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SEDE CONSULTIVA

Mercoledi 3 dicembre 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

La seduta comincia alle 13.45.

Integrazione delle attivita di interesse pubblico eser-
citate dall’Associazione della Croce Rossa italiana e
revisione delle disposizioni in materia di Corpi del-
I’Associazione della Croce Rossa italiana ausiliari
delle Forze armate. Delega al Governo per la revi-
sione della disciplina del Corpo militare volontario e
del Corpo delle infermiere volontarie dell’Associa-
zione della Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze
armate e delega al Governo per la razionalizzazione,
la semplificazione e il riassetto delle disposizioni in
materia di ordinamento militare.

C. 2429 Governo, approvato dal Senato.

(Parere alla IV Commissione).

(Esame e conclusione — Parere favorevole).

La Commissione inizia 'esame del prov-
vedimento.

Immacolata ZURZOLO (FDI), relatrice,
ricorda che la Commissione & chiamata ad
esprimere alla IV Commissione (Difesa) il
parere di competenza sul disegno di legge
C. 2429, approvato dal Senato, recante in-
tegrazione delle attivita di interesse pub-
blico esercitate dall’Associazione della Croce
Rossa italiana e revisione delle disposizioni
in materia di Corpi dell’Associazione della
Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze
armate. Delega al Governo per la revisione
della disciplina del Corpo militare volon-
tario e del Corpo delle infermiere volonta-
rie dell’Associazione della Croce Rossa ita-
liana ausiliari delle Forze armate e delega

al Governo per la razionalizzazione, la sem-
plificazione e il riassetto delle disposizioni
in materia di ordinamento militare.

Rammenta preliminarmente che il de-
creto legislativo n. 178 del 2012 — il quale
regola I'organizzazione dell’Associazione ita-
liana della Croce Rossa (C.R.I.) — ha isti-
tuito I’Associazione della Croce Rossa Ita-
liana come ente di diritto privato, suben-
trato nelle funzioni precedentemente eser-
citate dall’Associazione italiana della Croce
Rossa. Essa & l'unica societa nazionale di
Croce Rossa autorizzata a operare in Italia
come organizzazione di soccorso volonta-
rio, in conformita alle Convenzioni di Gi-
nevra del 1949, nonché ai relativi protocolli
e ai principi fondamentali del Movimento
internazionale della Croce Rossa e Mezza-
luna Rossa. Iscritta di diritto al Registro
unico del Terzo settore, I’Associazione ¢&
riconosciuta come ente di interesse pub-
blico, ausiliario dei pubblici poteri nel set-
tore umanitario e posta sotto l'alto Patro-
nato del Presidente della Repubblica. Oltre
alle funzioni statutarie, pud svolgere atti-
vita di soccorso, assistenza umanitaria, co-
operazione internazionale, educazione sa-
nitaria e protezione civile.

Attraverso i suoi Corpi ausiliari, la Croce
Rossa opera anche a favore delle Forze
armate. In particolare, il Corpo militare
volontario, composto da personale volon-
tario in congedo (medici, commissari, far-
macisti e assistenza), non & soggetto ai
codici penali militari, salvo alcune ecce-
zioni, e presta servizio gratuito. Lo affianca
il Corpo delle infermiere volontarie; en-
trambi sono componenti ausiliarie delle
Forze armate e parte integrante dell’Asso-
ciazione.

Il disegno di legge in esame, tra l'altro,
delega quindi il Governo a riformare la
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disciplina di questi due Corpi, attualmente
prevista dal Codice dell’ordinamento mili-
tare, nonché al riassetto delle disposizioni
in materia di ordinamento militare.

Passando ad esaminare piu in dettaglio
il contenuto del provvedimento, in rela-
zione agli ambiti pitl direttamente riferibili
alle competenze della XI Commissione, fa
presente che le disposizioni recate dall’ar-
ticolo 1, comma 1, lettera b), sono relative
alla disciplina del Corpo militare volonta-
rio e intendono superare alcune incon-
gruenze normative in materia di richiamo
in servizio nonché chiarire alcuni profili
relativi alla condizione giuridica degli ap-
partenenti a tale Corpo. Le categorie del
personale direttivo del Corpo militare vo-
lontario vengono ampliate, inserendo, in
aggiunta a medici, commissari e farmacisti,
anche odontoiatri, veterinari, biologi, fisici,
chimici e psicologi. Con una modifica ap-
provata al Senato, all’elenco & stata ag-
giunta anche la categoria dei dirigenti in-
fermieri Si chiarisce infine che il personale
del Corpo militare volontario, richiamato
in servizio per lo svolgimento dell’attivita
ausiliaria delle Forze armate, & soggetto ai
codici penali militari e alle disposizioni in
materia di disciplina militare previste per i
militari in servizio.

Larticolo 2 conferisce al Governo la
delega ad adottare uno o piu decreti legi-
slativi per la revisione della disciplina del
Corpo militare volontario e del Corpo delle
crocerossine dell’Associazione della Croce
Rossa Italiana ausiliari delle Forze armate
prevista dal Codice dell’ordinamento mili-
tare. In particolare, tra i principi e criteri
direttivi si segnalano: la lettera g), che pre-
vede la costituzione del ruolo unico del
personale del Corpo militare volontario, di
cui all’articolo 5, comma 3, del decreto
legislativo n. 178 del 2012, la definizione
delle modalita di arruolamento, dei limiti
di eta e delle altre cause di cessazione dal
ruolo unico, nonché l'adeguamento delle
disposizioni in materia di documenti ma-
tricolari e note caratteristiche; la lettera /),
che prevede la rimodulazione dei requisiti
e delle procedure di arruolamento del per-
sonale del Corpo militare volontario, com-
prese le modalita di nomina e la forma-

zione, prevedendo l'arruolamento anche del
personale femminile, nonché la qualita di
socio dell’Associazione della Croce Rossa
Italiana degli aspiranti; la lettera [), che
prevede 'adeguamento delle disposizioni in
materia di stato giuridico del personale del
Corpo militare volontario, compreso il ri-
chiamo in servizio, confermando l'applica-
zione al personale richiamato delle dispo-
sizioni in materia di attribuzione della qua-
lifica di pubblico ufficiale e di conserva-
zione del posto di lavoro, di cui agli articoli
1654, comma 1, e 1660, comma 2, del
Codice dell’ordinamento militare, e in ma-
teria di trattamento degli impiegati privati
richiamati alle armi, di cui alla legge 10
giugno 1940, n. 653, e successive modifica-
zioni; la lettera o), che prevede la revisione
delle disposizioni in materia di trattamento
economico del personale del Corpo militare
volontario richiamato in servizio, ferma
restando la gratuita del servizio prestato ai
sensi dell’articolo 5, comma 4, del decreto
legislativo n. 178 del 2012; la lettera g), che
prevede la revisione del corso di forma-
zione per il conseguimento della qualifica
di infermiera volontaria del Corpo delle
crocerossine della Croce Rossa Italiana se-
condo criteri di valorizzazione della pro-
fessionalita rispondenti alle nuove esigenze
organizzative e funzionali connesse con la
definizione degli ambiti di impiego e dei
compiti del Corpo, confermando l'applica-
zione delle disposizioni in materia di rico-
noscimento dei crediti formativi universi-
tari di cui all’articolo 1737, comma 6, del
Codice dell’ordinamento militare.

Formula, quindi, una proposta di pa-
rere favorevole (vedi allegato 1).

Nessuno chiedendo di intervenire, la
Commissione approva la proposta di pa-

rere favorevole formulata dalla relatrice.

La seduta termina alle 13.50.
SEDE REFERENTE

Mercoledi 3 dicembre 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

La seduta comincia alle 13.50.
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Modifiche al testo unico di cui al decreto legislativo
26 marzo 2001, n. 151, concernenti il congedo di
maternita e di paternita obbligatorio, il congedo
parentale, il congedo per la malattia del figlio, non-
ché altre misure a sostegno della maternita e della
paternita.

C. 2 d’iniziativa popolare, C. 323 Orfini, C. 506 Gri-
baudo, C. 609 Scutella, C. 802 Gebhard, C. 1107
Grimaldi, C. 1250 del Consiglio regionale del Veneto,
C. 1904 Tenerini, C. 1924 Tenerini, C. 2208 Souma-
horo e C. 2228 Schlein.

(Seguito dell’esame e rinvio — Nomina di un
Comitato ristretto).

La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento, rinviato nella seduta del 24
settembre 2025.

Walter RIZZETTO, presidente, facendo
seguito a quanto gia convenuto in occa-
sione dell'ultima riunione dell’Ufficio di
presidenza, integrato dai rappresentanti dei
gruppi, della Commissione, propone di pro-
cedere alla costituzione di un Comitato
ristretto, con il compito di procedere alla
predisposizione di un testo da sottoporre
come proposta di testo base alla Commis-
sione plenaria.

Arturo SCOTTO (PD-IDP) osserva che la
scelta di procedere con il Comitato ristretto
e condivisibile. Tuttavia, al fine di agevolare
il percorso di esame, invita la maggioranza
a valutare la possibilita di affiancare alla
relatrice uno o piu relatori appartenenti
all’opposizione, considerata la presenza di
diversi testi, sia di maggioranza che di
opposizione, abbinati alla proposta di legge
C. 2228 Schlein.

Valentina BARZOTTI (M5S), interviene
associandosi alla richiesta del collega Scotto.

La Commissione delibera di costituire
un Comitato ristretto per il seguito dell’e-
same delle proposte di legge in titolo.

Walter RIZZETTO, presidente, fa pre-
sente che la Presidenza si riserva di desi-
gnare i componenti del Comitato ristretto
sulla base delle indicazioni dei gruppi, in-

vitando questi ultimi a far pervenire tali
indicazioni.

Nessun altro chiedendo di intervenire,
rinvia quindi il seguito dell’esame ad altra
seduta.

La seduta termina alle 13.55.
INTERROGAZIONI A RISPOSTA IMMEDIATA

Mercoledi 3 dicembre 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO. — Inter-
viene il sottosegretario per il lavoro e le
politiche sociali Claudio Durigon.

La seduta comincia alle 14.25.

Sulla pubblicita dei lavori.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte
che la pubblicita dei lavori sara assicurata
anche mediante la trasmissione attraverso
la web-tv della Camera dei deputati.

5-04759 Barzotti: Iniziative volte a verificare il cor-

retto utilizzo della procedura del «test del finto

cliente » presso alcuni punti vendita della catena di

supermercati PAM Panorama, a seguito del licenzia-
mento di alcuni dipendenti.

Valentina BARZOTTI (M5S) illustra I'in-
terrogazione in titolo.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 2).

Valentina BARZOTTI (M5S), replicando,
si dichiara solo parzialmente soddisfatta
dalla risposta fornita dal Sottosegretario.
Da un lato, infatti, in essa il Governo rico-
nosce la gravita di quanto accaduto; dal-
I'altro, tuttavia, segnala che il nodo sostan-
ziale non & stato sciolto: permane ancora
I'abuso compiuto nella vicenda oggetto del-
l'interrogazione in titolo da parte del da-
tore di lavoro.

Nel merito, sottolinea peraltro che la
sorveglianza rientra nelle mansioni di per-
sonale specificamente formato e che non &
ammissibile che tale onere venga scaricato
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sui cassieri, ai quali tale mansione non
compete. Al riguardo, aggiunge che, ri-
spetto ai controlli occulti o a campione,
non & giustificabile comminare la sanzione
estrema del licenziamento per un compito
che non rientra tra le mansioni che il
lavoratore & tenuto a svolgere. Ritiene che
svolgere in tale modo il cosiddetto « test del
carrello » costituisce un abuso grave che
configura il licenziamento come illegittimo.

Esprime, quindi, 'auspicio che il Mini-
stero insista per ottenere l'annullamento
del provvedimento e che 'azienda riveda la
propria posizione. Considera il comporta-
mento datoriale un arbitrio ingiustificabile,
che rischia di rovinare la vita dei dipen-
denti licenziati per un fatto, a suo avviso,
illecito e illegittimo.

5-04760 Mari: Iniziative volte colmare le carenze

negli organici degli Ispettorati del Lavoro, in parti-

colare nelle regioni del sud Italia, al fine di garantire
una piu efficace attivita di vigilanza.

Francesco MARI (AVS) illustra l'inter-
rogazione in titolo.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 3).

Francesco MARI (AVS), replicando, ri-
corda che su questo tema il suo gruppo ha
presentato numerosi atti di sindacato ispet-
tivo. Lamentando che la risposta fornita
dal Governo ¢ sempre la medesima, osserva
che essa offre I'impressione che tutto fun-
zioni correttamente, quando, a suo avviso,
la realta appare ben diversa.

Entrando nel merito, sottolinea che, an-
che qualora si riuscisse a completare tutte
le assunzioni previste — obiettivo che, pe-
raltro, non sembra essere possibile raggiun-
gere — l'organico complessivo risulterebbe
comunque insufficiente. Ritiene, dunque,
necessario affrontare la questione con mag-
giore concretezza, paventando, con una
punta di ironia, il rischio di rendere un
cattivo servizio anche alla rappresenta-
zione pubblica dell’attivita ispettiva che viene
fatta del ruolo dell'ispettore del lavoro con

la fiction in onda in questi giorni su Rai 1
« Laltro ispettore ».

Ribadisce che quanto fatto dal Governo
non ¢ sufficiente e richiama, a titolo esem-
plificativo, la situazione della regione Cam-
pania, dove il numero degli ispettori risulta
esiguo e dove il tasso di irregolarita nelle
imprese supera il 93 per cento. Conclude
affermando che tali criticita non possono
essere affrontate con gli strumenti attual-
mente messi in campo.

5-04761 Gribaudo: Iniziative volte a garantire negli
stabilimenti del gruppo ex Ilva, e in particolare in
quello di Racconigi, sostegno economico ai lavoratori
in CIGS, nonché ad assicurare tutele contro il rischio
di infortuni o incidenti negli stabilimenti non ope-
rativi e il diritto alla annunciata formazione retri-
buita in coincidenza della riconversione.

Chiara GRIBAUDO (PD-IDP) illustra l'in-
terrogazione in titolo.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all’interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 4).

Chiara GRIBAUDO (PD-IDP), replicando,
ringrazia il Governo per avere interpellato
la regione a seguito dell'interrogazione in
oggetto. Rileva che, fino a questo momento,
non vi era stata un’adeguata attenzione
istituzionale sulla vicenda che riguarda lo
stabilimento di Racconigi e auspica che
ora, anche grazie all’atto di sindacato ispet-
tivo in titolo, vi si dia un seguito concreto.

Riferisce di avere avuto modo di incon-
trare il Ministro Urso, al quale ha rappre-
sentato l'urgenza della situazione, nonché
di essere a conoscenza del fatto che e
previsto un incontro dedicato al sito di
Racconigi. Sottolinea la necessita di man-
tenere alta l'attenzione sul sito produttivo
interessato, che presenta caratteristiche par-
ticolari e che coinvolge lavoratori che, allo
stato, non risultano inseriti in un vero
progetto di formazione professionale o ri-
conversione nel territorio.

Auspica che i lavoratori possano otte-
nere risposte chiare e tempestive e ribadi-
sce l'esigenza di mantenere alta l'atten-
zione non solo su questo sito, ma su tutti i
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siti produttivi coinvolti in vertenze analo-
ghe, affinché non venga disperso il patri-
monio di competenze presenti.

Walter RIZZETTO, presidente, dichiara
quindi concluso lo svolgimento delle inter-
rogazioni all’ordine del giorno.

La seduta termina alle 14.40.
AUDIZIONI INFORMALI

Mercoledi 3 dicembre 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

Audizione informale di rappresentanti di Conflavoro
PMI, nell’ambito dell’esame della proposta di legge
C. 2554 del CNEL, recante disposizioni per la valo-
rizzazione della fraternita umana nei luoghi di lavoro.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
14.45 alle 15.

AUDIZIONI INFORMALI

Mercoledi 3 dicembre 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

Audizione informale di rappresentanti di Assopro-
fessioni, Confprofessioni e CNA, nell’ambito dell’e-

same della proposta di legge C. 2261 CNEL, recante
disposizioni in materia di welfare dei professionisti
iscritti alla Gestione separata presso I'Istituto nazio-
nale della previdenza sociale e misure per il conso-
lidamento delle prestazioni di welfare.

Laudizione informale ¢ stata svolta dalle
15 alle 15.30.

UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

Mercoledi 3 dicembre 2025.

L'ufficio di presidenza si & riunito dalle
15.30 alle 15.35.

ERRATA CORRIGE

Nel Bollettino delle Giunte e delle Com-
missioni parlamentari n. 592 del 26 novem-
bre 2025:

a pagina 113, seconda colonna, prima
riga, sostituire le parole: « Silvio GIOVINE
(FDI), relatore, » con le seguenti: « Walter
RIZZETTO, presidente, in sostituzione del
relatore, impossibilitato a partecipare alla
seduta odierna, ».
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ALLEGATO 1

Integrazione delle attivita di interesse pubblico esercitate dall’Associa-
zione della Croce Rossa italiana e revisione delle disposizioni in
materia di Corpi dell’Associazione della Croce Rossa italiana ausiliari
delle Forze armate. Delega al Governo per la revisione della disciplina
del Corpo militare volontario e del Corpo delle infermiere volontarie
dell’Associazione della Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze ar-
mate e delega al Governo per la razionalizzazione, la semplificazione
e il riassetto delle disposizioni in materia di ordinamento militare.
C. 2429 Governo, approvato dal Senato.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C. 2429, approvato dal
Senato, recante integrazione delle attivita
di interesse pubblico esercitate dall’Asso-
ciazione della Croce Rossa italiana e revi-
sione delle disposizioni in materia di Corpi
dell’Associazione della Croce Rossa italiana
ausiliari delle Forze armate. Delega al Go-
verno per la revisione della disciplina del
Corpo militare volontario e del Corpo delle
infermiere volontarie dell’Associazione della
Croce Rossa italiana ausiliari delle Forze
armate e delega al Governo per la razio-
nalizzazione, la semplificazione e il rias-
setto delle disposizioni in materia di ordi-
namento militare;

preso atto che il disegno di legge in
esame, tra l'altro, delega il Governo a ri-
formare la disciplina del Corpo militare
volontario e del Corpo delle crocerossine —
Corpi ausiliari delle Forze armate — attual-
mente prevista dal Codice dell’ordinamento

militare, nonché al riassetto delle disposi-
zioni in materia di ordinamento militare;

considerato che le disposizioni rela-
tive alla disciplina del Corpo militare vo-
lontario intendono superare alcune incon-
gruenze normative in materia di richiamo
in servizio nonché chiarire alcuni profili
relativi alla condizione giuridica degli ap-
partenenti a tale Corpo;

considerato altresi che il provvedi-
mento in oggetto prevede la revisione del
corso di formazione per il conseguimento
della qualifica di infermiera volontaria del
Corpo delle crocerossine della Croce Rossa
Italiana secondo criteri di valorizzazione
della professionalita rispondenti alle nuove
esigenze organizzative e funzionali con-
nesse con la definizione degli ambiti di
impiego e dei compiti del Corpo,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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ALLEGATO 2

5-04759 Barzotti: Iniziative volte a verificare il corretto utilizzo della

procedura del « test del finto cliente » presso alcuni punti vendita della

catena di supermercati PAM Panorama, a seguito del licenziamento di
alcuni dipendenti.

TESTO DELLA RISPOSTA

In riferimento all'interrogazione in og-
getto, concernente il licenziamento di lavo-
ratrici e lavoratori, si rappresenta che la
societa Pam ha motivato gli stessi a seguito
del mancato superamento del cosiddetto
« test del carrello », consistente nell’occul-
tamento di merci all'interno di imballaggi
chiusi da parte di ispettori aziendali, che si
sono finti semplici clienti.

Il Ministero attraverso I'Ispettorato na-
zionale del lavoro ha gia richiesto un ap-
profondimento da parte delle strutture ter-
ritoriali competenti, che sono state solleci-
tate a verificare la legittimita della proce-
dura adottata, con particolare riguardo al
rispetto delle disposizioni normative e con-
trattuali in materia di licenziamento, non-
ché della dignita dei diritti fondamentali
dei lavoratori.

Il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali & pienamente consapevole della de-
licatezza della situazione e dell'impatto so-
ciale ed economico che esso comporta, in

particolare per i lavoratori e le loro fami-
glie.

Inoltre, evidenzio che il caso in esame
impone prioritariamente di prestare atten-
zione sull’'uso proporzionato e trasparente
degli strumenti valutativi da parte dei da-
tori di lavoro, evitando il generarsi di di-
scriminazioni, arbitrarieta o abusi anche
nell’'utilizzo di strumenti di valutazione della
performance di ciascuno dei lavoratori.

Il Ministero ha gia avviato interlocu-
zioni con le parti sociali, in raccordo con le
regioni interessate, e intende favorire l'at-
tivazione di un tavolo di confronto nazio-
nale con l'azienda, al fine di chiarire le
reali prospettive industriali del Gruppo e
valutare ogni possibile alternativa ai licen-
ziamenti.

Concludo rassicurando gli interroganti
che, qualora emerga una violazione delle
norme sul lavoro, il Ministero non esitera
ad adottare tutte le azioni necessarie, an-
che sanzionatone, previste dall’'ordinamento.
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ALLEGATO 3

5-04760 Mari: Iniziative volte colmare le carenze negli organici degli
Ispettorati del Lavoro, in particolare nelle regioni del sud Italia, al fine
di garantire una piu efficace attivita di vigilanza.

TESTO DELLA RISPOSTA

Ringrazio gli Onorevoli interroganti per
la questione posta all’attenzione del Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali ri-
guardante l'importante ruolo dell'Ispetto-
rato nazionale del lavoro.

Da subito tengo a sottolineare che I'Ispet-
torato nazionale del lavoro & I'ente preposto
alla vigilanza sull’applicazione della norma-
tiva in materia di lavoro, legislazione sociale,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, temi
che rivestono una priorita assoluta nell’a-
genda di Governo.

Dal 2023 ad oggi, sono stati realizzati in-
terventi concreti per il rafforzamento dell’or-
ganico, migliorando gli strumenti operativi e
introducendo nuove tutele per il personale
ispettivo.

Lobiettivo & quello di rendere I'azione di
vigilanza pit efficace e capillare, per tutelare
i diritti dei lavoratori e contrastare feno-
meni di sfruttamento e irregolarita.

Il Governo, infatti, ha investito oltre 30
milioni di euro in misure di efficientamento
dell’attivita di vigilanza, segnando un cam-
bio di passo nella storia dell'Ispettorato.

Il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, inoltre, ha costantemente promosso
misure a favore dell'Ispettorato come 'armo-
nizzazione del trattamento economico a fa-
vore del personale ispettivo e quelle in mate-
ria di reclutamento e funzionalita delle pub-
bliche amministrazioni, contenute nel decre-
to-legge n. 19 del 2024, nel decreto-legge
n. 25 del 2025 e dal recente decreto-legge
n. 159 del 2025 — cosiddetto « decreto Sicu-
rezza » — attualmente in fase di conversione
in Parlamento.

In particolare, tra i risultati pit significa-
tivi, spiccano le assunzioni straordinarie: 750
nuovi ispettori previsti con le procedure con-
corsuali avviate nel 2024 e ulteriori 300 unita

di personale da inquadrare nel profilo di
ispettore di vigilanza ordinaria e di vigilanza
tecnica salute e sicurezza previste.

Larticolo 4, al comma 1 del citato decreto
sicurezza, infatti, autorizza I'Ispettorato na-
zionale del lavoro, per gli anni 2026, 2027 e
2028, ad assumere a tempo indeterminato
300 nuovi ispettori senza previo esperimento
delle previste procedure di mobilita.

A queste misure si aggiunge il potenzia-
mento del fondo di efficientamento, passato
da 20 a 30 milioni di euro, destinato a miglio-
rare processi e strumenti operativi e la salva-
guardia degli incentivi al personale ispettivo.

Sono stati inoltre introdotte efficaci mi-
sure di welfare e maggiori tutele economiche
a favore del personale dell'Ispettorato: dalla
somma forfettaria per le missioni all’esen-
zione dalle spese processuali, fino all'inseri-
mento dell'Inl tra i destinatari della perequa-
zione prevista dal disegno di legge di bilancio
2026.

Linsieme di queste iniziative si configu-
rano come scelte strategiche per rafforzare
il presidio ispettivo e consolidare la cultura
della legalita. Al contempo, & bene eviden-
ziare che il Documento di programmazione
della vigilanza 2025 ha previsto una strate-
gia mirata per contrastare il lavoro som-
merso e lo sfruttamento lavorativo, con par-
ticolare attenzione alle aree del Mezzogiorno
e ai lavoratori vulnerabili.

Il Ministero, pertanto, continuera a inve-
stire in risorse, competenze e innovazione,
affinché si possano contrastare e debellare
su tutto il territorio nazionale i fenomeni di
illegalita e di sfruttamento del lavoro.

Lobiettivo & chiaro: costruire un sistema
di vigilanza moderno, efficace, vicino ai ter-
ritori e capace di tutelare concretamente i
diritti dei lavoratori.
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5-04761 Gribaudo: Iniziative volte a garantire negli stabilimenti del

gruppo ex Ilva, e in particolare in quello di Racconigi, sostegno

economico ai lavoratori in CIGS, nonché ad assicurare tutele contro il

rischio di infortuni o incidenti negli stabilimenti non operativi e il

diritto alla annunciata formazione retribuita in coincidenza della
riconversione.

TESTO DELLA RISPOSTA

Gli Onorevoli interroganti richiamano
I'attenzione del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali sulla vicenda occupazio-
nale riguardante Acciaierie d’Italia (ex Ilva),
con particolare riguardo allo stabilimento
di Racconigi, in provincia di Cuneo.

In via preliminare, si sottolinea che la
vertenza ex Ilva rappresenta una questione
complessa che si ¢ articolata nel tempo e
sulla quale il Governo sta impegnando le
massime energie al fine di garantire i livelli
occupazionali e arginare le ricadute eco-
nomiche e sociali. Il percorso avviato con le
parti sociali & costante ed & volto a coniu-
gare le prospettive di rilancio degli stabili-
menti con la tutela dei livelli occupazionali
e delle condizioni retributive dei lavoratori
coinvolti.

Con il decreto-legge n. 180 del 1° di-
cembre scorso sono stati introdotte misure
urgenti per assicurare la continuita opera-
tiva degli stabilimenti ex Ilva, scongiurando
l'interruzione delle attivita produttive, tu-
telare i lavoratori direttamente coinvolti
dalla crisi e riconoscere indennizzi al ter-
ritorio, introducendo misure che afferi-
scono contestualmente a profili finanziari,
ambientali e sociali.

Il citato provvedimento ha stanziato ri-
sorse aggiuntive finalizzate a integrare il
trattamento di integrazione salariale per i
dipendenti impiegati presso gli stabilimenti
produttivi di Acciaierie d’Italia in ammini-
strazione straordinaria per i quali & pro-

rogata, nell’annualita in corso e per il 2026,
il fruizione della cassa integrazione guada-
gni straordinaria. In particolare, lo stan-
ziamento & pari a 8,6 milioni di euro per
I'anno 2025 e a 11,4 milioni per I'anno 2026
ed ¢ disposto anche in relazione alla for-
mazione professionale per la gestione delle
bonifiche.

Con specifico riferimento allo stabili-
mento di Racconigi, e stata interpellata la
regione Piemonte che ha confermato piena
disponibilita ad attivare percorsi integrati
di formazione attraverso le Accademie di
filiera, sia per lo stabilimento ex Ilva di
Racconigi sia per tutti i lavoratori dell’ex
Ilva presenti in Piemonte. La regione Pie-
monte ha precisato che tale disponibilita
vale per tutti i lavoratori dell’ex Ilva, indi-
pendentemente dallo stabilimento di pro-
venienza, nell’ottica di garantire compe-
tenze, prospettive e continuita occupazio-
nale a ogni singolo lavoratore coinvolto.

Il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, consapevole delle ricadute sociali e
occupazionali della crisi, continuera, in si-
nergia con le istituzioni coinvolte, a met-
tere in campo ogni sforzo utile per tutelare
i lavoratori di tutti gli stabilimenti — com-
preso quello di Racconigi — al fine di
assicurare il massimo sostegno ai lavora-
tori coinvolti, favorendo altresi, la transi-
zione industriale e il rilancio del polo si-
derurgico.





