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SEDE CONSULTIVA DL 96/2025: Disposizioni urgenti per l'organizzazione

Mercoledi 16 luglio 2025. — Presidenza | C. 2488 Governo.
del presidente Walter RIZZETTO. (Parere alla VII Commissione).

La seduta comincia alle 14. vorevole).

e lo svolgimento di grandi eventi sportivi, nonché
ulteriori disposizioni urgenti in materia di sport.

(Seguito esame e conclusione — Parere fa-
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La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento, rinviato nella seduta di mar-
tedi 8 luglio 2025.

Walter RIZZETTO, presidente, in sosti-
tuzione della relatrice, onorevole Tenerini,
impossibilitata a partecipare alla seduta
odierna, formula una proposta di parere
favorevole (vedi allegato 1).

Avverte, inoltre, che il gruppo del PD-
IDP ha presentato una proposta alternativa
di parere (vedi allegato 2), che sara posta in
votazione solo qualora fosse respinta la
proposta di parere favorevole testé formu-
lata.

Nessuno chiedendo di intervenire, pone
in votazione la proposta di parere favore-
vole testé formulata, avvertendo che, se
questa risultera approvata, sara preclusa la
proposta alternativa di parere presentata
dal gruppo del PD-IDP.

La Commissione approva la proposta di
parere favorevole formulata dal presidente.

Istituzione della Giornata nazionale del formatore.
C. 2051, approvata dal Senato.

(Parere alla VII Commissione).

(Esame e conclusione — Parere favorevole).

La Commissione avvia 'esame del prov-
vedimento.

Walter RIZZETTO, presidente, in sosti-
tuzione della relatrice, onorevole Tenerini,
impossibilitata a partecipare alla seduta
odierna, ricorda che la Commissione ¢ chia-
mata a esprimere il parere di competenza
alla VII Commissione (Cultura) sulla pro-
posta di legge C. 2051, recante l'istituzione
della Giornata nazionale del formatore, ap-
provata dal Senato nella seduta del 18
settembre 2024.

Passando ad esaminare il contenuto del
provvedimento, che si compone di 4 arti-
coli, fa presente che l'articolo 1, comma 1,
dispone che la Repubblica riconosce il giorno
14 settembre di ogni anno quale Giornata
nazionale del formatore. Il comma 2, in-
vece, prevede che tale giornata nazionale
non determina gli effetti civili di cui alla

legge 27 maggio 1949, n. 260, recante di-
sposizioni in materia di ricorrenze festive.
Pertanto, la Giornata nazionale del forma-
tore non costituisce festivita nazionale.

L’'articolo 2, composto da un wunico
comma, disciplina le iniziative connesse
alla celebrazione della Giornata nazionale
del formatore. In particolare, la norma
stabilisce che lo Stato, le regioni, le pro-
vince e i comuni possono promuovere, nel-
I'ambito della loro autonomia e delle ri-
spettive competenze, anche in coordina-
mento con le associazioni interessate, ini-
ziative specifiche, manifestazioni pubbliche,
cerimonie, incontri e momenti comuni volti
ad accrescere la consapevolezza del ruolo
fondamentale dei formatori.

L’articolo 3, composto anch’esso da un
unico comma, disciplina la celebrazione
della Giornata nazionale del formatore con
particolare riferimento al sistema educa-
tivo di istruzione e di formazione. La norma
infatti dispone che, nella Giornata nazio-
nale, le istituzioni scolastiche di ogni or-
dine e grado, gli enti di formazione pro-
fessionale e manageriale nonché gli Istituti
tecnologici superiori (ITS Academy), nel-
I'ambito della loro autonomia, possono pro-
muovere attivita didattiche ed eventi dedi-
cati alla figura del formatore e all'impor-
tanza della formazione di elevata qualita in
ogni ambito del sapere.

L’articolo 4 infine reca la clausola di
invarianza finanziaria, stabilendo che dal-
I'attuazione delle disposizioni previste dal
presente provvedimento si provveda nel-
I'ambito delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vi-
gente e, comunque, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

Formula, quindi, una proposta di pa-
rere favorevole (vedi allegato 3).

Nessuno chiedendo di intervenire, la
Commissione approva la proposta di pa-
rere favorevole formulata dal presidente.

La seduta termina alle 14.05.

UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

L'ufficio di presidenza si & riunito dalle
14.05 alle 14.10.
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INTERROGAZIONI A RISPOSTA IMMEDIATA

Mercoledi 16 luglio 2025. — Presidenza
del vicepresidente Marco SARRACINO. —
Interviene il viceministro del lavoro e delle
politiche sociali, Maria Teresa Bellucci.

La seduta comincia alle 14.30.

Sulla pubblicita dei lavori.

Marco SARRACINO, presidente, avverte
che la pubblicita dei lavori sara assicurata
anche mediante la trasmissione attraverso
la web-tv della Camera dei deputati.

5-04253 Carotenuto: Iniziative volte a verificare le

reali modalita contributive che la RAI applica ai

giornalisti impiegati con contratti precari a partita
IVA o comunque diversi da quello giornalistico.

Dario CAROTENUTO (M5S) illustra l'in-
terrogazione in titolo.

Il Viceministro Maria Teresa BELLUCCI
risponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 4).

Dario CAROTENUTO (M5S), replicando,
manifesta il suo rammarico per la risposta
fornita dal Governo, poiché, con essa, I'E-
secutivo mostra di occuparsi della vicenda
solo con lintento di mettere la polvere
sotto il tappeto.

Entrando nel merito della vicenda og-
getto dell'interrogazione in titolo, segnala
come si tratti di un evidente caso di dum-
ping contrattuale ad opera della Rai, la
quale, risparmiando sulla contribuzione pre-
videnziale applicata a carico dei giornalisti
impiegati con contratti diversi da quello
giornalistico, contribuisce a perpetuare la
loro condizione di precariato ed instabilita.

Critica l'atteggiamento del Ministero, ri-
tenendo che questo non si possa limitare a
fornire una risposta che vada esclusiva-
mente nel senso di tutelare un’azienda, la
Rai, che nella vicenda in questione, a suo
avviso, si & resa autrice di violazioni dei
principi di etica del lavoro. A tal proposito,

evidenzia che & assurdo permettere che la
Rai diventi un simbolo di ingiustizia nel
mondo del lavoro. Cio, a maggior ragione,
perché e la stessa Rai che, con il suo lavoro,
spesso informa i cittadini sulle ingiustizie
che avvengono nella nostra societa. Riba-
disce, dunque, la gravita del comporta-
mento del Governo che, a suo avviso, ¢&
indirizzato esclusivamente a coprire la con-
dotta dell’azienda.

Conclude sottolineando che occorre as-
sicurare ai giornalisti coinvolti la conti-
nuita occupazionale in Rai, nonché la cor-
retta modalita di versamento dei contributi
previdenziali. Manifesta, infine, l'insensa-
tezza della condotta tenuta sulla vicenda in
esame dalla Rai che, a suo avviso, porte-
rebbe I'azienda a perdere risorse umane di
qualita e con un alto grado di professiona-
lita che la stessa azienda ha contribuito a
valorizzare nel tempo.

5-04254 Scotto: Iniziative volte ad evitare che le
risorse dell'Inail siano impegnate per finalita estra-
nee alle funzioni dell'Istituto.

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP)
illustra l'interrogazione in titolo in qualita
di cofirmatario.

Il Viceministro Maria Teresa BELLUCCI
risponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 5).

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP)
si dichiara insoddisfatto della risposta resa
dalla Viceministra, evidenziando come il
Governo si sia limitato ad addurre delle
argomentazioni e a presentare dati del bi-
lancio dell'Inail che, tuttavia, ritiene non
avessero alcuna attinenza con l'oggetto della
domanda posta nell'interrogazione in ti-
tolo.

Sottolinea, infatti, che questa era volta a
comprendere le ragioni per le quali una
parte consistente dell’avanzo di bilancio
dell'Inail venga utilizzato per finalita di-
verse da quelle previste per I'Istituto e, in
particolare, per la sottoscrizione di quote
dei fondi di investimento immobiliare ge-
stite da Invimit S.p.A.
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Conclude ribadendo come nella risposta
il Governo abbia eluso tale interrogativo e
annuncia che il suo gruppo vigilera affin-
ché I'Inail destini le risorse disponibili del
suo bilancio a favore della prevenzione e
del contrasto agli infortuni nei luoghi di
lavoro.

Marco SARRACINO, presidente, dichiara,
quindi, concluso lo svolgimento delle inter-
rogazioni a risposta immediata all’ordine
del giorno.

La seduta termina alle 14.55.
INTERROGAZIONI

Mercoledi 16 luglio 2025. — Presidenza
del vicepresidente Marco SARRACINO. —
Interviene il viceministro del lavoro e delle
politiche sociali, Maria Teresa Bellucci.

La seduta comincia alle 14.55.

5-04146 Bof: Iniziative volte a salvaguardare i posti

di lavoro e ad assicurare gli ammortizzatori sociali

per i lavoratori degli stabilimenti di Oderzo e San
Polo di Piave (Treviso) della societa Likum.

Il Viceministro Maria Teresa BELLUCCI
risponde all’interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 6).

Gianangelo BOF (LEGA), ringraziando
il Viceministro per la risposta, sottolinea
come le politiche del green deal europeo,
peraltro — a suo avviso — non condivise da
buona parte dell’attuale maggioranza di
Governo, non solo non stiano producendo
alcun effetto in termini di risultati ambien-
tali, ma — al contrario — stiano provocando
gravi danni in termini sociali e nei con-
fronti dei diversi settori produttivi interes-
sati.

Dichiarandosi soddisfatto della risposta
fornita dal Governo, accoglie altresi con

favore la vicinanza che, tramite essa, I'E-
secutivo ha inteso mostrare alle istituzioni
locali, alla Regione Veneto e ai lavoratori
coinvolti che, a suo avviso, rimangono vit-
time di politiche europee che non vanno
nella direzione di tutelare i sistemi produt-
tivi degli Stati membri.

5-04156 Casu: Iniziative volte a garantire ai lavora-
tori Alitalia in cassa integrazione il mantenimento
dell'integrazione salariale almeno nella misura dell’80
per cento e a promuovere le assunzioni dei predetti
lavoratori da parte di ITA Airways.

Il Viceministro Maria Teresa BELLUCCI
risponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 7).

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP),
in qualita di cofirmatario, nel ringraziare
per la risposta la Viceministra, ricorda,
tuttavia, che si tratta di un’interrogazione
presentata nel dicembre 2022, la cui rispo-
sta & stata pilu volte sollecitata nel tempo,
ed a cui, finalmente, con ampio ritardo, il
Governo ha inteso dare seguito.

Denuncia che tale ritardo, che giudica
incomprensibile, non & ammissibile. Difatti,
rispondere in termini non compatibili con
le esigenze poste nell'interrogazione in ti-
tolo significa, a suo avviso, non tenere in
considerazione le necessita dei lavoratori
coinvolti.

Conclude augurandosi, anche a nome
del suo gruppo, che in futuro vi sia la
possibilita di ricevere risposte pit rapide e
puntuali, a cui far seguire impegni concreti
da parte del Governo, alle questioni che, di
volta in volta, verranno poste dal suo gruppo
tramite l'esercizio della funzione di sinda-
cato ispettivo.

Marco SARRACINO, presidente, dichiara,
quindi, concluso lo svolgimento delle inter-
rogazioni all’'ordine del giorno.

La seduta termina alle 15.05.
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ALLEGATO 1

DL 96/2025: Disposizioni urgenti per I'organizzazione e lo svolgimento
di grandi eventi sportivi, nonché ulteriori disposizioni urgenti in
materia di sport. C. 2488 Governo.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C. 2488, di conversione
in legge del decreto-legge 30 giugno 2025,
n. 96, recante disposizioni urgenti per 'or-
ganizzazione e lo svolgimento di grandi
eventi sportivi, nonché ulteriori disposi-
zioni urgenti in materia di sport;

rilevato che l'articolo 4 novella 'arti-
colo 2 del decreto-leggen. 16 del 2020, intro-
ducendo il nuovo comma 2-ter, che, con rife-
rimento alle assunzioni poste in essere dalla
Fondazione « Milano-Cortina 2026 », pre-
vede che alle chiusure, cessazioni e licenzia-
menti effettuati in connessione con la fine
degli eventi sportivi e, in ogni caso, con la
fine dei Giochi olimpici e paralimpici inver-
nali Milano-Cortina 2026, non si applicano
le disposizioni di cui all’articolo 1, commi da
224 a 238, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234, in materia di chiusure aziendali;

preso atto che — come precisato dalla
relazione illustrativa — I'esclusione dell’ap-
plicazione della predetta disciplina in mate-
ria di chiusure aziendali si rende necessaria
al fine di garantire la piena operativita della
Fondazione « Milano-Cortina 2026 », assicu-
randone la capacita di gestione delle risorse
umane impiegate nelle attivita svolte in qua-
lita di Comitato organizzatore dell’evento, in
ragione della particolare natura dell’ente e
delle attivita, temporalmente e finalistica-
mente determinate, che lo stesso ¢ chiamato
a svolgere: I'applicazione di tale disciplina
imporrebbe infatti, per poter interrompere i
rapporti di lavoro il 1°luglio 2026, di avviare
I'iter con pit di un anno di anticipo — consi-
derati i tempi necessari per i preavvisi e per
il completamento della procedura — e per-
tanto nel pieno dell’operativita dell’ente, con
evidente pregiudizio alle relative procedure
e finalita istitutive;

considerato che il comma 1 dell’arti-
colo 5 — nel prevedere la nomina di un Com-
missario straordinario quale soggetto re-
sponsabile del processo di indirizzo, coordi-
namento e attuazione delle attivita e degli
interventi necessari all’organizzazione e allo
svolgimento dei XIV Giochi paralimpici in-
vernali « Milano-Cortina 2026 » — stabilisce
che il Commissario straordinario, se dipen-
dente pubblico, & collocato, secondo I'ordina-
mento di appartenenza, fuori ruolo, in aspet-
tativa o in altra analoga posizione, per tutta
la durata del mandato, precisando che al-
I'atto del collocamento fuori ruolo, & reso
indisponibile, per tutta la durata del colloca-
mento fuori ruolo, un numero di posti nella
dotazione organica dell’amministrazione di
provenienza equivalente dal punto di vista
finanziario;

considerato inoltre che l'articolo 11,
apportando una serie di novelle al decreto
legislativo n. 36 del 2021, recante riordino
e riforma delle disposizioni in materia di
enti sportivi professionistici e dilettanti-
stici, nonché di lavoro sportivo, al comma
1, lettera a), interviene sulla disciplina della
Commissione indipendente per la verifica
dell’equilibrio economico e finanziario delle
societa sportive professionistiche, anche con
riferimento all’assunzione di personale di
ruolo della predetta Commissione e all’av-
valimento da parte della medesima di per-
sonale appartenente ad altri organismi di
vigilanza o di controllo in ambito sportivo;

preso atto che la novella di cui alla let-
tera b) del medesimo comma 1 innalza da
cinque a otto anni la durata massima del
contratto di lavoro subordinato sportivo,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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ALLEGATO 2

DL 96/2025: Disposizioni urgenti per 'organizzazione e lo svolgimento
di grandi eventi sportivi, nonché ulteriori disposizioni urgenti in
materia di sport. C. 2488 Governo.

PROPOSTA ALTERNATIVA DI PARERE DEL GRUPPO PD-IDP

La XI Commissione,
premesso che:

per le parti di propria competenza,
rileva in particolare che I'articolo 4 (Dispo-
sizioni urgenti per il funzionamento del
Comitato organizzatore Fondazione « Mi-
lano-Cortina 2026 ») stabilisce che alle as-
sunzioni di personale effettuate dalla Fon-
dazione Milano-Cortina 2026 per lo svolgi-
mento degli eventi sportivi relativi ai Giochi
olimpici e paralimpici, non si applicano le
disposizioni in materia di chiusure azien-
dali previste dalla legge di bilancio per
I'anno 2022;

ovvero con la novella in questione si
dispone di derogare, per la suddetta Fon-
dazione, alle norme introdotte con i commi
224-238 della legge di bilancio 2022, come
successivamente modificati dall’articolo 37
del decreto-legge n. 144 del 2022, che sta-
biliscono che i datori di lavoro che, nel-
I'anno precedente, abbiano occupato con
contratto di lavoro subordinato, inclusi gli
apprendisti e i dirigenti, in media almeno
250 lavoratori dipendenti e che intendano
procedere alla chiusura di una sede, stabi-
limento, filiale, ufficio o reparto autonomo
(situato nel territorio nazionale), con ces-
sazione definitiva della relativa attivita e
con licenziamento di un numero di lavo-
ratori non inferiore a 50, debbano attenersi
ad una serie di vincoli procedurali, pena la
nullita dei licenziamenti, volte a limitare le
ricadute occupazionali e indicare possibili

soluzioni di nuova e diversa ricollocazione
dei lavoratori;

tenuto conto che le norme istitutive
della citata Fondazione (decreto-legge marzo
2020, n. 16, convertito, con modificazioni,
dalla legge 8 maggio 2020, n. 31) risultano
antecedenti rispetto alle disposizioni di cui
ora si chiede la deroga;

valutata la necessita di predisporre
gli opportuni interventi, anche in fase pro-
gettuale, per la salvaguardia dei livelli oc-
cupazionali e delle professionalita da oc-
cupare nell'organizzazione di eventuali nuovi
Giochi olimpici e paralimpici o di grandi
eventi sportivi internazionali,

esprime

PARERE FAVOREVOLE

a condizione di introdurre apposite di-
sposizioni che prevedano in capo ai soggetti
organizzatori dei citati eventi futuri 1'ob-
bligo di predisporre in fase progettuale
anche uno specifico programma volto a
adottare le opportune misure per la salva-
guardia dei livelli occupazionali, anche at-
traverso il ricorso ad ammortizzatori so-
ciali finalizzati alla ricollocazione presso
altro datore di lavoro, per la rioccupazione
o l'autoimpiego, per la eventuale possibilita
di cessione dell’azienda o di rami d’azienda
con finalita di continuazione dell’attivita ai
lavoratori o a cooperative da essi costituite
e per eventuali progetti di riconversione del
sito produttivo.
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ALLEGATO 3

Istituzione della Giornata nazionale del formatore. C. 2051, approvata
dal Senato.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminata, per quanto di competenza,
la proposta di legge C. 2051, approvata dal
Senato, recante l'istituzione della Giornata
nazionale del formatore;

considerato che l'articolo 1 & volto ad
introdurre tale Giornata, istituendone la
ricorrenza il 14 settembre di ogni anno,
precisando tuttavia che essa non costituisce
festivita nazionale;

rilevato che l'articolo 2 disciplina le
iniziative connesse alla celebrazione di tale
Giornata, quali manifestazioni pubbliche,
cerimonie, incontri e momenti comuni volti

ad accrescere la consapevolezza del ruolo
fondamentale dei formatori;

rilevato, infine, che ai sensi dell’arti-
colo 3 le istituzioni scolastiche di ogni
ordine e grado, gli enti di formazione pro-
fessionale e manageriale nonché gli Istituti
tecnologici superiori (ITS Academy), nel-
I'ambito della loro autonomia, possono pro-
muovere, nel corso della Giornata nazio-
nale, attivita didattiche ed eventi dedicati
alla figura del formatore e all'importanza
della formazione di elevata qualita in ogni
ambito del sapere,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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ALLEGATO 4

5-04253 Carotenuto: Iniziative volte a verificare le reali modalita
contributive che la RAI applica ai giornalisti impiegati con contratti
precari a partita IVA o comunque diversi da quello giornalistico.

TESTO DELLA RISPOSTA

Ringrazio gli Onorevoli interroganti per
il quesito proposto, concernente il presunto
mancato inquadramento presso I'INPGI (Isti-
tuto nazionale di previdenza dei giornalisti
italiani) di giornalisti professionisti RAI, i
quali, pur svolgendo attivita giornalistica
libero professionale, verrebbero diversa-
mente contrattualizzati dalla medesima
azienda.

Da cio, secondo quanto riferito nell’atto
parlamentare, deriverebbe 'erroneo inqua-
dramento di tali professionisti nell’ambito
delle gestioni dell'INPS (anziché del INPGI)
e I'impossibilita per gli stessi di inserire in
fattura I'importo del contributo integrativo
del 4 per cento a carico della committente
RAI (cosiddetta «rivalsa Inpgi »).

In merito all’atto parlamentare, sentiti
gli uffici tecnici competenti, rappresento
quanto segue.

Per i lavoratori autonomi e collabora-
tori coordinati e continuativi, 'obbligo di
iscrizione alla Gestione Previdenziale del-
I'INPGI, di cui al decreto legislativo 10
febbraio 1996, n. 103, a decorrere dal 1°
gennaio 1996 ricorre nei casi in cui con-
corrano le seguenti condizioni:

iscrizione all’Albo dei giornalisti (elenco
professionisti, elenco pubblicisti e/o regi-
stro praticanti);

attivita autonoma di Ebera profes-
sione di natura giornalistica, senza vincolo
di subordinazione.

Tale definizione include sia 'attivita pro-
fessionale svolta con partita IVA, che quella
di tipo occasionale, che la cessione del
diritto d’autore.

Ai soli fini previdenziali sono assimilati
ai redditi professionali anche quelli deri-
vanti da attivita autonoma svolta dai gior-

nalisti al di fuori del campo di applicazione
dell'TVA e non derivanti da un rapporto di
collaborazione coordinata e continuativa,
con o senza progetto.

Come noto, l'articolo 61 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, nel
definire il campo di applicazione del lavoro
a progetto e del lavoro occasionale, ha
escluso le professioni intellettuali per l'e-
sercizio delle quali & necessaria l'iscrizione
in appositi albi professionali.

Ne consegue che la definizione di lavoro
occasionale operata dal predetto decreto
legislativo non trova applicazione per i gior-
nalisti che, per svolgere la loro professione,
devono essere obbligatoriamente iscritti al-
I’Albo (Elenco professionisti o Elenco pub-
blicisti).

Nel caso in cui i rapporti di lavoro non
rientrino nelle condizioni sopra descritte,
ad es. per mancanza di iscrizione all’Albo
dei giornalisti o per svolgimento di attivita
non avente natura giornalistica, il lavora-
tore autonomo dovra essere iscritto alla
Gestione separata INPS.

Cosi come specificato dal Dipartimento
per l'informazione e l'editoria della Presi-
denza del Consiglio dei Ministri, le presta-
zioni indicate nell’atto parlamentare in og-
getto, svolte con contratti di lavoro auto-
nomo, non si configurano come attivita
giornalistiche e, pertanto, i relativi contri-
buti sono regolarmente versati all’Ente pre-
videnziale di riferimento (INPS, ex EN-
PALS), come previsto dalla normativa vi-
gente.

Ai fini della contribuzione, infatti, rileva
I'attivita svolta e non l'eventuale iscrizione
all’Albo dei giornalisti, peraltro limitata ad
una parte delle risorse in questione.

L'INPGI osserva, altresi, che a norma di
quanto previsto dal decreto legislativo n. 103
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del 1996, dallo Statuto e dal « Regolamento
delle attivita di previdenza in favore degli
iscritti » dell'INPGI, tutti gli adempimenti
relativi alla costituzione e alla gestione del
rapporto assicurativo previdenziale con-
nesso con l'esercizio della libera profes-
sione giornalistica in forma autonoma da
parte dei giornalisti regolarmente iscritti
presso i relativi Albi professionali sono
posti in capo ai predetti lavoratori.

Infatti, chiarisce listituto, salvo il caso
in cui la tipologia del rapporto instaurato
tra il giornalista e il committente rientri
nella fattispecie della collaborazione coor-
dinata e continuativa, ¢ il giornalista di-
retto interessato che deve assolvere in via
esclusiva, nei confronti dell’istituto di Pre-
videnza, gli obblighi di comunicazione del-
I'inizio dell’attivita lavorativa, di dichiara-
zione annuale dei redditi professionali con-
seguiti nell’esercizio della stessa e di ver-
samento della relativa contribuzione, sia
per la quota posta a proprio carico (con-
tributo soggettivo e di maternita) che per
quella posta a carico del committente (con-
tributo integrativo, attualmente in misura
pari al 4 per cento del corrispettivo pat-
tuito).

Secondo il legislatore, il giornalista,
quindi, al pari di qualsiasi professionista
che svolga lavoro autonomo & tenuto a
riscuotere, in sede di incasso del compenso
per la prestazione libero professionale ese-
guita, anche la quota contributiva a carico
del committente al fine di versarla, alle
scadenze previste e unitamente alla quota
di contribuzione dovuta a proprio carico,
in favore dell INPGI, fungendo cosi da « so-

stituto » previdenziale del committente nei
confronti dell’ente di previdenza.

Per tali ragioni I'INPGI non ha alcun
rapporto assicurativo diretto con i commit-
tenti in generale e, nel caso di specie rap-
presentato nell’interrogazione proposta, con
la Rai Radiotelevisione Italiana S.p.A., per
quanto attiene agli adempimenti previden-
ziali a carico di questi ultimi conseguenti
allo svolgimento, in loro favore, di presta-
zioni di lavoro giornalistico di natura «li-
bero professionale », rientrando in tale ac-
cezione, come detto, sia le prestazioni pro-
fessionali soggette ad IVA (ivi comprese
quelle in regime forfettario) che quelle rese
nell’ambito di un contratto di cessione di
diritti d’autore o a fronte di prestazioni
giornalistiche « occasionali ».

Per cid che concerne l'iniziativa di sta-
bilizzazione dei giornalisti precari di cui
all’accordo del 23 luglio 2019, si rappre-
senta che oltre all’iscrizione all’Albo, veni-
vano richiesti ulteriori requisiti professio-
nali ai fini della valutazione di coerenza
rispetto allo svolgimento di un’attivita di
natura giornalistica.

Anche I'eventuale prosecuzione del per-
corso intrapreso con il citato accordo del
23 luglio 2019 (cosiddetto Fase 2) non po-
tra dunque prescindere da tali valutazioni
e dovra essere concordato tra le Parti in un
quadro di compatibilita economico-finan-
ziaria e di equilibrio della distribuzione
dell’'organico aziendale.

Concludo assicurando che il Governo
continuera a monitorare la situazione sot-
toposta all’attenzione al fine di garantire i
diritti dei lavoratori in ogni situazione.
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ALLEGATO 5

5-04254 Scotto: Iniziative volte ad evitare che le risorse dell’Inail siano
impegnate per finalita estranee alle funzioni dell'Istituto.

TESTO DELLA RISPOSTA

Si ringraziano gli Onorevoli interroganti
per il quesito proposto, in merito al quale
si rappresenta quanto segue.

In via preliminare, si ribadisce che, per
le proprie attivita, 'INAIL deve muoversi
entro gli ambiti fissati dal legislatore, non-
ché all'interno dei limiti delle disponibilita
di cassa imposti per tutte le Pubbliche
amministrazioni ai fini del rispetto dei saldi
di finanza pubblica, nonostante le poten-
zialita offerte dal proprio bilancio, come
dimostrato dai risultati esposti all'interno
dei bilanci consuntivi approvati e pubbli-
cati dall’istituto.

Cio nonostante, le azioni dell’istituto sono
state sempre improntate alla propria mis-
sion.

Tra l'altro, tra gli obiettivi dell'INAIL, &
bene ricordare, tutte iniziative prioritarie
volte ad assicurare:

la riduzione del fenomeno infortuni-
stico, anche attraverso lo sviluppo di me-
todologie di controllo e verifica in materia
di prevenzione e sicurezza;

I'assicurazione di tutti i lavoratori che
svolgono attivita soggette a rischio;

la garanzia del reinserimento nella
vita lavorativa e di relazione degli infortu-
nati sul lavoro;

lo svolgimento di attivita di ricerca;

gli investimenti diretti e indiretti a
garanzia della solidita dei debiti futuri nei
confronti dei reddituari dell’istituto.

Per le suddette attivita, l'istituto si av-
vale delle entrate provenienti soprattutto
dalla riscossione di premi e contributi, ol-
tre ad altre entrate, volte a « compensare »
le spese sostenute sostanzialmente per il
pagamento delle prestazioni economiche e

per la riabilitazione/reinserimento degli as-
sicurati che abbiano subito incidenti in
occasione di lavoro; per le attivita preven-
zionali (nelle diverse filiere di intervento,
dai bandi ISI, a quelle di formazione e
informazione); per gli interventi a sostegno
della ricerca e, non da ultimo, per qualifi-
care il proprio patrimonio a garanzia dei
debiti futuri verso i reddituari con investi-
menti volti a produrre una redditivita che,
peraltro, incrementa il versante delle en-
trate, con un volano virtuoso verso pil
performanti obiettivi dell'INAIL per inizia-
tive tese alla riduzione del fenomeno in-
fortunistico.

Ad esempio, anche nel corso del 2024, il
contributo di «valore pubblico » che I'Isti-
tuto ha fornito si & concretizzato in inter-
venti basati soprattutto su quattro diret-
trici fondamentali:

1) erogazione di finanziamenti a fa-
vore delle aziende che investono in sicu-
rezza, peraltro aumentando di circa il 20
per cento lo stanziamento rispetto all’anno
precedente (600 milioni di euro);

2) riduzione dei premi assicurativi a
beneficio delle imprese che realizzano in-
terventi di miglioramento delle condizioni
di salute e sicurezza, in aggiunta a quelli
obbligatori per legge;

3) iniziative dirette a innalzare i livelli
di informazione, formazione e cultura della
prevenzione;

4) sviluppo di innovazione tecnologica
nel campo della salute e sicurezza dei luo-
ghi di lavoro da trasferire al mondo pro-
duttivo.

Sotto questi ultimi aspetti, I'istituto, co-
erentemente con il ruolo attribuitogli nel
sistema prevenzionale dagli articoli 9, 10 e
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11 del decreto legislativo n. 81 del 2008,
promuove la cultura della salute e sicu-
rezza sul lavoro attraverso attivita di pre-
venzione dei rischi lavorativi, di informa-
zione, di formazione e assistenza alle im-
prese nell’ambito di piani triennali di atti-
vita di prevenzione e ricerca. In particolare,
il nuovo Piano della prevenzione 2025-
2027, approvato con delibera del Consiglio
di Indirizzo e Vigilanza dell’istituto del 13
maggio 2025, n. 7, definisce gli obiettivi
prioritari che I'INAIL si propone di rag-
giungere nel prossimo triennio, indivi-
duando e applicando politiche di preven-
zione e di sviluppo della cultura della sa-
lute e della sicurezza sul lavoro a tutti i
livelli, in linea con la Strategia europea
2021-2027 e con I'’Agenda Onu 2030.

Al fine di sostenere, dunque, una cre-
scita intelligente, sostenibile, inclusiva, an-
che in coerenza con gli obiettivi della suc-
citata Agenda ONU 2030, il programma
degli incentivi, rivolto alle micro, piccole,
medio imprese, partito con una edizione
sperimentale nel 2010 con un budget di 60
milioni di euro, si & evoluto nel corso del
tempo, diventando un programma struttu-
rale, giungendo nel 2024 ad uno stanzia-
mento 10 volte maggiore, confermato an-
che nel 2025.

In soli due anni (2024 e 2025), quindi,
un complessivo di 1 miliardo e 200 milioni
di euro stanziati che rende l'iniziativa Isi
uno strumento di riferimento per investire
nel miglioramento dei livelli di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro.

In definitiva, Isi & una iniziativa che,
senza soluzione di continuita alcuna, an-
nualmente ripropone progettazione ed ese-
cuzione di rinnovate edizioni del Bando,
raggiungendo uno stanziamento comples-
sivo nel tempo che va oltre i 4 miliardi di
euro e oltre 60 mila progetti ammessi. I
dati pilti recenti evidenziano, peraltro, 'ab-
battimento della differenza tra domande
presentate e quelle ammesse per la crescita
di quest’ultime.

Si stima che con gli elenchi definitivi, il
numero delle domande da valutare per ISI
2024 sara prossimo a 9.000 unita, un valore
doppio rispetto agli elenchi degli anni pre-
cedenti (2020, 2021, 2022).

Sul versante delle entrate, I'evidente au-
mento delle riscossioni per l'istituto — che
ha interessato tutto il compatto Stato — &
in linea con il periodo di crescita che si e
registrato dopo il periodo di emergenza
sanitaria, anche in virtt degli effetti positivi
connessi all’attuazione del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR), con un
aumento degli occupati e il miglioramento
delle retribuzioni dovute ai rinnovi contrat-
tuali intervenuti in alcuni comparti di con-
trattazione.

Fatta questa doverosa premessa sull’at-
tivita prevenzionale dell INAIL inerente la
tutela della salute dei lavoratori nei luoghi
di lavoro, focalizzandosi sul quesito posto
dagli interroganti va detto che i dati con-
suntivi del bilancio dell’istituto alla fine del
2024 evidenziano la solidita finanziaria,
economica e patrimoniale dell’Ente, espres-
sione anche di una gestione efficiente delle
risorse disponibili, pur registrando una di-
sponibilita del proprio patrimonio quasi
totalmente costituita da disponibilita li-
quide, presenti come giacenza nei conti
della Tesoreria centrale dello Stato, priva di
rendimento.

La consistenza immobiliare dell’istituto
ammonta — alla fine del 2024 — a 4.310
milioni di euro; sono in corso iniziative per
I'effettuazione degli investimenti immobi-
liari e mobiliari, verso diversi asset, che,
una volta realizzati, contribuiranno a va-
lorizzare il patrimonio dell’istituto, dimi-
nuendo le disponibilita di cassa giacenti in
Tesoreria e favorendo la redditivita dell’at-
tivo patrimoniale, come si imporrebbe ad
un’impresa di assicurazione, privata o pub-
blica che sia.

Proprio in questa direzione si inserisce
la disposizione contenuta nell’articolo 12,
comma 7, del decreto-legge del 14 marzo
2025, n. 25, convertito con modificazioni
dalla legge del 9 maggio 2025, n. 69.

La citata disposizione normativa, al fine
di rafforzare la capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni e le pro-
cedure di reclutamento del personale at-
traverso l'ottimizzazione della logistica e la
razionalizzazione degli spazi, introduce il
comma 3-bis all’articolo 33 del decreto-
legge n. 98 del 2011, prevedendo che, per
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gli anni 2025,2026 e 2027, gli enti pubblici
di natura assicurativa o previdenziale deb-
bano destinare fino al 40 per cento del
piano di impiego dei fondi disponibili, di
cui all’articolo 65 della legge n. 153 del
1969, alla sottoscrizione di quote dei fondi
di investimento immobiliare cosi come di-
sposto dai commi 1, 8-ter e 8-quater del
medesimo articolo 33, di cui una quota non
superiore al 20 per cento da destinare ai
fondi cui al medesimo comma 1.

E, inoltre, previsto che, fermo restando
il limite complessivo del 40 per cento, la
societa di gestione del risparmio (SGR)
Invimit S.p.A. — societa che ha l'obiettivo
di costituire fondi di investimento per la
valorizzazione e la dismissione del patri-
monio immobiliare pubblico, mediante fondi
sia diretti che indiretti — possa proporre
una rimodulazione della predetta percen-
tuale di investimento tenuto conto delle
esigenze di finanziamento dei diversi fondi
(comma 7).

Il piano di impiego dei fondi disponibili
ex articolo 65 legge n. 153 del 1969, ovvero
le somme eccedenti la normale liquidita di
gestione, & obbligatorio per tutti gli enti
pubblici e le persone giuridiche private,
comunque denominate, che gestiscono forme
di previdenza e di assistenza sociale.

La relazione tecnica a corredo del testo
del provvedimento ha rilevato che dalla

stessa non derivano nuovi o maggiori oneri
a carico della finanza pubblica.

La medesima relazione tecnica ha pre-
cisato, inoltre, che le operazioni poste in
essere in attuazione della citata disposi-
zione normativa sono inquadrate nella com-
plessiva programmazione di bilancio degli
Enti di previdenza e assistenza e sono
ricomprese nei piani triennali di investi-
mento immobiliare dei suddetti enti; tali
operazioni sono peraltro sottoposte ad un
regime autorizzatorio (mediante decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze, di
concerto con il Ministro del lavoro e delle
politiche sociali), ai sensi dell’articolo 8,
comma 15, del decreto-legge n. 78 del 2010,
al fine di verificarne la coerenza con i saldi
strutturali di finanza pubblica.

In conclusione, in risposta al quesito
posto dagli interroganti, si puo affermare,
sulla base del quadro normativo esposto,
che le risorse impiegate non appaiono af-
fatto estranee alle funzioni alle quali e
preposto I'INAIL, in quanto la valorizza-
zione del patrimonio immobiliare, finaliz-
zata all’aumento della redditivita dell’attivo
patrimoniale, ¢ condizione essenziale per
un piu efficiente ed efficace assolvimento
delle funzioni attribuite all’istituto mede-
simo.
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ALLEGATO 6

5-04146 Bof: Iniziative volte a salvaguardare i posti di lavoro e ad
assicurare gli ammortizzatori sociali per i lavoratori degli stabilimenti
di Oderzo e San Polo di Piave (Treviso) della societa Likum.

TESTO DELLA RISPOSTA

Grazie, signor Presidente.

Con il presente atto di sindacato ispet-
tivo, 'Onorevole Interrogante chiede inizia-
tive volte a salvaguardare i posti di lavoro
e ad assicurare gli ammortizzatori sociali
per i lavoratori degli stabilimenti di Oderzo
e San Polo di Piave (Treviso) della societa
Likum.

In via preliminare, mi preme eviden-
ziare che, fino ad ora, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali non ha
ricevuto, in merito alla segnalata vertenza,
alcuna comunicazione né richiesta di in-
tervento.

Ciod posto, ¢ stata interpellata la Regione
Veneto per acquisire elementi informativi
utili a chiarire la vicenda segnalata.

La Societa Likum s.r.l., con sede legale
in Ponte di Piave (Treviso), & un’azienda del
settore automotive che svolge attivita di
fabbricazione di stampi, portastampi, sa-
gome e forme per macchine. La societa &
controllata dal fondo di private equity te-
desco Accursia Capital GmbH.

In merito alla dichiarazione di esubero
di 50 dipendenti su un totale di circa 120,
mi permetto di evidenziare che dall’istrut-
toria svolta non risulta pervenuta alla Re-
gione Veneto, da parte dell’azienda, alcuna
comunicazione di apertura di una proce-
dura di licenziamento collettivo, né alcuna
istanza di esame congiunto finalizzata al-
I'ottenimento della Cassa Integrazione Gua-

dagni Straordinaria per i dipendenti degli
stabilimenti veneti.

La regione Veneto ha altresi comunicato
di aver appreso che lo scorso 9 luglio si &
svolto il primo incontro tra azienda e or-
ganizzazioni sindacali.

Un ulteriore incontro, alla luce di quanto
ipotizzato dall’Amministrazione regionale,
dovrebbe essere calendarizzato nei primi
giorni di settembre prossimo e si svolgera
presumibilmente in sede regionale, con coin-
volgimento anche dell'Unita di Crisi, isti-
tuita presso l'ente strumentale regionale
Veneto Lavoro per la gestione delle crisi
aziendali sul territorio regionale.

Concludo assicurando che il Ministero
del Lavoro e delle Politiche sociali, nel
mantenere alta l'attenzione sulla vicenda
segnalata, considerato che il confronto in
sede aziendale & appena iniziato e che la
questione ha rilevanza prettamente locale,
se richiesto, offre sin da ora la disponibilita
a mettere in campo ogni utile strumento di
propria competenza per garantire la salva-
guardia dei livelli occupazionali e pertanto,
la tutela dei singoli lavoratori coinvolti.
L'Esecutivo conferma, ancora una volta, la
sua ferma volonta di non lasciare indietro
nessuno, sostenendo concretamente chi la-
vora e chi produce, con spirito di respon-
sabilita e visione strategica per il futuro del
nostro sistema produttivo.
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ALLEGATO 7

5-04156 Casu: Iniziative volte a garantire ai lavoratori Alitalia in cassa

integrazione il mantenimento dell'integrazione salariale almeno nella

misura dell’80 per cento e a promuovere le assunzioni dei predetti
lavoratori da parte di ITA Airways.

TESTO DELLA RISPOSTA

Grazie Presidente.

Ringrazio gli Onorevoli interroganti per
il quesito presentato, che mi consente di of-
frire un quadro complessivo sul tema propo-
sto anche grazie agli elementi acquisiti a se-
guito della interlocuzione con gli uffici com-
petenti.

Preliminarmente mi preme rammentare
che il Fondo di solidarieta per il settore del
trasporto aereo e del sistema aeroportuale e
previsto e disciplinato dal decreto intermini-
steriale n. 95269 del 7 aprile 2016 del Mini-
stro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze.

Il Fondo, privo di personalita giuridica e
in gestione dell'INPS, ha lo scopo di attuare
interventi nei confronti dei lavoratori delle
imprese del trasporto aereo e di gestione ae-
roportuale e societa da queste derivate, non-
ché imprese del sistema aeroportuale, di cui
all’articolo 20 del decreto legislativo 14 set-
tembre 2015, n. 148.

Tra gli altri interventi previsti, ai sensi
dell’articolo 5 del decreto interministeriale
n. 95269 del 2016, il Fondo eroga anche pre-
stazioni integrative della misura del tratta-
mento di Cassa Integrazione Guadagni Stra-
ordinaria, a seguito della stipula di un con-
tratto di solidarieta.

In particolare, riferisco agli interroganti,
che la competente Direzione Generale del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
rappresenta che il Fondo eroga una presta-
zione integrativa tale da garantire che il trat-
tamento complessivo sia pari all’80 per cento
della retribuzione lorda di riferimento, risul-
tante dalla media delle voci retributive lorde
fisse, delle mensilita lorde aggiuntive e delle
voci retributive lorde contrattuali aventi ca-
rattere di continuita, percepite dall’interes-

sato nei 12 mesi precedenti l'istanza, con
esclusione specifica dei compensi per lavoro
straordinario.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 3, del de-
creto interministeriale n. 95269 del 2016, le
domande di accesso alle prestazioni del
Fondo sono presentate dal datore di lavoro,
in via telematica, all'INPS.

Con riferimento al primo quesito posto
dagli interroganti e cio¢ quello relativo ai
lavoratori e alle lavoratrici di Alitalia-Sai in
a.s./Cityline in cassa integrazione che potreb-
bero non vedersi riconosciuto il contributo
integrativo F.S.T.A. (Fondo speciale peril tra-
sporto aereo) per i mesi di ottobre, novem-
bre, dicembre 2022, a causa dei ritardi da
parte della gestione commissariale di Alita-
lia Sai nel presentare le domande per ac-
cesso al medesimo, mi corre 'obbligo di evi-
denziare che la Direzione Generale compe-
tente del Ministero del lavoro e delle politi-
che sociali ha rappresentato che la gestione
delle istanze di accesso al Fondo rientra nel-
I'ambito delle competenze dell INPS.

A tale riguardo, sottolineo che secondo il
decreto interministeriale n. 95269 del 7
aprile 2016, le domande di accesso alle pre-
stazioni integrative al trattamento di integra-
zione salariale straordinario sono subordi-
nate all’adozione del decreto ministeriale di
concessione del trattamento straordinario
d’integrazione salariale e devono essere pre-
sentate, a pena di decadenza, entroi 60 giorni
successivi alla data di adozione del decreto
stesso.

Preciso che tra le aziende che presenta-
vano criticita sulla tempistica relativa alla
presentazione dell’istanza, la Direzione Ge-
nerale ha annoverato anche le aziende Alita-
lia ed Alitalia Cityliner, che risultano aver
presentato in data 6 settembre 2022 n. 4
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istanze di accesso, relative al periodo dal 22
settembre 2022 al 31 dicembre 2022, sulla
base di due decreti direttoriali del 21 dicem-
bre 2021 (n. 110975 en. 110976).

In riferimento al decreto direttoriale
n. 110976, in data 2 agosto 2022 il Ministero
dellavoro e delle politiche sociali aveva auto-
rizzato l'inserimento di n. 4 lavoratori tra i
beneficiari del trattamento di integrazione
salariale, fermo restando il numero di lavo-
ratori gia autorizzato con il citato decreto,
espresso in termini di full time equivalent.

Passando invece al secondo quesito posto
dagli interroganti, cioé quello concernente le
iniziative che i Ministri intendono adottare
per garantire il mantenimento dell’integra-
zione almeno nella misura dell’80 per cento
per 'anno 2023, sottolineo che la Direzione
Generale competente del Ministero del la-
voro ha rappresentato quanto segue: con ri-
ferimento all’anno di interesse dell’interro-
gante, il comma 131 dell’articolo 1 della legge
n. 234 del 2021, al fine di garantire la conti-
nuita del sostegno al reddito dei lavoratori
dipendenti di Alitalia — Societa aerea ita-
liana Spa e Alitalia Cityline Spa coinvolti dal-
I'attuazione del programma della procedura
di amministrazione straordinaria, ha previ-
sto la proroga del trattamento di integra-
zione salariale fino al 31 dicembre 2023.

Il comma 132 del medesimo articolo, in-
vece, ha stabilito che, in deroga all’articolo 5,
comma 2, del decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali n. 95269 del 7 aprile
2016, il trattamento di cui sopra fosse inte-
grato dal Fondo di solidarieta per il settore
del trasporto aereo e del sistema aeropor-
tuale attraverso I'erogazione di una presta-
zione integrativa, tale da garantire che il trat-
tamento complessivo fosse pari al 60 per
cento della retribuzione lorda di riferimento,
risultante dalla media delle voci retributive
lorde fisse, delle mensilita lorde aggiuntive e
delle voci retributive lorde contrattuali aventi
carattere di continuita, percepite dai lavora-
tori interessati dall'integrazione salariale di
cui al comma 131, nell’anno 2019, con esclu-
sione dei compensi per lavoro straordinario.

La prestazione integrativa poteva essere
concessa nei limiti di spesa di 32,7 milioni di
euro per I'anno 2022 e 99,9 milioni di euro
per 'anno 2023.

L'INPS era deputato al monitoraggio di
tale limite di spesa sulla base dei provvedi-
menti di autorizzazione.

Qualora dal predetto monitoraggio fos-
sero emersi risparmi di spesa, con decreto
Lavoro-MEF avrebbe potuto essere dispo-
sto, fermo restando l'indicato limite di spesa,
I'incremento della misura della prestazione
integrativa, dal 60 per cento fino al valore
massimo dell’80 per cento della retribuzione
lorda di riferimento come innanzi illustrata.

Sulla base del monitoraggio INPS, in ra-
gione dei risparmi di spesa, mi pregio di evi-
denziare che e stato di fatto emesso il de-
creto interministeriale del 16 gennaio 2024
che ha aumentato la misura dell'incremento
della prestazione integrativa dal 60 per cento
fino ad un massimo del 73 per cento della
retribuzione lorda di riferimento fino al 31
dicembre 2023.

Per quanto concerne, invece, la promo-
zione di assunzioni dei cassaintegrati Alita-
lia da parte di ITA, la Direzione Generale
competente del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha comunicato che in data 5
ottobre 2021 Alitalia Sai S.p.a. in A.s. e Alita-
lia Cityline S.p.a. in A.s., all’esito dell’esame
congiunto della situazione aziendale, ai sensi
dell’articolo 24 del decreto legislativo n. 148
del 2015, hanno sottoscritto con le Organiz-
zazioni sindacali, alla presenza del Mini-
stero delle infrastrutture e della mobilita so-
stenibili, un verbale di accordo per la prose-
cuzione della Cassa Integrazione Guadagni
Straordinaria, ai sensi dell’articolo 7, comma
10-ter, del decreto-legge n. 148 del 1993, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge n. 236
del 1993, con decorrenza dal 22 settembre
2021 al 21 settembre 2022.

Al punto 12 del dispositivo le due Societa
si sono impegnate a curare con tempestivita
gli adempimenti presso I'INPS al fine di con-
sentire 'erogazione delle prestazioni a ca-
rico del Fondo di solidarieta per il trasporto
aereo.

Infine, in data 17 novembre 2021 le Parti,
tenuto conto della previsione di cui all’arti-
colo 10 del decreto-legge n. 146 del 2021,
convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 215del 2021, hanno sottoscritto un nuovo
verbale di accordo per la prosecuzione del-
I'ammortizzatore fino al 31 dicembre 2022.
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Anche in tale verbale, le due Societa, al
punto 7 del dispositivo, si sono impegnate a
curare con tempestivita gli adempimenti
presso I'INPS al fine di consentire I'eroga-
zione delle prestazioni a carico del Fondo.

Con riferimento ai pagamenti delle pre-
stazioni di integrazione salariale erogate dal
Fondo di solidarieta del trasporto aereo per
gli anni 2022 e 2023, anche 'INPS ha fornito
utili chiarimenti.

In merito alle mensilita segnalate del-
I'anno 2022 e precisamente ai mesi di otto-
bre, novembre e dicembre 2022, mi corre
I'obbligo di evidenziare che 'INPS riferisce
che le relative domande per la concessione
della prestazione integrativa della misura del
trattamento di cassa integrazione guadagni
straordinaria erano state presentate oltre i
termini di decadenza ordinari stabiliti dal-
I'articolo 7, comma 8, del decreto intermini-
steriale 7 aprile 2016, n. 95269.

Tuttavia mi pregio di evidenziare agli in-
terroganti che a sanare tale inadempienza e
stato proprio 'articolo 9, comma 5, del decre-
to-legge del 29 dicembre 2022, n. 198, che
aveva previsto che le domande di accesso alla
prestazione integrativa del trattamento di
Cassa integrazione guadagni straordinaria,
presentate tra il 1° gennaio e il 30 settembre
2022 dalle aziende rientranti nel campo di
applicazione del Fondo di solidarieta per il
settore del trasporto aereo e del sistema ae-
roportuale, fossero da considerarsi valida-
mente trasmesse anche se pervenute oltre il
termine di decadenza.

Con riguardo alle prestazioni integrative
di cui trattasi, il secondo periodo del mede-
simo comma 5 prevede che, in deroga a
quanto disposto dall’articolo 5, comma 8, del
citato decreto interministeriale n. 95269 del
2016, le stesse possano essere anticipate ai
lavoratori direttamente dalle aziende e da
queste ultime recuperate secondo le norme
per il conguaglio fra contributi dovuti e pre-
stazioni corrisposte.

Disposta la rimessione in termini per ef-
fetto della suddetta norma, le domande di
prestazione integrativa della misura del trat-
tamento di cassa integrazione guadagni stra-

ordinaria per le mensilita indicate sono state
pertanto accolte dall'INPS e risultano rego-
larmente pagate per il tramite dell’Azienda
che ha anticipato la prestazione.

In ordine all'integrazione del Fondo spe-
ciale per il trasporto aereo (FSTA), di cui
all’articolo 1, comma 132, della legge 30 di-
cembre 2021, n. 234, per 'anno 2023, 'INPS
conferma che con I'articolo 1 del decreto del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e
del Ministero dell’economia e delle finanze
del 16 gennaio 2024 & stato stabilito un incre-
mento della predetta prestazione integra-
tiva, e nello specifico dal 60 per cento fino ad
un massimo del 73 per cento della retribu-
zione lorda di riferimento percepita dai lavo-
ratori interessati dall’integrazione salariale.

LIstituto, con delibere adottate nel mese
di febbraio 2024, ha provveduto a ridetermi-
nare al 73 per cento gli importi del tratta-
mento integrativo FSTA precedentemente
stimati al 60 per cento e, per quanto consta,
tutte le posizioni dei lavoratori sono state
regolarmente pagate.

Con riguardo, poi, alle assunzioni dei cas-
saintegrati, rappresento che in data 26 giu-
gno 2025, si ¢ tenuta una riunione, convo-
cata dall'ufficio di Gabinetto di questo Mini-
stero, alla presenza di rappresentanti del Di-
partimento per le politiche del lavoro,
previdenziali, assicurative e per la salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, della D.G. Po-
litiche attive, della D.G. rapporti di lavoro,
della D.G. ammortizzatori sociali di un rap-
presentante dell’ Amministrazione Straordi-
naria di Alitalia e delle organizzazioni sinda-
cali dei lavoratori di Alitalia avente ad og-
getto la verifica dello stato di attuazione delle
misure di politiche attiva in favore dei lavori
interessati.

Concludo ricordando agli interroganti che
¢ interesse del Governo Meloni tutelare tutti
i lavoratori, e pertanto il Ministero del la-
voro e delle politiche sociali oltre a quanto
gia posto in essere, continuera a porre in
essere ogni piti opportuna ed efficace azione
affinché non sia pregiudicata alcuna posi-
zione e vengano rispettati i diritti di ogni la-
voratore.





