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INTERROGAZIONI A RISPOSTA IMMEDIATA

Mercoledi 8 gennaio 2025. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO. — Inter-
viene il sottosegretario di Stato per il lavoro
e le politiche sociali, Claudio Durigon.

La seduta comincia alle 14.10.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte
che la pubblicita dei lavori della seduta
odierna sara assicurata anche mediante la
trasmissione diretta sulla web-tv della Ca-
mera dei deputati.

5-03300 Soumahoro: Sui piani di azione locale (Pal)

che i comuni della provincia di Foggia devono pre-

disporre per una sistemazione alloggiativa dignitosa
dei migranti impiegati in agricoltura.

Aboubakar SOUMAHORO (MISTO) ri-
nuncia ad illustrare l'interrogazione in ti-
tolo.
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Il sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 1).

Aboubakar SOUMAHORO (MISTO), re-
plicando, afferma di avere ascoltato con
molta attenzione la risposta del Governo.
Tuttavia, fa presente che l'interrogazione
verteva sulle tipologie di soluzione che il
Governo intende introdurre per consentire
una sistematizzazione abitativa dignitosa
per i braccianti e sul tempo necessario
all'implementazione di tali soluzioni. E evi-
dente che, sul primo aspetto, non & emersa
alcuna risposta.

Ricorda che i braccianti, ad oggi, sono
privi di corrente elettrica e non riescono a
scaldarsi nonostante le temperature sotto
lo zero in alcuni territori. Segnala ai col-
leghi di aver avuto, in prossimita del Natale
e nuovamente qualche giorno fa, un’inter-
locuzione col prefetto di Foggia, durante la
quale si & ribadito che le condizioni per-
mangono preoccupanti.
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Concludendo, ritiene che sia messa in
causa la percezione di ciascuno circa l'e-
stensione del concetto di « dignita umana »,
dal momento che oltre duemila braccianti
vivono senza corrente elettrica e acqua
corrente; questo non fa onore al Paese, alla
filiera agricola e allo Stato. Pertanto, invita
nuovamente il Governo a effettuare un
sopralluogo per prendere contezza dell’as-
soluta urgenza della situazione.

5-03302 Barzotti: Interventi urgenti volti a prevenire
le morti sul lavoro.

Valentina BARZOTTI (MS5S), interve-
nendo in videoconferenza, illustra l'inter-
rogazione in titolo.

Il sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 2).

Valentina BARZOTTI (M5S), replicando,
afferma di non potersi ritenere affatto sod-
disfatta dalla risposta del sottosegretario.
In effetti, & noto che l'introduzione della
patente a crediti non ha avuto nessun im-
patto concreto, se non quello di rappresen-
tare un mero onere burocratico aggiuntivo
per le aziende. Ribadisce che non servono
interventi «spot» e, soprattutto, non si
dovrebbe intervenire solo quando si verifi-
cano delle tragedie.

E dell’avviso che occorra, piuttosto, un
piano straordinario, che affronti realmente
la questione affinché si smetta di precariz-
zare il lavoro, si paghino adeguatamente i
lavoratori, si diano loro stabilita, sicurezza
e dignita. Ritiene che questo non stia ac-
cadendo e che la responsabilita sia da ascri-
vere al Governo.

Concludendo, esprime l'auspicio che i
prossimi interventi siano di tipo sistemico.

5-03301 Scotto: Iniziative volte a migliorare le con-
dizioni di lavoro e retributive dei lavoratori della Gsa

(Gruppo servizi associati) operante nel settore della
guardiania, portierato e vigilanza antincendio.

Arturo SCOTTO (PD-IDP) rinuncia ad
illustrare l'interrogazione in titolo.

Il sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 3).

Arturo SCOTTO (PD-IDP), replicando,
ringrazia il sottosegretario Durigon e pone
I'accento sul passaggio della risposta rela-
tivo all’attivita dell'INL, che ritiene impre-
scindibile. Ribadisce, come gia affermato in
sede di discussione dell'ultima legge di bi-
lancio, I'auspicio del proprio gruppo a che
I'INL venga ulteriormente rafforzato, tanto
nell’organico quanto nei poteri.

Ritiene che permanga un punto su cui il
Governo dovrebbe essere non solo arbitro,
ma parte attiva, e cioe¢ i cosiddetti «con-
tratti pirata », oramai notoriamente sdoga-
nati, e ai quali si puo ascrivere la situazione
dei lavoratori oggetto dell'interrogazione. E
dell’avviso che, per superare l'attuale im-
pianto di sfruttamento, occorra una legi-
slazione vera sulla rappresentanza, che ap-
plichi finalmente il dettato costituzionale;
altrimenti, aumenteranno i casi di lavora-
tori pagati al di sotto della soglia di dignita
e di quello che prevedono i principali CCNL.

Concludendo, ricorda che, a fine dicem-
bre, ¢ stata depositata una proposta di
legge di iniziativa popolare sul salario mi-
nimo, sottoscritta dalle principali forze d’ op-
posizione, per cui questo specifico aspetto
potra essere ulteriormente enucleato; a que-
sto proposito, esprime l'augurio che 'anno
2025 si apra con una diversa disponibilita
da parte del Governo.

Walter RIZZETTO, presidente, dichiara
concluso lo svolgimento delle interroga-
zioni all’'ordine del giorno.

La seduta termina alle 14.30.
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ALLEGATO 1

5-03300 Soumahoro: Sui piani di azione locale (Pal) che i comuni della
provincia di Foggia devono predisporre per una sistemazione allog-
giativa dignitosa dei migranti impiegati in agricoltura.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto di sindacato
ispettivo presentato dall’Onorevole interro-
gante, che chiede quali siano i margini
temporali e la tipologia di soluzioni previ-
ste per la sistemazione dei lavoratori agri-
coli dei comuni della provincia di Foggia e,
in particolare, se non si intenda adottare
iniziative di competenza volte a prorogare
la scadenza, prevista al 30 giugno 2026,
delle convenzioni per progetti PNRR fina-
lizzati al superamento degli insediamenti
abusivi, acquisiti gli elementi dall’ufficio
del Commissario straordinario del Governo
in materia di superamento degli insedia-
menti abusivi e contro lo sfruttamento dei
lavoratori in agricoltura, rappresento quanto
segue.

La vicenda dei comuni della provincia di
Foggia impone di considerare anche i rischi
per l'ordine pubblico che essa quotidiana-
mente genera, in considerazione dei quali il
Commissario straordinario ha ritenuto op-
portuno che i progetti che interessano il
territorio in esame fossero approfonditi
mediante una sessione speciale di incontri
tra i vari soggetti coinvolti.

Si sono, pertanto, tenute varie riunioni
con le amministrazioni locali interessate e
con la regione Puglia, la prima delle quali
presso la Struttura di Missione del PNRR
della Presidenza del Consiglio dei ministri,
il 25 novembre 2024.

Da ultimo, il 12 dicembre 2024, presso
la sede della prefettura di Foggia, si ¢
tenuto un ulteriore incontro che ha avuto
ad oggetto la rimodulazione dei piani di
azione locali presentati dai comuni della
provincia di Foggia, in particolare dai co-
muni di Manfredonia, Cerignola e San Se-
vero, beneficiari dei principali finanzia-
menti previsti nell’ambito del PNRR per il
superamento degli insediamenti informali

di migranti presenti nei rispettivi territori.
Nel corso di tale riunione il rappresentante
della regione Puglia ha dato altresi con-
ferma della sostenibilita finanziaria dei piani
di azione locale mediante la linea di finan-
ziamento complementare del POR Puglia
2021-2027 Azione 8.1. per un importo com-
plessivo di circa 25 milioni di euro, da
destinarsi al completamento degli inter-
venti previsti dai piani. Tali piani dovranno
necessariamente essere rimodulati con I'av-
vio delle attivita nel 2025, nonché l'ultima-
zione degli interventi programmati entro il
mese di giugno 2026.

E stata, infine, manifestata da parte
della regione Puglia la disponibilita a favo-
rire il coinvolgimento di agenzie regionali,
per la gestione nel tempo degli interventi
infrastrutturali e allo scopo di garantire la
pronta definizione delle procedure ammi-
nistrative e autorizzative di competenza.

Si ¢, pertanto, convenuto il finanzia-
mento degli interventi infrastrutturali lungo
due distinte direttrici allo scopo di consen-
tire, con fondi PNRR la realizzazione delle
opere di piu celere allestimento e con fondi
regionali complementari la realizzazione
degli interventi pitt complessi e lunghi, su-
perando cosi il termine del giugno 2026.

Infine si rappresenta che & attualmente
al vaglio dei competenti uffici del Ministero
del lavoro una bozza di convenzione per la
realizzazione della misura e la celere atti-
vazione dei progetti inerenti i soggetti at-
tuatori e sono in corso interlocuzioni con la
Commissione europea al fine di ottenere la
proroga del target della misura al 30 giugno
2026 e poter procedere, al contempo, all’e-
rogazione delle prime risorse, nella vigenza
del decreto ministeriale di riparto n. 55 del
2022 e nelle more del suo possibile aggior-
namento.



Mercoledi 8 gennaio 2025 —

— Commissione XI

Con la bozza di Convenzione e stato
adottato un nuovo modello di governance
che possa assicurare la futura sostenibilita
degli interventi, delle azioni progettuali,
attraverso la stipula di una Convenzione
tra Ministero del lavoro Unita di missione
PNRR, Commissario straordinario, soggetti
attuatori e regioni di riferimento: queste
ultime, quali soggetti chiamati a fornire il

necessario supporto economico e tecnico
alle amministrazioni locali beneficiarie dei
finanziamenti, al fine di coordinare e ga-
rantire la tempestiva realizzazione degli
interventi, nonché la sostenibilita futura
degli stessi.

Concludo ribadendo 'attenzione del Mi-
nistero del lavoro e delle politiche sociali
sulla vicenda.
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ALLEGATO 2

5-03302 Barzotti: Interventi urgenti volti a prevenire le morti sul
lavoro.

TESTO DELLA RISPOSTA

Ringrazio I'Onorevole interrogante per
aver sollevato la problematica oggetto della
presente interrogazione e, al fine di soddi-
sfare I'esigenza ispettiva presentata, si rap-
presenta quanto segue.

La tutela della sicurezza sui luoghi del
lavoro e la promozione della cultura della
prevenzione sono al centro del programma
di Governo e ne hanno caratterizzato l'a-
zione sin dall'insediamento.

Con la conversione in legge del decreto
PNRR-bis (decreto-legge n. 19 del 2024) ¢
stato introdotto un nuovo sistema di qualifi-
cazione delle imprese: la cosiddetta patente
a crediti: una misura senza precedenti che
risponde, allo stesso tempo, a una richiesta
storica che veniva dalle parti sociali di dare
attuazione a quanto disposto dall’articolo 27
del decreto legislativo n. 81 del 2008.

In particolare, va segnalato che nella
Gazzetta Ufficiale del 20 settembre 2024 &
stato pubblicato il decreto ministeriale 18
settembre 2024 n. 132 con cui si regola-
mentano le modalita di presentazione della
domanda per il conseguimento della pa-
tente per le imprese e i lavoratori autonomi
operanti nei cantieri temporanei o mobili.

Il provvedimento ¢ entrato in vigore il
primo ottobre 2024.

La prevenzione degli infortuni sul lavoro
e delle malattie professionali costituisce un
obiettivo strategico prioritario — in special
modo dell'Inail — nell’ottica del tendenziale
azzeramento del fenomeno infortunistico.

Lattivita prevenzionale dell'Inail ¢ carat-
terizzata dalla costante collaborazione con i
soggetti di cui agli articoli 9 e 10 del decreto
legislativon. 81 del 2008 s.m.i., attraverso la
sottoscrizione di Protocolli di intesa con i
quali si intende supportare ulteriormente la
diffusione della cultura della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro, in logica di

coerenza e continuita con quanto gia
espresso nel Piano triennale della preven-
zione 2022-2024 e nel nuovo Piano triennale
2025-2027 in corso di approvazione.
Lattivita formativa realizzata dall’'Inail
ai sensi dell’articolo 9 del decreto legisla-
tivo n. 81 del 2008, volta a produrre effetti
diretti sulla riduzione dei fenomeni infor-
tunistici e tecnopatici, avviene attraverso:

percorsi formativi per le figure del
sistema prevenzionale;

percorsi formativi specialistici che ri-
spondono anche ai bisogni formativi espli-
citati da particolari utenze, erogati sulla
base della stipula di specifiche convenzioni;

percorsi formativi per gli studenti di
ogni ordine e grado finalizzati ad una dif-
fusione della cultura della salute e della
sicurezza nel mondo della scuola.

La formazione in materia di salute e sicu-
rezza sul lavoro & regolamentata dagli ac-
cordi Stato-regioni del 7 luglio 2016 e 21 di-
cembre 2011, i quali sono stati recentemente
oggetto dirivisitazione da parte di un gruppo
tecnico appositamente costituito, a seguito
delle novita introdotte in materia di salute e
sicurezza sul lavoro dal decreto-leggen. 146
del 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n. 215 del 2021, coordinato dal Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali e par-
tecipato dalle regioni, dalle parti sociali, dal-
I'Inl e dall'Inail.

Attualmente & in corso l'iter di adozione
formale del nuovo accordo da parte della
Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome
di Trento e di Bolzano che accorpa, rivisita
e modifica i precedenti accordi in materia
di formazione.
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ALLEGATO 3

5-03301 Scotto: Iniziative volte a migliorare le condizioni di lavoro e
retributive dei lavoratori della Gsa (Gruppo servizi associati) operante
nel settore della guardiania, portierato e vigilanza antincendio.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto di sindacato
ispettivo presentato dagli Onorevoli inter-
roganti, nel quale viene chiesto quali ur-
genti iniziative di competenza si intenda
adottare al fine di tutelare i diritti dei
lavoratori della Gsa e garantire la corretta
applicazione del Ccnl, rappresento quanto
segue.

Dalle informazioni acquisite, risulta che
la citata societa sia stata oggetto di accer-
tamenti ispettivi disposti da parte di alcuni
Ispettorati territoriali dell'Inl, definiti nel
corso del 2024.

A tal proposito, sottolineo il costante
impegno dell'Inl nell’attivita di contrasto
dei fenomeni segnalati dagli interroganti.
Lo conferma il fatto che il documento di
programmazione dell’attivita di vigilanza
dell’istituto ribadisce, nel novero delle prio-
rita e degli obiettivi della pianificazione
ispettiva dell’Agenzia, la necessita di con-
tinuare ad attuare iniziative di lotta alla
pratica del cosiddetto dumping contrat-
tuale, inteso quale I'insieme di tutte quelle
pratiche attraverso le quali si tenta una
riduzione del costo del lavoro, ricorrendo a
forme contrattuali sempre pitt economiche
e permissive.

Lattivita ispettiva dell’istituto riguarda,
infatti, tutte le questioni connesse e conse-

guenti alla mancata applicazione dei Ccnl
del settore in cui opera l'azienda, sotto-
scritti dalle organizzazioni comparativa-
mente pill rappresentative sul piano nazio-
nale, pur tenendo fermo il principio di
liberta sindacale sancito dalla Carta costi-
tuzionale.

Si fa altresi presente che le organizza-
zioni sindacali Anisa e Confsal hanno re-
centemente avviato il necessario confronto
per il rinnovo del Ccnl attualmente vigente
nel settore interessato e in scadenza il 28
febbraio 2025, al fine di migliorarne gli
istituti normativi ed economici.

Inoltre, durante l'incontro tenutisi in
data 30 dicembre 2024 con le parti firma-
tarie del Cenl ¢ stata ribadita ai competenti
uffici del Ministero del lavoro la volonta di
addivenire ad una rapida sottoscrizione del
nuovo contratto.

E, pertanto, auspicabile una tempestiva
conclusione della trattativa tra le parti al
fine di definire un percorso che consenta di
dare risposte adeguate alle aspettative dei
lavoratori.

Cio detto, concludo ribadendo l'atten-
zione del Ministero del lavoro e delle po-
litiche sociali alla vicenda.





