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SEDE CONSULTIVA

Mercoledi 12 giugno 2024. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

La seduta comincia alle 13.30.

Disposizioni urgenti in materia di associazioni pro-
fessionali a carattere sindacale tra militari, personale
militare e civile del Ministero della difesa e opera-
tivita delle Forze armate.

C. 1854 Governo.

(Parere alla IV Commissione).

(Seguito dell’esame e conclusione — Parere
favorevole).

La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento in titolo, rinviato nella se-
duta del 23 maggio scorso.

Tiziana NISINI (LEGA), relatrice, for-
mula una proposta di parere favorevole,
raccomandandone l'approvazione (vedi al-
legato 1).

Valentina BARZOTTI (M5S) preannun-
cia il voto contrario del suo gruppo sulla
proposta di parere della relatrice, facendo
presente che, a prescindere dagli ambiti di
competenza della XI Commissione, il prov-
vedimento in esame non puo essere condi-
viso, tenuto conto che all’articolo 4, che
reca interventi per far fronte agli impegni
urgenti connessi alla partecipazione al Nato
Innovation Fund, persegue finalita opposte
agli obiettivi di pace.

La Commissione approva la proposta di
parere della relatrice.

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di sede tra la
Repubblica italiana e il Tribunale unificato dei bre-
vetti, fatto a Roma il 26 gennaio 2024.
C. 1849 Governo, approvato dal Senato.

(Parere alla III Commissione).

(Esame e conclusione — Parere favorevole).

La Commissione avvia 'esame del prov-
vedimento in titolo.

Walter RIZZETTO, presidente, in sosti-
tuzione del relatore, impossibilitato a par-
tecipare alla seduta odierna, osserva che la
Commissione ¢ chiamata a esprimere il
parere di competenza alla III Commissione
(Affari esteri) sul disegno di legge C. 1849,
recante ratifica ed esecuzione dell’Accordo
di sede tra la Repubblica italiana e il Tri-
bunale unificato dei brevetti, fatto a Roma
il 26 gennaio 2024, approvato dal Senato.

Rileva preliminarmente che il Tribunale
Unificato dei Brevetti (TUB), attivo da giu-
gno 2023, & un tribunale comune a tutti gli
Stati membri contraenti, con il compito di
giudicare sulle controversie relative ai bre-
vetti europei, ai brevetti con effetto unita-
rio e ai certificati protettivi complementari
concessi per un prodotto protetto da un
brevetto europeo. Il Tribunale & composto
da un tribunale di primo grado, una corte
d’appello e una cancelleria, supportato da
un Centro di mediazione e arbitrato bre-
vettuale per favorire le soluzioni amiche-
voli. Lorgano ha una struttura decentrata e
comprende una divisione centrale avente
sede a Parigi, con una sezione distaccata a
Monaco di Baviera, oltre a varie divisioni
locali e una divisione regionale dislocate in
tutta Europa. A seguito dell’'uscita del Re-
gno Unito dall’Unione europea, una sezione
della divisione centrale & stata stabilita a
Milano (che sara operativa da giugno di
quest’anno).

L'Accordo in esame, composto da un
preambolo, da 20 articoli e da un allegato
e finalizzato a consentire lo stabilimento e
il buon funzionamento della sede di Mi-
lano. Lintesa, in particolare, da attuazione
al Protocollo del 2016 sui privilegi e le
immunita del Tribunale, che prevede la
possibilita di concludere accordi di sede
bilaterali e addizionali fra il Tribunale e gli
Stati membri contraenti che ne ospitino
una divisione territoriale di primo grado,
stabilendo, nello specifico, misure di soste-
gno, agevolazioni e immunita, usualmente
riconosciute alle organizzazioni internazio-
nali aventi sede in Italia. 'Accordo in esame
individua quale sede permanente della di-
visione del Tribunale Unificato dei Brevetti
una struttura sita in via San Barnaba 50, a
Milano, messa a disposizione a titolo gra-
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tuito da parte del Paese ospitante e rico-
nosce la personalita giuridica del Tribunale
medesimo. Lapertura dei predetti uffici
costituisce un passo importante sia per la
protezione della proprieta industriale, poi-
ché senza tutele efficaci i diritti di pro-
prieta intellettuale sono esposti a contraf-
fazioni e copiature, sia per la promozione
della crescita delle imprese italiane e del
sistema-Paese.

Per quanto attiene ai profili di interesse
della XI Commissione, rileva l'articolo 12
che accorda al personale della struttura il
regime dei privilegi previsto per i dipen-
denti delle organizzazioni internazionali,
stabilendo le modalita per beneficiarne.

L’articolo 13 regola poi le condizioni per
consentire lo svolgimento di lavoro auto-
nomo o subordinato ai familiari del perso-
nale del TUB, mentre l'articolo 14 dispone
in ordine agli aspetti di sicurezza sociale
(previdenziale e sanitario) per il personale.
Assume infine rilevanza l'articolo 17, che
prevede che per una durata di sette anni
dall’entrata in vigore dell’Accordo I'Ttalia
fornisce al TUB personale di supporto am-
ministrativo, distaccato dalle amministra-
zioni pubbliche, per la sua divisione mila-
nese.

Passando al disegno di legge di autoriz-
zazione alla ratifica, esso consta di 5 arti-
coli. Gli articoli 1 e 2 contengono, rispet-
tivamente, 'autorizzazione alla ratifica e
I'ordine di esecuzione. Larticolo 3 auto-
rizza il Ministero della giustizia a distac-
care un contingente fino ad un massimo di
7 unita di personale non dirigenziale per
I'istituzione della sezione della divisione
centrale del Tribunale e per le finalita
previste dal richiamato articolo 17 dell’Ac-
cordo. L'articolo 4 reca le disposizioni fi-
nanziarie e l'articolo 5, infine, dispone in
merito all’entrata in vigore della legge di
autorizzazione alla ratifica.

Formula infine una proposta di parere
favorevole, raccomandandone l'approva-
zione (vedi allegato 2).

La Commissione approva la proposta di
parere testé formulata.

Disposizioni per la prevenzione e la cura dell’obesita.
C. 741 Pella e abb.

(Parere alla XII Commissione).

(Esame e conclusione — Parere favorevole).

La Commissione avvia I'esame del prov-
vedimento in titolo.

Walter RIZZETTO, presidente, in sosti-
tuzione della relatrice, impossibilitata a par-
tecipare alla seduta odierna, osserva che la
Commissione & chiamata a esprimere alla
XII Commissione (Affari sociali) il parere
di competenza sulla proposta di legge C. 741
Pella, recante disposizioni per la preven-
zione e la cura dell’obesita, come risultante
dagli emendamenti approvati in sede refe-
rente. Si ricorda che a tale proposta, adot-
tata come testo base in sede referente,
risulta abbinata la proposta di legge C. 1509
Quartini.

Fatto presente che si soffermera, in par-
ticolare, sugli ambiti di competenza della
XI Commissione, osserva che il provvedi-
mento, che consta di 6 articoli, all’articolo
1 detta i principi fondamentali in materia
di prevenzione e di cura dell’obesita al fine
di garantire la tutela della salute mediante
la tempestiva presa in carico da parte di
équipe multidisciplinari e il miglioramento
delle condizioni di vita dei pazienti affetti
da obesita, definita malattia cronica, pro-
gressiva e recidivante.

L’articolo 2 prevede che, al fine di ga-
rantire e assicurare 'equita e I'accesso alle
cure, i soggetti affetti da obesita usufrui-
scono delle prestazioni contenute nei livelli
essenziali di assistenza erogati dal Servizio
sanitario nazionale.

L’articolo 3, al comma 1, prevede che lo
Stato, ai fini della prevenzione e della cura,
inserisce 'obesita nel Piano nazionale della
cronicita, di cui all’accordo tra lo Stato, le
regioni e le province autonome di Trento e
di Bolzano 15 settembre 2016, stabilendo,
al comma 2, che le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano predi-
spongono, nell’ambito dei rispettivi piani
sanitari — e nel rispetto del richiamato
Piano nazionale della cronicita — ogni ido-
nea iniziativa diretta a fronteggiare tale
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patologia. Si ricorda che il citato Piano
nazionale della cronicita intende armoniz-
zare a livello nazionale le attivita e gli
interventi, a risorse disponibili e invariate
degli enti territoriali, inerenti l'assistenza
alla cronicita delle malattie riconosciute
come croniche, per garantirne durata e
integrazione tra i diversi servizi sanitari e
sociali, promuovendone l'unitarieta di ap-
proccio, orientato ai criteri di piu efficiente
organizzazione e universalita di tale assi-
stenza centrata sulla persona.

Si stabilisce poi, al comma 3, che i
predetti interventi — statali e regionali —
siano rivolti, tra 'altro, al sostegno e alla
promozione dell’allattamento al seno quale
nutrimento necessario a prevenire l'obe-
sita infantile, sostenendone la continuita
fino almeno ai sei mesi di eta, come
indicato dall’'Organizzazione mondiale della
sanita, anche nei luoghi di lavoro e negli
asili nido, e favorendo la formazione dei
professionisti sanitari nell’ambito degli in-
dirizzi definiti dalla Commissione nazio-
nale per la formazione continua di cui
all’articolo 16-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (let-
tera b)). Si stabilisce quindi che essi siano
rivolti ad agevolare I'inserimento delle per-
sone con obesita nelle attivita scolastiche,
lavorative e sportivo-ricreative (lettera d)),
nonché alla formazione e aggiornamento
in materia di obesita e di sovrappeso degli
studenti universitari, dei medici di medi-
cina generale, dei pediatri di libera scelta
e del personale del Servizio sanitario na-
zionale che intervengono nei processi di
prevenzione, diagnosi e cura dell'obesita
(lettera 1)).

L’articolo 4 prevede l'istituzione, presso
il Ministero della salute, dell’Osservatorio
per lo studio dell’obesita (OSO), composto
da tre funzionari nominati con decreto del
Ministro della salute, che ha compiti di
monitoraggio, studio e diffusione degli stili
di vita della popolazione italiana e opera
con strutture, mezzi e personale in dota-
zione al Ministero della salute, senza nuovi
o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica.

Larticolo 5 prevede che il Ministero
della salute individua, promuove e coor-

dina azioni di informazione, sensibilizza-
zione e di educazione rivolte alla popola-
zione e finalizzate a sviluppare la cono-
scenza di un corretto stile di alimentazione
e di nutrizione nonché a favorire la pratica
dell’attivita fisica e la lotta contro la se-
dentarieta, mentre l'articolo 6 reca la clau-
sola d’invarianza finanziaria.

Formula infine una proposta di parere
favorevole, raccomandandone l'approva-
zione (vedi allegato 3).

La Commissione approva la proposta di
parere testé formulata.

Disposizioni in materia di sicurezza pubblica, di
tutela del personale in servizio, nonché di vittime
dell'usura e di ordinamento penitenziario.

C. 1660 Governo.

(Parere alle Commissioni riunite I e II).

(Esame e conclusione — Parere favorevole).

La Commissione avvia 'esame del prov-
vedimento in titolo.

Andrea VOLPI (FDI), relatore, osserva
che la Commissione ¢ chiamata a espri-
mere alle Commissioni I (Affari costitu-
zionali) e II (Giustizia) il parere di com-
petenza sul disegno di legge C. 1660 di
iniziativa del Governo, recante disposi-
zioni in materia di sicurezza pubblica, di
tutela del personale in servizio, nonché di
vittime dell'usura e di ordinamento peni-
tenziario.

Segnala che il provvedimento & compo-
sto da 29 articoli, distribuiti in sei Capi,
recanti rispettivamente: disposizioni per la
prevenzione e il contrasto del terrorismo e
della criminalita organizzata nonché in ma-
teria di beni sequestrati e confiscati e di
controlli di polizia (articoli da 1 a 7); di-
sposizioni in materia di sicurezza urbana
(articoli da 8 a 13); misure in materia di
tutela del personale delle Forze di polizia,
delle Forze armate e del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, nonché degli organismi
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124
(articoli da 14 a 23); disposizioni in materia
di vittime dell’'usura (articolo 24); norme
sull’ordinamento penitenziario (articoli da
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25 a 28) e disposizioni finanziarie (articolo
29).

Per quanto concerne piu nello speci-
fico le competenze della XI Commissione,
si osserva che l'articolo 25 reca modifiche
all'ordinamento penitenziario volte, tra l'al-
tro, ad istituire un termine di 60 giorni
entro cui 'amministrazione penitenziaria
deve esprimersi nel merito sulle proposte
di convenzione relative allo svolgimento di
attivita lavorative da parte di detenuti. Si
interviene quindi sull’articolo 20 dell’or-
dinamento penitenziario (legge 26 luglio
1975, n. 354), in materia di convenzioni
stipulate dagli organi centrali e territoriali
dell’amministrazione penitenziaria per l'in-
serimento lavorativo con soggetti pubblici
o privati o cooperative sociali interessati
a fornire opportunita di lavoro a detenuti
o internati. Pitt nel dettaglio viene inserito
un periodo finale al comma 8 del pre-
detto articolo 20, volto a stabilire un
termine di 60 giorni dal ricevimento della
proposta di convenzione per l'espressione
del parere nel merito da parte dell’am-
ministrazione penitenziaria, corredato delle
eventuali condizioni e prescrizioni neces-
sarie affinché la proposta possa essere
approvata.

Larticolo 26 estende i benefici previsti
dalla legge n. 193 del 2000 per le aziende
pubbliche o private che impieghino dete-
nuti anche all’esterno degli istituti peniten-
ziari. Si ricorda, in proposito, che la ri-
chiamata legge 193 del 2000, all’articolo 2,
stabilisce I'estensione alle aziende pubbli-
che o private che organizzino attivita pro-
duttive o di servizi all'interno delle carceri
delle agevolazioni previste dalla legge n. 381
del 1999 a favore delle cooperative sociali
che impieghino persone detenute o inter-
nate negli istituti penitenziari, ovvero la
riduzione delle aliquote dovute per l'assi-
curazione obbligatoria previdenziale e as-
sistenziale secondo una percentuale indivi-
duata ogni due anni con decreto del Mini-
stro della giustizia, di concerto con il Mi-
nistro dell’economia e delle finanze e il
Ministro lavoro e delle politiche sociali.
L'agevolazione riguarda esclusivamente i
contributi relativi alle persone detenute o
internate impiegate.

Larticolo 27, modificando 'articolo 47,
comma 4, del decreto legislativo n. 81 del
2015, recante la disciplina organica dei
contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, estende la possi-
bilita di assumere in apprendistato profes-
sionalizzante anche ai condannati e agli
internati ammessi alle misure alternative
alla detenzione e ai detenuti assegnati al
lavoro all’esterno ai sensi dell’articolo 21
della legge 26 luglio 1975, n. 354.

Larticolo 28 autorizza il Governo ad
apportare modifiche al regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica
n. 230 del 2000 (norme sull’ordinamento
penitenziario) in materia di organizza-
zione del lavoro dei soggetti sottoposti al
trattamento penitenziario, sulla base dei
criteri esplicitamente indicati, tra cui: va-
lorizzare il principio di sussidiarieta oriz-
zontale, attuando iniziative di promozione
del lavoro dei soggetti sottoposti al trat-
tamento penitenziario e incoraggiando l'in-
terazione con liniziativa economica pri-
vata, comprese le organizzazioni non lu-
crative; semplificare le relazioni tra le
imprese e le strutture carcerarie al fine di
favorire l'interazione tra i datori di lavoro
privati e la direzione carceraria; preve-
dere che l'amministrazione penitenziaria
abbia la possibilita di apprestare, in re-
lazione ad attivita aventi spiccata valenza
sociale, modelli organizzativi di co-ge-
stione, privi di rapporti sinallagmatici; ri-
conoscere ai fini curriculari e della rela-
tiva formazione-professionale le presta-
zioni lavorative svolte dai soggetti detenuti
o internati; favorire l'accoglimento delle
commesse di lavoro provenienti da sog-
getti privati; valorizzare la collaborazione
con gli organismi di vertice di diversi
ordini professionali (Consiglio nazionale
dei dottori commercialisti e degli esperti
contabili, Consiglio nazionale dei consu-
lenti del lavoro, Consiglio nazionale fo-
rense) nonché con il CNEL e con il Ga-
rante nazionale dei detenuti, al fine di
diffondere la conoscenza delle iniziative
legislative e amministrative volte a incen-
tivare il reinserimento lavorativo dei de-
tenuti.
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Formula infine una proposta di parere
favorevole, raccomandandone l'approva-
zione (vedi allegato 4).

La Commissione approva la proposta di
parere del relatore.

La seduta termina alle 13.45.
AUDIZIONI INFORMALI

Mercoledi 12 giugno 2024.

Audizione informale di rappresentanti di Fiom-CGIL

e Fim-CISL, nell’ambito dell’esame delle proposte di

legge C. 142 Fratoianni, C. 1000 Conte e C. 1505

Scotto, recanti disposizioni per favorire la riduzione
dell’'orario di lavoro.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
13.45 alle 14.05.

Audizione informale di rappresentanti di Filctem-
CGIL, Femca CISL e UILTEC, nell’ambito dell’esame
delle proposte di legge C. 142 Fratoianni, C. 1000
Conte e C. 1505 Scotto, recanti disposizioni per
favorire la riduzione dell’orario di lavoro.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
14.05 alle 14.50.

Audizione informale di rappresentanti di FABI, First
CISL, Fisac CGIL, UILCA e Unisin, nell’lambito del-
I'esame delle proposte di legge C. 142 Fratoianni,
C. 1000 Conte e C. 1505 Scotto, recanti disposizioni
per favorire la riduzione dell’orario di lavoro.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
14.50 alle 15.50.

Audizione informale di Giuseppe Bronzini, magi-

strato e giurista, nel’ambito dell’esame delle propo-

ste di legge C. 142 Fratoianni, C. 1000 Conte e

C. 1505 Scotto, recanti disposizioni per favorire la
riduzione dell’'orario di lavoro.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
15.50 alle 16.10.

INTERROGAZIONI A RISPOSTA IMMEDIATA

Mercoledi 12 giugno 2024. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO. — Inter-
viene il sottosegretario di Stato per il lavoro
e le politiche sociali, Claudio Durigon.

La seduta comincia alle 16.10.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte
che la pubblicita dei lavori della seduta
odierna sara assicurata anche mediante la
trasmissione diretta sulla web-tv della Ca-
mera dei deputati.

5-02472 Barzotti: Iniziative volte a disciplinare la
figura del creatore digitale, con particolare riferi-
tutele di

previdenziale.

mento alle carattere lavoristico e

Valentina BARZOTTI (M5S) illustra la
sua interrogazione.

Il sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 5).

Valentina BARZOTTI (M5S), replicando,
si ritiene assolutamente insoddisfatta della
risposta del rappresentante del Governo,
facendo notare che e stato ignorato il fatto
che la delega contenuta legge n. 118 del
2022, introdotta nella passata legislatura
anche sulla base di una indagine conosci-
tiva svolta sul tema presso la XI Commis-
sione, ¢ stata fatta scadere, lasciando privi
di tutele i lavoratori in questione. Fa notare
poi che l'articolo 2 del decreto legislativo
n. 81 del 2015 richiamato dal Sottosegre-
tario non sembra applicabile alla categoria
di lavoratori in oggetto, che rientrano in
una zona grigia a causa della loro doppia
dipendenza economica e sociale dalle piat-
taforme digitali.

5-02473 Scotto: Sul computo dei periodi di fruizione
del trattamento di mobilita ai fini dell’accesso al

prepensionamento per i poligrafici.

Arturo SCOTTO (PD-IDP) rinuncia ad
illustrare la sua interrogazione.
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Il sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 6).

Arturo SCOTTO (PD-IDP), replicando,
si dichiara soddisfatto della risposta del
rappresentante del Governo, giudicando im-
portante la disponibilita manifestata dal
Governo a valutare una iniziativa norma-
tiva volta a porre fine ad una grave ingiu-
stizia nei confronti dei lavoratori in og-
getto, che si trovano in una situazione
particolarmente vulnerabile non risultando

peraltro facilmente ricollocabili sul mer-
cato del lavoro.

La seduta termina alle 16.20.

UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

Mercoledi 12 giugno 2024.

N

L'ufficio di presidenza si & riunito dalle
16.20 alle 16.25.
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Commissione XI

ALLEGATO 1

Disposizioni urgenti in materia di associazioni professionali a carattere
sindacale tra militari, personale militare e civile del Ministero della
difesa e operativita delle Forze armate. C. 1854 Governo.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C.1854, recante disposi-
zioni urgenti in materia di associazioni
professionali a carattere sindacale tra mi-
litari, personale militare e civile del Mini-
stero della difesa e operativita delle Forze
armate;

rilevato che il provvedimento & volto
ad adottare interventi urgenti per garantire
il pieno esercizio dell’attivita professionale
di carattere sindacale e per assicurare una
maggiore efficienza del personale militare e
civile del Ministero della difesa e la mas-
sima operativita delle Forze armate;

osservato, in particolare, che 'articolo
1 reca misure urgenti in materia di asso-
ciazioni professionali a carattere sindacale
tra militari al fine di garantire 'avvio del
nuovo sistema di tutela dei diritti del per-
sonale militare previsto dalla legge 28 aprile
2022, n. 46 — poi integrata nel codice del-
l'ordinamento militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 — consen-
tendo ai titolari di cariche direttive I'eser-
cizio delle prerogative (distacchi e permessi
retribuiti) loro riconosciute, compresa la

partecipazione alle procedure per il rin-
novo del contratto (triennio 2022-2024);

segnalato che l'articolo 2 prevede l'al-
lineamento delle aliquote transitorie di rap-
presentativita delle associazioni professio-
nali a carattere sindacale tra militari all’i-
nizio del triennio negoziale, al fine di uni-
formare i termini per la verifica delle soglie
di rappresentativita delle associazioni pro-
fessionali a carattere sindacale tra militari
a quelli previsti per la contrattazione rela-
tiva al personale della Polizia di Stato e
della Polizia penitenziaria;

rilevato, per quanto concerne i profili
di piu diretto interesse della Commissione,
che Tl'articolo 3 reca disposizioni urgenti
volte a incrementare il fondo risorse de-
centrate del personale civile del Ministero
della difesa, al fine di premiare la produt-
tivita del personale civile che garantisce il
necessario supporto al buon funziona-
mento delle Forze armate nonché lo svol-
gimento di molteplici attivita essenziali a
cui ¢ preordinata '’Amministrazione della
difesa,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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Commissione XI

ALLEGATO 2

Ratifica ed esecuzione dell’Accordo di sede tra la Repubblica italiana
e il Tribunale unificato dei brevetti, fatto a Roma il 26 gennaio 2024.
C. 1849 Governo, approvato dal Senato.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C. 1849, recante ratifica
ed esecuzione dell’Accordo di sede tra la
Repubblica italiana e il Tribunale unificato
dei brevetti, fatto a Roma il 26 gennaio
2024, approvato dal Senato;

rilevato che I'’Accordo di cui si pro-
pone la ratifica mira a consentire lo stabi-
limento e il buon funzionamento della sede
di Milano del Tribunale unificato dei bre-
vetti (TUB), sezione della divisione centrale
che sara operativa da giugno di quest’anno;

preso atto, per quanto concerne gli
aspetti di competenza della XI Commis-
sione, del contenuto degli articoli 12, 13 e
14 dell’Accordo in esame, in relazione al
personale della struttura, in tema di rico-
noscimento del regime dei privilegi previsto
per i dipendenti delle organizzazioni inter-

nazionali, di condizioni per consentire lo
svolgimento di lavoro autonomo o subor-
dinato dei familiari, nonché di sicurezza
sociale (aspetti previdenziali e sanitari);

preso atto altresi di quanto previsto
dall’articolo 17 dell’Accordo sul personale
di supporto amministrativo, distaccato dalle
amministrazioni pubbliche, fornito dall'l-
talia alla divisione milanese del TUB;

osservato che l'articolo 3 del disegno
di legge di ratifica, per listituzione della
richiamata sezione della divisione centrale
del Tribunale e per le finalita del richia-
mato articolo 17 dell’Accordo, autorizza il
Ministero della giustizia a distaccare un
contingente fino ad un massimo di 7 unita
di personale non dirigenziale,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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Commissione XI

ALLEGATO 3

Disposizioni per la prevenzione e la cura dell’obesita. C. 741 Pella e

abb.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminata, per quanto di competenza,
la proposta di legge C. 741 Pella, recante
disposizioni per la prevenzione e la cura
dell’obesita, come risultante dagli emenda-
menti approvati nel corso dell’esame in
sede referente;

ricordato che il provvedimento detta i
principi fondamentali in materia di pre-
venzione e di cura dell’obesita al fine di
garantire la tutela della salute mediante la
tempestiva presa in carico da parte di équipe
multidisciplinari e il miglioramento delle
condizioni di vita dei pazienti affetti da
obesita, definita malattia cronica, progres-
siva e recidivante;

preso atto, per quanto concerne gli
ambiti di competenza della XI Commis-
sione, che l'articolo 3, al fine di fronteg-
giare tale patologia, contempla interventi

statali e regionali, nell’lambito del Piano
nazionale delle cronicita e dei rispettivi
piani sanitari regionali, che siano rivolti,
tra l'altro, ad agevolare l'inserimento delle
persone con obesita nelle attivita scolasti-
che, lavorative e sportivo-ricreative;

considerato inoltre che I'articolo 4 pre-
vede l'istituzione, presso il Ministero della
salute, dell’Osservatorio per lo studio del-
I'obesita (0OSO), composto da tre funzionari
nominati con decreto del Ministro della
salute, che ha compiti di monitoraggio,
studio e diffusione degli stili di vita della
popolazione italiana e che opera con strut-
ture, mezzi e personale in dotazione al
Ministero della salute, senza nuovi o mag-
giori oneri a carico della finanza pubblica,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.



Mercoledi 12 giugno 2024 —

129 —

Commissione XI

ALLEGATO 4

Disposizioni in materia di sicurezza pubblica, di tutela del personale
in servizio, nonché di vittime dell'usura e di ordinamento penitenzia-
rio. C. 1660 Governo.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C. 1660 Governo, re-
cante disposizioni in materia di sicurezza
pubblica, di tutela del personale in servizio,
nonché di vittime dell'usura e di ordina-
mento penitenziario;

segnalato, per quanto concerne i pro-
fili di competenza della XI Commissione,
che l'articolo 25 reca modifiche all’ordina-
mento penitenziario volte, tra l'altro, ad
istituire un termine di 60 giorni entro cui
I’amministrazione penitenziaria deve espri-
mersi nel merito sulle proposte di conven-
zione relative allo svolgimento di attivita
lavorative da parte di detenuti;

preso atto che l'articolo 26 estende i
benefici previsti dalla legge n. 193 del 2000
per le aziende pubbliche o private che
impieghino detenuti anche all’esterno degli
istituti penitenziari, in particolare esten-
dendo la riduzione delle aliquote dovute
per l'assicurazione obbligatoria previden-
ziale e assistenziale attualmente prevista

per le persone detenute o internate impie-
gate all'interno degli istituti penitenziari;

osservato che l'articolo 27 estende la
possibilita di assumere in apprendistato
professionalizzante anche ai condannati e
agli internati ammessi alle misure alterna-
tive alla detenzione e ai detenuti assegnati
al lavoro all’esterno;

rilevato che l'articolo 28 autorizza il
Governo ad apportare modifiche al rego-
lamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 230 del 2000 (norme
sull’ordinamento penitenziario) in materia
di organizzazione del lavoro dei soggetti
sottoposti al trattamento penitenziario, sulla
base dei criteri esplicitamente indicati, tra
cui quelli volti a riconoscere ai fini curri-
culari e della relativa formazione profes-
sionale le prestazioni lavorative svolte dai
soggetti detenuti o internati e a incentivare
il loro reinserimento lavorativo,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.
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Commissione XI

ALLEGATO 5

5-02472 Barzotti: Iniziative volte a disciplinare la figura del creatore
digitale, con particolare riferimento alle tutele di carattere lavoristico
e previdenziale.

TESTO DELLA RISPOSTA

Passo ad illustrare l'atto di sindacato
ispettivo riguardante il creatore di conte-
nuti digitali, figura centrale nei nuovi pro-
cessi comunicativi legati al mondo digitale.

Il creatore digitale &€ un soggetto che
utilizza le piattaforme digitali per svolgere
innumerevoli attivita: dalla divulgazione
scientifica, alle ricerche di mercato mirate
all’'ottenimento di clientela e alla creazione
di un rapporto fidelizzante.

Si tratta di una attivita in continua
evoluzione sulla quale, durante la scorsa
legislatura, la Commissione Lavoro della
Camera dei deputati ha svolto una indagine
conoscitiva allo scopo di acquisire dati utili
a formulare proposte legislative coerenti
con le caratteristiche di coloro che tramite
il web condividono il frutto della propria
creativita. L'indagine ha evidenziato, in par-
ticolare, le caratteristiche ibride del lavoro
dei creatori digitali e la continua mutevo-
lezza delle relazioni instaurate con le piat-
taforme, esaminando le problematiche con-
nesse alla qualificazione giuridica del rap-
porto di lavoro intercorrente tra creatori e
piattaforme, nonché alla trasparenza dei
rapporti tra creatori e piattaforme, anche
con riferimento agli algoritmi che determi-
nano la diffusione dei contenuti prodotti o
alle eventuali misure sanzionatorie che pos-
sono essere adottate unilateralmente dalle
piattaforme stesse nei confronti di tali sog-
getti.

Le conclusioni cui ¢ pervenuta — a se-
guito di molteplici audizioni — la Commis-
sione Lavoro ¢ che, per quanto il creatore
digitale sia da inquadrare prevalentemente
nell’area del lavoro autonomo, oscillando
tra la figura del professionista e quella del
microimprenditore, rispetto a tale catego-

ria di lavoratori si pongono tuttora diversi
ordini di problemi, tra cui in particolare:

1. la puntuale individuazione del pe-
rimetro della categoria;

2. la definizione delle tutele nei con-
fronti delle piattaforme, attraverso un vero
e proprio «statuto protettivo » che tenga
conto delle peculiarita di tale forma di
attivita.

Cio detto, alla luce di quanto segnalato,
ritengo che il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, nell’ottica di garantire tra-
sparenza e correttezza dei rapporti tra
piattaforme digitali e il creatore digitale,
possa valutare con attenzione eventuali in-
terventi nella direzione auspicata dall’Ono-
revole Interrogante al fine di giungere ad
una progressiva armonizzazione delle tu-
tele riconosciute ai lavoratori, indipen-
dente dalla qualificazione del rapporto di
lavoro, in linea con gli indirizzi della re-
cente proposta di direttiva europea in ma-
teria di lavoro su piattaforme digitali.

Evidenzio, infine, che nella definizione
di un quadro di protezione nei confronti
delle persone che lavorano nella gig eco-
nomy, importanti passi avanti sono stati
fatti con la riforma dell’articolo 2 del de-
creto legislativo n. 81 del 2015 destinata ad
avere effetti significativi anche sul piano
della tutela della sicurezza sul lavoro.

In ogni caso, riveste sempre carattere di
particolare importanza un confronto con le
parti interessate per un dialogo volto a
conseguire un progetto organico e coordi-
nato che valorizzi I'effettiva efficacia delle
misure poste a presidio della tutela della
salute e della sicurezza di tutti i lavoratori,
anche con riferimento alle nuove tipologie
contrattuali e ai rischi emergenti.
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Commissione XI

ALLEGATO 6

5-02473 Scotto: Sul computo dei periodi di fruizione del trattamento
di mobilita ai fini dell’accesso al prepensionamento per i poligrafici.

TESTO DELLA RISPOSTA

Grazie Presidente. Con riferimento al-
I'atto di sindacato ispettivo nel quale si
chiede quali iniziative il Ministero del la-
voro e delle politiche sociali intenda adot-
tare in relazione ai prepensionamenti dei
lavoratori poligrafici e al computo dei pe-
riodi di fruizione del trattamento di mobi-
lita, si rappresenta quanto segue.

Sul punto, sono stati acquisiti elementi
informativi dalle Direzioni competenti del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali
e dall'INPS.

In primo luogo, si rappresenta che ai
fini dell’accesso al prepensionamento edi-
toria, la norma di riferimento di cui all’ar-
ticolo 37 della legge 5 agosto 1981, n. 416,
prevede che il requisito contributivo debba
essere perfezionato entro il periodo di frui-
zione della Cassa integrazione guadagni
straordinaria finalizzata al prepensiona-
mento.

Tale condizione resta ferma anche nel-
I'ipotesi di prepensionamento «in deroga »
previsto dall’articolo 1, comma 154, della
legge 27 dicembre 2017, n. 205. Al ri-
guardo, I'INPS, al punto 2 della circolare
n. 89 del 1° agosto 2018, recependo le
indicazioni fornite dal Ministero dell’Eco-
nomia e delle finanze, ha chiarito che per
accedere al prepensionamento in questione
occorre che i lavoratori abbiano maturato
i requisiti, «entro il periodo di godimento
del trattamento straordinario di integra-
tone salariale ».

Si segnala, altresi, che la questione &
stata oggetto di una recente sentenza della
Corte di cassazione, la quale ha affermato
che: «La norma che ha espressamente ri-
tenuto utili i soli contributi versati nel
periodo di cassa integratone guadagni stra-
ordinaria, e non anche quelli figurativi ac-
creditati nel periodo successivo alla cessa-

zione del rapporto di lavoro per scadenza
della cassa integrazione, costituisce una
disciplina speciale e, pertanto, il suo con-
tenuto letterale & di stretta interpreta-
zione » (Cass. civ. sez. Lav. del 26 gennaio
2023, n. 2440).

L'INPS ha chiarito che la locuzione « an-
corché, dopo il periodo di godimento del
trattamento straordinario di interazione sa-
lariale, siano stati collocati in mobilita dalla
stessa impresa » non pud che far riferi-
mento alla possibilita di accedere al pre-
pensionamento «in deroga » di cui all’arti-
colo 1, comma 154, della legge n. 205 del
2017 anche per i lavoratori la cui ultima
contribuzione non sia accreditata a titolo
di cassa integrazione guadagni straordina-
ria (CIGS) finalizzata al prepensionamento,
bensi a titolo di mobilita o lavoro a tempo
determinato.

Si rileva, infine, che, diversamente da
quanto affermato dagli onorevoli interro-
ganti, anche nel prepensionamento di cui
alla legge di bilancio 2016 (oggetto della
nota del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali n. 3182, del 17 maggio 2016) il
requisito contributivo doveva essere perfe-
zionato entro il periodo di fruizione della
CIGS.

Concludo rappresentando che in rela-
zione all'individuazione del numero dei la-
voratori coinvolti dalla tematica, conside-
rata la necessita di avviare una ricogni-
zione del contenzioso in atto che richiede
tempi di lavorazione non in linea con l'ur-
genza del riscontro richiesto all’odierno
question-time.

Il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ¢ disponibile ad avviare le interlo-
cuzioni con i soggetti coinvolti per addive-
nire all’adozione di una norma che possa la
questione sollevata dagli interroganti.





