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ALLEGATO (Proposte emendative presentate)

SEDE REFERENTE

Martedi 21 novembre 2023. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO, indi della
vicepresidente Tiziana NISINI. — Interviene
il sottosegretario di Stato per il lavoro e le
politiche sociali, Claudio Durigon.

La seduta comincia alle 15.10.

Disposizioni in materia di giusta retribuzione e sa-
lario minimo.

C. 1275 Conte, C. 141 Fratoianni, C. 210 Serrac-
chiani, C. 216 Laus, C. 306 Conte, C. 432 Orlando,
C. 1053 Richetti e C. 1328 Barelli.

(Seguito esame e rinvio).

La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento in oggetto, rinviato, da ul-
timo, nella seduta del 25 ottobre 2023.

Walter RIZZETTO, presidente, ricorda
che la Commissione prosegue l'esame in
sede referente della proposta di legge
C. 1275 Conte e delle abbinate proposte di
legge C. 141 Fratoianni, C. 210 Serrac-
chiani, C. 216 Laus, C. 306 Conte, C. 432
Orlando, C. 1053 Richetti e C. 1328 Ba-
relli, in materia di giusta retribuzione e
salario minimo.

Ricorda che il seguito dell’esame in As-
semblea del provvedimento in titolo, iscritto
nel calendario vigente in quota opposi-
zione, & previsto a partire da giovedi 30
novembre 2023.

Avverte che sono state presentate 15
proposte emendative (vedi allegato) al testo
della proposta di legge C. 1275.

Arturo SCOTTO (PD-IDP), intervenendo
sullordine dei lavori, chiede alla presi-
denza di valutare uno spostamento alla
sala del Mappamondo, considerata I'impor-
tanza del dibattito odierno.

Walter RIZZETTO, presidente, in rispo-
sta al deputato Scotto, osserva che sara sua
cura verificare se sia possibile trasferirsi
alla sala del Mappamondo.

Chiede alla relatrice e al rappresentante
del Governo di esprimere il parere sulle
proposte emendative presentate.

Marta SCHIFONE (FDI), relatrice,
esprime parere favorevole sull’emenda-
mento Rizzetto 1.6, invitando al ritiro di
tutte le restanti proposte emendative, sulle
quali altrimenti il parere sarebbe contra-
rio.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON
esprime parere conforme a quello espresso
dalla relatrice.
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Arturo SCOTTO (PD-IDP) fa presente
che tutto il suo gruppo intende intervenire
sul complesso delle proposte emendative.

Francesco MARI (AVS) fa presente che
tutto il suo gruppo intende intervenire sul
complesso delle proposte emendative.

Maria Cecilia GUERRA (PD-IDP), dopo
aver dichiarato di ritenere quantomeno pa-
radossale intervenire sul complesso di pro-
poste emendative destinate ad essere pre-
cluse dall’approvazione dell’emendamento
Rizzetto 1.6, fa notare che l'iter di esame
del provvedimento in titolo & stato para-
dossale e caratterizzato da continui rinvii e
prese in giro, come nel caso dell'intervento
del CNEL, il cui orientamento peraltro &
stato infine ignorato dalla maggioranza.
Ritiene che I'emendamento Rizzetto 1.6 sia
un emendamento soppressivo mascherato,
atteso che, senza prevedere alcun salario
minimo, delega al Governo il compito di
intervenire sulla materia della retribuzione
dei lavoratori, peraltro attraverso principi
e criteri direttivi vaghi e generici. Ritiene si
sia dinanzi ad una deriva accentratrice e
autoritaria che esautora il Parlamento delle
sue funzioni, dal momento che si stravolge
un provvedimento di iniziativa parlamen-
tare, in quota opposizione, scaricando sul
Governo il compito di intervenire. En-
trando nel merito dell’emendamento Riz-
zetto 1.6 fa notare che esso, oltre a inde-
bolire la contrattazione collettiva, appare
incostituzionale, considerato che, oltre a
recare una delega in bianco al Governo, fa
riferimento ai contratti pitt diffusi e non a
quelli sottoscritti dalle organizzazioni com-
parativamente pilt rappresentative, ri-
schiando di legittimare la diffusione di con-
tratti collettivi e di organismi di rappresen-
tanza di comodo, ovvero preferiti dal da-
tore di lavoro, nonché di contratti pirata.
Rilevato, infine, che il provvedimento reca
oneri che non sono in alcun modo quan-
tificati, invita i gruppi di maggioranza ad
aver pil coraggio e ad assumersi la respon-
sabilita di respingere un provvedimento
che non condividono piuttosto che nascon-
dersi dietro ad una delega in bianco.

Chiara APPENDINO (MS5S) evidenzia
come l'iter di esame sinora sia stato poco

serio, atteso che, tra continui rinvio e sca-
richi di responsabilita, come nel caso della
richiesta di intervento al CNEL, si ¢ passati
da un emendamento soppressivo, non vo-
tato per evitare un problema politico con il
proprio elettorato, ad un emendamento re-
cante una delega generica, che espropria il
Parlamento delle sue funzioni, violando le
prerogative delle opposizioni. Nel merito fa
notare che I'emendamento Rizzetto 1.6 in-
debolisce la contrattazione collettiva, lega-
lizzando i contratti pirata e frammentando
il Paese, con la previsione di gabbie sala-
riali. Fa notare che la proposta di legge
C. 1275, al contrario, da un lato valorizza
la contrattazione collettiva, dall’altro pre-
vede una soglia inderogabile per legge di
trattamento minimo, al fine di far fronte
alla drammatica situazione di disegua-
glianza sociale e di poverta. Fa notare che
il salario minimo & stato previsto da quasi
tutti i Paesi europei, determinando vantaggi
indubbi ai lavoratori e alla crescita econo-
mica. Evidenzia, infatti, che la contratta-
zione collettiva da sola non & sufficiente a
garantire salari dignitosi, rilevando che gli
stessi rinnovi contrattuali spesso si risol-
vono in aumenti insignificanti, come nel
caso del contratto delle guardie giurate.
Invita i gruppi di maggioranza a dire la
verita e a esprimere chiaramente la propria
contrarieta al salario minimo, smettendola
di prendere in giro gli italiani.

Walter RIZZETTO, presidente, acco-
gliendo la richiesta formulata dal deputato
Scotto, sospende brevemente i lavori per
consentire di trasferirsi alla sala del Map-
pamondo.

La seduta, sospesa alle 15.50, & ripresa
alle 16.

Emiliano FOSSI (PD-IDP) ritiene si sia
davanti ad un comportamento della mag-
gioranza che giudica grave sia per ragioni
di metodo che di merito. Sul merito, fa
notare che I'emendamento Rizzetto 1.6 non
prevede alcun salario minimo, nonostante
quest’ultimo sia previsto nella maggioranza
dei Paesi dell'Unione europea e abbia de-
terminato spirali virtuose per gli stipendi
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dei lavoratori e per la stessa produttivita
delle imprese, rappresentando anche uno
strumento di contrasto alla precarieta, al
lavoro nero e alla poverta. Ritiene che i
gruppi di centrodestra, loro davvero con un
atteggiamento ideologico, si oppongono a
qualsiasi confronto su tale delicato tema, in
violazione dei diritti delle minoranze e con-
fermando la tendenza autoritaria a com-
primere il dibattito e a restringere gli spazi
del Parlamento, come dimostrato dai livelli
inaccettabili raggiunti dalla decretazione
d’'urgenza e dalla produzione normativa
proveniente dal Governo. Fatto notare che
I'iter di esame & stata caratterizzato da
continue tecniche dilatorie, evidenzia come
la delega in bianco recata dall’emenda-
mento Rizzetto 1.6 rappresenta 1'ennesimo
tentativo di prendere tempo, senza alcun
rispetto per i milioni di lavoratori sotto la
soglia di poverta.

Dario CAROTENUTO (M5S) ritiene che
i gruppi di maggioranza sostengano un
Governo classista e rappresentino una ca-
sta autoreferenziale che, invece di soste-
nere i salari dei lavoratori, restringono, con
spirito autoritario, il confronto parlamen-
tare, preoccupandosi esclusivamente di of-
frire vantaggi a manager e personalita vi-
cine all’Esecutivo. Ritiene paradossale che
il presidente della Commissione, che do-
vrebbe svolgere un ruolo imparziale, sia
primo firmatario di un emendamento, di
cui & chiamato, peraltro, a valutare I'am-
missibilita. Evidenzia che tale proposta
emendativa reca una delega in bianco in-
costituzionale, che non offrira alcuna so-
luzione al problema del lavoro povero. Fa
notare che tale proposta emendativa inter-
viene esclusivamente sulla contrattazione
collettiva, che da sola, a suo avviso, non &
in grado di dare dignita la lavoro, come
dimostra il caso di alcuni rinnovi contrat-
tuali riguardanti, ad esempio, i settori della
logistica, anche tenuto conto della diffu-
sione dei contratti pirata. Ritiene che la
maggioranza non fa altro che attuare po-
litiche che favoriscono le disuguaglianze
sociali e la poverta, come testimoniato dal-
I'eliminazione del reddito di cittadinanza,
evidenziando che il salario minimo, che ¢
previsto in gran parte dei Paesi europei,

rappresenterebbe un valido strumento di
tutela dei redditi dei lavoratori e di con-
trasto alle tendenze inflattive.

Bruno TABACCI (PD-IDP) ritiene ati-
pico che un presidente di Commissione,
che dovrebbe essere al di sopra delle parti,
sia il primo firmatario di una proposta
emendativa di cosi ampia portata. Fa no-
tare che ¢ in atto uno squilibrio dei poteri
a favore del Governo e a scapito del Par-
lamento, sempre pill esautorato, come te-
stimoniato dal ricorso alla decretazione
d'urgenza, che ha raggiunto ormai livelli
inaccettabili.

Entrando nel merito delle questioni, ri-
tiene che la previsione di un salario mi-
nimo sia positiva in quanto la contratta-
zione collettiva non & sufficiente a garan-
tire livelli salariali dignitosi. Ritiene che la
situazione sociale ed economica del Paese
richieda riforme serie, tenuto conto delle
tendenze dell’inflazione, del calo dei con-
sumi e dei bassi livelli di crescita. Fa notare
che il Governo invece ha presentato un
disegno di legge di bilancio inadeguato e
privo di coperture certe, non garantendo,
peraltro, trasparenza sull’attuazione del
PNRR, da cui deriva la spinta alla crescita
del Paese. Ritiene che i gruppi di maggio-
ranza avrebbero fatto meglio a sopprimere
il testo in esame piuttosto che presentare
un emendamento discutibile, che peraltro
prevede misure potenzialmente dannose,
come l'introduzione di gabbie salariali.

Walter RIZZETTO, presidente, in rispo-
sta ad alcune questioni sollevate nel dibat-
tito odierno, ritiene legittimo che anche un
presidente di Commissione possa sottoscri-
vere o presentare proposte emendative, come
nel caso dell’emendamento 1.6, nel quale &
confluito il consenso di tutti i gruppi di
maggioranza.

Nicola FRATOIANNI (AVS), ricollegan-
dosi a quanto testé affermato dal presi-
dente, fa notare che non & in discussione
I'applicazione di una norma regolamen-
tare, quanto l'opportunita politica che un
presidente di Commissione, chiamato a svol-
gere un ruolo imparziale, sottoscriva un
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simile emendamento. Fa notare che sul
tema del salario minimo i gruppi di mag-
gioranza continuano a sottrarsi al con-
fronto, timorosi di perdere i consensi del
proprio elettorato, preferendo scaricare le
responsabilita sul Governo attraverso una
delega vaga, che offende il ruolo del Par-
lamento e i diritti delle opposizioni. Ritiene
sia in atto una tendenza autoritaria sempre
meno rispettosa del dialogo parlamentare,
come testimoniato dalle recenti proposte di
riforma costituzionale e dal ricorso alla
decretazione d’'urgenza, ormai a livelli mai
raggiunti in passato. Evidenzia come i gruppi
di maggioranza, piuttosto che preoccuparsi
di fronteggiare il fenomeno del lavoro po-
vero, presentano una proposta di modifica
divisiva del Paese, contemplando l'introdu-
zione delle gabbie salariali e mettendo in
discussione i diritti universali. Ritiene che
tali gruppi di maggioranza dovrebbero avere
il coraggio di dire chiaramente che non
intendono intervenire a sostegno dei mi-
lioni di lavoratori con redditi al di sotto
della soglia di poverta.

Antonino TARIA (M5S) stigmatizza 1'o-
perato di Governo e maggioranza che, fin
dalla campagna elettorale, hanno creato un
conflitto tra percettori del reddito di citta-
dinanza e lavoratori « poveri »; peraltro, le
stesse forze politiche di maggioranza hanno,
di fatto, rinunciato al confronto parlamen-
tare su un tema — il salario minimo -
decisivo per migliorare le condizioni di vita
di milioni di lavoratori, il cui disagio so-
ciale costituisce uno degli aspetti pili pre-
occupanti nel contesto di degrado sociale di
gran parte delle periferie italiane, dove lo
Stato & sostituito da organizzazioni crimi-
nali che spesso reclutano la manovalanza
proprio all'interno di queste aree di mise-
ria.

Associandosi alle considerazioni dei col-
leghi che lo hanno preceduto, sottolinea
che il salario minimo contribuisce ad au-
mentare il potere di acquisto delle persone
e quindi il prodotto interno lordo; & quindi
del tutto incomprensibile la scelta delle
forze di maggioranza di rinunciare a que-
sto strumento, che peraltro comporterebbe
oneri minimi per le casse dello Stato. Inol-
tre, la scelta di delegare al Governo la

disciplina di questa materia contribuisce a
svilire ulteriormente ruolo del Parlamento,
le cui prerogative sono gia fortemente li-
mitate dall'uso spregiudicato della decreta-
zione di urgenza.

Rileva, infine, che la diffidenza nei ri-
guardi del salario minimo smentisce pale-
semente la retorica della maggioranza sul
primato della famiglia, dal momento che
proprio la precarieta del lavoro priva i
giovani dei mezzi necessari a costruirsi un
futuro. Resta da chiarire, a suo avviso,
quale sia l'interesse che muove le forze di
Governo, dal momento che la maggioranza
degli elettori, anche tra le file di centrode-
stra, & favorevole all'introduzione di tale
misura.

Debora SERRACCHIANI (PD-IDP), ri-
badendo che il salario minimo & sostenuto
dal 73 per cento degli italiani e dal 57 per
cento degli elettori di centrodestra, stigma-
tizza la scelta della maggioranza di eludere
il confronto sulla proposta unitaria dell’op-
posizione, delegando al Governo il compito
di disciplinare la materia. A suo avviso, tale
scelta non & coerente con gli obblighi im-
posti al nostro Paese dalla direttiva (UE)
2022/2041, relativa a salari minimi ade-
guati nell'Unione europea, nonché dall’ar-
ticolo 36 della Costituzione, in base al quale
«il lavoratore ha diritto ad una retribu-
zione proporzionata alla quantita e qualita
del suo lavoro e in ogni caso sufficiente ad
assicurare a sé e alla famiglia un’esistenza
libera e dignitoso ».

Rilevando che il decreto-legge n. 48 del
2023 ha contribuito ad aggravare la vulne-
rabilita dei lavoratori, prevedendo la nego-
ziazione diretta con il datore di lavoro in
caso di assenza di un contratto collettivo,
ricorda che attualmente ben quindici con-
tratti collettivi nazionali prevedono un sa-
lario minimo sotto i nove euro; a cid si
aggiungono i circa 3,5 milioni di lavoratori
del tutto privi di un contratto collettivo che
li tuteli. A fronte di questa oggettiva emer-
genza sociale, la maggioranza, di fatto, ri-
nuncia ad intervenire e non si occupa ne-
anche di introdurre una disciplina sulla
rappresentanza sindacale, che & il presup-
posto per garantire una contrattazione equa
ed efficace: si dimostra, dunque, incapace
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di sviluppare una iniziativa autonoma e del
tutto prona ai diktat del Governo, che pe-
raltro € poco credibile nei tavoli di nego-
ziato europeo e artefice di una legge di
bilancio priva di strategie efficaci per pro-
muovere la crescita a medio lungo termine.
Al riguardo, osserva che, al contrario delle
promesse fatte in campagna elettorale, tale
legge di bilancio peggiora significativa-
mente la condizione di diverse categorie di
pensionati e pensionandi.

Patty UABBATE (M5S) osserva che i
gruppi di maggioranza stanno per affossare
colpevolmente una proposta di legge che
interviene a favore dei lavoratori, i cui
salari, sottoposti alla pressione dell'infla-
zione, hanno raggiunto livelli inaccettabili.
Ritiene che il salario minimo, a differenza
di quanto sostengono i gruppi della mag-
gioranza, produce effetti benefici sia ai
lavoratori, sia alle imprese, stimolando la
produttivita e l'innovazione delle aziende,
come sostenuto anche da eminenti profes-
sori di economia. Fa notare, inoltre, che la
previsione del salario minimo, primo tas-
sello di una serie di riforme da attuare,
rappresenta un valido strumento di politica
industriale suscettibile di ridurre la preca-
rieta del lavoro e di arginare fenomeni di
stagnazione economica.

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP)
evidenziato come non vi sia stato alcun
intervento, né da parte della relatrice, né
da parte di altri di altri esponenti di mag-
gioranza, volto a illustrare il contenuto
del’emendamento Rizzetto 1.6, stigmatizza
una simile mancanza di confronto, messa
in campo in violazione dei diritti delle
minoranze. Ricorda che il tema del salario
minimo & da tempo a cuore sia del PD sia
del M5S, nonostante non sia stato possibile,
in passato, perfezionare un intervento sul
tema a causa degli equilibri della maggio-
ranza nella passata legislatura. Ritiene che
la maggioranza, attraverso la previsione di
una delega in bianco, non faccia altro che
prendere altro tempo, rimettendo ad altri

la responsabilita di un intervento sulla ma-
teria. Esprime forti perplessita sulla for-
mulazione dell’emendamento Rizzetto 1.6,
facendo notare che una reale e seria pro-
mozione della contrattazione collettiva non
puo che derivare dall’attuazione dell’arti-
colo 39 della Costituzione, non certo dalla
previsione di una delega generica al Go-
verno. Ritiene urgente intervenire preve-
dendo un salario minimo, al fine di con-
trastare il lavoro povero.

Enrico CAPPELLETTI (M5S) contesta le
affermazioni degli esponenti dei gruppi di
maggioranza rilasciate agli organi di stampa,
che parlano di battaglia ideologica sul sa-
lario minimo. Fa notare piuttosto che & in
gioco l'attuazione dell’articolo 36 della Co-
stituzione, al fine di garantire salari digni-
tosi ai milioni di lavoratori alle soglie della
poverta. Ricorda che il suo gruppo lotta per
il salario minimo da un decennio e che la
stessa Lega, oggi contraria, lo prevedeva
come primo punto del suo programma alle
elezioni politiche del 2018. Ritiene che il
salario minimo non determini alcun livel-
lamento verso il basso dei salari, facendo
piuttosto notare che il testo della proposta
di legge C. 1275 fa salvi i trattamenti di
maggior favore previsti dalla contratta-
zione collettiva. Ritiene in ogni caso che la
contrattazione collettiva, da sola, non basti
a salvaguardare i livelli salariali, come di-
mostrano i rinnovi contrattuali di alcune
categorie, nell’ambito della vigilanza pri-
vata. Ritiene che la previsione di un salario
minimo rientri in un modello di sviluppo
intrapreso dalla maggior parte dei Paesi
europei, potenzialmente in grado di aumen-
tare la competitivita delle imprese e l'in-
novazione.

Walter RIZZETTO, presidente, conside-
rata I'imminente ripresa dei lavori dell’As-
semblea, rinvia il seguito dell'esame ad
altra seduta.

La seduta termina alle 18.30.
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ALLEGATO

Disposizioni in materia di giusta retribuzione e salario minimo.
C. 1275 Conte, C. 141 Fratoianni, C. 210 Serracchiani, C. 216 Laus,
C. 306 Conte, C. 432 Orlando, C. 1053 Richetti e C. 1328 Barelli.

PROPOSTE EMENDATIVE PRESENTATE

ART. 1.

Sostituirlo con il seguente:

Art. 1.

(Delega al Governo in materia di retribu-
zione dei lavoratori e contrattazione collet-
tiva)

1. Al fine di garantire l'attuazione del
diritto di ogni lavoratore e lavoratrice a
una retribuzione proporzionata e suffi-
ciente, come sancito dall’articolo 36 della
Costituzione, rafforzando la contrattazione
collettiva e stabilendo i criteri che ricono-
scano l'applicazione dei trattamenti econo-
mici complessivi minimi dei contratti col-
lettivi nazionali piti applicati, il Governo &
delegato ad adottare, entro il termine di sei
mesi dalla data di entrata in vigore della
presente legge, su proposta del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto
con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze, nel rispetto dei vincoli di finanza
pubblica e del diritto dell’'Unione europea,
uno o piu decreti legislativi volti ad inter-
venire in materia di retribuzione dei lavo-
ratori e contrattazione collettiva, per il
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) assicurare ai lavoratori trattamenti
retributivi giusti ed equi;

b) contrastare il lavoro sottopagato,
anche in relazione a specifici modelli or-
ganizzativi del lavoro e categorie di lavo-
ratori;

c¢) stimolare il rinnovo dei contratti
collettivi nel rispetto delle tempistiche sta-
bilite dalle parti sociali, nell'interesse dei
lavoratori e delle lavoratrici;

d) contrastare il dumping contrat-
tuale, che determina fenomeni di concor-
renza sleale mediante la proliferazione di
sistemi contrattuali finalizzati ad abbas-
sare il costo del lavoro e ridurre le tutele
dei lavoratori.

2. Nell'esercizio della delega di cui al
presente articolo, il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) definire, per ciascuna categoria, i
contratti collettivi pitt applicati in riferi-
mento al numero delle imprese e dei di-
pendenti, al fine di prevedere che il trat-
tamento economico complessivo minimo
del contratto maggiormente applicato sia,
ai sensi dell’articolo 36 della Costituzione,
la condizione economica minima da rico-
noscersi ai lavoratori nella stessa categoria;

b) stabilire, per i settori degli appalti
di servizi di qualunque tipologia, I'obbligo
per le societa appaltatrici e subappaltatrici
di riconoscere ai lavoratori coinvolti nel-
I'appalto, trattamenti economici comples-
sivi minimi non inferiori a quelli previsti
dai contratti collettivi pitt applicati nella
categoria nel quale I'appalto si sviluppa e
identificati secondo il criterio di cui alla
lettera a). Coerentemente, rafforzare le mi-
sure di verifica e controllo poste in capo
alle stazioni appaltanti con il fine di ren-
dere effettivi gli obblighi quivi previsti;

c) estendere i trattamenti economici
complessivi minimi dei contratti collettivi,
individuati in base al criterio di maggiore
applicazione di cui alla lettera a), a quei
gruppi di lavoratori non raggiunti da al-
cuna contrattazione collettiva, applicando
il contratto della categoria piu affine;

d) prevedere strumenti di incentiva-
zione atti a favorire lo sviluppo progressivo
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della contrattazione di secondo livello con
finalita adattive, anche per fare fronte alle
diversificate necessita derivanti dall’incre-
mento del costo della vita e correlate alle
differenze dei costi su base territoriale;

e) prevedere strumenti di misurazione
che si basino sulla indicazione obbligatoria
del codice del contratto collettivo applicato
al rapporto nei flussi UNIEMENS, nelle
comunicazioni obbligatorie e nelle buste
paga, cid anche al fine del riconoscimento
di agevolazioni economiche connesse ai rap-
porti di lavoro e contributive;

f) introdurre strumenti di incentiva-
zione a sostegno del rinnovo dei contratti
collettivi nei termini previsti dalle parti
sociali o gia scaduti, che comportino altresi
il riconoscimento di incentivi a favore an-
che dei lavoratori e delle lavoratrici volti,
nello specifico, a bilanciare e, dove possi-
bile, compensare la perdita del potere di
acquisito subita;

g) per ciascun contratto scaduto e non
rinnovato entro i termini previsti dalle parti
sociali o comunque entro congrui termini,
e per i settori nei quali manca una con-
trattazione di riferimento, prevedere l'in-
tervento diretto del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali con il fine di adottare
le misure necessarie a valere sui soli trat-
tamenti economici minimi complessivi, te-
nendo conto delle peculiarita delle catego-
rie di riferimento e, se del caso, conside-
rando i trattamenti economici minimi com-
plessivi previsti da contratti collettivi pitt
applicati vigenti in settori affini;

h) quali misure di rafforzamento della
concorrenza e lotta alla evasione fiscale e
contributiva, procedere a una riforma della
vigilanza del sistema cooperativo, con par-
ticolare riguardo alle revisioni periodiche
per la verifica dell’effettiva natura mutua-
listica;

i) disciplinare modelli di partecipa-
zione dei lavoratori alla gestione e agli utili
di impresa, fondati sulla valorizzazione del-
I'interesse comune tra i lavoratori e I'im-
prenditore alla prosperita dell'impresa
stessa.

3. Gli schemi dei decreti legislativi di cui
al presente articolo, corredati di relazione

tecnica, sono trasmessi alle Camere ai fini
dell’espressione del parere da parte delle
Commissioni parlamentari competenti per
materia e per i profili finanziari, che si
pronunciano nel termine di trenta giorni
dalla data di trasmissione, decorso il quale
i decreti legislativi possono essere comun-
que adottati.

4. 11 Governo ¢ delegato ad adottare uno
o piu decreti legislativi contenenti disposi-
zioni correttive e integrative dei decreti
legislativi adottati ai sensi del presente ar-
ticolo, entro un anno dalla data di entrata
in vigore di ciascuno di essi, nel rispetto dei
principi e criteri direttivi e secondo la pro-
cedura di cui al presente articolo.

Conseguentemente:

a) dopo larticolo 1, aggiungere il se-
guente:

Art. 1-bis.

(Delega al Governo in materia di controlli e
informazione sulla retribuzione dei lavora-
tori e la contrattazione collettiva)

1. Allo scopo di incrementare la traspa-
renza in materia di dinamiche salariali e
contrattuali sul piano nazionale, territo-
riale e per categorie e settori, nonché con-
seguire obiettivi di effettivo contrasto al
dumping contrattuale, a fenomeni di con-
correnza sleale, alla evasione fiscale e con-
tributiva ed al ricorso a forme di lavoro
nero o irregolare in danno dei lavoratori e
delle lavoratrici, il Governo ¢ delegato ad
adottare, entro sei mesi dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, su pro-
posta del Ministro del lavoro e delle poli-
tiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, uno o piu
decreti legislativi contenenti disposizioni per
perfezionare la disciplina dei controlli e
per sviluppare una informazione pubblica
e trasparente in materia di retribuzione dei
lavoratori e contrattazione collettiva.

2. Nell’esercizio della delega di cui al
presente articolo, il Governo si attiene ai
seguenti principi e criteri direttivi:

a) razionalizzare le modalita di comu-
nicazioni tra imprese ed Enti pubblici in
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materia di retribuzioni e applicazione della
contrattazione collettiva, prevedendo stru-
menti che rendono effettiva, certa ed effi-
cace l'acquisizione del dato di applicazione
della contrattazione collettiva a livello na-
zionale, territoriale e per categorie, nonché
dei dati afferenti i trattamenti retributivi
effettivamente riconosciuti ai lavoratori ed
alle lavoratrici;

b) perfezionare, prevedendo anche il
ricorso a strumenti tecnologici evoluti e
I'implementazione di banche date condi-
vise, le disposizioni in materia di ispezioni
e controlli, aumentando l'efficacia mate-
riale delle azioni di contrasto al ricorso a
forme di lavoro nero o irregolare, evasioni
contributive ed assicurative, applicazione
di contratti collettivi non rappresentativi
con finalita elusive in danno dei lavoratori,
delle lavoratrici e degli Enti previdenziali;

¢) implementare forme di rendiconta-
zione pubblica e di monitoraggio su base
semestrale aventi ad oggetto 'andamento
delle misure di contrasto a fenomeni di-
storsivi del mercato del lavoro in materia
di retribuzioni, contrattazione collettiva, con-
trasto al caporalato, lavoro nero o irrego-
lare, cooperative;

d) prevedere che le forme di rendi-
contazione di cui alla lettera ¢) si avvalgano
delle risultanze ispettive dell'INL, dei suoi
organi territoriali e di tutte le risultanze
acquisite da parte degli organi deputati alla
verifica della regolarita e correttezza delle
retribuzioni e della contrattazione collet-
tiva a livello nazionale e territoriale.

3. Gli schemi dei decreti legislativi di cui
al presente articolo, corredati di relazione
tecnica, sono trasmessi alle Camere ai fini
dell’espressione del parere da parte delle
Commissioni parlamentari competenti per
materia e per i profili finanziari, che si
pronunciano nel termine di trenta giorni
dalla data di trasmissione, decorso il quale
i decreti legislativi possono essere comun-
que adottati.

4. 11 Governo ¢ delegato ad adottare uno
o pit decreti legislativi contenenti disposi-
zioni correttive e integrative dei decreti
legislativi adottati ai sensi del presente ar-

ticolo, entro un anno dalla data di entrata
in vigore di ciascuno di essi, nel rispetto dei
principi e criteri direttivi e secondo la pro-
cedura di cui al presente articolo.;

b) sopprimere gli articoli da 2 a 8.

1.6. Rizzetto, Giaccone, Tenerini, Batti-
locchio, Caparvi, Coppo, Giagoni, Gio-
vine, Malagola, Mascaretti, Nisini, Tas-
sinari, Volpi, Zurzolo.

Al comma 1, sostituire le parole: una
retribuzione complessiva sufficiente e pro-
porzionata alla quantita e alla qualita del
lavoro prestato, con le seguenti: un salario
minimo legale, ovvero una remunerazione
minima legale;

Conseguentemente:

a) all’articolo 2, comma 1, sostituire le
parole: una retribuzione complessiva suffi-
ciente e proporzionata alla quantita e alla
qualita del lavoro prestato, con le seguenti:
salario minimo legale e remunerazione mi-
nima legale;

b) all’articolo 3, comma 1, sostituire le
parole da: In presenza fino a: prestato, con
le seguenti: 1l salario minimo legale, ovvero
la remunerazione minima legale.

¢) al titolo della proposta di legge, dopo
le parole: salario minimo, aggiungere le se-
guenti: legale e della remunerazione mi-
nima legale.

1.7. Soumahoro.

Dopo il comma 1, aggiungere il seguente:

1-bis. In attuazione dell’articolo 46 della
Costituzione e nel rispetto dei principi e dei
vincoli derivanti dall’ordinamento europeo
e internazionale, la presente legge disci-
plina altresi la partecipazione economica e
finanziaria dei lavoratori ai risultati delle
aziende, attraverso la distribuzione degli
utili e l'adozione dei piani di partecipa-
zione finanziaria dei lavoratori.
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Conseguentemente, sostituire l'articolo 7
con i seguenti:

Art. 7.
(Distribuzione degli utili)

1. Le somme derivanti dalla distribu-
zione ai lavoratori dipendenti di una quota
di utili di impresa non inferiore al 10 per
cento degli utili complessivi sono soggette a
una imposta sostitutiva dell'imposta sul red-
dito delle persone fisiche e delle addizio-
nali regionali e comunali pari al 5 per
cento, entro il limite di importo comples-
sivo di 10.000 euro lordi, se erogate in
esecuzione di contratti collettivi aziendali o
territoriali di cui all’articolo 51 del decreto
legislativo 15 giugno 2015, n. 81.

2. Non concorrono a formare il reddito
di lavoro dipendente, né sono soggetti al-
I'imposta sostitutiva disciplinata dal comma
1, i contributi alle forme pensionistiche
complementari di cui al decreto legislativo
5 dicembre 2005, n. 252, e quelli ai sotto-
conti italiani di prodotti pensionistici indi-
viduali paneuropei (Pepp) di cui al regola-
mento (Ue) 2019/1238, versati, per scelta
del lavoratore, in sostituzione, in tutto o in
parte, delle somme di cui al comma 1. Tali
contributi non concorrono a formare la
parte imponibile delle prestazioni pensio-
nistiche complementari ai fini dell’applica-
zione delle previsioni di cui all’articolo 11,
comma 6, del medesimo decreto legislativo
n. 252 del 2005, nonché ai fini dell’appli-
cazione delle disposizioni nazionali di at-
tuazione del regolamento (Ue) 2019/1238.
Parimenti, non concorrono a formare il
reddito di lavoro dipendente, né sono sog-
getti all'imposta sostitutiva disciplinata dal
comma 1, i contributi di assistenza sanita-
ria di cui all’articolo 51, comma 2, lettera
a), del Testo unico delle imposte sui redditi,
di cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 22 dicembre 1986, n. 917, versati
per scelta del lavoratore in sostituzione, in
tutto o in parte, delle somme di cui al
comma 1 del presente articolo, anche se
eccedenti i limiti indicati nel medesimo
articolo 51, comma 2, lettera a).

3. Gli utili di cui al presente articolo
costituiscono voci di costo nei bilanci delle
imprese.

Art. 7-bis.

(Piani di partecipazione finanziaria dei la-
voratori)

1. I contratti collettivi possono preve-
dere l'accesso dei lavoratori al possesso di
azioni o di quote di capitale dell'impresa
stessa, attraverso l'adozione di piani an-
nuali o pluriennali di partecipazione finan-
ziaria dei lavoratori dipendenti. L'accesso a
tali partecipazione pud essere previsto in
maniera diretta ovvero mediante la costi-
tuzione di apposite societa di investimento,
fondazioni o associazioni, alle quali i di-
pendenti possono partecipare.

2. L'adesione dei lavoratori al piano di
partecipazione finanziaria & volontaria e
non puo essere fonte di discriminazioni.
Qualora introducano criteri di distribu-
zione basati sui risultati raggiunti, questi
devono essere valutati secondo parametri
misurabili, oggettivi e non discrezionali.

3. 1 piani di partecipazione finanziaria
possono individuare tra gli strumenti di
partecipazione dei lavoratori al capitale
della societa quelli previsti dagli articoli
2349, 2357, 2358 e 2441, comma 8, del
codice civile e determinano le condizioni di
tale partecipazione. I piani possono altresi
contemplare l'attribuzione di azioni in so-
stituzione di premi di risultato, ferma re-
stando la disciplina di cui all’articolo 1,
comma 184-bis, della legge 28 dicembre
2015, n. 208.

4. 1 piani sono contenuti in apposito
documento redatto e depositato entro i
primi due mesi dell’anno cui si riferisce il
citato piano ovvero entro i primi quattro
mesi del primo anno nel caso di piano
pluriennale. Il deposito & effettuato presso
la camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura territorialmente compe-
tente, senza costi a eccezione delle imposte
di bollo. I piani hanno forza di legge tra le
parti ovvero fra I'impresa e i dipendenti ai
sensi dell’articolo 1372 del codice civile. T
piani di cui al presente articolo stabiliscono
la percentuale sugli utili che l'impresa si
impegna a distribuire ai dipendenti. Il to-
tale degli utili di cui al comma 1 non puo,
in ogni caso, essere superiore al 20 per
cento della spesa complessiva sostenuta dal-
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I'impresa per i redditi annui lordi dei di-
pendenti. Resta ferma la possibilita di ri-
fiutare l'attribuzione della quota di utili
maturata, dopo aver preso atto della rela-
tiva entita. Le somme complessive oggetto
di rinuncia sono redistribuite agli altri di-
pendenti secondo le previsioni del piano.

5. T contratti collettivi possono preve-
dere che una quota della retribuzione di
ciascun dipendente dell'impresa, previo suo
consenso, nella misura massima del 20 per
cento, anche destinata a maturare da un
dato tempo futuro, sia costituita da parte-
cipazioni azionarie o da quote di capitale,
ovvero da diritti di opzione sulle stesse,
attribuite a una societa di investimento alla
quale i dipendenti hanno diritto di parte-
cipare.

6. I contratti collettivi possono destinare
una quota parte della retribuzione aggiun-
tiva alla retribuzione ordinaria, in misura
non superiore al 15 per cento della retri-
buzione globale di fatto, per il finanzia-
mento della partecipazione al piano. Si
applicano le disposizioni dell’articolo 51,
commi 2, lettera g), e 2-bis del Testo unico
delle imposte sui redditi di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917.

7. 1 lavoratori dipendenti che hanno
aderito al piano non possono chiedere il
rimborso dei titoli prima che sia decorso
un termine che il piano stesso non pud
fissare in misura inferiore a tre anni. Il
rimborso dei titoli puo essere richiesto an-
che prima della scadenza di detto termine
in pendenza di un’offerta pubblica di ac-
quisto o di scambio avente ad oggetto gli
stessi titoli.

8. Alle deliberazioni di aumento di ca-
pitale finalizzate a consentire la partecipa-
zione dei dipendenti al capitale dell'im-
presa, non si applicano le disposizioni del-
I'articolo 2441 del codice civile.

9. All’articolo 51, comma 2, lettera g) del
decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917 le parole: «lire 4
milioni » sono sostituite dalle parole: « euro
40.000 ». Le disposizioni dell’articolo 51,
commi 2, lettera g), e 2-bis, del testo unico
delle imposte sui redditi, di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-

bre 1986 n. 917, si applicano anche alle
azioni e agli strumenti finanziari assegnati
ai dipendenti.

Art. 7-ter.

(Accordo di affidamento fiduciario per la
gestione collettiva dei diritti derivanti dalla
partecipazione finanziaria)

1. In deroga all’articolo 2341-bis del
codice civile e agli articoli 122 a 124 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998 n. 58, i
lavoratori dipendenti e i piccoli azionisti
che siano persone fisiche possono stipulare
un accordo di affidamento fiduciario avente
ad oggetto la delega del diritto di voto nella
assemblea societaria.

2. E fatta salva la facolta per ciascun
fiduciante di esercitare in proprio il diritto
di voto in singole assemblee, anche limita-
tamente a specifici punti all’'ordine del
giorno.

3. I requisiti dell’accordo di affidamento
fiduciario sono:

a) la previsione di un affidatario fi-
duciario obbligato ad esercitare il diritto di
voto secondo le prescrizioni e i principi
direttivi dell’atto istitutivo dell’accordo;

b) la previsione di una durata mas-
sima dell’accordo;

c) I'emissione da parte dell’affidatario
fiduciario a favore dei fiducianti di docu-
menti relativi all’accordo di affidamento;

d) il diritto di prelazione nell'ipotesi di
cessione delle quote azionarie da parte di
uno degli aderenti al negozio;

e) I'individuazione, da parte dei dispo-
nenti, di un soggetto, denominato guar-
diano, con funzioni di vigilanza sull’esecu-
zione dell’accordo.

4. Nel caso in cui si verifichi I'ipotesi di
cui alla lettera d) del precedente comma,
I'affidatario ha l'obbligo di acquisire I'as-
senso o il diniego al conferimento delle
quote azionarie con atto scritto.

5. Nell'ipotesi di sollecitazione di dele-
ghe di voto tra i lavoratori dipendenti in
attivita e i lavoratori dipendenti a riposo
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aderenti al piano, si applicano le disposi-
zioni contenute negli articoli 141, 142, 143
e 144 del decreto legislativo 24 febbraio
1998, n. 58.

6. Le partecipazioni societarie possono
essere altresi trasferite a frust istituiti e
legittimati allo scopo di esercitare il diritto
di voto.

7. Latto di trust, istituito a norma del
precedente comma 6, deve disciplinare:

a) la nomina del trustee;
b) lo scopo, ossia l'oggetto del trust;

¢) i principi ai quali deve essere uni-
formato l'esercizio dei diritti amministra-
tivi da parte del trustee;

d) la durata massima del trust;

e) le condizioni e le modalita di re-
trocessione ai disponenti delle partecipa-
zioni societarie;

f) l'individuazione di un soggetto, de-
nominato guardiano, con funzioni di vigi-
lanza sull’esecuzione del programma di trust.

8. E istituito presso la Consob il registro
dei voting trust. 1l registro deve essere ag-
giornato mensilmente previe segnalazioni
relative alla costituzione, modifiche o scio-
glimento dei rrust da effettuarsi a cura del
trustee. 1l registro deve contenere il nome
delle societa presso le quali & costituito il
trust, le caratteristiche elencate al prece-
dente comma 7 e le modalita con cui e
possibile trasferire le partecipazioni allo
stesso.

9. All'atto della sottoscrizione e della
compravendita da parte di un investitore di
titoli azionari riferibili a societa elencate
nel registro dei voting trust, gli intermediari
sono tenuti a rendere all’investitore stesso
un’informativa obbligatoria sull’esistenza del
trust e sulla possibilita e modalita per ade-
rirvi.

Art. 7-quater.

(Obblighi di trasparenza dell’accordo di af-

fidamento fiduciario per la gestione collet-

tiva dei diritti derivanti dalla partecipazione
finanziaria)

1. II Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’e-

conomia e delle finanze, sentite le organiz-
zazioni sindacali comparativamente piti rap-
presentative a livello nazionale, determina,
tramite decreto, entro sessanta giorni dal-
I'entrata in vigore della presente legge, 1'or-
ganizzazione e le attivita dei soggetti di cui
all’articolo 7-ter al fine di garantire ade-
guata pubblicita e trasparenza.

Art. 7-quinquies.

(Agevolazioni fiscali per i lavoratori e per le
imprese)

1. Nella determinazione del reddito im-
ponibile ai fini dell'imposta sul reddito
delle persone fisiche sono deducibili le spese
sostenute in attuazione di un piano di
partecipazione finanziaria di cui all’arti-
colo 7-bis, nonché delle disposizioni per
I'acquisto o per la sottoscrizione di stru-
menti finanziari da parte dei lavoratori
dipendenti della societa emittente il titolo o
delle societa controllanti, o da essa con-
trollate o a essa collegate, per un importo
annuo non superiore a 10.000 euro.

2. Le imprese che hanno adottato il
piano di partecipazione finanziaria pos-
sono dedurre dal reddito di impresa impo-
nibile a fini fiscali, nel limite di importo
previsto dal comma 1, per ciascun lavora-
tore:

a) gli interessi, nonché quota parte del
capitale, sui prestiti accordati ai lavoratori
per la sottoscrizione o 'acquisto degli stru-
menti finanziari;

b) la differenza tra il valore delle
azioni, determinato sulla base del patrimo-
nio netto della societa risultante dall’ultimo
bilancio approvato, e il prezzo al quale
sono offerte per la sottoscrizione o la ven-
dita ai lavoratori;

c) in caso di assegnazione gratuita,
I'intero valore delle azioni o quote di ca-
pitale, determinato sulla base del patrimo-
nio netto risultante dall’'ultimo bilancio ap-
provato.

3. Con decreto del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, sentito il Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, sono stabi-
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lite le modalita attuative della disposizione
di cui al comma 2.

Art. 7-sexies.

(Salvaguardia dei contratti collettivi)

1. Sono fatte salve le condizioni di mi-
glior favore previste dai contratti collettivi.

1.3. Boschi, Marattin, Faraone, Grup-
pioni.

Dopo il comma 1, aggiungere il seguente:

1-bis. In attuazione dell’articolo 46 della
Costituzione e nel rispetto dei principi e dei
vincoli derivanti dall’ordinamento europeo
e internazionale, la presente legge disci-
plina altresi la partecipazione dei lavora-
tori alla gestione e alla organizzazione delle
aziende.

Conseguentemente, sostituire l'articolo 7
con i seguenti:

Art. 7.

(Partecipazione dei rappresentanti dei lavo-
ratori al consiglio di sorveglianza)

1. Nelle imprese esercitate in forma di
societa per azioni o societa europea, nelle
quali lo statuto prevede che 'amministra-
zione e il controllo siano esercitati da un
consiglio di gestione e da un consiglio di
sorveglianza, in base al sistema dualistico
di cui agli articoli 2409-octies e seguenti del
codice civile, i contratti collettivi possono
prevedere la partecipazione di rappresen-
tanti dei lavoratori dipendenti nel consiglio
di sorveglianza, per una quota non infe-
riore a un quinto dei componenti il consi-
glio stesso.

2. Lindividuazione dei rappresentanti
dei lavoratori nel consiglio di sorveglianza,
nonché di un eguale numero di supplenti, &
regolata sulla base delle procedure definite
dai contratti collettivi, nel rispetto dei re-
quisiti di professionalita e onorabilita ri-
chiesti per i componenti del consiglio non-
ché delle previsioni di cui al comma 10,
lettere a) e b) dell’articolo 2409-duodecies
del codice civile.

3. Le societa che incentivano la parte-
cipazione nel consiglio di sorveglianza, se-
condo le procedure di cui al comma 2,
accedono ai meccanismi premiali di cui
all’articolo 7-bis, comma 6.

4. Le disposizioni di cui al presente
articolo possono applicarsi anche alle co-
operative di consumo.

Art. 7-bis.

(Partecipazione al consiglio di amministra-
zione)

1. Nelle societa che non adottano il
sistema dualistico di cui agli articoli 2409-
octies e seguenti del codice civile, i contratti
collettivi possono prevedere la partecipa-
zione al consiglio di amministrazione e,
altresi, al comitato per il controllo sulla
gestione di cui all’articolo 2409-octiesdecies
del codice civile, ove costituito, di uno o pitt
amministratori, rappresentanti gli interessi
dei lavoratori dipendenti.

2. Gli amministratori di cui al comma 1,
nonché i relativi supplenti, sono individuati
dai lavoratori dipendenti della societa sulla
base delle procedure definite dai contratti
collettivi.

3. Gli amministratori di cui ai commi
precedenti devono essere in possesso dei
requisiti di indipendenza di cui all’articolo
2409-septiesdecies del codice civile, nonché
dei requisiti di onorabilita e professionalita
previsti dallo statuto della societa o, in
mancanza, dai codici di comportamento
redatti dalle associazioni di categoria.

4. Gli amministratori che siano anche
dipendenti della societa hanno diritto a
permessi retribuiti per la preparazione e la
partecipazione alle riunioni del consiglio in
misura determinata dalla contrattazione col-
lettiva. Essi hanno altresi diritto a ricevere
un’adeguata formazione, anche in forma
congiunta, non inferiore alle 24 ore annue,
per lo sviluppo di conoscenze e competenze
tecnico/specialistiche e trasversali. Al fine
di partecipare ai corsi di formazione, i
rappresentanti dei lavoratori usufruiscono
di permessi retribuiti secondo le modalita
definite dai contratti collettivi.

5.1 corsi di formazione di cui al comma
4, secondo periodo sono organizzati dalle
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universita, dai centri di ricerca, dalle asso-
ciazioni di rappresentanza dei lavoratori,
dagli organismi paritetici, dagli enti bilate-
rali, dai fondi interprofessionali per la for-
mazione continua di cui all’articolo 118
della legge 23 dicembre 2000, n. 388, non-
ché da ulteriori soggetti formatori indivi-
duati in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano.
Detti corsi possono essere finanziati anche
attraverso i fondi interprofessionali per la
formazione continua, di cui all’articolo 118
della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

6. Alle societa che adottano la parteci-
pazione nel consiglio di amministrazione o
nel comitato per il controllo sulla gestione
di amministratori designati secondo le pro-
cedure di cui al comma 2 & applicata una
aliquota IRES agevolata. Con decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze, di
concerto con il Ministro delle imprese e del
made in Italy, sentiti i rappresentanti delle
organizzazioni sindacali comparativamente
pilul rappresentative a livello nazionale, sono
adottate, entro 60 giorni dall’entrata in
vigore della presente legge, le modalita at-
tuative della disposizione di cui al periodo
precedente.

Art. 7-ter.

(Disciplina della partecipazione nelle societa
a partecipazione pubblica)

1. Le societa a partecipazione pubblica,
di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ), del
decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175,
devono integrare il consiglio di amministra-
zione con almeno un amministratore no-
minato secondo le procedure di cui all’ar-
ticolo 4.

Art. 7-quater.

(Salvaguardia dei contratti collettivi)

1. Sono fatte salve le condizioni di mi-
glior favore previste dai contratti collettivi.

1.4. Boschi, Marattin, Faraone, Grup-
pioni.

Dopo il comma 1, aggiungere il seguente:

1-bis. La presente legge introduce altresi
incentivi per la riduzione del rapporto tra
il complessivo trattamento economico degli
amministratori investiti di particolari cari-
che e il salario aziendale minimo.

Conseguentemente, sostituire l'articolo 7
con il seguente:

Art. 7.

(Agevolazioni fiscali per la riduzione del
divario tra le retribuzioni all’interno dell’a-
zienda)

1. In deroga a quanto previsto dall’ar-
ticolo 77 del decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, le
medie e grandi aziende che stabiliscono un
rapporto tra la complessiva remunerazione
degli amministratori ai sensi dell’articolo
2389, terzo comma, del codice civile e il
salario aziendale minimo non superiore a
25 volte, hanno diritto all’applicazione di
una aliquota IRES agevolata.

2. 1l rapporto di cui al comma 1 stabi-
lisce una correlazione che lega, per l'intero
mandato dell'organo amministrativo, l'e-
ventuale incremento del compenso mas-
simo per gli amministratori, comprensivo
di ogni attribuzione, a quello dell'intero
monte salari aziendale.

3. Con decreto del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, di concerto con il
Ministro delle imprese e del made in Italy,
sentiti i rappresentanti delle organizzazioni
sindacali comparativamente piti rappresen-
tative a livello nazionale, sono adottate
entro 90 giorni dall’entrata in vigore della
presente legge, le disposizioni applicative
del presente articolo. Il decreto di cui al
periodo precedente individua altresi le mo-
dalita di verifica della permanenza del re-
quisito di cui al comma 1 e della correla-
zione di cui al comma 3, anche ai fini della
perdita del beneficio fiscale.

4. Sono fatte salve le condizioni di mi-
glior favore previste dai contratti collettivi.

1.5. Faraone, Gruppioni.
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Al comma 3, dopo le parole: codice civile,
inserire le seguenti: nonché ai lavoratori a
partita iva.

Conseguentemente:
a) all’articolo 2, comma 1:

1) al primo periodo, dopo le parole:
il datore di lavoro, aggiungere le seguenti: ,
ovvero il committente,;

2) al primo periodo, dopo le parole:
a livello nazionale, aggiungere le seguenti: ,
nonché la remunerazione comprensiva di
tutti gli istituti previdenziali spettante ai
lavoratori autonomi, ivi compresi i lavora-
tori a partita iva;

3) al secondo periodo, dopo le parole:
stabilito dal CCNL, aggiungere le seguenti: o
pattuito;

b) all’articolo 3, comma 2, dopo la
parola: CCNL, aggiungere le seguenti: ov-
vero dall’accordo tra il committente ed il
lavoratore autonomo, ivi compreso il lavo-
ratore a partita iva.

c) all’articolo 6, comma 1:

1) dopo le parole: il datore di lavoro,
aggiungere le seguenti: , o il committente,;

2) dopo le parole: associazioni sin-
dacali, aggiungere le seguenti: o professio-
nali;

3) dopo le parole: ordina la datore di
lavoro, aggiungere le seguenti: , ovvero al
committente,;

4) dopo le parole: ai lavoratori, ag-
giungere le seguenti: o ai prestatori d’opera;

d) all’articolo 7, comma 1, dopo le
parole: datori di lavoro, aggiungere le se-
guenti: , ovvero dei committenti.

1.1. Soumahoro.

Dopo il comma 3, aggiungere il seguente:

3-bis. Le disposizioni della presente legge
si applicano anche ai giovani, non occupati,
che si avviano al lavoro, ovvero ai lavora-
tori in distacco transnazionale, di cui al
decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 136.

Conseguentemente, all’articolo 2, comma
2, dopo la parola: domestico, aggiungere le
seguenti: , per i giovani che si avviano al
lavoro e per i lavoratori in distacco trans-
nazionale, di cui al decreto legislativo 17
luglio 2016, n. 136.

1.2. Soumahoro.

ART. 2.

Al comma 1, ultimo periodo, sostituire le
parole: a 9 euro lordi con le seguenti: alla
cifra stabilita dalla Commissione per 'ag-
giornamento del valore soglia del tratta-
mento economico minimo orario di cui
all’articolo 5, che, in prima applicazione, la
determina entro trenta giorni dalla sua
istituzione.

Conseguentemente, sopprimere l'articolo
7.

2.3. Marattin, Boschi, Faraone, Grup-
pioni.

Al comma 1, ultimo periodo, sostituire le
parole: a 9 euro lordi con le seguenti: alla
cifra stabilita dalla Commissione per 'ag-
giornamento del valore soglia del tratta-
mento economico minimo orario di cui al
successivo articolo 5, che, in prima appli-
cazione, la determina entro trenta giorni
dalla sua istituzione.

Conseguentemente, all’articolo 7, comma
1, sopprimere le parole: di 9 euro.

2.1. Marattin, Boschi.

Al comma 1, ultimo periodo, sostituire le
parole: 9 euro lordi, con le seguenti: 12 euro
lordi.

Conseguentemente, all’articolo 7, sosti-
tuire le parole: 9 euro, con le seguenti: 12
euro.

2.2. Soumahoro.
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Al comma 2, dopo le parole: politiche
sociali, aggiungere le seguenti: di concerto
con il Ministro dell’economia e delle fi-
nanze.

Conseguentemente, all’articolo 5, appor-
tare le seguenti modificazioni:

a) al comma 1, secondo periodo, alle
parole: da adottare, premettere le seguenti:
di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze,;

b) al comma 2:

1) dopo la lettera a), aggiungere le
seguenti:

a-bis) un rappresentante del Mini-
stero dell’economia e delle finanze;

a-ter) un rappresentante del Ministero
delle imprese e del made in Italy;

2) alla lettera e), aggiungere, in fine,
le seguenti parole: nonché di rappresentanti
delle associazioni dei lavoratori autonomi e
dei committenti;

c) sostituire il comma 4, con il se-
guente:

4. Laggiornamento su base annuale del-
I'importo del salario minimo legale e della
remunerazione minima legale deve essere
stabilita in termini di progressivita legata ai
meccanismi di stabilizzazione dell’indice di
inflazione reale, ed & disposto con decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, di concerto con il Ministro dell’e-
conomia e delle finanze.

2.4. Soumahoro.

ART. 3.

Apportare le seguenti modificazioni:
a) al comma 1:

1) sopprimere le parole da: In pre-
senza, fino a: articolo 2;

2) dopo la parola: prestato, aggiun-
gere le seguenti: ovvero il trattamento eco-
nomico complessivo;

3) dopo le parole: a livello nazionale,
aggiungere le seguenti: ovvero pattuito;

b) al comma 2, dopo la parola: CCNL,
aggiungere le seguenti: , ovvero nell’accordo
tra il committente ed il lavoratore auto-
nomo, ivi compresi i lavoratori a partita
iva;

¢) sopprimere i commi da 3 a 5.
d) al comma 6, capoverso:

1) dopo la parola: corrispettivo, ag-
giungere la seguente: orario;

2) sostituire le parole da: quello sta-
bilito dai fino alla fine del comma, con le
seguenti: a 12 euro lordi, soglia aggiornata
annualmente in termini di progressivita
legata ai meccanismi di stabilizzazione del-
I'indice di inflazione reale.

3.1. Soumahoro.

ART. 4.

Al comma 1, sostituire le parole da: &
quello previsto, fino a: suo rinnovo, con le
seguenti: , in ogni caso, non puo essere
inferiore a quanto stabilito dal comma 1
dell’articolo 2.

4.1. Soumahoro.
ART. 7.
Sopprimerlo.
*7.2. Marattin, Boschi, Faraone, Grup-
pioni.
*7.3. Scotto, D’Alessio, Mari, Barzotti.





