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ATTI DEL GOVERNO

Mercoledi 17 maggio 2023. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO. — Inter-
viene il sottosegretario di Stato per il lavoro
e le politiche sociali Claudio Durigon.

La seduta comincia alle 10.30.

Schema di decreto del Presidente della Repubblica
concernente regolamento recante approvazione delle
modifiche allo statuto dell’Agenzia nazionale per le
politiche attive del lavoro.

Atto n. 43.

(Seguito esame, ai sensi dell’articolo 143,
comma 4, del regolamento, e rinvio).

La Commissione prosegue inizia 'esame
del provvedimento, rinviato nella seduta
del 9 maggio 2023.

Walter RIZZETTO, presidente, ricorda
che nella precedente seduta e stato illu-
strato il contenuto del provvedimento.

Valentina BARZOTTI (M5S) fa notare
che, da notizie acquisite dagli organi di
informazione, la volonta del Governo sa-
rebbe quella di prevedere un intervento di
carattere organizzativo — nell’ambito del-
I'esame del disegno di legge di conversione
del decreto-legge n. 44 del 2023, attual-
mente all’esame delle Commissioni I e XI
della Camera — che determinerebbe la sop-
pressione di ANPAL. Ritiene dunque op-
portuno verificare se cio corrisponda al
vero, rilevando che sarebbe inutile conti-
nuare ad esaminare un atto del Governo
che riguarda l'approvazione di modifiche
allo Statuto di un organismo destinato ad
essere soppresso. Dopo aver preannunciato
che il suo gruppo, proprio per tale ragione,
esprimera un orientamento contrario su
tale provvedimento, si chiede quale sia la
sorte dei lavoratori del’ANPAL, in caso di
sua soppressione, ricordando che il suo
gruppo ha presentato proposte emendative,
proprio nell’ambito dell’esame del disegno
di legge di conversione del decreto-legge

n. 44 del 2023, a tutela dei ricercatori che
operano in quell’Agenzia.

Arturo SCOTTO (PD-IDP) si associa alle
considerazioni svolte dalla deputata Bar-
zotti, giudicando singolare continuare a di-
scutere di un provvedimento che riguarda
un organismo destinato, secondo quarto
appreso dagli organi di informazione, ad
essere riassorbito nell’ambito del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali. Fa no-
tare che, se cio fosse vero, sarebbe poco
rispettoso delle prerogative del Parlamento.

Walter RIZZETTO, presidente, in rispo-
sta ai deputati Barzotti e Scotto, osserva
che la Commissione, al momento, non ha
ricevuto alcuna informazione dal Governo
e non dispone di dati ufficiali al riguardo.
Dopo aver assicurato che sara sua cura
chiedere delucidazioni direttamente al Mi-
nistro, fa notare che sarebbe quantomeno
irrituale se un intervento di tale portata
venisse portato avanti senza metterne a
conoscenza la Commissione XI.

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP),
preso atto delle precisazioni del presidente,
che testimoniano la sua correttezza e la sua
volonta di agire a garanzia dell’attivita della
Commissione, chiede di rinviare 'esame e
di non riprenderlo finché non saranno ac-
quisite informazioni ufficiali al riguardo.

Marcello COPPO (FDI) ritiene parados-
sale che i gruppi di opposizione, sulla base
di una notizia non ufficiale, appresa dagli
organi di informazione, alimentino un si-
mile dibattito, arrivando persino a formu-
lare richieste che incidono sulle modalita
di prosecuzione dell’iter.

Walter RIZZETTO, presidente, fa notare
che la Commissione oggi non & ancora
chiamata ad assumere alcuna delibera-
zione, ricordando che il termine per le-
spressione del parere & previsto per il 26
maggio prossimo. Ritiene, quindi, che la
Commissione abbia tutto il tempo per svol-
gere gli approfondimenti del caso in vista
della prossima seduta.
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Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP)
fa notare di essere intervenuto, peraltro
successivamente alle precisazioni fornite
dalla presidenza, limitandosi a suggerire,
senza spirito polemico, di approfondire la
questione emersa nell’odierno dibattito
prima di continuare la discussione su tale
provvedimento. Facendo riferimento alle
considerazioni svolte dal deputato Coppo,
giudica opportuno non svilire l'attivita del
parlamentare, che non puo essere rappre-
sentato come una persona che riporta acri-
ticamente qualsiasi notizia acquisita dagli
organi di stampa.

Valentina BARZOTTI (M5S), facendo ri-
ferimento alle considerazioni svolte dal de-
putato Coppo, ritiene non si possa bana-
lizzare la posizione assunta dai gruppi di
minoranza, che hanno tutto il diritto di
informarsi dagli organi di stampa e chie-
dere chiarimenti su quanto da loro ap-
preso.

Walter RIZZETTO, presidente, nessun
altro chiedendo di intervenire, rinvia il
seguito dell’esame ad altra seduta.

Schema di decreto del Presidente della Repubblica
recante regolamento di modifica al regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi.

Atto n. 42.

(Seguito dell’esame, ai sensi dell’articolo 143,
comma 4, del regolamento, e conclusione —
Parere favorevole con condizioni e osserva-
zioni).

La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento in titolo, rinviato nella se-
duta dell’8 maggio 2023.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte
che la Commissione nella seduta odierna
esprimera il parere di competenza, anche
tenuto conto che il termine per la sua
espressione scadra il 20 maggio 2023.

Chiede quindi al relatore di illustrare la
sua proposta di parere.

Lorenzo MALAGOLA (FDI), relatore, for-
mula una proposta di parere favorevole
con condizioni e osservazioni (vedi allegato
1), raccomandandone l'approvazione. Evi-
denzia che essa riprende anche alcune os-
servazioni proposte dai gruppi di opposi-
zione.

Mauro Antonio Donato LAUS (PD-IDP)
ringrazia il relatore per il lavoro svolto e
per aver recepito nella sua proposta di
parere anche alcune osservazioni formu-
late dal gruppo del Partito Democratico.

La Commissione approva la proposta di
parere del relatore.

La seduta termina alle 10.50.
AUDIZIONI INFORMALI

Mercoledi 17 maggio 2023.

Audizione informale di rappresentanti di Confagri-
coltura, Copagri e Coldiretti nell’ambito dell’esame
delle proposte di legge C. 141 Fratoianni, C. 210
Serracchiani, C. 216 Laus, C. 306 Conte, C. 432 Or-
lando e C. 1053 Richetti, recanti disposizioni in
materia di giusta retribuzione e salario minimo.

Laudizione si e svolta dalle 11 alle 11.30.

Audizione informale di rappresentanti di Alleanza

delle cooperative italiane e UNCI (Unione nazionale

delle cooperative italiane) nell’ambito dell’esame delle

proposte di legge C. 141 Fratoianni, C. 210 Serrac-

chiani, C. 216 Laus, C. 306 Conte, C. 432 Orlando e

C. 1053 Richetti, recanti disposizioni in materia di
giusta retribuzione e salario minimo.

L'audizione si & svolta dalle 11.30 alle
12.

INTERROGAZIONI A RISPOSTA IMMEDIATA

Mercoledi 17 maggio 2023. — Presidenza
della vicepresidente Tiziana NISINI. — In-
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terviene il sottosegretario di Stato per il
lavoro e le politiche sociali, Claudio Duri-
gon.

La seduta comincia alle 12.

Tiziana NISINI, presidente, avverte che
la pubblicita dei lavori della seduta odierna
sara assicurata anche mediante la trasmis-
sione diretta sulla web-tv della Camera dei
deputati

5-00852 Soumahoro: Sulle iniziative volte a garantire

che le nuove assunzioni di Poste italiane avvengano

attingendo alla graduatoria nazionale degli ex lavo-
ratori a termine.

Aboubakar SOUMAHORO (MISTO) il-
lustra la sua interrogazione.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 2).

Aboubakar SOUMAHORO (MISTO), re-
plicando, evidenzia che non ¢ stata fornita
alcuna risposta in ordine alla sorte degli ex
lavoratori di Poste italiane inseriti nella
graduatoria nazionale. Fa notare che, no-
nostante si parli tanto di assunzioni presso
la pubblica amministrazione, in concreto, il
Governo non fa altro che incrementare il
precariato.

5-00853 Sarracino: Sul coinvolgimento delle piu rap-

presentative sigle sindacali dello stabilimento Stel-

lantis di Pomigliano affinché siano adottate scelte

organizzative volte a garantire la salute e la sicurezza
dei lavoratori.

Marco SARRACINO (PD-IDP) illustra la
sua interrogazione.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 3).

Marco SARRACINO (PD-IDP), repli-
cando, osserva che la risposta del rappre-
sentante del Governo appare condivisibile
solo nei principi, rilevando che si aspette-

rebbe maggiori certezze per le realta indu-
striali del territorio in questione, nel quale
risultano in corso diverse vertenze azien-
dali. Giudicato necessario stanziare ingenti
investimenti sulla materia della sicurezza
del lavoro, auspica che il Governo si attivi,
anche nell’ambito di tavoli di confronto, al
fine di individuare soluzioni concrete a
tutela dei lavoratori dello stabilimento di
Pomigliano, fornendo una risposta anche a
quei 28 lavoratori le cui sorti occupazionali
sono state messe in discussione a seguito
della cessione del ramo di azienda in favore
di Genpact.

5-00854 D’Alessio: Sugli interventi volti a rimediare a
buchi contributivi dei lavoratori.

Antonio D’ALESSIO (A-IV-RE) illustra
la sua interrogazione.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 4).

Antonio D’ALESSIO (A-IV-RE), rilevato
che il tema del riscatto dei periodi non
coperti da contribuzione previdenziale in
esame & particolarmente sentito, fa pre-
sente che continuera a monitorare la si-
tuazione, auspicando esiti positivi a garan-
zia dei lavoratori coinvolti.

5-00851 Barzotti: Sul commissariamento di INPS e
INAIL.

Gianmauro DELL'OLIO (M5S), cofirma-
tario dell'interrogazione in titolo, ne illu-
stra il contenuto.

Il Sottosegretario Claudio DURIGON ri-
sponde all'interrogazione in titolo nei ter-
mini riportati in allegato (vedi allegato 5).

Gianmauro DELL'OLIO (M5S) si di-
chiara non soddisfatto della risposta del
rappresentante del Governo, evidenziando
come l'attivita dell'INPS e dell'INAIL sinora
sia stata improntata ai criteri di massima
efficienza e buon andamento, non sussi-
stendo, pertanto, alcuna motivazione di ca-
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rattere oggettivo, funzionale, economico e
amministrativo che legittimi il loro com-
missariamento.

Tiziana NISINI, presidente, a fronte del-
I'imminente ripresa dei lavori dell’Assem-
blea, acquisito anche il consenso del rap-
presentante del Governo, avverte che i pre-
sentatori delle interrogazioni a risposta im-
mediata 5-00855 Nisini e 5-00856 Mari
rinunciano al loro svolgimento e si riser-
vano di chiederne la trasformazione in
interrogazioni a risposta scritta.

Dichiara, quindi, concluso lo svolgi-
mento delle interrogazioni a risposta im-
mediata all’ordine del giorno.

La seduta termina alle 12.35.

INCONTRI CON DELEGAZIONI ESTERE

Mercoledi 17 maggio 2023.

Incontro con una delegazione della Commissione
Lavoro e Protezione sociale della Camera dei depu-
tati della Romania.

Lincontro informale si ¢ svolto dalle 14
alle 15.20.

UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO
DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

Mercoledi 17 maggio 2023.

Lufficio di presidenza si & riunito dalle
15.25 alle 15.30.
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ALLEGATO 1

Schema di decreto del Presidente della Repubblica recante regola-

mento di modifica al regolamento di cui al decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, concernente norme sull’accesso agli

impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento

dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi. Atto n. 42.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato lo schema di decreto del
Presidente della Repubblica recante rego-
lamento di modifica al regolamento di cui
al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, concernente norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e
delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi (Atto del Governo n. 42);

preso atto dell'intesa sancita sullo
schema in esame dalla Conferenza unifi-
cata, ai sensi dell’articolo 9, comma 2,
lettera b), del decreto legislativo 27 agosto
1997, n. 281, e del parere espresso dal
Consiglio di Stato;

considerato che il provvedimento — in
attuazione delle previsioni di cui all’arti-
colo 3, comma 6, del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 — modi-
fica il decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, al fine di
adeguarlo alle esigenze di riforma del pub-
blico impiego e di efficientamento, digita-
lizzazione, velocizzazione e razionalizza-
zione nello svolgimento delle procedure
concorsuali;

ricordato che il richiamato all’articolo

3, comma 6, del decreto-legge 30 aprile

2022, n. 36, prevede, per l'adeguamento

delle disposizioni del regolamento di cui al

decreto del Presidente della Repubblica 9

maggio 1994, n. 487, il rispetto dei seguenti
criteri:

a) raccolta organica delle disposi-

zioni regolamentari che disciplinano la me-

desima materia, adeguando la normativa
alla nuova disciplina di livello primario;

b) semplificazione e coordinamento,
sotto il profilo formale e sostanziale, del
testo delle disposizioni vigenti, assicurando
I'unicita, la contestualita, la completezza, la
chiarezza e la semplicita della disciplina;

c¢) indicazione espressa delle dispo-
sizioni da abrogare tra quelle previste dal
decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, dal decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 17 luglio 2020 n. 77,
dal decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 28
maggio 2021, n. 76, e di ogni altra dispo-
sizione incompatibile con quelle introdotte
dal presente decreto;

rilevato che tale articolo 3, comma 6,
del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
risponde agli elementi costitutivi della mi-
lestone M1C1- 56 del PNRR, realizzando,
entro il termine previsto del 31 dicembre
2022, le finalita relative alla modifica del
decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio 1994, n. 487;

richiamata l'esigenza di meglio speci-
ficare, all’articolo 1, comma 1, le finalita
della lettera a), che, novellando l'articolo 1
del regolamento, ridefinisce 'ambito di ap-
plicazione della disciplina regolamentare
in oggetto, nonché della lettera b), che,
novellando 'articolo 2 del regolamento, ri-
definisce la disciplina regolamentare dei
requisiti generali per l'accesso al pubblico
impiego;
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richiamata quindi l'esigenza, all’arti-
colo 1, comma 1, lettere a), capoverso Art.
1, comma 3, di prevedere, con riferimento
alla durata massima della procedura con-
corsuale che esso non possa eccedere i sei
mesi, individuando, altresi, per ciascuna
fase endoprocedimentale, tempi massimi di
svolgimento;

valutata poi l'esigenza di valutare, in
relazione all’articolo 1, comma 1, lettera c),
capoverso Art. 3, comma 2, I'introduzione
di una lettera aggiuntiva che prenda in
considerazione, in relazione al contenuto
del bando di concorso, il numero dei posti,
i profili e le sedi di prevista assegnazione
nel caso di copertura di tutti i posti banditi;

richiamata altresi l'esigenza, all’arti-
colo 1, comma 1, lettera ¢), capoverso Art.
3, di introdurre dopo il comma 6 un comma
aggiuntivo, al fine di stabilire, con riferi-
mento al possibile verificarsi di malfunzio-
namenti, parziali o totali della piattaforma
digitale, che impediscano l'utilizzazione della
stessa per la presentazione della domanda
di partecipazione o dei relativi allegati, che
il bando preveda misure idonee a garantire
il recupero dell’eventuale « crash » della piat-
taforma e assicurare, in ogni caso, la mas-
sima partecipazione;

richiamata I'esigenza, in relazione alle
gia richiamate lettere ¢) e g) del comma 1
dell’articolo 1, di apportare alcune modifi-
che con riferimento alle competenze og-
getto di valutazione in fase concorsuale;

valutata quindi I'opportunita, all’arti-
colo 1, comma 1, lettera i), capoverso Art.
9, comma 7, di inserire una lettera aggiun-
tiva che preveda la partecipazione nelle
commissioni esaminatrici di esperti in com-
petenze digitali e trasversali in ambito di
problem solving, comunicazione e gestione
del personale;

rilevata I'esigenza di valutare, secondo
quanto indicato dal Consiglio di Stato —
con riferimento alla finalita della digitaliz-
zazione, da conseguire attraverso un mec-
canismo di partecipazione alle procedure
selettive completamente informatizzato —
l'individuazione di presidi idonei di verifica
delle tecnologie digitali, necessariamente

diversificati in relazione alla tipologia di
criticita da fronteggiare, laddove tali criti-
cita siano riconducibili a un malfunziona-
mento della connessione internet o a ra-
gioni tecniche e non a negligenza o a ma-
lafede del partecipante;

considerato che la costante giurispru-
denza che ha chiarito come l'utilizzo delle
tecnologie informatiche nella procedura am-
ministrativa non possa pregiudicare i par-
tecipanti, dovendo la P.A. farsi carico di
eventuali disfunzioni del sistema;

osservato che la lettera /) del comma
1 dell’articolo 1 sostituisce l'articolo 11 del
decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994, riguardante gli adempi-
menti della commissione esaminatrice, fa-
cendo riferimento, al comma 4, ai concorsi
per titoli (e alla relativa previsione della
conclusione delle procedure concorsuali ad
essi riferite entro 120 giorni dalla data
della prima convocazione);

considerata l'opportunita di espun-
gere nel richiamato comma 4 il riferimento
ai concorsi per titoli, in considerazione del
fatto che l'articolo 1, comma 1, lettera a),
dello schema in esame, nel novellare 1'ar-
ticolo 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487 del 1994, annovera tre
tipologie di concorso — per esami, per titoli
ed esami e corso-concorso — non preve-
dendo dunque piu il concorso per titoli;

osservato che le lettere ¢), u) e v) del
comma 1 dell’articolo 1 sostituiscono, ri-
spettivamente, gli articoli 19, 20 e 21 del
decreto del Presidente della Repubblica
n. 487 del 1994, relativi al reclutamento
dei dirigenti e delle figure professionali
comuni alle amministrazioni pubbliche e
alle modalita di svolgimento dei concorsi
unici;

rilevato, in particolare, che la lettera
t) rinvia esplicitamente all’articolo 28 del
decreto legislativo n. 165 del 2001, che
disciplina l'accesso alla qualifica di diri-
gente di seconda fascia;

valutata l'opportunita di inserire un
rinvio anche ai successivi articoli 28-bis e
29 che disciplinano il reclutamento, rispet-
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tivamente, dei dirigenti di prima fascia e
dei dirigenti scolastici, valutando altresi
I'opportunita di integrare il titolo della ru-
brica del nuovo articolo 19 anche con ri-
ferimento all’accesso alla dirigenza;

evidenziata infine 'esigenza di preve-
dere, come indicato dal Consiglio di Stato,
forme strutturate di monitoraggio, al fine
di valutare il raggiungimento degli obiettivi
perseguiti e funzionali anche ad un sistema
di correzione «continua » della disciplina
introdotta, che appare indispensabile lad-
dove la normativa disciplini 'uso di tecno-
logie soggette ad evoluzione,

esprime

PARERE FAVOREVOLE
con le seguenti condizioni:

1) all’articolo 1, comma 1, lettera a),
capoverso Art. 1, comma 1, dopo le parole:
orientati alla massima partecipazione arn-
drebbero introdotte le seguenti: e alla indi-
viduazione delle competenze qualificate;

2) all’articolo 1, comma 1, lettera a),
capoverso Art. 1, andrebbe sostituito il
comma 3 con il seguente: 3. Il concorso
pubblico si svolge con modalita che ne
garantiscano 'imparzialita, I'efficienza, I'ef-
ficacia nel soddisfare i fabbisogni dell’am-
ministrazione reclutante e la celerita di
espletamento, e comunque non puod ecce-
dere la durata massima di sei mesi calcolati
a partire dalla scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipa-
zione, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio
di sistemi automatizzati diretti anche a
realizzare forme di preselezione e a sele-
zioni decentrate per circoscrizione territo-
riali;

3) all’articolo 1, comma 1, lettera b),
capoverso Art. 2, comma 1, lettera e), an-
drebbero introdotte in fine le seguenti pa-
role: e dei titoli esperienziali eventualmente
richiesti;

4) all’articolo 1, comma 1, lettera c),
capoverso Art. 3, comma 2, appare neces-
sario sostituire la lettera a) con la seguente:

a) il termine, non inferiore a 10 giorni e
non superiore a 30, e le modalita di pre-

sentazione delle domande attraverso il Por-
tale;

5) all’articolo 1, comma 1, lettera c),
capoverso Art. 3, comma 2, appare neces-
sario sostituire la lettera c) con la seguente:
¢) il numero, la tipologia e la struttura delle
prove previste, le competenze oggetto di
verifica, ivi incluse quelle di cui all’articolo
7, comma 7, i punteggi attribuibili e il
punteggio minimo richiesto per l'ammis-
sione a eventuali successive fasi concor-
suali e per il conseguimento dell’idoneita;

6) all’articolo 1, comma 1, lettera c),
capoverso Art. 3, comma 2, appare neces-
sario introdurre in fine la seguente lettera:
g-bis) il numero dei posti, i profili e le sedi
di prevista assegnazione nel caso di coper-
tura di tutti i posti banditi;

7) all’articolo 1, comma 1, lettera c),
capoverso Art. 3, appare necessario aggiun-
gere in fine il seguente comma: 6-bis. In ogni
caso di malfunzionamento, parziale o totale
della piattaforma digitale, che impedisca l'u-
tilizzazione della stessa per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei rela-
tivi allegati, il bando deve prevedere una pro-
roga del termine di scadenza per la presen-
tazione della domanda corrispondente a
quello della durata del malfunzionamento.
Il bando deve prevedere, altresi, la possibi-
lita, per il candidato, di modificare o inte-
grare la domanda fino alla data di scadenza
del bando, anche se gia precedentemente in-
viata, prevedendo, in tal caso, che sara presa
in considerazione esclusivamente l'ultima
domanda presentata in ordine di tempo. Cia-
scuna amministrazione, inoltre, deve garan-
tire un servizio di assistenza di tipo informa-
tico legato alla procedura di presentazione
della domanda;

8) all’articolo 1, comma 1, lettera g),
capoverso Art. 7, appare necessario aggiun-
gere in fine i seguenti commi:

6-bis. Per profili iniziali e non spe-
cializzati, le prove di cui ai commi 1 € 2 danno
particolare rilievo all’accertamento delle ca-
pacita comportamentali, incluse quelle rela-
zionali, e delle attitudini e sono finalizzate
ad accertare il possesso delle competenze,
intese come insieme delle conoscenze e delle
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capacita logico-tecniche, comportamentali
nonché manageriali, per i profili che svol-
gono tali compiti. Tali prove devono essere
specificate nel bando e definite in maniera
coerente con la natura dell'impiego.

6-ter. I bandi di concorso tengono
conto nelle linee guida di cui all’articolo 3,
comma 6, del decreto-legge 9 giugno 2021,
n. 80, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

9) all’articolo 1, comma 1, lettera 1),
capoverso Art. 9, appare necessario sostituire
il comma 6 con il seguente: 6. Le commissioni
esaminatrici delle procedure selettive previ-
ste dal presente regolamento e le eventuali
sottocommissioni di cui al comma 8 sono
nominate entro 20 giorni dalla scadenza del
termine di presentazione delle domande di
partecipazione con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri nei casi di cui all’arti-
colo 19 e con provvedimento del competente
organo di amministrativo negli altri casi.
Questi ne da comunicazione alla Presidenza
del Consiglio dei ministri — Dipartimento
della funzione pubblica;

10) all’articolo 1, comma 1, lettera 1),
capoverso Art. 9, comma 7, appare necessario
introdurre in fine la seguente lettera: e-bis)
espertiin competenze digitali e trasversali in
ambito di problem solving, comunicazione e
gestione del personale;

11) all’articolo 1, comma 1, lettera 1),
capoverso Art. 11, appare necessario appor-
tare le seguenti modificazioni:

sostituire il primo periodo del
comma 1 con il seguente: 1. Prima dell’inizio
delle prove concorsuali la commissione esa-
minatrice, considerato il numero dei concor-
renti, stabilisce, nel rispetto del termine di
durata massima di cui all’articolo 1, comma
3, la durata massima delle fasi endoprocedi-
mentali che dovranno essere rispettati an-
che dalle eventuali sottocommissioni;

sostituire il comma 4 con il se-
guente: 4. Ai fini del rispetto del termine di
cui all’articolo 1, comma 3, le commissioni
assicurano il rispetto dei seguenti termini en-
doprocedimentali:

a) le prove scritte si svolgono en-
tro 30 giorni dalla scadenza del termine di

presentazione delle domande di partecipa-
zione e la Commissione ne assicura, anche
attraverso le sottocommissioni, la correzione
nei successivi 7 giorni e la relativa pubblica-
zione degli esisti nei successivi 3 giorni;

b) le eventuali prove orali si svol-
gono entro 20 giorni dalla pubblicazione dei
risultati delle prove scritte e si concludono
nei successivi 30 giorni. La pubblicazione de-
gli esiti delle prove orali & pubblicata al ter-
mine di ogni sessione giornaliera d’esame;

c¢) successivamente all’espleta-
mento delle prove orali, ove previste, la com-
missione effettua la valutazione dei titoli che
si conclude entro 30 giorni dall'ultima ses-
sione delle prove orali;

d) nei 15 giorni successivi alla
conclusione della valutazione dei titoli, la
Commissione elabora e pubblica la gradua-
toria finale del concorso;

e con le seguenti osservazioni:

a) alle lettere e) ed f) dell’articolo 1,
comma 1, valuti il Governo l'opportunita di
chiarire, alla luce di quanto affermato dal
Cownsiglio di Stato, le norme generali regola-
trici in forza delle quali si procede alla rimo-
dulazione del riconoscimento delle riserve e
dei titoli di preferenza nonché alla valorizza-
zione della parita di genere, nel rispetto di
quanto previsto dall’articolo 3, comma 6, del
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, conver-
tito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79;

b) alle lettere g) e n) dell’articolo 1,
comma 1, valutiil Governo l'opportunita del-
l'individuazione di presidi idonei di verifica
delle tecnologie digitali, per far fronte ad even-
tuali criticita di natura tecnica non imputa-
bili ai partecipanti alla prova;

c¢) valuti il Governo lopportunita di
espungere — nell’articolo 1, comma 1, lettera
1), capoverso Art. 11, comma 4 — il riferi-
mento ai concorsi per titoli (e alla relativa
previsione della conclusione delle procedure
concorsuali ad essi riferite entro 120 giorni
dalla data della prima convocazione).
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ALLEGATO 2

5-00852 Soumahoro: Sulle iniziative volte a garantire che le nuove
assunzioni di Poste italiane avvengano attingendo alla graduatoria
nazionale degli ex lavoratori a termine.

TESTO DELLA RISPOSTA

La presente interrogazione segnala la
presenza di ex lavoratori di Poste Italiane
assunti a tempo determinato che sono
inseriti in una graduatoria, di cui solo
alcuni assunti a tempo indeterminato.

In via preliminare, acquisiti elementi
da parte di Poste Italiane e del Ministero
delle imprese e del made in Italy si fa
presente quanto segue. Poste Italiane &
una societa per azioni, attiva nei servizi
postali, bancari, finanziari, logistici e di
telecomunicazioni e telematica pubblica.

La societa in oggetto & controllata dallo
Stato italiano attraverso la partecipazione
maggioritaria del Ministero dell’economia
e delle finanze e di Cassa depositi e
prestiti.

La societa & inoltre affidataria del ser-
vizio universale postale su tutto il terri-
torio nazionale fino all’anno 2026.

In relazione al rispetto degli obblighi
del servizio postale universale, il Mini-
stero delle imprese e del made in Italy ha
precisato che e chiamato a verificare,
insieme all’Autorita per le Garanzie nelle
comunicazioni, gli adempimenti previsti
dall’Accordo di programma in capo alla
suddetta societa.

Per quanto concerne, invece, gli aspetti
relativi alle attivita di reclutamento del
personale, Poste Italiane ha precisato che
i processi di «Recruiting e Selezione »
sono disciplinati da una procedura che
tiene conto dei principi di controllo pre-
visti dal modello organizzativo adottato
dal Gruppo Poste Ttaliane ai sensi del
decreto legislativo n. 231 del 2001, in co-
erenza con lo status di societa quotata e
in considerazione del ruolo di sistema di
Poste Italiane in quanto piu grande da-
tore di lavoro del Paese. La procedura si

applica anche al Recruiting e Selezione di
personale a tempo determinato.

Il ricorso alle diverse tipologie con-
trattuali (contratto a termine, contratto a
tempo indeterminato, contratto di appren-
distato, ecc.) viene definito in coerenza
con le caratteristiche delle attivita per le
quali si procede agli inserimenti.

La Societa ha precisato che, attraverso
la pubblicazione del Bilancio Integrato
pubblicato nella specifica sezione del sito
web, mette in trasparenza informazioni
sia sul numero di contratti a tempo de-
terminato sia su quelli a tempo indeter-
minato.

Inoltre, nell’ambito della valorizza-
zione delle risorse umane, a partire dal
2018 T'Azienda e le Organizzazioni Sin-
dacali hanno concordato un piano di as-
sunzioni a tempo indeterminato nel set-
tore del recapito, al quale possono con-
correre esclusivamente coloro che ab-
biano precedentemente prestato servizio
come portalettere o addetto allo smista-
mento con contratto a tempo determinato
(cosiddette stabilizzazioni).

Preme sottolineare che gli accordi sin-
dacali siglati hanno definito di volta in
volta il numero delle stabilizzazioni da
realizzare, i criteri di accesso al percorso
e quelli di redazione delle graduatorie
sulla base delle quali vengono inseriti i
candidati.

Proprio a seguito di tali accordi, dal
secondo semestre del 2018 alla fine del
2022 — anche durante la pandemia —
sono stati stabilizzati a tempo indetermi-
nato su tutto il territorio nazionale circa
12.500 ex lavoratori a tempo determinato
nel recapito.

Peraltro, anche nell’'ultimo Accordo Sin-
dacale del 21 novembre 2022, sono state



Mercoledi 17 maggio 2023 — 297 — Commissione XI

definite ulteriori 700 stabilizzazioni di ex Poste Italiane, infine, ha ribadito I'im-
contratti a tempo determinato, da realiz- | pegno aziendale volto a proseguire i per-
zarsi nel 1° semestre 2023, sulla base dei | corsi in merito alla stabilizzazione del
medesimi Accordi e criteri sopra citati. | personale a tempo determinato.
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ALLEGATO 3

5-00853 Sarracino: Sul coinvolgimento delle piut rappresentative sigle

sindacali dello stabilimento Stellantis di Pomigliano affinché siano

adottate scelte organizzative volte a garantire la salute e la sicurezza
dei lavoratori.

TESTO DELLA RISPOSTA

Gli Onorevoli interroganti chiedono quali
iniziative di competenza si intendono as-
sumere per favorire il pieno coinvolgi-
mento e confronto con le sigle sindacali pitt
rappresentative dello stabilimento Stellan-
tis di Pomigliano, al fine di rivedere scelte
organizzative che incrementano i ritmi di
produzione e generano rischi crescenti per
la tutela dei lavoratori.

In via preliminare, sottolineo che il tema
della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro rappresenta una fondamentale prio-
rita governativa sulla quale non ¢ possibile
prescindere da un’ampia e seria dialettica
con le parti sociali.

La consapevolezza e la cultura della
prevenzione e della sicurezza sui luoghi di
lavoro costituiscono, infatti, valori da di-
vulgare e rafforzare affinché essi siano ac-
cettati come principi fondamentali del no-
stro ordinamento giuridico.

Al riguardo, ricordo che il migliora-
mento delle condizioni di salute e sicurezza
sul lavoro & una delle priorita delle linee
programmatiche del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali per il 2023.

In tale ambito, infatti, fronte di un nu-
mero di ispezioni nel corso del 2022 piu
alto rispetto al passato (17.035 a fronte di
13.924: + oltre il 22 per cento), con crescita
del 44 per cento delle violazioni contestate
(25.481 a fronte di 17.643), nel corso di
quest’anno & prevista un’azione di con-
trollo e vigilanza ancora piu incisiva a
testimonianza della condivisione e dell'im-
portanza di agire tempestivamente e con
maggiore efficacia.

Infine, intendo ribadire che il Ministero
del lavoro e delle politiche sociali presta la
necessaria attenzione a questo tema: in-
fatti, vi & la consapevolezza che per accre-
scere i livelli di tutela & necessario coinvol-
gere tutte le parti sociali interessate perché
solo attraverso un dialogo costruttivo &
possibile raggiungere un corretto bilancia-
mento tra le esigenze di produttivita dei
datori di lavoro e il diritto alla salute e a
alla sicurezza nei luoghi di lavoro, valori
che rappresentano pilastri fondamentali
della nostra Costituzione.
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ALLEGATO 4

5-00854 D’Alessio: Sugli interventi volti a rimediare a
buchi contributivi dei lavoratori.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con la presente interrogazione I'Onore-
vole interrogante lamenta il mancato ripri-
stino dell'istituto della cosiddetta «pace
contributiva » e, pilt in generale, la man-
canza di istituti che possano permettere ai
lavoratori interessati di rimediare ai cosid-
detti « buchi contributivi » presenti all’in-
terno delle proprie storie professionali.

Al riguardo, sentite le strutture tecniche
competenti, si rappresenta quanto segue.
In via preliminare, devo ricordare che 'in-
tervento normativo messo in atto con la
cosiddetta pace contributiva ha avuto lo
scopo di consentire al lavoratore di aumen-
tare quanto piut possibile l'anzianita con-
tributiva — e il relativo montante accanto-
nato — nell’ambito del sistema contributivo
di calcolo della pensione, dove periodi di
interruzione dell’attivita lavorativa si rive-
lavano pitt penalizzanti al fine del raggiun-
gimento dei requisiti previsti per 'accesso a
pensione.

In merito, va evidenziato che l'articolo
20 del decreto-legge n. 4 del 2019 ha pre-
visto, per il triennio 2019-2021, per i lavo-
ratori iscritti all’Assicurazione generale ob-
bligatoria (Ago) dei lavoratori dipendenti,
alle gestioni speciali dei lavoratori auto-
nomi, alla gestione separata dell'Inps non-
ché agli iscritti presso le gestioni sostitutive
ed esclusive dell’Ago, privi di anzianita con-
tributiva al 31 dicembre 1995 e non gia
titolari di pensione diretta, la facolta di
riscattare, in tutto o in parte, i periodi non
soggetti ad obbligo contributivo, di man-
cata copertura contributiva tra il 1° gen-
naio 1996 ed il 29 gennaio 2019 (antece-
denti alla data di entrata in vigore del
suddetto decreto), compresi tra I'anno del
primo e quello dell'ultimo contributo co-
munque accreditato nelle suddette forme
assicurative, cosi da parificarli a periodi di
lavoro.

Il periodo che forma oggetto di riscatto
¢ di durata massima di cinque anni, anche
non continuativi, l'onere & a carico del
lavoratore, con importo rateizzabile fino a
120 rate mensili senza interessi.

Segnalo anche che il decreto legislativo
n. 564 del 1996 consente gia, a regime, a
tutti i lavoratori iscritti presso l'assicura-
zione generale obbligatoria, ai fondi ad
essa sostitutivi o esclusivi di chiedere il
riscatto, con onere a carico del lavoratore,
dei periodi di interruzione o sospensione
del rapporto di lavoro, dei periodi di for-
mazione professionale, studio e ricerca e di
inserimento nel mercato del lavoro, dei
periodi intercorrenti nel lavoro a tempo
parziale di tipo verticale o ciclico nonché
dei periodi intercorrenti tra un rapporto di
lavoro e l'altro nel caso di lavori disconti-
nui, stagionali o temporanei.

Lordinamento pensionistico prevede an-
che la cosiddetta « prosecuzione volontaria
dei contributi », ossia la possibilita per i
lavoratori, che hanno cessato o interrotto
la propria attivita lavorativa, al fine di
perfezionare i requisiti necessari a raggiun-
gere il diritto alla pensione e/o incremen-
tare l'importo dell’assegno, di versare a
proprie spese i contributi mancanti. Per
ottenere l'autorizzazione alla prosecuzione
volontaria, l'assicurato deve poter far va-
lere uno dei seguenti requisiti: almeno cin-
que anni di contributi (pari a 260 contri-
buti settimanali ovvero a 60 contributi men-
sili) indipendentemente dalla collocazione
temporale dei contributi versati; almeno
tre anni di contribuzione nei cinque anni
che precedono la data di presentazione
della domanda.

Concludo rappresentando che il Mini-
stero del lavoro e delle politiche sociali,
considerata la rilevanza della questione, ha
avviato una pit ampia riflessione, anche di
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carattere normativo, sugli strumenti di re-
cupero della contribuzione e di potenzia-
mento della posizione assicurativa. Sul
punto, l'istituzione del recente Osservatorio
della spesa previdenziale, fermo restando
un’analisi rigorosa dell’andamento econo-

mico e del relativo impatto sui saldi di
finanza pubblica, avra anche il compito di
elaborare attivita di analisi e di ricerca
normativa finalizzata anche a valutare la
sostenibilita di nuove misure che impat-
tano sul sistema previdenziale.
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ALLEGATO 5

5-00851 Barzotti: sul commissariamento di INPS e INAIL.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con il presente atto di sindacato ispet-
tivo vengono chieste le motivazioni che
hanno indotto a prevedere nel recente de-
creto-legge n. 51 del 2023 il commissaria-
mento dell'Inps e dell'Inail, chiedendo poi
di dare valutazioni sui Presidenti in carica.

Al riguardo, devo innanzitutto precisare
che il decreto-legge 10 maggio 2023, n. 51
rappresenta un intervento di riforma ne-
cessario per recuperare efficienza, efficacia
e razionalita amministrativa alla gover-
nance degli enti previdenziali pubblici, in
precedenza modificata dal decreto-legge n. 4
del 2019, considerata la particolare impor-
tanza — per competenze, materie trattate,
risorse pubbliche gestite, impatto sul si-
stema sociale ed economico del Paese —
degli enti interessati.

Lintervento normativo ha riguardato, in
primo luogo, la revisione degli organi degli
enti, considerato che lintervento di ri-
forma del 2019, che aveva determinato la
duplicazione degli organi monocratici di
indirizzo politico, con l'introduzione della
figura del vice presidente-organo, ha pale-
sato chiari profili di ridondanza e ineffi-
cacia. Sul punto, il decreto-legge n. 51 del
2023 ¢ conseguentemente intervenuto sop-
primendo, sia per I'Inps che per I'Inail, tale
figura.

Si ¢ ritenuto poi necessario, in conside-
razione dell’elevata complessita e specializ-
zazione delle materie trattate, nonché per
la rilevanza economica e sociale dell’im-
patto delle politiche che gli organi degli enti
svolgono, specificare e rendere piu strin-
genti i requisiti di nomina, che sono stati
parificati per il Presidente, per i consiglieri
di amministrazione e per il direttore gene-
rale, garantendo la piena equiparazione
sotto questo profilo di tutti gli organi. Il
decreto-legge prevede, a tal proposito, che
¢li organi siano scelti « tra persone di com-
provata competenza e professionalita, con

specifica esperienza nonché di indiscussa
moralitd e indipendenza, nel rispetto dei
criteri di imparzialita e garanzia », specifi-
cando tanto i requisiti di professionalita,
quanto quelli di moralita, quanto infine le
regole di scelta dei profili pit adeguati.

La modifica migliorativa dei requisiti
soggettivi per la selezione di figure profes-
sionali di alto profilo rappresenta, per-
tanto, una concreta espressione del princi-
pio del buon andamento della pubblica
amministrazione, costituzionalmente garan-
tito.

Cio detto, in questa sede non sembra
utile e opportuno esprimersi sulle persone
dei Presidenti in carica, legittimamente in-
dividuati secondo procedure regolate dalle
norme in vigore al momento della scelta.

Per quel che attiene alla figura del di-
rettore generale, la norma ha poi messo
ordine nel sistema di previsioni di legge che
si sono susseguite e stratificate, chiarendo
che la nomina avviene con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
su proposta del consiglio di amministra-
zione, e ha reso omogenea la durata del suo
incarico rispetto a quella degli altri organi,
riducendola da 5 a 4 anni.

Sul termine di durata degli organi, le
nuove norme hanno previsto che essi pos-
sono essere rinnovati una sola volta (anche
non consecutiva) e che i componenti degli
organi collegiali cessano dalle funzioni allo
scadere del quadriennio, anche se nominati
nel corso del periodo, in sostituzione di
altri componenti dimissionari, decaduti o
deceduti.

Considerati i rilevanti interventi com-
piuti sulla governance di questi enti, & stato
necessario prevederne una immediata in-
cidenza sull’attuale struttura dei sistemi di
amministrazione, apparendo del tutto irra-
gionevole mantenere in vita organi cosi
profondamente incisi dalle nuove disposi-
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zioni normative. Per tali ragioni, & stato
previsto che, nelle more dell’adozione delle
modifiche all’organizzazione degli enti (e,
in ogni caso, fino alla nomina dei nuovi
organi), per assicurare la continuita ammi-
nistrativa, sia nominato per ciascuno degli
enti interessati dall'intervento di riforma
un commissario straordinario.

Il commissariamento rappresenta quindi
lo strumento amministrativo necessario per
garantire il buon andamento e la conti-
nuita dell’azione degli enti, al fine di evitare
momenti di stallo in questa delicata fase di
transizione. Peraltro, negli ultimi decenni,
l'istituto del commissariamento & stato uti-
lizzato con regolarita in condizioni analo-
ghe e in coincidenza o in prossimita della
scadenza naturale del mandato degli or-
gani di vertice dei vari enti.

Nella specie, ¢ poi utile rilevare che
anche in questo caso il termine del man-
dato del Presidente dell'Inps e del Presi-
dente dell'Inail risulta prossimo, avendo i
due incarichi la loro naturale scadenza
rispettivamente il 22 maggio e il 29 luglio
2023.

Sottolineo la previsione della nomina
del commissario straordinario in tempi
estremamente rapidi (entro 20 giorni dal-
I'entrata in vigore del decreto), per garan-
tire l'efficacia della previsione. La nomina
avviene con decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri, su proposta del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali (ossia con
formalita pit rigide rispetto a quanto era
stato previsto dal decreto-legge n. 4 del
2019), con la conseguente decadenza dei
presidenti, vicepresidenti e consigli di am-
ministrazione. Il commissario deve essere
scelto applicando i medesimi nuovi requi-
siti indicati per gli organi; esercita nel pe-
riodo della carica i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione attribuiti al
presidente e al consiglio di amministra-
zione; ha un termine di 90 giorni per
apportare le necessarie modifiche ai rego-
lamenti interni e di organizzazione degli
enti.

Infine, il nuovo consiglio di amministra-
zione, entro quarantacinque giorni dall’in-
sediamento, proporra al Ministro del la-
voro e delle politiche sociali la nomina del
direttore generale.



