ALLEGATO TECNICO

INDAGINE CONOSCITIVA SUL RIORDINO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Camera dei Deputati - XIl Commissione (Affari sociali)
Roma 29 gennaio 2025

Direttore generale della Direzione delle professioni sanitarie e delle risorse umane
del SSN del Ministero della salute
Dott.ssa Mariella Mainolfi

TABELLA 1. PERSONALE SSN ANNO 2017 vs anno 2022

ANNO 2017 ANNO 2022 DIFF. 2022-2017
TOTALE PERSONALE 647.048 681.855 34.807
di cui RUOLO SANITARIO 455.257 481.986 26.729
RUOLO SANITARIO DIRIGENZA
Medici 105.554 107.772 2.218
Odontoiatri 93 147 54
Veterinari 5.238 4.980 -258
Dirigenza Sanitaria 13.322 14.764 1.442
RUOLO SANITARIO COMPARTO
Personale infermieristico 264.704 283.939 19.235
Personale funzioni riabilitative 19.638 21.286 1.648
Personale tecnico sanitario 35.544 38.289 2.745
Personale vigilanza e ispezione 11.164 10.809 -355

Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale



GRAFICO 1 - Previsioni 2024 — 2050 Popolazione per classi di eta

Previsioni ISTAT della popolazione per macro classi di eta
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati ISTAT

GRAFICO 2 CORSO LAUREA IN INFERMIERISTICA (domande su posti)

Rapporto domande (1° scelta) su posti disponibili
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Fonte: Conferenza permanente delle classi di laurea e laurea magistrale delle Professioni Sanitarie



GRAFICO 3 CORSO LAUREA IN INFERMIERISTICA (iscritti al primo anno su posti)

Rapporto iscritti 1° anno su posti disponibili
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Fonte: MUR, Ufficio di Statistica

GRAFICO 4 Trend “cessazioni altre cause” 2016-2022
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Fonte:IGOP, Conto annuale



TABELLA 2 - Eta media professionisti sanitari del SSN anno 2022

50,4 14,3% 15.394

MEDICI

VETERINARI 53,3 14,3% 711
ODONTOIATRI 49,9 17,7% 26
FARMACISTI 48,2 13,2% 434
BIOLOGI 52,5 16,7% 714
CHIMICI 56,6 23,4% 88
FISICI 49,3 17,9% 145
PSICOLOGI 52,6 17,7% 939
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE INFERMIERISTICO 47,0 18,7% 53.217
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE TECNICO SANITARIO 46,6 17,4% 6.664
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE 48,6 26,9% 2912
PROFILI RUOLO SANITARIO - PERSONALE FUNZIONI RIABILITATIVE 47,4 18,2% 3.882

Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022

GRAFICO 5 - PIRAMIDE PER ETA’ DIRIGENTI MEDICI SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022



GRAFICO 6 - PIRAMIDE PER ETA’ DIRIGENTI VETERINARI SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022

GRAFICO 7 - PIRAMIDE PER ETA’ DIRIGENTI SANITARI NON MEDICI SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022



GRAFICO 8 - PIRAMIDE PER ETA’ PERSONALE INFERMIERISTICO SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022

GRAFICO 9 -PIRAMIDE PER ETA’ PERSONALE TECNICO SANITARIO SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022




GRAFICO 10 - PIRAMIDE PER ETA’ PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022

GRAFICO 11 - PIRAMIDE PER ETA’ PERSONALE VIGILANZA E ISPEZIONE SSN 2022
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute — DGPROF su dati IGOP Conto annuale 2022




GRAFICO 12 Benchmark internazionale remunerazione medici specialisti

Remunerazione medici specialisti anno 2022 fonte OECD
(US dollars, PPP converted, Current prices)
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Fonte: OECD. Sono esclusi straordinari, alcune indennita e la libera professione

GRAFICO 13 Benchmark internazionale remunerazione infermieri

Remunerazione infermierianno 2022 fonte OECD
(US dollars, PPP converted, Current prices)
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Fonte: OECD. Sono esclusi straordinari ed alcune indennita



GRAFICO 14 Trend contratti statali 2020-2024

Trend contratti statali e % contratti statali liberi su totale
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute DGPROF
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Fonte: elaborazioni Ministero della Salute DGPROF
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TABELLA 4 - Posti disponibili per 'accesso al corso di formazione di medicina generale e presenti

al concorso

2022-2025 2023-2026 2024-2027
POSTI POSTI POSTI PRESENTI

REGIONI FSN+PNRR+regi li IDONEI IDONEI-POSTI |FSN+PNRR+regionali IDONEI IDONEI-POSTI | FSN+regi li | ALCONCORSO |PRESENTI-POSTI
ABRUZZO 59 82 23] 60) 78 18| 44 71 27
BASILICATA 25 20, -5| 22 26 4 16 11 =
CALABRIA 73 89 16| 76 81 5 55 54 -1
CAMPANIA 247 343 96) 225 273 48 163 259 96
EMILIA ROMAGNA 209 380 171 188 326 138 210] 231 21
FRIULI V.G. 57, 58| 1 57, 38 =ilE) 40 48 8
LAZIO 229 397 168 207 387 180 168 249 81
LIGURIA 65) 56, -9 67, 46 =21 66| 38| -28
LOMBARDIA 464 423 -41] 416 316 -100 505 278 -227
MARCHE 111 81 -30) 155 80 -75 156 50| -106
MOLISE 13 17 4 18 22, 4 13 6 -7
PIEMONTE 178 173 -5 159 136 -23 168 127 -41
PUGLIA 201 206 5 181 132 -49] 190 157 =5
SARDEGNA 84 82 =2 84 63| -21 60| 43 =17
SICILIA 201 383 182 196 315 119 191 277, 86
TOSCANA 200 233 33] 200 174 -26) 200 122 -78
P.A. BOLZANO 30, 13 -17] 30, -30) 30[nd nd

P.A. TRENTO 37 21 -16) 44 31 =13 40 24 -16
UMBRIA 42 49 7| 37, 38| 1 45 28| -17|
VALLE D'AOSTA 10 8 -2 6 4 -2 10 8 -2
VENETO 226 273 47| 203 188 -15 248 146 -102
TOTALE 2761 3387 626 2631 2754r 123 2618 2227 -391

Nota: in rosso sono evidenziati i casi nei quali il numero di idonei/presenti al concorso ¢ risultato

inferiore al numero di posti disponibili

10



