
Approccio “event study” (Kleven et al. 2019): osservazione di cambiamenti significativi nei risultati ottenuti da madri e padri nel mercato del lavoro nel periodo

prossimo alla nascita del primo figlio. Campione: Madri e per padri occupati nel settore privato extra-agricolo, primo figlio 2013-2016, età 20-45.

GENITORIALITÀ E LAVORO
Effetto nascita primo figlio su outcomes lavorativi di madri e padri: focus retribuzioni

Madri:

La nascita del primo figlio influisce negativamente sulle retribuzioni annue.
No Congedo di Maternità: -76%.; il recupero avviene solo dopo 5 anni;
Congedo di Maternità: -16%; il recupero avviene dopo 3 anni.

Padri:

La nascita di un figlio non influisce negativamente sui redditi.
Incremento del reddito di circa +50% a 7 anni dalla nascita.

Impatto della nascita di un figlio su retribuzioni di madri e padri
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