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MEMORIA sulle Disposizioni in materia di lavoro C. 1532-bis

Si forniscono di seguito, per i profili di competenza, le osservazioni in relazione alle
previsioni contenute all’ articolo 2, comma 1 (Modifiche al decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81), all'art.15 (Dilazione del pagamento dei debiti contributivi) e all’art. 23
(Disposizioni in materia di percorsi per le competenze trasversali e per |'orientamento
presso le istituzioni scolastiche} del disegno di legge C. 1532-bis.:

Articolo 2 (Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n.81)

1) Al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, sono apportate le seguenti modificazioni.

a) all‘articolo 6, comma 2, é aggiunto, in fine, il seguente periodo: "I componenti di

cui al comma 1, lettere [) e m), partecipano ai lavori della Commissione senza diritto
di voto»

b) all'articolo 12:

d)

1) al comma 1, le parole: «comparativamente pit rappresentative» sono sostituite

dalle seguenti: «maggiormente rappresentative»

2)il comma 2 ¢ sostituito dal seguente: « Presso il Ministero del lavoro e delile

politiche sociali é istituita, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica,
la Commissione per gli interpelli, composta da due rappresentanti del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali, di cui almeno uno con profilo professionale
giuridico, da due rappresentanti del Ministero della salute, di cui almeno uno con
profilo professionale giuridico, e da quattro rappresentanti delle regioni e delle
province autonome, di cui almeno due con profilo professionale giuridico. Qualora
la materia oggetto di interpello investa competenze di altre amministrazioni
pubbliche, la Commissione €& integrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, gettone di presenza,
rimborso di spese o altro emolumento comungue denominato»;

all'articolo 38, dopo il comma 4 é aggiunto il seguente:

«4-bis. Il Ministero della salute, utilizzando i dati registrati nell’anagrafe
nazionale dei crediti formativi del programma di educazione continua in
medicina, verifica periodicamente il mantenimento del requisito di cui al comma
3, ai fini della permanenza nell’elenco dei medici competenti di cui al comma 4»;

all‘articolo 41:
1)al comma 1, dopo la lettera b) é aggiunta la sequente:

«b-bis) qualora la valutazione dei rischi di cui all‘articolo 28, svoita in
collaborazione con il medico competente, ne evidenzi la necessita»;



INQIL

LT MAIONALE PER m@s&(u%zmm
»ONTR{} Gid INFORTUSG SUL LAYD

2)al comma 2:

2.1) alla lettera a), dopo le parole: «visita medica preventiva» sono inserite le
seguenti: «, anche in fase preassuntiva, »;

2.2) la lettera e-bis) & abrogata;

2.3) alla lettera e-ter), dopo le parole: «sessanta giorni continuativi, » sono
inserite le seguenti: « qualora sia ritenuta necessaria dal medico competente »;

3) if comma 2-bis é sostituito dal seguente:

«2-bis. Il medico competente, nella prescrizione di esami clinici e biologici e di
indagini diagnostiche ritenuti necessari in sede di visita preventiva, tiene conto
delle risultanze dei medesimi esami e indagini gia effettuati dal lavoratore e
risultanti dalla copia della cartella sanitaria e di rischio in possesso del lavoratore
stesso ai sensi dell‘articolo 25, comma 1, lettera e), al fine di evitarne la
ripetizione, qualora cido sia ritenuto compatibile con le finalitd della visita
preventiva»;

4) al comma 4-bis, la parola: «2009» € sostituita dalla seguente: «2023»;

5) al comma 6-bis, le parole: «alle lettere a), b), c) e d) del» sono sostituite dalla
seguente: «al»;

6) al comma 9, le parole: «all'organo di vigilanza» sono sostituite dalle sequenti:
«all'azienda sanitaria locale»;

all‘articolo 65, i commi 2 e 3 sono sostituiti dai seguenti:

2. In deroga alle disposizioni di cui al comma 1, & consentito I'uso dei locali chiusi
sotterranei o semisotterranei quando le lavorazioni non diano luogo ad emissioni
di agenti nocivi, sempre che siano rispettati i requisiti di cui all’allegato 1V, in
quanto applicabili, e le idonee condizioni di aerazione, di illuminazione e di
microclima.

3.1l datore di lavoro comunica al competente ufficio territoriale dell’Ispettorato
nazionale def lavoro (INL) I'uso dei locali di cui al presente articolo allegando
adeguata documentazione che dimostri il rispetto dei requisiti di cui al comma 2.
I locali possono essere utilizzati trascorsi trenta giorni dalla data della
comunicazione di cui al primo periodo. Qualora !'ufficio territoriale dell’INL
richieda ulteriori informazioni, l'utilizzo dei locali & consentito trascorsi trenta
giorni dalla comunicazione delle ulteriori informazioni richieste, salvo espresso
divieto da parte dell'ufficio medesimo»;



INQIL

TRV NATHINALE PER UASSICURAZIGNE
LONTRD GU INFORTUN SUL LAVORD

f) all’articolo 304, comma 1, lettera b), le parole: «commi 1 e 2» sono sostituite
dalle sequenti: «commi 1, 2, 3, 4 e 5,».

Osservazioni

Il comma 1 dell’articolo 2 reca molteplici novelle, relative alla disciplina generale in
materia di sajute e sicurezza sul lavoro, di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

La novella di cui alla lettera a) concerne la composizione della Commissione consultiva
permanente per |a salute e sicurezza sul lavoro istituita presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. La disposizione prevede che alcuni membri - i tre esperti in
medicina del lavoro, igiene industriale e impiantistica industriale e il rappresentante
dell’ANMIL, inseriti in seno alla Commissione con il D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 151
- partecipino ai lavori della Commissione senza diritto di voto.

A tale riguardo, nel riconoscere la volonta di ripristinare la tripartizione nell’ambito della
citata Commissione, non si hanno osservazioni da formulare in merito alla scelta operata
dalla modifica normativa che consente di mantenere la composizione della Commissione
come recentemente aggiornata, prevedendo perd che i predetti componenti possano
partecipare ai lavori senza diritto di voto, conservandone pienamente il ruolo consultivo.

La modifica normativa di cui al comma 1, lettera b), concerne la procedura di interpello
- relativa a quesiti di ordine generale sull'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza sul lavoro - e la composizione della Commissione per i medesimi
interpelli. In particolare, il numero 1) riguarda le organizzazioni sindacali dei datori di
lavoro e dei lavoratori che possono presentare interpello in materia di salute e sicurezza
qualificando tali organizzazioni come le “maggiormente rappresentative sul piano
nazionale in luogo di quelle definite come “comparativamente rappresentative”.

Al riguardo, preso atto della volonta di rendere conforme Iinterpello disciplinato
dall’articolo 12 del citato D. Igs. a quello previsto dallarticolo 9 del decreto legislativo
23 aprile 2004, n. 124 - ove vengono richiamate le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative - ci si rimette alle valutazioni del legislatore anche alla
luce della complessita che caratterizza la materia della misurazione della
rappresentanza.

La modifica di cui al punto 2 della medesima lettera b), riguarda la composizione della
Commissione per i medesimi interpelli e dispone che almeno la meta dei rappresentanti
delia Commissione abbia un profilo professionale giuridico, in considerazione dell’attivita
svolta dalla Commissione medesima. La proposta in esame viene giudicata
positivamente ritenendo che la stessa possa contribuire a innalzare i livelli di tutela
nell'ambito della sfera della salute e della sicurezza sul lavoro, anche in relazione alla
previsione contenuta al comma 3 dello stesso art. 12, secondo cui le indicazioni fornite
nelle risposte ai quesiti costituiscono criteri interpretativi e direttivi per I'esercizio delle
attivita di vigilanza.
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La modifica di cui alla lettera ¢) del comma 1 attribuisce al Ministero delia salute il
compito di verificare periodicamente, attraverso i dati registrati nell’anagrafe nazionale
dei crediti formativi del programma di educazione continua in medicina, Il
mantenimento, da parte dei medici competenti, dei requisiti previsti dal comma 3
dell’articolo 38 del decreto legislativo n. 81 del 2008, che prevede la partecipazione al
programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo n. 229
del 1999, ai fini della permanenza nell’elenco dei medici competenti.

Tale intervento viene valutato positivamente, in quanto prefigura un‘azione migliorativa
in termini di efficacia dell’attivita di sorveglianza sanitaria, sia sotto il profilo
dell'investimento nella qualita delle competenze che del beneficio per aziende e
lavoratori nell’'ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro.

La modifica di cui alla lettera d) reca varie modifiche in materia di sorveglianza sanitaria
dei lavoratori.

La novella di cui al numero 1), in linea di coerenza con la nuova formulazione dell’art.
18, comma 1, lettera a) del succitato D. Igs. n. 81/08, che prevede a carico del datore
di lavoro e del dirigente |'obbligo di nominare il medico competente non solo ai fini della
effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti, ma anche qualora richiesto
dalla valutazione dei rischi di cui all’articolo 28, amplia le fattispecie in cui il medico
competente & tenuto a svolgere la sorveglianza sanitaria dei lavoratori; si inserisce
I'ipotesi che il documento di valutazione dei rischi, redatto in collaborazione con il
medico competente, evidenzi la necessita dello svolgimento della sorveglianza sanitaria.

Si tratta di una novita rilevante perché potenzialmente estende in modo significativo
f'obbligo di sorveglianza sanitaria non limitandolo piu alle sole fattispecie indicate
testualmente dal D.Lgs. n. 81/2008 (rischi nominati), ma ampliandolo a tutti i casi nei
quali la valutazione dei rischi, ne evidenzi la necessita (rischi valutati).

Sulla base delle suesposte osservazioni, I'Istituto valuta positivamente questa
innovazione che investe direttamente la figura del medico competente, che incarna il
duplice ruolo sia di titolare di posizione di garanzia per quanto concerne |'effettuazione
della sorveglianza sanitaria, sia di consulente del datore di lavoro per guanto attiene
alla collaborazione alla valutazione dei rischi e a vari altri adempimenti prevenzionistici
di competenza datoriale.

In relazione aila modifica di cui al punto 4) della lettera d) che differisce dal 31 dicembre
2009 al 31 dicembre 2023 il termine relativo alla conclusione, previa consultazione delle
parti sociali, di un accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, per la ridefinizione delle
condizioni e delle modalita per I'accertamento della tossicodipendenza e della alcol
dipendenza, si suggerisce |'opportunita di una attenta valutazione del nuovo termine,
ormai gia scaduto alla data della presente relazione.
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In relazione alla modifica di cui al punto 5) della medesima lettera d), non si hanno
osservazioni da formulare, trattandosi di un mero intervento formale nell’ambito della
norma relativa alla formulazione per iscritto del giudizio, da parte del medico
competente, dopo lo svolgimento delle visite previste nel regime di sorveglianza
sanitaria obbligatoria dei lavoratori e sulla consegna di copia del giudizio medesimo al
lavoratore e al datore di lavoro.

La novella di cui al numero 6) individua |'azienda sanitaria locale come I'amministrazione
competente per I'esame dei ricorsi contro i giudizi del medico competente.

Si esprime apprezzamento per la scelta operata dal legislatore, volta ad evitare
incertezze interpretative, anche in relazione all’'avvenuta estensione all'Ispettorato
nazionale del lavoro della competenza generale in materia di vigilanza sulla salute e
sicurezza sul lavoro a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 215/2021,

l.a novella di cui al comma 1, lettera e), modifica le condizioni alle quali & subordinato
lo svoigimento di lavori in locali chiusi sotterranei o semisotterranei di cui all’art. 65 del
richiamato D. Igs. n.81/08. In primo luogo, si sopprime la condizione della sussistenza
di particolari esigenze tecniche, mentre la condizione che le lavorazioni interessate non
determinino emissione di agenti nocivi viene formulata dalla novelia in termini generali.

La novella, inoltre, definisce una procedura amministrativa unica per la possibilita delle
lavorazioni nei locali in oggetto.

LIstituto non ravvisa profili di criticita nella modifica che attiene semplicemente
all'organo di controllo e all’iter autorizzativo, senza ripercussioni sui contenuti relativi
alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro.

La novella di cui al comma 1, lettera f), prevede esplicitamente I'abrogazione dei commi
3, 4 e 5 dell’art. 36 bis del decreto legge 223 del 2006 che riguarda l'obbligo di munire
di tessera di riconoscimento i lavoratori dei cantieri edili ed altre misure di contrasto al
lavoro nero in edilizia.

Al riguardo si sottolinea che la disciplina di cui al citato decreto legge & stata
successivamente definita dal D.Lgs. n. 81 del 2008, con riferimento a tutte le attivita
svolte in regime di appalto o subappalto, a prescindere dalla sussistenza o meno di un
cantiere edile.

Queste ultime disposizioni, (art. 18, comma 1, lettera u); art. 20, comma 3; art. 21,
comma 1, lettera c); art. 26, comma 8) conformemente a quelle ora oggetto di
abrogazione esplicita, richiedono che i datori di lavoro muniscano i lavoratori dipendenti
delle suddette tessere personali di riconoscimento e che i medesimi lavoratori, nonché
i lavoratori autonomi, tengano esposte tali tessere sul luogo di lavoro.

In tale quadro normativo, |'Istituto esprime parere negativo alla modifica in esame che
finirebbe per avere delle inevitabili ricadute sugli standard di sicurezza, costituendo un
oggettivo arretramento rispetto alle politiche di contrasto al lavoro irregolare,
nell’ipotesi in cui l'attivita nei cantieri edili sia svolta non in regime di appalto né di
subappalto.
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L'abrogazione dell‘obbligo del cartellino nei lavoratori dell’edilizia inoltre renderebbe
molto pit complesso il lavoro di controllo da parte dei coordinatori della sicurezza in
fase di esecuzione (CSE) e del direttore dei lavori, nonché degli organi di vigilanza, con
possibile aggravio sui tempi di lavoro.

Articolo 15 (Dilazione del pagamento dei debiti contributivi)

1. All'articolo 2 del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito, con modificazioni,
dalla legge 7 dicembre 1989, n. 389, dopo il comma 11 é inserito il sequente:

«11-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2025, I'Istituto nazionale della previdenza sociale
(INPS) e [Istituto nazionale per I'assicurazione contro gii infortuni sul lavoro (INAIL)
possono consentire il pagamento rateale dei debiti per contributi, premi e accessori di
legge a essi dovuti, non affidati per il recupero agli agenti della riscossione, fino al
numero massimo di sessanta rate mensili, nei casi definiti con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
da emanare, sentiti 'INPS e I'INAIL, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente disposizione, e secondo i requisiti, i criteri e le modalita, anche di
pagamento, disciplinati, con proprio atto, dal consiglio di amministrazione di ciascuno
dei predetti enti, al fine di favorire il buon esito dei processi di regolarizzazione
assicurando la contestualita della riscossione dei relativi importi ».

2. A decorrere dal 1° gennaio 2025, l'articolo 116, comma 17, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, cessa di applicarsi all'INPS e all'Istituto nazionale per l‘assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro,

Osservazioni

La proposta normativa, come esplicitato nel preambolo dello stesso art. 15 del citato
atto parlamentare, intende modificare |'articolo 2 - rubricato “Riscossione dei crediti
contributivi, rateazione dei pagamenti, norme in materia contributiva” - del decreto-
legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito con modificazioni dalla legge 7 dicembre 1989,
n. 389 recante “Disposizioni urgenti in materia di evasione contributiva, di
fiscalizzazione degli oneri sociali, di sgravi contributivi nel Mezzogiorno e di
finanziamento dei patronati”.

In particolare, l'inserimento del comma 11-bis nell’articolato del suddetto articolo 2 &
finalizzato a “consentire if pagamento rateale dei debiti per contributi, premi e accessori
di legge a essi dovuti, non affidati per il recupero agli agenti della riscossione, fino al
numero massimo di sessanta rate mensili, nei casi definiti con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
da emanare, sentiti 'INPS e I'INAIL, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente disposizione, e secondo i requisiti, | criteri e le modalita, anche di
pagamento, disciplinati, con proprio atto, dal consiglio di amministrazione di clascuno
dei predetti enti, al fine di favorire il buon esito dei processi di regolarizzazione
assicurando la contestualita della riscossione dei relativi importi”.
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Con riguardo allistituto delta dilazione dei debiti contributivi, si rappresenta in via
preliminare che, in base alla normativa vigente, la rateazione disciplinata dalla legge n.
389/1989 (cd. rateazione ordinaria) ha ad oggetto i crediti dell’Istituto, sia per premi
che per accessori accertati dall’INAIL come dovuti, non ancora iscritti a ruolo.

Detta rateazione, che assume la valenza giuridica di riconoscimento del debito, pud
essere concessa autonomamente dall’Istituto solo al verificarsi di determinate
condizioni, indicate dalla normativa di riferimento e declinate in provvedimenti
dellIstituto, fino ad un massimo di 24 mesi.

Solo eccezionalmente e dietro specifica autorizzazione ministeriale, rilasciata per
specifiche cause a suo tempo graduate dallo stesso Ministero con le circolari n. 31/2000
e n. 41/2001 e sulla base di specifica documentazione fornita sia dall'impresa sia dallo
stesso Istituto, I'INAIL pué concedere rateazioni fino a 36 0 a 60 mesi.

In tutti i casi previsti, il pagamento in forma rateale dei debiti per premi assicurativi e
accessori ex articolo 2 del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338 comporta, a normativa
vigente, l‘applicazione di un tasso di interesse pari al tasso minimo di partecipazione
per le operazioni di rifinanziamento principali dell’Eurosistema, vigente alla data di
presentazione dell'istanza, maggiorato di 6 punti ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del
decreto-legge 14 giugno 1996, n. 318 convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio
1996, n. 402.

Premessoc quanto sopra, in ordine a quanto proposto dal comma 1 dell’art. 15 del
provvedimento in oggetto non si hanno osservazioni di merito.

La proposta, infatti, & volta a realizzare una semplificazione del procedimento di
dilazione, riservando all'Istituto la competenza a concedere in via autonoma le
rateazioni cosi da ricondurre ad un unico punto di responsabilitad, oggi ripartita con il
Ministero, sia la valutazione complessiva della situazione economico/finanziaria del
contribuente sia la sua concreta capacita di sostenere |'impegno assunto al momento
della richiesta concorrendo in tal modo a ripristinare un corretto rapporto contributivo.

Le modifiche proposte, peraltro, prevedendo che il pagamento dilazionato possa essere
concesso fino a 60 rate mensili, potrebbero realizzare, prevedibilmente, una sostanziale
maggiore capacita di recupero del credito in via amministrativa da parte dell’Istituto.

Infatti, sebbene un piu lungo periodo di dilazione potrebbe ridurre le garanzie di
recupero dei crediti dell’Istituto a fronte di esposizioni debitorie, talvolta di una certa
rilevanza, recenti studi economico-finanziari sugli strumenti per la risoluzione precoce
delle situazioni di precrisi o di squilibrio economico-finanziario portano a ritenere che
sia ragionevolmente sostenibile e perseguibile da parte di un‘impresa che non si trovi
in situazione di grave ed irreversibile insolvenza un piano di regolarizzazione di durata
fino a 5 anni, al netto chiaramente di eventi o condizioni straordinarie riconducibili non
all’attivita dell'impresa stessa ma al quadro economico-finanziario a livello nazionale e
internazionale.
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La possibilita quindi che INAIL possa concedere rateazioni fino a 60 rate senza la
preventiva autorizzazione ministeriale, non solo sarebbe un’‘importante misura di
semplificazione del procedimento di concessione, ma favorirebbe le imprese nella
regolarizzazione della propria posizione assicurativa, agevolando soprattutto quelle che
si trovano a vario titolo in condizioni di difficolta finanziaria o di carenza di liquidita nel
perseguire un risanamento, anche anticipando soluzioni praticabili ed immediate tese
ad evitare o contenere successive situazioni di crisi o di insolvenza che comporterebbero
necessariamente |'attivazione delle procedure di cui al decreto legislativo 12 gennaio
2019, n. 14.

Anche a tal fine si riterrebbe non necessario che i casi in cui & possibile concedere la
rateazione vengano preventivamente definiti con decretoc ministeriale, ancorché sentiti
gli Istituti, in quanto tale formula normativa potrebbe in qualche modo irrigidire
I'accesso alla dilazione, soprattutto quella oltre i 24 mesi, con ci¢ andando ad operare
un contenimento proprio dell’atteggiamento di maggior favore che la norma
sembrerebbe invece voler riconoscere a quelle imprese che, responsabilmente e con
tempestivita, intendono intervenire per sanare le irregolarita della propria posizione.

Sarebbe quindi preferibile che ogni Istituto, pur in un’ottica di omogeneita di
comportamento e di trattazione di casistiche analoghe tra INPS ed INAIL ove possibile,
nel rispetto degli indirizzi che i Ministeri vigilanti potranno comunque adottare per
garantire detta omogeneita, possa individuare autonomamente sia i requisiti e i criteri
di accesso alla rateazione sia le modalitd di pagamento in virtu della diversa entita del
debito da dilazionare e delle peculiarita delle disposizioni che ne regolano la riscossione
in via amministrativa.

Al riguardo, si propone di valutare una riformuiazione del primo comma dell’articolo 15
eliminando le parole “..con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro dell’economia e delfe finanze, da emanare, sentiti I'INPS e
{INAIL, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente
disposizione,”.

Infine, a completamento dell’analisi del testo proposto, si rileva che con il secondo
comma & stato correttamente previsto che cessi per INPS ed INAIL I'applicazione del
comma 17 dell’articolo 116 della legge 388/2000.

Tale norma prevede infatti che nei casi previsti dall’articolo 116, comma 15, lettera a),
della legge n. 388/2000 il pagamento rateale di cui all'articolo 2, comma 11, del
decreto-legge n. 338/1989 (mancato o ritardato pagamento di contributi o premi
derivanti da oggettive incertezze connesse a contrastanti ovvero sopravvenuti diversi
orientamenti giurisprudenziali e mancato o ritardato pagamento di contributi o premi
derivanti da fatto doloso del terzo) puo essere consentito fino a sessanta mesi previa
autorizzazione ministeriale sulla base dei criteri di eccezionalita.
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Non si rinviene invece nell’attuale formulazione del comma 2 dell’articolo 15 dell’Atto in
argomento, una analoga espressa disapplicazione in capo ad INPS ed INAIL di quanto
previsto all’'ultimo periodo dell’articolo 2, comma 11, del decreto-legge n. 338/1989 che
disciplina la dilazione fino a 36 mesi secondo cui in casi eccezionali, previa
autorizzazione del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, possono essere
consentite rateazioni fino a trentasei mesi.

Ancorché il testo dell’articolo 15 stabilisca la competenza degli Istituti per tutte le
rateazioni fino al numero massimo di sessanta rate mensili, al fine di evitare ogni dubbio
interpretativo o problema applicativo in ordine alla condizione che anche le forme rateali
a 36 mesi concesse da INPS ed INAIL rientrano nel campo di applicazione del comma
1, si riterrebbe comunque preferibile riformulare il comma 2 dell’articolo 15 come segue:

A decorrere dal 1° gennaijo 2025, cessano di applicarsi all'INPS e all'INAIL l'articolo 116,
comma 17, della legge 23 dicembre 2000, n. 388 e l'articolo 2, comma 11, ultimo
periodo, del decreto-legge 9 ottobre 1989, n. 338 convertito con modificazioni dalla
legge 7 dicembre 1989, n. 389.

Art. 23 Disposizioni in materia di percorsi per le competenze trasversali e per
I'orientamento presso le istituzioni scolastiche

1. Dopo il comma 784-quater dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono
inseriti i sequenti:

«784-quinquies. Al fine di condividere e diffondere soluzioni organizzative ed esperienze
di eccellenza, presso il Ministero dell’istruzione e del merito é istituito I'Albo delie buone
pratiche dei percorsi per le

competenze trasversali e l'orientamento, nel quale sonc raccolte le buone pratiche
adottate dalle istituzioni scolastiche. Con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito
sono definite le modalita di costituzione e funzionamento dell’Albo.

/84-sexies. Ai fini del consolidamento di percorsi per le competenze trasversali e per
'orientarmento che rispondano a criteri di qualita sotto il profilo formativo e orientativo,
e istituito presso il Ministero dell’istruzione e del merito I'Osservatorio nazionale per i
percorsi per le competenze trasversali

e per l'orientamento, con compiti di sostegno delle attivitd di monitoraggio e di
valutazione dei medesimi percorsi, La composizione e il funzionamento dell’'Osservatorio
sono definiti con il decreto di cui al comma 784-septies. All'attuazione del presente
comma si provvede nell'ambito delle risorse umane, strumentali e finanziarie disponibili
a legislazione vigente e,

comunque, senza huovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica. Ai componenti
dell'Osservatorio non spettano compensi, indennita, gettoni di presenza, rimborsi di
spese né altri emolumenti comunque denominati.
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/84-septies. Con decreto del Ministro dellistruzione e del merito sono definite la
composizione, le modalita di funzionamento e la durata in carica dei componenti
delf’'Osservatorio di cui al comma 784- sexies».

Osservazioni

In relazione alla previsione di cui all'art. 23 del disegno di legge in oggetto circa
I'istituzione dell’Albo delle Buone pratiche dei Percorsi per le competenze trasversali e
I'orientamento si esprime la propria condivisione in considerazione della esigenza diffusa
di valorizzare esperienze, procedure o azioni ritenute pill significative anche sotto il
profilo della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, che hanno consentito il
raggiungimento di risultati positivi, relativamente a contesti produttivi e obiettivi
diversificati. Cid anche in ottica di replicabilita di soluzioni organizzative o proceduraii di
eccellenza.

Analoghe considerazioni si esprimono anche con riferimento alla previsione normativa
di istituire I'Osservatorio nazionale per i Percorsi per le competenze trasversali e
I'orientamento avente compiti di sostegno delle attivita di monitoraggio e di valutazione
dei percorsi, e finalizzato al consolidamento di quelli che rispondano a criteri di qualita.
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