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Siamo il CIFA ( Comitato Idonei Funzionari Amministrativi ) nato a seguito
dell’espletamento del Concorso Unico Funzionari Amministrativi (CUFA) è stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4 Serie Speciale Concorsi ed esami n. 50 del 30
giugno 2020 e la relativa Graduatoria è stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 10
del 4 febbraio 2022;

La graduatoria del suddetto Concorso conta 21.142 idonei e ad oggi è ferma alla
posizione 7.124 unità chiamate a seguito di scorrimenti;
Pertanto risultano in attesa di assunzione 14.018 idonei con relative speranze, sogni
e famiglie.

Il Concorso Unico per Funzionari Amministrativi è stato bandito a seguito dello
sblocco del turn-over per colmare la grande carenza di personale nella Pubblica
Amministrazione e per garantire il Ricambio Generazionale. Infatti secondo il
rapporto di UnionCamere ed Anpal tra il 2022 e il 2026 andranno in pensione circa
770 mila dipendenti pubblici
(https://excelsior.unioncamere.net/pubblicazioni/2022/previsioni-dei-fabbisogni-occup
azionali-e-professionali-italia-medio-termine-0) e occorrerà assumere circa 720 mila
dipendenti per garantire la continuazione dei servizi pubblici ed evitare la chiusura
degli uffici pubblici. Questi dati sono stati aggiornati da Forum PA, il maggio scorso,
e risulta che entro il 2033 1 milione di dipendenti pubblici sarà andato in quiescenza
con possibili conseguenze negative come la chiusura degli uffici e problemi seri alla
tenuta del nostro sistema pensionistico
(https://www.forumpa.it/riforma-pa/ricerca-fpa-lavoro-pubblico-2023-tornano-a-cresce
re-i-dipendenti-pubblici-ma-mancano-tecnici-e-nuovi-profili/).
Emerge, quindi, una situazione drammatica per il nostro Paese, per la Pubblica
amministrazione e per gli italiani stessi.

Da quasi un anno stiamo cercando un confronto con il ministro Zangrillo per
chiedergli di prorogare la nostra graduatoria e assumere tutti gli idonei, ma ad oggi,
purtroppo, è emersa la sua volontà nel NON voler prorogare. Alla Camera, in data
23.11.2023, la sottosegretaria Siracusano, in luogo del Ministro, all’OdG presentato
da tutte le opposizioni 9/155/77, ha affermato la contrarietà alla proroga della nostra
graduatoria e l’OdG è stato respinto dalla maggioranza.
Cosi come nell'attuale decreto milleproorghe non è stata inseirta la nostra
graduatoria, che quindi sta per scadere.
C’è una volontà, o almeno così appare, nel voler bandire nuovi concorsi e non
rinnovare la attuali graduatorie. Eppure le norme di riferimento (legge 125/2013,
DPR 487/94 e art. 97 della Costituzione) cosi come l’attuale contesto
economico/sociale prevedono scelte ispirate ai principi di efficacia, efficienza e
risparmio di risorse pubbliche. Le famiglie non arrivano a fine mese eppure si
vogliono spendere milioni di euro in nuovi concorsi.



Il nostro concorso è costato circa 3 milioni di euro è le prove sono state svolte in
tutta Italia e hanno coinvolto partecipanti di tutte le regioni. Circa il 60% degli idonei
sono delle regioni del Sud come Campania, Sicilia, Sardegna e Puglia.

Facciamo anche notare che la carenza è tale per cui potremmo essere assunti tutti e
al tempo stesso bandire nuovi concorsi.
La figura del funzionario amministrativo è estremamente duttile ed è inserita in vari
uffici con competenze diverse. Ad esempio:

● negli uffici ministeriali che si occupano di gare d'appalto, il funzionario
amministrativo ricopre un ruolo nevralgico. si occupa di dar segutio a quanto
disposto dal codice degli appalti (tipologia di procedure, controlli su casellari
giudiziari, regolarità contributiva, stipulazione del contratto, esecuzione del
contratto, partecipa alle commissioni di congruità delle offerte, opera sul
MEPA (mercato elettronico della Pubblica Amministrazione) ecc;

● Lo ritroviamo negli uffici del personale e qui le attività spaziano: tenuta
presenze del personale tramite apposito portale, registrazione delle richieste
ferie, permessi, permessi ex 104, conteggio buono pasto, attività di
formazione dei neoassunti, iscrizione del personale nei corsi predisposti
dall'ente e dello SNA, cura delle attività di trasferimento, distacco e soprattutto
funzioni propedeutiche all'assunzione di nuovo personale;

● ufficio del contenzioso nel quale i funzionari predispongono e curano atti,
citazioni in giudizio, applicazioni penali, impugnazioni sentenze, accordi,
transazioni e rappresentanza dell'ente in giudizio;

● economato nel quale i funzionari si occupano del calcolo dei futuri
pensionamenti, arretrati, straordinari, buste paga;

● Ufficio rogante nel quale i funzionari;
● Ufficio rogante ove il funzionario si occupa di redigere verbali, autentica le

copie e le rilascia;
● ufficio protocollo nel quale il funzionario, coadiuvato da assistenti, si occupa

dell'inoltro e recezioni delle pec ed email istituzioni, comunicazioni interne
all'ente e verso altri enti. Protocolla determine, aggiudicazioni, decreti,
circolari ecc;

● Ufficio del consegnatario. Questa è un'attività che può essere ricoperta
esclusivamente da un funzionario (salvo eccezioni precise e previste dalla
legge). Il consegnatario è responsabile dei beni materiali di un ente. Cura
l'inventario. l'aggiornamento, la registrazione, le eventuali denunce di
sparizione, cura la tenuta delle scritture contabili e suggerisce quali beni sono
da sostituir e e quali da acquistare;

● Attività di trasparenza in tal caso il funzionario pubblica tutti i documenti che
per legge (esempio dlgs. 33/2013) devono essere pubblici; aggiorna il sito,
pubblica vari documenti (determine, decreti, bandi, gare d'appalto ecc).
Risponde anche alle richieste di accesso civico;



● Ufficio pagamenti e liquidazioni e in tal caso i funzionari ammnistrativi si
occupano del pagamento di fatture, ricevute, liquidazioni somme di denaro
veros i fornitori della PA, operatori economici che hanno vinto appalti,
liquidazioni in base a quanto statuito da contratti, accordi quadro, consulenze
ecc.

Come possiamo notare il funzionario amministrativo ha un ruolo cruciale e duttile
nella PA. Le funzioni sopra citatate sono le principali e più comuni. tuttavia ci sono
Enti (ISTAT; ACI; Agenzia Entrate ecc) che data la loro peculiarità prevedono anche
altre mansioni e tipologie di uffici. Ma quel che rileva è che è essenziale per la vita
degli enti e ministeri. Un esempio lampante è il ritardo nelle procedure di assunzioni.
Infatti enti enormi come Ministero dell' Interno o Giustizia, impiegano molto tempo
(dai 3 ai 6 mesi) per assumere nuovi funzionari, assistenti ed uno dei motivi è la
carenza di funzionari amministrativi che devono procedere con le attività di
assunzioni. Di conseguenza si rallentano le procedure di reclutamento, gli idonei
magari partecipano e vincono altri concorsi e quando vengono convocati hanno
preso servizio verso altre.
Altre conseguenze sono: ritardi nei pagamenti degli stipendi del personale stesso di
un ente; ritardi nella liquidazioni di fatture; arretrati di lavoro, gare d'appalto che si
prolungano; errori materiali causa eccessiva carico di lavoro (si pensi ai
provveditorati scolastici); prolungamento delle attività concorsuali nelle quali sono
coinvolti i funzionari.

Gli effetti negativi colpiscono anche gli stessi cittadini: Si pensi alle questure e
procure che rilasciano con ritardo documenti o fissano appuntamenti dopo mesi;
tribunali a rischio chiusura per carenza di funzionari giudiziari (figura equipollente al
funzionario amministrativo ed infatti ministero della Giustizia ha attinto 400 unità
dalla graduatoria del concorso Unico per funzionari amministrativi che hanno poi
ricoperto il ruolo d funzionari giudiziari); per l'ACI, altro esempio, la carenza di
funzionari amministrativi comporta ritardi per le pratiche riguardanti patenti,
agevolazioni ecc; ancora ritardi nelle attività del PNRR e più in general nelle gare di
appalto con operatori economici che attendono mesi per le attività necessarie con
rischio di perdita di interesse anche di potenziali operatori economici europei.
La carenza, unita alla mola di lavoro enorme, finisce con il rendere ancora più
eccessiva la burocrazia in Italia e lo stesso sistema pensionistico è a rischio poiché
se non c'è un ricambio dei fuori usciti si rischia una paralisi per quanto riguarda il
pagamento delle pensioni e la tenuta del sistema pensionistico italiano.
Alla luce di quanto sopra esposto, come Comitato, a nome e in rappresentanza di
14.573 idonei con le loro famiglie chiediamo la proroga.
Gli idonei non sono numeri, ma persone con competenze, titoli, preparate e voglia di
lavorare. Hanno progetti, sogni e sono anche famiglie in attesa di un lavoro stabile e
che dia sicurezza.



Pertanto vi chiediamo di Prorogare la nostra graduatoria, dando
un’opportunità ai migliaia e migliaia di idonei, e siamo anche disponibili ad
essere auditi, se vorrete, per le nostre istanze

Cordiali saluti

Presidente del CIFA
Mario De Masi - cell: 345 8464634
In nome e per conto del Direttivo e a nome di 14 mila idonei.
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