RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto legislativo in oggetto & finalizzato a dare - attuazione,
nell’ordinamento nazionale, alla direttiva 2014/36/UE del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sulle condizioni di ingresso e di soggiomo del
cittadini di paesi terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali,
attvando cosi la delega legislativa prevista dalla legge 9 luglio 2015, n. 114 (Delega
al Governo per il recepimento delle direttive ewropee e l'attuazione di altri atti
dell’Unione Europea — Legge di delegazione europea 2014).

La direttiva 2014/36/UE (di seguito anche solo “la direttiva”) ¢ stata prevista dal
Programma de 1’Aja del 2004 del Consiglio europeo, che invitava la Commissione a
presentare un piano d’azione sull’immigrazione legale — compendiato nella
Comunicazione del dicembre 2005 con successivi richiami sia nel Patto europeo
sull’Immigrazione e 1’asilo (2008) sia nel Programma di Stoccolma (2009) — e a
formulare proposte legislative per I’individuazione di procedure di ammissione di
cittadini di Paesi terzi in grado di rispondere con snellezza e celerita alle temporanee
esigenze di manodopera di alcuni settori del mercato del lavoro quali, in particolare,
turismo, ristorazione € agricoltura,

La direttiva intende contribuire all'attuazione della strategia “Europa 2020” ¢ ad una
gestione efficace det flussi migratori per la categoria specifica della migrazione
temporanea stagionale. Essa stabilisce norme eque e trasparenti in materia di ingresso
e soggiormno e introduce incentivi e salvaguardic per impedire che il soggiorno
temporaneo diventi permanente.

Le disposizioni contenute nella direttiva prevedono una procedura accelerata per
l'ammissione di lavoratori stagionali cittadini di paesi terzi, sulla base di una
definizione e di criteri comuni, in particolare l'esistenza di un contratto di lavore o di
un'offerta vincolante di lavoro che garantisca un salario non inferiore a un livello
minimo.

Viene previsto che i lavoratori stagionali ricevano un permesso di soggiorno che Hi
autorizzi a lavorare per un periodo massimo compreso tra 1 cinque € i nove mesi per
anno di calendario prevedendo altresi I’obbligo esplicito di rimpatrio alla scadenza di
tale periodo, a meno che lo Stato membro interessato non abbia rilasciato un
permesso di soggiono a norma del diritto nazionale o dell'Unione europea per motivi
diversi dal lavoro stagionale. Sono altresi disposte misure per agevolare il reingresso
di un lavoratore stagionale in stagioni successive,

Per impedire lo sfruttamento e proteggere la sicurezza e la salute dei lavoratori
stagionali cittadini di Paesi terzi, sono definite disposizioni giuridiche applicabili alle
condizioni di lavoro. Inoltre, ai datori di lavoro €& richiesto di dimostrare che i
lavoratori stagionali disporranno di un alloggio adeguato durante il soggiomo.

Al fine di dare attuazione alla direttiva, si & provveduto a predisporre il presente
schema di decreto legislativo, composto da quattro articoli, con il quale sono state
introdotte modifiche al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo Unico
Immigrazione — TUI) e al relativo regolamento di attuazione (decreto del Presidente
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della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 Regolamento recante norme di attuazione
del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell ‘immigrazione e norme
sulla condizione dello straniero, a norma dell’articolo 1, comma 6, del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286).

Al lavoratori stagionali cittadini di Paesi terzi & assicurata, ai sensi della legislazione
nazionale, la paritd di trattamento e la piena uguaglianza di diritti rispetto ai
lavoratori italiani per quanto riguarda le condizioni di impiego, il diritto di sciopero, i
settori della sicurezza sociale, ’accesso € 1’erogazione di beni e servizi, i servizi di
consulenza sul lavoro stagionale, l’istruzione e la formazione professionale, il
riconoscimento di diplomi, certificati e altre qualifiche professionali e le agevolazioni
fiscali (articolo 2, 22 e 34 del decreto legislativo n. 286 del 1998).

Con riferimento ai contributi inerenti [’assegno al nucleo familiare ¢ per
I’assicurazione contro la disoccupazione involontaria, P’articolo 25 del decreto
legislativo n. 286 del 1998 prevede che il datore di lavoro ¢ tenuto a versare ali’ INPS
un contributo in misura pari all’importo dei medesimi contributi ed in base alle
condizioni € alle modalita stabilite per questi ultimi. Tali contributi sono destinati al
Fondo per le politiche migratorie per finanziare interventi di carattere socio-
assistenziale a favore degli immigrati.

Con riferimento alle disposizioni relative al monitoraggio, valutazione ed ispezione
previste dalla direttiva (articolo 24), il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
provvede ad effettuare controlli adeguati ed efficaci sull’impiego di cittadini di Paesi
terzi il cui soggiorno ¢ irregolare nell’ambito della programmazione annuale
dell’attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro e sulla base di una periodica valutazione
dei rischi circa 1 settori di attivitd in cui maggiormente si concentra il fenomeno
(articolo 4 del decreto legislativo 16 luglio 2012, n. 109). Tali controlli verranno
effettuati dall’Ispettorato nazionale del lavoro, istituito con decreto legislativo del 14
settembre 2015 n. 149 e di prossima operativita, che svolgera ai sensi dell’articolo 1,
comma 2, le attivitd ispettive gia esercitate dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali, dall’INPS e dall’INAIL.

Inoltre, si evidenzia che ’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 19
marzo 1955, n. 520 prevede che Gli ispettori hanno facolta di visitare in ogni parte, a
qualunque ora del giorno ed anche della notte, i laboratori, gli opifici, i cantieri, ed i
lavori, in quanto siano sottoposti alla loro vigilanza, nonché i dormitori e refettori
annessi agli stabilimenti; non di meno essi dovranno astenersi dal visitare i locali
annessi a luoghi di lavoro e che non siano direttamente od indirettamente connessi
con l'esercizio dell'azienda, sempre che non abbiano fondato sospetto che servano a
compiere o g nascondere violazioni dif legge.

Gli ispettori possono richiedere l'opera dell'ufficiale sanitario, dei samitari
dipendenti da enti pubblici e dei medici di fabbrica, quando debbano compiere
accertamenti sulle condizioni sanitarie dei prestatori d'opera e sulle condizioni
igieniche dei locali di lavore e delle loro dipendenze.

Con riferimento poi alle organizzazioni sindacali richiamate dall’articolo 24,
paragrafo 2, della direttiva, ’articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300 (Norme
- )
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sulla tutela della liberta e dignita dei lavoratori, della liberta sindacale e dell'attivita
sindacale nei luoghi di lavoro e norme sul collocamento) dispone, in materia di
costituzione delle rappresentanze sindacali interne presenti sul luogo di lavoro, che le
rappresentanze sindacali aziendali possono essere costituite ad iniziativa dei
lavoratori in ogni unita produttiva, nell'ambito (omissis) b) delle associazioni
sindacali che siano firmatarie di contratti collettivi di lavoro applicati nell'unita
produttiva. Nell'ambito delle aziende con piu unita produttive le rappresentanze
sindacali possono istituire organi di coordinamento.

Quanto ai profili inerenti 1’agevolazione delle denunce di cui all’articolo 25,
paragrafo 1 della direttiva, i lavoratori irregolari, e quindi anche i lavoratori
stagionali, possono rivolgersi direttamente all’autorita giudiziaria, all’autorita di
polizia, agli uffici territoriali dell’Ispettorato nazionale del lavoro per denunciare
I’assunzione irregolare e chiedere, oltre all’erogazione delle sanzioni penali previste,
anche il pagamento della retribuzione e dei contributi previdenziali dovutl.

Con specifico riferimento al paragrafo 2 del medesimo articolo della direttiva si
precisa inoltre che la legge 30 marzo 2001, n. 152 (Nuova disciplina per gli istituti di
patronato e di assistenza sociale) affida ai patronati 1’attivita di informazione, di
assistenza e di tutela, anche con poteri di rappresentanza, in favore dei lavoratori
dipendenti e autonomi, dei pensionati, dei cittadini italiani, stranieri € apolidi presenti
nel territorio dello Stato, per il conseguimento in Italia e all’estero delle prestazioni di
qualsiasi genere in materia di sicurezza sociale, di immigrazione ed cmigrazione,
previste da leggi, regolamenti, statuti, contratti collettivi ed altre fonti normative (artt.
7, 8,9 e 10 della legge citata). L attivita di consulenza e informazione svolta da tali
istituti, puo essere rivolta anche ai lavoratori stranieri stagionali.

In ordine ai profili sanzionatori (articolo 17 della direttiva), I’articolo 22 del decreto
legislativo n. 286 del 1998 gia prevede sanzioni per I'impiego di lavoratori privi del
permesso di soggiorno.

Con le disposizioni di cui al comma 14 dell’articolo 1 del presente schema di decreto
legislativo, st & provveduto a prevedere la disciplina sanzionatoria nei casi di revoca
del nulla osta e del permesso di soggiorno per lavoro stagionale nei casi ascrivibili a
colpa del datore di lavoro. In tali casi, viene prevista la liquidazione, a favore del
lavoratore, di un’indennita la cui misura & rapportata alle retribuzioni dovute ai sensi
del contratto collettivo nazionale.

Quanto alle statistiche di cui all’articolo 26, paragrafo 2 della direttiva, esse possono
rientrare tra quelle fornite dal Ministero dell’interno - Servizio I Documentazione
comunicazione ¢ statistica della Direzione centrale per le politiche dell’immigrazione
e dell’asilo - gid individuato come focal point per le statistiche in materia di
immigrazione richieste ai sensi del regolamento “Eurostat” n. 862/2007.




Con il presente schema di decreto legislativo, composto da quattro articoli, sono state
quindi introdotte modifiche agli articoli 5 e 24 del decreto legislativo n. 286 del 1998
¢ abrogazioni all’articolo 17 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35 (Disposizioni urgenti in materia di
semplificazione e di sviluppo), nonché agli articoli 11, 38 e 38-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 (Regolamento recante norme di
attuazione del testo wunico delle disposizioni concernenti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell’articolo 1,
comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286).

Il termine di scadenza delle delega é fissato al 30 luglio 2016, come previsto
dall’articolo 31 della legge 24 dicembre 2012, n. 234, che continua ad applicarsi
nell’originaria formulazione relativamente alle deleghe contenute nelle leggi di
delegazione europec entrate in vigore in epoca antecedente alle modifiche
apportate dall’articolo 29 della legge 29 luglio 2015, n. 115,

DISPOSIZIONI GENERALI

Sotto il profilo della tecnica legislativa, si € provveduto a rivisitare le disposizioni del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e del relativo regolamento di attuazione
(decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394) gia contenenti la
disciplina del lavoro stagionale al fine di renderle conformi al dettato della direttiva
2014/36/UE.

In particolare, ai fini della semplificazione normativa, si ¢ preferito riformulare
I"articolo 5 e 24 del decreto legislativo 25 Tuglio 1998, n. 286, riportando a norma di
rango primario 1 contenuti delle relative norme regolamentari che, di conseguenza,
sono state abrogate.

Articolo | - Modifiche al decreto legislativo 235 luglio 1998, n. 286
Le modifiche previste riguardano la sostituzione dell’articolo 5, comma 3-fer, €
dell’articolo 24 del decreto legislativo n. 286 del 1998.
- Con la sostituzione dell’articolo 5, comma 3-ter, viene reso pit facilmente
ragglungibile 1] requisito per il rilascio del permesso pluriennale laddove, trattandosi
di impieghi ripetitivi, allo straniero che dimostra di essere venuto in Italia almeno una
volta nei cinque anni (e non pil due anni di seguito a legislazione vigente)
precedenti per prestare lavoro stagionale, pud essere rilasciato un permesso
pluriennale con indicazione del periodo di validita per ciascun anno.
Quanto alle disposizioni che sostituiscono ’articolo 24 (Lavoro stagionale) del
decreto legislativo n. 286 del 1998, esse riguardano:
- 1 settori occupazionali che includono attivitd soggette al ritmo delle
stagioni, A tal fine, poiché la direttiva (considerando n. 13) individua i
settori dell’agricoltura e del turismo e, tenuto conto che gli ingressi di
stranieri per 1o svolgimento di lavoro stagionale sono avvenuti in Italia
solitamente in tali settori, dopo aver sentito le Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro, si &
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ritenuto di far esplicito riferimento a detti settori. Si segnala, peraltro, che
. gia in sede di predisposizione del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministr1 contenente la programmazione transitoria dei flussi di ingresso dei
lavoratori non comunitari nel territorio dello Stato, per I’anno 2016, ¢ stata
ravvisata 1’esigenza di prevedere una quota di ingresso di lavoratori non
comunitari per lavoro stagionale, al fine di rendere disponibile il
contingente di lavoratort necessario per i settori agricolo e turistico-
alberghiero;

le procedure semplificate e pit celeri ai fini del rilascio del nulla osta al
lavoro stagionale;

la modalita della sistemazione alloggiativa del lavoratore stagionale.
Rispetto alla disposizione vigente (articolo 22, comma 2, lettera b))
vengono modificate le condizioni della sistemazione alloggiativa soprattutto
nelle ipotesi in cui essa verra fornita dal datore di lavoro. Quest’ultimo,
infatti, al momento della sottoscrizione del contratto di soggiorno, dovra
esibirc un titolo idoneo a provare non solo [effettiva disponibilita
dell’alloggio e le relative condizioni e idoneita alloggiativa, ma anche che il
relativo canone non sara decurtato automaticamente dalla retribuzione del
lavoratore;

il diritto di precedenza al rientro in Italia per ragioni di lavoro stagionale
riconosciuto al lavoratore stagionale gia ammesso a lavorare in Italia
almeno una volta nei cinque anni precedenti presso lo stesso o altro datore
di lavoro;

la possibilita, per il lavoratore stagionale che ha svolto, per almeno tre mesi,
regolare attivitd lavorativa, di convertire il permesso di soggiorno per
lavoro stagionale in permesso di soggiorno per lavoro subordinato, nei
limiti delle quote definite annualmente con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri (articolo 3, comma 4, del decreto legislativo n. 286
del 1998);

1 casi di rifiuto ovvero di revoca del nulla osta al lavoro stagionale per
cause imputabili al datore di lavoro (sanzioni a causa di lavoro irregolare,
stato di liquidazione dell’impresa per insolvenza ovvero per assenza di
svolgimento di attivitd economica, mancato rispetto degli obblighi giuridici
in materia di previdenza sociale, tassazione, diritti dei lavoratori, condizioni
di lavoro o di impiego, licenziamenti effettuati al fine di creare un posto-da
coprire mediante la richiesta di assunzione);

1 casi di mancato rilascio o di rifiuto del rinnovo, ovvero di revoca del
permesso di soggiorno nel caso sia stato rilasciato, per cause ascrivibili ai
profili di sicurezza e ordine pubblico (fraudolenza, falsificazione o
contraffazione del permesso di soggiorno, mancato soddisfacimento delle
condizioni di ingresso e soggiorno) e per ragioni attribuibili al datore di
lavoro;




- la disciplina sanzionatoria nei casi di revoca del nulla osta e del permesso di
soggiorno per lavoro stagionale nei casi ascrivibili a colpa del datore di
lavoro, In tali casi viene prevista la liquidazione, a favore del lavoratore, di
un’indennita Ja cui misura & rapportata alle retribuzioni dovute ai sensi del
contratto collettivo nazionale;

- quanto alla disciplina sanzionatoria nei casi di impiego, per attivitd di
carattere stagionale, di uno o piu stranieri privi del permesso di soggiomo
per lavoro stagionale ovvero il permesso sia scaduto, revocato o annullato,
si fa riferimento all’apparato sanzionatorio di cui all’articolo 22, commi da
12 a 12-quinguies;

- 1soggetti esclusi dall’ambito di applicazione del decreto,

Articolo 2 — Clausola di invarianza finanziaria

La disposizione in riferimento reca la clausola di invarianza finanziaria stabilendo
che dal testo non derivano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica ¢ che le
attivita previste saranno svolte mediante impiego delle risorse umane, finanziarie e
strumentali disponibili a legislazione vigente

Articolo 3 — Abrogazioni
La norma prevede alcune disposizioni abrogative.




Testo direttiva 2014 36 UE

Testa decreto legislativo n.
286/1998 (TUI) e decreto
Presidente della Repubblica
n. 394/1999 (Reg. Attuaz.)

Testo Proposta di modifica

Motivazione

CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Titolo II- DISCIPLINA DEL
LAVORO

Schema decreto legislativo

Articolo 1

Oggetto

1. La presente direttiva determina le condizioni
di ingresso e di soggioro di cittadini di paesi
terzi per motivi di impiego in qualitd di
lavoraton stagionali ¢ definisce 1 diritd dei
lavoratori stagionali.

2 Per soggiorni non superiori a 90 giomi, la
presente direttiva si applica fatto salvo 1'aeguis
di Schengen, in particolare il codice dei vistd, il
codice frontiere Schengen e il regolamento
{CE) n. 536/2001.

Art. 4 D. Lgs. 286/1998 (TUI-Testo
Unico Immigrazione)

1. L'ingresso nel territorio dello Stato
& consentito allo straniero in possesso
di passaporto valids o documento
equipoilente e del visto dingresso,
salvi 1 casi di esenzione, ¢ pud
avvenire, salvi 1 casi di esenzione, ¢
pud avvenire, salvi i casi di forza
maggiore, soltanto attraverso i valichi
di frontiera appositamente istituiti,
Art. 22 TUL

8. Salvo quanto previsto dall’articolo
23, al fini dell'ingresso in Italia per
motivi di lavoro, 11 lavorators
extracomunitario deve essere munito
del visto rlasciato dal consolate
italiano presso lo Stato di origine o di
stabile residenza del lavoratore.

4. Llingresso in ltahia pud essere
consentito con visti per soggiorni di
breve durata, validi fino a 90 giomi e
per soggiomu di lunga durata che
comportano per il titolare la
concessione di  un  permesso  di
soggiorno in Italia con motivazioneg
identica a quella menzionata nel visto.
Per soggiomni infedori a we mesi,
saranno comsiderati validi anche i
motivi esplicitamente indicati in visti

Con il decreto legislativo di
recepimento si & provveduio a
rivisitare le disposizioni del decreto
legisiativo 25 luglio 1998, n. 286 ¢ del
relativo  regolamento di  attuazione
{decreto del Presidente della
Repubblica 3] agosto 1999, n. 394), gia
coutenenti la disciplina del Iavoro
stagionale, al fine di renderle conformi
al dettato della direttiva 2014/36/UE.

In  vparticolare, ai finl della
sempiificazione  normativa, si &
preferito viformulare Particolo 5 e 24
del d. 1gs. 286/1998, riportando a norma
di rango primario i contenuti delle
relative norme regolamentari (articoli
11, co. 1-bis, 38 ¢ 38-bis del D.P.R.
394/1999) che, &i conseguenza, sono
state abrogate.




rilasciati da autorita diplomatiche o
consolari di altri Stati in base a
specifici  accordi intemazionali
sottoscritti e ratificati  dailltalia
oVVero 4 norme comunitarie,

Artivoio 2

Ambito di applicazione

1. La presente direttiva si applica ai cittadini di
paesi terzi che risiedono 2 di fuori del territorio
degli Stati membri e che chiedono di essere
amumessi 0 sono Stati ammessi ai sensi della
presente direttiva, nel territorio di umo Stato
membro per motivi di impiego in qualitz di
Javoratodi stagionali.

La presente direttiva non si applica aj cittadini
di paesi terzi che al momento della domanda
risiedono nel territorio di uno Stato membro, ad
eccezione dei casi di cul all’articolo 15,

2. Nel recepire la presente direttiva, gli Stau
membn, se del caso in consultazione con le
parti sociali, elencanc i settori occupazionali
che includono attivitd soggette al ritmo delle
stagloni. Gl Stati membri possone modificare
tale elenco, se del caso, in consultazione con le
parti sociali. Gli Stati membri informano la
Commissione di tali misure.

Art. 22 TUL

2. 1l datore di lavoro italiano o
stranjero regolarmente  soggiornante
in Ttalia che intende instaurare in Italia
un rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato ¢ indeterminato
con uno straniero residente all'estero
deve presentare, previa verifica,
presso il centro per [impiego
sompetente, della indisponibilita di un
lavoratore preseate sul  territorio
naziopale, idoncamente documentata,
allo sportello unico per
limmigrazione della provincia di
residenza ovvero di guella in cui ha
sede legale I'impresa, ovvero di guella
ove avra luogo la prestazione
lavorativa:

Articofo 1, comma [, lettera b), “Modifiche al
decreto legislativo 25 tuglio 1998, n. 286"
«l’articolo 24 é sostituito dal seguente:

i. Il datore di lavore italiano o siraniero
regolarmente  soggiornante in  ltalia, o le
associazioni & categoria per conto dei loro
associati, che intendono insigurare in ftalia un
rapportey  di  lavoro  subordinate o  carattere
stagionale nei settori agricolo e turistico/atberghiero
con wno straniere, deveno preseniare richiesta
nominativa allo sportelio unico per l'immigrazione
della provincia di residenza, Si applicano, ove
comparibili, le disposizioni di cut all’articolo 22, ad
eccezione dei commi 1] ¢ 11-bis.

Poiché la direttiva (considerando n. 13} |
mdividua i settori dell’agricoltura ¢ del
turismo e, tenuto conto che gli ngressi
di stranieri per lo svolgimento di lavoro
stagiopale sono avvenutl in Italia
solitamente in tali settori, dopo aver
sentito le  Organizzazioni sindacali
maggiormente  rappresentative  dei
favoratori € dei datori di lavoro
{incontro del 30.03.2018), si ¢ ritenuto
di far esplicito riferimento a detu
settori. Il decreto del Presidente del
Consiglic dei Ministri contenente la
proglammazione ransitoria dei flussi
di ingresso dei lavoratori non
comunitari nel territorio deflo State,
per ’anno 2016, ha previsto uma quota
di ingresso di lavoratori non corpunitan
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3. La presente direttiva non si applica ai
cittadiai di paesi terzi che:

a) svolgomo attivitd per comto di imprese
stabilite in un altro Stato membro nell'ambito
della prestazione di servizi ai sensi dall"articolo
56 TFUE, ivi compresi i cittadini &i paesi terzi
distaccati da un’impresa stabilita in uno Stato
membro nell’ambito della prestazione di servizi
al sensi della direttiva 96/71/CE;

b) sono familiari di cittadini deli’Unione che
hanno esercitato il loro diritto alla libera
circolazione nell’Unione, conformemente alla
direttiva 2004/38/CE del Parlamento europeo ¢
del Consiglio;

¢) godono, insieme ai loro familiari e a
prescindere dalla cittadinanza, di dixitti di libera
circolazione equivalenti a quelli dei cittadind
dell’Unione a norma di accordi tra I"Unione e
gli Stati membri o tra I'Unione e paesi terzi,

Articole 1, comma 1, lettera b):
«16. Le disposizioni del presemie articolo non si
applicano agli siranieri:

a) che al momento delie domanda risiedono
nel territorio di uno Stato membro;
b che svolgono attivita per conto di imprese

stabitite in un altro Stato membro nell’ambito delia
prestazione di servizi @i sensi dall’articolo 56 TFUE,
ivi compresi [ citladini di paesi terzi distaccati do
un’impresa  stabilita in  uno  Stata  membro
nell‘ambito della prestazione di servizi af sensi della
direttiva 96/71/CE;

¢} che sono faumiliari di cittadini dell’Unione
che hanno esercitato i loro diritto alla libera
circolazione  nell'Unione,  conformemente  alla
direttiva 2004/38/CE del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio;

& che godono, insieme ai loro familiari ¢ a
prescindere dalta cittadinanza, di dirini di libera
circolazione equivalenti a quelli del cittadini
dell’Unione a norma di accordi tra {'Unione e gl
Stati membri o tra 1'Unione ¢ paesi terzi s

per lavoro stagionale, al fine di rendere
disponibile il contingente 4i lavoratori
necessario per i settori agricolo e .
tunistico-alberghiero. ;




Articolo 3

Definizioni

Aj fini della presente direttiva, si intende per:

2) «cittadino di un paese terzow, chiungue non
sia cittadino delf'Unione a1 sensi delt’articolo
20, paragrafo 1, TFUE;

b) «lavoralore stagionale», il cittadine di un
paese terzo che comservi la propria residenza
principale in un paess terze e che soggiomi
legalmente e temporaneamente nel territorio di
uno Stato membro per esercitarvi un’attivitd
soggetta al ritmo delle stagiont, sulla base di uno
o pil contratti a tempo determinato conclusi
direttamente tra tale cittadino del paese terzo ¢ il
datore di lavoro stabilito in tale Stato membro;

c) «attivith soggetta al ritmo delle stagiomin,
un’attivitd legata a wn certo periodo dell’anno da
un evento ricorrente o una sequenza ricorrente di
eventi comnessi a condizioni stagionali che
richiedono quantita di forza lavore notevolmente
superiori a quelle necessacie per le attiviid
abituali;

d) - «permesso  di  lavoro  stagionale,
un’autorizzazione rilagciata secondo il modello
stabilito dal regolamento (CE) n. 1030/2002 del
Coasiglio (17) recante mn riferimento al lavoro
stagionale e atta a consentire al ttolare i
soggiornare ¢ lavorare nel territorio di uno Stato
membro per un periodo superiore a 9¢ giomi ai
sensi della presente direttiva;

¢) «visto per soggiorno di breve duratay,

Art. 1TUL

I. Il presemie testo unico, in attuazione
dell'articolo 10, secondo comma, della
Costituzione, si applica, salvo che sia
diversamente disposto, ai cittadini di
Stati non appartenenti  allUnione
europea ¢ agli apolidi, di seguito
indicati come stranieri.

Art. 3 TUI

3-ter. Allo straniero che dimosiri di
essere venuto in Italia almeno due
anni di seguito per prestare lavoro,
stagionale pud essere  rilasciato,
qualora si tratti di impieghi ripetitivi,
un permesso pluriennale, a tale titolo,
fino a tre annualitd, per la durata
temporale armuale di cui ha usufruito
nell'eltimo dei due ammi precedenti
con un solo provvedimento. 1] relativo
visto di ingresso & rilasciato ogni
ampo. 1L permesso € revocato
immediatamente nel caso in cui o
straniero violi le disposizioni del
presente testo unico.

Art. STUL

3-bis. 1l permesso di soggiorno per
raotivi di lavoro € rilasciato a seguito
della stipula del coutratto di soggiomo
per lavoro di cui alfarticolo 5-bis. La
durata del relativo permesso di
soggiomo per lavoro & quella prevista
dal contratto di soggiomno e comungue
non pud superare:

a) in relazione ad upo o pil contratii
di lavoro stagionale, la durata
complessiva di nove mesi;

Art. 4 TUL

Non necessita di recepimento




un’autorizzazione nmlasciata da uno  Stato
membro 2 norma dell’articolo 2, lettera a), punto
2. del codice dei visti o rilasciata conformemente
al diritto nazionale di uno State membro che non
applica integralmente | eceuis di Schengen;

f) «visto per soggiorno di lunga duratan,

un’autorizzazione rilasciaza da  uno  Stato
membro a wnorma deil'articolo 18 della
convenzione di applicazione Schengen o

rilasciata conformemente al diritto nazionale i
uno Stato membro che non applica integralmente
Vacquis di Schengen;

£) «procedura unica di domandan, una procedura
avviata a seguito di un’unica domanda di
autorizzazione a soggiornare e lavorare nel
temitorio di uno Stato membro presentata da 1|
cittadine 4i un paese terzo, volta all’adozione di
una decisione in medto alla domanda di
permesso di lavoro stagionale;

4. L'ingresso in Italia pud essere
consentite con visti per soggiorni di
breve durata, validi fino a 90 giomi ¢
per soggiomi di lungs durata che
comportano per il titolare la
concessione di un permesso di
soggiorno in Italia con motivazione
identica a quella menzionata nel visto.
Per soggiomi inferiori a tre mesi,
saranno  considerad wvalidi anche 1
motivi esplicitamente indicati in visti
rilasciati da autoritd diplomatiche o
consolari di aliel Stati in base &
specifici  accordi  imternazionali
sottoscritti e ratificati  dall'ltalia
OVVEND a norme comunitarie.

Decreto  Ministro  Affari  Esteni
11.03.201] (Definizione delle
tipologie dei wvisti d’ingresso ¢ dei
requisiti per il loro ottemimento)

Art. 24 TUI

1, I datore di lavorc italiano o
stranierc regolarmente soggiomante
in [talia, 0 le associazioni di categornia
per conto dei loro associati, che
intendane instaurare in Italia up
rapporte di lavoro subordinato a
carattere stagionale con uno straniero
devono presentare richiesta
nominativa allo sportelio unico per
Vimmigrazione della provincia di
residenza si sensi dell'articolo 22.

Art. 22 TUI

2. 1l datore di lavorc italiano o
stranierp regolarmente soggiomants
in Ttalia che intende instaurare in Ltalia
un rapporto di lavoro subordinato 2
tempo determinato ¢ indeterminato
con uno straniero residente all'estero
deve presentare, previa  verifica,
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h) «autorizzazione per motivi di Javom
stagionale», una delle autorizzazioni di cuni
all’articolo 12 che autorizza il suo titolare a
soggiomare e lavorare nel territorio dello Stato
membro che ha rilasciato l'autorizzazione ai
sensi della presente direttiva;

i) «permesso di lavoron, un'autorizzaziove
rilasciata da uno Stato membro in conformita del
diritto nazionale 3 fini di lavoro nel territorio di
tale Stato membro.

Ariicolo ¢

Disposizioni pil favorevoli

1. La presente direttiva si applica fatte salve le
disposizioni piii favorevoli:

a) del diritto dell’Unione, inclusi gl accordi
bilaterali e multilaterali tra 1'Unione, o Y'Unione
e 1 suoi Stati membri, da una parte, € uno o pitt
pagsi terzi, dall’altra,;

b) di accordi bilaterali o multilaterali a uno o
pid Stati membri ¢ unc o pilpaesi terzi.

Z. La presente direttiva fa salva 1a facolta degli
Stati membri di introdwrre ¢ mantenere, per i
cittadini di paesi terzi a cuwi st applica,
disposizioni pil favoreveli rispetio agli articoli

presso il centro  per  'impiego
competente, della indisponibilitd di un
lavoratore presente  sul territorio
nazionale, idoneamente documentata,
allo sportello unico per
limmigrazione della provincia
residenza ovvero di quella in cul ha
sede legale l'impresa, ovvero di quella
ove avra luogo la  prestazione
lavorativa: .

2. Lo sportello  unico per
Vimmigrazione rilascia  comunque
'autorizzazione nel rispetto del diritto
di precedenza maturato, decorsi dieci
giomi dalla comunicazione di cui al
comrma 1 e non oltre venti giomi dalla
data di ricezione della richiesta del
datore di lavoro,

3.  L'autorizzazione ai lavoro
stagionale ha validitd da venti giomi
ad un massimo di nove mesi, in
comispondenza della durata del Javoro
stagionale richiesto, anche con
riferimento allaccorpamento di gruppi
di lavori di pid breve periodo dal
svolgere presso diversi datori di
lavoro.

I decreto di recepimento non ha
previsto  disposizioni di  attuazione
diretta dell’articolo 4 della direttiva.
Del resto, Uarticolo 4, paragrafo 1, &
una mera disposizione di salvaguardia,
e l'articolo 4, paragrafo 2, fa salve
alcune facolth degli Stati membri.




18, 15, 20, 23 € 25.

; CAPO I CONDIZIONI DI AMMISSIONE
Articolo 5

Critert e requisiti di ammissione per
’impiege in gualita di lavoratore stagionale
per soggiorni non superiori a 90 giorni

1. La domanda di ammissione in wno Stato
membro ai senst della presente direttiva per un
soggiorno non Superiore a 90 giomi &
accompagnata da:

a) un contratto di lavoro valido o, se previsto dal
diritto nazionale o dalla normativa o prassi
amministrativa, un’offerta vincolante di lavoro
in qualitd d&i lavoratore stagionale nello Stato
membro interessato, presso un datore di lavero
stabilito in tale Stato membro, che specifichi;

i} il lnogo e il tipo di lavoro;

ii) Ja durata dell'impiego;

iii) la retribuzione;

iv) le ore di lavoro settimanali o mensili;
v) "ammontare delle ferie retribuite;

vi}) se del caso, altre condizioni di
pertinenti; ¢

vii) se possibile, la data di entrata in servizio;

lavoro

b) la prova che il richiedente dispone o, se
previsto dal diritto nazionale, ha fatto richiesta di
un'assicurazions sanitaria a copertura di tutt i
rischi contro { quali sono normalmente coperti 1
cittadini dello Stato membro interessato, durante
1 periodi in cui non dispone di una copertera
assicurativa di questo tipo né di prestazioni
corrispondenti connesse al lavore svolto in tale
Stato membro o in virti di esso;

o} la prova che il lavoratore stagionale disporra
di un alloggio adeguato o che sard fornito un
alloggio adeguato, in conformita dell’articolo 20.
2. (Gl Statt membri esigono che le condizion di
cui al paragrafo |, lettera a), siano conformi al

Art. 22 TUI

2. 11 datore di lavoro italiano o
straniero regolarmente soggiornante
in Ialia che intende instaurare in
Italia un rapporte di  lavoro
subordinato a tempo determinato o
indeterminatc con uno  straniero
residente all’esterc deve presentare,
previa verifica, presso il centro per
Pimpiego competente, della
indisponibilita di un lavoratore
presente  sul  territorio  nazionale,
idoneamente  documentata, allo
sportello umico per !'immigrazione
della provincia di residenza ovvero
di quella in ecui ha sede legale
Pimpresa, ovvero di quelia ove avra
luogo la prestazione lavorativa:

a) richiesta nominativa di nulla osta
al lavoro;

b) idonea documentazione relativa
alle modalita di sistemazione
allogpiativa per il lavoratore
stranisre;

¢) la proposta di contratto di
soggiomo con specificazione delle
relative  condiziond, cormprensiva
dell'impegno al pagamento da parte
gello stesso datore di lavoro delle
spese di ritomo dello straniero nel
Paese di provenienza;

d) dichiararione di impegno a
COmMuUNicars ogri variazione
concernente il rapporto di lavoro.,
Art. 24 TUL

1. 1t dawre di lavoro italiano o
straniero regolarmente soggiornante
in ltalia, o le associazioni di

Articolo 1, comma I, lettera b)

b} Particolo 24 & sostituito dal seguente;
1. U datore di lavoro o le associazioni di categoria

per come dei loro  associati,

che intendomo




diritto, ai contratti collettivi ¢/o alla prassi
applicabili, .

3. Sulla base della documentazione fomita ai;
sensi del paragrafo 1, gli Stati membri esigonoj
che il lavoratore stagionale non faccia ricorso ai
loro sistemi di assistenza sociale.

categoria per conto dei loro associati,
che intendano instaurare in Italia un
rapporto di lavoro subordinato a
carattere stagionale con uno straniero
devono presentare richiesta
nominativa allo sportello unico per
Pimmigrazione della provincia di
residenza ai sensi dell'articolo 22.
Nei casi in cui il datore di lavoro
itlaliano ¢ straniero regolarmente
soggiormante o le associaziom di
calegoria non  abbiano  una
conoscenza diretta dello stramiero, la
richiesta, redatta secondo le modalita
previste dallarticolo 22, deve essere
immediatamente  comunicata  al
centro per I'impiego competente, che
verifica nel termine di cingue giora
Peventuale disponibilitd di lavorstori
italiani o comunitari a ricoprire
limpiego stagionzle offerto. Si
applicano le disposizioni di cui
allarticole 22, commi 3, 5-fis ¢ 5-
ter. (2}

Art. 25 TUL

In  considerazione della durata
Himitata dei contratti nonché della
loro specificitd agli stranieri titolari
di permesso di soggiomo per lavoro
stagionale, si applicano le seguenti
forme di previdenza e assistenza
obbligatoria, secondo le norme
vigenti nei settori di attivita:

a) assicurazione per linvalidita, la
vecchiaia e 1 superstiti;

a) assicurazione contr glt infortum
sul lavoro ¢ le malattie professionali:
b) assicurazione contro e malattie

¢) assicurazione di maternita.

Att. 34 TUIL

1. Hanno Vobbligo di iscrizione al

instaurare in Italia un rapporto di lavero
subordinato a caratiere stagionole nei  settori
agricolo e turistico/alberghiero con wno straniero,
devono presemtare richiesta nominativa  allo
sportello unico per limmigrazione della provincia di
residenza.  Si  applicano, ove compatibili, le
disposizioni di cui afl'articolp 22, ad eccezione dei
commi 11 e 11-bis.

3. Ai fimi delle presemazione di  idonea
documentazione  relativa  alle  modalita di
sistemazione afloggiative di cui all’articolo 22,
comma 2, lettera b), se il datore di lavoro fornisce
['alloggio, esibisce al momento delia sottoscrizione
del contratto di soggiorno, un liolo idoneo a
provarne ['effettiva disponibilita, nel gquale sono
specificate le condizioni a cui {'alloggio & fornito,
nonché Didomeita alloggiotiva ai  sensi  delle
disposizioni vigenti. L eventuale canone di focazione
non puc essere eccessive rispena alla qualitd
dell’afleggio e alla retribuzione del lavoratore
swraniero e, in ogni caso, non & superivre ad un terzo
di tale refribuzione 1l medesimo canone non pué
essere decurtata awtomaticamente dalla retribuzione
del lavoratore.

4. 1t nylla osta al fgvoro stagionale viene rilasciato
secondo le modalita previsie agli articoli 30-bis,
commidal a3 edalal¥ e 3l del decreto del
Presidente della Repubblica n. 394 del 1999 e nel
rispetto def diritto di precedenza in favore dei
lavoratori stranievi di cui of comma 9 del presente
articolo.

Rispetto alla disposizione gia vigente
(articolo 22, comma 2, lettera b TUI)
con il decreto di recepimento vengono
modificate  le  condizioni della
sistemazione alloggiativa soprattutto
nelle ipotesi in cui essa verrd formita
dal datore di lavoro, Quest'ultimo,
infatti, al momento della sottoscrizione
del contratto di soggiomo, dovra
esibire un titolo idoneo a provare non
solo I'effettiva disponibilita
dell’alloggio ¢ le relative condizioni e
idoneitd alloggiativa, ma anche che il
relative canone nos sard decurtato
automaticamente dalla retribuzione del
lavoratore.




servizio samitario nazionale ¢ hanno
paritd  di trattamento e piena
uguaglianza di diritti e doveri
rispetto ai cittadini italisni per quanto
attiene  all'obblige  contributivo,
allassistenza erogata in ltalia dal
servizio sanitaric nazionale € alla sua
validita temporale:

a) gl stranieri  regolarmente
soggiomanti che abbiano in corso
regolari attivita di lavoro subordinato
o di lavoro autonomo o siano iscritti
nelle liste di collocamento;

b) gli stranieri  regolarmente
soggiornanti o che abbiano chiesto il
rinnove del titolo di soggiorno, per
lavoro  subordinato, per lavoro
autonomo, per motivi familian, per
asilo politico, per asilo umanitario,
per richiesta di asilo, per attesa
adozione, per affidamento, per
acquisto della cittadinanza,

Art. 30-bis Reg. Attuaz.

2. In particolare, la richiesta
nominativa o numerica viene redatta
su appositi moduli che facilitano
Pacquisizione dei dati su supporti
magnetici o ottici. Essa deve
contenere i seguenti elementi
essenzializ

a} complete generalithd del datore di
lavoro, del titolare o legale
rappresentante  dell’iupresa, la
rapione sociale, la  sede e
Pindicazione del luogo di lavoro;

b) nel caso di richiesta nominativa, le
complete generalith del lavoratore
straniero che si intende assumere
camprensive della residenza
al’estero e, pel caso di richiesta
npamerica, il numero dei lavoratori da




assumere;

¢} il travtamento retribotive ed
assicurativo, nel rispetto delle leggi
vigenti ¢ dei contratti collettivi
nazionali di lavoro  applicabili,
tiportatc anche sulla proposta di
contratto di soggiomo;

d) I'impegno di cui all’articolo 8-bis,
comma |, che deve risultare anche
nella  proposta di  contratto  di
soggiomo per lavoro;

¢} l'impegne a comunicare ogni
variazione concemente il rapporto di
lavoro.

3. Alla domanda devono essere
allegati:

a) autocertificazione dell’iscrizione
dell'impresa  alla  Camera di
cominercio, industdia ed artigianato,
per le attivita per le quali tale
iscrizione & richiesta;

b) autocertificazione della posizione
previdenziale ¢ fiscale atta a
comprovare, seconde la tipologia di
azienda, la capacitd occupazionale ¢
reddinale del datore di lavoro;

¢) la proposta di stipula di wvn
contratto i soggiomo a tempo
indeterminato, detenminato 0
stagionale, con orario a tempo pieno
© a tempo parziale e non inferore 2
20 ore settimanali ¢, nel caso di
lavoro domestico, una retribuzione
mensile non inferiore al minimo
previsto per [assegno sociale, ai
sensi dell’articolo 3, comma 6, della
legge 8 agosto 1995, n.335.

Art. 31 TUI

8. Lo Sportello unico, fermo quanto
previsto dall’articolo  30-quinquies,
procede alla verifica della regolarita,

I




della completezza ¢ dell’idoneitd
della documentazione presentata ai
sensi del comma 1, mnonché

acquisisce dalla Direzione
provinciale del lavoro, anche in via
telematica, la verifica

defl'osservanza delle prescrizion: del
contrattc  collettivo di  lavoro
applicabile alla fattispecie ¢ la
congruita del aumere delle richieste
presentate, per il medesimo periodo,
dallo stesso datore di lavoro, in
relazione alla sua capacita economica
e alle esigenze dell’impresa, anche in
relazione agli impegni retributivi ed
assicurativi previsti datla normativa
vigente dai contraiti  colletivi
nazionali di lavoro di categoria
applicabili. La disposizione relativa
alla wverifica della congruitd in
rapporto alla capacitd economica del
datore di lavoro non si applica al
datore di lavoro affetto da patologie
¢ handicap che ne limitano
Pautosufficienza, il quale intende
assumere un lavoratore straniero
addetto alla sua assistenza.

Art 38 Reg. Attuaz.:

3. Per le attivith stagionali, le
richieste di autorizzazione al lavoro
poSsono essere presentate anche dalle
associazioni di categoria per conto
dei loro associali.

4. La autorizzazione al lavoro
stagionale a piu datori di lavore che
impiegano 1o  stesso Javoratore
stranierc per periodi di  lavoro
complessivamente  compresi  oella
stagione, wnel Ttispetto dei limiti
temporali, minimi & massimi, di cui
all'articolo 24, comma 3, del testo
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4, Nei casi in cui il contratto di lavoro o 'offerta
vincolante specifichino che i cittadini di paesi
terzi eserciteranno una professione
regolamentata, cormoe definfta dalla direttiva
2005/36/CE del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio (18), lo Stato membro pud prescrivere
che il vchicdente presenti la documentazione
attestante che il cittadino di un paese terzo
soddisfa le condizioni stabilite dal diritto
nazionale per Fesercizio di tale professione
regolamentata.

5. Al momento dell’esame di una domanda di
autorizzazione di cui all’articolo 12, paragrafo 1,
gli Stati membri che non attuano integralmente
Pacquis di Schengen verificano che il cittadino
di un paese terzo:

a) non presenti up rischio di immigrazione
illegale; .
b} intenda lasciare il territorio degli Statl

membri al pit tardi alla data di scadenza
dell’autorizzazione.

unico, deve essere unica, su richiesta
dei datori di  lavoro, anche
cumulativa, presentats
contestualmente, ed ¢ rilasciata a
ciascuno di essi. Somo ammesse
ulteriori  autorizzazioni anche a
richiesta di datori di lavoro diversi,
purché nellambito del periodo
MASSUNO previsto.

5. Al finl della wverifica della
corrispondenza  del trattamento
rewibutivo ed assicurativo offerto
allo stramero con quello previsto dai
contratti  collettivi  nazionali  di
categoria, lo Sporiello umnico si
conforma alle convenzioni di cui
all'articolo 24, comme 5, del testo
unico, gventuahmente stipulate.

Per Uegsercizio della professione
regolamentata il richiedente deve
presentare la  documentazione
attestante  'assolvimento.  delle
condizioni per Vesercizio di tale
professione regolamentata ai sensi
del d.lgs. 6.11.2007, n. 206 come
modificato dal d. 1gs. 28.01.2016, n.
15.

Articolo 6

Criteri e requisiti di ammissione ali’impiego
in qualita di lavoratore stagionale per
soggiorni superiori a 90 giorni

Idem articolo 5




1. La domanda di ammissione in wno Stato
membro ai sensi della presente direttiva per un
soggiorno superiore a2 90 giomi & accompagnata
da:

a) un contratto di lavoro valido o, se previste dal
diritto nazionale, dalla nommativa o prassi
amministrativa, un’offerta vincolante di lavoro
in qualitd di laveratore stagionale nello Stato
membro interessato, presso un datore di lavoro
stabilito in tale Stato membro, che specifichi:

i) il feogo ¢ il tipo di lavoro,

11} la durata dell’impiego;

1ii) la retribuzione;

iv} le ore di lavoro settimanali o mensili;

v} "ammontare delle ferie retribuite;

vi} se del caso, altre condizioni di lavoro
pertinenti; e

vii} se possibile, la data di entrata in servizio;

b) la prova che il richiedente dispone o, se
previsto dal diritto nazionale, ha fatto richiesta di
un’assicurazione sanitaria a copertura di tutti i
tischi contro i quali sono normalmente coperti
cittadini dello $tato membro interessato, durante
i perodi in cui pon dispone di usa copertura
assicurative di questo tipo né di prestazioni
corrispondenti connésse al lavoro svolte in tale
Stato membro o in virth di ess0;

) la prova che il lavoratore stagionale disporra
di un alloggio adeguato o che sard fornitg un
alloggio adeguato, in conformita dell’articolo 20.
2. GLi Stati membri esigono che le condizioni di
cui al paragrafo 1, lettera a), siano conformi al
diritto, ai contratti collettivi e/o alla prassi
applicabile.

3. Sulla base della documentazione fornita ai
sensi del paragrafo 1, gli Stati membni esigonc
che il Javoratore stagiopale disponga di risorse
sufficienti per mantenersi durante il soggiomo
senza ricorrere ai loro sistemi di assistenza
sociale,




4. Non sono ammessi i cittadini di paesi terzi chel
sono considerati una minaccia per ['ordine
pubblico, la sicurezza pubblica o la salute
pubblica.

5. Al momentc dell’esame di unz domanda di
autorizzazione d cul ail’articolo 12, paragrafo 2,
gli Stati membri verificano che il cittadino di un
paese terzo non presenti un rischio di
immigrazione illegale e che intenda lasciare il
territoric degli Stati membri al pit tardi alla dala
di scadenza dell"autorizzazione.

6. Nei casi in cui il contratto di lavoro o Moffertal
vincolante specifichi che i cittadini di paesi terzi
eserciteranno una professione regolamentata,
come definita dalla direttiva 2005/36/CE, lo
Stato membro pud esigere che il schiedente
presenti Ja documentazione attestante che il
cittadino di un paese terzo soddisfa le condizioni
stabilite dal diritto nazionale per esercizio di
tale professione regolamentata.

7. Gh Stati membri esigono che i cittadini ¢i
paesi terzi siano in possesso di un documento di
viapgio valido secondo quanto swmbilito dal
diritto nazionale. Gl Stati membr richiedono
che il periodo di validita del docomento di
viaggio copra almeno il periodo di wvaliditd
dell’autorizzazione per motivi di  lavoro
stagionale.

Inoltre, gli Stati membri possono richiedere che:
a} il periodo di validita superi la prevista durata
del soggiomo fine ad up massino di tre mesi:

b) il documento di viaggio sia stato rilasciato nei
precedenti dieci anni;

¢} il documento di viaggio contenga almeno due
pagine bianche.

Decreto del Ministro degli affari
esteri 11 maggio 2011

Articolo 7

Volume di ingresso

La presente direttiva non incide sul didto di
uno Stato membro di determinare il volume di
ingresso nel suo fergtorio di cittadini di paesi

At 3TUL

4. Con decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministrd, senti il
Comitate di cui all’articolo 2-bis,
comuna 2, la Conferenza unificata di
cui  all’articole 8 del decreto

Non necessita di recepimento

terzi_per motivi di lavoro stagionale. Su tale




base una domanda di autorizzazione per motivi
di lavoro stagionale pud essere considerata
inammissibile o essere rigeitata.

legislativo 28 agosto 1997, 0. 281, ¢ le
competenti Commissioni
parlamentari, sono  annualmente
definite, entro i termine del 30
novembre dell’anno  precedente a
quello di riferimento del decreto, sulla
base dei criteri generali individuati nel
documento programmatico, le gquote
massime di stranieti da ammettere nel
territorio  dello State per lavoro
subordinato, anche per esigenze di
carattere stagionale, & per lavoro
autonomo, tenuto conto dei
ricongiungimenti familiari e delle
misure di protezione temporanca
eventualmente dispostc ai  sensi
dell’articolo 20. Qualora se ne ravvisi
T’opportunita, ulteriori decreti possono
essere emanati durante "anno. | visti
di ingresso ed i permessi di soggiomeo
per lavoro subordinato, anche per
esigenze di carattere stagionale, e per
lavoro autonome, sono rilasciati entro
il imite delle quote predette. In caso
di mancata pubblicazione del decreto
di programmazione annpuale, il
Presidente del Consiglio dei Ministri
pud provvedere in via transitoria, con

| proprio decreto, entro il 30 novembre,

nel limite delle guote stabilite
nell’ultimo decreti emanato.

Articolo 8

Motivi di rigetto

I. Gli Stati membri rigettano una domanda di
mtorizzazione per motivi di lavoro stagionale
se:

a} gli articoli 5 o 6 non sono rispettati; oppure
b) 1 documenti presentati ai fini degli articoli §
o 6 sono stati ottenuti con la frode, falsificati o
manomessi.

2. Gli Stati membri rigettano, ove opportuno,

Art. 22 TUL

S-ter. 11 nulla osta al lavoro &, altresi,
riffutato ovvero, nel caso sia stato
rilasciato, & revocato se i documenti
presentati sono statl ottenuti mediante
frode o sono steti falsificati o
confraffati  ovvero qualora o
straniero nou si rechi presse lo
sportello unico per l'immigrazione per
la_firma del contratio di soggiomo

Articalo 1, comma I, lettera b}

I2. Fuori dei casi di cui all articolo 22, commi 5-bis
¢ 5-ter, il nulla osta al lavoro stagionale pué cssere
rifiutato ovvero, nel caso sia stato rilasciato, pud
essere € revocato quando:

a) il datore di lavoro & staio oggetto di
sanzioni a causa di lavoro irregolare;

b Uimpresa del datore di lavoro é stata
liguidata per insolvenza o non & svolta alcuna
atfivitg economica;

Con il decreto di recepimento sono stale
previsti (in aggiunta a quanto gid
previsto dalla normativa esistente) i casi
di rifite del nulla osta al lavoro
stagionale per cause imputabili al datore
di lavoro (sanzioni a causa di lavoro
iregolare, stato  di  liquidazione
dell’impress per insolvenza ovvero per
assenza di svolgimento di attivita
economica, mancato rispetto  degli




una domanda di autorizzazione per motivi di
lavoro stagionale se:

a) i} datore di lavoroe & stato oggetto di sanzioni
in conformitd del diritto nazionale, a causs di
lavoro non dichiarato €/o occupazione illegale;
b) l'impresa del datore di lavoro & stata
liquidata conformemente alla normativa
nazionale in materia di insolvenza o non &
svolta alcuna attivitd economica; oppure

<) il darore di Javore & stato oggetto di sanzioni
ai sensi dell’articolo 17,

entro il termine di cui al comma 6,
salve che il ritardo sia dipeso da cause
di forza maggiore. La revoca del nulla
osta & cormunicata al Ministero degli
affari esteri tramite i collegamenti
telematici.

5-bis, Il nulla osta al lavoro & rifiutato
se il darore di lavoro risuld
condannato negli ultimi cingue anni,
anche con sentenza non definitiva,
compresa quella adottaa a seguito di
applicazione della pena su richiesta ai
sensi dell'articolo 444 del codice di

procedura penale, per:
a) favoreggiamento dell'immigrazione
clandestina VETSO Tltalia e

dell'emigrazione clandestina dail'ltalia
verso altri Stati o per reati diretti al
reclutamento di persone da destinare
alla prostituzione ¢ allo sfruttammento
della prostiuzione o di minori da
impiegare in attivita illecite;

b)  imtermediazione illecita e
sfruttamento del lavoro ai sensi
dellarticolo  603-bis  del codice
penale;

¢} reato previsto dal comma 12.

12. Il datore di lavoro che occupa alle
proprie dipendenze Javoratori stranieri
privi del permesso di soggiomno
previsto dal presente articolo, ovvero
it cut permesso sia scaduto e del quale
non sia stato chiesto, nei termini di
legge, il rimnovo, revocate o
anmallato, & punito con la reclusione
da sei mesi a tre annd € con la multa di
5000 cuwro per ogai lavoratore
impiegato.

12-bis. Le pene per il fatte previsto
dal comma 12 sono aumentate da un

terzo alls meti:

) il datave di lavoro non ha rispetiato i propri
obblight giuridici in materia di previdenza sociale,

tassazione, diritti dei lavorators, condizioni di lavore:

o di impiego, previsti dafla normativa nazionale o
dai comtratti collettivi applicabili;

dj nei dodici mesi immediatamente precedenti
la data della richiesta di assunzione dello siraniero,
il datore di lavoro ha effertuato licenziamenti of fine
di creare un posto vacame che lo stesso datore di
lavoro cerca di coprive mediante la richiesta di
assurzione.

13. Fuori dei casi di cui all’avticclo 5, comma 5, il
permesso di soggiorne non & rilasciato o it suo
rinnovo & riftwtato ovvaro, nel caso sia st
rilasciato, @ revocats guando:

a) é stalo oltenuto in maniera fraudolenta o ¢
stato faisificate o contraffutto;

b riswita che lo siraniero non soddisfoceva o
non soddisfa pii le condizioni di ingresso e di
soggiorne previste dal presente lesto unice o se
soggiorna per fini diversi da quelli per cui ha
ottermuto il nulla osta ai sensi del presente articolo;

¢} nei casi di cui al comma 12,

obblighi ghridici in materia di
previdenza sociale, tassazione, diritti dei
lavoratori, condizioni di Javero o di
irupiego, licenziamenti effettuati al fine
di creare un posto da coprire mediante la
richiesta di assunzione), 1 casi di
mancato rilascio o di rifiuto del rinnovo,
ovvero di revoca del permesso di
soggiomo nel caso sia stato rilasciato,
per cause ascrivibili ai profili di
sicurezza e ordine pubblico
{fraudolenza, falsificazione 0]
contraffazione  del  permesso  di
soggiorno, mancato  soddisfacimento
delle condizioni di ingresso ¢ soggiomo)
e per ragioni attribuibili al datore di
lavoro;




3. Gl Stati membri possono accertarsi che i
posti vacanti in questione possano essere
coperti da cittadini  dello  Stato  membro

a) se 1 lavoratori occupati sono in
uImero superiore a tre;

b) se i lavoratori occupati sono minori
in eta non lavorativa,

¢) se i lavoratori occupati sono
sottoposu alle  altre  condizioni
lavorative di parficolare sfruttamento
di cui al terzo comma dell’articolo
603-bis de] codice penale.

12-ter. Con la sentenza di condanna il
giudice  applica la  sanzione
amministrativa accessonia del
pagamento del costo medio di
rimpatio  del Javoratore straniero
assunto illegaimente.

12-guater. Nelle ipotesi di particolare
sfruttamento lavorativo di cui al
comma 12-bis, & nmlasciato dal
questore, su proposta 0 con il parere
favorevole del procuratore  delal
Repubblica, allo straniero che abbia
presentato  depuncia e cooperi nel
procedimento penale instaurato nei
confronti del datore di lavoro, un
permesso  di  soggiorno ai  sensi
delf’anticolo 5, comma 6.
12-quinquies. II  permesso i
soggiomo di cui al comma 12-quater
ha la durata di sei mesi ¢ pud essere
nonovato per un anno o per il
maggior periodo occorrente  alla
definizione del procedimento penale.
11 permesso di soggiomo & revocato in
caso di condotta incompatibile con le
finalita dello stesso, segnalata dal
procuratore  della  Repubblica o
accertata dal questore, ovvero qualora
vengano meno le condizioni che ne
hanno giustificato il rilascio.

Art. 22 TUI

2. I! datore di lavoro italiano o




interessato o da altri cittadini  dell’Unione
ovvero da cittadini di paest terzi che
soggiornano legalmente in tale Stato membro.
nel qual caso essi possono rigetiare la domande.
Il presente paragrafo si applica fatio salvo il
principio di preferenza per i cittadini
dell'Unione  enunciate  melle  pertinenti
disposizioni dei pertinenti atti di adesione.

4, Gli Stati membri possono rigettare una
domanda di autorizzazione per motivi di lavoro
stagionale se:

a) il datore di lavoro non ha rispettato i propri
obblight giuridici in materia di previdenza
sociale, tassazione, diritti dei lavoratori,
condizioni di lavoro o di impiego, previsii dal
diritto efo dai contrati collettivi applicabili;
oppure

b} nei dodici mesi immediatamente precedenti
la data della domanda, il datore di lavoro ba
abolite un posto di lavoro a tempo pieno al fine
di creare un posto vacante che o stesso datore
sta cercando di coprire mediante il ricorso alla
presente direttiva; ovvero

¢) il cittadino di un paese terzo non ha rispettalo
gl obblighi previsd da una precedente
decisione di armmissione in qualita di lavoratore
stagionale.

5. Fatto salvo 1) paragrafo 1, ogni decisione di
rigetto di una domanda tiene conto delle
circostanze specifiche del caso, inclusi ghi
interessi del lavoratore stagionale, e rispetta il
principio di proporzionalita.

6. I motivi per rifiutare i rilascio di un visto per

straniero regolarmente soggiomante
in [talia che intende instaurare in Italia
un rapporto di lavoro subordinato aj
tempo determinato 0 indeterminato
con uno straniero residente all’estero
deve presentare, previa verifica,
presso 1l centro per ['impiego
competente, dells indisponibilita di un|
lavoratore presente  sul  territorio)
nazionale, idoncamente documentata,
allo sponrtello unico per
Vimmigrazione della provincia di
residenza ovvero di quella in cui ha
sede legale I'impresa, ovvero di quella

ove avra luogo la prestazione -
lavorativa.
Regolamento recante  norme  di

attuazione del testo unico delle
disposizioni concernenti fa disciplina)
dell'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero, a norma
dellarticolo 1, comma 6, del dereto
legislativo 25 luglio 1998, u. 286
CAPO V-DISCIPLINA
LAVORO

Art. 30-bis

8. Lo Sportello unico, fermo guanto
previsto  dallarticolo  30-quinquices,
procede alla verifica della regolarity,
della completezza e dell'idoneita della
documentazione presentata ai sensi
del comma 1, nonché acquisisce dalla
Direzione provinciale del lavoro,
anche in wia telematica, Ja wverifica
dell'osservanza delle prescrizioni del
contratto collettive  di lavoro
applicabile alla fattispecie ¢ la
conpruitd del numero delle richieste

DEL




soggiomo di breve durata sono disciplinati dalle
pertinentt disposizioni del codice dei visti.

presentate, per il medesimo periodo,
dallo stesso datore di lavoro, in
relazione alla sua gapacita economica
¢ alle esigenze dell'impresa, anche in
relazione agli impegni retributivi ed
assicurativi previsti dalla normativa
vigente © dai contratti colletiivi

nazionali di lavoro di categoria

applicabili,
Articalo 9 , Art. 22 TUL Articolo 1, comma 1, letiera b) Con il decreto di recepimento sono
Revoca delautorizzazione per motivi di | 5-ter. 1l nulla osta al lavoro &, altresi,| /2. Fuori def casi di cui all’articolo 22, commi 5- | state previsti {in aggiunta a quanto gid
tavoro stagionale afiutatc ovvero, nel caso sia stato] bis e S-rer, i nulle osta al favoro stagionale puc | previsto dalla normativa esistente) i

1. Gli Stati membri revocano 'autorizzazione
per motivi di lavoro stagionale quando:

2} 1 documenti presentati ai fini dell’articolo 5 o
6 sono stati otteruti in maniera fraudolenta, o
falsificati 0 manomessi, oppure

b) it titolare soggiorna per fini diversi da queili
per cud € stato autorizzato.™

2. Gl Stati membr revocano, se del caso,
P'autorizzazione per motivi di lavoro stagionale
quando:

a) il datore di lavoro & stato oggetto di sanzioni
in corformitd del diritto naziopale, a causa di
lavoro non dichiarato /o occupazione illegale;
b) Pimpresa del datore di lavoro & stata
liquidata conformemente alla normativa
naziomale in materia di insolvenza o non &
svolia alcuna attivitd economica; oppure

¢) il datore di lavoro & stato oggetto di sanzioni
ai sensi dell’articolo 17.

3. Gli Stad membri possono revocare
I"autorizzazione per motivi di lavoro stagionale
quando:

a) ghi articoli 5 o 6 non sone, o non sono pid,
rispettati; oppure

b) il datore di lavoro non ba rispettato i propri
obblighi giuridici in materia di previdenza
sociale, tasseziome, diritti dei lavoratori,
condizioni di lavoro o di impiego, previsti dal
diritto e/o dai contratti collettivi applicabili;

rilasciato, & revocato se 1 documenti
presentati sono stati oftenuti mediante
frode o sono stati falsificati o
contraffatti ovvero qualora lo
straniero pon si yechi presso o
sportello unico per Fimmigrazione per
la firma del contratio di soggiomo
entro il termine di cui &l comma 6,
salvo che i ritardo sia dipeso da cause
di forza maggiore. La revoca def nulla
osta & comunicata al Ministero degli
affari esteri tramite i collegamenti
telematici.

5-bis. Il nulla osta al lavoro € rifiutato
se il datore di lavoro risulli
condannato neghi ultimi cinque anni,
anche con sentenza non definitiva,
compresa quella adottata 2 seguito di
applicazione della pena su richiesta ai
sensi dellarticolo 444 del codice di
procedura penale, per:

a) favoreggiamento
dell'immigrazione clandestina verso
I'Mtalia ¢ dellemigrazione clandestinag
dall'ltalia verso altri Stati o per reati
diretti al rechntamento di persone da
destinare alla prostituzione o allo
sfruttamento della prostituzione o di
minori da impicgare in attivita illecite;

essere & rifiutato ovvero, nel caso sia stato
rilasciato, puro essere & revocato quando:

a} il dalore di favoro & stalo oggetto di
sanzioni a causa di lavorg irregolare;

b) UVimpresa del datore di lavoro é stata
liguidata per insolvenza o non @ svolta alcuna
attivita economica

<l il datore di lavoro non ha rispettato i
propri obblight giuridici in materia di previdenza
sociale, tassazione, diritti dei lavoratori, condizioni
di lavore o di impiego, previsti dolla normativa
nazionale o dai contratti collettivi applicabili;

aj nel dodici mesi immediatamente precedenti
{a data della richiesta di assunzione dello siraniero,
il datore di lavoro ha effettuato ficenziamenti af fine
di creare un posto vacante che lo stesso datore di
lavorp cerca di coprire mediante la richiesta di
assunzione.

13, Fucri dei casi di cui all’articolo 5, comma 5, il
permesso di soggiorno non & rilasciate o il suo
rinnove é rifiutato ovvero, nel caso sia stato
rilasciato, é revocato quando:

a) ¢ stato ottenuto in maniera fraudolenta o €
staro falsificato o contraffotto;

b} risulta che lo straniero non soddisfuceva o
non soddisfa pite le condizioni di ingresso e di
soggiorno previste dal presentz testo unico o se
soggiorna per fini diversi da quelli per cui ha
ottemuto il radlla osta ai sensi del presente articolv;

casi di revoca del nulla osta al lavoro
stagionale per cause imputabili al
datore di lavoro (sanziomi a causa di
lavoro iregolare, stato di hiquidazione
dell’impresa per insolvenza ovvero per
assenza di svolgimento di attivita
economica, inancato rispette  deghi
obblighi giuridici in  materia di
previdenza sociale, tassazione, diritti
dei lavoratori, condizioni di lavoro o di
impiego, licenziamenti effettuati al fine
di creare un posto da coprire mediante
la richiesta di assunzione), i casi di
mancaty rilascio o di rifiuto del
risnovo, ovvero di revoca del permesso
di soggiorno nel caso sia  stato
rilasciato, per cause ascrivibih aj profili
di sicurezza e ordine pubblico
(fraudolenza, falsificazione o
contraffazions  del permesse di
soggiomo, mancato  soddisfacimento
delle condizioni di ingresso e
soggiorno) e per ragioni attribuibili al
datore di lavoro.




<) il datore di lavoro non ha adempiuto ai propri
obblighf previsti a normma del contratto d&i
lavoro; oppure

d) nei dodici mesi immediatamente precedenti
la data della domanda, il datere &i lavoro ba
soppresso un posto di lavoro & tempo pieno al
fine di creare un posto vacante che 1o stesso
datore sta cercando di coprire mediante il
ricorso alla presente direttiva.

b) intermediazione illecita €
sfruttamento  del lavoro ai  semsi
delfarticolo  603-bis  del codice
penale;

¢} reato previsto dal comma 12.

12. 11 datore di lavoro che oceupa alle
proprie dipendenze lavoratori stranieri
privi del permesso di soggiorno
previsto dal presente articolo, ovvero
il cui permesso sia scaduto e del quale
non sia stato chiesto, nei termini di
legge, i rinnovo, revocato o
annuilato, & punito con la reclusione
da sei mesi a tre anni & con la multa di
5000 euro per ogni lavoratore,
impiegato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto
dal comma 12 sono aumentate da un
terzo alla metd;

a) se¢ i lavoratori occupat sono in
NUIEro supenore a e,

b} se i lavoratori occupati sono minori
in ota nono lavorativa;

c) se i lavoratori occupati sonol
sottoposti  alle altre condizioni
lavorative di particolare sfruttamento
di cui 4l terzo comma dell’articolo
603-bis del codice penale.

12-ter. Con la sentenza di condanna il
giudice applica la  sanzione
amuinisirativa accessoria del
pagamento del costo medio di
ritnpatrio del lavoratore  straniero
assunto illegalmente.

12-quater. Nelle ipotesi di particolare
sfruttamento  lavorative di cui al
comma 12-bis, & rilasciato dal
questore, su proposta o con il parere
favorevole del procuratore della
Repubblica, allo straniero che abbia
presentatoc denuncia e cooperi  nel

¢

rei casi di cui al comma 12




procedimento peocale instaurato nei
confronti del datere di lavoro, um
permessoe  di  soggiomo  ai sensi
dell’articolo 5, comma 6.
12-quinquies. M  permesse  di
soggiorno di cui al comma 12-qualer
ha la durata di sei mesi e pud essere
rinnovato per un amno o per il
maggior periodo  occorrente  alla
definizione del procedimento penale.
11 permesso di soggiomo & revocato in
caso di condolta incompatibile con e
finalitd dello stesso, segnalata dal
procuratore  della  Repubblica o
accertata dal questore, ovverp qualora
vengano meno e condizioni che ne
hanno giustificato il rilascio.

Art. 30-bis Reg. Ataz.:

8. Lo Sportello unico, fermo quanto
previsto  dall'articolo  30-quinguies,
procede alla verifica della regolanita,
della completezza e dell'idoneita della
documentazione presentata ai sensi
del comma 1, nonché acquisisce dalla
Direzione provinciale del lavoro,
anche in via telomatica, la verifica
dell'osservanza delle preserizioni del
contratiy  collettivo  di  lavoro
applicabile alla fanispecie ¢ la
congruitd del numero delle richieste
presentate, per il medesimo periodo,
dallo stesso datore di lavore, in
relazione alla sua capacitd economica
¢ glle esigenze dell'impresa, anche in
relazione agli impegni retributivi ed)
assicurativi previsti dalla normatival
vigente ¢ dai contraiti  collettivi
naziopali di lavore di categoria
applicabili.

4. Gl Stati membri possono revocare
I"autorizzazione per motivi di lavoro stagionale




se il cittadino di uwn paese terzo chiede
protezione internazionale ai sensi della direttiva
2011/95/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio {19) o protezione in base al diritto
nazionale, agli obblighi internazionali o afla
prassi dello Stato membro interessato.

5. Fatto salvo il paragrafo 1, ogni decisions di
revoca di un’autorizzazione tiene conto delle
circostanze specifiche del caso, compresi ghi
interessi del lavoratore stagionale, e rispetta il
principic di proporzionalita.

6. I motivi per annullare o revocare un visto per
soggiome di breve durata sono disciplinati dalle
pertinenti disposizioni del codice dei visti.

St rinvia alla normativa italiana sulle
procedure mn materia di
riconoscimento e revoca dello status
di  protezione internazionale, ¢
pariicoiarments a;

- decreto legislativo 19 novembre
2007, n. 251, cosi come da ultimo
modificato dal decreto legislative 21
febbraio 2014, n. 18 di “Attuazione
della direttiva 2011/95/UE recante
norme sull'attribuzione, a cittading di
pacsi terzi o apolidi, della qualifica di
beneficiario di protezione
internazionale, su uno stafus uniforme
per 1 nifugiati o per Ie persone aventi
titolo a beneficiare della protezione
sussidiaria, nonché' sul contenuto
della protezione riconosciuta™;

- decreto lepislativo 28 gennaio 2008,
n. 25, “Attwazione della direttiva
2005/85/CE recante norme minime
per le procedure applicate negli Stati
mermabri ai fini del riconoscimento e
della revoca dello status di rifugiato”,
cosi come da ultimo modificato dal
decreto legge 22 agosto 2014, n. 119,
convertito con la legge 17 ottobre
2014 |, n. 146 recante «Disposizioni
urgenti in materia di contrasto a
fenomeni di illegalitd e violenza in
occasione di manifestazioni sportive,
di riconoscimento della protezione
internazionale, nonché' per assicurare
fa  funzionalita del  Ministero
dell'interno.™;

- decreto  del Presidente della
Repubblica 12 gennaio 2015, o. 21,
“Regolamento relativo alle procedure
per il riconoscimento € la revoca della
protezione _internazionale a pormma




deil'articolo 38, comma 1, del decreto
legislativo 28 gennaia 2008, n. 25™;

- decreto legislativo 18 agosto 2015 n
142, di atuazione della dirertiva
2013/33/UE sulle norme relative
all’'accoglienza dei richiedentl
protezione intermazionale e della
direttiva 2013/32/UE sulle procedure
comuni ai fini del riconoscimento ¢
della revoca dello srarus di protezione
internazionale.

Articolo 10

Obbligo di cooperazione

Gli Stati membri possono esigere che il datore
di  lavoro fornisca ttte le pertinenti
informazioni necessanie per il rilascio, la
proroga o il rmmnovo dell’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale.

Act. 22 TUL:

2. 1l datore di lavore italiano o
straniero regolarmente soggiornante
in Italia che intende instaurare in [talia
un rapporto di lavoro subordinato a
terapo determinato o indeterminato
con uno stramiero residente all'estero
deve presentare, previa verifica,
presso il centro per [liropiego
competente, della indisponibilita di un
lavoratore presente  sul territorio
nazionale, idoneamente documentata,
allo sportello unico per
Pimmigrazione della provincia di
residenza ovverc di quella in cui ha
sede legale Limpresa, ovvero di quella)
ove avra luoge la prestazione
lavorativa;

a) richiesta somioativa di nulla osta
al lavoro,

by idonea documentazione relativa
alle modalith di  sistemazione
alloggiativa per il lavoratore straniero;
¢} la proposta di contratto di
soggiorne con  specificazione  delle
refative  condizioni, comprensiva
dellimpegno al pagamento da parte
dello stesso datore di lavoro delle
spese di ritomo dello straniero nel
Paese di provenienza;

Articolo 1, comma 1, letiera b)

&) Dlarticol 24 é sostituito dal seguente:

{. It datore di lavoro o le associazioni di categoria
per conto dei loro associati, che intendono
instaurare in  ftalia un  rapporte di lavoro
subordinato « carattere stagionale nei settori
agricolo e turistico/alberghiere con uno straniero,
devoro  presentare richiesta nominativa  alle
sportelle unico per ['immigrazione delia provincia di
residenza.  Si  applicano, ove compaibili, le
disposizioni di cui all’articolo 22, ad eccezione dei
commi i1 e 11-bis.




d) dichiarazione di impegno a
comunicare ogni variazione
concernente il rapporto di lavoro.

3. Nei casi in cui non abbia una
conoscenza diretta dello straniero, il
datore di lavoro italiano o straniero
regolartiente soggiomante in Italia
pud rchiedere, presentando la
documentazione di cui alle lettere b) e
¢) del comma 2, il nulla osta al lavoro
di una o pill persone iscritte nelle liste
di cui allarticolo 2I, comma 3,
seleziopate secondo criteri definiti nel
regolamento di attuazione.

Art. 24 TUL:

1. 11 datore di favoro italiano o
straniero regolarmente soggiornante
in Italia, o le associazioni di categoria
per conto dei loro associati, che
intendapo instaurare in Italia un
rapporto di lavoro subordinato a
carattere stagionale con uno straniero
devono presentare richiesta
nominativa allo sportello unico per|
limmigrazione detla provincia di
residenza ai sensi dell'articolo 22. Nei
casi in cui il datore di lavoro italtano o
straniero regolarmente soggiomante o
le associazioni di categoria non
abbiano una conoscenza diretta dello
straniero, la richiesta, redatta secondo
le modalith previste dall'articolo 22,
deve essere immediatamente
comunicata al ceniro per limpiego
competente, che verifica nel termine
di  cinque giomi [l'eventuale
disponibilitd di lavoratori itsliani o
comunitari a ricoprire l'impiego
stagionale offerto. Si applicano le
disposizioni di cui all'articolo 22,
commi 3, 5-bis e 5-ter.




| CAPO III

| PROCEDURA E AUTORIZZAZIONI PER
MOTIV]I DI LAVORO STAGIONALE
Articolo [1

Accesso alfe informazioni

! 1. Gli Stati membri provvedono affinché siano
! facilmente  accessibili ai  richiedenti le
informazioni su tutti i documenti giustificativi
richiesti per una domanda e le informazioni
sull’ingresso e il soggiorno, compresi i dintti ¢
gli obblighi nonché le garanzie procedurali del
lavaratore stagionale.

2. Quando gli Stati membri rilasciano ai cittadini
di paesi terzi un’autorizzazione per motivi di
lavoro stagionale, li informano altresi per iscritto
tcirca i loro diritti e obblighi ai sensi della
presente direttiva, incluse le procedure di
TICOTSQ.

Art. 2 TUL
6. Ai finl della comunicazione allo
straniero de; provvedimenti

concementi I'ingresso, 1l soggiomo €
lespulsione, gli atti sono tradotti,
anche sinteticamente, in una lingua
comprensibile al destinatario,
ovvero, quando cid pon sia possibile,
nelle lingue francese, inglese o
spagnola, con preferenza per quella
indicata dall'interessato.

Art. 4 TUL:

2. Contestualmente al tilascio del
visto di  ingresso  l'autoritd
diplomatica o consolare italiana
consegna  allo  strapiero  una
comunicazione scritta in lingua a tui
comprensibile o, in mancanza, in
inglese, francese, spagnolo ¢ arabo,
che illustri i diritd e i doveri dello
straniero relativi all'ingresso ed al
soggiomo in Italia.

Art. 31 TUL

1. In presenza di certificazione
negativa pervenuta dal Centro per
l'impiego competente od in caso di
espressa conferma della richiesta di
nullaosta da parte del datore di
lavoro o, comunque, decorsi 20
giomi senza alcun riscontro del
Ceutro per limpiego, lo Sportello
unico rnichiede al questore della
stessa  sede, tramite procedura
telematica, la  verifica della
sussistenza o meno, nei confront del
lavoratore  strapiero, di  motivi
ostativi all'ingresso ed al soggiorno
nel territorio dello Stato e, nei
confronti del datore di lavoro, di
motivi ostativi di cui al comma 2.

2. II questore esprime parere

Non necessita di recepimento




contrario al rilascio del nullaosta
qualora il datore di lavoro a
domicilio o titolare di un‘impresa
individuale ovvero, negli altri casi, il
legale  rappresentante  ed i
componenti dell'organo di
amministrazione  della  societd,
risultino denunciati per uno dei reati
previsti dal testo unico, ovvero per
uno dei reati previsti dagli articoli
380 e 381 del codice di procedura
penale, salvo che 1 relativi
procedimenti si siano conclusi con
un provvedimento che esclude il
reato 0 la responsabilita
dell'interessato, ovverc rsulti sia
stata applicata nei loro confronti una
misura di prevenzione, satvi, in ogni
caso, gli effetti della riabilitazione.

3. Lo Sportello unico acquisisce dalle
Direzioni provinciali del lavoro,
tramite procedura telematica, la
verifica dei  lmiti  numerici,
quantitativi e qualitativi, determinati
a norma degli articoli 3, comma 4 ¢
21, del testo unico.

4., In assenza di motivi ostativi di cui
al comma 1 ¢ nell'ipotesi di verifica
positiva dei imiti di cui al comma 3,
lo Sportello unico provvede alla
convocazione del datore di lavoro
per il rilascio de! nullaosta, la cui
validita ¢ di sel mesi dalla data del
rilascio stesso.

5. Lo Sportello unico, accertati i dati
identificativi del lavoratore straniero
e acquisito il parere del questore,
verifica l'esistenza del codice fiscale
o ne richiede l'attribuzione, secondo
le modalitt determinate con il
decreto del Ministro dell'intemo di




cui all'articolo 11, comma 2.

6. Lo Sportello unico, in presenza di
espressa richiesta formmulata dal
datore di lavoro, anche ai sensi
dell'articolo  30-bis, comma 35,
wasmette la documeantazione di cuni
| all'articolo 30-bis, commi 2 e 3, ivi
; compreso il codice fiscale, nonché il
relativo  mullaosta  agli  uffici
consolari. Nell'ipotesi di trasmissione
della documentazione per via
telematica, lo Sportello unico si
avvale del collegamento previsto con
l'archivio informatizzato della rete
mondiale visti presso {1 Ministero
degli affari esteri.

7. NI datore di lavoro informa il
lavoratore  straniero  defl'avvenuto
rilascio del nullaosta, al fine di
consentirghi di richiedere il visto
dingresso  alla  rappresentanza
diplomatica o consolare competente,
entro i termini di validita del
aullaosta.

8. La rappresentanza diplomatica o
consolare, alla quale sia pervenuta la
documentazione di cui al comma 6,
comunica allo straniero la proposta
di contratto di soggiorno per lavoro e
nlascia, previa  verifica  dei
presupposti di cui alParticolo 5, il
visto d'ingresso, comprensivo del
codice fiscale, entro 30 giomi dalla
data di richiesta del wvisto da parte
dell'interessato, dandone
comunicazione, per via telematica, al
Ministero dell'interno, al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali,
all'INPS ed all'INAIL. Lo straniero
viene informato dell'obbligo di
presentazione allo Sportello unico,




entro 8 giomi dall'ingresso in Italia,

ai sensi dellarticolo 35.

Sui siti internet tstituzionali (MAECI,
Interno, Lavoro) sono pubblicate le
informazioni necessarie per I'ingresso
e soggiorno di un lavoralore
stagionale.

Articolo 12
Autorizzazioni
stagionale

1. Per i soggiorni di durata non superiore a 90
giomi, gli Stati membri rilasciang ai cittadini di
paesi terzi che rispettano "articolo 5 e ai quali
non si applicano i motivi di riftuto di cui
all’articolo 8 una delle seguenti autorizzazioni
per motivi di lavoro stagionale, fatte salve le
norme relative al rilascio dei visti per soggiorni
di breve durata stabilite dal codice dei visti ¢
dal regolamento (CE) n. 1683/95 del Consiglio
(20):

a) un visto per soggiomo di breve durata, in cui
¢ precisato che il visto € rilasciato per motivi di
lavoro stagionale;

b) un visto per soggiomno di breve durata ¢ un
permesso di lavoro, in cui & precisato che & il
visto & rilasciato per motivi di lavoro
stagionale; oppure

) un permesso di 1avoro in cul & precisato che &
il permesso ¢ rilasciato per motivi di lavoro
stagionale, nel caso di cittadini di un paese
terzo esenti dall’obbligo del wvisto a norma
dell’allegato II del regolamento (CE} n.
53%/2001 e ai quali gli Stati membri interessati
non applichino V'articolo 4, paragrafo 3, di tale
regolamento.

Nel recepire la presente direttiva, gli Stati
membri forniscono le autorizzazioni di cud alle
lettere a) e c) oppure le autorizzazioni di cui
alle lettere b) e ¢).

per motivi di  lavoro

Art. § TUL:

3-bis. Il permesso di soggiorno per
motivi di lavoro ¢ rilasciato a seguito
della stipula del contratto di soggicrno
per lavoro di cui allarticolo 5-bis. La
durata del relativo permesso di
soggiorno per lavoro & quella prevista
dal contratto di soggiorno e comunque
non pug superare:

a} in relazione ad uno o pilt contratt:
di lavoro stagionale, la durata
complessiva di nove mesi;

3-ter. Allo straniero che dimostri di
essere venuto in Italia almeno due
anni di seguito per prestare lavoro
stagionale pud essere rnilasciato,
qualora si tratti di impieghi ripetitivi,
un permesso pluriennale, a tale titolo,
fino a tre annualith, per la durata
teraporale annuale di cui ba usufruito
nell’ultimo dei due anmi precedent
con un solo provvedimento. 1l relativo
visto di ingresso & rilasciato ogni
anno. Il permesso & revocato
imunediatamente nel caso in cui lo
straniero  violl le disposizioni del
presente testo umico,

Art. 11 Reg. Attuaz.

1-bis. Allo straniero, entrato in Italia
per prestare lavoro stagionale, che si
trova nelle condizionmi di  cui
all'articolo 5, comma 3-ter, del testo

Articolo 1, comma |, lettera §)

17. Il permesso di soggiorno rilasciato ai sensi del
presenie articolv reca un riferimento che ne indica
il rilascio per motivi di lavoro stagionale.




2. Per soggiomi di durata superiore & 90 giormi,
gli Stati membri rilasciano ai cittadini di paesi
terzi che rispettano |"articolo 6 e ai quali non si
applicano 1 motivi di rifiuto di cui all’articolo 8
una delle seguenti autorizzazioni per motivi di
lavoro stagionale:

a) un visto per soggiorno di lunga durata, in cui
¢ precisato che il visto & rilasciato per motivi di
lavoro stagionale;

b) un permesso di lavoro stagionale; oppure

¢) un penmesso di lavoro stagionale e un visto
per soggiomo di lunga durata, se il visto per
sogpiorno di lunga durata & richiesto dal diritto
nazionale per I'ingresso nel territorio.

Nel recepire la presente direttiva, gli Stati
membri  forniscono  solo  uma  delle
autorizzazioni di cuj alle letiere a), b) e c).

3. Fatto salvo 'acguis di Schengen, gli Stati
membn stabiliscono se la domanda debba
essere presentata dal cittadino di un paese terzo
&/¢ dal datore di lavoro.

1’obbligo per gli Stati membri di stabilire se la
domanda debba essere presentata dal cittadino
di un paese terzo e/o dal suo datore di lavoro
lascia impregiudicate eventuali modalita di
partecipazione obbligatoria di entrambe le parti
alla procedura.

4. Il permesso di lavoro stagionale di cui al
paragrafo 2, primo comma, lettere b} e ¢), &
rilasciato dalle autoritd competenti degli Stati
membri secondo il modello stabilito dal
regolamento (CE) u. 1030/2002. GL Stati
membri inseriscono nel permesso  un
riferimento che ge indica il rilascio per motivi
di lavoro stagionale.,

5. Per i visti per soggiorni di lunga durata gli
Stati membri inseriscono un riferimento che ne
indica il rilascio per motivi di lavoro stagionale
nel campo «annotazioni» del visto autoadesivo
a norma del punto 12 dell’allegato del
regolamento (CE) n. 1683/95,

unico, & rilasciato un permesso di
soggiomo triennale, con I'indicazione
del periodo di validita per ciascun

anno. Il suddetto permesso di

soggiorno ¢ immediatamente revocato
s¢ lo stranierc non si presenta
all'ufficio di frontiera esterna al
termine della validita annuale ¢ alla
data prevista dal visto d'ingresso per il
rientro nel territorio nazionale.

2, Il permesso di soggiormno ¢
rilasciato in conformitd al
Regolarento (CE) n.1030/2002 del
13 giugno 2002, del Consiglio, di
istituziene di un modello uniforme per
i permessi di soggiorno rilasciat a
cittadini di Paesi terzi e contiene
T'indicazione del codice fiscale.

Art. 24 TUL

1. 11 datore di lavoro italiano o
strauiero regolarmente soggiomante
in Italia, ¢ le associazioni di categoria
per conto dei loro associati, che
intendano instaurare in [talia wn
rapporto di lavoro subordinato a
carattere stagionale con uno stranjero
devono presentare richiesta
nominativa allo sportello unico per
l'immigrazione della provincia di
residenza ai sensi dell'articolo 22. Nei
casi in cui il datore di lavoro italiano ¢
straniero regolarmente soggiomante o
le associazioni di categoria non|
abbiano una conoscenza diretta dello
siraniero, la richiesta, redatta secondo
le modalitd previste dall'articolo 22,
deve essere immediatamente
comunicata al centro per l'impiego
competente, che verifica nel termine
di cinque giomi l'eventuale
disponibilita di laveratori italiani o




6. Gli Statt membri possono indicare
informazioni supplementari concernenti il
rapporto di impiego del lavoratore stagionale in
formato cartaceo, oppure conservare tali dat in
formato elettronico ai sensi dell’articolo 4 del
regolamento (CE) n. 1030/2002 ¢ della lettera
a), punto 16, del relativo allegato.

7. Quando un visto & richiesto esclusivamente ai
fini dcll’ingresso nel territorio di uno Stato
membro ¢ il cittadino del paese terzo soddisfa le
: condizioni per il rlascio di wn permesso di
lavoro stagionale a norma del paragrafo 2,
primo comma, lettera ¢), lo Stato membro
interessato agevola in ogni modo il ¢ittadino del
paese terzo nell'ottenimento del visto
necessario.

8. Tl rilascio di un visto per soggiome di lunga
dorata di cui 2l paragrafo 2, primo comma,
lettera a), non pregiudica la possibilita per gli
Stati membri di rilasciare un’autorizzazione
preliminate per lavorare nello Stato membro in
questione.

comunpitari a ricoprire l'mpiego
stagionale offerto. Si applicano le
disposizioni di cui allarticolo 22,
commi 3, 5-bis € S-ter.

8. Il permesso di soggiorno ¢ {a carta
di soggiomo di cui all'articolo 9 sono
rilasciati mediante utilizzo di mezzi a
tecnologia avanzata con
caratteristiche anticontraffazione
conformi ai modelli da approvare con
decreto del Ministro dell'intermo, di
concerto con il Ministro  per
I'incovazione e le tecnologie, in
attuazione del regolamento (CE) n.
1030/2002 del Consiglio, del 13
giugno 2002, riguardante 'adozione di
un modello uniforme per i permessi di
soggiomo rilasciati & cittadini di Paest
terzi. Il permesso di soggiorno ¢ la
carta di soggiorno nfasciati in
conformitd ai predetti modelll recano
inoltre i dati personali previsti, per la
carta di identitd e gl altn documenti
elettronici, dall'articolo 36 del testo
unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia 4t
documentazione amministrativa, di
cui al decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Art. 11 DPR 394/1999

2. N permesso di soggiomo &
rilasciato in conformita al
Regolamento (CE) n. 1030/2002 del
13 giugno 2002, del Consiglio, di
istituzione di un modello unjforme per
i permessi di soggiorno rilasciati a|
cittadini di Paesi terzi ¢ contiene
Tindicazione del codice fiscale. I
permesso di soggiomno e la carta di
soggiomo di cui all’articolo 17,
rilasciati in  formafo elettronico,




possono altresi contenmere i soli dati
biometrici individuati dalla normativa.
A tale fine, con decreto del Ministro
dell’interno, di concerto com il
Ministro  dell'economia e delle
finanze, sono determinate le modalita
di comunicazione, in via telematica,
dei dati per [1'attribuzione alio
straniero del codice fiscale e per
l'udlizzazione dello stesso codice
come identificative dello straniero,
anche ai fni degli archivi anagrafici
dei lavoraton extracomunitari. Con
decreto del Ministro dell’intermo sono
stabilite le modalita di consegna del
permesso di soggiorno.

Articolo 13
Domande di permesso di lavoro stagionale

1. Gli Stati membri designano le autorita
competenti a ricevers le domande, a decidere in
merito € a rilasciare i permessi di Iavoro
stagionale.

2. Una domanda di permesso di lavoro
stagionale ¢ presentata nell’ambito di uma
procedura unica.

Art. 22 TUI

1. In ogni provincia é istituito presso
la prefettura-ufficio territoriale del
Governo uno sportello unico per

Pimmigrazione, responsabile
dell'intero  pracedimento  relativo
all'assunzione di lavoratori

subordimati  strapieri a  tempo
determinato ed indeterminato.

2. 1l datore di lavoro italiano o
straniero regolarmente soggiornante
in Italia che intende instaurare in Italia
un rapporto di lavoro subordinato a
terapo determinato o indeterminato
con uno straniero residente all'estero
deve presentare, previa verifica,

presso il centro per [limpiego|

competente, della indisponibilitd di un
lavoratore presente sul territorio
nazionale, idoneamente documentata,
allo sportello unico per
limmigrazione della provincia di
residenza ovvero di quella in cui ha
sede legale l'impresa, ovvero di quella
ove avra Juogo la prestazione

Non necessita di recepimento




lavorativa;

Articolo 14

Durata del soggiorno

1. Gli Stati membri stabiliscono un periodo
massimo di soggiomo per { lavoratori stagionali
che non & ipferiore a cinque mesi ¢ non &
superiore a nove mesi in un dato periodo di
dodici mesi. Al termine di tale periodo i
cittadino del paese terzo lascia il terxitorio dello
Stato membro a meno che lo Stato membro
interessato non abbia rilasciato un permesso di
soggiomo a pnorma del diritto nazionalc o del
diritto dell’Unione per mativi diversi dal lavoro
stagionale

2. Gli Stati membri possono stabilire un periodo
massimo in un arco di dodici mesi in cui un
datore di lavoro & autorizzato ad assumere
lavoratori stagionali, Tale periodo non ¢
inferiore al periodo massimo di soggiorno
stabilito a norma del paragrafo 1.

Art. 5 TUL:
3-bis. Il permesso di soggiomo per|

' motivi di lavoro & rilasciato a seguito

della stipula del contratto di soggiomo
per lavoro di cui all'articolo 5-bis. La
durata del refativo permesso di
soggiomo per lavore & quella prevista
dal contratto di soggiorno e comunque
non pud superare:

a) in relazione ad uno o pilt contratti

di lavore stagionale, la durata
complessiva di nove mesi;

Art. 24 TUI

3. L'autorizzazione al lavoro

stagionale ha validita da venti giorni
ad un massimo di nove mesi, In
corrispondenza della durata del lavoro
stagionale richiesto, anche con
riferimento  all’accorpamento  di
gruppi di lavori di pix breve periode
da svolgere presso diversi datori di
lavoro.

Art.38 Reg, Attuaz.

5. Il nullaosta al lavoro stagionale,
anche con riferimento
all’accorpamento di gruppi di laveri
di pii breve periodo da svolgere
presso diversi datori di lavoro, ha
validitd da 20 giorni ad un massimo di
nove mesi decorrenti dalla data di

sottoscrizione del  contratto  di
soggiomo.
Art. 24, co. 3-bis TUL: Fermo

restando il limite di nove mesi di cui
al comma 3, I’antorizzazione al lavoro
stagionale si intende prorogato e il
permesso di soggiomo pué essere
rinnovato in  caso di  nhuova
opportunitd di lavoro stagionale
offerta dallo stesso o da altro datore di

Articolo 1, comma |, lettera b)

7. I nulla osia al lavoro stagionale autorizza lo
svolgimento di attivita lavorativa sul territorio
nazionale fino ad un massimo di nove mesi in un
periodo di dodici mes;i.

8. Fermo restandv il limite di nove mesi di cui al
comma 7, i nulla osta al lovore stagionale si intende
prorogalo ¢ il permesso di soggiorno puo essere
rinpovato in caso di nuova opportunita di lavoro
stagionale offerta datlo stesso o du altro datore di
tavoro fino alla scadenza del nuovo rapporto di
tavoro stagionale. In tale ipotesi, il lavoratore é
esonerato dall’obbligo di rientro nello Stato di
provenienza per il rilascio di ulteriore visto da parle
dell’auiorita consolare. Al termine del periodo di cus
af comma 7, il lavoratore deve rientrare nello Stoto
di provenienza, salvo che nom sia in possesso di
permesso df soggiorno rilasciato per molivi diversi
dal lavoro stagionale.




lavoro. j

Articolo 15
Proroga del soggiorno o rinnovo
dell’auntorizzazione per motivi di lavoro

stagionale

1. Entro 1 periodo massimo di cui all’aricolo
14, paragrafo }, e a condizione che siano
rispettats gli articoli 5 0 6 e non sussistano i
motivi di rifiuto di cui all’articolo 8, paragrafo 1,
lettera b), e all’articolo 8, paragrafo 2 e, se
applicabile, all’articolo 8§, paragrafo 4, gli Statj
membri accordano ai lavoratori stagionali una
proroga del loro soggiomo, nel caso in cui i
lavoratori stagionali preroghino il loro contratto
cox lo stesso datore di lavoro.

2 GH Siati membr possono decidere,
conformemente al diritto  naziomale, di
autorizzare i lavoratori stagionali a prorogare i
loro contratto con lo stesso datore di lavoro e il
loro soggiorno pid di upa volta, a condizione che
non sia sapetato il periodo massimo di cui
all’articolo 14, paragrafo 1.

3. Entro il periodo massimo di cui all’articolo
14, paragrafo 1, ¢ a condizione che siano
rispettati gli articoli 5 0o 6 ¢ non sussistano i
motivi di rifiuto di cui all’articolo 8, paragrafo 1,
lettera b), e allarticolo 8, paragrafo 2 e, se
applicabile, all’articolo 8, paragrafo 4, gli Stati
membri accordano ai lavoratori stagionali una
proroga del loro soggiomo per farsi assumere da

Art. 24 TUIT A
3-bis. Fermo restando il limite di nove
mesi di cui al comma 3,

I’autortzzazione al lavoro stagionale si
intende prorogato e il permesso di
sopgiomo pud essere rmnovato in
caso di nuova opportuniti di lavoro
stagionale offerta dallo stesso ¢ da
altro datore di lavoro.

Art. S

5. 1l permesso di soggiomo o il suo
rinnove sono rifiutati e, se il permesso
di soggiorno ¢ stato rilasciato, esso €
revocato, quande marncano o vengono
a mancare i requisiti richiesti per
l'ingtesso ¢ il soggiomo nel territorio
dello Stato, faito salvo quanto previsto
dall'articolo 22, comma 11, e sempre
che non siano sopraggiunti nuovi
elementi che ne consentano il rilascio
e che non si tratti di irregolarita
amministrative sanabili. Nell'adottare
il provvedimento di rifiuto del
rilascio, di revoca o di diniego di
rinnove del permesso di sogeiorno
dello straniero che ha esercitato il
diritto al ricongiungimento familiare
ovvere del familiare ricongiunto, ai

sensi dell'articolo 29, si tiene anche

Articolo 1. comma 1, lettera by

8. Fermo restando i limite di nove mesi di cui al
comma 7, il mulla osta al lavoro stagionale si intende
prorogato e il permesso di soggiorno pud essere
rinnavato in caso di nmuova epportunité di lavoro
stagtonale offerta dello stesso o da altro datore di
lavoro fino alla scademza del nuovo rapporto di
lavoro stagionale. In 1ale ipotesi, il Iavoratore &
esonerato dall’obbligo di rientra nefllo Stato dfi
provenienza per il rilascio di ulteriore visto da parte
dell’autorita consolare. Al termine del periodo di cul]
al comma ?, il lavoratore deve rientrare nello Stato
di provenienza, salvo che nown sia (n possesso di|
permesso di soggiorno rilasciato per motivi diversi
dal lavoro stagionale.




un altro datore di lavoro.

4. GhL Stati membri possono decidere,
conformemente al dirittc mnazionale, di
autorizzare 1 lavoratori stagionali a farsi
assumere da un altro datore di lavoro ¢ a
prorogare il loro soggicrno pia di una volta, a
condizione che non sia superato il periodo
massimo di cui all’articole 14, paragrafo 1.

5. Al fini dei paraprafi da 1 a 4, gli Stati membo
accettano la presentazione di una domanda
quando il lavoratore stagionale ammesso ai sensi
della presente direttiva si trova sul territorio
dello Stato membro in questione.

6. Gli Stati membri possono rifiutare di
prorogare il soggiomo o di rinnovare
["autorizzazione per motivi di lavoro stagionale
qualora il posto vacante in questione possa
essere coperto da cittadini deilo Stato membro
interessato o da altri cittadint defl'Unione, o da
cittadini di paesi terzi che soggiomano
legalmente nello Stato membro. Tl presente
paragrafo si applica fatto salvo il principio della
preferenza per i cittadini dell’Unione enunciato
nelle pertinenti disposizioni dei pertinenti atd i
adesione.

7. Gl Stati membri rifiutano di prorogare il
soggiorno o di rinnovare I’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale al raggiungimento
della durata massima del soggiomo ai sensi
dell’atticolo 14, paragrafo 1.

8. Gli Stati membri possono rifiutare di
prorogare il soggiomo o di rinnovare
I'autorizzazione per motivi di lavoro stagionale
se 1 cittadino di un paese terzo chiede protezione
intemazionale ai  sensi della  direttiva
2011/95/UE o chiede protezione in base al diritto
nazionale, agli obblighi internazicnali o alla
prassi dello Stato membro interessato.

9.  L’atticolo 9, paragrafo 2 e paragrafo 3,
lettere b), ¢) e d), non si applica a un lavoratore,
stagionale che present domanda di assunzione

conto della natura e della effettivita
dei vincoli familiari dell'interessato e
dell'esistenza di legami familiari e
sociali con il suo Paese d'origine,
nonché, per lo straniero gid presente
sul territorio nazionale, anche della
durata del suo soggiomo el
medesimo territorio nazionale.

Art. 22 TUL

2. T1 datore di lavoro italiano o
straniero regolarmente soggiomante
in Italia che intende instaurare in Ttalia
un rapporto di lavoro subordinato a
tempo detetminato o indeterminato
con uno straniero residente all'estero
deve presentare, previa verifica,
presso il centro per limpiego
competente, della indisponibilita di un
lavoratore presente sul territorio
nazionale, idoneamente documentata,
allo sportello unico per
limmigrazione della provincia di
residenza ovvero di quella in cui ha
sede legale I'impresa, ovvero di quella
ove avra Inogo la prestazione
lavorativa...............

~decreto  legislativo 19 novembre
2007, n. 251, cosi come da ultimo
modificato dal decreto legislativo 21
febbraio 2014, n. 18 di ‘“Attuazione
della direttiva 2011/95/UE recante
norme sull'atiribuzione, a cittadini di
paest terzi o apolidi, della qualifica di
beneficiario di protezione
internazionale, su uno status uniforme,
per i dfugiati o per le persone avenu

Non si & ritenuto recepire tale
disposizione perché tale tipologia di
accertamento  (verifica se il posto
vacante in questione pud essere coperto
da citladini dello Stato membro o da altn
cittadini dell’Unione, o da cittadini di
paesi terzi che soggiomano legalmente)
viene effettuato solo in fase &i primo
rilascio di autorizzazione al lavoro
stagionale.




presso un altro datore di lavoro conformemente
al paragrafo 3 qualora tali disposizioni si
applichino al precedente datore di lavoro.

10. 1 motivi di proroga di un visto per soggiorno
di breve durata sono disciplinati dalle pertinenti
disposizioni del codice dei visti.

11. Fatto salvo I'articolo 8, paragrafo 1, ogni
decisione relativa ad una domanda di proroga o
di rinnovo tiene conto delle circostanze
specifiche del caso, inclusi gli interessi del
lavoratore stagionale, e rispetta il principio di
proporzionalita.

titolo a beneficiare della protezione
sussidiaria, nonché' sul contenuto
della protezione riconosciuta”;

-decreto legislativo 28 gennaio 2008,
0. 25, "Aluazione della direttiva
2005/85/CE recante norme minime
per le procedure applicate negli Stati
membri ai fini del riconoscimento e
della revoca dello status di rifugiato”,
cosi come da ultime modificato dat
decreto legge 22 agosto 2014, n 119,
convertito con la legge 17 ottobre
2014 , n. 146 recante «Disposizioni
urgenti in materia di contrasto a
fenomeni di illegalita e violenza in
occasione di manifestazioni sportive,
di riconoscimento della protezione
internazionale, nonché' per assicurare

la  funzionalita del Ministero
dell'interno.”;
-decreto del Presidente  della

Repubblica 12 gennaio 2015, n. 21,
“Regolamento relativo alle procedure
per il riconoscimento ¢ la revoca della
protezione imtermazionale a norma
dell'articolo 38, comma 1, del decreto
legislativo 28 gennaio 2008, n. 25"
-decreto legislativo 1§ agosto 2015 n.
142, di attuazione della direttiva
2013/33/UE sulle norme relative
all’accoglienza dei richiedenti
protezione internazionale e della
direttiva 2013/32/UE sulle procedure!
comuni ai fini del riconoscimento €
della revoca dello status di protezione
internazionale

Articolo 16

Agevolazione del reingresso

1. GH Stati membri agevolano il reingresso dei
cittadini di paesi terzi ammessi nello Stato

Art 5STUI
3-ter. Allo straniero che dimostri di
essere venuto in [talia almeno due

Articolo 1, comma 1, lettera a)

all’articolo 3, il comma 3-ter, & sostituito dal
seguente:

3-ter Allo straniero che dimuostri di essere venuto in| pluriennale allo strapiero che dimostra di

Con la sostituzione dell’art. 5, co. 3-ter,
viene reso piu facilmente raggiungibile il
requisito per il rilascio del permesso

anni di seguito per prestare lavoro




membro interessato in qualitd di lavorator
stagionali almeno una volta nei cinque anni
precedenti, & che abbiano pienamente rispetiato,
durante ciascun soggiorno, le condizioni
applicabili ai lavoratori stagionali previste dalla
presente direttiva. .

2. L'agevolazione di cui al paragrafo 1 pud
includere una o pilt misure quali:

a) la  concessione di un’esenzione
dall’obbligo di presentazione di uno ¢ pid dei
documenti di cui aghi articoli 5 o 6;

b) il rilascio di pi permessi di lavoro
stagionali in un unico atto amministrativo;

c) una  procedura  accelerata  per
P'adozione di una decisione sulla domanda di un
permesso di lavoro stagionale o un visto per
soggiomo di lunga durata;

d) la priorita nell’esame delle domande di
ammissione in qualita di lavoratore stagionale,
anche prendendo in  considerazione la

precedente ammissione in sede di decisione
sulle domande in relazione all’esaurimento del
volume di ingresso,

stagionale pud essere rilasciato,
qualora si tratti di impieghi ripetitivi,
un permesso pluriennale, a tale titolo,
fino a tre annualitd, per la durata
temporale annuale di cui ha usufrvito

: pell'ultimo dei due anni precedenti

con un solo provvedimento, I1 relativo
visto di ingresso & rilasciato ogni
anno. Il pesmesso & revocato
immediatamente nel caso in cui lo
straniero violi le disposizioni del
presente testo unico.

Art. 11 Reg. Attuaz.

1-bis. Allo straniero, entrato in Italia
per prestare lavoro stagionale, che si
ttova nelle condizioni di  cui
all'articolo 3, comuma 3-ter, del testo
unico, & rilasciato un permesso di
soggiomo triennale, con Iindicazione|
del periodo di validitd per ciascun|
anno. II suddetto permesso di
soggiorno ¢ immediatamente revocato)
se lo straniero non si presenta
allufficio di frontiera esterna al
termine della validita anmuale e alla
data prevista dal visto d'ingresso per il
rientro nel territorio nazionale.

2. 11 peppesso di soggiomo &
rilasciato in conformita al
Regolamento (CE) n.1030/2002 del

13 giugno 2002, del Consiglio, di

istituzione di un modello uniforme per|
i permessi di soggiorno rilasciati a
cittadini di Paesi terzi e contiene
I'indicazione del codice fiscale.

Art. 24, TUT:

2-bis. Qualora lo sporstello unico per
I'imumigrazione, decorsi 1 venti giorni
di cui al comma 2, non comunichi al
datore di lavoro il proprio diniego, la
richiesta si intende accolta, nef vaso in

Italia almeno una volla nei cingue anni precedenti
per prestare lavoro stagionale pud essere rilasciato,
qualora si tratti di impieghi ripetitivi, un permesso
pluriennale, a tale titolo, fino a tre annualita, con
indicazione del periodo di validita per ciascun anno.
H relativo visto di ingresso é rifasciato sulfa base del
nulla osta rilasciate ai sersi dell articolo 24, comma
11

Articolo 1, comma [, lettera b),

6. Qualora lo sportello unico per l'immigrazione,
decorsi i venri giorni di cui al comma 2, non|
comunica al datore di lavore il proprio diniego, ia
richiesta si intende accolta, nel casc in cui vicorrono
congiuntamente le seguenti condizioni:

a) la richiesta riguarda uro straniero gia autorizzato
almeno una volta nei cingue anni precedenti a
prestare lavoro stagionale presso lo stesso datore df
lavoro richiedente;

&) il lavoratore ¢ stato regolarmente ussuntv dal
datore di lavoro e ha rispettaio le condizioni indicate
nel precedente permesso di soggiorno.

9. U lavoratore stagionale, gia ammesso a lavorare
in Nalia almene wunma volta nei cingque anni
precedenti, ove abbia rispettato le condizioni
indicate nel permesso di soggiorno e sia rienirato
nello Stato di provenienza alla scadenza del
medesimo, ha diritto di precedenza per il rientro per
ragioni di lavoro stagionale presso lo stesso o aitro
datore di favoro, rispetto a coloro che non hanno
mai fatto regolare ingresso in Italia per motivi di
lavoro.

10. Il lavoratore stagionale, che ha svollo regolare
attivita lavorativa sul territorio nazionale per
almeno tre mesi, al quale & offerto un contratto di
lavoro  subordinato a tempo determinato o
indeterminato, pué chiedere allo sporteflo unico per
immigrazione Ia conversione del permesso di
soggiorno in lavoro subordinato, nei limiti delle
quote di cui all’articolo 3, comma 4 del presente
decreto.

11. I datore di lavoro dello straniero che si trova

essere venuto in Italia almeno una voltal
nei cinque anni (e non pid due anni di
seguito a  legislazione  vigente)
precedenti per prestare lavoro stagionale.
Per quanto riguarda la procedura
accelerata per il reingresso dei cittadiai
stranieri o il diritto di priorita nell’esame
di successive domande di ingresso,
queste agevolazioni sono gid previste
nella normativa vigente, 1tuttavia il
decreto di recepimento & intervenuto sul
meccanistpo del silenzio-assenso  per
modificare la condizione dei lavoratore
straniero che deve essere gia
effettivamente assunto una volta ne:
cinque anni precedenti da parte dello
stesso datore di lavoro e non pit per
almeno due anni di seguito.

Ulteriore modifica introdotta con il
decreto di recepimento consiste nella
possibilita, pexr il lavoratore stagionale
che ha svolto per almeno e mesi
regolare attivitd lavorativa, di convertire
il permesso di soggiorno per lavoro
stagionale in permesso di soggiorno per
lavero subordinato, senza dover rientrare
nel proprio paese di origine anche al
primo ingresso sul territorio nazionale,
come previsto dalla normativa vigente.
Tale ultima disposizione aveva in effetti,
dato luogo ad applicazioni difformi,
censurate dalla giurisprudenza ¢ che si
era cercato di superare in via
amministrativa. con ['adozione di una
circolare, Tale adeguamento normativo
interviene, quindi, a chiarire tale facolta
per il lavoratore stagionale.




cui ricorrano congiuntamente le
seguenti condizioni: a) la richiesta
riguardi uno straniero gia autorizzato
I'anno precedente a prestare lavoro
stagionale presso lo stesso datore di
lavore richiedente; b) il lavoratore
stagionale npell’anno precedente sia
stato regolarmente assunto dal datore
di lavoro ¢ abbia rispettato le
condizioni indicate nel permesso di
soggiomno.

4. 11 lavoratore stagionale, ove abbia
rispettato le condizioni indicate nel
permesso di soggiomo e sia rientrato
nello Stato di provenienza alla
scadenza del medesimo, ha diritto di
precedenza per il mrentro in Italia
nell’anmo successivo per ragioni di
lavoro stagionale, rispetto ai cittadini
del suo stesso Paese che non abbiano
mai fatto regolare ingresso in Italia
per motivi di lavoro. Pud, inoltre,
convertire il permesso di soggiorno
per lavoro stagionale in permesso di
soggiomo per lavoro subordinato a
tempo determinato o indeterminato,
gqualora se ne verifichino le
condizioni,

Art. 38, Reg. Attuaz.

2, Ai fini dell’autorizzazione, i
lavoratori stranieri che hanno fatto
rientro nello Stato di provenienza alla
scadenza del permesso di soggiorno
rilasciato I’anno preccdente per lavoro
stagionale hanno diritto di precedenza
presso lo stesso datore di lavoro o
nell’ambito delle medesime richieste
cumulative, nonché nelle richieste
senza indicazione nominativa, rispetto
ai lavoratori stranieri che non si

trovano nelle stesse condizioni.

nelle condizioni di cui all’articolo 5, comma 3-ter,
pu6  richiedere  allo  sportello  unico  per
immigrazione il rilascio del mdla osta al lavoro
pluriennale. Lo sportello unico, accertati i requisiti
di cui all’ articolo 3, comma 3-ter, rilascia il nulld
osia secondo le modalita di cui al presente articolo.
Sulla base del nulla osta triennale af lavoro
stagionale, i visti di ingresso per le annualita
successive alla prima sono concessi dall'autorita
consolare, previa esibizione della proposta di
comtratto di soggiorno per lavorv stagionale,
trasmessa al lavoraiore interessato dal datore di
lavoro, che provvede a trusmetterne copia allo
sportello unico immigrazione competente. Entro otto
giorni dalla data di ingresso nel territorio nazionale,
il lavoratore straniero si reca presso lo sportello
unico immigrazione per sottoscrivere il contrarro di
soggiorno per lavoro seconde le disposizioni
dell'articolo 35 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 394 del [999. La richiesta di
assunzione, per le annualita successive alla prima,
puc essere effettuata da un datore di lavoro anche
diverso da quello che ha ottenuto il nullaosta
triennale al lavoro stagionale. il rilascio dei mddla
osta pluriennali avviene nei limiti delle quote di
ingresso per lavoro stagionale.




7. Y lavoratori stranieri che hanno faito
rientro nello Stato di provenienza alla
scadenza del permesso di soggiorno
rilasciato I’anno precedente per lavoro
stagionale, i quali sono autorizzati a
tomare in Italia per un ulteriore
periodo di lavoro stagionale, ed ai
quali sia offerto un contratto di lavoro,
subordinato a tempo determinato o
indeterminato, nei limiti delle quote di
cui all’articolo 29, possone richiedere
alla questura il rifascio del permesso
di soggiorno, osservate le disposizioni
delP’articolo 9  del  presente
regolamento. 11 permesso di soggiomo
¢ rilasciato entro 20 giorni dalla
presentazione della domanda, se
sussistono i requisiti ¢ le condizioni
previste dal testo unico ¢ dal presente
acticolo (v. Circolare congiunta Min.
Interno ¢ Ministero del Lavoro € delle
politiche sociali del 5.11.2013 che
consente la conversione del p.d.s.
stagionale in pds. per lavoro
subordinato, anche in occasione del
primo  ingresso  del  lavoratore
stagionale senza che sia necessario il
preventivo rientro nel Paese di
origine),

Arl.38-bis Reg. Attuaz.

1. 1l datore di lavore dello stramierc
che si trova nelle condizioni di cw
all’articolo 5, comma 3-ter, del testo
unico, pud richiedere il rilascio del
nullaosta al lavoro pluriennale in
favore del medesimo lavoratore. Lo
Sportello unico, accertati i requisiti di
cui 2l medesimo articolo, rilascia il
nullaosta secondo le modalita di cui
all’articolo 38.

2. Il pullaosta triemnale & rilasciato




Articolo 17

Sanzioni nei confronti dei datori di lavoro

1. Gl Stati membri prevedono sanzioni
net confronti dei datori di lavoro che non hanno
assolto gli obblighi loro derivanti a norma della
presente direttiva, compresa ’esclusione dei
datori di lavoro in condizioni di grave
inadempienza agli obblighi derivanti dalla

con lindicazione del periodo di
validita, secondo quanto previsto
dalf’articolo 5, corama 3-ter, del testo
unico.

3. Sulla base del nullaosta triennale al
lavoro stagionale, i visti di ingresso
per le annualitd successive alla prima
sono concessi dall’autoritd consolare,
previa esibizione della proposta di
contratto di soggiomo per Javoro
stagionale, trasmessa al [avoratore
interessato dal datore di lavoro, che
provvede, alttesi, a trasmetterne copia
allo Sportello dnico  competente.
Entro § giomi dalla data di ingresso
nel territorio nazionale, il lavoratore
straniero si reca presso lo Sportello
unico per sottoscrivere il contratto di
soggiorno per lavero, secondo le
disposizioni  dell’articolo 35. La
richiesta di assunzione, per le
annualita successive alla prima, pud
essere effettuata da uwn datore di
lavoro anche diverso dal datore di
lavoro che ha ottenuto il miilaosta
iriennale al lavoro stagionale.

4. Tl rilascio dei nullaosta pluriennali
avviene nei limiti delle quote di
mgresso per lavoro stagionale. I
nullaosta pluriennali e 2 tspettiva
loro estensione femporale annuale
sono coosiderat  in  sede di
determinazione dei flussi relativi agh
annd successivi a quello di rilascio.

Art. 22 TUI

12. 11 datore di lavoro che occupa alle
proprie dipendenze lavoratori stranieri
privi del permesso di soggiomo

previsto dal presente articolo, ovvero

Articolo I, comma 1, lettera b),

15. I datore di lavero che occupa alle sue|

Con il decreto di recepimento ¢ stata
inserita, nella normativa vigente della
disciplina sanzionatoria, in aggiunta alle
sanzioni gia esistenti, la previsione di
una nuova sanzione a carico del datore




presente direttiva dalla possibility di assumere
favoratori stagionali. Tali sanzioni sono
effettive, proporzionate e dissuasive,

0 2. Gli Stati membr provvedono affinché, in
caso di revoca dell’autorizzazione per motivi di
lavoro stagionale in conformita dell’articolo 9,
paragrafo 2, e paragrafo 3, lettere b), ¢) e d), il
datore di lavoro sia teputo a corrispondere un
indennizzo al lavoratore stagionale
conformemente alle procedure previste dal
diritto nazionale. La responsabiliti si estende a
ogni obbligo pendente cui il datore di lavoro
avrebbe dovuto ottemperare se 1’autorizzazione
per motivi di lavoro stagionale non fosse stata
revocata.

il cui permesso sia scaduto e del quale
non sia stato chiesto, nei termini di
legge, il rinnovo, revocato o
annullata, ¢ punito con la reclusione
da sei mesi a tre anni e con la multa di
5000 euro per ogni lavoratore
impiegato.

12-bis, Le pene per il fatto previsto
dal comama 12 sono aumentate da un
terzo alla meta:

a) se 1 lavoratori occupati sono in
Tumero superiore a tre;

b) se 1 lavoratori occupati sono minori
in eta non lavorativa;

¢) se i lavoratori occupati sono
sottoposti  alle altte  condizioni
lavorative di particolare sfruttamento
di cui al terzo comma dell’articolo
603-bis del codice penale.

12-ter. Con la sentenza di condanna il
giudice  applica la  sanziome
amministrativa accessoria del
pagamento del costo wmedio di
rimpatrio del Javoratore straniero
assunto illegalmente.

12-quater. Nelle ipotesi di particolare
sfruftamepto lavorativo di cui al
comma 12-bis, ¢ rilasciato dal
questore, su proposta o con il parere
favorevole del procuratore della
Repubblica, allo straniero che abbia
presentato denuncia e cooperi nel
procedimento penale instaurato nei
confronti del datore di lavoro, un

permesso  di  soggiomo  ai  sens
dell’articolo 5, comma 6.
12-quinquies. II  permesso  di

soggiomno di cui al comma 12-quater
ha la durata di sei mesi e pud essere
nunovato per un anno o per il

maggior periodo occorrente alla

dipendenze, per lavori di carattere stagionale, uno o
piu stranieri privi del permesso di soggiorno per
lavore stagionale, ovvero il cui permesso sia
scaduto, revocato o anmdiato, ¢ punito ai sensi
dell'articolo 22, commi 12, I2-bis e 12-ter e si
applicano le disposizioni di cui ai commi 12-guater ¢
12-quinguies dell’articolo 22.

Articolo 1, comma !, lertera &)

J4. Nei casi di revoca del nulla osta al lavoro
stagionale di cui al comma 12, ¢ di revoca del
permesso di soggiorno per lavoro stagionale di cui
al comma 13 lettera ¢), il datore di lavore é tenuto a
versare al lavoratore un'indemnmitd per la cui
determinazione si tieme conmto delle retribuzioni
dovute ai sensi del contratto collettivo nazionale e
non corrisposte.

di lavoro nei casi di revoca del nulla osta
e del permesso di soggiomo per lavoro
stagionale nei casi ascrivibili a colpa del
datore di lavoro. Tale sanzione consiste
nella liquidazione, a favore del
lavoratore, di un’indenmita ta cui misura
¢ rapportata alle reribuzioni dovute ai
sensi del contratto collettivo nazionale.
Inoltre, & stata prevista ’esclusione dalla
possibilita di  assumere lavoratori
stagionali per il datore di lavoro che &
stato oggetto di sanzioni a causa di
lavoro imregolare (v. articolo 1, comma
1, lettera b, 12 a}). Con questo intervento
51 & cercato di tutelare maggiormente i
lavoratori  stagionali well'ipotesi di
violazione da parte del datore di lavoro
degli obblighi imposti dalla direttiva.




3. Se il datore di lavoro & un subappaltatore che
ha violato la presente direttiva, e qualora
Tappaltatore principale ¢ ogni subappaltatore
intermedic non abbiano adempiuto ai loro
obblighi con la dovuta diligenza come previsto
dal diritto nazionale, F’appaltatore principale e
ogni subappaltatore intermedio possono;

a) essere soggetti alle sanzioni & cui al
paragrafo 1;

b) essere temuti, congiuntamente al datore di
Javoro o in sua vece, a corrispondere ogni
risarcimento dovuto al lavoratore stagionalc
conformemente al paragrafo 2;

¢) essere tenuti, congiuntamente al datore di
lavoro o in sua vece, a versare gli arretrati
dovuti al lavoratore stagionale conformemente
al diritto nazionale.

Gli Stati membri possono prevedere norme pii
rigorose in materja di responsabilita ai sensi del
diritto nazionale.

definizione del procedimente penale.
1! permesso di soggiorno & revocato in|
caso di condotta incompatibile con le
finalita’ dello stesso, segnalata dal
procuratore  della Repubblica o
accertata dal questore, ovvero qualora
vengano meno le condizioni che ne
hanno giustificato 11 rilascio.

Ar. 24 TUI

6. 11 datore di lavoro che occupa alle
sue dipendenze, per lavori di carattere
stagionale, uno o pid stranieri privi
del permesso di soggiomo per lavoro
stagionale, ovvero il cui permesso sia

scaduto, revocato © annullato, &
punito ai sensi dell’articolo 22,
comma [2.

Art. 29 comma 2 del decreto
legislativo 276/2003;

2. Salvo diversa disposizione dei
contratti collettivi nazionali

sottoscritti da associaziont dei datori
di lavoro e dei lavoratori
comparativamente pit rappresentative
del settore che possono individuare
metodi e procedure di controllo € di
verifica della regolarita complessiva
degli appalti, In caso di appalts di
opere o di servizi, il committente
imprenditore o datore di lavoro &
obbligato in solido con l'appaltatore,
nonché con ciascuno degli eventuali
subappaltatori entro il limite di due
anni dalla cessazione dell'appalto, a
comispondere  ai  lavoratori |
trattamenti retributivi, comprese le
quote di trattamento di fine rapporto,
nonche i contributi previdenziali e i
premi assicurativi dovuti in relazione
al periodo di esecuzione del contratto
di appalto, restando escluso qualsiasi




Articolo 18

Garanzie procedurali

1. Le autoritd competenti degli Stati membri
adottano wnpa decisione sulla domanda di
autorizzazione per motivi di lavoro stagionale.
Le antorita competenti notificano tale decisione
per iscritio al richiedente, conformemente alle
procedure di notifica previste dal diritto
nazionale, quanto prima ma non oltre 90 piorni
dalla data di presentazione della domanda
completa.

2. In caso di domanda di proroga del
soggiomo o rinnovo dell’autorizzazione ai sensi
dell’articolo 15, gli Stati membri adottano tutte
le opportune misure per assicurare che il
lavoratore stagionale non sia obbligato a
interrompere il suo rapporto di favoro con lo
stesso datore di lavoro né gli sia preclusa la

obbligo per le sanzioni civili di cui
risponde  solo il  responsabile
dell'inadempimento™

Art. 24 TUL
2. Lo sportello wupico per
{"immigrazione rilascia comunque

'autorizzazione nel rispetto del diritto
di precedenza maturato, decorsi dicci
giomi dalla comunicazione di cui al
cormuna 1 e non oltre venti giomi dalla
data di ricezione della richiesta del
datore di lavoro.

Art. 38 Reg. Attnaz.:

1.I1 nullaosta al lavoro stagionale,
anche con riferimento
all’accorpamento di gruppi di lavori di
pil breve periodo da svolgere presso
diversi datori di lavoro, ha validita daj
20 giomi ad un massimo di nove mesi
decorrenti dalla data di sottoscrizione
del contratto di soggiorno. Il nullaosta
¢ rilasciato dallo Sportello unico, per
la durata corrispondente a quella del
lavoro stagionale richiesto, non olire
20 giomi dalla data di ricevimento
delle richieste di assunzione del
datore di lavoro, con le modality
definite dagli articoli 30-bis e 31,
commi 1, limitatamente alla parte in
cui si prevede la richiesta di parere al
questore, 2, 3, 4, S, 6 ¢ 7, ¢ nel
rispewro del diritto di precedenza in
favore dei lavoratori stranieri, di cud
all'articolo 24, comma 4, del testo
unico,

Art. S TUI:
9-bis. In attesa del rilascio o del

Articolo 1, comma 1. lettera b),

2. Lo sportello unico per I'immigrazione rilascia il
nulla osta at lavoro sragionale, anche pluriennale,
per la durata corrispondente o quella del lavoro
sfagionale richiesto, ron oltre venti giorni dalla data
di ricezione della richiesta del datore di lavoro.

5. N nulla osta al lavoro stagionale a piit darori di
lavoro che impiegano lv stesso lavoratore straniero
per periodi di lavoro complessivamente compresi nei
limiti temporali di cui al comma 7, deve essere
unico, su richiesta, anche cumulativa, def datori di
lavoro, preseniata contestualmente, ed é rilasciato a
ciascuno di essi. Si applicano le disposizioni di cué al
comma 8.




possibilitd di cambiare datore di lavoro, a causa
di procedure amministrative in corso.

Qualora la validitd dell’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale scada durante la
procedura di proroga o nnnovo, gl Stati
membri, conformemente al diritto nazionale,
autorizzano 11 lavoratore  stagionale a
soggiomare nel loro territorio fino all’adozione
di una decisione da parte delle autoritd
competenti, a condizione che la domanda sia
stata presentata entro il periode di validita di
tale autorizzazione e il periodo di cui
all’articolo 14, paragrafo |, non sia scaduto.
Qualora si applichi il secondo comuna, gli Stati
membri possono, tra 'altro:

a) rilasciare permessi di  soggiorno
femporanei © autorizzazioni equivalenti sino
all’adozione di una decisione;

b) autonizzare il lavoratore stagionale a
lavorare fino all’adozione di una decisione.

Nel corso del periodo di e¢same della domanda
di proroga o rinnovo, si applicano le pertinenti
disposizioni della presente direttiva.

3. Laddove l¢ informazioni o 1la
documentazione fornite a sostegno della
domanda siano incomplete, le autoritd

competenti comunicano al richiedente, entro un
termine ragionevole, quali informazioni
supplementari siano richieste e fissano un
termine ragionevole per la comunicazione delle
informaziond. 1l periodo di cui al paragrafo 1 &
sospeso fino a quando le autoritd competenti

rinnovo del permesso di soggiomo,
anche ove pon venga rispettato il
termine di sessanta giorni di cvi al
precedente  comyna, il lavoratore
stranierc puod legittimamente
soggiormare nel territoric dello Stato e
svolgere temporancamente Iattivita
lavorativa fino ad evenwale
comunicazione  dell'Autoritd  di
pubblica sicurezza, da notificare
anche al datore di lavoro, con
l'indicazione dell'ssistenza dei motivi
ostativi al rilascio o al rinnovo del
permesso di soggiomo. L'attivita di
lavore di cui sopra pud svolgersi alle
seguenti condizioni:

a) che la richiesta del rilascio del
permesso di soggiorno per motivi di
lavoro sia stata effettuata dal
lavoratore straniero all’atto della
stipula del contratto di soggiomno,
secondo le modalita previste nel
regolamento d’attuazione, ovvero, nel
caso di rinnovo, la richiesta sia stata
presentata prima della scadenza del
permesso, ai sensi del precedente
comma 4, e dell’articolo 13 del
decreto  del  Presidente  della
Repubblica del 31 agosto 1999 n. 394,
0 entro sessanta giorni dalla scadenza
dello stesso;

by che sia stata rilasciata dal
competente  ufficio la  ricevuta
attestante ’avvenuta presentazione

della richiesta di rilascio o di rinnovo
del permesso.

Art. 30-bis Reg. Attuaz.
9. Nei casi di irregolarita sanabile o di
incompletezza delia documentazione,




non abbiano ricevute le  informazioni
supplementari richieste.

4. La motivazione di una decisione che
dichiari inammissibile una domanda di
autorizzazions per motivi di lavoro stagionale o
che rigetti la domanda di autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale o rifiuti una proroga
del soggiomo o i rimnove dell’autorizzazione
per motivi di lavoro stagionale & fornita per
iscritto al richiedente. La motivazione di una
decisione che revochi [’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale & fornita per iscritto
sia al lavoratore stagionale sia, s¢ previsto dal
diritto nazionale, al datore di lavoro.

5. Una decisione che dichiari inammissibile
una domanda di autorizzazione per motivi di
favoro stagionale o che rigetti la domanda,
rifiuti una proroga del soggiomo o il rinmovo di
un’autorizzazione per motivi di  lavoro
stagionale o revochi un’aulorizzazione per
motivi di lavoro stagionale & impugnabile nello
Statc membro interessato, conformemente al
diritto pazionale. Nella notifica seritta sono
indicat il tribunale o 1'autoritd amministrativa
presso cui il ncorso pud essere presentato
noncheé i termini entro cui presentarlo.

6. Le garanzie procedurali concementi i visti
per soggiomi di breve durata sono disciplinate
dalle pertinenti disposizioni del codice def visti,

lo Sportello unico invita il datore di
lavoro a procedere alla
regolarizzazione ed all’integrazione
della documentazione. In tale ipotesi,
i termini previst dagli articoli 22,
comma 5, ¢ 24, comma 2, del testo
unico, per la concessione del nullaostal
al lavoro subordinato e per il rilascio
dell’autorizzazione al lavoro
stagionale decorrono dalla data
dell’avvenuta regolarizzazione della
documentazione.

Art. 7 del Codice del processo
amministrativo  allegato al Decreto
legislativo 2 luglio 2010 n. 104,
Giurisdizione amministrativa

1. Somo devolute alla giunsdizione
amministrativa le controversie, nelle
quali si faccia questione di interessi
Iegittimi e, nelle particolari materie
indicate dalla legge, di diritti
sopgettivi, concernenti l'esercizio o i
mancato  esercizio  del  potere
amministrativo, riguardanti
provvedimenti, aiti, accordi o
comportamenti riconducibili anche
mediatamente all'esercizio di tale
potere, posti in essere da pubbliche
Amministrazion.. ...

- OMISSIS. ..

8. 11 ricorso straordinario & ammesso
unicamente per le  controversie
devolute alla giurisdizione

ammimstrativa.




Articolo 19

Tasse ¢ spese

l. Gl Stati membrd possono impome il
pagamentc di tasse per il trafttamento delle
domande I conformitt della presente direttiva.
U'importo di tali tasse non ¢ sproporzionato o
eccessivo. Le tasse concernenti i visti per
soggiomni di breve durata sono disciplinate dalle
pertinenti disposizioni dell’acquis di Schengen.
Se tali tasse sono corrisposte da cittadinj di paesi
terzi, gh Stati membri possono prevedere che
questi ultimi abbiano il diritto di essere
rimborsati dal datore di lavoro conformemente al
diritto nazionale.

2. Gl Stati membri possono obbligare i datori
di Javoro del lavoratore stagionale a farsi carico:
a) del costo del viaggio di andata e ritorno,
dal luogo di origine dei lavoratori stagionali al
luogo di lavoro nello Stato membro interessato;
b) del costo dell’assicurazione sanitaria di
cui all’articolo 5, paragrafo 1, lettera b), ¢
all’articolo 6, paragrafo 1, lettera b).

Nel caso in cui i datori di lavoro sostengano i
costi previsti dal presente paragrafo, essi non
possono recuperare tali costi dal lavoratore
stagionale.

Art. 5 TUI

2-ter. La richiesta di rilascio e di
rinnovo del permesso di soggiorno &
sottoposta al  versamento di un
contributo, il cui importo & fissato fra
un minimo di 80 e un massimo di 200
euro con decreto del Ministro
dell’economia ¢ delle fipanze, di
concerto con il Ministro dell’interno,
che stabilisce aitresi le modalitd del
versamento nonché le modalicd di
attuazione della disposizione di cui
all’articolo 14-bis, comma 2. Non &
richiesto il versamento del conwibuto
per il rilascio ed il rinnovo del
permesso di soggiomo per asilo, per|
richiesta di asilo, per protezione
sussidiaria, per motivi umanitari.
Art.5-bis TUI

1. Il contratto di soggiomo per lavoro
subordinato stipulato fra un datore di
lavoro italiano o straniero
regolarmente soggiornante in Italia e
un prestatore di lavote, cittadino di
uno Stato non appartenente all'Unione
europea o apolide, contiene:

b) I'impegno al pagamento da pare
del datore di lavoro delle spese di
vieggio per il tientro del lavoratore
nel Paese di provenienza.

Art. 8-bis Reg. Atmaz.:

1. Il dawre di lavoro, al momento
della richiesta di assunzione di un
lavoratore straniero, deve impegnarsi,
nel  confronti dello Stato, al
pagamento delle spese di viaggio per
il rientro del lavoratore nel Paese di

provepienza. :

Non necessita di recepimento




Articolo 20

Alloggio

1. Gli Stati membri esigono prove del fatto che
il lavoratore stagionale beneficerd di un
alloggio che garantisca loro un tenore di vita
adeguato secondo il dirito efo la prassi
nazionale, per la durata del loro soggiorno.
L’autoritd competente & informata di ogni
cambiamento di alloggio del lavosatore
stagionale.

2. Se I’alloggio & fornito dal datore di lavoro o
er il suo tramite: '

Articolo 1 del decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze 4 aprile
2006, “Determinazione dell’importo
delle spese da porre a carico dei
soggetti richiedenti il permesso di
soggiomo elettronico”™, 1'importo di
tali spese - comprensive di imposta
sul valore aggiunto - & fissato in Euro
27,50. Menue in base all’articolo
unico del decreto del Ministro
dell'interno 12 ottobre 2005, “Importo
dell’onere a carico dell’interessato per
il nlascio e rinnovo dei permessi e
della carta di soggiomo nell’ambito
della convenzione, stipulata ai sensi
dell’articolo 39, comma 4-bis, della
legge 16 dicembre 2003, n. 37, il
costo del servizio a carico del
richiedente per tale tipo di procedure &
fissato in Euro 30,00.

Legge 27 dicembre 2013, n. 147,
prevede "ammontare dell’imposte di
bollo per il rilascio o il rinmove dei
permessi di soggiomo in misura fissa
di Euro 16,00. Anche la marca da
bollo da apporre alla domanda di nulla
osta per 1l lavoratore strapiero ha un
importo fisso di Euro 16,00.

Art.5-bis TUI

1. Il contratto di soggiomo per lavoro
subordinato stipulato fra un datore di
lavoro italiano o straniero
regolarmente soggiornante in [talia e
un prestatore di lavoro, cittadino di
uno Stato non appartenente all'Unione
europea o apolide, conticpe:

Articolo I, comma I, lettera b)

3. At fini della presenrazione di idonea
documentazione  relativa  alle  modalite  di
sistemazione alloggiativa di cui all’articole 22,
comma 2, lettera &), se il datore di lavore fornisce
'ailoggio, esibisce al momento della sottoscrizione
del contratto di soggiormo, un titole idoneo 4
provarne Ueffettiva disponibilita, ref guale sono
specificate le condizioni a cui ’alloggio ¢ fornito,
nonché ['idoneita alloggiativa ai sensi delle

Rispetto alla disposizione gia vigente
(articolo 22, comma 2, lettera b TUI)
con il decreto di recepimento vengono
modificate le  condizioni  della
sistemazione alloggiativa soprattutto
nelle ipotesi in cui essa verra fornita dal
datore di lavoro. Quest’ultimo, infatti, al
momento della  sottoscrizione  del
contratto di soggiomo, dovra esibire un
titolo idoneo a provare non solo
I'effettiva disponibilita dell’atloggio e le
relative condizioni ¢  idoneitd
alloggiativa, ma anche che il relativo
canone non sara decurtato

disposizioni vigenti, L eventuale cunone di lpcazione] automaticamente dalla retribuzione del




Fa) il lavoratore stagionale pud essere tenuto a
pagare un affitto il cul costo non & cssere
eccessivo rispetto alla sua retnbuzione e
rispetto alla qualitd dell’alloggio. [1 canone di
affitto non & trattenuto automaticamente sul
salario del lavoratore stagionale;

b) il datore di lavoro fornisce al lavoratore
stagionale un contratte di locazione o wun
documento equivalente, in cui sono chiaramente
indicate le condizioni d&i  locazione
dell’alloggio; .

¢} il datore di lavoro assicura che 1 alloggio
soddisfi i criteri generali di salute e di sicurezza
in vigore nello Stato membro intcressato.

Articolo 21
Collocamento da parte dei servizi pubblici
dell’impiego

a) la garanzia da parte del datore di
favoro della disponibilita di un
alloggio per il lavaratore che rientri
nei parametri minimi previsti dalia
legge per gli alloggi di edilizia
residenziale pubblica

At 8-bis Reg. Attuaz.:

1. 11 datore di lavoro, al momento
della richiesta di assunzione di un
lavoratore straniero, deve indicare con
un'apposita dichiarazione, inserita
nella richiesta di  assunzione del
lavoratore straniero, nonché nella
proposta di contratto di soggiorno di
cul all'articolo 30-bis, comma 2,
lettera d), e comma 3, lettera ¢}, un
alloggio fomito di requisiti di
abitabilita e idomeitd igienico
sanitaria, o che rientri nei parametri
previstt dal testo unico,

Art. 30-bis Reg. Attuaz.

4. Qualera il datore di favoro intenda
rivalersi delle spese per la messa a
disposizione dell’alloggio, trattenendo
dalla retribuzione mensile una somma
massima pani ad un terzo del suo
importto, la decurtazione deve essere
espressamente prevista nella proposta
di contratto di soggiomo, che ne deve
determinare la misura.

Non si fa luogo alla decurtazione con
riferimente ai rapporti di lavore per i
quali il corrispondente contratto
collettivo nazionale di lavoro fissa i
trattamente economico tenendo gia
conto che il lavoratore fiisce di un
alloggio messo a disposizione dal
datore.

non puc essere eccessivo rispetto alla qualita
dell’alloggio e ualla retribuzione del lavoratore
swraniero e, in ogni caso, non & superiore ad un terzo
di tale retribuzione. Il medesimo canone non pud
essere decurtuly automaticamente dalla retribuzione
del lavoratore.

lavoratore.

Ti decreto di recepimento non ba previsto
disposizioni di aftuazione diretta
dell’articolo 21 della direttiva. Del resto,
si tratta di una norma che rinvia alla
potesta decisionale degli Stati membri.




Gli Stari membri possomo stabilire che if
colocamento di lavoratori stagionali sia
effettuato  soltanto  dai  servizi  pubblici
dell’impicgo

CAPO 1V

DIRITTI

Articolo 22

Diritti  derivanti dall’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale

Durante il periodo di validita dell”autorizzazione
di cui all'articoto 12, il titolare gode quanto
meno dei seguent diritti:

a) diritto di ingresso ¢ soggiomo nel territorio
dello Stato membro che rilascia 1’autorizzazione;
b) libero accesso a tutto il territorio dello Stato
membro che ha rilasciato ['autorizzazione
conformemente a) diritto nazionale;

¢y diritto di esercitare la concreta attivita
lavorativa  autorizzata  dall’autorizzazione,
conformemente al diritto nazionale.

I decreto legislativo 10 setiembre
2003, n. 276 consente anche al
soggetti  privati  Yauiviu  di
collocamento.

Art. 4 TUI

{. L'ingresso nel territorio dello Stato
¢ consentito allo straniero in possesso
di passaporto valido o documenio
equipollente e del visto d'ingresso,
salvi i casi di esenziome, e pud
avvenire, salvi 1 casi di esenzione, €
pud avvenire, salvi i casi di forza
maggiore, soltanto attraverso i valichi
di frontiera appositamente istituiti.

Art. 5 TUL

1. Possono soggiomare nel territorio
dello Stato gl stranieri entrati
regolarmente ai sensi dell'articolo 4,
che siano muniti di carta di soggiome
o di permesso di soggiomo rilasciati,
e in corso di validitd, a norma del
presente testo unico ¢ che siano in
possesso di permesse di soggiorno o
titolo equipoliente rilasciato  dallal
competente autoritda di umo Stawl
appartenente all'Unione europea, nei
limiti ed alle condizioni previsti da
specifici accordi.

2. Il permesso di soggiomo deve
essere richiesto, secondo le modalita
previste nel  regolamento di
attuazione, al questore della provincia
in cui lo straniero si trova entro otto)
giorni lavorativi dal suo ingresso nel|

Non necessita di recepimento




territorio dello Stato ed & rilasciato per
le attiviti previste dal visto d'ingresso
o dalle disposiziom vigenti.

3-bis. Il permesso di soggiorno per|
motivi di lavoro ¢ rilasciato a seguito
della stipula del contratio di soggiomo
per lavoro di cui all'articolo 5-bis. La
durata del relativo permesso  di
soggiomo per lavoro & quella prevista
dal contratto di soggiorno e comunque
non pud superare:

a) in relazione ad uno o pilt contratti
di lavoro stagiomale, la durata
complessiva di nove mes;

9-bis. In attesa del nlascio o del
rinoove del permesse di soggiorno,
anche ove non venga rispettato il
termine di sessanta giorni di cuj al
precedente comma, i lavoratore
strantero pud legittimamente
soggiornare nel territorio delle Stato e
svolgere temporaneamente ['attivitd
lavorativa fino ad  ¢ventuale
comunicaziope  dell'Autoritd  di
pubblica sicurezza, da notificare
anche al datore di lavoro, con
I'indicazione dell'esistenza dei motivi
ostativi al rilascio o al rinnovo del
permesso di soggiorme. Lattivita di
lavoro di cui sopra pud svolgersi alle
seguentl condizioni:

a) che la richiesta del rilascio del
permesso di soggiomo per motivi di
lavoro sia stata effettuata dal
lavoratore straniero all’atto  della
stipula del contratto di soggiomo,
secondo le modalita previste nel
regolamento d'attuazione, ovvero, nel
caso di rinnovo, la richiesta sia stata
presentata prima della scadenza del
permesso, al semst del precedente




Articolo 23

Diritto alla parita di trattamento

1. I lavoratori stagionali hanno diritto alla parita
di trattamento rispetto ai cittadini dello Siato
membro ospitante almeno per quarto concerne:
a} le condiziani di impiego, compresa I'eta
minima richiesta per poter lavorare, e le
condizioni di lavoro, tra cui la retribuzione e il
licenziamento, 'oraro di lavoro, le ferie e i
giomm festivi, nonché le prescrizioni relative alla
salute e allz sicurezza sul lnogo di lavoro;

b) il diritto di scioperare e di intraprendere azioni
sindacali, in conformita del diritto e della prassi
nazionali dello Stato membro ospitante, nonché
la liberta di associazione, adesione e
partecipazione a organizzazioni rappresentative
di lavoratori 0 a qualunque organizzazione
professionale di categoria, compresi i diritti e i
vantaggi che ne derivano, tra cui il diritto di
negoziare ¢ di concludere contratti collettivi,
fatte salve le disposizioni nazionali in materia di
ordine pubblico e pubblica sicurezza;

¢} il pagamento degli amretrati da parte dei datori
di lavoro, per quanto concerne ogni retribuzione
arretrata dovuta aj cittadini di paesi ter;

d) 1 settori della sicurczza sociale elencati
all’articolo 3 del regolamento {CE) n. 883/2004;
€} Paccesso a beni e servizi a disposizione del
pubblico & I'erogazione degli stessi, tranne per
quanto riguarda P'alloggio, ferma restando la|
liberta di contratto conformemente al diritio
dell’Unione o nazionale;

comma 4, e dell’articolo 13 dell
decreto  del  Presidente  delia
Repubblica del 31 agosto 1999 n. 394,
0 enwro sessanta giorni dalla scadenza
dello stesso;

b) che sia stata rilasciata dal
competente  ufficic la ricevuta
attestante Pavvenuta presentazione
della richiesta di rilascio o di rinnovo
del permesso.

An. 2 TUL

3. La Repubblica italiana, in
attuazione della convenzione deli’CIL
n. 143 de) 24 giugno 1975, ratificata
con legge 10 aprile 1981, n. 158,
garantisce a tutti i lavoratori stranieri
regolarmente soggiomanti nel suo
territorio ¢ alle loro famiglie parit2 di
trattamento € piena uguaglianza di
diritti rispetto ai lavoratori italiani.
Art, 22 TUL.

13. Salve quanto previsto per i
lavoratori stagionali dall’asticolo 25,
comma 5, in c¢aso di rimpatdo il
tavoratore extracomunitario conserva
1 diritti previdenziali e di sicurezza
sociale maturati € pud goderne
indipendentemente dalla vigenza di un
accordo di reciprocitd al verificarsi
della maturazione dei requisiti previsti
dalla  normativa vigente, al
compimente del sessantacinguesimo
anno di etd, anche in deroga al
requisito contributivo minimo
previste dall’articolo 1, comma 20,

Non necessita di recepimento

f) 1 servizi di consulenza sul lavoro stagionale)

della legge 8 agosto 1995, n. 335.




forniti dagli uffici di collocamento;

g) l'istruzione ¢ la formazione professionale;

h} il riconoscimento di diplomi, certificati e altre
qualifiche professionali secondo le procedure
nazionali applicabili;

i}y le agevolazioni fiscali, nella misura in cui il
lavoratore  stagionale sia considerato come
avente il domicilio fiscale nello Stato membro
interessato.

I lavoratori stagionali che si trasferiscono in un
paese terzo, o i loro superstiti residenti in un
pacse terzo, i cui diritti derivano dal lavoratore
stagionale, ottengono diritti pensionistici basati
sull’impiego stagionale precedente del lavoratore
e acquisiti in conformita della legislazione di cui
all’articolo 3 del regolamento (CE) n. 883/2004,
alle stesse condizioni e secondo gli stessi
pararnetri applicabili al cittadini degli Stati
mernbri interessati che si trasferiscono in un:
paese terzo.

2. Gli Stati membri possono limitare {a parita di
trattamento;

1} ai sensi del paragrafo I, primvo comma, Iettera
d), escludendo le prestazioni familiari e di
disoccupazione, fatto salvo il regolamento (UE)
n. 1231/2010;

ii) ai sensi del paragrafo 1, primo comma, lettera
g), limitandome I’applicazione all’istruzione e
alla  formazione professionale che sia
direttamente collegata all’ativitd lavorativa
specifica ed escludendo le borse e i prestiti
concessi a finl di studio e di mantenimento o
altri tipi di borse e prestiti;

1i) ai sensi del paragrafo 1, primo commse,
lettera i), per quanto conceme le agevolazioni
fiscali, limitandone "applicazione ai casi in cui i
familiari del lavoratore stagionale per i quali si
chiedono le agevolazioni abbiano la residenza o
il domicilio abituale nel territorio dello Stato
membro interessato.

3. It diritto alla paritd di trattamento di cui al

15. 1 lavoratori italiani ed
extracomunitari possono chiedere it
riconoscimento di iitoli di formazione
professionale acquisiti all'estero; in
assenza di accordi specifici, il
Ministro del lavoro e delle politiche

sociali, sentita -\la commissione
centrale per limpiego, dispone
condizioni e modalita di
ricoposcimento delle qualifiche per
singoli casi. )i | lavoratore
extracoraqunitario pud incltre

partecipare, a norma del presente testo
unico, a tutti i corsi di formazione e di

riqualificazione  programmati  nel
territorio della Repubblica.
Art. 25 TUIL

5. In considerazione della durata
limitata dei contratti nonché della loro
specificita, agli stranieri titolar di
permesso di sogglormo per lavoro
stagionale si applicano le seguenti
forme di previdenza e assistenza
cbbligatoria, secondo le norme vigenti
nei settori di attivita:

a) assicurazione per l'invalidita, la
vecchiaia e i superstiti;

b} assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro e le malattie professionali;
¢) assicurazione contro le malattie;

d) assicurazione di maternita.

2. In sosttuzione dei contributi per
’assegno per il nucleo familiare ¢ per,
Passicurazione contro la
disoccupazione involontaria, il datore
di lavoro & tenuto a versare all'lstituto
nazionale della previdenza sociale|
(INPS) un contributc in misura pari
all’importo dei medesimi contributi ed
in base alle condizioni e alle modalitd
stabilite per questi ultimi. Tali




| paragrafo 1 fa salvo il diritto dello Stato membro
di revocare o rifiatare di prorogare o rinnovare
l"autorizzazione per motivi di lavoro stagionale a
norma degh articoli 9 ¢ 15,

contributi sono destinati ad interventi
di carattere socio-assistenziale a
favore dei lavoratori di cui all’articolo
45,

4. Sulle contribuzioni di cui ai commi
1 & 2 si applicano le riduzion degli
oneri sociali previste per il setiore di
svolgimento dell’attivitd lavorativa.

5. Al contributi di cui al comma 1,
lettera a), si applicano le disposizioni
dell’articolo 22, comma 13,
concernenti il trasferimento degli
stessi all’istituto o ente assicuratore
dello Stato di provenienza. E fatta
salva la possibilita di ricostruzione
della posizione contributiva in caso di
SUCCESSIVO ingressc.

Art. 34 TUY

1. Hanno l'obbligo di iscrizione al
servizio sanitaric pazionale e hanno
parita di trattamento e piena
uguaghianza di diritti e doveri rispeito
ai cittadini italiani per quanto attiene
all'obbligo contributivo, all'assistenza
erogata in Jtalia dal servizio sanitario
nazionale e ajla swa validitd
temporale:

a) gli  stranieri  regolarmente
soggiornanti che abbiano in corso
regolari attivitd di lavoro subordinato
o di lavoro autonomo o siano iscritti
nelle lste di collocamento;

b} gli stranieri  regolarmente
soggiornanti o che abbiano chiesto il
rinnovo del titolo di soggiomo, per
lavoro  subordinato, per lavoro
autonomo, per motivi famibiari, per
asilo politico, per asilo umanitario,
per richiesta di asilo, per attesa
adozione, per affidamento, per
acquisto della cittadinanza.




Articolo 24

Monitoraggio, vaiutazione ¢ ispezione

1. Gli Stati membri adottano misure per
prevenire eventuali abusi e per sanzionare le
violazioni della presente direftiva. Le misure
comprendono il monitoraggio, la valutazione e,
ove opportuno, Vispezione conformemente al
diritto o alle prassi amministrative nazionali.

2. Gli Stati membri provvedono affinché i
servizi incericati dell’ispezione del lavoro o le
antonta competenti e, ove previsto dal diritto
nazionale per 1 lavoratori nazionsl, le
organizzazioni che rappresentano gli interessi
det lavoratori abbiano accesso al luogo di
lavoro e, con I'accordo del lavoratore,

2. L'assistcnza sanilaria spetta aitresi
ai familiari a carico regolarmente
soggiornanti. Neile more
dell'iscrizione al servizio sanitario
nazionale ai minori figh di stranieri
iscritti al servizio sapitario nazionale é
assicurato fin dalla nascita il
medesimo  trattamento  dei  minori
iscritti.

3. Lo stramicro  regolarmente
soggiornate, non rientrante ftta le

; categorie indicate nei commi 1 e 2 &

tenuto ad assicurarsi contro il rischio
di malattie, infortunio € maternita
mediante stipula di apposita polizza
assicurativa con un istituto
assicurativo alianoc o  straniero,
valida sul territorio nazionale, ovvero
mediante iscrizione al  servizio
sanitario nazionale valida anche per i
familiari & carico. Per liscrizione al
servizio sanitario pazionale devel
essere corrisposto &  titolo  di
partecipazione  alle  spese un
contribute  annuale, di  importo
perceatuale pari a quello previsto per i
cittadini italiani,  sul reddito
complessivo  conseguito  mell'anno
precedente in Jtalia e all'estero.
L'ammontare del contnbuto &
determinato con decreto del Ministro
della sanitd, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e
della programmazione economica €
non pud essere inferiore al contributo
minimo previsto dalle norme vigenti.

D. Lgs. 109/2012
Art, 4. 11 Ministero del lavoro e delle

Non necessita di recepimento




—

all’alloggio.

i

politiche  sociali provvede ad
effettmare  controli  adeguati  ed
efficaci sull'impiego di cittadini di
Paesi terzi il cui soggiomo @&
irregolare, nell’ambito della
programmazione auouale dell’attivitd
di vigilanza sui luoght di lavoro e
sulla base di una periodica
valutazione dei rischi circa i settori di
alfivita in cni  1maggiormente  si
concentra 1l fenomeno.

Art. 8 commi 2 ¢ 3 del DPR
520/1955 “Gli ispetiori hanno facolta
di visitare in ogni parte, a qualunque
ora del giomo ed anche della notte, 1
laboratori, gli opifici, i cantieri, ed 1
lavori, in quanto siano sottcposti allal
loro vigilanza, nonché i dormitori e
refetiori annessi agli stabilimenti; non|
di meno essi dovranno astenersi dal
visitare 1 locali annessi a luoghi di
lavoro e che non siano direttamente
od indirettamente connessi con
Yesercizio dell'azienda, sempre chgl
non abbiano fondato sospetto che
seTvano a compiere © a nascondere
violazioni di legge.

Gl ispettori possono  richiedere
Topera dell'ufficiale sapitario, dei
sanitari dipendenti da enti pubblici e
dei medici di fabbrica, quando
debbano compiere accertamenti sulle
condizioni sanitarie dei prestatori
d'opera ¢ sulle condizioni igieniche
dei locali di lavoro e delle loro
dipendenze”.

Decreto legislativo 14  settembre
2015, n. 149

Articole 1, comma 2: « L'lspettorato
svolge le attivita ispettive gia
esercitate dal Ministero del lavoro e




delle politiche sociali, dall'INPS e
dallINAJL. Al fine di assicurare
omogeneitd operative di tutto il
personale che svolge vigilanza in
materia di lavoro, contribuzione e
assicurazione obbligatoria, nonché
legislazione sociale, ai funzionari
ispettivi dellTNPS ¢ dell'TNAIL sono
attribuiti i poteri gia assegnati al
personale ispettivo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, ivi
compresa la qualifica di ufficiale di
polizia giudiziaria secondo quanto
previsto dall'articolo 6, comma 2, del
decreto legislativo 23 aprile 2004, n.
124 ¢ alle medesime condizioni di
legge.»

Decreto  del  Presidente  della
Repubblica 19 marzo 1955, n. 520
Articolo 8, commi 2 e 3. «. Gli
ispettori hanno facolth di visitare in
ogni parte, a qualunque ora del giorno
ed anche della notte, i laboratori, gli
opifici, i cantieri, ed 1 lavor, in quanto
siano sottoposti alla loro vigilanza,
nonché 1 dormitori e refettori annessi
agli stabilimenti; non di menc essi
dovranno astenersi dal visitare i locali
annessi a luoghi di lavoro € che non
siano direttamente od indirettamente
connessi con l'esercizio dell'azienda,
sempre c¢he non abbiano fondato
sospetto che servanc a compiere 0 a
nascondere violazioni di legge.

3. Gli ispettori possono richiedere
Topera dellufficiale samtario, dei
sanitari dipendenti da enti pubblici ¢
dei medici di fabbrica, quando
debbano compiere accertamenti sulle
condizioni sanitarie dei prestatori
d'opera e sulle condizioni igieniche




Articolo 25

Agevolazione delle denunce

1. Gli Stati membri provvedono affinché siano
disponibili meccanismi efficaci che consentano
ai lavoratori stagionali di presentare denuncia
contro & propri datori di lavoro, direttamente o
tramite terzi che, conformemente ai criteri
stabiliti dal rispettivo diritto nazionale, abbiano
un interesse legittimo a garantire il rigpetto
della presente diremiva, ovvero tramite
un’autoritd competente dello Stato membro,
qualora previsto dal dirittc nazionale.

2. Gli Stati membri provvedono affinché i terzi
aventi, conformemente ai criteri stabiliti dal
rispettivo  diritto  nazionale, un interesse
legittimo a garantire che la presente direttiva sia
rispettata possano, per conto o @ sostegno di un
lavoratore stagionale e con il suo consenso,
avviare tutte le procedure amministrative o
civili, esclusi i procedimenti ¢ le decisioni
concernenti visti per soggiomi di breve durata,
previste ai fini dell’applicazione della presente
direttiva,

dei locali di lavoro e delle loro
dipendenze.»

Art. 19, L. n. 300/1970:

le “rappresentanze sindacali aziendali
possono essere costifuite ad iniziauva
dei lavoratori in ogni unita produttiva,
nell'ambito  (ornissis) b) dellel
associazioni sindacsli che siano
firmatarie di contratti collettivi di
lavoro applicati nell'unitd produttiva,
Nell'ambito delle aziende con pim
unita produttive le rappresentanze
sindacali possono istituire organ di
coordinamento™.

Articolo 22 TUI

2-quater: «Nelle ipotesi di particolare
sfruttamento lavorativo di cui al
comma 12-bis, & rilasciato dal
questore, su proposta ¢ con it parere
favorevole del procuratore dellaf
Repubblica, allo straniero che abbia
presentato denuncia € cooperi nel
procedimento penale instaurato nei
confronti del datore di lavoro, un
permesso di  soggiomo ai  sensi
dell'articolo 5, comma 6.»

Articole 22, comma 12-quinquies: «Il
permesso dit soggiomo di cmi al
comma l2-quater ha la durata di sei
mesi e pud essere rinnovato per un
anno o per il maggior periodo
occorrente  alla  definizione  del
procedimento penale. Il permesso di
soggiomo € revocato in caso di
condotta incompatibile con e finaliti]
dello stesso, segnalata dal procutatore
della Repubblica o accertata dal
questore, ovvero qualora vengano

meno le condizioni che ne hanno

Non necessita di recepimento




3. Gli Stati membri provvedono affinché i
Iavoratori stagionali abbiano paritd di accesso,
rispetto agli aliri lavoratori che occupano una
funzione analoga, afle misure di protezione
contro il licenziamento o altri trattamenti
sfavorevoli da parte del datore di Javoro quale
reazione a un reclamo interno all’impresa o a
un’azione legale volta a ottenere il rispetto della
presente direttiva.

giustificato il rilascio.»

T lavoratori irregolar, ¢ quindi anche i
lavoratori stagionali, possonoe
nivolgersi  direttamente  all’autoritd
gdiziania, all’autorita di polizia, agli
uffici territoriali del Ministero del
lavoro ed agli uffici territoriali degli
enti previdenziali per denunciare
l'assunzione irregolare e chiedere,
olwe all’eropazione delle sanzioni
penali previste, anche il pagamento
della retribuzione e dei contributi
previdenziali dovuti.

La legge 30 marzo 2001, n. 152
(Nuova disciplina per gli istituti di
pattonato e di assistenza sociale)
affida ai patromati Dlativitd di
informazione, di assistenza e di tutela,
anche con poteri di rappresentanza, in
favore dei lavoratori dipendenti e
autonomi, dei pensionati, dei cittadini
italiani, stranieri € apolidi presenti nel
territorio  dello  Stato, per il
conseguimento in Italia e all'estero
delle prestazioni di qualsiasi genere in
materia di  sicurezza sociale, di
immigrazione ed emigrazione,
previste da leggi, regolamenty, statuti,
contratti collettivi ed altre fonti
nommative (artt. 7, 8, 9 ¢ 10 legge
citata). L’attivita di consulenza e
informazione svolta da tali istituti,
pud essere rivolta anche ai lavoratori
stranjeri stagionali. In accordo con
tale impostazione.

Con riferimento al paragrafo 3 della
direttiva, ’'ordinamento inlerno ha un
corposo apparato di norme processuali
per la tutela ginrisdizionale contro il
licenziamento illegittimo e conxo le
altre vicende del rapporte di lavoro,

Non necessita di recepimento




CAPO V

DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 26

Statistiche

1. Gl Stati membri comunicano alla
Commissione le statistiche sul numero di
autorizzazioni per motivi di lavoro stagionale
rilasciate per la prima voita e, per quanto
possibile, sul numero di cittadini di paesi terzi la
cul autorizzazione per motivi di lavoro
stagionale ¢ stata prorogata, rinnovata o
revocata. Tali statistiche sono disaggregate per
cittadinanza, e, per quanto possibile, per periodo
di  validita dell’autorizzazione ¢ settore
€CONOmico.

2. Le statistiche di cui al paragrafo 1 rignardano
periodi di riferimsento di un anno di calendario ¢
sono trasmesse alla Commissione entro sei mesi
dalla fine deil'anno di riferimento. Il primo anno
di riferimento & il 2017,

3. Le statistiche di cui al paragrafo 1 sono
comunicate in conformita del regolamento (CE)
n. 862/2007 del Parlamento europeo e del
Consiglio (21).

che vedano il lavoratore costretto a
instaurare un giudizic per il
riconoscimento dei diritti connessi al
rapporto di favoro:

Decreto legislativo 25 luglio 1998, .
286, artt. 43 e 44, nonché articolo 28
decreto legislativo | settembre 2011,
n. 150, Decreto legislativo 23 aprile
2004, n. 124, arttl e 11; Decreto
legislativo 9 luglio 2003, n. 213, artt.
4, 4bis 5 e 6, nonché decreto
legislativo 9 luglio 2003, n. 216, artt.
4, 4bis, S ¢ 6.

Le statistiche rientrano tra quelle
fomnite dal Ministero dell’interno -
Servizio 1 Documentazione
comunicazione e statistica della
Direzione centrale per le politiche
dell’immigrazione e dell’asilo - .gia
individuate come fecal point per le
statistiche in materia di immigrazione
richieste ai sensi del regolamento
“Eurostat” n. 862/2007.

Articolo 27

Relazioni

Ogni tre anni, e per la prima volta entro il 30
settembre 2019, la Commissione presenta al
Parlamento ewropeo e al Consiglic una
relazione sullapplicazione della presente
direttiva negli Stati membri e propone le
eventnali modifiche necessarie.

Non necessita di recepimento

Articolo 28

Recepimento -

1. Gli Stati membri mettono in vigore le
disposizioni  legisfative, regolamentard e
amministrative necessaric per conformarsi alla
presente direttiva entro il 30 setternbre 2016.
Essi comunicanc  immediatamente  alla

Non necessita di recepimento




Commissione il testo di tali disposizioni.
Quando gli Stati membri adottano tali
disposizioni, queste contengono un riferimento
alla presente direttiva o sono comredate di un
siffatto rifertmento ali’atto della pubblicazione
ufficiale. Le modalitd di tale riferimento sono
decise dagli Stati membn.

2. Gl Stati membri comunicano afla
Commissione il testo delle disposizioni
essenziali di diritto interno che essi adottano nel
settore disciplinato dalla presente direttiva.

Ariicolo 29

Entrata in vigore

La presente direttiva entra in vigore il giorno
successivo alla pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea.

Non necessita di recepimento

Articolo 30

Destinatari

Gli Stati membri sono destinatari della presente
direttiva conformemente ai trattati.

Non pecessita di recepimento

Fatto a Strasburge, il 26 febbraio 2014




RELAZIONE TECNICA

La legge 9 luglio 2015, n. 114 (Delega al Governo per il recepimento delle
direttive europee e ['aftuazione di altri atti dell’Unione Europea — Legge di
delegazione europea 2014) ha inserito nell’ Allegato B la Direttiva 2014/36/UE del 26
febbraio 2014 sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi terzi
per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali.

La direttiva si applica al lavoratori stagionali cittadini i paesi terzi che
chiedono di essere ammessi nel territorio di uno Stato membro per svolgere attivita d
lavoro stagionale per periodi inferiori o superiori a novanta giorni, nonché ai loro
familiari.

Quanto al modello uniforme di permesso di soggiorno rilasciato a cittadini di
paesi terzi, ai sensi dell’articolo 7-vicies ter, lettera b), della legge 31 marzo 2005, n,
43, il costo dei documenti in formato elettronico € a carico del richiedente, Si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 2-fer, del decreto legislativo n.
286 del 1998, che prevede il versamento di un contributo per il rilascio e il rinnovo
del permesso di soggiorno da parte del richiedente.

Quanto al numero relativo ai permessi di soggiorno rilasciati per motivi di
lavoro stagionale, i dati forniti dal Ministero dell’interno-Dipartimento della pubblica
sicurezza evidenziano, nel triennio 2013/2015, un andamentd progressivamente
decrescente. In particolare, nello stesso periodo, sono stati rilasciati, rispettivamente,
7456, 4828 e 3578 permessi di soggiorno per motivi di lavoro stagionale.

Con riguardo alle strutture preposte allo svolgimento delle attivita di
competenza ministeriale inerenti all’attuazione della direttiva, si fa riferimento alle
strutture che, ai sensi della normativa vigente, sono gia competenti a svolgere i
compiti connessi all’ingresso e soggiorno di lavoratori (Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, Ministero dell’interno e Ministero del lavoro e
delle politiche sociali).

Dalle previsioni contenute nel presente decreto non derivano quindi nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in quanto le amministrazioni
competenti provvedono all’attuazione del medesimo decreto nell’ambito delle risorse
umane, strumentali e finanziarie previste a legislazione vigente.




ANALISI TECNICO-NORMATIVA
(Dir. P.C.M. 10 settembre 2008)

Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Oggetto: Schema di decreto legislativo recante attuazione della delega legislativa per il recepimento
della direttiva 2014/36/UE sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi
terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali

PARTE 1. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI DIRITTO INTERNO

1) Obiettivi e necessita dell’intervento normativo. Coerenza con il programma di Governo
L'intervento normativo costituisce attuazione della delega legislativa di cui all'articolo 1 della legge
9 luglio 2015, n. 114 (Legge di delegazione europea 2014). Esso si rende necessario per
ottemperare a un obbligo comunitario ed ¢ diretto a promuovere il recepimento, da parte dell’Italia,
della direttiva 2014/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio sulle condizioni di ingresso e di
soggiorno dei cittadini di paesi terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali.

Le modifiche introdotte nel corpus normativo preesistente in materia di flussi di ingresso per motivi
di lavoro stagionale (decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394) sono dirette a soddisfare le
esigenze di semplificazione delle procedure di ingresso e soggiorno per motivi di lavoro stagionale,
realizzando un’efficace gestione delle migrazioni temporanee stagionali, nel pieno rispetto dei diritti
dei lavoratori migranti.

La direttiva prevede infatti una procedura accelerata per l'ammissione di lavoratori stagionali
cittadini di paesi terzi, sulla base di definizioni e criteri comuni, per rispondere con snellezza e
celerita alle temporanee esigenze di manodopera di alcuni settori del mercato del lavoro degli Stati
membri, quali I’agricoltura e il turistico-alberghiero.

Si intende quindi garantire una gestione adeguata dei flussi migratori, che consenta di reagire
rapidamente alla domanda fluttuante di manodopera straniera nel mercato del lavoro, nell’interesse
non solo dei Paesi di accoglienza, ma anche dei Paesi di origine e dei migranti stessi.

La direttiva ¢ diretta a contribuire ad una gestione efficace dei flussi migratori per la categoria
specifica della migrazione temporanea stagionale, e ad assicurare condizioni di vita e di lavoro
dignitose per i lavoratori stagionali e a tale fine 1’intervento normativo in oggetto ha I’obiettivo di
fissare, nell’ordinamento interno, norme eque e trasparenti in materia di ammissione e soggiorno, e
definire 1 diritti dei lavoratori stagionali, introducendo contestualmente incentivi e salvaguardie per
impedire il superamento dei termini del soggiorno o che il soggiorno temporaneo si trasformi in
$0ggiorno non autorizzato. '

2) Analisi del quadro normativo nazionale
Allo stato attuale, nell’ambito dell’ordinamento italiano la disciplina specifica sulle condizioni di
ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi terzi per motivi di lavoro stagionale & contenuta nel
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e nel corrispondente regolamento di attuazione
(decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394).
Pertanto, 1 principali riferimenti normativi in materia sono rappresentati, a livello nazionale, da:



3)

4)

S)

6)

- Costituzione italiana, e in particolare articolo 10, comma 2, e articolo 117, comma 2, lett. b);

- decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e, in particolare, articoli 1, 2, 4, 5, 22, 24 e 25;

- decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 e, in particolare, articoli 30-
bise 31.

In linea piu generale, per quanto riguarda le condizioni di vita e di soggiorno dei lavoratori
stranieri cittadini di paesi terzi, la legislazione italiana garantisce a tutti i lavoratori regolarmente
soggiornanti parita di trattamento e piena uguaglianza di diritti rispetto ai lavoratori italiani -
(articolo 2, comma 3, del decreto legislativo n. 286 del 1998).

Lo schema di decreto legislativo novella la disciplina del decreto legislativo n. 286 del 1998 in
materia di lavoro stagionale dei cittadini di paesi terzi integrando le disposizioni vigenti con
quelle attuative della direttiva 2014/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26
febbraio 2014 sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi terzi per motivi di
impiego in qualita di lavoratori stagionali.

Incidenza delle norme proposte sulle leggi e i regolamenti vigenti

Con il presente intervento normativo, composto da quattro articoli, sono state introdotte
modifiche agli articoli 5 e 24 del decreto legislativo n. 286 del 1998 e abrogazioni all’articolo
17 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile
2012, n. 35 (Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo), nonché agli
articoli 11, 38 e 38-bis del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394
(Regolamento recante norme di attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell’articolo I,
comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286).

Nello specifico, ’intervento dispone 1’integrale sostituzione degli articoli 5, comma 3-ter, e 24
del decreto legislativo n. 286 del 1998.

Alla luce delle modifiche introdotte nel decreto legislativo n. 286 del 1998, si prevede
I’abrogazione delle norme contenute nel comma 3 dell’articolo 17 del decreto-legge 9 febbraio
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35 e negli articoli 11,
comma 1-bis, 38 e 38-bis del decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1999.

L'intervento in questione innesta quindi disposizioni di contenuto innovativo nell’ambito di un
corpus normativo previgente.

Analisi della compatibilita dell’intervento con i principi costituzionali
L'intervento ¢ conforme con la delega legislativa, nonché con i principi costituzionali e
comunitari in tema di condizione dello straniero.

Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze e le funzioni delle regioni
ordinarie e a statuto speciale nonché degli enti locali

L'intervento, conforme alla delega legislativa, non incide su ambiti di competenze regionale, in
ragione della competenza esclusiva dello Stato in materia di flussi migratori (articolo 117,
comma 2, lettera b), Cost.).

Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza
sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione

Non vi sono problematicita da rilevare, considerata la natura dell'intervento.

In particolare, 1 limiti e le modalitd dell’intervento normativo sono compatibili € non
eccedentari rispetto alle finalita perseguite.



7)

8)

9)

Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena utilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa

Nell’ambito del nostro sistema la materia della condizione giuridica dello straniero ¢ sottoposta
a “riserva di legge rinforzata” (articolo 10, comma 2, Cost.).

L'intervento in questione non reca rilegificazioni, né introduce interventi di delegificazione,
intervenendosi su un testo unico di valenza primaria, oltre che sulle corrispondenti norme
regolamentari.

Verifica dell’esistenza di progetti di legge vertenti su materia analoga all’esame del
Parlamento e relativo stato dell’iter

Su alcuni profili inerenti la materia trattata nell’intervento regolatorio in oggetto, il Governo ha
presentato un disegno di legge (AC 2217 - Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del
lavoro nero e dello sfruttamento del lavoro in agricoltura) volto a favorire I’emersione del
lavoro nero e a contrastare lo sfruttamento del lavoro in agricoltura, con particolare riferimento
al fenomeno criminale del c.d. caporalato, alimentato dalla grave crisi economica del Paese e
dal sempre maggiore numero di persone immigrate, anche irregolari, in cerca di lavoro.
Risultano inoltre presentate ulteriori proposte di legge:

- AC 2134 recante Norme per la trasparenza e la sicurezza nel mercato del lavoro in
agricoltura e per il contrasto degli illeciti nel settore del lavoro agricolo. Presentato il 24
maggio 2014 e assegnato alla Commissione lavoro pubblico e privato il 5 maggio 2014 (non
ancora iniziato 1’esame);

- AC 3298 recante Norme per la trasparenza e la sicurezza nel mercato del lavoro in
agricoltura e per il contrasto del fenomeno del caporalato. Presentato il 10 settembre 2015
e assegnato alla Commissione lavoro pubblico e privato il 7 ottobre 2015 (non ancora
iniziato I’esame); ,

- AS 2119 recante Norme in materia di contrasto al fenomeno del caporalato. Presentato il 29
ottobre 2015, assegnato alla Commissione lavoro pubblico e privato e nuovamente
assegnato alla Commissione agricoltura il 3 febbraio 2016;

- alcune disposizioni in materia penale di contrasto al fenomeno del caporalato sono inoltre
trattate nel testo unificato dell’AC 1138, 1039, 1189, 2580, 2737, 2786, 2956 recante
Misure per favorire [’emersione alla legalita e la tutela dei lavoratori delle aziende
Sequestrate e confiscate alla criminalita organizzata. Presentata il 3 giugno 2013 e
approvato in un testo unificato alla Camera dei deputati. Trasmesso al Senato della
repubblica (AS 2134) il 16 novembre 2015;

- il tema del rafforzamento della Rete del lavoro agricolo di qualita € inoltre affrontato
dall’articolo 30 dell’AC 3119 recante Deleghe al Governo e ulteriori disposizioni in materia
di semplificazione, razionalizzazione e competitivita dei settori agricolo, agroalimentare,
della pesca e dell acquacoltura. In seconda lettura al Senato della Repubblica (AS 1328-B)
il 18 febbraio 2016.

Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza, ovvero della pendenza di giudizi di
costituzionalita sul medesimo o analogo oggetto.

Non vi sono giudizi di costituzionalita in corso sul medesimo o analogo oggetto.

PARTE II. CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE

10) Analisi della compatibilita dell’intervento con I’ordinamento comunitario

L’intervento normativo ¢ compatibile con 1’ordinamento comunitario, in quanto rispetta i
principi dei Trattati e gli obiettivi della direttiva di riferimento.



11) Verifica dell’esistenza di procedure di infrazione da parte della Commissione Europea sul
medesimo o analogo progetto
Non risultano procedure di infrazione da parte della Commissione europea sul medesimo o
analogo oggetto.

12) Analisi della compatibilita dell’intervento con gli obblighi internazionali
L’intervento normativo ¢ compatibile con gli obblighi assunti dall’ltalia in ambito
internazionale.

13) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Giustizia delle Comunita europee sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano procedimenti pendenti avanti la Corte di Giustizia dell’Unione europea aventi il
medesimo o analogo oggetto.

14) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’uomo sul medesimo o analogo oggetto.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte Europea dei Diritti dell’Uomo sul medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulle linee prevalenti della regolamentazione sul medesimo oggetto
da parte di altri Stati membri dell’Unione Europea
Non risultano indicazioni sul medesimo oggetto da parte di altri Stati membri dell’Unione
europea.

PARTE IIL. ELEMENTI DI QUALITA’ SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1) Ind1v1duaznone delle nuove definizioni normative introdotte dal testo, della loro necessnta,
della coerenza con quelle gia in uso
Il presente schema di decreto legislativo non introduce nuove definizioni normative.

2) Verifica della correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel progetto, con particolare
riguardo alle successive modificazioni e integrazioni subite dai medesimi
I riferimenti normativi riportati nel testo sono corretti.

3) Ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni ed integrazioni a
disposizioni vigenti
In attuazione della delega legislativa, il provvedimento prevede novelle ad alcune disposizioni
al decreto legislativo n. 286 del 1998 (articolo 5, comma 3-fer, e articolo 24) integrando la
normativa vigente con le disposizioni attuative della direttiva 2014/36/UE.

4) Individuazione di effetti abrogativi impliciti di disposizioni dell’atto normativo e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normativo
L’intervento normativo comporta effetti abrogativi dell’articolo 17 del decreto-legge 9 febbraio
2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35 (Disposizioni urgenti
in materia di semplificazione e di sviluppo), nonché degli articoli 11, 38 e 38-bis del decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 (Regolamento recante norme di attuazione
del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla

condizione dello straniero, a norma dell articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286).
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5)

6)

7)

8)

Individuazione di disposizioni dell’atto normativo aventi effetto retroattivo o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o
derogatorie rispetto alla normativa vigente

L’intervento normativo non introduce norme aventi gli effetti retroattivi o di reviviscenza di

norme precedentemente abrogate o di interpretazione autentica o derogatorie rispetto alla
normativa vigente.

Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere
integrativo o correttivo

Non sono presenti deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrativo o
correttivo.

Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenza dei termini
previsti per la loro adozione

Non sono previsti atti successivi attuativi di natura normativa.

Tuttavia potrebbero rendersi necessarie circolari attuative per impartire istruzioni ai competenti
uffici sia nelle attivita di vigilanza che nell’attivita di rilascio del permesso di soggiorno per
lavoro stagionale.

Verifica della piena utilizzazione e dell’aggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con

correlata indicazione nella relazione economico-finanziaria della sostenibilita dei relativi
costi ‘

I dati e i riferimenti statistici attinenti alla materia oggetto dell’intervento sono gia a

disposizione delle amministrazioni competenti e sono stati utilizzati per la predisposizione del

presente schema di decreto.

In particolare, risultano rilevanti le informazioni contenute:

- nelle banche dati del Ministero dell’interno relativamente ai nulla-osta rilasciati per motivi
di lavoro stagionali e ai corrispondenti permessi di soggiorno;

- le informazioni di cui dispone il Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale sui visti di ingresso;

- la banca dati sulle c.d. “comunicazioni obbligatorie” del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali.



ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE

Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Titolo: Schema di decreto legislativo recante attuazione della delega legislativa per il
recepimento della direttiva 2014/36/UE sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei
cittadini di paesi terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali

{ SEZIONE 1 - Contesto e obiettivi dell’intervento di regolamentazione

A) Rappresentazione del problema da risolvere e delle criticita constatate, anche con
riferimento al contesto internazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed
economiche considerate

L’adozione del decreto legislativo si rende necessaria per ottemperare a un obbligo comunitario. Lo
schema di decreto legislativo ¢ stato infatti predisposto in attuazione della delega legislativa di cui
all'articolo 1 della legge 9 luglio 2015, n. 114 (legge di delegazione europea 2014), diretta a
promuovere il recepimento, da parte dell’Italia, della direttiva 2014/36/UE del Parlamento europeo
e del Consiglio sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi terzi per motivi di
impiego in qualita di lavoratori stagionali.

Al fine di attuare la suddetta direttiva, I’intervento in questione introduce alcune modifiche nel
corpus normativo preesistente in materia di flussi di ingresso per motivi di lavoro stagionale
(decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e relativo regolamento di attuazione di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394), garantendo cosi un totale allineamento fra
sistema italiano e quello europeo.

Coerentemente con il dettato della direttiva in questione, le modifiche introdotte sono dirette a
soddisfare le esigenze di semplificazione delle procedure di ingresso e soggiorno per motivi di
lavoro stagionale, realizzando un’efficace gestione delle migrazioni temporanee stagionali, nel
pieno rispetto dei diritti dei lavoratori migranti e adeguando, cosi, le disposizioni specifiche del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 alle prescrizioni della direttiva.

Nell’ottica dell’adeguamento, l’intervento normativo prevede una procedura accelerata per
I'ammissione di lavoratori stagionali cittadini di paesi terzi, sulla base di definizioni e criteri
comuni, per rispondere con snellezza e celerita alle temporanee esigenze di manodopera di alcuni
settori del mercato del lavoro degli Stati membri, quali il turismo, la ristorazione e I’agricoltura.

Si intende in tal modo garantire una gestione adeguata dei flussi migratori, che consenta di reagire
rapidamente alla domanda fluttuante di manodopera straniera nel mercato del lavoro, nell’interesse
delle Amministrazioni coinvolte dalle suddette procedure di ammissione di lavoratori stagionali
cittadini di Paesi terzi.

Al riguardo, si segnala che le domande presentate dalle imprese italiane per 1’ingresso di lavoratori
subordinati a carattere stagionale, sono state 37.441 nel 2013, 32.075 nel 2014 e 33.020 nel 2015 (di
cui il 78% ca. per le esigenze del settore agricolo e il 22% ca. nel turistico-alberghiero), a fronte
rispettivamente di  30.000, 15.000 e 13.000 quote previste dai rispettivi DPCM; i permessi di
soggiorno rilasciati per motivi di lavoro stagionale sono stati 7.456 per il 2013, 4.828 per il 2014 ¢
3.578 per il 2015 (Fonte: Ministero dell’Interno-Dipartimento della pubblica sicurezza).
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Gli esiti dei controlli effettuati dall’attivita ispettiva nell’anno 2015, relativamente all’impiego di
lavoratori privi del permesso di soggiorno (ex art. 22 del decreto legislativo n. 286 del 1998), hanno
evidenziato, su un totale di 1.716 lavoratori clandestini extracomunitari, n.180 impiegati nel settore
agricoltura e n. 125 nell’attivita di alloggio e ristorazione.

B) Indicazione degli obiettivi (di breve, medio o lungo periodo) perseguiti con I’intervento
normativo

Lo schema di decreto legislativo € finalizzato ad introdurre norme minime comuni sulle condizioni
di ingresso e di soggiorno dei cittadini di paesi terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori
stagionali. Considerata I’entita dell’intervento regolatorio, non possono individuarsi obiettivi di
durata breve, media e/o lunga. I suoi obiettivi coincideranno con quelli della direttiva 2014/36/UE
da attuare, e la loro realizzazione si rispecchiera in una gestione efficace dei flussi migratori per la
categoria specifica della migrazione temporanea stagionale, assicurando condizioni di vita e di
lavoro dignitose per i lavoratori stagionali.
A tal fine, vengono fissate norme eque e trasparenti in materia di ammissione e soggiorno, e definiti
i diritti dei lavoratori stagionali, introducendo contestualmente incentivi e salvaguardie per impedire
il superamento dei termini del soggiorno o che il soggiorno temporaneo si trasformi in soggiorno
non autorizzato (direttiva 2014/36/UE, considerando n. 7).

C) La descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il grado di
raggiungimento degli obiettivi indicati e di monitorare ’attuazione dell’intervento
nell’ambito della VIR

In materia di condizioni di ingresso e soggiorno per motivi di lavoro stagionale, gli indicatori che

consentono di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi perseguiti con ’intervento in

parola riguardano il numero dei nulla-osta rilasciati per motivi di lavoro stagionale (inclusi quelli
pluriennali e le ipotesi di “silenzio-assenso”), quello dei corrispondenti visti di ingresso e dei
permessi di soggiorno, nonché il numero delle relative c.d. “comunicazioni obbligatorie” inerenti i
rapporti di lavoro (calcolati su base annua).

I dati e le informazioni sono generalmente contenuti nei sistemi informativi delle amministrazioni
competenti (Ministero dell’interno, Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale,
Ministero del lavoro e delle politiche sociali), che provvedono periodicamente ad estrarli anche ai
fini del monitoraggio del fenomeno. Il Ministero dell’interno effettua, ad esempio, il monitoraggio
dei nulla osta al lavoro e dei permessi di soggiorno.

Gli esiti dell’attivita di vigilanza ordinaria consentiranno di sviluppare report periodici circa
I’impiego di lavoratori stranieri, inclusi quelli il cui soggiorno ¢ irregolare, contenenti sia il numero
dei datori che hanno impiegato manodopera straniera, sia i dati sulle sanzioni eventualmente
comminate agli stessi datori di lavoro. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali provvede
infatti a realizzare controlli adeguati ed efficaci sull’impiego di cittadini di Paesi terzi nell’ambito
della programmazione annuale dell’attivita di vigilanza sui luoghi di lavoro, e sulla base di una

“periodica valutazione. Tali controlli verranno effettuati dall’Ispettorato nazionale del lavoro, di

prossima operativita, che svolgera le attivita ispettive gia esercitate dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, dall’INPS e dall’INAIL.

D) L’indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali
effetti dell’intervento regolatorio
Destinatari pubblici: strutture centrali e territoriali delle amministrazioni competenti in materia ai
sensi della normativa vigente, fra cui gli Sportelli Unici per I’Immigrazione istituiti presso la
Prefettura — ufficio territoriale del Governo per il rilascio dei nulla-osta al lavoro; le Rappresentanze
diplomatiche consolari all’estero per il rilascio dei visti di ingresso; le Questure per il rilascio dei
permessi di soggiorno; il Ministero del lavoro e delle politiche sociali per quanto concerne le c.d.




“comunicazioni obbligatorie” inerenti il rapporto di lavoro e I’Ispettorato nazionale del lavoro; il
Ministero della giustizia per quanto riguarda il profilo del contenzioso.

Destinatari privati: datori di lavoro che impiegano cittadini di paesi terzi in qualita di lavoratori
stagionali e lavoratori stranieri cittadini di paesi terzi in qualita di lavoratori stagionali.

SEZIONE 2 - Procedure di consultazione precedenti ’intervento

Presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali in data 19 febbraio 2016 ¢ stato istituito un
tavolo tecnico cui sono state invitate a partecipare tutte le Amministrazioni competenti: Ministero
dell’interno, Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, Ministero della
giustizia, Ministero della salute, Ministero dell'istruzione dell'universita e della ricerca. Il Ministero
delle politiche agricole, alimentari e forestali ¢ stato investito in fase di predisposizione del decreto.

Nell’ambito di tale tavolo € emersa la necessita dell’intervento normativo in questione, che ¢ stato
quindi condiviso dalle medesime Amministrazioni.

Non si & ritenuto di audire Regioni ed Enti Locali in quanto la direttiva razionalizza previsioni gia
esistenti.

Sono stati invece auditi i rappresentanti di diverse organizzazioni datoriali e dei sindacati
maggiormente rappresentativi (CGIL-CISL-UIL) con particolare riferimento alla definizione e
all’elenco dei settori che includono attivita soggette al ritmo delle stagioni che la direttiva individua
nell’agricoltura e nel turismo. In particolare, il 30 marzo 2016 la Direzione generale
dell’immigrazione e delle politiche d’integrazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali
ha convocato un incontro di consultazione con le parti sociali per la definizione dell’elenco delle
attjvitd occupazionali a carattere stagionale. In tale sede sono stati indicati i due settori, ovvero il
turistico e 1’agricolo, come gli unici che, essendo soggetti al ritmo delle stagioni, possono
necessitare di un incremento della forza lavoro da reperire all’estero, qualora non vi sia la
disponibilita di lavoratori gia presenti sul territorio a ricoprire le posizioni disponibili.

Si segnala altresi che nella fase ascendente della direttiva, il Consiglio dell’Unione Europea ha
comungque consultato il Comitato economico e sociale europeo e il Comitato delle regioni.

SEZIONE 3 - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero) J

L'intervento normativo in esame ¢ in attuazione di una delega legislativa derivante dall’obbligo di
recepimento di una direttiva comunitaria.

Di conseguenza, non ¢ stata considerata l'ipotesi di non attuazione della delega legislativa, poiché
’opzione del “non intervento” avrebbe determinato la procedura di messa in mora e deferimento
alla Corte di Giustizia Europea, di cui all’articolo 260 del Trattato sul funzionamento dell'Unione
europea (TFUE).

SEZIONE 4 - Opzioni alternative all’intervento regolatorio J

Nel merito non sono state valutate opzioni alternative all’intervento normativo in questione,
considerati i limiti stringenti imposti dalla direttiva che non presenta margini di discrezionalita.

Si precisa che, per nessuna delle sotto indicate disposizioni della direttiva, a recepimento
facoltativo, ¢ stata esercitata detta facolta di recepimento, poiché 1’ordinamento italiano & gia
conforme alle loro previsioni.

- Articolo 5, paragrafo 4, e articolo 6, paragrafo 6 della direttiva dove si prevede che, nei casi in
cui il contratto di lavoro specifica che i cittadini di paesi terzi eserciteranno una professione
regolamentata, si pud prescrivere al richiedente di presentare la documentazione attestante
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’assolvimento delle condizioni per I’esercizio di tale professione regolamentata. Tali
disposizioni sono gia contenute nel decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 206, come
modificato dal decreto legislativo 28 gennaio 2016, n. 15;

- articolo 6, paragrafo 7, ultima parte della direttiva dove si prevede che i cittadini di paesi terzi

devono essere in possesso di un documento di viaggio valido e che il periodo di validita di
tale documento deve coprire almeno il periodo di validita dell’autorizzazione per motivi di
lavoro stagionale. Tale disposizione € prevista nel decreto del Ministro degli affari esteri 11
maggio 2011;

articolo 8, paragrafo 3, della direttiva prevede che gli Stati membri possono accertarsi che 1

posti vacanti per lavoro stagionale vengano coperti da cittadini dello Stato membro o da altri
cittadini dell’Unione, ovvero da cittadini di paesi terzi che soggiornano legalmente. Tale
disposizione ¢ contenuta nell’articolo 22 del decreto legislativo 25 luglio1998, n. 286;

articolo 9, paragrafo 3, della direttiva stabilisce che € possibile revocare 1’autorizzazione per

motivi di lavoro stagionale, per periodi inferiori o superiori a 90 giorni, nei casi di mancato
rispetto degli obblighi previsti in materia di previdenza sociale, tassazione, diritti dei
lavoratori, condizioni di lavoro o di impiego, previsti dal diritto e/o dai contratti collettivi
applicabili. Tale disposizione € contenuta nell’articolo 22 del decreto legislativo 25
luglio1998, n. 286 e articolo 30-bis del decreto Presidente della Repubblica 31 agosto 1999,
n. 394;

articolo 9, paragrafo 4, della direttiva prevede che ¢ possibile revocare 1’autorizzazione per

motivi di lavoro stagionale se il cittadino di un paese terzo chiede la protezione
iinternazionale. Tale disposizione € contenuta nel decreto legislativo 18 agosto 2015 n. 142;

articolo 10 della direttiva stabilisce che il datore di lavoro fornisce tutte le informazioni

necessarie per il rilascio, la proroga o il rinnovo dell’autorizzazione per motivi di lavoro
stagionale. Tale disposizione ¢ contenuta nell’articolo 22 del decreto legislativo 25
luglio1998, n. 286;

articolo 12, paragrafo 6, della direttiva prevede che € possibile indicare informazioni
supplementari concernenti il rapporto di impiego del lavoratore stagionale in formato
cartaceo, oppure conservare tali dati in formato elettronico. Tale disposizione € contenuta
nell’articolo 5 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 e nell’articolo 11 del decreto
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394;

articolo 14, paragrafo 2, della direttiva prevede che € possibile stabilire un periodo massimo,
in un arco di dodici mesi, in cui un datore di lavoro € autorizzato ad assumere lavoratori
stagionali. Tale periodo non deve essere inferiore a cinque mesi e superiore a nove mesi
nell’arco di dodici mesi. Articolo 5 del decreto legislativo 25 luglio1998, n. 286;

articolo 15, paragrafo 8, della direttiva prevede che ¢ possibile rifiutare di prorogare il
soggiorno o di rinnovare 1’autorizzazione per motivi di lavoro stagionale se il cittadino di un
paese terzo chiede protezione internazionale. Tale disposizione € contenuta nel decreto
legislativo 18 agosto 2015 n. 142;

articolo 17, paragrafo 3, ultimo capoverso della direttiva prevede una sanzione a carico del
subappaltatore e di ogni ulteriore subappaltatore che abbia violato le norme della direttiva
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per non aver richiesto 1’autorizzazione al lavoro stagionale. L’impianto sanzionatorio & gia
previsto dall’articolo 22 del decreto legislativo 25 luglio1998, n. 286 con sanzioni adeguate,
proporzionate e dissuasive;

- Articolo 18, paragrafo 2, della direttiva prevede che qualora la validita dell’autorizzazione per
motivi di lavoro stagionale scade durante la procedura di proroga o rinnovo, & possibile
autorizzare il lavoratore stagionale a soggiornare fino all’adozione di una decisione. Tale
disposizione & gia contenuta nell’articolo 5, comma 9-bis del decreto legislativo 25
luglio1998, n. 286;

- Articolo 19 della direttiva prevede la possibilita di imporre il pagamento di tasse per il
trattamento delle domande di autorizzazione al lavoro stagionale e il rimborso, da parte del
datore di lavoro, del costo dei visti di soggiorno. Inoltre, € prevista la possibilita di obbligare
i datori di lavoro del lavoratore stagionale a farsi carico del costo del viaggio di andata e
ritorno e dell’assicurazione sanitaria. Tale disposizione ¢ gia contenuta nell’articolo 5,
comma 2-tfer, 5-bis, comma 1, e 14-bis, del decreto legislativo 25 luglio1998, n. 286, nella
legge 27 dicembre 2013, n. 147, nel decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 4
aprile 2006 e nel decreto del Ministero dell’interno 12 ottobre 2005;

- Articolo 21 della direttiva prevede che il collocamento dei lavoratori stagionali possa essere
effettuato soltanto dai servizi pubblici dell’impiego. L’ordinamento italiano consente anche

al soggetti privati ’attivita di collocamento prevista dal decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276;

- Articolo 23, paragrafo 2, della direttiva prevede la possibilita di limitare la parita di
trattamento per: alcune prestazioni previdenziali (assegni familiari e disoccupazione),
I’istruzione e la formazione professionale collegate all’attivita lavorativa e le agevolazioni
fiscali per familiari a carico. Quanto alle prestazioni previdenziali, I’articolo 25 del decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286 prevede che i contributi previdenziali vanno a finanziare
interventi di carattere socio-assistenziale, 1’istruzione e la formazione professionale sono di
competenza esclusiva regionale e le agevolazioni fiscali non sono riconosciute al lavoratore
stagionale poiché non ¢ consentito il ricongiungimento familiare essendo la durata del
lavoro stagionale inferiore all’anno.

- articolo 15, paragrafi 6 e 8, della direttiva prevede la possibilita di rifiutare di prorogare il
soggiorno o di rinnovare 1’autorizzazione per motivi di lavoro stagionale qualora il posto
vacante in questione puo essere coperto da cittadini dello Stato membro o da altri cittadini
dell’Unione, o da cittadini di paesi terzi che soggiornano legalmente. Non si ¢ ritenuto
recepire tale disposizione perché tale tipologia di accertamento viene effettuato solo in fase
di primo rilascio di autorizzazione al lavoro stagionale. Vedi articolo 22, comma 2, del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286.

SEZIONE 5 - Giustificazione dell’opzione regolatoria proposta e valutazione degli oneri
amministrativi e dell’impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi e i vantaggi dell'opzione prescelta, per i destinatari diretti e indiretti, a breve
¢ a medio-lungo termine, adeguatamente misurati e quantificati, anche con riferimento alla
possibile incidenza sulla organizzazione e sulle attivita delle pubbliche amministrazioni,
evidenziando i relativi vantaggi collettivi netti e le relative fonti di informazione



Lo schema di decreto legislativo garantisce 1’applicazione delle previsioni contenute nella direttiva
2014/36/UE, consentendo cosi di razionalizzare le disposizioni del decreto legislativo n. 286 del
1998 aventi il medesimo oggetto.

L’intervento normativo non presenta svantaggi.

La maggiore attenzione e rigore per quanto attiene il rilascio del nullaosta al lavoro stagionale,
soprattutto in un’ottica di contrasto all’utilizzo improprio per favorire “illeciti” intimamente
connessi al favoreggiamento dell’immigrazione clandestina avra effetti positivi in termini di
concorrenza tra imprese.

A tal fine & stata inserita con riferimento alla disciplina sanzionatoria € in aggiunta alle sanzioni gia
esistenti, la previsione di una nuova sanzione a carico del datore di lavoro nei casi di revoca del
nulla osta e del permesso di soggiorno per lavoro stagionale nei casi ascrivibili a colpa del datore di
lavoro. Tale sanzione consiste nella liquidazione, a favore del lavoratore, di un’indennita la cui
misura € rapportata alle retribuzioni dovute ai sensi del contratto collettivo nazionale.

Inoltre, € stata prevista 1’esclusione dalla possibilita di assumere lavoratori stagionali per il datore di
lavoro che € stato oggetto di sanzioni a causa di lavoro irregolare. Con questo intervento si € cercato
di tutelare maggiormente i lavoratori stagionali nell’ipotesi di violazione da parte del datore di
lavoro degli obblighi imposti dalla direttiva.

A carico del lavoratore, invece, ¢ stata prevista la revoca del permesso di soggiorno quando
soggiorna per fini diversi da quelli per cui ¢ stato autorizzato.

Le modifiche introdotte con I’intervento in questione sono dirette anche a soddisfare le esigenze di
semplificazione delle procedure di ingresso e soggiorno per motivi di lavoro stagionale,
nell’interesse

sia delle Amministrazioni coinvolte dalle medesime procedure, sia dei datori di lavoro che
intendono assumere lavoratori stagionali di paesi terzi e degli stessi lavoratori migranti. In
particolare, viene reso piu facilmente raggiungibile il requisito per il rilascio del permesso
pluriennale allo straniero che dimostra di essere venuto in Italia almeno una volta nei cinque anni (e
non piu due anni di seguito a legislazione vigente) precedenti per prestare lavoro stagionale.
Nell’anno 2015 i nulla osta rilasciati per lavoro stagionale pluriennali sono stati 223, un numero
molto esiguo, rispetto alle potenzialitd dello strumento, pensato per la semplificazione delle
procedure e, al tempo stesso, per favorire la fidelizzazione dei lavoratori stagionali, in un’ottica di
valorizzazione delle competenze acquisite nel mercato del lavoro italiano. Ci si attende, pertanto, un
incremento nell’utilizzo di tale strumento conseguente all’ampliamento della platea dei beneficiari.
Ulteriore modifica introdotta consiste nella possibilita, per il lavoratore stagionale che ha svolto per
almeno tre mesi regolare attivita lavorativa, di convertire il permesso di soggiorno per lavoro
stagionale in permesso di soggiorno per lavoro subordinato, senza dover rientrare nel proprio paese
di origine anche al primo ingresso sul territorio nazionale, come previsto dalla normativa vigente.
Tale ultima disposizione aveva in effetti, dato luogo ad applicazioni difformi, censurate dalla
giurisprudenza e che si era cercato di superare in via amministrativa con I’adozione di una circolare.
Tale adeguamento normativo interviene, quindi, a chiarire tale facolta per il lavoratore stagionale.
Per quanto riguarda la procedura accelerata per il reingresso dei cittadini stranieri o il diritto di
priorita nell’esame di successive domande di ingresso, queste agevolazioni sono gia previste nella
normativa vigente, tuttavia la revisione & intervenuta sul meccanismo del silenzio-assenso per
modificare la condizione del lavoratore straniero che deve essere gia effettivamente assunto una
volta nei cinque anni precedenti da parte dello stesso datore di lavoro e non piu per almeno due anni
di seguito.

Si intende quindi garantire una gestione adeguata dei flussi migratori, che consenta anche di
rispondere con snellezza e celerita alle temporanee esigenze di manodopera dei datori di lavoro in
alcuni settori del mercato, quali il turistico-alberghiero e I’agricoltura.

La nuova disciplina ¢ intervenuta prevedendo, in aggiunta alle sanzioni gia esistenti, una nuova
sanzione a carico del datore di lavoro nei casi di revoca del nulla osta e del permesso di soggiorno
per lavoro stagionale, ascrivibili a colpa del datore di lavoro. Tale sanzione consiste nella
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liquidazione, a favore del lavoratore, di un’indennita la cui misura ¢ rapportata alle retribuzioni
dovute ai sensi del contratto collettivo nazionale. Inoltre, ¢ stata prevista ’esclusione dalla
possibilita di assumere lavoratori stagionali per il datore di lavoro che ¢ stato oggetto di sanzioni a
causa di lavoro irregolare. Con questo intervento si € cercato di tutelare maggiormente i lavoratori
stagionali nell’ipotesi di violazione da parte del datore di lavoro degli obblighi imposti dalla
direttiva.

A carico del lavoratore, invece, ¢ stata prevista la revoca del permesso di soggiorno quando
soggiorna per fini diversi da quelli per cui ¢ stato autorizzato.

B) L’individuazione e la stima degli effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole ¢ medie
imprese

Il provvedimento incide sulle imprese a prescindere dalla loro configurazione quantitativa e

qualitativa, ragion per cui si rinvia a quanto gia illustrato alla lettera A).

C) L’indicazione e la stima degli oneri informativi e dei relativi costi amministrativi, introdotti
o eliminati a carico di cittadini e imprese. Per onere informativo si intende qualunque
adempimento comportante raccolta, elaborazione, trasmissione, conservazione e
produzione di informazioni e documenti alla pubblica amministrazione

Le modifiche normative previste dallo schema di decreto legislativo non comportano alcun onere
informativo di tipo aggiuntivo, a carico di cittadini e imprese, rispetto a quelli gia esistenti a
normativa vigente.

D) Le condizioni e i fattori incidenti sui prevedibili effetti dell'intervento regolatorio, di cui
comunque occorre tener conto per l'attuazione (misure di politica economica ed aspetti
economici e finanziari suscettibili di incidere in modo significativo sull'attuazione
dell'opzione regolatoria prescelta; disponibilita di adeguate risorse amministrative e
gestionali; tecnologie utilizzabili, situazioni ambientali e aspetti socio-culturali da
considerare per quanto concerne I'attuazione della norma prescelta, ecc.)

L’attuazione dell’intervento normativo dipende dall’andamento del mercato del lavoro italiano, in

generale, e dal fabbisogno di manodopera straniera in qualita di lavoratori stagionali, in particolare.

In ogni caso, lo schema di decreto legislativo contiene una clausola di invarianza finanziaria.

SEZIONE 6 — Incidenza sul corretto funzionamento concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese

L’intervento in questione risulta diretto a promuovere un’efficace gestione delle migrazioni
temporanee stagionali, a partire dallo snellimento e semplificazione delle procedure di 1ngresso e
soggiorno per motivi di lavoro stagionale.

La direttiva 2014/36/UE prevede una procedura accelerata per I'ammissione di lavoratori stagionali
cittadini di paesi terzi, sulla base di una definizione e di criteri comuni, per rispondere con snellezza
e celerita alle temporanee esigenze di manodopera di alcuni settori del mercato del lavoro degli
Stati membri, quali - ad esempio - turismo, ristorazione e agricoltura.

S1 intende cosi garantire una gestione adeguata dei flussi migratori, che consenta di reagire

rapidamente alla domanda fluttuante di manodopera straniera nel mercato del lavoro dei paesi
membri.

FSEZIONE 7 - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione J

A) I soggetti responsabili dell'attuazione dell’intervento regolatorio



I soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento normativo sono: le amministrazioni coinvolte:
il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale, il Ministero dell’interno, il Ministero di giustizia.

B) Le azioni per la pubblicita e per informazione dell’intervento (con esclusione delle
forme di pubblicita legale degli atti gia previsti dall’ordinamento)
Oltre alle modalita di pubblicazione tipiche degli atti normativi, si procedera a fornire adeguata
informazione sul sito web istituzionale dei Ministeri competenti.

C) Strumenti e modalita per il controllo e il monitoraggio dell’intervento regolatorio
Il controllo e il monitoraggio dell’intervento normativo sara effettuato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali con le modalita e le strutture gia in atto, senza ulteriori oneri per la finanza
pubblica. Quale base di partenza saranno utilizzati 1 sistemi informativi contenenti dati rilevanti in
materia di ingresso e soggiorno per lavoro stagionale, e la relazione annuale sull’attivitd di
vigilanza. Inoltre, verranno anche considerati i dati relativi ai permessi di soggiorno rilasciati e
messi a disposizione dal Ministero dell’interno che si occupa del relativo monitoraggio.

D) I meccanismi eventualmente previsti per la revisione dell’intervento regolatorio

A cura del Ministero del lavoro e delle politiche sociali verra effettuata la prescritta VIR a cadenza
biennale, che si avvarra anche dei dati del Ministero dell’interno. In essa verranno prioritariamente
presi in esame i seguenti aspetti: verifica dell’effettivo e progressivo incremento dei nulla osta e dei
relativi contratti di lavoro, verifica dell’effettiva operativita degli Uffici preposti ai compiti
prescritti e verifica della reale trasparenza e celerita delle procedure.

Inoltre, in base all’articolo 21 della direttiva oggetto di recepimento, la Commissione europea, ogni
tre anni, presenta al Parlamento europeo e al Consiglio una relazione sull’applicazione della
direttiva negli Stati membri e propone, nel caso, le modifiche ritenute necessarie.
Conseguentemente, le modifiche allo schema di decreto faranno seguito alle modifiche del quadro
normativo comunitario di riferimento.

E) Aspetti prioritari da monitorare in fase di attuazione dell’intervento regolatorio e
considerare ai fini della VIR
Prima sezione punto C

| SEZIONE 8 - Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea ]

L’intervento non supera il livello minimo di regolazione europea.

Tuttavia, preme precisare che si ¢ ritenuto anche opportuno, in una prospettiva di massima
semplificazione, riformulare gli articoli 5, comma 3-ter e 24 del decreto legislativo n. 286 del 1998,
gia contenenti la disciplina del lavoro stagionale, al fine di renderli conformi al dettato della
direttiva, nonché riportando a norma di rango primario i contenuti delle relative norme
regolamentari, che di conseguenza sono state abrogate (articoli 11, comma 1-bis, 38 e 38-bis del
decreto del Presidente della Repubblica n. 394 del 1999).

Si prevede, inoltre, I’abrogazione delle norme contenute nel comma 3 dell’articolo 17 del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35 il cui

contenuto ¢ stato-riportato nella nuova formulazione dell’articolo 24 del decreto legislativo n. 286
del 1998.

Nello specifico, con la sostituzione dell’articolo 5, comma 3-ter, viene reso piu facilmente
raggiungibile il requisito per il rilascio del permesso pluriennale allo straniero che dimostra di
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essere venuto in Italia almeno una volta nei cinque anni precedenti per prestare lavoro stagionale,
come richiesto dalla direttiva (e non piu due anni di seguito previsti dalla legislazione vigente).

Quanto alle disposizioni che sostituiscono I’articolo 24 (Lavoro stagionale) del decreto legislativo
n. 286 del 1998, per renderle conformi alla direttiva, esse riguardano:

- esplicito riferimento ai settori occupazionali (agricolo e turistico/alberghiero) che includono
attivita soggette al ritmo delle stagioni. Sono state, in proposito sentite le Organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro. A legislazione vigente tali settori
erano individuati soltanto dal decreto annuale del Presidente del Consiglio dei Ministri contenente
la programmazione transitoria dei flussi di ingresso dei lavoratori non comunitari nel territorio dello
Stato;

- la modalita della sistemazione alloggiativa del lavoratore stagionale nelle ipotesi in cui essa
verra fornita dal datore di lavoro. Rispetto alla disposizione vigente € ora previsto il divieto (posto
dalla direttiva) di decurtare le spese dell’alloggio automaticamente dalla retribuzione del lavoratore;

- la possibilita, per il lavoratore stagionale che ha svolto, per almeno tre mesi, regolare attivita
lavorativa, di convertire il permesso di soggiorno per lavoro stagionale in permesso di soggiorno
per lavoro subordinato, senza dover rientrare nel paese di origine;

- previsione dei casi di rifiuto ovvero di revoca del nulla osta al lavoro stagionale per cause
imputabili al datore di lavoro (sanzioni a causa di lavoro irregolare, stato di liquidazione
dell’impresa per insolvenza ovvero per assenza di svolgimento di attivita economica, mancato
rispetto degli obblighi giuridici in materia di previdenza sociale, tassazione, diritti dei lavoratori,
condizioni di lavoro o di impiego, licenziamenti effettuati al fine di creare un posto da coprire
mediante la richiesta di assunzione). In tali casi viene prevista la liquidazione, a favore del
lavoratore, di un’indennita la cui misura ¢ rapportata alle retribuzioni dovute ai sensi del contratto
collettivo nazionale;

- previsione dei casi di revoca del permesso di soggiorno al lavoratore per cause ascrivibili ai
profili di sicurezza e ordine pubblico (fraudolenza, falsificazione o contraffazione del permesso di
soggiorno, mancato soddisfacimento delle condizioni di ingresso € soggiorno);

- 1 soggetti esclusi dall’ambito di applicazione del decreto.

a) Descrizione e valutazione dei maggiori oneri derivanti dai requisiti, standard ed obblighi
da introdurre o mantenere in sede di recepimento ed ulteriori rispetto al livello minimo di
regolazione previsto dalla normativa comunitaria
Non vi sono ulteriori requisiti, standard, obblighi, rispetto al livello minimo della normativa.
Trattandosi di un decreto di recepimento di una direttiva europea emanata per dare efficacia
all’applicazione della direttiva 2014/36/UE sulle condizioni di ingresso e di soggiorno dei
cittadini di paesi terzi per motivi di impiego in qualita di lavoratori stagionali, si € posta la
massima cura nel rispetto delle normative vigenti senza introdurre limiti ulteriori, atti ad
incidere sulla liberta delle imprese.

b) Valutazione dell’eventuale estensione dell'ambito soggettivo

Non si estende I’ambito soggettivo.



c¢) Descrizione e valutazione dei benefici che derivano dal superamento del livello minimo di
regolazione e ne giustificano ’assoluta necessita

L’intervento non supera il livello minimo di regolazione europea.
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