RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Lo schema di decreto legislativo in oggetto ¢ finalizzato a dare attuazione,
nell’ ordinamento nazionale, alla direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 15 maggio 2014, sulle condizioni di ingresso e soggiomo dei dirigenti,
lavoratori specializzati, lavoratori in formazione di paesi terzi nell’ambito di
trasferimenti intra-societari, attuando cosi la delega legislativa prevista dalia legge 9
luglio 2015, n. 114 (Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e
'attuazione di altri atti dell'Unione Europea — Legge di delegazione europea 2014).

La direttiva si inserisce tra le iniziative dell'UE volte a sviluppare una politica
globale in materia di immigrazione. [l programma di Stoccolma (piano pluriennale
adottato dal Consiglio europeo del 10 e 11 dicembre 2009) riconosce che
I'immigrazione per motivi di lavoro pud contribuire ad aumentare la competitivita ¢ la
vitalita dell’economia e che politiche di migrazione flessibili sono strategiche per
fornire un contributo importante allo sviluppo e ai risultati economici dell'Unione a
lungo termine,

A fronte degli ostacoli che derivano alle imprese dalla complessita ¢ dalla
diversita della legislazione vigente, la direttiva ha [obiettivo di agevolare i
trasferimenti intra-societari per quei lavoratori extracomunitari (non residenti in uno
degli Stati membri) di societa transnazionali con sedi al di fuori dell'UE.

Essa mira In particolare a rispondere in modo efficace ¢ rapido alla domanda di
manager ¢ lavoratori qualificati in succursali o filiali di societd multinazionali,
introducendo definizioni comuni e condizioni di ammissione trasparenti e
semplificate per questa categoria di lavoratori, creando cosi condizioni “piu
allettanti” per il soggiorno temporaneo dei lavoratori trasferiti all’interno della societa
e dei loro familiari ¢ agevolando la mobilita geografica dei lavoratori stabiliti
nell’ambito di entita della stessa societa con sede in Stati membri diversi.

I trasferimenti internazionali di questo tipo richiedono il rispetto dei diritti dei
lavoratori e la creazione di uno status giuridico sicuro per i lavoratori trasferiti
all’interno della societa.

La direttiva ICT in questione prevede:

» il concetto di trasferimento intra-societario, di entitd ospitante (facente parte
della multinazionale) e delle tre categorie di lavoratori coinvolti, vale a dire
dirigente, specialista e tirocinante (articolo 3);

¢ che il dirigente, il lavoratore specializzato o il lavoratore in formazione di Paesi
terzi abbiano lavorato con la stessa impresa o gruppo d'imprese per un periodo
minimo da 3 a 12 mesi immediatemente precedente la richiesta di trasferimento
intra-societario (articolo 5) ed essere trasferito all'interno dello stesso gruppo
per una durata massima di tre anni (articolo 12) a seconda della qualifica del
singolo lavoratore;

* una procedura speciale per il rilascio di permessi di soggiomo al dirigente, al
lavoratore specializzato o al lavoratore in formazione di Paesi terzi non
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residenti nel territorio dell’'Unione e che chiedono di soggiomarvi nell'ambito
di un trasferimento intra-societario {articolo 11);

* in materia di tempistica per il trattamento della domanda di ammissione
(articolo 15), novanta giorni per verificare che le condizioni di ammissione
siano rispettate;

¢ la possibilitd d'ingresso al mondo del lavoro per i familiari dei lavoratori ICT e
rende omogeneo sul piano della tempistica il trattamento delle domande di
soggiomno dei familiari (Articolo 19);

o che il lavoratore residente in un paese terzo, ammesso in uno Stato membro,
pu¢ lavorare in qualsiasi secondo Stato membro in un'altra entitd appartenente
alla stessa impresa o gruppo d'imprese per cui lavora per un massimo di 90
giomi in un periodo di 180 giormni (mobilitd breve-articolo 21) o per pil di 90
giomi {mobilita lunga-articolo 22). La mobilita intra-UE rappresenta il valore
aggiunto della direttiva rispetto alle norme interne gia esistenti. Richiede
snellezza delle procedure e controlli efficaci da parte delle autorita competenti
per evitare che diventi uno strumento per aggirare obblighi pit gravosi imposti
da alcuni Stati membri;

¢ una serie di misure di salvaguardia ¢ sanzionatorie nei casi di abuso del diritto
alla mobilitd (sanzioni per 'entitd ospite quando ricorrono alcune circostanze-
articolo23;

e il diritto alla parita di trattamento (articolo 18) rispetto ai lavoratori cui si
applica la direttiva 96/71/CE (distacco nell’ambito di una prestazione di
servizi) e al cittadino dello Stato membro nelle materie ivi previste (liberta di
associazione ad organizzazioni rappresentative di categoria, settori della
sicurezza sociale di cui all’articolo 3 del Regolamento 883/2004; accesso a
beni e servizi pubblicamente accessibili, tranne il “diritto alla abitazione”;
riconoscimento di diplomi, certificati e qualifiche professionali secondo le
procedure previste dalla legislazione nazionale; fa salva ['applicazione nei
confronti del lavoratore soggetto a trasferimento delle disposizioni del
regolamento 123172010 {(che estende |'applicazione di altri due regolamenti
(883/2004 e 987/2009) ai cittadini di Paesi terzi che non beneficiano di tali
disposizioni in ragione della loro nazionalitd), il pagamento delle pensioni di
vecchiaia, invaliditd e reversibilita, basate sull’impiego precedente del
lavoratore soggetto a trasferimento alle stesse condizioni applicabili ai cittadini
dello Stato membro che si trasferiscono in un paese terzo.

II termine di scadenza della delega & fissato al 29 settembre 2016, come previsto
dall’articolo 31 della legge 24 dicembre 2012, n. 234, che continua ad applicarsi
nell’originaria formulazione relativamente alle deleghe contenute neile leggi di
delegazione europee entrate in vigore in epoca antecedente alle modifiche apportate
dall’articolo 29 della legge 29 luglio 2015, n. 115,




DISPOSIZIONI GENERALI

La legislazione italiana contiene gia disposizioni del decreto legislativo 28 luglio
1998, n. 286 (Testo wunico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero™ e del decreto del
Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n. 394 (Regolamento recante norme di
attuazione del testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina
dell immigrazione e norme sulla condizione dello straniero, a norma dell 'articolo 1,
comma 6, del decreto legislativo 25 luglic 1998, n. 286) che autorizzano manager e
personale specializzato ad entrare sul territorio per prestare 1a loro attivita per conto
della Societa dalla quale dipendono presso entita presenti in territorio nazionale.

Al fine del recepimento delle previsioni della direttiva 2014/66/UE, si é provveduto,
sotto il profilo della tecnica legislativa, ad inserire alcune disposizioni (articoli 27-
quinguies Ingresso e soggiorno nell'‘ambito di trasferimenti intra-societari e art 27-
sexies Stranieri in possesso di permesso di soggiorno per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da altro Stato membro dell'Unione europea) nel decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286 abrogando le disposizioni vigenti che risulterebbero
incompatibili sia con il suddefto decreto legislativo che con le relative disposizioni
del regolamento di attuazione (decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto
1999, n. 394).

Articeolo 1 - Modifiche al decreto legisiativo n. 286 del 1998

Si prevede (articolo 27-guinguies) Iingresso e il soggiomo in ltalia di stranieri
per svolgere prestazioni di lavore subordinato nell’ambito di trasferimenti intra-
societari per periodi superiori a tre mesi al di fuori delle quote di cui all'articolo 3,
comma 4. Tali stranieri, che soggiornano fuori del territorio dell’Unione europea al
momento della domanda di ingresso o che sono stati gia ammessi nel territorio di un
altro Stato membro e che chiedono di essere ammessi nel territorio nazionale devono
essere dirigenti, lavoratori specializzati e lavoratori in formazione. Per lavoratori
specializzati si intendono i lavoratori in possesso di conoscenze specialistiche
indispensabili per il settore di aftivita, le tecniche o la gestione dell’entita ospitante, valutate
oltre che rispetto alle conoscenze specifiche relative all’entita ospitante, anche alla luce
dell’eventuale possesso di una qualifica e¢levata, inclusa un’adeguata esperienza
professionale, per un tipo di lavoro o di attivita che richiede conoscenza tecniche specifiche,
compresa I’eventuale appartenenza ad un albo professionale; per  lavoratori in formazione
si intendono i lavoratori titolari di un diploma universitario, trasferiti a un’entita ospitante ai
fini dello sviluppo della carriera o dell’acquisizione di tecniche o metodi d’impresa e
retribuiti durante il trasferimento,
Diversamente, per quanto riguarda i dirigenti non si ¢ ritenuto necessario prevedere
una apposita definizione normativa, al fine di evitare ’insorgere di fuorvianti
questioni interpretative. Infatti, la categoria “dirigente” € gia prevista come categoria
generale dall’art. 2095 c.c. - al pari di quella di “quadro”, “impiegato” ¢ “operaio” -,
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sulla sua identificazione vi & perfetta concordanza di orientamenti in dottrina ¢ in
giurisprudenza ed essa coincide con quella descritta dalla direttiva (art. 3, par.], lett.
f) laddove si fa riferimento ad wun lavoratore che svolge funzioni connotate da
elevata professionalitd, autonomia decisionale, responsabilita nei confronti
dell'imprenditore, nonché da poteri di coordinamento e controllo dell'intera attivita
aziendale o di un ramo autonomo dell'impresa.

Al fine di valutare le qualifiche dei lavoratori soggetti a trasferimento intra-societario,
ci si avvarra del quadro europeo delle qualifiche (European Qualifications
Framework - EQF) per l'apprendimento permanente, che permette di effettuare una
valutazione delle qualifiche in modo comparabile e trasparente.

La durata massima del trasferimento intra-societario ¢ di tre anni per 1 dirigenti e i
lavoratori specializzati ¢ di un anno per i lavoratori in formazione.

Al comma 2 si prevede la definizione di trasferimento intra-societario e, al comma 5,
vengono stabilite le condizioni della richiesta nominativa di nulla osta al suddetto
trasferimento da presentare alla sportello unico per 'immigrazione, presso la
prefettura della provincia in cui ha sede legale I’entita ospitante. Fra tali condizioni la
disposizione {lettera ¢) specifica che deve essere allegata alla richiesta un contratto di
lavoro ¢/o una lettera di incarico che attesti la durata del trasferimento e ’ubicazione
dell’entita ospitante, la retribuzione, nonché che il lavoratore ricoprird un posto di
dirigente, di lavoratore specializzato o di lavoratore in formazione nell’entita
ospitante e che, al termine del trasferimento intra-societario, lo straniero fara ritorno
in un’entitd appartenente alla stessa impresa o ad un'impresa dello stesso gruppo
stabilite in un paese terzo.

Al comma 6 ¢é previsto 'impegno dell’entita ospitante di comunicare allo sportello
unico ogni variazione del rapporto di lavoro che incida sulle condizioni di
ammissione. Tale previsione da attuazione agli articoli 5, paragrafo 7 e 14 della
direttiva, e risulta funzionale sia al corretto svolgimento della procedura di esame
della richiesta, sia al monitoraggio della persistenza delle condizioni di ammissione
durante il soggiormno.

In caso di incompletezza della documentazione o di irregolarita sanabile (comma 7) il
termine previsto per il rilascio del nulla osta viene sospeso, in linea con quanto
previsto all’articolo 15, paragrafo 2, della direttiva.

Sempre nel pieno rispetto dei termini previsti nella direttiva (articolo 15, paragrafo
1), il procedimento per il rilascio del nulla osta da parte dello sportello unico e del
permesso di soggiomo a cura della questura territorialmente competente si conclude
complessivamente entro 90 giorni (commi 8 ¢ 16).

E’ prevista una procedura semplificata per 1 lavoratori operanti nell’ambito di
imprese che abbiano stipulato preventivi protocolli di intesa con il Ministero
dell’interno (comma 13). L’obiettivo, con il ricorso a tale procedura, & quello di
accelerare i tempi del procedimento, richiedendo, successivamente alla
comunicazione/domanda inoltrata dal datore di lavoro, esclusivamente la verifica dei
presupposti di sicurezza, atteso che la capacitd economica e ['osservanza delle
prescrizioni del contratti collettivi di categoria sono gia garantite aftraverso la
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sottoscrizione dei protocolli. Naturalmente rimane ferma la procedura ordinaria per le
imprese che non abbiano ravvisato I’ opportunita di sottoscrivere i predetti protocolli.
Quanto alle cause di rifiuto o revoca del nulla osta o del permesso di soggiomo, oltre
alle ipotesi comuni ad altre tipologie di ingresso di lavoratori stranieri, si introducono
specifici casi di diniego o revoca, ad esempio quando [’entitd ospitante & stata istituita
al solo scopo di agevolare I'ingresso dei lavoratori di cui si tratta,

Al lavoratori in questione ¢ rilasciato un permesso di soggiorno “ICT” di durata pari
a quella del trasferimento intra-societario richiesto. Tale permesso pud essere
rinnovato entro i limiti massimi di durata del trasferimento imposti dalla direttiva Ue
(uno o tre anni, a seconda dei casi). Il rinnovo del permesso di soggiorno € consentito
anche quando lo straniero svolge un periodo di lavoro in un altro Stato membro Ue
{commi 19 e 20).

Per quanto attiene alla disciplina dell’esercizio del diritto al ricongiungimento
familiare, st specifica che tale diritto ¢ consentito a prescindere dalla durata del
permesso di soggiorno {comma 21), analogamente a quanto previsto anche per i
titolari di blue card, laddove I’articolo 28, del decreto legislativo n. 286 del 1998
richiede, in tutti gli altri casi, la titolaritd di un permesso di soggiomno di durata non
inferiore ad un anno. Alla domanda di ingresso dei familiari al seguito del lavoratore
straniero, si applica il medesimo termine di novanta giorni previsto per il rilascio del
permesso di soggiomo al lavoratore (comma 22).

Si prevede inolire che lo straniero titolare di un permesso ICT ¢ riammesso nel
territorio nazionale quando un altre Stato membro UE si opponga alla possibilita che
il medesimo lavoratore soggiorni e lavori nel propric Stato membro per periodi
inferiori (mobilitd di breve durata) o superiori a novanta giorni (mobilita di lunga
durata).

Quanto ai profili sanzionatori, l'articolo 27-quingquies, comma 25, prevede
I'applicazione della sanzione penale di cui all’articolo 22, comma 12, del decreto
legislativo n, 286 del 1999 (reclusione da sei mesi a tre anni ¢ multa di 5.000 euro per
ogni lavoratore impiegato) ¢ delle aggravanti di cui al comma 12-bis del medesimo
articolo 22 per le ipotesi di impiego di lavoratori in assenza di permesso di soggiomo
per trasferimento intra-societario rilasciato ai sensi del comma 16 o per le ipotesi in
cui il permesso, benché rilasciato, sia successivamente scaduto, revocato o annullato
& non ne sia stato richesto nei termini il rinnovo. Nelle medesime ipotesi, si prevede
altresi 'applicazione delle disposizioni di cui ai commi 12-ter, 12-quater ¢ 12~
quinguies dell’articolo 22.

Per quanto riguarda, invece, I’ingresso e il soggiomo nel territorio nazionale di
dirigenti, lavoratori specializzati o lavoratori in formazione di Paesi terzi titolari di un
permesso ICT rilasciato da altro Stato membro, che, peraltro, rappresenta ’aspetto
qualificante della direttiva, I’articolo 27-sexies prevede che per periodi inferiori a
novanta giorni si applicano le disposizioni di cui all’articolo 5, comma 7, del decreto
legislativo n. 286 del 1998, che prevede una “dichiarazione di presenza” (comma 1).
Per le richieste di mobilita di lunga durata (superiore ai 90 giorni), si prevede invece
il rilascio di un nuovo permesso di soggiorno (permesso “mobile ICT”), di durata pari
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a quella del periodo di mobilita richiesta, attraverso una procedura analoga a quella
prevista per il rilascio del permesso “ICT”, compresa la possibilita, per ’entita
ospitante, di stipulare protocolli di intesa con il Ministero dell’interno, sentito il
Ministero del lavoro (commi 2 ¢ ss.).

Nelle more del rilascio del nulla osta e del permesso di soggiorno “mobile ICT”, il
lavoratore straniero € autorizzato a svolgere attivitd lavorativa sulla base del
permesso di soggiorno “ICT” rilasciato dallo Stato membro Ue da cui proviene.
Anche al titolare del permesso di soggiorno “mobile ICT” ¢ consentito |'esercizio del
diritto al ricongiungimento familiare a prescindere dalla durata del suo soggiorno
{comma 14). Ai familiari che hanno gia risieduto con il lavoratore straniero nello
Stato membro Ue di provenienza & consentito l'ingresso in esenzione dal visto
{comma 135).

Quanto ai profili sanzionatori, ’articolo 27-sexies, comma 16, prevede |’applicazione
della sanzione penale di cui all’art 22, comma 12, e delle aggravanti di cui al comma
12 bis, anche per le ipotesi di impiego di uno o pit lavoratori stranieri il cui
permesso di soggiorno ICT, rilasciato da un altro Stato membro sia scaduto, revocato
o annullato o, nel caso di straniero gia presente in Italia, non sia stato richiesto entro
novanta giorni dal suo ingresso il nulla osta di cui all’articolo 27-sexies, comma 4,
per la mobilitd di lunga durata. Anche in tali ipotesi trovano applicazione le
disposioni di cui ai successivi commi 12-ter, 12-guater, 12-quinguies.

Articolo 2 - Designazione punto di contatto

La disposizione in riferimento prevede che il punto di contatto, ai fini della
cooperazione tra gli Stati membri in materia di scambio di informazioni e
documentazione (articolo 26 della direttiva) sia il Ministero dell’interno-
Dipartimento per le liberta civili e 'immigrazione costituisce punto di contatto per lo
scambio di informazioni e documentazione con gli Stati membri dell’Unione europea
ai fini dell’applicazione del presente decreto. Con decreto direttoriale del suddetto
Ministero, sentite le Amministrazioni interessate, saranno fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto di contatto.

Articolo 3 - Clausola di invarianza finanziaria

La disposizione in riferimento reca la clausola di invarianza finanziaria stabilendo
che dal testo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico per la finanza pubblica e
che le attivitd previste saranno svolte mediante impiego delle risorse umane,
finanziarie strumentali disponibili a legislazione vigente.

Articolo 4 - Abrogazioni
La norma prevede alcune disposizioni abrogative.,

Articolo 5 - Entrata in vigore
La norma stabilisce che il decreto entra in vigore il giorno successivo alla sua
pubblicazione in Gazzetta ufficiale.
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Testo BIRETTIVA 2014/66/UE
BEL PARLAMENTO EUROPEO
E DEL CONSIGLIO
del 15 maggio 2014
sulle condizioni di ingresso e
soggiorno dei dirigenti, lavoratori
specializzati, lavoratori in
formazione dei paesi terzi
nefl'ambito di trasferimenti intra-

societari

Testo decreto legislativo n.
286/1998 (di seguito TUI)

Decreto Presidente della
Repubblica n. 394/1999 (di
seguito Rep.

Altre disposizioni normative

Schema di decreto legislativo

Motivazione

CAPO I - DISPOSIZIONI
GENERALI
Art. 1
{Oggetto)

La presente direttiva stabilisce:

a) le condizioni di ingresso e di
soggiomno per periodi superiori
a 90 giomi nel territorio degli
Stati membri e i diriti di
cittadini di paesi terzi ¢ loro
familian nell'ambito di
trasferimenti intra-societari;

b} le condiziom di ingresso e di
soggiomo € i diritti dei cittadini
di paesi terzi di cui alla lettera
a}, in Stati membri diversi dallo
Stato membro che per primo ha
rilasciato al cittadino di un
paese 1erZz0 un permesso per
trasferimento intra-societario ai
sensi della presente direttiva.

Art. 4 -TUL
{Ingresso nel territorio deflo
Stato)

1. Liingresso nel territorio dello
Stato € consentito allo stranicro in
possesso di passaporto valido o
documento equipollente ¢ del visto
d'ingresso, salvi i casi di esenzione,
¢ pud avvenire, salvi 1 casi di forza
maggiore, soltanto atitraverso i
valichi di frontiera appositamente
istituitl.

4. L'ingresso in ltalia pud essere
consentito con visti per soggiomi di
breve durata, validi fino a 90 giomi
e per soggiorni i lunga durata che
compertano  per 1l titolare la
concessione di un permesso  di
soggiomo in ltalia con motivarzione
identica a quella menzionata nel
visto. Per soggiomi inferiori a tre
mesi, saranno considerati  validi
anche 1 motivi esplicitamente

La legislazione italiana contiene gia
disposizioni del decreto legislative
28 luglio 1998 n. 286 (Testo unico
delle disposizioni concernenti la

disciplina  dell‘immigrazione e
norme sulla condizione dello
straniero”y e del decreto del

Presidente della Repubblica 31
agosto 1999, n. 394 (Regolamento
recante norme i attuazione del
testoc  wunico delle  disposizioni
concernenti la disciplina
dell'immigrazione ¢ norme sulla
condizione dello straniero, a norma
dell'articolo 1, comma 6, del
decreto legislativo 25 luglio 1998,
n. 286) che autorizzano manager e
personale specializzato ad entrare
sul territorio per prestare la loro
attivith per conto della Societa dalla
quale dipendono presso entita
present: in territorio nazionale.

Al fine del recepimento delle |




indicati in visti rilasciati da autorita
diplomatiche o consolan di altri
Stati in base a specifici accordi
internazionall sottoscritti e ratificati
dali'ltalia ovwero a  nomme
comunitarie.

Art. 22 - TUI

{Lavore subordinato a tempo

determinato ¢ indeterminato)
8.  Salvo  quanto  previsto
dall'articolo 23, ai fini dell'ingresso
in ltalia per motivi di lavoro, il
lavoratore extracomunitaric deve
essere munito de] visto rilasciato
dal consolato daliano presso Io

previsioni delia direttiva
2014/66/UE, si ¢ provveduto, sotio
il profilo della tecnica legistativa,
ad inserire alcune disposizioni
(articoli  27-quinguies Ingresso ¢
soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari ¢ 27-
sexies Stranieri in possesso di
permesso  di soggiorno  per
trasferimento intra-societario 1CT
rifasciato da altro Stato membro
dell’Unione europea) nel decreto
fegislativo 25 luglio 1998, n. 286
abropgando le disposizioni vigenti
che risulterebbero incompatibili sia
con il suddetto decreto legislativo

Stato di origine o di stabile che con le relative disposizioni del
residenza del lavoratore. rcgolamento di attuazione (decreto
del Presidente della Repubblica 31
agosto 1999 n, 3194).
Art. 2 Art. 27 -TUI Art. 1 Larticolo 27 del decreto legislativo
{Ambito d'applicazione) {lngresso per lavoro in casi (Modifiche al deercto legislativo 25 | n. 286 del 1998 — TU imumigrazione
particolari} luglio 1998, n. 286) e "articolo 40 del regolamento di

I. La presente direttiva si applica ai
cittadini  di  paesi terzi  che
soggiomnano al di fuer del territorio
degli Stati membri al momento della
domanda di ammissione ¢ chiedono
di essere ammessi o che sono stati

1 Al di fuori degli ingressi per
lavoro di  cul  agli  articoli
precedentl, autonizzati nell'ambito
delle gquote di cui all'articolo 3,
comina 4, il regolamento di
attuazione disciplina  particolari

Art, 27-quinguies
{Ingresso ¢ soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-socictari)
1. L'ingresso e il soggiorno in Italia per
svolgere  prestazioni di lavoro
subordinato nell’ambito di
trasferimenti intra-societari per periodi
superion a tre mesi ¢ consentito, al di
fuori delle quote di cui allarticolo 3,

aftuazione gia  prevedono  un
ingresso agevolato, fuori quota, di
dingenti, lavoratori specializzati e
lavoratori  in  addestramento.
Tuttavia, si & riscontrate che la
direttiva in oggetto prevede in capo
a tali soggeti ulteriori requisiti,
quali uma durata minima del
rapporto di lavoro ¢ il possesso (per

ammesst nel territorio di uno Stato | modalitd e termini per il rilascio | comma 4, agli  stranieri  che | 1 lavoratori in addestramento} di un
membro, ai sensi della presente | delle autorizzazioni al lavoro, dei | soggiomano fuori  del  territorio | titolo di studio  universitario,
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D
e,
AP

diretiiva, nell'ambito di trasterimenti
intra-societari in qualita i dirgenti,
personale specializzato o dipendenti
in tirocinio,

visti di ingresso ¢ dei permessi di
soggiorno per lavoro subordinato,
per ognuna delle seguenti categorie
di lavoratoni stranieri:

a) dirigeni o personale
altamente specializzato di societd
aventi sede o filiali in ltalia ovvero
di uffici di rappresentanza di societa

gstere che abbiano la  sede
principale di attivith nel territorio di
uno Stato membro

dell'Organizzazione mondiale del
commercio, ovvero dirigenti di sedi
principali in [talia di societa italiane
o di societa di altro Stato membro

dell'Unione europea;

Omissis

fy persong che, autorizzate a
soggiornare  per  motivi  di
formazione professionale, svolgano
pertodi temporanei di

addestramento  presso  datori di
lavoro italiani effettuando anche
prestazioni che rientrano
nell'ambito del lavoro subordinato;
g) lavoratori alle dipendenze di
organizzazioni o imprese operanti
nel territorio italiano, che siano stati
ammessi  temporaneamente  a
domanda del datore di lavoro, per
adempiere  funziom o compih
specifict, per un periodo limitato o
determminato, tenuti a lasciare ltalia
guando tali compiti o funzioni siano

dell’Unione curopea al momento della
domanda di ingresso o che sono stati
gia ammessi nel termtorio di un altro
Stato membro e che chiedono di essere
armmesst nel  territorio  nazionale 1n
qualita di:

a) dirigenti;

b) lavoraton specializzati, ossia, i
lavoratori in possesso di conoscenze
specialistiche  indispensabili  per il
settore di attivitd, le tecniche o la
gestione dcil’entitd ospitante, valutate,
olire che nspetto alle conoscenze
specifiche relative all’entita ospitante,
anche alla luce dell’eventuale possesso
di una qualifica elevata, inclusa
un’adeguata esperienza professionale,
per un tipo di lavore o di attivita che
richiede conoscenza tecniche
specifiche,  compresa  |’eventuale
appartenenza ad un albo professionale;
¢) lavoratori in formazione ossia, i
lavoratori titolari di un diploma
universitario, trasferiti a  un’entitd
ospitante ai fini dello sviluppo della
carriera ¢ dell’acquisizione di tecniche
o metodi ’impresa e retnibuiti durante
il trasferimento.

requisiti. - non  previsti  dalla
legislazione vigenie.

Inoltre, Uattuale disciplina non
prevede la possibilita per tali
lavoratori di accedere alla cd
mobilitd tra gli stati membri cioé la
possibilita che lo stesso lavoratore
si sposti per motivi di  lavoro
all’interno  dell’Unione curopea in
virti di un unico titolo abilitante,
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2. La presente direttiva non si

applica ai cittadini di pacsi terzi che:

a) chiedono di soggiomare in uno
Stato membro in qualitd di
ricercatori  ai sensi  delia
direttiva 2005/71/CE, ai fini di
un progetto di ncerca;

b} in virtu di accordi conclusi tra
I'Unione e i suoi Stati membri e

terminati;

i} lavoratori dipendenti
regolanmente retribuiti da datort di
lavoro, persone fisiche o giundiche,
residenti o aventi sede all'estero ¢
da questi direttamente retribuiti, i
quali  siano  temporaneamente
trasferiti dall'estero presso persone
fisiche o giuridiche, italiane o
straniere, residenti in Italia, al fine
di effcttuare nel territorio italiano
determinate prestazioni oggetto di
contratto di appalto stipulato tra le
predette  persone  fisiche o
giuridiche residenti o aventi sede in
Halia ¢ quelle residenti o aventi
sede all'estero, nel nspetto delle
disposizioni  deflart. 1655 del
codice civile ¢ della legge 23
ottobre 1960, n. 1369, e delle norme
internazionali e comunitarie;

ONLissis

4. Il presente articolo non si applica
agh stranieni che:

a) chiedono di soggiornare in qualita di
ricercatori ai sensi dell'articolo 27-ter;

b) in wirtd di accordi c¢onclusi tra il
paese terzo di appartenenza e 'Unione

4




paesi terzi, godono di diritti di
libera circolazione equivalenti a
quelli dei cittadini deli’'Unione o
lavorano  presso  un'lmpresa
stabilita in tali paesi terzi;

¢) sono distaccati nell'ambito della
direttiva 96/71/CE;

d) svolgono attivita di  lavoro
autonomo;

e} ricevono l'incarico da agenzie di
collocamento, agenzie di lavoro
interinalc 0 qualsiasi  altra
impresa che st occupa di
mettere a disposizione
lavoratori destinati a lavorare
sotto  la  supervisione e la
direzione di un'altra impresa;

f) sono ammessi come studenti a
tempo pieno o che, nell'ambite
dei loro studi, effettuano un
tirocinio di breve durata ¢ sotto
supervisione.

3. La presente  direttiva  non
pregiudica il diritto  degli  Stati
membri di rilasciare permessi di
soggiorno diverst dal permesso per
trasferimento intra-societario
disciplinato dalla presente diretiiva
per motivi di lavoro a cittadini di
paesi  terzi che non  rentrano

gwopea € 1 suol  Stati  membn,
beneficiano  dei  diritti  alla  libera
circolazione equivalenti a quelli dei
cittadini dell'Unione o lavorano presso
un’impresa stabilita in tali paesi terzi;

¢) soggiornano in [talia, in qualita di
lavoraton:  distaccati, ai seanst della
diretiva 96/71/CE, ¢ della direttiva
2014/67/UE,;

d)  svolgono attivitd  di lavoro
autonomo;

¢) svolgono lavoro somiministrato;

f) sono ammessi come studenti a tempo
pieno o effettuano un tirocinio di breve
durata ¢ sotto supervisione neil'ambito
del percorso di studi.

Non necessita di atluazions
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nellambito di applicazione della

presente direttiva.
Art. 3 Art. 1-TUI Art. 1
{ Definizioni) {Ambite di applicazione) {Modifiche al decrete legislativo 25 | Non necessita di attuazione.

Ai fini della presente direttiva, si

intende per:

a) «cittadino di un paese terzow,
chiunque non sia cittadino
dell'Unione ai sensi dell'articolo
20, paragrafo 1, TFUE;

b) «trasferimento intra-societarion,
il distacco temporaneo a fim
professionali o di formazione di
un ciftadino di un paese terzo
che al momento della domanda
di un peImesso per
trasferimento  intra-societario
soggiorna al di  fuori  del
territorie degli Stati membri, da
un'impresa stabilita al di fuori
del terntorio di uno Stato
membro € a cui il ¢ittadino di un
paese terzo & vincolato da un
contratto di lavoro prima e
durante il trasferimento, a
un'entiia appartencnte
all'impresa o allo stesso gruppo
di imprese stabilita in quello
Stato membro ¢, se del caso, {a
mobilita tra entitd ospitanti
stabilite in uno o diversi secondi
Stati membri:

I. I precsente testo wunico, in
attugzione dell'articolo 10, secondo
comma, della Costituzione, si
applica, salvo che sia diversamente
disposto, ai cittadini di Stati non
appartenenti all'Unione curopea e
agli apolidi, di seguito indicati
come stranieri.

luglic 1998, n. 286)
Art.27-quinqguies
{Ingresso ¢ soggiomo nell”ambito di
trasferimenti intra-societari)
Cfr. comma [

2. Per trasferimento intra-socictario ai
sensi del comma 1 si intende il distacco
temporaneo di uno straniero, che al
momento della richiesta di nulla osta al
lavoro si trova al di fuori del territorio
dell’Unione e¢uropea, da un'impresa
stabilita in un paese terzo, a cui lo
straniero € legato da un rapporto di
lavore che dura da almeno tre mest, a
urr'entitd ospitante stabilita in Italia,
appartenente alla stessa impresa o a
un’impresa  appartenente allo  stesso
gruppoe di imprese tra lore collegate ai
sensi dell’articole 2359 del codice
civile. 1l trasferimento intra-societario
comprende 1 casi di mobilith dei
lavoratori stranieri tra entitd ogpitanti
stabilite in diversi Stati membri.




c) «lavoratore trasferito all'intecrno
della societan, il cittadino di un
paese terzo che soggiorna al di
fuori del territorio degli Stati
membri al momento della
domanda di permesso per
trasferimento intra-societario e
che &  oggetto di un
trasferimento intra-societano;

d) «entithA  ospitante»,  l'entita
presso la quale ¢ trasferito il
lavoratore soggetto a
trasferimento  intra-societario,
qualunque sia la sua forma
giuridica, stabilita,
conformemente  al  diritto
nazionale, nel territorio di uno
Stato membro;

e) «dirigente», la persona che
ricopre una carica elevata
preposta essenzialmente alla
gestione dell'entitd ospitante,
principalmente sotto la
supervisione generale o la guida
del consiglio d'amministrazione
o degli azionisti della societa o

Art. 2095 codice civile
(Categorie dei prestatori di
lavoro)

I prestatori di lavoro subordinato si
distinguono in dirigenti, quadri,

impiegati e operal.

Le leggi speciali, in relazionc a
ciascun ramo di produzione e alla
particolare struttura dell'impresa,
determinano i requisiti  di

Cfr. comma 1

3. Per entitad ospitante si intende la
sede, filiale o rappresentanza in Italia
dell’impresa da cui dipende il
lavoratore trasferito o un’impresa
appartenente allo slesso gruppo, o una
sua sede, filiale o rappresentanza in
[talia.

Cfr. comma 1

a) dingenti;

Non necessita di recepimento in
quanto assorbito dal contenuto
dell’articolo 1 dello schema di
decreto legislativo che . introduce
I’articolo 27-quinquies (Ingresso e
soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari),
comma 1, ove viene descritta tale
figura di lavoratore.

Non necessita di recepimento, in
quanto la nozione di dirigente
nell’ordinamento interno coincide
sostanzialmente con quella descritta
dalla direttiva. Si tratta di categona
di lavoratori individuata dall’art.
2095 cc, la cui definizione @&
demandata alla  contrattazione
collcttiva o, in casi controversi, alla
giurisprudenza.
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dei loro equivalenti; tale carica
include: la direzione dell'entita
ospitante  oppwe di  un
dipartimento ¢©  di una
sottodivisione delia stessa; la
supervisionc e il controllo
dellattivitd degli altri dipendenti
con mansioni ispettive,
professionali o  dirigenziali;
P'aulonta di proporre assunzioni,
licenziamenti o altre iniziative
inerenti al personale;

£} «personale specializzaton,
una persona che lavora
all'internc del gruppo di imprese
ed & in possesso di conoscenze
specialistiche indispensabili per
il settore di attivita, le tecniche o
la gestione dell'entita ospitante.
Nella  valutazione di  tah
conoscenze si tiene conto non
solo delle conoscenze specifiche
relative all'entita ospitante, ma
anche dell'eventuale possesso di
una qualifica clevata, inclusa
un'adeguata esperienza
professionale, per un tipo di
lavoro o di attivitd che richiede
conoscenze tecniche specifiche,

compresa I'eventuale
appartenenza a un  albo
professionale:;

appartenenza alle indicate categorie

Cfr. comma I

b} lavosatori specializzati, ossia, 1
lavoratori in possesso di conoscenze
specialistiche indispensabili per il
settare di attivita, le fecniche o [a
gestione dell’entitd ospitante, valutate,
oltre che rispetto alle conoscenze
specifiche relative all’entithd ospitante,
anche alla luce dell’eventuale possesso
di una qualifica elevata, inclusa
un’adeguata esperienza professionale,
per un tipo di lavoro o di attivita che
richiede conoscenza tecniche
specifiche, compresa  P’eventuale
appartencnza ad un albo professionale;

In aderenza al dettato della
direttiva, il personale specializzato
viene definito come quello in
pOSSES880 di conoscenze
specialistiche  per il settore
merceologico dell’impresa ospitante
o ia sua gestione, valutate anche alla
luce delle previsioni del relative
contraito collettivo, attestato dal
possesso di una qualifica elevata,
dall’sscrizione  ad un  albo
professionale o da wun’adeguata
esperienza professionale. Anche il
personale specializzato deve essere
alle  dipendenze  dell’impresa
distaccante o di altra impresa del
gruppe per un periodo ininterrotto,
immediatamente  precedente il
trasferimento, di almeno 3 mesi.
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gy dipendente in tirocimion, il
titolare i un  diploma
universitario trasferito a
un'entitd ospitante ai fini dello
sviluppo della carnera o
dell'acquisizione di tecniche o
metodi dimpresa e retribuito
durante 1l trasferimento;

h) «familiarin, i cittadini di paesi
terzi di cui all'acticolo 4,
paragrafo [, della direttiva
2003/86/CE del Consiglio ;

Art. 29 -TUI
(Ricongiungimento familiare).
1. Lo stramero puo chiedere il
ricongiungimento per 1 seguenti

familiari:

a) coniuge non legalmente separato
e di etd non inferiore al diciotto
anni;

b)Y figli minori, anche del coniuge o
nati fuort del matrimonio, non
coniugati, a condizione che l'altro
genitore, qualora esistente, abbia
dato il suo consenso;

¢) figh maggiorenni a canico,
qualora per ragioni oggetlive non
possano  provvedere alle proprie
indispensabili esigenze di vita in
ragione del loro stato di salute che
comporti invalidita totale;

d) genitori a carico, qualora non
abbiano altri figh nel Paese di
origine o di provenienza, ovvero

Cfr. comma [

c) lavoraton in formazione ossia, i
lavoratori titolari di un diploma
universitario, ftrasferiti a un’entitd
ospitante ai fini dello sviluppo della
carmiera o dell’acquisizione di tecniche
o metodi d’impresa ¢ retribuiti durante
il trasferimento,

La categoria comprende i lavoraton
dipendenti in possesso di un titolo
di istruzione terziaria {diploma di
laurea o titolo equipollente), il cui

rapporto  di  lavoro ha finalitd
formative ed ¢ in corso da un
periodo ininterrotto,
immediatamente  precedente il

trasferimento, di aimeno 3 mesi.

Non necessita di attuazione in
quanto la definizione di familiari
dello straniero & gida contenuta
nell’ordinamento interno, nel D.
lgs. n. 286 del 1998 che disciplina
al capo I, Tiolo 1V, “Diritto
all’'unita  familiare ¢ tutela dei
minori”.
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i)

«permesso  per  trasferimento
intra-societarion,

l'autorizzazione recante
l'acronimo «lCT» che consente
al titolare di soggiomare ¢
lavorare nel territorio del primo
Stato membro ¢, se del caso, del
secondo Stato membro ai sensi

della presente direttiva;

«permesso di mobilita di lunga
duratar, Fautorizzazione recante
Pacronimo «maobile ICT» che
consente al titolare di un
permesso  per trasferimento
intra-societario di soggiomare ¢
lavorare nel  territorio  del
secondo Stato membro at sensi
della presente direttiva,

genitori ultrasessantacinquenni,
qualora gh altri  figl  siano
impossibilitati al loro sostentamento
per documentati, gravi motivi di
salute.

16, Al lavoratore autorizzato al
trasferimento infra-societario é
rilasciato  dal  questore,  entro

gquarantacinque giomi dalla richiesta,
un  permesso i soggiomo  per
trasferimento inira-societario recante la
dicitura “ICT” nelia rubrica “tipo di
penmesso”, con le modahitd di cut
all’articolo 5, comma §.

23. Lo straniero a cut & stato rilasciato
il permcsso di soggiomo ICT ¢
riammesso  senza  formalitd  nel
territorio nazionale, su richiesta di altro
Stato membro dell’Unione europea,
che si oppone alla mobilitd di breve
durata dello straniero, non autorizza o
revoca un’autorizzazione alla mobilita
di lunga durata, anche quando il

La definizione & assorbita dal
contenute  delle  nome  che
prevedono la procedura finalizzata
al rilascio dcl permesso per
trasferirmente intra- societario.

La definizione & assorbita dal
contcnuto  delle  norme  che
prevedono la procedura finalizzata
al rilascio del peresso mobile ICT

10




k) «proeedura unica di domanday,
la procedura che conduce alla
decisione in merito a una
domanda di autonizzazione di
un ciftadino di un paese terzo a
soggiomare ¢ lavorare nel
territorio di uno Stato membro;

1) «gruppo di imprese», due o pil
imprese che sono riconosciute
collegate ai sensi del diritto
nazionale nei seguenti modi:
un'impresa, nei cenfronti  di
un'altra impresa, direttamente o
indirettamente  detiene la
maggioranza del capitale
softoscritto dell'impresa;
controlla la maggioranza det voti

Art. 2359 codice civile
(Societa controllate e societa
collegate}

Sono considerate societd
controilate:
13 le societa in cui un'altra societa
dispone della maggioranza dei voti
esercitabili nell'assemblea
ordinaria;
2} le societd in cui un'altra societa
dispone  di  voti sufficienti  per

permesso di soggiomo [CT & scaduto o
revocato. Al fini del presente comma,
si intende per mobilita di breve durata
I"ingresso ed il soggiorno per periodi
non superiori a novanta giormi in un
arco temporale di centoltanta giorni e
per mobilita di lunga durata I'ingresso
ed il soggiorno per periodi superiori a
novanta giorni.

Art. 27-sexies
(Stranieri in possesso di permesso di
soggiomo per trasferimento intra-
societario 1CT rilasciato da altro Stato
mcmbro)
9. Allo straniero di cui ai commi 2e 7 &
rilasciale  dal  questore,  entro
quarantacinque giorm, un permesso di
soggiorno per mobilitd di lunga durata
recante la dicitura “mobile ICT” nella
rubrica “tipe di permesso”, con le
modalita di cui all’articolo 5, comma 8.

Art.27-quinquies
(Ingresso € soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-secietari)
Cfr. commida 5a 10

Cfr. comma 2

La definizione trova attuazione
mediante i rinvio all’articolo 2359
¢ contenuta nel comma 2
dell’articolo 27- quingudes.

11
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connessi alle partecipaziom al
capitale dell'impresa; ha diritto
di designare pil della metd dei
membri dell'organo di
amministrazione, di direzione o
di vigilanza dell'impresa; ovvero
le imprese sono gestite su base
unificata dall'impresa madre;

m) «primo  Stato  membro», lo
Stato membro che per primo
rilascia al cittadino di un paese
lerzo un  permesso  per
trasferimento intra-secietario;

n} «secondo Stato membrow, lo
Stato membro in cwm il
lavoratore trasferito all'interno
della societd intende escreitare
o esercita il diritto alla mobilita
ai sensi della presente direttiva,
diverso dal primo Stato
membro;

o) «professione regolamentatan,
una professione regolamentata

esercitare un'influenza  dominante
nell’assemblea ordinaria;

3) le societa che sono solto
influenza dominante di  un'altra
societd in virtl di particolari vincoli
contrattuali con essa.

Al fini dell'applicazione dei numeri
Iy e 2) del panmo comma si
computano anche 1 voti spetianti a
socictd  controllate, a  societa
fiduciaric ¢ a persona interposta:
non si computano i voti spettanti
per conto di terzi.

Sono  considerate  collegate e
societd sulle quali un'altra societa
gsercita  unfinfluenza  notevole.
L'influenza si presume quando
nell'assemblea ordinaria pud essere
esercitato almeno un quinto dei voti
ovvero un decimo se la societa ha
azioni  quotate  in  mercat
regolamentati.

Le definizioni di primo e secondo
Stato membro sono assorbite dal
contenuic delle disposizioni che
prevedono la procedura finalizzata
al nlascio del permesso ICT per
trasferimento intra- societadio ¢ del
permesso mobile ICT.

12




...‘%.‘
)
¥ ot
58"

guale definita nell'articolo 3,
paragrafo leftera a), della
direttiva 2005/36/CE.

Art. 4
{Disposizioni pidt Favorevoli)

1. La presente direttiva si applica

fatte salve le disposizioni pid

favorevoli:

a) dei diritto dell'Unione, inclusi
ghi  accordi  bilaterali ¢
multilaterali tra I'Unione ¢ 1 suoi
Stati membrn, da una parte, e
uno o pil paesi terzi, dall'altra;

b) di  accordi  bilaterali o
multilaterali tra uno o pid Stat:
membri e uno o pit paesi terzi.

2. La presente direttiva fa salva la

facolta degli Stati membri di

introdurre 0 mantenere, per i

cittadini di paesi terzi ai quali si

applica, disposizioni pid favorevoli

rispetto all'articolo 3, lettera h), e

agli articoli 15, 18 ¢ 19.

Non necessita di attuazions

CAPO I - CONDIZIONI D1
AMMISSIONE
Art. 5
{Criteri di ammissione)

1. Fatto salvo l'articolo 11, paragrafo
1, un cittadino di un paese terzo che
chiede di essere ammesso a norma
della presente direttiva o lentita
ospitante:

Art. 4 -TUI
(Ingresse nel territorio dello
Stato)
l. L'ingresso ne! temitorio delio
Stato ¢ consentito allo straniero in
possesso di passaporto valido o
documento equipollente e del visto
d'ingresso, saivi i casi di cscnzione,
¢ pud avvenire, salvi i cast di forza

Art. |

(Modifiche al decreto legislativo 25

luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinguies
(Ingresso e soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)

5. L'entitd ospitante presenta la richiesta
nominativa di nulla osta al irasferimento
intra-societario allo sportelio unico per
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a) dimostra che l'entita ospitante e
I'impresa stabilita in un paese
terzo appartengono alla stessa
impresa ¢ allo stesso gruppo di
impresc;

b) dimostra di aver lavorato nella
stessa impresa o nello stesso
gruppo di  imprese per un
peticdo minimo da tre a dodici
mesi ininterrotti
immediatamente precedente la
data del trasferimento intra-
societario nel caso dei dirigenti
e deghi specialisti del personale
specializzato, e per un periodo
minimo da tre a sel mesi
ininterrotti nel  caso  dei
dipendenti in tirocinio;

¢) presenta un contratto di lavoro
e, se necessario, una lettera di
incarico del datore di lavoro che
contengano quanto segue:

i) la durata del trasferimento
e ['ubicazione dell'entita
ospitante o delle entita
ospitanti;

ii) la prova che il cittadino di
un pacse (erzo ricoprira un

maggiore, soltanto attraverso i
valichi di frontiera appositamente
istituiti.

3. Fermc restando le disposizioni di
cui ailarticolo 3, comma 4, {'talia,
in anmenia con gl obblighi assunti
con l'adesione a specifici aceordi
internazionali, consentira l'ingresso
nel proprio temtorio allo straniero
che dimostri di essere in possesso di
idonea documentazione atta a
confermare lo scopo e le condizioni
del soggiomo, nonche la
disponibilita di mezzi di sussistenza
sufficienti per la durata del
soggiorno e, fatta eccezione per 1
permessi di soggiomo per motivi di
lavoro, anche per il rnitomo nel
Pacse di provenienza. | mezzi di
sussistenza  sono  definitt  con
apposita  direttiva emanata dal
Ministro dell'interno, sulla base dei
criteri indicati nel documento di
programmazione di cui all'articolo
3, comma 1. WNon & ammesso in
{talia lo straniero che non soddisfi
tali requisiti o che sia considerato
una minaccia per Fordine pubblico
o la sicurezza dello Siato o di uno
der Paesi con 1 quali I'ltalia abbia

sottoseritto accordi per  la
soppressone  det  controlli  alle
frontiere intcme e la libera

circolazione delle persone o che

Vimmigrazione
Ufficic territoriale del
provincia in cui ha sede Fentita ospitante.
La richiesta, a pena di rigetto, indica:

presso  la  prefettura-
Governo  della

a) che I’entita ospitante e l'impresa
stabilita nel paese terzo
appartengono alla stessa
impresa o allo stesso gruppo di
imprese;

t) che il lavoratore ha lavorato alle
dipendenze della stessa impresa
o di un’impresa appartencnte
allo stesso gruppo per un
periodo minimo di tre mesi
ininterrotti urunediatamente
precedenti la  data  del
trasferimento intra-societario;

¢} che dal contratto di lavoro e, se
necessana, da una lettera di
incarico risulta che: :

1} la durata del trasferimento ¢
l'ubicazione dell'entita ospitante
o delle entitd ospitanti;

2} che il lavoratore ricoprira un
posto di dirigente, di lavoratore
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posto di dirigente risulti  condannato, anche con specializzato o di lavoratore in
personale specializzato o | Senierza non definitiva, compresa formazione nell'entita ospitante;
tirocinio | Quella  adottata  a  seguito  di

dipendente in
nell'entita ospitante o nelle
entita ospitanti dello Stato
membro interessato;

iti) la retribuzione nonché le
altre condizioni di
occupazione  durante il
trasferimento intra-
socigtanio,

iv) la prova che, alla fine del
trasfenmento intra-
societario, il cittadino di
un paese terzo potra fare
ritorne m un'entitd
appartenente a tale impresa
o gruppo di imprese e
stabilila in un paese terzo;

d} fornisce la prova che il cittadino

di un paese terzo possiede le
qualifiche e lesperienza
professionali richieste dall'entita
ospitante in cui deve essere
trasferito in qualita di dirigente
o specialista o, nel caso di un
dipendente 1n  tirocinio, il
diploma universitario richiesto;

applicazione della pena su richiesta
ai sensi dell'articolo 444 del codice
di procedura penale, per reati
previsti dall'articolo 380, commi | e
2, del codice di procedura penale
ovvero per reati inerenti  gli
stupefacenti, la libertd sessuale, il
favoreggiamento dell'immigrazione
clandestina  verso  I'ltaha ¢
dell'emigrazione clandestina
dall'ltalia verso altri Stati o per reati
diretti al reclutamento di persone da
destinare alla prostituzione o alio
sfruttamento della prostituzione o di
minori da impiegare in attivita
illecite. Impedisce I'ingresso dello

straniere  in lalia  anche la
condanna, con sentenza
irrevocabile, per uno dei reati

previsti dalle disposizioni del titolo
111, capo 1, sezione ll, della legge
22 aprile 1941, n. 633, relativi alla
tutela del diritto di autore, ¢ degii
articoli 473 e 474 del codice penale.
Lo straniero per il quale & richiesto
il ricongiungimenty familiare, ai

3) la retribuzione, nonché le
altre condizioni di lavoro e di
occupazione durante il
trasferimento intra-societano,

4y  che, al teomine del
trasferimento intra-soctetario, lo
stranicro fara ritorno in un‘entita
appartenente alla stessa impresa
0 a un’impresa dello stesso
gruppo stabilite in un paese
terzo;

d} il possesso delle qualifiche,
deil'esperienza professionale e
del titole di studie di eui al
comma 1, lettere a), b}, e c);

sensi  dellarticole 29, non 2
€) se  del caso, presenta I.a ammesso in  ltalia  quando e) il possesso da parte dello
d'{mumenmzlom attestante lF rappresenti una minaccia concreta e straniero dei requisiti previsti
rispetio, da parte del c-ittadmf) dl attuale per l'ordine pubblico o la dal decreto legislativo 9
un paese terzo. dei requisiti | Goureszn dello Stato o di uno dei novembre 2007, n. 206,
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prescnfti dal diritto nazionale
dello Stato membro interessato
ai  cittadini  deli'Unione  per
Pesercizio della  professione
regolamentata a cut s riferisce
la domanda;

f) esibisce un documenio di
viaggio valido del cittadino di
un pacse terzo, secondo quanto
previsto dal diritto nazionale, e,
s¢ richiesto, la domanda di visto
o il wvisto; gli Stati membn
possono  richiedere che la
validita del documento di
viaggio copra almeno il periodo
di vahditd del permesso per
frasferimento intra-societario;

g) fatti salvi gli accordi bilaterali
esistenti, formisce la prova che il
richiedente  dispone o, se
previsto dal dintto nazionale, ha
fatto richiesta di
un'assicurazione per tutti i rischi
contro i quali sone normalmente
coperti i cittadini dejlo Stato
membro  interessato  durante i
periodi in cui non dispone di
una copertura assicurativa di
questo tipo né di prestaziont
cormspondenti connesse  al
lavero svolto in tale Stato
membro o in virtd di esso.

Pagsi con i quali I'talia abbia

sottoscrito  accordi  per la
soppressione  det controlli  alle
frontiere intemme e la libera

circolazione delle persone.
Ast. 2 - TUI
{Diritti e doveri delio straniero
In vigore dal 2 scttembre

19981, Allo stranicro comunque
presente  alla  frontiera o nel
territorio dello Stato sono

riconosciuti i dintti fondamentali
della persona umana previsti dalle
norme di diritto interno, dalle
convenzioni internazionali in vigore

¢ dar principi  di  dintto
internazionale gencralmente
riconosciuti,

2. Lo straniero  regolarmente

soggiomante nel territorio dello
Stato gode dei diritti in materia
civile attribuiti al cittadino italiano,
salvo che le  convenzioni
internazionali in vigore per 'talia e
il presente testo unico dispongano

diversamente. MNei casi in cui il
presente  testo  wnice o e
convenzioni internazionali

prevedano  la condizione  di
reciprocita, essa & acceriata secondo
1 criteri € le modalitd previste dal
regolamento di attuazione.

3. La Repubblica italiana, in
attuazione  della  convenzione

nell’ipotesi i esercizio della
professione regolamentala a cui
si riferisce la richiesta;

gli estrermi di passaporto valido
o documento equipollente dello
straniero;

8} omissis

h) Pimpegno ad adempicre agli

obblighi previdenziali e
assistenziali  previsti  dalla
normativa  italiana, salvo che
non vi siano  accordi i
sicurezza sociale con i paese di
appartcnenza,
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2, Gli Stati  membri  possono
chiedere al richiedente di presentare
la documentazione di cui al
paragrafo 1, lettere a), c), d), e) e g),
in una lingua ufficiale dello Stato
membro inleressato.

3. Gh Srau membri  possono
chiedere al richiedente di fornire, al
pit tardi al momento del rilascio del
permesso per trasferimento intra-
societario, Vindinizzo del cittadino di
un  paese lerzo interessato nel
territorio dello Stato membro.

4. Gl Stati membn dispongono che:
a) durante il trasferimento intra-
societario siano soddisfatte tutte
e condizioni fissate per |

lavoratori  distaccati  in  una
situazione simile dalle
disposizioni legistative,

regolamentari o amministrative
elo dai contratti collettivi di
applicazione  generale  nei
pertinenti setiori occupazionali
per quanto  riguarda e
condizioni di  occupazione
diverse dalla retribuzione.

In mancanza di un sistema di
dichiarazione dell'applicabilita
generale dei contratii collettivi,
gli Statt membr  possono
avvalersi dei contratti collettivi
che sono in genere applicabili a

del'OIL n. 143 del 24 giugno 1975,
ratificata con legge 10 aprle 1981,
n. 158, garantisce a tatti 1 lavoratori
stranieri regolarmente soggiornanti
nel suo temtorio ¢ alle loro famiglie
parith di trattamentc e piena
uguaghianza di dintti rispetto ai
lavoratori italiani.

4. Lo straniero regolarmente
soggiornante  partecipa alla  vita
pubblica locale.

5. Alo straniero € riconosciuta
paritd di trattamento con il cittadino
relativamente alla tutela
giurisdizionale dei dintti e degli
interessi legittimi, nei rapporti con
la  pubblica amministrazione e
nell'accesso ai pubblici servizi, nei
limiti ¢ nei modi previsti dalla

legge.
6. Al fini della comunicazione allo
straniero dei provvedimenti

concernenti l'ingresso, il soggiorno
¢ Fespulsione, gli atti sono tradott,
anche sinteticamente, in una lingua
comprensibile  al  destinatario,
ovvero, quando <¢id non  sia
possibile, nelle lingue francese,
inglese o spagrola, eon preferenza
per quella indicata dall'interessato.

7. lLa protezione diplomatica st
eserciia nel limii ¢ nelle forme
previsti dalle norme di diritto
mternazionale. Salvo che vi ostino

Art. |
{Modifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiorno nell’ambitoe di
trasferimenti intra-societari)
12. I lavorateri ammesst in Halia
nell’ambito di tasferimenti  intra-
societari beneficiano delle condizioni
di lavoro e di occupazione previste
dall’articole 4 del decreto legislativo
17 luglio 2016, n. 136, Essi
beneficiano, altresi, di un trattamento
uguale a quelio riservato ai lavoratori
italiani per quanto concerne la liberta
di associazione, adesione e
partccipazione  a organizzazioni
rappresentative  dei lavoratori o dei
datori di lavoro o a qualunque
organizzazione  professionale di
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futte le  imprese  simili motivate ¢ gravi ragioni attinenti | categoria ¢ per guanto concerne
nell'ambito  di  applicazione | alla amministrazione della giustizia | Verogazione dei beni e servizi a

terntontale e nella categoria

professionale o  industriale
interessate  efo  dei  contratti
collettivi conclusi dalte

organizzazioni delle parti sociali
pil rappresentative sul piano
nazionale ¢ che sono applicati in
tutte il loro territorio nazionale;

by la retribuzione corrisposta al
cittadine di un paese ferzo
durante l'intera durata del
trasfenimento  inira-societario
non sia meno favorevole della
retribuzione  corrisposta  a
cittadini dello Stato membro in
cui & prestata l'attivita lavorativa
che occupano posizioni
equiparabili conformemente al
diritto applicabile, a1 contratti
collettivi o alle pratiche in
vigore nello State membro in
cui ¢ stabilita 'entita ospitante.
5.8ulla base della documentazione
fornita ai sensi del paragrafo 1, gli
Stati membri possono esigere che il
lavoratore trasferito allinterno deila
societa  disponga di  risorse
sufficienti durante il suo soggiorno
per mantenere se stesso ¢ i suoi
familiari senza ricorrere ai sistemi di
assistenza  sociale degh  Stati

e alla wela dell'ordine pubblico
della sicurezza nazionale, ogni
strantero presente in Italia ha diritto
di prendere contatto con e autorita
del Paese di cui & cittadino ¢ di
essere in ¢id agevolato da ogni
pubblico ufficiale interessato al
procedimento. L'autoriti
giudiziaria, ['autorita di pubblica
sicurezza ¢ ogni altro pubblico
ufficiale  hanne  lobbligo  di
informare, nei modi e nei termini
previsti  dal  regolamento  di
attuazione, la  rappresentanza
diplomatica o consolare pid vicina
del Paese a cui appartiene lo
straniero 11 ognl €ase in cul esse
abbiano proceduto ad adottare nei
confronti di costui provvedimenti in
materia < libertd personale, di
allontanamente dal territorio dello
Stato, di tutela der minori, di status
personale ovvero in caso di decesso
dello  straniero o di  ricovero
ospedaliero urgente ¢ hanno altresi
I'obbligo di far pervenire a tale
rappresentanza documenti e oggetti
appartenenti allo straniero che non
debbano essere trattenuti per motivi
previsti dalla legge. Non si fa luogo
alla predetta informazione quando
si tratla di stranieri che abbiano

disposizione  del  pubblico, ad
esclustone dell’accesso ad un alloggio
e dei servizi forniti dai centri per
Fimpiego. In caso di mobilita intra-
unionale si applica il regolamento {CE)
n, 1231/2010.
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6. Otltre alla prova richiesta ai sensi
del paragrafo 1, al cittadino di un
paese terzo che chiede di essere
ammesso in qualita di dipendente in
tirocinio pud essere fatto obbligo di
presentare  una convenzione di
tirocinio relativa alla preparazione
per la swa futura posizione
all'interno dell'impresa o del gruppo
di  imprese, coniénente  una
descrizione del programma di
tirocinio, che dimostri che lo scope
del soggiorno ¢ di formare il
dipendente in tirocinio ai fini dello
svituppo  delta  carriera o
dell'acquisizione i tecniche o
metodi d'impresa, la sua durata ¢ le
condizion: di  supervisione del
dipendente in firocinio durante il
programma.

7. Qualunque modifica durante la
procedura di richiesta che incida sui
criteri di ammissione di cur al
presente  articolo ¢ notificata dal
richicdente alle autorita competenti
dello Stato membro interessato.

8. Aj fini della presente direttiva
non sone ammessi cittadin di paesi
terzi che sono considerati una
minaccia per l'ordine e la sicurezza
pubblica o la sanita pubblica.

presentato una domanda di asilo, di
stranigri  ai quali  sia  stato
riconosciuto lo status di rifugiato,
ovvero di stranieri nei cui confronti
sono state adottate misure di
protezione temporanea per motivi
wmanitart,

8 Gli accordi internazionali
stipulat per le finalita di cul
all'articolo 11, cotnma 4, possono
stabilire situazioni giuridiche pi
favorevoli per i cittadini degli Stati
intercssati a speciali programmi di

cooperazione per prevenire ¢
limitare le immigrazioni
clandestine.

5. Lo stmniero presente uel
territorio  naliano € comungue

tenuto all'osservanza degli obblighi
previsti dalla normativa vigente,

Art. |
{Modifiche al decreto legislative 25
luglio 1998, n. 286)
An.27-quinquies
{Ingresso e soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)

Comma 5
) per i lavoratori in formazione, il
piano formativo individuaie contenente
la durata, gli obiettivi formativi ¢ le
condizioni di  svolgimento della
formazione;

6. La rchiesta di nulla osta al
trasferimento intra-societario contiene
altresi Pimpegno dell’entita ospitante a
comunicare allo sportello unico per
P'immigrazione ogm variazione del
rapporto di lavoro che incide sulle
condizioni di ammissione Jdi cui al
comma 5.

Art. 6
{Veolumi di ingresso)

Art. 3-TUI
(Politiche migratorie)

Ant i
{Modifiche al decreto legislativo 25

La normativa nazionale — articolo
27 del Dlgs n. 286 del 1998 e
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La presentc direttiva non incide sul
diritto di uno Stato membro di
determinare 1 volumi d'ingresso di
cittadini di pacsi terzi
conformemente  all’'articolo 79,
paragrafo 5, TFUE. Su tale base,
una domanda di permesso per
trasferimento  intra-societario pud
essere considerata inammuissibile o
essere respinta.

4. Con decreto del Presidente del
Consiglioc dei Mimstri, sentiti il
Comitato di cui alf’articolo 2-bis,
comma 2, la Conferenza unificata
di cui allarticolo & del dcereto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, ¢
le competentl Commissiont
parfamentari, sono annualmente
definite, entro il termine def 30
novembre dell’anno precedente a
quello di riferimento del decreto,
sulla base dei criteri generali
individuati nel documento
programmatico, le quote massime
di  stranieri da ammettere nel
territorio  dello Stato per lavoro
subordinato, anche per esigenze di
carattere stagionale, e per lavoro
autonomo, tenuto  conto  det
ricongiungimentt familiad ¢ delle
misure di protezione temporanea
cventualmente  disposte ai  senst
dell’articolo 20. Qualora se ne
ravvisi  Popportunita,  uiteriori
decreti possono essere emanati
durante I’anno. 1 visti di ingresso ed
i permessi di soggiomo per lavoro
subordinato, anche per esigenze di
carattere stagionale, e per lavoro
autonomo, sono rilasciati entro il
limite delle quote predette. [n caso
di mancata pubblicazione del
decreto di programmazione
annuale, il Presidente del Consiglio

luglio 1998, a. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)
Cfr. comma 1

Particolo 40 del regolamento di
attuazione - gid prevedc ingresso
agevolato, fuori quota, di lavoratori
altamente qualificati.
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dei Ministn pud provvedere in via
transitoria, con proprio decreto,
entro il 30 novembre, nel limite
delle quote stabilite nell’vitimo
decreto emanato.

Art. 7
{Motivi del rifiuto)
1. Gli Stati membr riffutano una
domanda  di permesso  di
trasferimento intra-societario in uno
det seguenti casi:

a) mancato rispetto dell'articolo 3;

b) ove i docurnenti presentati siano
stati  oftenuti in  maniera
fraudolenta, ovvero siano stati
falsificati o alterati;

¢) qualora lentitd ospitante sia
stata  istituita principalmente
allo  scopo di  agevolare
I'ingresse dei lavoratori soggetti
a trasferimento intra-societario;

d) ove sia stata raggiunta la durata
massima del soggiorno definita
nell'articolo 12, paragrafo 1.

2. Oli Stati membri, se del caso,
rifiutano una domanda se il datore di
lavoro oppure l'entiti ospitante sono

Art. 22 - TUI

(Lavoro subordinato a tempe

determinato ¢ indeterminato)
5-bis. Il nulla osta al lavoro &
rifiutato se il datore di lavoro asulti
condannato negli  ultimi  cinque
anni, anche con senfcnza non
definitiva, compresa quella adottata
a seguito di applicazione della pena
su richiesta ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale, pet:

a) favoreggiamento

dell'immigrazione clandestina verso

I'ltalia e dell'emigrazione
clandestina dall'ltalia verso altn
Stati o per reati diretti al

reclutamento di persone  da
destinare alla prostituzione o allo
sfruttamento della prostituzione o di
minori da impiegare in attivita
illecite;

b) intermediazione illecita e
sfruttarnento  del lavero ai sensi
dell'articolo 603-bis del codice
penale;

c) reato previsto dal comma
2.

S5-ter. H nulla osta al lavoro &,
altresi, rifiutato ovvero, nel caso sia

Art. 1
{Modifiche al decreto legislativo 2§
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
{Ingresso € soggierno nell’ambito di
trasferimenti intra-socictari)
Cfr. comma |
15. Il nulla osta al trasferimento intra-
socigtario & rifintate o, nel caso in cui
sia stato rilasciato, & revocato quando:
a) non sono rispcttate le condizioni
previste dal comma §;
b} i documenti presentati sono stati
ottenuti in maniera fraudolenta o sono
stati falsificati o contraffatti;

¢) Dentitd ospitante & stata istituita
principalmente allo scopo di agevolare
I'ingresso dei lavoratori soggefti a
trasferimento intra-societario;

Vengono fedelmente riprodotte le
disposizioni della direttiva che
prevedono specifiche ipotesi di

| rifinto o revoca del nulia osta.
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styti .7 oggetto  di sanzioni
conformemente al diritto nazionale,
per lavoro non dichiarato  efo
occupazione illegale.

1. Gli Stati membri possono rifiutare

una domanda di  permesso  di

trasferimento intra-societanio n uno
dei seguenti casi:

a) se il datore di lavoro oppure
l'entith  ospitante non ha
aspettato 1 propri  obblight
giundict in materia di sicurezza

sociale, fiscalitha, dirith  dei
lavoratori o condizioni di
lavoro;

b) se limpresa del datore di lavoro
o dell'entita ospitante & in corso
di liquidazione o ¢& stata
liquidata conformemente  al
diritte nazionale in materia di
insolvenza o s¢ non viene svolta
alcuna attivitd economica;

¢) se la finalita o lefferto della
presenza  temporanea  del
lavoratore trasferito all'interno
della societa sia quello di
interferire  in  vertenze o
negoziati sindacali ¢ comunque
condizionarli.

4. Gli Stati membr possono rifiutare
una domanda di permesso  per

stato rilasciato, € revocato se i
documenti presentati sono  stati
ottenuti mediantc frode o sono stati
falsificati o contraffattt  ovvero
qualora lo straniero non si rechi
presso  lo  sportello unmico per
Vimmigrazione per la firma del
contratto  di  soggiorno  entro il
termine di cul al comma 6, salvo
che il ritardo sia dipeso da cause di
forza maggiore. La revoca del nulla
osta € comunicata al Ministero degli
affari esten tramite i collegamenti
telematici.
Art. 30-bis - Reg.
(Richicsta assunzione lavoratori
stranieri)

8. Lo Sportello unico, fermo quanto

previsto dallarticole 30-guinquies,
procede  alla  verifica  della
regolarita, della completezza e
delllidoneitd della documentazione
presentata ai sensi del comma 1,
nonché aoquisisce dalla Direzione
provinciale del lavoro, anche in via
telematica, la verifica
dell'osservanza  delle  prescrizioni
del contratte collettive di lavoro
applicabile alla fattispecie ¢ la
congruita del numere delle richieste
presentate, per il medesimo
periodo, dallo stesso  datore di
lavoro, in  relazione alla sua
capacitd economica e alle esigenze

d) I'entita ospitante non ha rispettato i
propri  obblight in  materia di
previdenza sociale, tassazione, diritti
dei lavoratori, condizioni di lavoro e di
occupazione previsti dalla normativa
nazionale o dai contratti collettivi
applicabili;

¢) l'entitd ospitante ¢ in corso di
liquidazione, & stata liquidata o non
svolge aleuna attivitd economica.
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trasferimento intra-societario per i

motivi di cui all'articolo 12,
paragrafo 2.
5. Fatto salvo 1l paragrafo 1,

qualsiasi decisione di nfiutarc una
domanda tiene conto  delle
circostanze specifiche del caso e
rispetta il principio di
proporzionalita.

dcll'impresa, anche in retazione agli
impegni retributivi ed assicurativi
previsti dalla normativa vigente e
dai contratti collettivi nazionali di
lavoro di categoria applicabili.

Art. 8
(Revoca o mancato rinnovo del
permesso per trasferimento intra-
societario)
I. Gli Stai membri revocano il
permesso per trasferimento intra-
socictarto in uno dei seguenti casi:

a) ¢ & stato oftenuto in maniera
fraudolenta, ovvero falsificato o

a]terato;
b) se il [lavoratore ftrasferito
all'interno della socleta

soggioma nello Stato membro
interessato per fini diversi da
quelli per 1 quali ha ottenuto
'autorizzazione a soggiornare;
c) se¢ l'entitd ospitante & stata
istituita  principalmente  allo
scopo di agevolare I'ingresso dei
lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societario.

Art. 1
(Modifiche al dccreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiomo nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)

17. Il permesso di soggiomo non ¢
rilasciato o il suo rinnovo ¢ nfiutato o,
se gia rilasciato, é revocato quando:
a) ¢ stato ottenuto in maniera

‘frandolenta o & stato falsificato o

contraffatto;

b) risulta che il lavoratore intra-
societario non soddisfaceva o non
soddisfa piu le condizioni pcr
I’ingresso ed il soggromo previste dal
presente testo unico o se soggiommna per
fini diversi da quelli per cui ha ottenuto
il nulla osta ai senst del presente
articolo;

c) lentita ospitante & stata oggetto di
sanzioni, per lavoro non dichiarato o
occupazione illegale;

Viene integralmente recepita la
disposizione della direttiva che
elenca i casi di revoca e mancato
rinnovo del permesso
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2. Gli Stati membri, se del caso,
revocane il permesso  per
trasferimento  intra-societario se il
datore di lavoro oppure l'entitd
ospitante sono stati oggetio di
sanzioni conformermente al diritto
nazionale, per lavoro non dichiarato
e/o occupazione illegale.
3. GH Statt membri rifistane di
rinpovare 1l permesso per
trasferimento intra-societario in uno
dei seguenti casi;
a) se & stato ottenuto in maniera
frandolenta, ovvero falsificato o
alterato;

b) se il lavoratore trasferto
all'interno della societa
soggioma nello Stato membro
interessato per fini diverst da
quelh per i quali ha ottenuto
l'autorizzazione a soggiornare;

¢) se lentita ospitante ¢ stata
istituita  principalmente  allo
scopo di agevolare Iingresso dei
lavoraton soggert a
trasferimento intra-societario,

d) al raggiungimento della durata
massima del soggiorno ai sensi
dell'articolo 12, paragrafo 1.

4, Gli Stati membri, se de! caso,

nfiutano di rinnovare il permesso

per trasferimento intra-societario se

i! datore di lavoro oppure l'entita

d) l'entita ospitante ¢ stata istituita
principaimente allo scopo di agevolare
Pingresso dei lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societano;

¢) & stata raggiunta la durata massima
del trasferimento intra-societario di cui
al comma 11;

19, 11 permesso di soggiomo ha durata
pari a quella del trasferimento intra-
societario € pud essere rinnovato, dalla
questura  competente, nei limit di
durata massima di cui al comuma 11, in
caso di proroga del distacco
temporaneo di cui al comma 2, previa
venifica, da parte delio sportello unico
per I'immigrazione di cui al comma 3,
det presupposti della proroga.

20, Il rinnovo del permesso di
soggiomo ICT & consentito, net limiti
della durata massima di cui al comma
11, anche quando lo stramiero svolge
attivitd lavorativa in un aitro Stato
membro. In tal case il rninnovo é
richiesto al questore competente al
pruno rilascio.
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ospitante sono  stati  oggette  di
sanzioni conformemente al diritto
nazionale, per lavoro non dichiarato
efo occupazione illegalc.

5. Gli Stati membrt  possono
revocare o rifiutare di rinnovare il
permesse per trasferimento intra-
societario in uno dei seguenti casi:
a) se non & o non & pil rispettate

l'articolo 5,

b) se il datore di lavoro oppure
l'entita  ospitante non  ha
rispettato 1 propri  obblighi
giundici in materia di sicurezza
sociale, fiscalita, diritti  dei
lavoratori o condizioni di
favoro;

¢} se l'onpresa del datore di lavoro
o dell'entitd ospitante & in corso
di  liquidazione o €& stata
liguidata  conformemente  al
diritto nazionale in materia di
insolvenza o se non viene svolta
alcuna atlivitd economica;

d) se il lavoratore soggetto a
trasferimento  intra-societanio
non ha rispettato le noome in
materia di mobilita di cui agh
articoli 21 e 22.

6. Fatti salvi 1 paragrafi 1 e 3,

qualsiasi decisione di revocare o©

nfiutare di Annovarc un permesso
per trasferimento  intia-societario
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tiene conto delle circostanze
specifiche del caso e nspetta il
principio di proporzionalitd.

Art. 9

(Sanzioni)
1. Gli Stati membn possono
considerare  responsabile I'entitd

ospitante per inosservanza delle
condizioni di ingresso, di soggiorno
¢ di mobilita previste dalla presente
direttiva. _

2. Lo Stato membro interessato
prevede sanzioni se¢ l'entita ospitante
é ritenuta responsabile ai sensi del
paragrafo 1. Le sanziom sono
effettive, proporzionate e dissuasive.
3. Gli Stati membn adottano misure
per prevenire eventuali abusi e per
sanzionare le violaziomi della
presente  direttiva. Le misure
comprendono il monitoraggio, la
valutazione €, ove opportuno,
lispezione conformemente al diritto
o allc prassi amministrative
nazionali.

Art. 22 - TUI

(Lavoro subordinato a tempo

determinato e indeterminato)
12. 11 datore di lavoro che occupa
alle propne dipendenze lavoratorn
stranicni  privi de!l permesso di
soggiorno previsto dal presente
articolo, ovvero il cui permnesso sia
scaduto e del quale nonr sia stato
chiesto, nei termini di legge, il
rinnovo, rtevocato o annullato, &
punito con la reclusione da sei mesi
a tre anni e con la multa di 5000
euro per ogni lavoratore impiegato.
12-bis. Le pene per il fatto previsto
dal comma 12 sono aumentate da
un terzo afla meta:
a) se i lavoratori occupati sono in
NuWmero supenore a tre;
b) se i lavoratonn occupati sono
minori in etd non lavorativa;
c) se 1 lavoratori occupati sono
sottoposti alle altre condizioni
lavorative - di particolare
sfruttamento di cui al terzo comma
dell’articolo 603-bis del codice
penale.
12-ter. Con la sentcnza di condanna
il giudice applica la sanzione
amminisirativa  accessoria  del
pagamento del costo medio di

Art. |
(Modifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)

Art.27-guinquies

{Ingresso e soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)
25. In caso di impiego di uno o pil
lavoratori stranien privi del permesso
di soggiomo ICT rilasciato ai sensi del
comma 16 o il cui permmesso sia scaduto
e del quale non sia stato chiesto il
rinnovo, si applica I’articolo 22, comini
12, 12-bis, 12-ter, 12-quater ¢ 12-
quinquies.

Art.27-sexies
(Stranieri in possesso di permesso di
soggiorno per trasferimento
intra-societano ICT rilasciato da altro
Stato membro)
16. Nel caso di impiego di uno o pit
lavoratoni stranieri il cui permesso di
soggiorno ICT rilasciato da altro Stato
membro sia scaduto, revocato o
annullato o non sia stato richiesto entro
novanta giorni dall’ingresso in Italia il
nulla osta di cui all’articolo 27-sexies,
comma 4, si applica [’articolo 22,
commi 12, 12-bis, 12-ter, 12-quater ¢
12-quinquies.

La disposizione & stata recepita
ricalcando la fattispecie penale di
cui all’art. 22, comma 12, TUI
(reclusione da sei mesi a tre anni e
multa di 5.000 euro pcr ogni
lavoratore impiegato) ¢ prevedendo
I’applicazione delle aggravanti di
cui al comma [2-bis del medesimo
articolo 22 per le ipotesi di impiego
di lavoratori in assenza di permesso
di soggiorno per trasferimento intra-
societario rilasciato ai sensi del
comma 16 o per le ipotesi in cui il
permesso, benché rilasciato, sia
successivamente scaduto, revocato
o annullato e non ne sia stato
richiesto nei termini il rinnovo.
Nelle medesime ipotesi, si prevede
altresi ’applicazione delle
disposizioni di cui ai commi 12-ter,
12-quater € 12-quinquies
deli’articolo 22.
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rimpatrio del lavoratore straniero
assunto illegalmente.

{2-quater,  Nelle ipotesi  di
particolare sfruttamento lavorativo
di cui al comma 12-bis, & rilasciato
dal questore, su proposta o con il
parere favorevole del procuratore
della Repubblica, allo straniero che
abbia presentato denuncia ¢ cooperi
nel procedimento penale instaurato
nei confronti del datore di lavoro,
un permesso di soggiorno ai sensi
dell’articolo 3, comma 6.
12-quinquies. [l peomesso  di
soggiorno di cui al comma 12-
quater ha la durata di sei mesi e pud
€SSCre Tnnovato per um anno o per
il maggior periedo occorrente alla
definizione  del  procedimento
penale. Il permesso di soggiomno £
revocato in caso di  condofta
incompatibile con le finalitd dello
stesso, scgnalata dal procuratore
defla Repubblica o accertata da!
questore, ovvero qualora vengano
meno le condiziomn che ne hanno
giustificato 1] rilascio.

1.

CAPO HUI - PROCEDURA E
PERMESSO
Art. [0
(Accesso alle informazioni)
Gli Stati membn  provvedono

Art. 2
{Designazione punto di contatto)
I I Ministero  dell’interno-

Dipartimento per le libertd civili e
I'immigrazione costituisce  punto  di

La disposizione in  riferimento
prevede che il punto di contatto, ai
fini della cooperazione tra gli Stati
membri in materia di scambio di
informazioni ¢  documentazione

27




~
o

affinché siano facilmente accessibili
ai richiedenti le mformazion su tuth
i documenti giustificativi richiesti
per una domanda e le informazioni
sullingresso e sul  soggiorno,
compresi i diritti, gh obblighi e le
garanzie procedurali del lavoratore
trasferito all'interno della societa ¢
dei suot familiad. Gli Stati membri
provvedono inoltre affinché siano
facilmentc accessibili le
informazion sulle procedure
applicabili alla mobilita di breve
durata di  cui  all'articole 21,
paragrafo 2, e alla mobilita di lunga
durata di  cui all'articolo 22,
paragrafo 1.

2. Gli Stati membr  interessati
rendono  disponibili  al'entita
ospitante le informaziom sul diritte
degli Stati membri di  imporre
sanzioni a norma degli articoli 9 e
23.

contatto per lo scambio di informazioni
e documentazionc con gli Stah membni
dell’Umone europea ai fini
dell’applicazione del presente decreto.
2. Gl Uffici e le Amministrazion
competenti fomiscono
tempestivarmente ¢ in via tclematica al
punto di contatto di cui al comma 1 le
informazioni ¢ {a docomentazione
necessaric. Con decreto direttoriale del
Ministero  dell’internc, sentite  le
Amministraziont  interessate,  sono
fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto di
contatto.

(articolo 26 della diretiiva) sia 1l
Ministero dell’interno-Dipartimento
per le hiberta civili € UVimmigrazione
costituisce punto di contatto per lo
scammbio  di  informazioni e
documentazione con gli  Stati
membri dell’Unione europea ai fini
dellapplicazione  del  presente
deercto. Con decreto direttoriale del
suddetto  Ministero, sentite e
Amministrazioni interessate,
saranno fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto
di contatto.

Art. 11
{Domande di permesso per
trasferimente intra-societario o di
permesso di mobilita di luaga
durata)
1. Gli Stati membri stabiliscono se
una  domanda  debba  essere
presentata dal cittadino di un paese
terzo o dall'entitd ospitante. Gli Stati
membri possono anche decidere di

Art 1
{Modifiche al decreto legislative 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiorno netl’ambito di
trasferimenti intra-societart)

5. L’entith ospitante presenta la
richiesta nominativa di nulla osta al
trasfenmento  intra-socictario  allo
sportello _unico per ['immigrazione

[a disposizione viene recepita
esercitando "opzione contenuta
nella direttiva e prevedendo che la
nchiesta sia presentata dall’entita
ospitante,

Con niguardo alle strutture preposte
allo svolgimento delle attivita di
competenza  ministeriale  inerenti
all’attuazione della direttiva, si fa
nferimento alle strutture che, ai
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consentire ¢he la domanda sia
presentata indifferentemente dall'una
o dall'altra parte.

2. La domanda di permesso per
trasferimento  intra-socictario ¢
presentata quando il cittadino di un
paese terzo soggiorna al di fuori del
territorio dello Stato membro in cui
& chiesta I'ammissione.

3. La domanda di permesso per
trasferimento  Intra-societario &
presentata alle autoritd dello Stato
membro in cul ha luogo il primo
soggiomo. Qualora il pomo
soggiomo not sia il pid lungo, la
domanda é presentata alle autorita
dello Stato membro in cut si deve
soggiornare  per  un  pertodo
complessivamente pid lungo durante
il trasferimento.

4. (Gli Stati membri designano le
autorith competenti a ricevere la
domanda ¢ a rilasciare il permesso
per trasferimento intra-societario o il
permesso  di  mobilita di  Junga
durata.

5. [l richiedente ha il diritto di
presentare una domanda nell'ambito
di una procedura unica.

presso la prefettura-Ufficio territoriale
del Governo della provincia in coi ha
sede legale ’entita ospitante.

Cfr. comme 1

7. La docuimentazione réfﬁﬁ'va “ai
requlsm di cui al comma'lse hle
condizioni- diz: cu;: “at éama :gs”«*é
Qras;eiztatéf + dalbentitd " ospltﬁﬁiec

éhitro -+ digct ;,,, gzomz%”’% T dalla

present&zwne {iaiiaw g hw&fzf’“ Fallo

w

Ay TS e
spogtelio umco : per _‘_;1;1 g{_}ne’

_ faf*coma’% éﬁ,&speso
fifio” “{al[au‘ a.regol 122 M:ﬁ;cmwd’el}a
docuhentazione:

8 Lo sportello  unico  per
I'immigrazione, nel  complessivo
termine massimo di quarantacingque

sensi della normativa vigente, sono
gia competenti a svolgere i compiti
connessi all’ingresso & soggiomo di
lavoratori (Ministero degli affan
esteri ¢ della  cooperazione
internazionale, Ministero
dell’interno ¢ Ministero del lavoro e
delle politiche sociali).
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6.

Possono

QS8CTC

introdotte

piorni  dalla  presentazione delia
richiesta, acquisiti 1 pareri di
competenza della sede territoriale
dellIspcttorato  nazionale del lavore
per la venfica delle condiziont di cui al
comma 5, ¢ della questura per la
verifica della insussistenza di motivi
ostativi all’ingresso dello straniero ai
sensi dell’articolo 31, comma [, del
regolamento di attuazione, rilascia il
nulla osta, ovvere, entro il medesimo
termine, comunica al richiedente il
rigetto dello stesso. 11 nulla osta e il
codice fiscale dello straniero sono
trasmess: in  via telematica dallo
sportello unico aght Uffici consolari per
il rilascio del visto. Il nulla osta ha
validitd per un periodo non superiore a
sei mesi dalla data del rilascio.

9. 1l nulla osta al trasferimento intra
societario ¢ rilasciato con le modalita
di cui aglt articoli 3{-bis, ad eccezione
del comma 4, e dell'articolo 31 del
regolamento  di attuazione, ove
compatibili.

10. Entro otto giomi dall’ingresso,
lo straniero presenta allo sportello
unico per l'immigrazione che ha
rilasciato il nulla osta la richiesta di
permesso di  soggiorno. Nella
richiesta del permesso di soggiorno,
lo straniero dichiara il proprio
domicilic e si  impegna a

E?

prevista

una

procedura
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procedure semplificate ai fim del
rilascio di permessi per
trasferimento intra-societario,
permessi di mobilita di lunga durata
e permessi accordati ai familiari di
un lavoratore trasferito all'interno
della societd, nonché di visti per le
entith o le imprese ¢ 1 gruppi €1
imprese riconosciuti a tal fine dagli
Stati membri al sensi del dintto o
delle prassi amministrative
nazionall. 1l riconoscimento €
valutate periodicamente.
7. Le procedure scmplificate di cui
al paragrafo 6 comprendono almeno:
a) l'esenzione del richiedente dalla
presentazione di alcune delle
prove di cut all'articolo 5 o
allarticolo 22, paragrafc 2,
letiera a);

b) una procedura di ammissione
accelerata  che  permette 1l
rilascio  di  permessi  per
tragferimento  intra-societario ¢
permessi di mobilitd di lunga
durata in tempi pill  brevi
rispetto  a  quelli di  cul
all'articolo 15, paragrafo 1, o
all'articolo 22, paragrafo 2,
lettera b); efo

o) procedure agevolate efo
accelerate relative al rilascio dei
visti necessart.

comunicame alla questura
competente ogni SUCCEFSIVA
variazione ai sensi dell’articolo 6,
comma §.

13. Nel caso in cui Uentita ospitante
abbia soutoscritto con i1 Ministero
dellinterno, sentito 11 Ministere del
lavoro ¢ delle politiche sociali, un
protocollo di intesa, con cui garantisce
la sussistenza delle condizioni previste
dal comma 5, il nulla osta ¢ sostituito
da una comunicazione presentata, con
modalita  telematiche,  dall’entitd
ospitante  allo sportello unico per
Uimmigrazione, La comunicazione ¢
trasmessa dallo sportello unico per
Pimmigrazione al questore per la
verifica dell’insussistenza di - motivi
ostativi all’ingresso dello straniero ai
sensi dell’articolo 31, comma 1, del
regolamento di attuaziene, e, ove nulla
osti da parte del questore, lo sportello
umice nvia la comunicazions, con le
medesime  modalita  telematiche,
all’Ufficio consolare per il rilascio del
visto di ingresso. Entro ofto giomi
dall’ingresso in ltalia, lo straniero
richiede il permesso di soggiorno con
le modalita di cui al comma 10.

14, L’entitd ospitante che ha
sottoscritto un protocollo di intesa ai
sensi del comma 13, comunica
tempestivamente €, in 0gni €aso, non

semplificata per t lavoraton
operanti nell’ambito di imprese che
abbiano stipulato preventivi
protocolli di intesa con il Ministero
dellinterno).  Lobiettive, con il
ricorso a talc procedura, € qguello di
accelerare i tempi del procedimento,
richiedendo, successivamente alla
comunicazione/domanda  inoltrata
dal datore di lavoro, esclusivamente
la venfica dei presupposti di
sicurezza, atteso che la capacita
economica ¢ ['osservanza delle
prescrizioni dei contratti collettivi
di categoria sono gia garantite
attraverso la  sottoscrizione dei
protocoili.  Naturalmente rimane
ferma la procedura ordinaria per le
imprese che non abbiano ravvisato
lopportunitda  di  sottoscrivere i
predetti protocolli.
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8. Le entitd o le imprese o 1 gruppi
di imprese riconosciuti ai sensi del
paragrafo 6 notificano all'autorita
competente qualunque modifica che
mcida  sulle  condizioni  del
riconoscumento senza indugio e, in
ogni caso, entro 30 giorni.

9. Gli Stati membn prevedono
sanzioni appropriate, compresa la
revoca del riconoscimento, in caso
di  mancata notifica all'autorita
competente.

oltre trenta giomi, ogni modifica che
incide sulle condizioni garantite dal
predetto protocollo.

Art. 12
(Durata del trasferimento intra-
socictario)

1. La durata massima del
trasferimento intra-socictario & di tre
anni per i dirigenti e il personale
specializzato ¢ di un anno per 1
dipendenti in tirocinio, al termine
dei quali essi lasciano il territorio
degh Stati membri, a meno che non
oftengano un permesso di soggiorno
ad altro titolo conformemcnte al
diritto dell'Unione o nazionale.

2. Fatti salvi i loro obblighi derivanti
da accordi internazionali, gli Stati
membn  possono  stabilire  che
intercorra un periodo fino a sei mesi
tra la fine della durata massima del
trasferimento di cui al paragrafo |

Art. |
{Modifiche al decreto legislative 25
lugtio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso ¢ soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-socictari)

1. La durata rmassima  del
trasferimento intra-societario ¢ di tre
anni per i dirigenti ¢ i lavoratori
specializzati e di un anno per i
lavoratori in formazione. Tra la fine
della durata massima del trasferimento
intra-socictanio ¢ la presentazione di
un'altra domanda di  ingresso nel
territorio nazionale per trasferimento
intra-societario per o stesso straniero
devono intercorrere almeno tre mesi.

Viene recepito il termine di durata
massima del trasferimento previsto
dalla direttiva ¢, come autorizzato
dal paragrafo 2, introdotto il
termine di tre mesi tra la fine della
durata massima del trasferimento
intra-socictario e la presentazione di
un altro domanda di ingresso.
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la presentazione di un'altra domanda
riguardante il medesimo cittadine di
un paese terzo, ai fini della presente
direttiva, nello stesso Stato membro.

Art. 13
{Permesso per trasferimento
intra-socictario)

1. Al lavoratore trasferito all'interno
della societa che rspetta 1 criter: di
armmissione di cui all'articolo 5 e per
il quale lautorita compctente ha
preso una decisione favorevole &
rilasciato un permesse  per
trasferimento infra-societario.

2. 1t periodo di validita del permesso
per trasferimento intra-societario ¢
almeno di un anno ovvero ¢ pari alla
durata del trasferimento  ncl
terntorio  dello  State  membro
interessato se inferiore, e pud essere
prorogato fino a un massimo di tre
anni per i dirigenti e il personale
specializzato ¢ fino a un massimo di
un anno per 1 dipendenti in tirocinice.
3. 11 permesso per trasferimento
intra-societaric € rilasciate  dalle
autoritd competenti  degh  Stan
membn  secondo 1l modello
uniforme stabilito dal regolamento
{CE) n. 1030/2002.

4, Nel campo «tipo di permesson,
conformemente alla lettera a), punto
6.4, dell'allegato del regolamento
(CE) n. 1030/2002, gli Stati membri

Art. ]

{Modifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
{Ingresso e soggiomo nell ambito di
trasferimenti intra-societart)

6. Al lavoratore autorizzato al
trasferimento intra-societario &
rilasciato  dal  questore,  entro
quarantacinque giomi dalla richiesta,
un permesso di  soggiormo  per
trasferimento intra-societario recante la
dicitura “ICT” nella rubnica “tipo di
permesso”, con le modalita di cui

all’articolo 5, comma B.

19. 11 permesso di soggiomo ICT ha
durata pari a quella del trasferimento
intra-socictario ¢ pud essere rinnovato,
dalla questura competente, nei limiti di
durata massima di cui al comma 11, in
caso di proroga del distacco
temporaneo di cui al comma 2, previa
verifica, da parte dello sportelio unico
per U'immigrazione di cui al comma 3§,
dei presupposti della proroga.
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inseniscono: «IC Ty,

Gli  Stai  membri  possono
aggiungere anche un'indicazione
nella propria o nelle proprie lingue
ufficiah.

5. Gli Stati membri non rilasciano
permessi aggiuntivi, in patticolare
permessi di lavoro di gualunque

tipo.
6. Gli Stati membri possono indicare
informazioni supplementari

concernenti  Jamtivitd  lavorativa
durante 11 trasferimento  intra-
societario del cittadino di un pacse
terzo in  formate cartaceo efo
memorizzare tah dati m formato
elettronico ai senst dell'articolo 4 del
regolamento (CE) n. 1030/2002 e
del punto 16, leftera 2), del relativo
allegato.

7. Lo Stato membro interessato
agevola in ogni mode il cittadino di
un paese terzo la cui domanda di
ammissione € stata  accettala,
neli'ottenimento del visto necessario.

Art. 14
(Medifiche che incidono sulle
condizieni di ammissione durante
il seggiorno}
Qualunque modifica durante il
soggiomo  che  incida  sulle
condizioni di ammissione di cul
all'articolo 5 & notificata dal
richiedente alle autonitd competenti

Art. 1
(Modifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art27-quinquies
(Ingresso ¢ soggiomo nell’ambito di
trasferimenti intra-societar)

6. La richiesta di nulla osta al
trasferimento intra-societario contiene
altresi I’tmpegno deil’entitd ospitante a

Viene riprodotto
direttiva

il

teso  delia
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dello Stato membro Intcressato.

comunicare allo sportcllo unico ogni
variazione del rapporto di lavoro che
incide sulle condizioni di ammissione
di cui al comma 5.

Art. 15
(Garanzie procedurali)

1. Le autoritd competenti dello Stato
membro interessato adoftano una
decisione sulla domanda per un
permmesso per trasfenimento intra-
societario ¢ per il relative rinnovo ¢
notificano tale decisione per iscritto
al richiedente, secondo le procedure
di notifica conformemente a diritto
nazionale, quanto prima ma non
oltre 50 giomi dalla data in cui €
presentata la domanda completa.

2. Laddove l¢ informazioni o la
documentazione fornite a sostegno
della domanda siano incomplete, le
autorita competenti comunicano al
richiedente, entro un termine
ragionevole, quali informazioni
supplementari  siano  richieste e
fissano un termine ragionevole per
provvedervi. Il termine di cui al
paragrafo 1 € sospeso fino a quando
le autoritdi competenti abbiano
ricevuto le informazioni
supplementari richieste.

Art. 3 - Reg,

Art. 1
{Modifiche al decreto legisiativo 25
luglic 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiorno nell’ambito di
trasferimenti intra-gsocietari)
8 Lo  sportello  unico  per
Pimmigrazione, nel complessivo
termine massimo di quarantacingue
giommi dalla  presentazione della
richiesta, acquisiti 1 pareri di
competenza della  sede territoriale
dell’lspettorato nazionale del lavoro
per la verifica delle condiziom di cui al
comma 5, ¢ della questura per la
verifica della insussistenza di motivi
ostativi all’ingresso dello straniero ai
sensi dell’articolo 31, comma 1, del
regolamento di attuazione, nlascia il
nulla osta, ovvero, entro il medesimo
termine, comumica al richiedente il
rigetto dello stesso. I nulla osta e il
codice fiscale dello straniero sono
trasmessi in  via telematica dallo
sportello unico agli Uffici consolari per
il rilascio del visto. Il nulla osta ha
validita per un periodo non superiore a

Al fine di garantire lo status dei
lavoratori stranieri oggetto della
procedura vengono introdotte, come
previsto dalla direttiva, diposizioni
in materia di tempistica per il
trattamente  della domanda di
ammissione
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3. 1 motivi di una decisione che
dichiari  inammissibile o che
respinga una domanda o che nc
rifiuti il rinnovo, sono formiti al
richiedente per iscnitto. [ motivi di
una decisione che revochi un
permesso per trasferimento  intra-
societario sono forniti per iscrnitto al
lavoratore soggetto a trasferimento
intra-societario ¢ all’'entita ospitante.
4. Qualsiasi decisione che dichiar
inammissibile o respinga una
domanda, o che rifiuti il rinnovo o
revochi un PENmCEsso per
trasferimento  infra-societario &
impugnabile nello Stato membro
mteressato, conformemente al diritto
nazionale. Nella notifica scritta soneo
indicati il tribunale o lautoriti
amministrativa presso cul un ricorso
pud essere presentato  nonché i
termini entro cui presentarlo.

5. Entro il termine di cui all'articolo
12, paragrafo 1, il richiedente pué
presentare  domanda  di  rinnovo
pnma della scadenza del permesse
per  trasferimento  intra-societario.
Gli Stati membri possono fissare un
termine massimo di 90 giomi prima
della scadenza del permesse per
trasferimento infra-societario per la
presentazione di una domanda di
MRnovo.

6. Ove la validitd del permesso per

(Comunicazioni allo straniero)
L. Le  comunicazioni  dei
provvedimenti dellautonta
giudiziaria relative ai procedimenti
giurisdizionall previsti dal testo
unico ¢ dal presente regolamento
sono effettuate con  avviso di
cancelleria al difensore nominato
dallo straniero o a quello incaricato
di ufficio.

2. Le  comunicazioni et
provvedimenti  concernenti  gli
stranieri diversi da quelli indicati
nel comma |, emanati dal Minustro
dell'interno, dai prefetti, da
questori ¢ dagli organi di polizia
sono effettuate a mezzo di ufficials
od agenti di pubblica sicurezza, con
le modalita di ¢cur al comma 3, o,
quando la persona ¢ irrepenbile,
mediante notificazione effettuata
nell'ultimo domicilio conosciuto.

3. H provvedimento che dispone il
respingimento, il decreto  di
espulsione, il provvedimento di
revoca o di rifiuto del permesso di
soggione, quello di rfiute della
conversione del titolo di soggiomno,
la revoca od il rifiuto della carta di
soggiomne sonc comunicati  allo
straniero mediante consegna a mani
proprie ¢  notificazione  del
provvedimento scritto € motivato,
contenente  lindicazione  delle

sei mesi dalla data del rilascio.

16. Al lavoratore autorizzaio al
trasferimento infra-societano 2
rilasciato  dal  questore,  entro

quarantacinque giorni daila richiesta,
un permesso  di soggierno  per
trasferimente intra-societario recante la
dicitura “ICT” nella rubrica “tipo di
permesso™, con le modalita di cui
all’articolo 5, comma 8.

18. La revoca del permesso  di
soggiomo ICT & comunicata per
tscritto al  lavoratore e all’entita
ospitante.

La disposizione viene recepita
parzialmente  in  quanto  la
comunicazione per iseritte  del

diniego del nulla osta e del
permesso ¢ gi1a prevista
nell’ordinamento interno,
stabilendo, in conformita al par. 3,
sceondo  periodo)  che  venga
effettuata la comunicazione per

iscritto della revoca del permesso
ICT.
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trasferimento intra-societario scada
durante la procedura di rinnovo, gli
Statit membr  consentono  al
lavoratore trasferito all'interno della
societa di restare nel loro temtorio
fino alla decisione delle autorita
competenti in merito alla domanda.
In tal caso, gqueste ultime possono
rilasciare, ove richiesto dal diritto
nazionale, un permesso di soggiormo
provvisorio nazionale o
un‘autorizzazione equivalente.

eventuali modalita di
impugnazione,  effettuata  con
modalita tali da assicurare la

riservatezza del contenuto dell'atto.
Se lo straniero non comprende la
lingua italiana, il provvedimento
deve essere accompagnato da una
sintesi del suo contenuto, anche
mediante appositi formulani
sufficientemente dettagliati, nella
lingua a lui comprensibile o, se eid
non ¢ possibile per indisponibilita
di personale idoneo alla traduzione
del provvedimento in tale lingua, in
una delle lingue inglese, francese o
spagnola, secondo la preferenza
indicata dall'interessato.

4. Nel provvedimento di espulsione
e nella sintesi di cui al comma 3, lo
straniero € altresi informato del
diritto di essecre assistito da un
difensore di fiducia, con
ammissione, qualora ne sussistano i
presupposti, al gratuito patrocinio a
spese dello Stato a norma della
legge 30 luglio 1990, n. 217, e
successive modificazioni, ed &
avvisato che, In mancanza di
difensore di fiducia, sara assistito
da un difensore di ufficio designato
dal giudice tra quelli iscritti nella
tabella di cui all'articolo 29 del
decreto legislativo 28 luglio 1989,
n. 271, e che le comunicazioni dei

37




SUCCESSIVI provvedimenti
giunsdizionali saranno effettuate
con lavviso di cancelleria  al
difensore nominato dallo straniero o
a quello incaricato di ufficio.

Art. 16

(Tasse)
Gl Stati membri possono tmporre il
pagamento di lasse per il trattamento
delle domande a1 sensi della
presente direttiva. L'importo di tali
tasse non deve cssere sproporzionato
0 eccessivo.

Art. 5 -TUI
(Permesso di soggiorno)

2-ter. La richiesta di rilascio e di
rinnovo del permesso di soggiomo
& sottoposta al versamento di un
contributo, il cui importo € fissato
fra un minimo di 86 e un massimo
di 200 euro con decrete del
Ministro dell’cconomia ¢ dellc
finanze, di concerto con il Ministro
dell’interno, che stabilisce altresi le
modalitad del versamento nonché le
modalita di attuazione della
disposizione di cui all’articolo 14-
bis, comma 2. Non & richiesto il
versamento del contributo per il
rilascio ed il rinnovo del permesso
di soggiomeo per asilo, per richiesta
di asilo, per protezione sussidiaria,
per motivi umanitari.

Non necessita di recepimento

CAPO IV- DIRITTI
Art. 17
(Diritti derivanti dal permesso per
trasferimento intra-societario)
Durante il periodo di validita del
permesso per trasferimento intra-
societario, il titolare gode almeno

Art. 4 -TUI
(Ingresso nel territorio delle
Stato)
1. Lingresso nel territorio dello
Stato & consentito allo straniero in
possesso di passaporto valido o
documento equipollente e del visto

Non necessita di recepimento
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dei seguenti dintti:

a) il dirito di ingresso ¢ di
soggiomo nel teritorio  del
primo Stato membre;

by il libero accesse a tutto il
territorio  del  primo  Stato
membro, conformemente al suo
diritto nazionale.

¢) il diritto  di  escrcitare  la
specifica  aftivith  lavorativa
autorizzata  dal  permesso

conformemente  al  dinfto
nazionale in  qualsiasi entita
ospitante appartenente
all''mpresa o al gruppo di
imprese nel  primo  Stato
membro.

I dinitti di cui alle lettere da a) a ¢}

del primo comma del presente

articolo sono goduti nel secondo

S$tato membro a norma dell’articolo
20.

d'ingresse, salvi i casi di esenzione,
¢ pud avvenire, salvi i casi i
esenzione, € pud avvenire, salvi i
casi di forza maggiore, soltanio
attraverso i wvalichi di frontiera
apposttamente istituiti.
Art. 5 TUL
{Permesso di soggiorno)

1. Possono soggiomare  nel
territorio dello Stato gli stranier
entrati  regolarmente ai  sensi
dell'articolo 4, che siano muniti di
carta di soggiomo o di permesso di
soggiormno rilasciati, & in corso di
validita, a norma del presente testo
unice o che siano in possesso di
permesso di soggiomo o titolo
equipollente rilasciato dalla
competente autortd di uno Stato
appartenente all'Unione  curopea,
nei limiti ed alle condizioni previsti
da specifici accordi.

2. 1l permesso di soggiomo deve
essere  richiesto, secondo e
modalita previste nel regolamento
di attuazione, a! questore della
provincia in cui lo straniero $i trova
entro ofte giorni lavorativi dal suo
ingresso nel territorio dello Stato ed
¢ rilasciato per le attivita previste
dal visto d'ingresso o dalic
disposizioni vigenti.

3-bis. 1l permesso di soggiorno per
motivi di lavoro & rilasciato a
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seguito della stipula del contratto di
soggiomo  per lavoro di  cui
alfarticole 5-bis. La durata del
relativo permesso di soggiomo per
lavoro ¢ quella prevista dal
contratto di soggiomo e comungue
non pud superare:

a) in relazione ad uno o piu contratii
di lavoro stagionale, la durata
complessiva di nove mesi;

9-bis. In attesa del rilascio o del
rinnovo del permesso di soggiormo,
anche ove non venga rispettato il
termine di sessanta giorni di cui al
precedente comma, il lavoratore
straniero  pud  legittimamente
soggiomnare nel territono  dello
Stato e svolgere temporancamente
Pattivita  lavorativa fino ad
eventuale comunicazione
deil'Autoritd di pubblica sicurezza,
da notificare anche al datore di
lavoro, con Indicazione
dell'esistenza dei motivi ostativi al
nlascio o al nnnovo del permesso
di soggiorno. L'attivith di lavoro di
cui sopra pud svolgersi alle seguenti
condizioni:

a) che la richiesta del rilascio del
permesso di soggiomo per motivi di
lavoro sia  slata  effetfuata  dal
lavoratore  strantero  all’atto della
stipula del conftratto di soggiomo,
secondo le modalitd previste nel
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regolamento d’attuazione, ovvero,
nel caso di ninnovo, 12 richiesta sia
stata  presentata prima  della
scadenza del permesso, ai sensi del
precedente comma 4, e dell’articolo
13 del decreto del Presidente della
Repubblica del 31 agosto 1999 n.
394, o entro sessanta giomi dalla
scadenza dello stesso;

b) che sia stata rilasciata dal
competente  ufficio la  ricevuta
attestante [’avvenuta presentazione
della richiesta di rilascio o di
rinnovo del permesso,

Art. 18

{Diritto alla parita di trattamento)
I, Qualunque sia il dintto
applicabile al rapporto di lavoro, €
fatto salvo I'articolo 5, paragrafo 4,
lettera b), i lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societario
ammessi a norma della presente
direttiva beneficiano almeno di un
{rattamento uguale a quello nservato
alle persone cui s applica la
direttiva 96/71/CE con riguardo alle
condizioni di occupazione a norma
dell'articolo 3 della  direttiva
96/71/CE, nello Stato membro in cui
¢ fornita la prestazione di lavoro.

2. I lavoratort soggeth a
trasferimento intra-societario
beneficiano di un trattamento uguale

Art. 2 TUI
{Diritti ¢ doveri dello stranicro)
1. Allo stranier¢ comungue
presente  alla  frontiera o nel
territorio dello State  sono
riconosciuti i diritti fondamentali
della persona umana previsti dalle

norme di  diritte  interno, dalle
convenzioni internazionali in vigore
e dai principi  di  dintto
internazionale generalmente
ricoposciuti.

2. Lo straniero regolarmente

soggiomnante nel terriforic dello
Stato gode dei diritti in materia
civile attribuiti al cittadino italiano,
salvo  che le  convenzioni
internazionali in vigore per I'ltalia e
il presente testo unico dispongano

Art. 1
(Modifiche al decreto legislativo 25
huglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
{Ingresso ¢ soggiono nell’ambito di
trasferimenti inlra-societari)

12. I lavoratori soggetti a trasferimento
intra-societario ammessi in lalia ai
sensi del presente articolo beneficiano
delle condizioni di lavoro ¢ di
occupazione previste dall’articolo 4 del
decreto legislative 17 luglio 2016, n.
136. Essi beneficiano, altresi, di un
trattamento uguale a quello riservato ai
lavoraton italiani per quante concerne
la liberta di associazione, adesione e
partecipazione a organizzazion
rappresentative dei lavoratori o dei
datort di lavoro o a qualunque
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a quello riservato ai cittadini dello
Stato membro in cui € fornita la
prestazione di lavoro, per quanto
concerne: :

a) la liberta di associazione,
adesione ¢ partecipazionc a
organizzazioni rappresentalive
di lavoratori o di datori di
lavoro o a  qualungue
organizzarione professionale di
categoria, compresi { dirittl e 1
vantaggi che ne derivano, fatte
salve le disposizioni nazionali in
materia di ordine pubblico ¢
pubblica sicurezza;

b) il riconoscimento di diplomi,
certificati e altre qualifiche
professionali  secondo  le
procedure nazionali applicabili;

¢} le disposizioni del  diritlo
nazionale relative ai settori di
sicurezza  sociale elencati
nell'articolo 3 del regelamento
(CE) n. 883/2004, a meno che
non si applichi il diritto del
paese di origine in forza di
accordi bilaterali o del dintto
nazionale dello Stato membro in
cui ¢ fornita la prestazionc di
lavoro, per assicurare che il
lavoratore trasferito all'interno
della societa sia coperto dalla
legislazione i matena i

diversamentc. Nei casi in cut il
presentc  festo unico o le
CONVenzioni internazionali
prevedano la  condizione di
reciprocitd, essa € accertata secondo
i criteri ¢ le modalitd previste dal
regolamento di attuazione.

3. La Repubblica italiana, in
attuazione  della  convenzione
dell'OIL n. 143 del 24 giugno 1975,
ratificata con legge 10 aprile 1981,
n. 158, garantisce a tutti i lavoratori
stranieri regolarmente soggioranti
nel suo territorio ¢ alle loro famiglie
pariti di trattamento e piena
uguaglianza di dinitti rispetto ai
lavoratori italiani.

4. Lo straniecro  regolarmente
soggiornante partecipa alla  vita
pubblica locale,

5. Allo straniero & riconosciuta
parita di trattamento ¢on il cittadino
relativamente alla tutela
giurisdizionale dei diritti e degli
interessi legittimi, nei rapporti con
la pubblica amministrazione e
nell'accesso ai pubblici servizi, nei
limiti e nei modi previsti dalla

legge.
6. Al fini della comunicazione allo
straniero dei provvedimenti

concernenti lingresso, il soggiorno
¢ l'espulsione, gli atti sono tradotti,
anche sinteticamente, in una lingua

professionale di
quanto  conceme

organizzazione
categoria € per
lerogazione dei beni e servizi a
disposizione  del  pubblico, ad
esclusione deil’accesso ad un alloggio
¢ del servizi fomiti dai centri per
l'impiego. In caso di mobilitd intra-
unionale si applica il regolamento (CE)
n. 1231/2010.

Art. 27-sexies
(Stranieni in possesso di permesso di
soggiorno per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da altro Stato
membro)
12 Allo straniero titolare del permesso
di soggiormo mobile 1CT s applicano
le disposizioni di cui all’articolo 27-
quinguies, comma 2.
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sicurezza sociale in uno di
guesti paesi. In caso di mobilith
intra-ynionale ¢ fatti salvi gli

accordi bilaterali che
garantiscono che il lavoratore
trasferito all'intemo delia

societd sia coperto dal dintto
nazionale dcl paese di origine, si
applica di consegueuza il
regolamento (CE) n. 1231/2010;

fatti salvi il regolamento (CE) n.
123172010 e gl accordi
bilaterali, il pagamento delle
pensioni lepali, di vecchiaia,
invaliditd e reversibilitd, basate
sufl'impiego  precedente  del
lavgratore soggetio a
trasferimento intra-socictario ¢
acquisite dal lavoratore soggetto
a trasferimento intra-societario
che si trasferisce in un paese
terzo, o dai suoi superstiti aventi
diritto che soggiomano in un
paese terzo del lavoratore
soggetto a trasferimento intra-
societaric conformemente alla
legislazione di cui all'articolo 3
del regolamente (CE) n
883/2004, alle stesse condizioni
¢ secondo gli stessi parametri
applicabili ai cittadini dello
Stato membro inferessato che si
trasferiscono 1n un paese terzo;

comprensibile  al  destinatario,
ovvero, quande <¢id6 non sia
possibile, nelle lingue francese,
inglese o spagnola, con prefercnza
per quella indicata dall'interessato.

7. La protezione diplomatica si
esercita nei limiti ¢ nelle forme
previsti daile norme di diritto
internazionale. Salvo che vi ostino
motivate e gravi ragioni attinenti
alla amministrazione della giustizia
e alla tutela dell'ordine pubblico e
della sicurezza nazionale, ogni
straniero presente in iHalia ha diritto
di prendere contatto con le autonta
del Paese di cui ¢ cittadino e di
essere in cid agevolato da ogni
pubblico ufficiale interessato al
procedimento. L'autorita
giudiziaria, lautontd di pubblica
sicurezza € ogni altro pubblico
ufficiale  hanno  l'obbligo di
informare, nei modi ¢ nei termini
previsti  dal  regolamento  di
attuazione, la  rappresentanza
diplomatica o consolare pid vicina
del Paese a cui apparticne lo
stranicro in ogni caso in cui esse
abbiano proceduto ad adottare nei
confronti di costui provvedimenti in
materia di liberta personale, di
allontanamento dal terntono dello
Stato, di tutela dei minori, di status
personale ovvero in caso di decesso
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¢y l'accesso a benl ¢ servizi a
disposizione del pubblico ¢
l'erogazione degli stessi, a
esclusione delle procedure per
l'ottenimente “di un alloggio
previste dal dintto nazionale,
ferma restando la liberta di
contratto  conformemente  al
diritto dell'Unione ¢ nazionale, ¢
dei servizi formiti dagli uffici
pubblici per I'impiego.

Gli accordi bilaterali o il diritto
nazionale di cw al presente
paragralo  costituiscono  accordi

internazionali o disposiziom degh
Stati membri nel senso di cui
all'articolo 4.

3. Fatto salvo il regolamento (UE) n.
123172010, gh  Stati  membri
possono decidere che i1l paragrafo 2,
lettera ¢), con nferimento  alle
prestazioni familiari, non si applichi
ai lavoraton soggetti a trasferimento
intra-societario che sono  stati
autorizzatl a nsiedere e lavorare nel
territorio di uno Stato membro per
un periodo non superiore a nove
mesi.

4, 11 presente articolo fa salvo il
diritto  dello  Stato  membre  di
revocare o nfiutare di nnnovare il
permesso a norma dell'articolo 8.

dello  stranicro ¢ di  ricovero
ospcdaliero urgente € hanno altresi
'obbligo di far pervenire a tale
rappresentanza documenti e oggetti
appartenenti allo straniero che non
debbano essere trattenuti per motivi
previsti dalla legge. Non si fa luogo
alla predetta informazione quando
si tratta di stranieri chc abbiano
presentato una domanda di asile, di
stranicn at  quali  sia  stato
riconosciuto lo status di nifugiato,
ovvero di stranien nei cui confronti
sono siate adottate miswre di
prolczione temporanea per motivi
umanitarn.

8 Gli accordi internazionali
stipulati per le finalith di cui
all'articolo 11, comma 4, possono
stabilire situaziom giuridiche pid
favorevoli per i cittadini degli Stati
interessati a speciali programm di
cooperazione per prevenire o
limitare le immigrazioni
clandesting,

9. Lo straniero presente  nel
territorio  italiano & comunque
tenuto all'osservanza degli obblighi
previsti dalla normativa vigente.

Art. 22 -TUI
(Lavoro subordinato a tempo
determinate e indeterminato)

13. Balvo quanto previsto per 1
lavoraton stagionalt dall’articolo
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25, comma 5, in caso di rimpatrio il
lavoratore extracomunitario
conserva i diritti previdenziali ¢ di
sicurezza sociale maturati e pud
godeme indipendentemente dalla
vigenza di un accordo di reciprocita
al verificarsi della maturazione dei
requisiti previsti dalla normativa
vigente, al compimento  del
sessanfacinquesimo  anno  di  Ctd,
anche in deroga al requisito
contributivo  minimo  previsto
dall’aricolo 1, comma 20, della
legge 8 agosto 1995, n. 335.

15. I lavoratori itahani ed
cxtracomunitan possono chiedere il
riconoscimento  di titoli  di
formazione professionale acquisiti
all'estero; in assenza di accordi
specifict, 11 Mimstro del lavoro e
delle politiche sociali, sentita la
commissione centrale per l'impiego,
dispone condizioni ¢ modalitd di
riconoscimento delle qualifiche per
singoli  casi. 1I  lavoratore
extracomunitario  pué  inoltre
partecipare, a norma del presente
testo unico, a tutli 1 corsi i
formazione ¢ di riqualificazione
programmati nel forritono  della
Repubblica.

Art. 34 - TUIL
{Assistenza per gli stranieri
iscritti al Servizio sanitario




nazionale)
l. Hanno l'obbligo di iscrizione al
servizio sanitario nazicnale e hanno
parita di trattamento ¢ piena
uguaglianza di dirith ¢ doveri
rispetto at cittadini italiani  per
quanto attiene all'obbligo
contributivo, all'assistenza erogata
i lialia dal servizio sanitario
nazionalc e alla sua validith
temporale:
ay gli strameri  regolarmente
sopgiornanti che abbiano in corso
regolari  attivitd i iavoro
subordinato o di lavoro autonomo o
siano  iscritti  nelle  liste di
collocamento;
b) gli stranieri  regolarmente
soggiomanti o che abbiano chiesto
il nionovo del titolo di soggiomo,
per lavoro subordinato, per lavoro
autonomo, per motivi familiari, per
asilo politico, per asilo umanitario,
per richiesta di astlo, per attesa
adozione, per affidamento, per
acquisto della cittadinanza.
2. L'assistenza sanitaria spetta
altresi ai  familian a carico
regolarmente  soggiomanti. Nelle
more delliscrizione al servizio
sanitario nazionale ai minori figli di
stranieri iscritti al servizio sanitario
nazionale & assicurato fin dalla
nascita il medesimo trattamento dei




mnor iscritti.

3. Lo straniere regolarmente
soggiornate, non rientrante tra le
categorie indicate nei commi 1 ¢ 2 ¢
tenuto ad assicurarsi  contro il
rischio ¢t malattie, infortunio e
maternita  mediante stipula di
apposita polizza assicurativa con un
istituto  assicurativo  italiano  ©
steaniero, valida sul territorio
nazionale, OVVverp mediante
iscrizione  al  servizio  sanitario
nazionale valida anche per |
familiari a carico. Per I'iscrizione al
servizio sanmitario nazionale deve
essere corrisposto  a  titolo  di
partecipazione alle  spese un
contributo  annuale, di importo
percentuale pari a quello previsto
per i cittadini italiani, sul reddito
complessivo conseguite nell'anno
precedente in Italia e all'estero.
L'ammontare del contributo &
detertninate  con  decreto  del
Ministro della sanitd, di concerto
con il Minstro del tesoro, del
bilancio ¢ della programmazione
economica € non  pud  essere
inferiore al contributo minimo
previsto dalle norme vigenti.

D.Lgs. 17 luglio 2016, n. 136
Attuazione della direttiva
2014/67/UE del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 15
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maggio 2014, concernente
l'applicazione della direttiva
96/71/CE relativa al distacco de
lavoraton nell'ambito di una
prestazione di servizi e recante
modifica del regolamento (UE) n.
1024/2012 relativo alla
cooperazione amministrativa
attraverso 1l sistema i
informazione del mercato intemo
(«regolamento [MI»}.
Art. 4,
{Condizioni di lavoro ¢ di
occupazione)
1. Al rapporto di lavoro tra le
imprese di cui all'articolo 1, commi
Il e 4, e 1 lavoratori distaccati si
applicano, durante il periodo del
distacco, le medesime condizioni di
lavoro e di occupazione previste per
i lavoratori c¢he  effettuano
prestazioni [avorative subordinate
analoghe nel luogo in cul si svolge
il distacco.
2. Le disposizioni normative ¢ di
contratto collettive in materia di
durata minima delle ferie annuali
retribuite ¢ di trattamento
retributivo  minimo,  compreso
quello maggilorato per lavoro
stracrdinario, non si applicano nel
caso di lavori di assemblaggio
iniziale 0 di prima installazione di
un bene, previsti in un contratto di
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fornitura di beni, indispensabili per
mettere in funzione il bene fornito
ed eseguiti dai lavorator: gualificati
o specializzati  dellimpresa  di
fornitura, quando la durata dei
lavori, in relazione ai quali & stato
disposto il distacco, non ¢ supeniore
a otto giorni, escluse le attivita del

settore edilizio individuate
nellallegato A del presente decreto
legislativo.

3, Alla somministrazione di lavoro
si applicano le disposizioni di cui
all'articelo 35, comma 1, del
decreto legislativo n. 81 del 2015,
4. Nell'ipotesi di distacco di cui
all'articole 1, comma 1, uova
applicazionc il regime  di
responsabilitd solidale di cul agh
articolt 1676 del codice civile e 29,
comma 2, del decreto legislativo n.
276 del 2003 e, per il caso di
somministrazione, larticolo 335,
comma 2, del decreto legisiativo n.
81 del 2015.

5. In caso di distacco nefl’ambito di
un contratto di  trasporto trova
applicazione  l'articolo  83-bis,
commi da 4-bis a 4-sexies, del
decreto-legge 25 giugno 2008, n.
112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
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Art. 19

{(Familiari)
1. La direttiva 2003/86/CE s1 applica
nel primo Stato membro e nel
seccondo  Stato  membro  che
autorizzano 1l lavoratore trasferito
all'interno della societd a
soggiornare ¢ lavorare nel loro
territorio ai sensi dell'articolo 22
della presente direttiva, fatte salve le
deroghe previste nel presente
articolo.
2. In deroga all'articolo 3, paragrafo
I, e all'articolo 8 della direttiva
2003/86/CE, il ricongiungimento
familiare negli Stati membn non &
subordinato alla condizione che il
titolare del permesso rilasciato da
tali Stati membri ai sensi della
presente direttiva abbia una fondata
prospettiva di ottenere il dintto di
soggiornare in modo stabile, e che
abbia un periodo minimo di
S0ggIorno,
3. In deroga all'articolo 4, paragrafo
1, terzo comma, e all'articolo 7,
paragrafo 2, della  direttiva
2003/86/CE, le misure di
integrazione di cui agli stessi articoli
possono essere applicate dagli Stati
‘membri solo dopo che sia stato
CONcesso il ricongiungimento
familiare alle persone interessate.
4. In deroga all'articolo 5, paragrafo

Art. 29 - TUL
(Ricongiungimento familiare)

1. Lo straniero pud chiedere 1l
ncongiungimento per i seguenti
familiart:

a) coniuge non legalmente separato
¢ di etd non inferiore ai diciotto
anni;

b) figli minori, anche del coniuge o
nati fuon del matrimonio, non
coniugati, a condizione che l'altro
genitore, qualora esistente, abbia
dato il suo CONSENso;
c) figh maggiorenni a carico,
qualora per ragioni oggettive non
possano provvedere alle proprie
indispensabili esigenze di vita in
ragione del loro stato di salute che
comporti invalidita totale;
d) genitori a carico, qualora non
abbiano altri figli nel Paese di
origine 0 di provenienza, ovvero
geniton ultrasessantacinquenni,
qualora gl alti figli siano
impossibilitati al loro sostentamento
per documentati, gravi motivi di
salute. 1-bis. Ove gli stati di cui al
comma 1, lettere b), c) e d), non
possano essere documentati in
modo certo mediante certificati o
attestazioni rilasciati da competenti
autoritd stranicre, in ragione della
mancanza  di upa  autoritad
riconosciuta 0 comunque quando

Art. |
(Medifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiormno nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)

21. 1l rncongiungimento familiare &
consentito al titolare del permesso di
soggiorno  ICT, indipendentemente
dalla durata del suo permesso di
soggiormno, ai sensi e alle condizioni
previste dall’articolo 29. Ai familiani ¢
rilasciato un permesso di soggiorno per
motivi familian ai sensi dell’articolo
30, commi 2, 3 ¢ 6, di durata pan a
quella del permesso di soggiorno ICT.
22. Alla richuesta di ingresso dei
familiari al  seguito, presentata
contestualmente alla nchiesta di cui al
comma 5, si applica il termine di cui al
comma 8.

La disposizione viene recepita
ptevedendo la  possibilita di
ingresso per 1 familian dei

lavoraton titolan di permesso ICT e
rende omogeneo sul piano della
tempistica il trattamento delle
domande di soggiormno dei familiari
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4, pr comma, della direttiva

2003/86/CE, i permessi di soggiorno
per i familiari sono concessi da uno
Stato membro, laddove siano
soddisfatte le condizioni per il
ricongiungimento familiare, cntro 90
giomni dalla data della presentazione
della domanda completa. L'autorita
competente dello Stato membro
tratta la domanda di permesso di
soggiomo  dei  familian  del
lavoratore trasferito all'interno della
societa contemporaneamente alla
domanda di  permesso  per
trasferimento intra-societario o di
permesso di  mobilita di  lunga
durata, nei casi in cui la domanda di
permesso di soggiormno dei familiari
del lavoratore trasferito all'interno
della societa viene presentata nello
stesso momento. Si applicano le
garanzie  procedurali di  cui
all'articolo 15.

5. In deroga all'articolo 13,
paragrafo 2, della  direttiva
2003/86/CE, la durata di validita del
permesso di soggiomo di familian
in uno Stato membro termina, in
linea di massima, alla data di
scadenza del permesso  per
trasferimento intra-societario o del
permesso di mobilita di lunga durata
rilasciato da tale Stato membro.

6. In deroga allarticolo 14,

sussistano fondati dubbi  sulla

autenticita deila predetta
documentazione, le rappresentanze
diplomatiche 0 consolari

provvedono  al  nlascio di
certificazioni, ai sensi dell’articolo
49 del decreto del Presidente della
Repubblica 5 gennaio 1967, n. 200,
sulla base dell'esame del DNA
(acido desossiribonucleico),
effettuato a spese degli interessati.
l-ter. Non ¢&é consentito il
ncongiungimento dei familiari di
cui alle lettere a) e d) del comma 1,
quando il familiare di cui si chiede
il ricongiungimento ¢ coniugato con
un cittadino straniero regolarmente
soggiornante con altro coniuge nel
territorio nazionale.
2. Ai fini del ricongiungimento si
considerano minon i figli di eta
inferiore a diciotto anni al momento
della presentazione dell'istanza di
ricongiungimento. I minor: adottati
o affidati o sottoposti a tutela sono
equiparati ai figli.
3. Salvo  quanto previsto
dall'articolo 29-bis, lo straniero che
richiede il ricongiungimento deve
dimostrare la disponibilita: a) di un
alloggio conforme ai requisiti
igienico-sanitari, nonché di idoneita
abitativa, accertati dai competenti
uffici comunali. Nel caso di un
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paragrafo 2, della  direttiva
2003/86/CE e fatto salvo il principio
di preferenza per 1 cittadini
dell'Unione enunciato neile
pertinenti disposizioni dei pertinenti
atti di adesione, i familiari del
lavoratore soggetto a trasferimento
intra-societario cui  sia  stato
accordato il  ricongiungimento
familiare hanno diritto all'accesso a
un'attivitd lavorativa dipendente o
autonoma nel territorio dello Stato
membro che ha rilasciato il
permesso di soggiorno dei familiari.

figlio di etd inferiore agli anni
quattordici al seguito di uno dei
genitori, & sufficiente il consenso
del titolare dell'alloggio nel quale il
minore effettivamente dimorera;
b) di un reddito minimo annuo
derivante da fonti lecite non
inferiore all'importo annuo
deli'assegno sociale aumentato delia

metd  dell'importo  dell'assegno
sociale per ogni familiare da
ricongiungere. Per il

ricongiungimento di due o piu figh
di eta inferiore agli anni quattordici
ovvero per il ricongiungimento di
due o pit familian dei titolari dello
status di protezione sussidiaria &
richiesto, in ogni caso, un reddito
non inferiore al doppio dell'importo
annuo dell'assegno sociale. Ai fini
della determinazione del reddito si
tiene conto anche del reddito annuo
complessivo dei familiari
conviventi con il nichiedente; b-bis)
di una assicurazione sanitaria o di
altro titolo idoneo, a garantire la
copertura di tutti 1 nschi nel
territorio  nazionale a  favore
dell'ascendente

ultrasessantacinquenne ovvcro della
sua iscrizione al Servizio sanitario
nazionale, previo pagamento di un
contributo il cui importo ¢ da
determinarsi con decreto del
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Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, di concerto
con il Mimstro dell'economia €
delle finanze, da adottarsi entro i)
30 ottobre 2008 e da apgiomarsi
con cadenza biennale, sentifa la
Confcrenza  permanente  per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di
Bolzano.

4. E' consentito Iingresso, al
seguito dello straniero titolare di
carta di soggiomo o di un visto di
ingresso  per lavoro  subordinato
relativo a contratto di durata non
inferiore a un anno, o per lavoro
autonomo non Occasionale, ovverg
per studio o per motivi religiosi, dei
familian con i quali & possibile
attuare il ricongiungimento, a
condizione che ricorrano i requisiti
di disponibilita di alloggio e di
reddito di cui al comma 3.

5. Salvo quanto  disposto
dall'articolo 4, comma 6, &
consentito ingresso per
ricongiungimento al figlio minore,
gid regolarmente soggiornante in
Italia con [laltro genitore, del
genitore naturale che dimostri il
POSSESso dei requisiti di
disponibilita di alloggio ¢ di reddito
di cui al comma 3. Ai fini della
sussistenza di tali requisiti si tiene
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o il

conto del possesso di tali requisiti
da parte dellalteo  genitore.
6. Al familiare autorizzato
all'ingresso ovvero alla pcrmancnza
sul territorio npazionale ai sensi
deflarticolo 3}, comma 3, &
rilasciato, i deroga a quanto
previsto dall'articolo 5, comma 3-
bis, un permesse per assistenza
minore, rnnovabile, di durata
corrispondente a quella stabilita dal
Tribunale per i minorenni. 1
permesso di soggiorno consente di
svolgere attivitd [avorativa ma non
pud essere convertito in permesso
per motivi di lavoro.
7. 1a domanda di nulla osta al
ricongiungimento familiare,
corredata  della  documentazione
relativa ai requisiti di cul al comma
3, & presentata allo sporteilo unico
per limmigrazione presso la
prefettura-ufficic  territoriale del
governo competente per il luogo di
dimora del richiedente, il quale ne
nlascia copia contrassegnata con
timbro datarioc e sigla  del
dipendente incaricato del
rcevimento. L'ufficio, acquisito
dalla questura il parere sulla
insussistenza dei motivi ostativi
all'ingresso  dello straniero  nel
territoric nazionale, di  cui
all'articolo 4, comma 3, ultimo
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periodo, e verificata I'esistenza del
requisiti di cui al comma 3, rilascia
il  nulla osta ovvero un
provvedimento di  dinicgo dello
stesso, Il rilascio del visto nei
confronti del familiare per il quale &
stato rilasciato il predetto nulla osta
& subordinato all'effettivo
accertamento  dellautenticitd, da
parte del!'autorita consolare italiana,
della documentazione comprovante
1 presupposti di parentela, coniugio,
minore etd ¢ stato di salute. 8. 1l
nulla osta al ricongiungimento
farmiliare &  rilasciato  entro
centottanta giorm: dalla richiesta.

Art. 30 - TUI
(Permesso di soggiorne per
motivi familiari)

2. 1l permesso di sogpiomo per
motivi familiari consente l'accesso
al servizi assistenziali, iscrizione a
corsi di studio o di formazione
professionale, l'iscrizione nelle liste
di collocamento, lo svolgimento di
lavore subordinatoc o autonomo,
fermi i requisiti minimi di eta per lo

svolgimento di attivita di lavoro.

3. 1l permesso di soggiomo per
motivi familiari ha [a stessa durata
del permesso di soggiomo del
familiare straniero in possesso dei
requisiti per il rfcongiungimento ai
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con

sens1  dellarticolo
rinnovabile insieme
quest'ultimo.

6. Contro 1l diniego del nulla osta
al ricongiungimento familiare e del
permesso di soggiomo per motivi
familian, nonché contro gli alir
provvediment dcll'autorita
amministrativa in materia di diritto
all'unitd familiare, I'intercssato pud
proporre  opposizione  all'autorita
giudiziaria ordinaria. L'opposizione
¢ diseiplinata dall'articolo 20 del
decreto legislativo 1®  settembre
2011, n. 150,

CAPO V -MOBILITA INTRA-
UNIONALE
Art. 20
(Mobilita)

I cittadini di paesi terzi titolari di un
permesse  per trasferimento  intra-
socigtario valido rilasciato dal primo
Stato membro pessono, in virtd di
tale permesso ¢ di un documento di
viaggio valido, alle condizioni
stabilite agli articoli 21 e 22 ¢ fatto
salvo larticolo 23,  entrare,
soggiomare ¢ lavorare in uno o in
diversi secondi Stati membn.

Art, |
(Modifiche al decreto legislative 25
luglio 1998, n. 286)
Art.27-quinquies
{Ingresso € soggiomo nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)
Cfr. comma 1

Art. 27-sexies
{Stranieri in possesso di permesso di
sogpiomo per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da aliro Stato
membro)
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Art. 21

(Mobilita di breve durata)
}. I cittadini di paesi terzi titolari di
un permesso per trasferimento intra-
societario valido rilasciato dal primo

Statc membro sono autorizzati a

soggiomare in qualsiasi secondo

Stato membro ¢ lavorare in un'altra
entitd stabifita in questulimo e
appartenente alla stessa impresa o
allo stesso gruppo di imprese per un
periodo massimo di 90 giorni per
ciascun periodo di [80 giorni per

State membro, alle condizioni

previste dal presente articolo.

2. Il secondo Stato membro pud fare

obbligo all'entita ospitante nel primo

Stato membro di notificare al primo

Stato membro ¢ al secondo Stato

membro che il lavoratore trasferito

allinterno  della societd intende
lavorare in un'entitd stabilita nel
secondo Stato membro.

In tali casi, il secondo Stato membro

consente di effettuare la notifica;

a) al momento della domanda nel
primo Stato membro, qualera in
tale fase sia gia prevista la
mobilitd verso il secondo Stato
membro; oppure

b} dopo che il lavoratore soggetto
a trasferimento intra-societario &
stato ammesso nel primo Stato

Art. 5-TUl
(Permesso di soggiorno)

7. Gli stranieri muniti del permesso
di  soggiomo o di altra
autorizzazione che eonferisce il
diritto  a soggiomare, rilasciati
dall'autorita di uno Stato membro
dell'Unione ewropea e validi per il
soggiomo in ltalia, sono tenuti a
dichiarare la loro presenza al
questore entre il termine di eui al
comma 2. Agli stessi & niasciata
idonea ricevuta della dichiarazione
di soggiomo. Al conlravventori si
applica la sanzione amministrativa
del pagamento di una somma da
euro 103 a euro 309,

Art |
(Modifiche al decreto legislativo 25
luglio 1998, n. 286)
Art. 27-sexies
{(Stranicri in possesso di pcrmesso di
soggiomo per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da aitro Stato
membro)

I. Lo straniero titolare di un permesso
di soggiorno ICT rilasciato da aliro
Stato membro dell’Unione europea ¢ in
corso di validiti ¢ autorizzato a
soggiornare nel territorio nazionale e a
svolgere attivitd lavorativa presso una
sede, filiale o rappresentanza in ltalia
dell'impresa da cui  dipende il
medesimo  lavoratore  titolare  di
permesso di soggiomo ICT o presso
un’impresa appartenente  allo  stesso
gruppo, ¢ una sua sede, filiale o
rappresentanza in Italia, per un periodo
massimo di novanta giomi in un arco
temporale di centottanta giomi. St
applicano le disposizioni di cui
all’articole 5, comma 7, ad eccezione
del terzo periodo.

3. Agli stranieri di cui ai commi 1 e 2 ¢
congentito D’ingresso nel territorio
nazionale in esenzione dal visto.
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3.

membro, non appena £ nola

I'intenzione di esercitare la
mobilitd verso il seconde Stato
membro.

Il secondo Stato membro pud

esigere che la notifica comprenda la
trasmissione dei seguenti documentt
e informazioni:

a)

b)

prove che T'entita ospitante nel
secondo Stato membro e
Fimpresa stabilita in un paese
terzp appartengono alla stessa
impresa o allo stesso gruppo di
imprese;

il contratto di lavoro e, s¢
necessario, la lettera d'incanco,
gia trasmessi al primo Stato
membro a norma dell'articolo 5,
paragrafo 1, lettera ¢,

se del caso, la documentazione
attestante il rispetto, da parte del
lavoratore soggetto a
trasferimento  intra-societario,
dei requisiti prescritt dal dintto
nazionale dello Stato membro
interessato ai cittadini
dellUnione per l'esercizio della
professione regolamentata a cui
si niferisce la domanda;

d} un documento di viaggio valide,

a nomma  dell'articolo  §,
paragrafo |, lettera £); ¢
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e} qualora non sia specificata in
ACSSune dei documenti
precedenti, la durata prevista e
le date della mobilita.

Il secondo Stato membro puod
esigere che tali documenti e
informazioni siano presentati in una
ingua ufficiale di  tale Stato
membro.

4. Se la notifica € avvenuta ai sensi
del paragrafo 2, lettera a), e il
secondo Stato membro non ha
sollevato obiezioni con il primo
Stato membro ai sensi del paragrafo
6, la mobilitd del lavoratore soggetto
a trasferimento intra-societario verso
il secondo Stato membro pud aver
luogo in ogni momento nell'ambito
del periodo di validita del permesso
per trasferimento intra-societario.

5. Se la notifica € avvenuta ai sensi
del paragrafo 2, lettera b), la
mobilith  pud  avere  inizio
mmmediatamente dopo Ia notifica al
secondo  Stato membro o
successivamente in qualsiasi
momento netl'ambito del periodo di
validita  del  permesse  per
trasferimento intra-societario.

6. Sulla base della notifica di cui al
paragrafe 2, il secondo Stato
membro pud opporst alla mobilita
del lavoratore soggetto a
trasferimento  intra-socictario verso
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il suo termtorio entro 20 giorni dalla
ricczione della notifica nei seguenti
casi:

a) non sono rispettate le condizion
di cui all'articolo 5, paragrafo 4,
lettera b), o al paragrafo 3,
lettera a), ¢} o d), del presente
articolo;

b) i documenti presentati sono stati
oftenuti in maniera fraudolenta,
ovvero sono stati falsificati o
alterati;

c) é stata raggiunta la durata
massima del soggiomo a norma
dell'articolo 12, paragrafo 1, o
del paragrafo 1 del presente
articolo.

Le autorita competenti del secondo
Stato membro informano senza
indugio le autoritd competenti del
primo Stato membro e l'entitd
ospitante nel primo Stato membro
circa la loro opposizione alla
mobilita.

7. Se il sccondo Stato membro si
oppone alla mobilitd a norma del
paragrafo 6 del presente articolo ¢ la
mobilitd non ha ancora avuto luogo,
il lavoratore soggetto a trasferimento
intra-societario non & autorizzato a
lavorare ncl seeondo Stato membro
quale parte del trasferimento intra-

Art.27-quinquies
(Ingresso e soggiomo nell’ambito di
trasferimenti intra-societari)
23. Lo straniero a cui € stato rilasciato
il permesso di soggiomo ICT ¢
nammesso senza formalitd  nel
territorio nazionale, su richiesta di altro
Stato membro dell’Unione europea,
che si oppone alla mobilitd di breve
durata dello straniero ovvero non
autorizza o revoca un’autorizzazione
alla mobilita di lunga durata, anche
quando il permesso di soggiomo ICT &
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societario. Qualora la mobilita abbia
gia avuto luogo, st applica larticolo
23, paragrafi 4 ¢ 5.

% Qualora il permesso per
trasferimento  infra-societario  sia
rinnovato dal primo Stato membro
entro la durata massima di cui
allarticolo 12, paragrafo |1, il
permesso  per trasferimento intra-
societario rinnovato  continua  ad
autorizzare il tilolare a lavorare nel
secondo Stato membro, fatta salva la
durata massima di cui al paragrafo 1
del presente articolo.

9. I lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societario
considerati una minaccia per l'ordine
e la sicurezza pubblica o la sanita
pubblica non sono autorizzati a
entrare © soggiornare nel territorio
del secondo Stato membro.

scaduto o revocato. Ai fin del presente
comma, si intende per mobilita di breve
durata I'ingresso ed il soggiomo per
periodi non superiori a novanta giorni
in un arco temporale di centottanta
giorni e per mobilita di lunga durata
Uingresso ed il soggiorno per periodi
superiori a novanla giormni.

A, 22
(Mobilita di lunga durata)
1. In relazione ai cittadini di paesi
terzi titolari di un permesso per
trasferimento intra-societano valide
rilasciato dal primo Stato membro ¢
che intendono soggiomare in
qualsiasi secondo State membro e
lavorare in qualsiasi altra entitd
stabilita in quest'ultimo e
appartenenti alla stessa impresa o

Art, |
{Modifiche al deereto legislativo 25
laglic 1998, n. 286)
Art. 27-sexies
(Stranieri in possesso di permesso di
soggiomo per trasferimento intra-
societario ICT rilasciato da altre Stato
membro)

2. Lo straniero titolare di un permesso
di soggiomo ICT rilasciato da altro
Stato membro ¢ in corso di validita ¢
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allo stesso gruppo di imprese, per

piu di 90 giomi per Stato membro, il

secondo  Stato membro  pud

decidere:

a) di applicare l'articolo 21 e
autorizzare il lavoratore
trasferito  all'interno  della
societa a soggiornare e lavorare
nel suo territorio in viria del
permesso  per  trasferimento
infra-societario  rilasciato  dal
primo Stato membro e durante il
periodo  di  validita  del
Permesso; oppure

b) di applicare la procedura di cui
ai paragrafida2 a 7.

2. Quando & presentata una domanda

di mebilita di lunga durata;

a) 1l secondo Stato membro pud
esigere che i richiedente
frasmietta tutti o una parte dei
seguenti  documenti, qualora
siano richiesti dal secendo Stato
membroe per una domanda
iniziale:

i} prove che l'entitd ospitante
nel secondo Stato membro ¢
I'mpresa  stabilita in un
pacse ferzo  appartengono
alla stessa impresa o allo
stesso gruppo di imprese;

i) un contratto di lavoro e, se

autorizzato a soggiorare nel territorio
nazionale ¢ a svolgere attivita
lavorativa presso una sede, filiale o
rapprescntanza in ltalia dell impresa da
cui dipende il medesimo lavoratore
titolare di pecomesso di soggiomo ICT o
presso un'mmpresa appartenente allo
stesso gruppo, © una sua sede, filiale o
rappresentanza in ltalia, per un periodo
superiore a novanta giorni  previo
rilascio del nulla osta di cui all’articolo
27-quinquies, comma 3,

3. Agli stranieri di cui ai commi le2¢
consentito Pingresso nel territorio
nazionale in esenzione dal visto.

4. La richiesta di nulla osta di cui al
comma 2 & presentata dall’entitd
ospitante allo sportello unico per
Uinmigrazione presso la prefettura-
ufficio territeriale del Govemno della
provincia in cut ha sede legale Pentita
ospitante ¢ indica a pena di rigetto la
sussistenza  delle condizieni di cw
all’articelo  27-quinquies, comma 3,
lettere a), ¢}, e), ), h). Si applicano le
disposizioni di cui all’articolo 27-
quinquies, commi 6, 7, 8, primo
periodo, € 9. Nel caso in cui lo
stranigro & gid presente nel territorio
nazionale ai sensi del comma 1, la
richiesta di nulla osta & presentata entro
novanta giorm dal suo ingresso.

5. La documentazione e Ile
informazioni relative alle condizioni di
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g
necessario, una lettera di cui al comma 4 sono fornite in lingua
incarico, a norma italiana.
dell'articolo 5, paragrafo | 6. Entro O!tOt:gIOIIll “dak-rilascio del
: ) ’ s o
leltera c}; nulia ostaz, s;fémeﬁ%prﬁgn_ta allo
i) se del caso, la

documentazione attestante
il rispetto, da parte del
cittadino di un paese terzo,
dei requisiti prescritti dal
diritto  nazionale delio
Stato membro interessato
ai cittadini dell'Unione per
I'esercizio della
professione regolamentata
cul si riferisce la domanda;

iv) un documento di viaggio

valido, a norma
dell'articolo 3, paragrafo 1,
lettera [,

v) prove che il richiedente
dispone o0, se previsto dal
diritto nazionale, ha fatto
richiesta i assicurazione
samitaria, a norma
dellarticolo 5, paragrafo 1,
lettera g).

[l secondo Stato membro pud

chiedere al nchiedente i

fornire, al pid tardi al momento

del rilascio del permesso di

mobilita di  lunga durata,

I'ndirizzo del lavoratore

v *\.e

5@@6{1&0 ¥ Neiia
we;sso i’ s&ggmmo
di hié?%% ffi pm@m}

cornina §;

7. Nel caso in cul ["entitd ospitante
abbia sottoscritto con il Ministero
dell’inteme, sentite il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, un
protocolio di intesa, con cui garantisce
la sussistenza delle condizioni previste
dal comma 4, il nulla ostd & sostituito
da una comunicazione presentata, con
modalita telematiche, dall’entita
ospitante  allo  sportelic unico per
I'immigrazione. La comunicazione &
trasmessa dallo spertelle unico per
'immigrazione al questore per la
verifica dell’insussistenza di motivi
ostativi all’ingresso dello straniern a
senst dell’articelo 31, comma 1, del
regolamento di attuazione e, ove nulla
osti da parte del questore, lo sportello
unico invita lo straniero, per il tramite
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b)

d)

trasferito all'interno della
societd interessato nel territorio
del secondo Stato membro,

Il seconde Stato membro pud
esigere che tah documenti e
informazioni slano prescntati in
una lingua ufficiale di tale Stato
mezmbro;

il secondo Stato membro adotta
una decisione in merito alla
domanda di mobilitd di lunga
durata e notifica la decisione per
iscritto  al richiedente non
appena possibile, ma non oltre
96 giornt dalla data in cui ¢ stata
presentata la domanda ¢ i
documenti di cul alla lettera a)
alle autorita competenti del
secondo Stato membro;

il lavoratorc  soggetto a
rasferimento  intra-societario
non & tenuto a lasciare 1 territori
degli Stati membn al fine di
presentare la domanda e non &
sogpetto all'obbligo di visto;

il lavoratore  soggetto a
trasferimento intra-societario &
autorizzato  a  lavorare  nel
secondo Statoe membro sino a
che l¢ autorith competenti
abbiano adottato una decistone
in merite alla domanda i
mobilita  di lunga  durata,

dell’entith ospitante, a sottoscrivere la
richiesta di permesso di soggiomno ai
sensi del comma 6.

8. Tl nulla osta per mobilitd di lunga
durata & rifiutato o, se gia rilasciato, ¢
revocato nei casi di cui all*articolo 27-
quinguies, comma 15, ‘
9. Allo straniero di cul at commi 2e 7 &
rilasciato dal guestore, entro
quarantacingue giomi, un permesso di
soggiomo per mobilitd di lunga durata
recante la dicitura “mobile I{CT” nella
rubrica “tipo di permesso”, con le
modalita di cui all’articolo 5, comma 8.
10. 11 permesso di soggiorno mobile
ICT non é rilasciato o il suo rinnovo é
rifiutato o, se gia rilasciato, € revocato
nei casi di cui all’articolo 27-quinguies,
comma 17.

11. Nelle more del rilascio del nulla
osta e della consegna del permesso di
soggiomo mobile ICT, lo straniero &
autorizzato a  svolgere Pattivita
lavorativa richiesta qualora 1l permesso
di soggiorno ICT rilasciate dal primo
Stato membro non sia scaduto.

12. Allo straniero titolare del permesso
di soggiomo mobile 1CT s1 applicano
le disposizioni di cut all’articolo 27-
quinguies, comra 12,

13. 1 permesso di soggiorno mobile
ICT ha durata pari a quella del periodo
di mobilita nchicsta e pud essere
rinnovato, dalla guestura competente,
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1.

purehé:

i} il periodo di cui all'articolo
21, paragrafo 1, e il periodo
di validita del permesso per
trasferimento intra-
societario  rilagciato  dal
primo Stato membro non
siano scaduti; e

i) se cosi  richiesto  dal
secondo Stato membro, la
domanda completa sia stata
presentata al secondo Stato
membro almeno 20 giorm
prima  dellinizio  della
mobilitd di lunga durata del

lavoratore trasferito

alt'interno della societd;

e) una domanda di mobilita di

lunga durata non pud essere
presentata contemporaneamente
a ung notifica di mobilitd i
breve durata. Ove si ravvisi la
necessitd della mobilita di lunga
durata dopo fPinizio della
mobilitd di breve durata del
favoratore soggetto a
trasferimento intra-societario, if
secondo  Stato membre  pud
chiedere che la domanda di
mobilitda di funga durata sia
presentata almene 20 giomi
prima del termine della mobihita
di breve durata.

in caso di proroga del periodo di
mobilitd, previa verfica da parte dello
sportello unico per I'immigrazione di
cui al comma 4 dei presupposti della
proroga, nei limiti di durata massima di
cui ali’articolo 27-quinquies, comma
11, e della validitd del permesso di
soggiorno ICT rilasciato dallo Stato
membro di provenienza.

14, Al titolare del permesso di
soggiorno mobile 1CT & consentito il
ricongiungimento familiare,
indipendentemente dalla durata del suo
permesso di soggiorno, ai sensi ¢ alle
condizioni previste dall’articolo 29, At
familiari & rilasciato un permesso di
soggiorno per motivi familiari al sensi
dell’articolo 30, commu 2, 3 ¢ 6, di
durata pari a quella del permesso di
soggiorno mobile ICT. ”
15. Ai familiari dello straniero titolare
di permesso di soggiomo mobile ICT e
in possesso di un valido titole di
soggtomo  rilasciato  dallo  Stato
membro di provenienza ¢ consentilo
Iingresso nel territorio nazionale, in
esenzione dal visto, ed ¢ nlasciato un
permesso di soggiomo per motivi di
famiglia, ai sensi dell’articolo 30,
commi 2, 3 e 6, di durata pari a quella
del permesso di soggiomo mobile ICT,
previa dimostrazione di aver risieduto
in qualitd di familiari del titolare del
permesso di soggiorno mobile ICT nel
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3. Gli Stati membri possono rifiutare

una domanda di mobilita di lunga

durata nei seguenti casi:

a) le condizioni di cui al paragrafo
2, lettera a), del presente
articolo o i critenn di cui
all'articolo 5, paragrafi 4, 5 o §,
non sono rispettati;

b) si applica uno dei motivi di cui
all'articolo 7, paragrafo 1,
lettere b) o d}, o all'articolo 7,
paragrafi 2, 3 o 4; oppure

¢) il permesso per trasferimento
intra-societario scade nel corso
della procedura.

4. Se il scconde Stato membro
adotta una decisione positiva In
merto alla domanda di mobilitd di
lunga durata di cui al paragrafo 2, al
lavoratore trasfenito alf'interno della
societd & rilasciato un permesso di
mobilitd di lunga durata che gh
consente di soggiomare e lavorare
nel territorio di detto Stato membro.
Tale permesso ¢ rilasciato secondo il
modello  uniforme  stabilite  dal
regolamento (CE) n. 1030/2002. Nel
campo «fipo di permesson, a norma
della lettera a), punto 64,
dell'allegato del regolamento (CE) n.
1030/2002, gli  Stati  membri
inseriscono: «mobile [CTy». Ghi Stati
membri possono aggiungere anche

medesimo Stato membro.
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untindicazione nella propria o nelle
proprie lingue ufficiali.

Gl Stati membri possono indicare
informazioni supplementari
concermnenti  lativitd  lavorativa
durante la mobilita di lunga durata
del lavoratore soggetta a
trasferimento  intra-socictario  in
formato cartacec e/0 memorizzare
tali dati in formato elettronico come
previsto  dallasticole 4 del
regolamento (CE) n. 1030/2002 e
dalla lettera a), punto 16, del relativo
allegato,

5. I rinmovo di un permesso di
mobilitd di lunga durata lascia
impregiudicato l'articolo 11,
paragrafo 3.

6. In caso di rilascio di un permesso
di mobilita di lunga durata, i
secondo Stato membro ne informa le
autoritd competenti del primo Stato
membro.

7. (uando uno Stato membro prende
una decisione in merito a una
domanda di mobilita di lunga durata,
si  applicano di  conseguenza
Larticolo 8, l'articolo 15, paragrafi
da 2 a 6, e l'articolo 16,
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Art. 23
{(Garanzie ¢ sanzioni)
1. Qualera il permesso per
tragferimento  intra-societario  sia
nlasciato da uno Stato membro che
nen applica integralmente 'acquis di
Schengen e il lavoratore soggetto a
trasfernimento intra-societario
attraversi una frontiera esterna, il
secondo Stato membro ha la facolta
di chiedere come prova del fatto che

il lavoratore soggetto a trasferimento

intra-societario  si  trasferisce nel

secondo Stato membro ai fini di un
trasferimento intra-societario:

a) una copia della notifica inviata
dall'entitd ospitante nel primo
Stato membro conformemente
all'articolo 21, paragrafo 2;
oppure

b) una lettera dell'entitd ospitante
nel secondo Statc membro in
cui siano specificatl almeno la
durata della mobilitd  intra-
unionale e Pubicazione
dellentitd ospitante o delle
entita ospitanti nel secondo
Stato membro.

2. Qualora it primo Stato membro

revochi il pErmesso per

trasferimento  intra-societario, ne
informa immediatamente le autoritd
del secondo Stato membro,

Non necessita di recepimento
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3. L'entita ospitante del secondo
Stato membro informa le autorita
competenti del secondo Stato
membro di qualsiasi modifica che
incida sulle condizioni in base alle
quali é stata autorizzata la mobilita.
4. 1l secondo Stato membro pud
chiedere che il lavoratore trasferito
all'interno  della  societd cessi
immediatamente  ogni attivita
lavorativa sul suo territorio ¢ lo lasci
nel caso in cui:
a) non abbia ricevuto la notifica di
cui all'articolo 21, paragrafi 2 ¢
3, e la richieda;

b) si sia opposto alla mobilita a
norma dell'articoto 21,
paragrafo 6;

c) abbia rifiutato una domanda di
mobilita di lunga durata a
norma dell'articolo 22,
paragrafo 3;

d) il permesso per trasferimento
intra-societario o il permesso di
mobilitd di lunga durata sia
utilizzato per scopi diversi da
quelli per i quali & stato
rlasciato;

e) non siano pin soddisfatte le
condizioni in base alle quali &
stata autorizzata la mobilita.

5. Nei casi di cui al paragrafo 4 il
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primo Stato membro, su richiesta del

secondo Stato membro, autorizza

senza indugio ¢ senza formalita il

reingresso del lavoratore soggetto a

trasferimento intra-societario €, sg

del caso, dei suol familian, Cid si
applica anche se il permesso per
trasferimento intra-societario
rilasciato dal primo Stato membro ¢

scaduto o € stato revocato durante il

periocdo di mobilitd nel secondo

Stato membro.

6. Qualora il titolare di un permesso

per trasferimento intra-societario

attraversi le frontiere esterne detlo

Stato  membro  che  applica

integralmente I'acquis di Schengen,

quest'ultime  consulta il sistema
d'informazione Schengen. Tale Stato
membro rifiuta 'inpresso o si
oppone alla mobilitd delle persone

per l¢ quali nel sistema di

mformazione Schengen ¢ stata

effettnata una segnalazione a fini

del rifiute di  ingresso e di

s0geiomo.

7. Gli Stati membri possono imporre

sanzioni nei confronti dell'entita

ospitante stabilita nel loro ternitorio

a norma dell*articolo 9, qualora:

a) lentita ospitante non abbia
notificato  la  mobilith  del
lavoratore trasferito  allinterno
della  societa a  norma

70




)

N

b)

d)

€)

dell'articolo 21, paragrafi 2 ¢ 3;

il permesso per trasferimento
intra-societario o 1l permesso di
mobilita di lunga durata &
utilizzato per scopi diversi da
quelli per 1 quali ¢ stato
rilasciato;

la domanda di permesso di
trasferimento intra-societario ¢
stata presentata a uno Stato
membro diverso da quelio in cui
ha luoge il soggiomo
complessivamente pit lungo;

il lavoratore trasferito all'interno
della societd non soddisfa pit i
criteri e le condizioni in base al
quali & stata autorizzata la
mobilita e l'entith ospitante non
comunica tale modifica alle
autoritd competenti del secondo
Stato membro;

il lavoratore soggelto a
trasfennmento intra-societario ha
cominciato a lavorare nel
seconds Stato membro sebbene
non fossero  soddisfatte le
condizioni per la mobilitd, nel
caso in cui si applichi l'articolo
21, paragrafo 5, o l'articolo 22,
paragrafo 2, lettera d).
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CAPO VI - DISPOSIZIONI Non necessita di recepimento.
FINALIX e statistiche rientrano tra quelle
Art. 24 fornite dal Ministero dell’intermo -
(Statistiche) Servizio [ Documentazione

1. Gli Stati membri comunicano alla
Commissione le statistiche sul
numero di permessi per
trasfenmento  intra-societario e
permessi di mobilitd di lunga durata
rilasciati per la prima volta e, se del
caso, sulle notifiche ricevute a
norma dell'articolo 21, paragrafo 2,
nonch€, per quanto possibile, sul
numero di lavoratori soggetti a
trasferimento intra-societario il cui
permesso € stato rinnovato o
revocato. Tali statistiche sono
disaggregate per cittadinanza e per
periodo di validiti del permesso e,
nella misura del possibile, per
settore economico e posizione del
lavoratore trasferito.

2. Le statistiche riguardano periodi
di nferimento di un anno di
calendario e sono comumicate alla
Commissione entro sei mesi dalla
fine dell'anno di rnfertmento. Il
primo anno di riferimento & il 2017.
3. Le statistiche sono comunicate a
norma del regolamento (CE) n.
862/2007 del Parlamento europeo e
del Consiglio.

comunicazione e statistica della
Direzione centrale per le politiche
dell’immigrazione ¢ dell’asilo gia
individuato come focal point per le

statistiche in materia di
immigrazione nchieste ai sensi del
regolamento “Eurostat™ n.
862/2007.
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Art. 25

(Relazioni)
Ogni tre anni e, per la prima volta,
entro il 29 novembre 2019, la
Commissione presenta al
Parlamento curopeo e al Consiglio
una relazione sull'applicazione delia
presente direttiva negli Stati rmembri
e propone le modifiche
eventualmentc  necessaric. La
relazione verte in particolarc sulla
valutazione del corretto
funzionamento del programma di
mobilitd all'intermo intra-unionale e
su eventuali usi mmpropn del
programma stesso, nonché sulla sua
mterazione  con  lacquis  di
Schengen. In particolare, la
Commissione valuta ['applicazione
pratica degli articoli 20, 21, 22,23 ¢
26.

Non necessita di recepimento

Art. 26
{Cooperazione tra punti di
contatto)

1. Gli Stati membri designano punti
di contatto che  cooperano
efficacemente e sono responsabili di
ricevere e trasmeltere fe
informazioni necessarie per attuare
gli arlicoli 21, 22 ¢ 23. Gl Stati
membri danno la preferenza allo
scambio di informazioni per via

elettronica.
2. Ciascuno Stato membro informa

Art. 2
{Designazione punto di contatio)
1. il Ministero dell’interno-

Dipartimente per le libertd civili e
I'immigrazione costituisce punto di
contatto per lo scambio di informazioni
¢ documentazione con gli Stati membri
dell’Unione  europea  ai fini
dell’applicazione del presente decreto.

2, Gli Uffici e le Amministrazioni
competenti forniscono
tempestivamente e in via telematica al
punto di contatto di cui al comma 1 le
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gli altri Stati membri, attraverso i
punti di contatto nazionali di cui al
paragrafo 1, circa le autoritd
designate di cui all'articolo 11,
paragrafo 4, ¢ circa ia procedura
applicata alla mobilita di cui agli
articoli 21 e 22. :

informazioni ¢ la documentazione
necessaric. Con decreio direttoriale del
Ministero  dell’interno, sentite e
Ammunistrazioni  intcressate,  sono
fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivitd del punto di
contarto.

Art, 27

{Recepimenio)
I. Gli Stati membri mettono in
vigore le disposizioni legisiative,
regolamentari e  amuministrative
necessarie  per conformarsi  alla
presentc  dircttiva  entro il 29
noverabre 2016. Essi comunicano
immediatamente alla Commissione
il testo di tali disposizioni,
Quando gli Stati membr adottano
tali misure, queste contengono un
riferimento alla presente direttiva o
sono cotredate di tale nferimento
all'atto della pubblicazione ufficiale.
Le modalitd del nferimento sono
stabilite dagli Stati membri.
2. Gli Stati membri comunicano alla
Commissione il testo  delle
disposizioni essenziali di diritto
interno che essi adottano nel settore
disciplinato dalla presente direttiva.

Legge 9 luglio 2015, n, 114
Delega al Governo per il
recepimento delle direttive europee
¢ l'aftuazione di altni att
dell'Unione europea - Legge di
delegazione europea 2014,
Allegato B

Non necessita di recepimento
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Art. 28
(Entrata in vigore}
La presente direttiva entra in vigore
il glorno SUCCESSIVo alla
pubblicazione  nella  Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea.

Non pecessita di recepimento

Art. 29
{Destinatari)
Gli Statt membri sono destinatari
della presente direttiva

conformemente ai trattatr,

Non necessita di recepimento
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RELAZIONE TECNICA

Lo schema di decreto legislativo in esame e finalizzato a dare attuazione,
neli’ordinamento nazionale, alla direttiva 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio del 15 maggio 2014, sulle condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini di
paesi terzi nell’ambito di trasferimenti intra-societari, attuando cosi la delega
legislativa prevista dalla legge 9 luglio 2015, n, 114 (Delega al Governo per il
recepimento delle direttive europee e 'attuazione di altri atti dell’Unione Europea ~
Legge di delegazione eurcpea 2014).

La direttiva si applica agli stranieri che chiedone di soggiomare in Italia per
svolgere prestazioni di lavoro subordinato nell’ambito di trasferimenti intra-societari
in qualita di dirigenti, lavoratori specializzati e lavoratori in formazione, per periodi
superiori a tre mesi. Detti lavoratori, al momento della domanda di ingresso, si
trovano al di fuori del territorio dell’Unione europea oppure sono gia stati ammessi
nel territorio di un altro Stato membro e chiedono di essere ammessi nel territorio
nazionale c.d. mobilitd intra-unionale. Si precisa che, analogamente ai lavoratori
ammessi ai sensi degli articoli 27 e seguenti del decreto legislativo n. 286 del 1998, si
tratta di ingressi fuori dalle quote di cui all’articolo 3, comma 4, del testo unico.

Per trasferimento intra-societario si intende il distacco temporaneo di uno
straniero da un'impresa stabilita in un paese terzo, a cui lo straniero ¢ legato da un
rapporto di lavoro subordinato che dura da almeno tre mesi, a un'entita ospitante
stabilita in Italia, appartenente alla stessa impresa o a un’impresa appartenente allo
stesso gruppo di imprese tra loro collegate ai sensi dell’articolo 2359 codice civile.

Quanto alla natura giuridica dell’entita ospitante, si precisa che si tratta di un
soggetto privato. Infatti, per entitad ospitante si intende la sede, filiale o
rappresentanza in Italia dell’impresa da cui dipende il lavoratore trasferito o©
un’impresa appartenente allo stesso gruppo, ¢ una sua sede, filiale o rappresentanza
in Italia. Trattandosi di spostamenti di personale dipendente da societda multinazionali
private, in altre sedi della stessa societa o presso altre societa dello stesso gruppo, per
lo svolgimento di incarichi di breve durata, il presente provvedimento non comporta
nuovi o maggiori oneri connessi al rapporto di lavoro, in quanto i costi, anche di
natura previdenziale, restano a carico del lavoratore e del datore di lavoro privato.

Quanto alla spesa assistenziale e previdenziale Iarticolo 27-guinquies, comma
5, lett. h), prevede che ’entitd ospitante si impegni ad adempiere agli obblighi
previdenziali e assistenziali previsti dalla normativa italiana per i lavoratori da
distaccare, salvo che non vi siano accordi di sicurezza sociale con il paese i
appartenenza.

Con particolare riferimento alla spesa sanitaria, trovano applicazione le
disposizioni di cui all’articolo 34 del decreto legislativo n. 286 del 1998, secondo il
quale gli stranieri regolarmente soggiornanti che abbiano in corso regolari attivita di
lavoro subordinato o che abbiano chiesto il rinnovo del titolo di soggiomo per lavoro
subordinato, hanno I'obblige di iscrizione al servizio sanitario nazionale e hanno
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paritd di trattamento e piena uguaglianza di diritti e doveri rispetto ai cittadini italiani
per quanto attiene all'obbligo contributivo, all'assistenza erogata in Italia dal servizio
sanitario nazionale e alla sua validitd temporale. Quanto ai familiari, la medesima
assistenza spetta agli stranieri regolarmente soggiornanti per motivi familiari. Ai
sensi dell’articolo 34, comma 2, del TU immigrazione l'assistenza sanitaria spetta
altresi ai familiari a carico regolarmente soggiornanti.

Si precisa peraltro che la disposizione sopra menzionata prevede due ipotesi di
tutela del lavoratore destinatario della direttiva, entrambe a carico dell’entita
ospitante:

1) la prima deriva direttamente dalle disposizioni previste da eventuali accordi

di sicurezza sociale in essere con il Paese di provenienza del lavoratore.
Pertanto gli oneri connessi alla assistenza sanitaria restano direttamente a
carico del Paese di provenienza della persona assistita;

2) nel caso, invece, non vi siano accordi di sicurezza sociale con il Paese di
provenienza del destinatario della direttiva, [’entitd ospitante potra fruire del
nulla osta per I’ingresso del proprio dipendente, a condizione che si assuma
gli obblighi previsti dalla disposizioni nazionali in materia previdenziale ¢
di sicurezza sociale (tra gli obblighi previsti vi & 'iscrizione obbligatoria al
SSN).

La disposizione in questione non comporta dunque nuovi oneri per la finanza
pubblica in quanto non innova ’attuale sistemna di garanzia previsto dalla legislazione
nazionale.

Quanto al modello uniforme di permesso di soggiomo rilasciato a cittadini di
paesi terzi, ai sensi dell’articolo 7-vicies fer, lettera b), della legge 31 marzo 2005, n.
43, il costo dei documenti in formato elettronico & a carico degli stranieri richiedenti.

Con riguardo alle strutture preposte allo svolgimento delle attivita di
competenza ministeriale inerenti all’attuazione della direttiva, si fa riferimento alle
strutture che, ai sensi della normativa vigente, sono gia competenti a svolgere i
compiti connessi all’ingresso e soggiorno di lavoratori (Ministero degli affari esteri e
della cooperazione internazionale, Ministero dell’interno e Ministero del lavoro e
delle politiche sociali).

Le spese per l'implementazione del sistema informativo utilizzato dagli
sportelli unici per I'immigrazione - occorrente all’attuazione della direttiva — sono gia
previste a legislazione vigente, all’interno di un contratto di fornitura di servizi gia
sottoscritto dal Ministero dell’Interno, le cui spese gravano sul capitolo 7365 “Spese
per lo sviluppo del sistema informativo” del CDR 4 del Ministero dell’interno.

Con riguardo alla “Designazione del punto di contaito” presso il Ministero
dell’interno, ai sensi dell’articolo 2 dello schema di provvedimento, si evidenzia che
per lo scambio di dati ed informazioni, in conformita alle indicazioni contenute nella
direttiva 2014/66/UE (articolo 26, paragrafo 1), si prevede di fare ricorso agli ordinari
strumenti di trasmissione elettronica (posta elettronica certificata, mail o strumenti
corrispondenti, a seconda del sistema utilizzato dallo Stato membro ricevente) che
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rientrano nelle ordinarie dotazioni degli uffici del Dipartimento per le liberta civili e
I'immigrazione del medesimo Ministero.

Premesso quanto sopra, si provvedera all’attuazione delle nuove disposizioni
con le risorse disponibili a legislazione vigente, atteso che il procedimento per
’ingresso dei lavoratori di cui si tratta {dirigenti, lavoratori specializzati, lavoratori in
formazione) € gia di competenza degli sportelli unici presso le prefetture, ai sensi del
vigente articolo 27 del decreto legislativo n. 286 del 1998, Le nuove norme mirano
esclusivamente a snellire il relativo procedimento.

Quanto alle esenzioni dal visto previste dall’articolo 27-sexies, commi 3 e 15, si
rileva che le stesse non determinano, nella sostanza, effetti sul gettito. Detta esenzione
si applica a stranieri titolari di permesso di soggiorno valido rilasciato da altro Stato
membro dell’Unione europea che, a legislazione vigente, sono tenuti a chiedere un
visto per lavoro subordinato o autoniomo per poter svolgere attivita lavorativa in Italia
neil’ambito di trasferimenti intra-societari. Si deve considerare anche che tali visti
sono riconducibili a tutte le tipologie di lavoro, subordinato e autonomo, nelf’ambito
delle gquali i trasferimenti intra-societari di lavoratori subordinati, aventi le
caratteristiche richieste dal presente schema di decreto, sono un’ipotesi assolutamente
marginale.

Dalle previsioni contenute nel presente decreto non derivano quindi nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, in quanto le amministrazioni
competenti provvedono all’attuazione del medesimo decreto neli’ambito delle risorse
umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente.
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ANALISI TECNICO-NORMATIVA
Amministrazione proponente: Ministero del lavoro e delle politiche sociali,

Titolo: Schema di decreto legisiativo recante schema di decreto legislativo recante
attuazione della direttiva 15 maggio 2014 n, 2014/66/UE del Parlamento europeo e del
Consiglie salle condizioni di ingresso ¢ soggiorno dei dirigenti, lavoratori specializzati,
lavaratori in formazione di paesi terzi nell’'ambito di trasferimenti intra-socictari.

PARTE I. ASPETTI TECNICO-NORMATIVI DI IRITTO INTERNQ
1) QObiettivi ¢ necessita dell’intervento normative. Coerenza con il programma di Governo.

11 presente schema di decreto legislative € volto a recepire nell’ ordinamento italiano la direttiva
15 maggio 2014 n. 2014/66/UE del Parlamento europeo e del Consiglio sulle condizioni di
ingresso € soggiorno di citladini di paesi terzi nell'ambito di trasferimenti intra-societari, il cut
termine di scadenza ¢ fissato al 29/11/2016.

L'intervento ¢ dovuto al fatto che, negli ultimi anni, la globalizzazione delle imprese, 'aumento
degli scambi, la crescita e l'espansione dei gruppi di imprese multinazionali hanno portato ad un
significativo aumento degli spostamenti di personale particolarmente qualificato di societa
multinazionali in altre sedi della stessa societa o presso altre societd dello stesso gruppo per lo
svolgimento di incarichi di breve durata,

In relazione a tale fenomenco 1a direttiva si pone Pobiettivo principale di agevolare i trasferimenti
intra-societari e cid in una duplice prospettiva:

1} a vantaggio dell’Unione europea, in quanto il personale particolarmente qualificato pud
apportare alle entitd ospitanti nuove competenze ¢ conoscenze, innovazione e opportunila
economiche, facendo progredire I'¢conomia dell'Unione europea e incoraggiando, nel
contempo, 1 flussi di investimenti nell’Unione. Inoltre, 1 trasferimenti intra-societari da
paesi terzi versc I'Unione europea possono facilitare i trasferimenti intra-societari da
societa deli'Unione verso societd di paesi terzi e rafforzare la posizione dell'Unione netle
relazioni con 1 suQi partner internazionali;

2) a vantaggio dei paesi di origine dei cittadini non europei in quanto la migrazione
temporanea, a condizioni ben definite, pud favorice il trasferimento di competenze,
conoscenze, teenologie ¢ know-how.

2y Analisi def quadro normativo nazienale.

Le materie su cui ha inciso il provvedimento in esame sono attualmente disciplinate dalle
seguenti fonti:

-« il decreto legistativo 23 luglio 1998, n. 286;
- il decreto def Presidente della Repubblica n 31 agosto 1999, n. 394,




3y Incidenza delle norme proposte sulle leggi e { regolamenti vigenti.

It presente schema di decreto legislativo incide direttamente sulla normativa primaria e
secondaria vigenie, modificata tramite la tecnica della novella e I’abrogazione espressa,

4) Analisi della compatibilita dell’intervesto con i principi costituzionail.

Non vi sono incompatibilita con Pordinamento costituzionale. 1 provvedimento & stato
predisposto nel rispetto dei principi costituzionali ¢ rispetta i principi enunciati negli articoli 11,
76, 81, 87 e 117 della Costituzione.

5) Analisi delle compatibilita dell’intervento con le competenze ¢ le funzioni defle regions
ordinarie ¢ a statuto speciale nonché degii enti locali.

Lo schema di decreto legislativo in esame non presenta aspetti di interferenza con lg
competenze & con le funzioni delle regioni ordinarie e a statuto speciale, nonché degli enti locali,
in quanto disciplina materia di esclusiva competenza statale, ai sensi dell’articolo 117, secondo
comma, della Costituzione.

6) Verifica della compatibilita con i principi di sussidiarietd, differenziazione ed
adegumtezza sanciti dall’articolo 118, primo comma, della Costituzione.

L’ intervento normativo ¢ conforme ai principi previsti dall’articolo 118, primo comma, della
Costituzione. Non si rilevang, pertanto, profili di incompatibilita con le competenze ¢ le funzioni
delle regioni ordinarie ¢ a statuto speciale, delle province autonome di Trento e Bolzano nonché
degli enti locali, né di incompatibilitd con i principt di sussidiarieta, di differenziazione e di
adeguatezza sanciti dali’articolc 118, primo comma, della Costituzione,

7y Verifica dell’assenza di rilegificazioni e della piena wiilizzazione delle possibilita di
delegificazione e degli strumenti di semplificazione normativa.

L’intervento normativo non contiene rilegificazioni di norme delegificate, né strumenti di
semplificazione normativa.

8) Verifica dell'esistenza di progetti di legge verfenti su materia analoga all’esame del
Parlamento ¢ relative stato deiliter.

Non risultano pendenti in Parlamento progetti di legge su materia analoga.

9) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
di costituzipnalit sul medesimo o analogo oggetio.

Le disposizioni contenute nel provvedimento in esame non contrastano con | principi fissafi in
materia dalla giurisprudenza costituzionale e non risultano pendenti giudizi di costituzionalitd sul
medesimo o analogo oggetto.




PARTE 1L CONTESTO NORMATIVO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
10) Analisi delta compatibilita dell'intervento con Perdinamento comunitario.

I} provvedimento, che recepisce la direttiva 2014/66/UE, non presenta profili
d’incompatibilitd con !'ordinamente dell’Unione Europea ed & stato adottato nel rispetio dei
principi europei di fibera circolazione dei lavoratori, libertd di stabilimento, libera prestazione di
servizi, cooperazione amministrativa ¢ assistenza reciproca tra gli Stati membri ¢ le misure
introdotte risultano giustificate e proporzionate ailo scopo.

11} Verifica deli’esistenza di procedure di infrazione da parle della Commissione Europea
sul medesimo o analogo vggetto,

Non risuitano in corso procedure di infrazione nci confronti dell’ltalia netla materia trattata
dal provvedimento in esame.

12) Analisi della compatibilitd dell’intervento con gli obblighi internazionali.

Il provvedimento in esame non presenta profili di incompatibilita con gli obblighi
internazionali.

13) Indicazioni delle linee prevalenti dellg giurisprudenza ovvero della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte di Giustizia delte Comunita Europee sul medesimo o analoge
oggetto,

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte di Giustizia dell’Unione Europea sul
medesimo ¢ analogo oggetto.

W) Indicazioni delle linee prevalenti della giurisprudenza overo della pendenza di giudizi
innanzi alla Corte Europea dei Diritt dell’uomo sul medesimo o analogo oggetio.

Non risultano pendenti giudizi innanzi alla Corte europea dei diritti delf’uomo sui medesimo o
analogo oggetto.

15) Eventuali indicazioni sulle lineg prevalenti della regolamentazione sul medesimo
oggelto da parte di aliri Stati membri dell’Unione Europea.

Non vi sono indicazioni al riguardo, in tutti gli Stati membri ¢ in corso la trasposizione delia
direttiva 2014/66/UE che, ai sensi dell’articolo 27, deve essere recepita entro il 29 novembre
2016.

PARTE 11l ELEMENTI DI QUALITA SISTEMATICA E REDAZIONALE DEL TESTO

1} Individuazione delle nupve definizioni normative introdotte dal testy, della loro
necessitd, della coerenza con quelle gid in uso.

Il provvedimento introduce, ai soli fini dell’ingresso in Italia, le definizioni di:

- trasferimento intra-societario, cioé il distacco temporaneo di uno straniero, che al
momento della richiesta di nulla osta a! lavoro si trova al di fuort del territorio dell’Unione
curopen, da parte di unimpresa stabilita in un paese terzo, a cui lo straniero ¢ legato da un
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rapporto di lavoro che dura da almeno tre mesi, a un'entitd ospitante stabilita in ltalia,
appartenente alla stessa impresa o a un’impresa appartenente allo stesso gruppo di imprese tra
loro collegate ai sensi dell’articolo 2339 codice civile. Il trasferimento intra-societario
comprende i casi di mobilitd dei lavoratori stranier! tra entitd ospitanti stabilite in diversi Stati
membri dell’ Unione europea.

- entith ospitante cioe la sede, filiale o rappresentanza in Italia dell’impresa da cui dipende il
lavoratore trasferito o un’impresa appartenente allo stesso gruppo, o una sua sede, filiale o
rappresentanza in Italia.

- lavoratore specializzate ossia i lavoratori in possesso di conoscenze specialistiche
indispensabili per il settore di attivita, le tecniche o la gestione dell’entita ospitante, valutate,
oltre che rispetto alle conoscenze specifiche relative all’entitd ospitante, anche alla luce
dell’'eventuale possesso di una qualifica elevata, inclusa un’adeguata esperienza
professionale, per un tipo di lavoro o di attivita che richiede conoscenza tecniche specifiche,
compresa |'eventuale appartenenza ad un albo professionale;

- Javoratore in formaziene ossia i lavoratori titolari di un diploma universitario, trasferiti a
un’entitd ospitante ai fini dello sviluppo della carriera o dell’acquisizione di tecniche o
metodi d’impresa e retribuiti durante il trasferimento.

2y Verifica della correttezza del riferimenti normativi confenuti nel progetto, con
particalare riguardo alle successive modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

E stata verificata la correttezza dei riferimenti normativi,

3) Ricorso alla tecnica della novefla legislativa per imtrodurre modificazioni ed
integrazioni a disposizioni vigenti,

Si ¢ fatto ricorso alla tecnica della novella legislativa per introdurre modificazioni al decreto
legislativo n. 286 del 1998,

4) Individuazione di efferti abropativi impliciti di disposizioni dell’atto normative e loro
traduzione in norme abrogative espresse nel testo normative.

Lo schema di decreto legislativo dispone Pabrogazione espressa delle seguenti disposizioni:

- articolo 27, comma 1, lettera g) del decreto legislativo n. 286 del 1998;

- articolo 40, comma 9, lettera b}, comma [0, terzo e quarto periodo e comma 11, del decreto
Presidente della Repubblica n. 394 del 1999,

Non si individuano effetti di abrogazione implicita.

5) Individuazione di disposizioni dell'atto normative aventi effetto retroattive o di
reviviscenza di norme precedentemente abrogate o di Interpretazione autentica o derogatorie
risperto alla normativa vigente.

Il decreto in esame non contiene disposizioni aventi effetto retroattivo o di reviviscenza di
norme precedentcmente abrogate né deroghe rispetto alla disciplina vigente.

6) Verifica della presenza di deleghe aperte sul medesimo ogpelto, anche a carattere
integrativo o correttivo,

Non risultano altre deleghe aperte sul medesimo oggetto, anche a carattere integrative o
correttivo.
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7) Indicazione degli eventuali atti successivi attuativi; verifica della congruenta def termini
previsti per la lore adezione,

Larticolo 2 dello scherma di decreto legislativo prevede che il Ministero dell'interno-
Dipartimento per le libertd civili e I"immigrazione costituisce punto di contatto per lo scambio di
informazioni e documentazione con gli Stati membri dell’Unione europea ai  fini
dell’applicazione del presente decreto. Al riguardo, si prevede che con decreto direttoriale del
Ministero dell’interno, sentite le Amministrazioni interessate, sono fissate le linee guida per lo
svolgimento dell’attivita del punto di contatto.

8) Verifica della piena utilizzazione ¢ dellaggiornamento di dati e di riferimenti statistici
attinenti alla materia oggetto del provvedimento, ovvero indicazione della necessita di
commissionare all’Istituto nazionale di statistica apposite elaborazioni statistiche con
correlata indicazione nella relazione economico-finungiaria della sostenibilita dei relativi
cOSti,

La predisposizione del presente intervento normativo non ha comportato "utilizzo di dati o
riferimenti statistici.




ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE (AIR)

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE ATTUAZIONE DELLA
DIRETTIVA 2014/66/UE DEL. PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO,
DEL 15 MAGGIO 2014, SULLE CONDIZIONI DI INGRESSO E SOGGIORNO DEI
DIRIGENTI, LAVORATORI SPECIALIZZATI, LAVORATORI IN FORMAZIONE
DI PAESI TERZI NELL'AMBITO DI TRASFERIMENTI INTRA-SOCIETARI.

Amministrazione proponente: Presidente del Consiglio dei ministri e Ministro del lavoro e delle
politiche sociali, di concerto con i Ministri degli affari estert e della cooperazione internazionale,
dell’interno, della giustizia, detl’economia ¢ delle finanze, dello sviluppo economice, della pubblica
istruzione, deluniversit e della ricerca ¢ delfa salute.

Sezione I — Contesto e obiettivi dell’intervento di regolamentazione

A} Rappresentazione del problema da risoivere ¢ delle criticita constatate, anche con riferimento
al contesto interttazionale ed europeo, nonché delle esigenze sociali ed economiche considerate.
Lo schema di decreto in oggetto & finalizzato a dare attuazione, nell’ordinamento nazionale, alla
direttiva 2014/66/UE del Pariamento europeo e del Consiglio dei 15 maggio 2014, concernente le
condizioni di ingresso e soggiorno di cittadini di paesi terzi nell’ambito di trasferimenti intra-
societari. .
La giobalizzazione delie imprese, Faumento degli scambi, fa crescita ¢ l'espansione dei gruppi di
imprese multinazionali hanno portato negli ultimi anni ad un significativo aumento degli
spostamenti di personale particolarmente qualificato di societd multinazionali (dirigenti, personale
specializzato e dipendenti in formazione) in altre sedi della stessa societd o presso altre societd dello
stesso gruppo per lo svolgimento di incarichi di breve durata.
La presente direttiva intende agevolare i trasferimenti intra-societarl di tale personale in guanto
capace di apportare alle entitd ospitanti nuove competenze € conoscenze, inngvazione e opportunita
economiche, facendo progredire 'economia dell'Unione europea e incoraggiando nel contempo i
flussi di investimento nell’Unione. 1 trasferimenti intra-societari da paesi terzi possono anche
facilitare i trasferimenti intra-societari da societa dell'Unione verso societd di paesi terzi e rafforzare
ia posizione dell'Unione nelle relazioni con | suoi partner internazionali. Oltre a ¢id, 'agevolazione
dei trasferimenti intra-societari consente ai gruppi multinazionali di oftimizzare l'assegnazione delle
risorse umane.
Dei trasferimenti intra-societari possono beneficiare anche i paesi di origine dei cittadini non
europei in quanto la migrazione temporanea, a condizioni ben definite, pud favorire il trasferimento
di competenze, conoscenze, tecnologie e know-how.,
Per ottenere tali vantaggi, la direttiva stabilisce una procedura trasparente e semplificata per
l'ammissione dei lavoratori particolarmente qualificati nelPambito di trasferimenti intra-societari,
sulla base di definizioni comuni e di criteri ammonizzati.
Ulteriore obiettivo della presente direttiva & quello di agevolare la mobilita dei tavoratori sopgetti a
trasferimento intra-societario tra i diversi stati membri («mobilita intra-unionales) per ridurre ghi
oneri amministrativi associati alle missioni di lavoro all'interno del"Unione europea. A tal fine, la
presente direttiva stabilisce una procedura specifica di mobilita intra-unionale in base aila quale il
titolare di un permesse di trasferimento intra-societario rilasciato da uno Stato membro &
aUtorizzato a entrare, soggiornare € lavorare in uno o pill Stati membri conformemente alle
disposizioni relative alla mobilita di breve e lunga durata previste daila direttiva. Un cittadino di un
paese terzo che soddisfa i eriteri previsti dalla direttiva, che viene ammesso da uno Stato membro,
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riceve un permesso per trasferimento intra-societario c.d. permesso ICT che lo autorizza a svolgere
l'incarico, a determinate condizioni, in diverse sedi o filiali appartenenti aila stessa societd
multinazionale e a spostarsi in sedi o filiali situate in altri stati membri.

L'intervento legislativo dell’Unione europea & dovuto alla ampiezza del fenomeno che interessa
soprattutto gli Stati centrali deli’Buropa. | dati inerenti la numerositd dei destinatari derivano da
fonti di valutazione europea riferiti allanno 2014 ¢ basati sulla registrazione dei modelli Al
certificato di legislazione applicabile ossia il certificato che deve essere rilasciato, secondo quanto
previsto dalla normativa comunitaria, nel caso in cui il lavoratore si rechi temporaneamente a
lavorare in uno Stato membro dell'UE, diverso da quello di provenienza, o nell’ipotesi di
svolgimento dell’attivitd lavorativa in pid Stati membri. Nel 2014 I’Unione ha stimato che 52.481
lavoratori sono stati disteccati verso ’Italia mentre 74.431 hanno lasciato il nostro Paese verso altri
Stati membri.

A livello nazionale, poiché si trattera del rilascio di un nuovo permesso di soggiorno (cd. ICT), seno
stati considerati, per analogia alle figure professionali oggetto della diretiiva, i dati forniti dal
Ministero dell’interno relativamente al numero del nulla osta rilaseiati, nell’uitimo triennio, ai
lavoratori stranieri distaccati ai sensi dell’articolo 27, comma |, lettere a), f} e g), del decreto
legislativo n. 286/1998 e ai permessi di soggiorno rilasciati ai lavoralori stranieri altamente
qualificati (Blue card) di cui all’articolo 27-quater del medesimo decreto legislativo (Testo unico
delle dispasizioni concernenti la disciplina defl’immigrazione ¢ norme sulla condizione dello
straniero).

I dati evidenziano, nel triennio 2013/2615, un incremento significativo degli ingressi di lavoratort
altamente qualificati (Bfue card) ¢ un andamento sostanzialmente stabile per le altre tipologie di
lavoratori evidenziate:

Prospetto n. 1 — Dati relativi al numero dei nulla osta e dei permessi di soggiorno rilaseiati per
specifiche categorie — Triennic 2013/2015

Numero dei nulla osta
2613 2014 2018
Lettera a)- dirigenti 1069 1008 987
Lefttera f)- personale in formazione 50 17 16
Lettera p)- lavoratori alle dipendenze di '
| organizzazioni 0 imprese 1106 957 928
Articole  27-guaier- lavoratori  stranieri
altamente qualificati (Bluwe card) 128 257 343
Permessi di soggiorno*
Articolo 27-guater (Blue card) | 34 | 165 ! 237
*[I Ministero dell’interno ha rappreseniate che i datl refativi ai permessi di soggiorno, quanto alie
categorie di cui alle lettere a), f) e g) dell’articole 27 sono disponibili solo in forma aggregata. Sono invece
disponibili e riportati i dati relativi al numero dei permessi di soggiorno rifasciati ai senst dellarticole 27-
guater (Blue card).

Fomte: Ministers dell'interng

B} Indicazione degli obiettivi (di breve, mediv o lunge periodo) perseguiti con Uintervemto
narmative

L’intervento normativo, tramite la costruzione di una procedura trasparente ¢ semplificata per
l'ammissione dei lavoratori particolarmente qualificati nell'ambito di trasferimenti intra-societari,
persepue "obiettivo di breve periodo di agevolare i trasferimenti intra-societari di tale personale e la




mobilita dei lavoratori soggetti a trasferimento intra-societario tra | diversi stati membri («mobilita
intra-unionaler), riducendo gli oneri amministrativi associati alle missioni di lavoro.

Nel medio ¢ lungo _periodg Pobiettivo della direttiva ¢ quelio di favorire P'apporto alle entita
ospitanti stabilite nell'Unione europea di nuove competenze e conoscenze, innovazione e
opportunitd economiche, facendo progredire 'economia dell'Unione europea e incoraggiando |
flussi di investimento nell’Unione. Ulteriore obiettivo & quetlo di facilitare i trasferimenti intra-
societari da societd dell'Unione verso societd di paesi terzi e rafforzare la posizione dell'Unione
nelle relazioni con 1 suoi partner internazionali.

C) Descrizione degli indicatori che consentiranno di verificare il gradp di raggiungimento degli
obiettivi indicatl ¢ di monitorare 'attuazione deflintervento nell ambito delia VIR
Gli indicatori che consentiranno di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi indicati
$ONO:

a) numero di permessi rilasciati per trasferimenti intra-socictari;

b) numero di trasferimenti per mobilitd intra-unionale;

¢) numero di trasferimenti di lavoratori dell’Unione europea verso paesi terzi.

D) Indicazione delle categorie dei soggetti, pubblici e privati, destinatari dei principali effetti
deflintervente regolatorio

| destinatari privati dei principali effetti dell'intervento regolatorio sono sia fe imprese stabilite in
Italia presso cui sono trasferiti i lavoratori, sia le imprese extra UE che trasferiscono i propri
dipendenti.

Sonc destinatari principali anche i lavoratori dipendenti trasferiti aventi le seguenti
caratieristiche:

- dirigenti alle dipendenze dell’impresa distaccante ¢ di altra impresa del gruppo per un
periodo ininterrotto, immediatamente precedente il trasferimento, di almeno 3 mesi;

- personale specializzato, che pud essere definito come il personale in possesso di
conoscenze specialistiche per il settore merceologico di appartenenza dell’ impresa ospitante
o ia sva gestione, valutate anche alla luce delle previsioni del relativo contratto collettivo,
attestato dal possesso di una qualifica elevata, dall’iscrizione ad un albo professionale o da
un’adeguata esperienza professionale,

Anche il personale specializzato deve essere alle dipendenze dell’impresa distaccante o di
altra impresa del gruppo per un periodo ininterrotto, immediatamente precedente il
trasferimento, di almeno 3 mesi,

- dipendenti in formazione: la categoria comprende i lavoratori dipendenti in possesso di un
titolo di istruzione terziaria (diploma di laurea o titolo equipollente), il cui rapporto di lavoro
ha finalitd formative ed ¢ in corso da un periodo ininterrotio, immediatamente precedente ji
trasferimenta, di almeno 3 mesi.

Tutti i settori di attivita sono potenzialmente coinvolti,

I destinatari pubblici sono: il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ 1’Ispettorato
nazionale dcl lavoro che saranno responsabili del rispetto delle tutele riconosciute ai lavoratori ¢
dei relativi controlli. Il Ministero dell’interno, le Questure e le Prefetture UTG - sportelli unici
per I'immigrazione che saranno responsabili del procedimento di rilascio dei permessi di
soggiorno [CT e dei relativi controlli,

Sezione IT — Le procedure di consultazione precedenti Vintervento
Non sono state effettuate consultaziant.




Sezione 111 - Valutazione dell’opzione di non intervento di regolamentazione (opzione zero).
L'ipotesi di non intervento & stata valutata in considerazione del fatto che la normativa nazionalc e
in particolare |’articolo 27 del decreto legistativo n. 286 del 1998 — TU immigrazione ¢ Iarticolo 40
del regolamento di attuazione gid prevedono un ingresso agevolato, fuori quota, di dirigenti,
lavoratori specializzati ¢ lavoratori in addestramento. Tuttavia, si & riscontrato che la direttiva in
oggetto prevede in capo a tali soggetti ulteriori requisiti, quali una durata minima del rapporto di
favoro e il possesso (per i lavoratori in addestramento) di un titolo di studio universitario, requisiti
non previsti dalla legislazione vigente.

Inoltre, I'attuale disciplina non prevede la possibilita per tali lavoratori di accedere alla ¢.d. mobilita
tra gli stati membri ciog la possibilitd che lo stesso lavoratore si sposti per motivi di lavoro
all’interno dell’Unione europea in virtd di un unico titolo abilitante.

La necessita di rendere pienamente conforme la disciplina vigente agli ulteriori requisiti soggettivi e
alle previsioni della direttiva ha quindi portato a scartare I'opzione di non intervento,

Sezione 1V - Opzrioni alternative alPintervento regolatoric
Le principali disposiziont a recepimento facoitativo presenti neila direttiva che sono state recepite
¢on il presente schema di decreto legislativo sono le seguenti:

- articolo 5, paragrafo 6, if quale prevede che al cittadino di un paese terzo che chiede di
essere ammesso in qualita di “dipendente in tirocinio™ pud essere fatto obbligo di presentare
una convenzione di tirocinio relativa alla preparazione per la sua futura posizione all'interno
dellimpresa o del gruppe di imprese, contenente una descrizione del programma di
tirocinio, la sua durata e le condiziont del programma di formazione. Tale disposizione &
stata recepita dall’articolo 1, capoverso 27-quinguies, comma 5, letiera g), il quale stabilisce
che per i lavoratori in formazione deve essere presentato il piano formativo individuale
contenente la durata, gli obiettivi formativi e le condizioni di svolgimento della formazione.
$i ¢ deciso di recepire la previsione in argomento in quanto nell’ordinamento interno la
disciplina dell’apprendistato, contenuta negli articoli da 41 a 47 del decreto legislativo n. 81
del 2015 ¢ nel decreto 12/10/2015, prevede che il contratto di apprendistato contenga, in
forma sintetica, il piano formativo individuale il quale ¢ sottoscritio dall apprendista e dal
datore di lavoro e stabilisce il contenuto e Ia durata della formazione, { dati relativi al fitor
aziendale, la gqualificazione da acquisire al termine del percorso formativo e i risultad
dell’apprendimento. Si ¢ fatto riferimento all’apprendistato in quanto nell’ordinamento
interno costituisce la tipologia contrattuale maggiormente assimilabile 2 quella del
“dipendente in tirocinio™ descritta dalla direttiva;

~ articolo 6 relativo ai volumi di ingresso e recepito dall’articolo 1, capoverso 27-quinquies,
comma |. Al riguardo si ¢ deciso di non includere il personale considerato dalla direttiva
nelle quote di ingresso di cui all’articolo 3, comma 4, del TU immigrazione in quanto gia la
legislazione vigente esclude dalla quote gli ingressi di lavoratori altamente qualificati aventi
caratteristiche simili a quelle dei lavoratori contemplati dalla direttiva (cfr. art 27, e 27-
quater del TU immigrazione);

- articolo 7, paragrafo 3, lettere a) ¢ b) relativo ai motivi di rifiuto della domanda di ingresso,
recepito dall’articolo 1, capoverso 27-quinguics, comma 15, La scelta di recepire tali
disposizioni ¢ stata dettata dal fatto che Vingresso di lavoratori per trasferimento intra-
societario non potrebbe raggiungere le sue finalitd qualora i lavoratori venissero inviati
presso un’entitd ospitante che non ha rigpettato i propri obblighi in materia tributaria ¢ di
previdenza sociale, i diritti dei lavoratori, le condizioni di lavoro e di occupazione o che é in
corse di liquidazione, ¢ stata liquidata o non svolge alcuna attivitd economica,

- articolo 9 concernente le sanzioni applicabili all’entitd ospitante, recepito dall’articolo |1,
capoverso 27-quinquies, comma 23 e capoverso 27-sexies, comma 16, Le disposizioni
sanzionatorie sono state introdotte in quante il TU immigrazione ail’articolo 22 prevede gia
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sanzioni per il mancato rispetto delle condizioni di ingresso dei lavoratori stranieri. Per
uniformita di trattamento, si & quindi estesa Vapplicabilita di tali sanzioni anche agli ingressi
autorizzati ai sensi della presente direttiva.

Sezione ¥V - Giustificazione dcll’opzione regolatoria proposta e valutazione degli oneri
amministrativi ¢ defl’impatto sulle PMI

A) Gli svantaggi e { vantaggi deil’opzione prescelta, per i destinatari diretti e indirett, a breve e a
medio-lunga lermine, adeguatamente misurari e guantificati, anche con riferimento alla possibite
incidenza sulla organizzazione e sulle attivitd delle pubbliche amministrazioni, evidenziando i
relativi vamaggi collettivi netti e le relative forti di informazione

Dall’opzione prescelta non derivano evidenti svantaggi mentre derivano i seguenti vantaggi:

- peri lavoratori coinvolti, i vantaggi derivano dall’applicazione di tutele effettive, sia per quanto
riguarda Ja retribuzione e | versamenti contributivi, sia in relazione agli orart di lavoro e di
riposo, alla salute ¢ sicurezza, alle eondizioni di lavoro e alla paritd di traftamento;

- per le imprese utilizzatrici, i vantaggi consistono nelia possibilita di usufruire dell’apporto di
lavoratori che si trovano fuori dell"Unione europea in modo pil semplice e rapido;

- intermini sociali, il vantaggio & costituito dalla minore incidenza di fenoment di dumping che
generano a loro volta condizioni di lavoro non eque, moltiplicazione di situazioni di lavoro
irregolare, perdita di contributi previdenziali e di versamenti fiscali da parte delle imprese
distaccanti;

- per le PMI nazionali che non saranno oggetto di concorrenza sicale rispetto ad imprese straniere
che si aggiudicano contratti e gare di appalto sulla base di un costo del lavoro pil basso. E cid in
quanto ai favoratori che entrano in ltalia ai sensi della presente direttiva devono essere garantite
le medesime condizioni di lavoro e di occupazione garantite ai lavoratori gia presenti sul
territorio. Sul piano concorrenziale, quindi, le entita ospitanti (filiali di societd estere) non
potranno giovarsi di un costo del lavoro pil basso.

B) Individuazione e stima degii effetti dell’opzione prescelta sulle micro, piccole ¢ medie imprese
Le micro, piccole ¢ medie imprese potranno beneficiare degli effetti positivi della concorrenza leale
che si instaurerd a seguito della entrata in vigore del presente decreto.

€} indicazione e stima degli oneri informativi ¢ dei relativi costi amministrativi, introdotti o
eliminati a carico di cittadini e imprese. Per onere informativo si intende qualungue
adempimento comportante raccolla, elaboraZione, trasmissione, conservazione e produgzione di
informazioni e documenti alla pubblica amministrazione

La procedura per il rilascio del nulla osta all’ingresso per lavoro € completamente informatizzata
dal 2007 e non compeorta alcun costo per i cittadini ¢ le imprese. Analogamente non si introducono
ulteriori oneri informativi né costi per il rilascio del permesso di soggiorno secondo le modalita gia
in uso per il rilascio dei permessi di soggiorno per lavoro. 11 provvedimento non infraduce pertanto
nuovi oneri informativi.

La semplificazione delie procedure di ingresso deriva innanzitutto dalla previsione secondo la
quale, qualora I"entitd ospitante abbia sottoscritto con il Ministero dell’intemmo, sentito il Ministero
de! lavoro e delle politiche sociali, un protocolio di intesa, con cui garantisce la sussistenza delle
condizioni per Pingresso, il nulla osta & sostituite da una comunicazione presentata, con modalita
telematiche, dall’entitd ospitame allo sportello unico per I'immigrazione. Cid consente di non
presentare la domanda di nulla osta ¢ la relativa documentazione a corredo ¢ di risparmiare il tempo
necessario al rilascio del nulla osta che ai sensi dell’articolo 1, capoverso 27-quinquies, comma 8,
detlo schema di decreto & di complessivi 45 giomi.




Ulteriore semplificazione deriva dalla riduzione dei tempi per il rilascio del permesso di soggiorno
che a legislazione vigente (articolo 5, comma 9, del TU immigrazione) deve essere rilasciato entro
60 giorni dalla data in cul & stata presentata fa domanda. Lo schema di decreto prevede invece che il
permesso di soggiorno sia rilasciato dal questore entro 43 giomi dalla domanda.

Inoltre, ai lavoratori stranieri titolari di un permesso di soggiomo ICT rilasciato da altro Stato
membro ai sensi della presente direttiva che lavorano in ftalia per un periodo massimo di novanta
giorni in un arco temporale di centottanta giorni o per un periodo superiore a novanta giomi, previo
rilascio del nulla osta, ¢ consentito Pingresso nel territorio nazionale in esenzione dal visto
altrimenti richiesto. Sono esentati dal visto di ingresso anche i familiari dello straniero titolare di
permesso di soggiomo mobile ICT e in possesso di un valido titolo di soggiorno rilasciato dalle
Stato membro di provenienza,

D} Cendizioni ¢ futtori incidenti sui prevedibili efferti dellintervento regelatorio, di cui
comungue occorre lener comlo per Pattuaiione (misure di politica economica ed aspelti
economici e finanziari suscettibifi di incidere in modo significative sull’attuazione dell’opzione
regolatoria prescelta; disponibilita di adeguate risorse amministrative ¢ gestionali; tecnologie
wtitizzabili, situazioni ambientali ¢ aspetti socio-culturali da considerare per guanto concerne
Vattuazione della norma prescelta, ecc.)

1.’ attuazione delle disposizioni introdotte non ha impatto specifico nei confronti delle strutture ¢
dell’organizzazione delle amministrazioni pubbliche in quanto i compiti derivanti dall’intervento
regolatorio rientrano nelle normali attivitd svolte dalle amministrazioni competenti {Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, Ispettorato nazionale del lavoro, Ministero dell'intemo, Questure e
sportelli unici per U'immigrazione), Tali compiti, ¢che comportano un adeguamento del sistema
informatico in uso, verranno svolti con le risorse umane, strumentali € finanziarie disponibili a
legislazione vigente.

Sezione VI - Incidenza sul corretto funzionamente concorrenziale del mercato e sulla
competitivita del Paese

L’intervento regolatorio, finalizzato anche al miglioramento del funzionamento del mercato interno
e all’eliminazione di pratiche di concomrenza sleale e di dumping sociale, pud contribuire alla
ripresa economica ¢ alla competitivita del Paese. Le¢ imprese nazionali non saranno in condizioni di
disparit rispetto alle imprese soggette ad altre legislazioni, ma poste sullo stesso piano per i costi
della manodopera e della fornitura dei servizi.

Sezione VII - Modalita attuative dell’intervento di regolamentazione

A) I soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio

I soggetti responsabili dell’attuazione dell’intervento regolatorio sono: il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, 'lspettorato nazionale del lavoro, i Ministero dell’interno, le Questure, gli
sportell unici dellimmigrazione.

B} Le azioni per la pubblicita ¢ per Uinformazione dell’intervento (con esclusione delle forme di
pubblicita legale degli atti gid previste dall’ordinamento)

Il decreto legislativo n. 136 del 2016 di recepimento della dirediva 20j4/67/UE ha stabilito la
¢reazione di un sito web unico per fornire informazioni alle imprese e ai lavoratori relative alle
condizioni di lavoro e di occupazione che devono essere rispettate, inclusi i contratti collettivi
applicabili ai lavoratori distaccati in Italia, con particolare riferimento alle tariffe minime salariali e
ai loro elementi costitutivi, al metodo utilizzato per calcolare la retribuzione dovuta e ai criteri per
la classificazione del personale. Tra le informazioni verranno incluse anche le procedure per
sporgere denuncia, nonché la disciplina in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro,
applicabile ai lavoratori distaccati, Le informazioni saranno disponibili in lingua italiana ¢ inglese in
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modo trasparente, chiaro e dettagliato, conformemente agli standard di accessibilid riferiti anche
alle persone con disabilita e accessibili gratuitamente.

Tali informazioni risultano utili anche per i lavoratori ¢ le imprese che si avvalgono della procedura
di trasferimento intra-societario di cui al presente decreto legislativo.

C) Strumenti e modalita per il controllo ¢ il monitoraggio dell’intervento regolatorio

1l controlio ¢ il monitoraggio dell’intervento regolatorio sard effettuato dal Ministero del lavoro e
delle politiche sociali ¢ dall’Ispettorato nazionale del lavoro, dal Ministero dell'interno e dagli
sportelli unici per immigrazione nell’ambito delle ordinarie attivitd svolte da tali Amministrazioni,
con le risorse umane, strumentali ¢ fimanziarie disponibili a legislazione vigente.

D) T meccanismi eventuaimente previsti per la revisione dell’intervento regolatorio

L articolo 31 della legge n. 234 del 2012, a cui rimanda Uarticolo 1 della legge n. 114 del 2015 -
legge di delegazione europea per il 2014, prevede che entro ventiquattro mesi dalla data di entrata
in vigore dei decreti legisiativi delegati, nel rispetto dei principi e criteri direttivi fissati dalla stessa
legge di delegazione, il Governo possa adottare, nel rispetto della procedura di cui ai commi 2, J e
4 dello stesso articolo 31 disposizioni integrative e correttive dei decreti medesimi.

E) Gli aspetti prioritari da monitorare in fase di aftuazione dell'imtervento regolatorio e
considerare ai fini defia VIR

Come stabilito dal DPCM 9 novembre 2009, n. 212 recante: “Discipling attuativa della verifica
dell impatto della regolamentazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 5, della legge 28 navembre
2005, n. 246", 1| Ministero dei lavore e delle politiche sociali di concerto con le Amministrazioni
competenti effertuera la verifica dopo ur biennio dalla entrata in vigore dell'intervento, nell’ambito
dellz quale verranno presi in esame prioritariamente i seguenti aspetti:

- raggiungimento deile finalitd poste alla base dell'atto normativo e specificate nella presente
relazione AIR tramile la verifica del numere di permessi ICT rilasciati, al fine di riscontrare se e
procedure semplificate introdotte hanno portate © meno ad un aumento degli ingresst di lavoratori
particolarmente qualificati;

- stima degli effetti prodotti sui lavoratori e sulle imprese tramite la verifica dell’effettivo rispetto
dei termini previsti dalla direttiva per il rilascio dei titoli di ingresso;

- individuazione di eventuali aspetti critici e loro riconducibilita a lacune insite nell’atto normativo o
a difficoltd applicative. In fase di applicazione verrd verificato se il procedimento di rilascio dei
titoli di soggiomo disegnato dal presente decreto garantisce la necessaria fluidita delle fasi che lo
compongono e delle comunicazioni tra | vari enti coinvolti ¢ il rispetto dei termini,

Sezione VIII- Rispetto dei livelli minimi di regolazione europea
L intervento non supera il livello minimo di repolazione europea.

a) Descrizione e valutazione dei maggiori oneri derivanti dai requisiti, standard ed obblighi
da introdurre o mantenere in sede di recepimento ed ulteriori rispette al livello minimo di
regolazione previsto dalla normativa comunitaria

Non sono stati introdottt ulteriori requisiti, standard, obblighi, rispetto a quanto previsto dalla

direttiva. 5i ¢ posta la massima cura nel rispetio delle normative vigenti senza introdurre limiti

ubteriori, atti ad incidere sulla libertd delle imprese.

b) Valutazione dell’eventuale estensione dell’ambito soggettivo
Non si estende "ambito soggettivo.

¢} Descrizione e valutazione dei benefici che derivano dal superamento del livello minimo di
regolazione € ne ginstificano Passolvta necessiti




L’intervento non supera il livello minimo di regolazione europea.






