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Schema di decreto del Presidente defla Repubblica recante “Statuto dell’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro”

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto Particolo 87 della Costituzione;
Visto Particolo 17, comnma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto Particolo 1, comma 4, lettera ¢, della legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante
deleghe 2l Governo in matena di riforma degli ammortizzatord sociali, dei servizi per i
lavoro e delle politiche attive, nonché in materia di riordine della disciplina del rapport
di lavoro e dell'attvitd ispettiva e di tutela e conciliazione delle esigenze di curz, di vitd e
di lavoro, che prevede I'istituzione, ai sensi dell'articolo 8 del decteto lepislativo 30 lugho
1999, n. 300, di una Agenzia nazionale per I'occupazione;

Visto Tarticolo 4, comms 18, del decreto legislavivo 14 settembre 2015, n. 150, che
prevede I'emanazione di un decreto del Presidente della Repubblica per 'adozione dello
statuto dell’Agenzia Nazionaie per le Politiche Attive del Lavoro;

Visto Particolo 8, comma 4, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, che stabilisce 1
principi e { criterd in conformitd dei quali lo statuo deve essere adottato;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministd, adottatz nella dunione
del....;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso daliz sezione consultiva per gli atti
normativi neil’adunanza del. . .

Acquisid i paren delle competenti commissioni padamentar della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei ministd, adottata nella riunione del...;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro

dell'economiz e defle finanze e con il Ministro per la semnplificazione e Ia pubblica
amministrazione

EMANA
il seguente regolamento
Articolo 1
(Statuto dell’'Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro)




1. £’ emanato lo stanato dell’ Agenzia Nazienale per le politiche attive del lavero, allegato
al presente regolamento, che ne costituisce parte integrante.

2. Lo Statuto entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione
nella Gazzetta Utficiale della Repubblica italiana.

ALLEGATO

STATUTO DELL’AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE
DEL LAVORO

Articolo 1
(Agenga Nastonale per ke politichs attive del lavora)

1. L'Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, di seguito denominata
ANPAL, istituita ai sensi del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, di seguito
denominate decreto istitutivo, ha personalita gioddica di dintto pubblico ed ¢ dotata
di autonomia orpanizzativa, regolamentare, amministiativa, contabile, e di bilanco.

2. I’ANPAL ¢ sottoposta alla vigilanza del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e
al contrelle della Corte dei cont ai sensi dell’art. 3, cornma 4, dellz lepge 14 gennaio
1994 n, 20 e successive modificazion,

3. Llattiviti del’ ANPAL ¢ disciplinata dal decteto istitutivo e dal presente Statuto,

4. L’ANPAL ha sede in Roma e utlizza le sedi gid in uso al Ministero del lavoro e delle
polidche sociali e all'ISFOL, fino alla definizione di un piano logistico generale di
norganizzazione del Ministero.

5. ANPAL si avvale del patrocinio dell’Avvocatura Genersle dello Stato, ai sensi
dell'art. 1 del Regio Decrero 30 ottobre1933, o 1611.

Articolo 2
(Fini isstuglonals)

1. I’ANPAL svolge le funzioni e i compiti ad essa attribuiti dal decreto isttutivo,
_ coordinando la rete del servizi per le politiche del lavoro, al fine di promuovere
Veffettivita dei diritd al lavoro, alla formazione e all’elevazione professionale previst
daglt articoli 1, 4, 35 e 37 della Costituzione e il diritto di ogni individuo ad accedere
a servizi di collocamento gratuito, di cud ell’art 29 della Carta dei divitt fondamentali
dell’'Unione europea, mediante intervent e servizi volt a migliorare Vefficienza del
mercato del lavoro.

L'ANPAL si conforma e provvede all'attuazione:

a) delle linee di indinizzo triennali ¢ deglt obiettivi annuali dellazione it matera di

poliiche attive, con partcolate riguardo allz riduzione della durata media della

.
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1.

disoccupazione, ai tempi di servizio, alla quota di intermediazione tra domanda ¢
offerta di lavoro stabiliti dal Ministeso del lavoro, previa intesa con la Conferenza
permanente Stato, Region e Province Autonome;

b) della specificazione dei livelli essenziali delle prestazioni che devono essere erogate
su tutto il territofic nazionale cosi come stabilitt dal Minustero del lavoro, previa
intesa con la Conferenza permanente Stato, Regioni e Province Autonome.

Articolo 3
(Potert ministereali &i vigilanza)

Al sensi dell’articolo 8, commi 2 e 4, lettera d), del decreto legislativo 30 lughio 1999,

n. 300, del decreto isttutive e del presente statuto, il Ministero del lavoro e delle

politiche sociali esercita 1 poteri di indirizzo e vigilanza sull ANPAL.

11 Ministero del lavoro e delle politiche sociali esprime parere preventivo, al sensi-

dell’articolo 3, comma 2, del decreto istitutivo, sui seguent attt delPANPAL:

a) clrcolari e altri attd interpretativi di norme di legge o regolamento;

b) modalita operative & ammontare dell'assegno individuale di ricollocazione di cui
all'asticolo 23 del decreto istitutivo;

¢) atti di programmazione e riprogrammazione in relazione & programmi comunitan
gestiti dalV ANPAL in qualita di autorita di gestione.

Articolo 4
(Organizzagions ¢ funtionamento)

IANPAL discipling, sentito il Ministero del lavoro e delle politiche socizli
vigilante, il Ministero delleconomia e delle finanze e il Dipartimento della
funzione pubblica, con propd regolamenti:

a) Porganizzazione e il funzionamento degli organi e delle strutture;

b} Pammunistrazione e la contabiliti.

Articolo 5
{Orgas)

Al sensi dellarticolo 6 del decreto istitutivo, sono organi del’ANPAL e restano in

catica per tre anm rinnovabili per una sola volta:

a) il presidente;

b) il consiglio di amministrazione;

¢} il consighio di vigilanza

d) il collepio dei tevison.

I presidente & nominato con le modalitd di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto

istitutivo. I} relativo incarico ¢ incompatibile con altri rapport di lavoro subordinato

pubblico o prvato, nonché con qualsiasi altra attiviti di lavoro autonomo, anche

occasionale, che possa entrare in conflitic con gl scopi e i compiti dell’ ANPAL.

1l consigho di amministrazione, nominato ¢on le modalita di cut alfarticolo 6, comma

3, del decreto istitutivo, & composto dal presidente e da due membri, di cui uno su
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proposta della Conferenza delle regioni e province autonome e uno su proposta del
Ministro del lavoto e delle polidche sociali. Con le medesime modalitd di cui
ail'artcolo 6, comma 3, del decreto istitutivo si procede alla sostituzione dei singoli
componenti cessatl per qualsiasi causa dall'ncarico. 1 component cessanc dalle
funzioni allo scadere del trennio, anche se nominatd nel corso dello stesso in
sostituzione di altd. 11 compenso dei consiglieri di amminiswazione & determinato
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con i
Ministro dell'economia e delle finanze, 2 valere sugh ordinad stanziamenti di bijancio
del’ ANPAL e, comunque, senza nuovi ¢ maggiori onen 2 carico della finanza
pubblica.

4. 1l consiglio di vigilanza, nominato con le modalitd di cui aiParticolo 6, comma 4, del
decreto istitunvo, € composto da dieci membd, sceltl tra esperti di comprovata
esperienza e professionalitd, almeno quinquennale, nel campo delle politiche e defle
istituziom del mercato del lavoro, 3 quali non percepiscono alcun compenso,
indennitd, gettone di presenza o altro emolumento comunque denominato, salvo il
diritto 2l imborso delle spese sostenute per Iz trasferia dal lnogo di sesidenza. Conle
medesime modalitd di cui allarticclo 6, comma 4, dei decreto istitutivo st procede alla
sostituzione dei singoli component cessati per qualsiasi causa dalllincamco. I
componenti cessanc dalle funzioai allo scadere del trennio, anche se nominat nel
corse dello stesso in sostituzione di altr,

5. Il coltegio dei revisori, nominato con le modaliti di cul all’asticolo 6, comma 5, del
decreto mdtutivo, ¢ composto da tre membri effettivi e da tre supplent. Due
membd del collegio sono in rappresentanza del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, di cui uno con funzioni di presidente, e uno in rappresentanza del Ministero
delPeconomia e delle finanze. Ai membd del collegio si applica larticolo 2399 del
codice civile. Il compenso dei componenti del collegio dei revisori ¢ determinato con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro
deWeconomia e delle finanze, a wvalere sugli otdinagi stanziamenti di bilancio
delP ANT AL senza ultesiod oneri 2 catico dello stato.

Asticolo 6
(Abtribuzioni del presidente)

1. 11 presidente & ii lepale rappresentante del’ANPAL e, ai sensi delParticolo 7,
comma 1, del decreto istitutivo, svolge le seguenti funzioni:

a) presiede il consigho di amministrazione, di cui convoca e presiede le runioni e

definisce Pordine del giormo;

2) puoé assistere alle sedute del consigho di vigilanza;

b) in caso di necessithi e urgenza, soito la sua responsabiliti, pud adottare
provvedimenti di competenza del consigho di amministrazione da sottoporte 4
ratifica dello stesso nella prima seduta udle. Detd provvediment sono
immediataments esecutivi

¢) sottoscrive le convenzioni di cul al’articolo 4, comma 17, all'ardcolo 9 comma 2,
allart, 11, comma 1, lett. &), all'articolo 13 conmma 6, all’arncolo 19, comma 7, ¢
all’articolo 27, comma 3, del decreto istitunvo.
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In caso di vacanza, assenza o impedimento del presidente, le relative funzioni sono
svolte dal componente del consiglio di amministrazione con maggiore anzianit
complessiva nella funzione, o, in caso di pari anzianita, dal pio anziano di eta.

Articolo 7
(Astribuszions del consighe di ammnistrazions)

Il consiglio di amministrazione esercitz ogni funzione non compresa nella sfera di
competenza degli altd organi dellANPAL, conformemente all’articolo 4 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare:

a) approva i piani annuali dell’azione in mateda di politiche attive, da adottassi con il
decreto di cuf all’articolo 2 del decreto istitutivo,

b) delibera i bilancio preveﬁtivo e il conto consuntivo;

c) delibera i prani d'impiego dei fondi disponibili;

d} adotta i regolament di contabilitd e di organizzazione, sulla base della proposta
del direttore generale;

e) delibera sulle scelte sirategiche e sulle linee d'indirizzo dell’Agenzia in turt i casi
pxcvisti dalle disposizioni del decreto istitutivo e del presente statuto e negli altrd
casi previst dai regolamenti di contabilitd e di amministrazione;

f) 1 attuazione di quaﬂto pxewsto dal’articolo 4, comma 13, del decreto istitutivo &
in coerenza con le previsioni dellarticolo 2 del medesimo decreto, determina gl
obiettivi annusali di Italia Lavoro e le modalita di verifica del ragpiungimento det
vsultatd. Con le medesime modalith pud emanare  specifici awd di indirizzo e
direttiva nei confrond di Italia Lavoro SpA;

g) delibera su ogni questione che il Presidente pone all’ordine del giorno;

11 consiglio di amministrazione si dunisce, su convocazione del suo presidente,

almeno guattro volte all’anno.

Su specifici argoment, e dandone previa informazione agl alt membri del consiglio,

il presidente ha facoltd di invitare alle sedute del consiglio di amministrazione i

rappresentanti di altre amministrazioni o agenzie, nonché espert, interni ed esterni,

nelle materte da trattare.

Lavviso di convocazione, contenente la data, il luopo della seduta, Pora della stessa e

Pordine del glotno, deve essere inviato, tramite raccomandata 0 a mezzo posta

elettronica certificata, almeno sette plorni prima della data fssata per la sedutz e, in

caso d’urgenza, almeno dodici ore prima.

1 consiglio di amministrazione si intende regolarmente costituito quando alla seduta

sono presend almeno due suoi componenti. Possono essere oggetto di discussione

atgomenti non posti preventivamente all'ordine del giorno solo se individuat
all'unanimiti dei componenti del consiglio.

Sono considerat’ presenti, altresi, i componenti che paztecipano a distanza alla

riunione, altraverso stumenti di  telecomunicazione che  assicuring  idonei

collegamenti, tali da consentize Fidentificazione e Ja regolare partecipazione ai lavori.

In tai caso, la riunione del consiglio di amministrazione si considera tenuta nel luogo

dove si trova il presidente.




7.

8.

Le deliberazioni di competenza del consigho di amministrazione sono prese a
maggioranza dei membri presentl. In casc di parita prevale il voto del presidente.
Delie sedute del consigho di amministrazione € redatto apposito verbale.

Ast, 8
(Astribuysiont del consiglie di vigilanza)

I consiglio di vigilanza, ai sens dellarticolo 7, comma 4, del decreto isututivo

esercita le seguent attribuzion:

2} formula proposte sulle linee di indirzzo generale al consiglio di amministrazione;

b} propone gh obiettivi strategicl al consiglio di amministrazione;

c) vigila sul perseguimento degli indirizzi ¢ degl obiettivi stiategici adottati dal
consiglio di amministrazione.

Articolo 9

(Attriburiont ¢ funsionamento del collegio dei rewsori)

. 1l collegio dei revisod vigila sull'osservanza delle disposizioni di legge, regolamentazi e

statutate e proveede agli altd compit ad esso demandati dallz nommativa vigente,
compreso il monitoraggio della spesa pubblica. In partcolate:

a) accerta la regolare tenuta dei liba e delle scritture contabili;

b} esamina il budget e controlia il bilancio;

¢} accerta perodicamente la consistenza di cassa;

d} redige le relazioni di propria competenza;

e) svolge il conuollo di regolatitk secondo le disposizioni di cui allatticolo 20 del

decreto legislativo 30 glugno 2011, n, 123,

2.

Il collegio dei revisori ¢ convocato dal presidente, anche su richiesta dei component,
ogniqualvolta lo ritenga necessatio & comunque almeno ogni trimestre ¢ si intende
regolarmente costituito quando zlla seduta sono presenti almeno due membii.

1 membr del collegio assistono alle sedure del consiglio di amministrazione. Sonc
considerati presenti anche i componenti che assistono a distanza alla dunione, purché
collegati con le modalith di cws alParticolo 7, comma 6.

Compatibilmente con le attivith da svolgere, si considerano presenti anche i
component che pastecipano a distanza alla riunione, purché collegati con le modalita
di cui all’articolo 7, comma 6.

Le sedute del collegio debbono risuliare da apposito verbale che wiene trascritto sul
libro dei verbali del collegio, custodito presso PANPAL.

Articolo 10
(Attribugont del diretore generaie)

1l direttore generale, scelto secondo le modalith previste all'are. 8, comma 1, del
decreto istitutivo esercita le seguent actrdbusions:




a) predispone il bilancio preventivo e consuntdvo, coordina Porpanizzazione del
personale e Pattivita degli ufhei e dei servizi, assicurandone Ianitd operativa e di
gestione;

b} propone al consiglio di amministrazione § regolamenti di contabiitd e di
organizzazione;

¢) di attuazione alle delibere del consiglio di amministrazione;

d} puo assistere alle sedute del consiglio di amministrazione su invito dello stesso;

¢) formula proposte in materz di sistrutturazione operadva deHANPAL ¢
consistenza degh organici, senza muovi e maggiori oneri a carico dellz finanza
pubhbilica; ’

f} provvede, nei limit e con le modalith previsti dalle norme di legge, dai contratti
colletivi e dai decrett di cod all’articolo 4, comma 9, del deczeto istitutivo,
all'attrbuzione deghi incarichi ai dirigend e ne effetiua la valutazione;

g esercita ogmi altro potere attribuitogh dal presidente e dal consigho di
amministzazione, e o gli ati gestionalt non espressamente assegnati dalle
disposizion: di legge, dal presente statuto e dai regelamentd interni ad altd soggetts;

2. In caso di assenza dal servizio o di impedimento temporaneo, le attrdbuziond del
direttore sono esercitate da un didgente dell ANPAL, con funziond vicade, nominato
dallo stesso dizettore, senza nuovi e maggior oneti per la finanza pubblica.

Articolo 11
(Dirigensa)

1. Fermo restando quanto disposto dal decreto istitutivo e come previsie dall’articolo

17 del decreto legislativo 165 del 2001, 1 dirigent del’ ANPAL:

a) curano [attuazione degli indirizzi e dei programmi generali predisposti dal
direttore adorttando 1 relativi attl e provvedimenti amministrativi e di gestione ed
esercitando, laddove previsto dal regolamento di contabilitd, 1 relativi poted di
spesa,

b) formulano proposte ed esprimono pareri al direttore;

c} dirigono, controllano e coordinano Pattvind degli uffici che da essi dipendono e
dei responszbili def procedimenti amministrativi;

d) provvedono alla gestione del personsle e delle dsorse finanziade e strumentali
assegnate al propsi uffici;

) svolgono tutt gli altd compiti ad essi delegati dal direttore generale;

f) effettuanc la valutazione del personale assegnato ai propii uffici, secondo quanto
stabilito dalla normativa di riferimento e dal segolamento & organizzazione.

Articolo 12
{Organismo Indipendente di 1V alutasgone della Perfarrnance ¢ Comitato wnico di garanzyia per ke pani
opportuniid, la valoreszazione del benessere di chi lavora ¢ contro ke diserimiazioni)

1. I’ANPAL st avvale dell'Organismo Indipendente di Valutazione della Performance
nonché del Comitato unico di garanzia per le pati opportuniti, la valotizzazione del
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benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali

Articolo 13 X
(Prinapt generalt df organisyagione e di fungronamento)

. L’Agenza ¢ artcolata in uffici dirigenziali di livello non generale in un numero

non superiore a 7 unitd, nonché in strutture non dirdgenziali di ricerca e consulenza
tecnico-scientifica, secondo quanto previsto dal regolamento di organizzazione.

Con regolamento di organizzazione, nell'esercizio della propria  autonomia
organizzativa, PAgenzia disdplina il numero degli uffici ¢ individuazione dei
compiti, favorendo il decentramento delle responsabilita operative,

Articolo 14
(Bilancie dell' Agenzza )

Entro 1 15 ottobre di ogmi anno, il direttore trasmette il bilancio preventivo al
collegio dei revisor, che lo esamina entro 1 quindici giorni successivi. Entro 4 31
ottobre, il consiglio di amministrazione delibera il bilandio preventivo che viene
trasmesso dal presidente al Ministero del lavoro e delle politiche sociali. Entro i 31
dicembre, i Ministero del lavoro e delle politiche sociali, sentito 1 Ministero
del’economia ¢ delle finanze, approva il bilancio preventivo o lo restitisce indicando
le motivazioni della mancata approvazione, Il regplamento di contabilitd definisce le
modalita di autogizzazione all’esercizio del bilancio provviserio.

Entro il 15 aprle I direttore, trasmette il conto consuntive dell’esercizio precedente
al collegio dei revisori def cond, che lo esamina eniro 1 quindici glormi successivi.
Entro i 30 aprile, 1 consiglio di amministrazione delibera il conto consuativo, che
viene trasmesso dal presidente al Ministero del lavoro e delle poliuche socal. I
Ministero del lavoro € delle politiche socizli, sentito il Ministero dell’economiz e delle
finanze, approva U conto consuntivo o lo restituisce indicando le motivazion della
mancata approvazione.

Axticolo 15
Mezsi finangiari dell Agensia )

Le entrate del’ANPAL sono costmuite:

a) dal finanziamento annuale, iscritto in appositi capitoli dello stato di previsione dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

b} dalle msorse defvant dal blocco delle assunzioni presso ISFOL, in relazione alle
cessazioni negli anni 2015 e 2016, e quelle relative alle economie per le cessazioni
del personale delle aree funzionali, gia in servizic presso la Disezione generale per
le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, avvenute nell'anno 2015, di coi all’arvcolo 4, comma 6, del
decreto Istitutive, accertate annuzlmente con deczeto del Ministero dell’Economia
e delle Finanze;




¢) dalle risorse derivand dal trasferimento di nsorse dal Ministero del lavoro e delie
politiche sociali e dallISFOL, ai sensi dell’artcolo 4, comma 9 del decreto
IS tVE,

d) dalle dsorse desivant: dalla riduzione degli oneti di funzionamento del’ISFOL, di
cu all'articolo 10, comma 1, del decreto istitutivo;

¢) dal Fondo per le politiche attive de! lavoro di cul all'articolo 1, comma 215, della
legge 27 dicembre 2013, n, 147,

f) dal Foodo di rotazione di cui all’articolo 9, comuma 5, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertto, con modificaziond, dalla legge 19 luglio 1993, n. 236;

g) drile nsorse finanziarie trasferite da altre amministrazioni secondo quanto disposto
daiPart. 9, comma 2, del decreto legislativo n. 300 del 1999;

h) dalle eventuali ultediod risorse che pervengano alll ANPAL.

Articolo 16
(Modifiche alle Statuto)
- Le modifiche allo Statuto dell ANPAL sono approvate con decteto del Presidente
della Repubblica, su proposta del Ministro del lavoro e delle poetiche sociali, di
concerto con i Ministro del’economia ¢ delle finanze e del Ministro per la
semplificazione € la pubblica amministrazione.

Articolo 17
(Disposizdont finalk ¢ transitorse)

. In fase di prima applicazione e allo scopo di avviaze le procedure per il trasferimento
del personale, il decreto del Presidente del consiglio di ministrd di cui allarticolo 4,
comma 9, del decreto istitutivo, pud prevedere una organizzazione temporanea

del’ANPAL, in attesa del regolamento di organizzazione di cui all’articolo 7, comma
3,




