RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Articolo 1 — Trasferimento delle risorse umane, finanziarie ¢ strumentali

La norma indica l'oggetto del DPCM. ossia I'individuazione delle risorse umane, finanziarie e
strumentali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dell’Istituto per lo sviluppo della
formazione professionaie dei lavoratori (ISFOL), da trasferire all’Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro (ANPALD), nel rispetto delle procedure defimite dal provvedimento.

Articolo 2 - Detazione organica del’ANPAL

La disposizione, in attuazione di quanto stabilito dall’articelo 4, comma 4, del D.Lgs n.150 del
2015, definisce la dotazione organica dell’ ANPAL, disponendo che la stessa € pari a 217 unita, di
cui 1 unita di livello dirigenziale generale, 7 unita di livello dirigenziale non generale, 109 unita di
persenale non dirigenziale trasferito dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali e 100 unité del
ruolo di cui all*articolo 4, comma 9 del decreto istitutivo del personale tecnico € di ricerea trasferito
dall’ISFOL., come di seguito dettagliato:

TABELLA A - ART. 2, COMMA 1

DOTAZIONE ORGANICA ANPAL
Colonnan. 1 Colonnan.2
Ruolo del personale = Ruolo ad esaurimento del personale
B amministrativo tecnico e di ricerca

DIRIGENTIFFASCIA | 1| Ricercatori e teenologi | 24
DIRIGENTI il FASCIA 7 | Funzionari di amministrazione 5
AREA Iti 37| Collaberatori Tecnici £.R, 40
AREA 11 69 Collaboratori di amministrazione 18
AREAL 3 | Operatori Tecnici 12
Operatori di emministrazione 1

TOTALE | 117 TOTALE 100

' DOTAZIONE ORGANICA TOTALE 217




Articolo 3 — Trasferimento di risorse umanc dal Ministero del Iavoro ¢ delle politiche sociali
all’ANPAL.

La disposizione disciplina il trasferimento del personale dal Ministere del lavoro e delle politiche
sociali all’ANPAL, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 4, commi 4, S e 9, dei D.Lgs n. 130
del 2015.

It comma [ dell’articolo 3 prevede. in primo luogo, il trasferimento dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali all’Agenzia di una posizione dirigenziale di livello generale, da individuare ¢
nominare con le procedure previste dall*articolo 8 del D.LGS n. 150 del 2015 (Direttore generale
dell’ ANPAL).

It comma 2, disciplina il trasferimento del personale, previsto, in prima battuta, su base volontaria.
Pil nel dettaglio, il comma 2 stabilisce che, sulla base di un apposito avviso pubblicato dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il personale non dirigenziale di ruolo del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali assegnato all’amministrazione centrale alla data di adozione del
presente decreto, pud richiedere, di essere trasferito alF ANPAL. La concreta individuazione del
suddetto personale - sino ad un numero massimo di 109 unita, previa verifica della corrispondenza
dei profili professionali, come di seguito indicato - avviene prioritariamente in base al criterio della
maggiore esperienza professionale maturata nello svolgimento delle funzioni e delle attivita di cui
all’articolo 8, comma 1, lettera b) e ¢), nonché di quelle assicurate dalla direzione generale per e
politiche del personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio procedimenti disciplinari,
derivante dalla maggiore anzianita di servizio, senza pregiudizio per la funzionalita delle strutture di
provenienza, tenuto anche conto delle posizioni di coordinamento ricoperte, in coerenza con quanto
stabilite anche per 'ISFOL, della maggiore permanenza nella struttura di appartenenza e della
maggiore anzianitd anagrafica. Il predetto personale & trasferito all” Apenzia dalla data indicata dal
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di cui al successivo comma 5.

ANPAL

TABELLA B - ART, 3, COMMA 2

AREA il 37
AREA I 69
AREA | 3

TOTALE 109

Profili professionali

AREA HI:

Funzionario area amm.va e giuridico contenzioso
Funzionario area informatica

Funzionario area socio statistico economica
AREA Il

Assistente amministrativo gestionale

Operatore amministrativo gestionale




AREAI:
Ausiliario

Al fine di assicurare ’immediata operativita dell’ Agenzia, la norma prevede ’avvio - a cura del
direttore generale del’ ANPAL - entro 10} giorni dalla sua nomina, delle procedure per "attribuzione
deg!i incarichi dirigenziali di livello non generale degli uffici di Il fascia dell’ ANPAL, riservate al
personale di livello dirigenziale non generale del ruclo del Ministero del lavoro e deile politiche
sociali.

1l direttore generale dell’ ANPAL conferisce gli incarichi dirigenziali di seconda fascia previsti daila
disposizione in argomento. [ dirigenti cosi incaricati sono traferiti all’ Agenzia dalla data indicata dal
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali previsto al successivo comma 5, con
contestuale trasferimento nei ruoli dell’ ANPAL dei dirigenti medesimi.

Laddove, una volta esperite le procedure di cui ai suindicatt commi 2 e 3, sia inferiore alle
complessive 116 unita, 1l comma 4 individua direttamente il personale da trasferire all’Agenzia,
fino a concorrenza del limite massimo previsto dai precedenti commi 2 e 3. In particolare, la
disposizione prevede il trasferimento nei ruoli dell’ANPAL, dalla data indicata ne! decreto di cui al
comma 5:

» del personale dirigenziale e non dirigenziale di ruolo in servizio presso la direzione generale per
le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione del MLPS alla data di entrata in vigore
del D.Lgs n.150 del 2015, ad eccezione di quello ispettive ed amministrativo distaccato dagli
uffici territoriali del MLPS, sino a 58 unita di personalé non dirigenziale e fino a 5 dirigenti di
livelle non generale, nonché il personale comandato presso alire amministrazioni che, alla
suindicata data, sia assegnato alla medesima direzione generale fino a 9 unita, per complessive
72 unita. Detto personale sara individuato alla stregua dei criteri indicati al cornma 2 (comma 4,
lettera a);

* del personale non dirigenziale di ruolo in servizio presso la direzione generale dei sistemi
Informativi, dell’innovazione tecnologica e della comunicazione fino a 5 unita, che svolge le
funzioni e le attivita di cui all’acticolo 8, comma 1, lettere b) e ¢), nonché il personale non
dirigenziale di ruolo in servizio presso direzione generale per le politiche del personale,
innovazione organizzativa, il bilancio — ufficio procedimenti disciplinari fino a 35 unita, per
complessive 42 unitd (comma 4, lettera b). 1 suddetto personale & individuato sulla base det
criteri di cui al comma 2;

*+ di due posizioni di livello dirigenziale non generale, da individuare con le procedure di cui
allarticoto 19, commi 1 e 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 (comma 4, letrera ¢).

D1 seguito, si dettagliano le unith di personale di cui alle suindicate lettere a) e b) del comma 3 in
argomento:



ANPAL

TABELLA C - ART. 3, COMMA 4,
LETTERA a)

DIRIGENTI Hl FASCIA 5
AREA HI 25
AREA I 41
AREA 1

TOTALE 72

ANPAL

TABELLA D ART. 3, COMMA 4, LETT. b)

AREA 11! 12
AREA Il 28
AREA | 2
| TOTALE 42

Il personale individuato dai competenti direttori generah delle strutture indicate al comma 4, lettere
a} e b), & trasferito all’esito delle procedure di cui ai precedenti commi 2, 3 e 4, con decreto del
Ministro del favoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, su proposta del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, con la
decorrenza indicata dal medesimo provvedimento. Trattandosi di ente sottoposto alia vigilanza del
MLPS, 1l quale ¢ tenuto al monitoraggio periodico degli obiettivi e della corretta gestione delle
risorse finanziarie, si ¢ ritenuto di prevedere, per il trasferimento del personale, un atto di rango
secondario e regolamentare, nello specifico un decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, anziché un atto amministrativo. Si prevede che con il medesimo decreto sia stabilita la data
di soppressione della direzione generale per le politiche aitive, | servizi per il lavoro e la
formazione. La norma reca anche una disposizione linalizzata a consentire, in ogni caso, la
permanenza, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociall, di un contingente di personale
in possesso delle professionalita necessarie ad assicurare lo svolgimento delle funzioni che il D.Lgs
n.150 del 2015 prevede in capo al Ministero stesso. Si tratta del personale ispettivo in servizio
presso la direzione generale per le politiche attive, 1 servizi per il lavoro e la formazione alia data di
entrata in vigore del decreto istitutivo dell’ ANPAL, non trasferito all’Ispettorato nazionale del
lavoro ai sensi di quanto previsto all’articolo 6, comma 6, lettera b), ultimo periodo, del decreto
legislativo 14 settembre 2015, n.149, e del personale amrmunistrativo degli uffici territoriali



distaccato presso la suindicata direzione non trasferito all’lspeltorato, part ad un numero
complessivo di § unita.

Il comma 6 dell’articolo 3 prevede che tutti i dirigenti interessati dalla procedure di cui commi
precedenti mantengano ’incarico dirigenziale di livello non generale in essere presso i1l Ministero
del lavoro e delle politiche sociali sino all’attribuzione dei nuovi incarichi dirigenziali, comunque,
non oltre la data di relativa scadenza, salvaguardando la continuitd degli incarichi in essere, anche
in considerazione della prioritaria modalita di trasferimento volontario.

1l successivo comma 7 prevede che, con la decorrenza individuata dal decreto di cui al comma 5, il
personale proveniente da altre amministrazioni, comandate presso la direzione generale per le
pelitiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione continui a svolgere servizio presso 'ANPAL,
fino alla scadenza del periodo di comando, salvo diverso avviso dell’amminstrazione di
appartenenza che ha disposto i comando, da rendere entro 30 giorni dalla data di istituzione
dell’ Agenzia.

A chiusura della disposizione, il comma & stabilisce che il personale trasferito all’ ANPAL mantiene
il diritto alla fruizione degli istituti normativi riconosciuti o maturati alla data del trasferimento
all’Agenzia. Si tratta di un previsione che non incide sulla neutralitd finanziaria del decreto
attuativo, atteso che la norma di cui trattasi serve a chiarire che al personale trasferito alPANPAL
spetta, sulla base del sistema di valutazione del Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, i}
safario accessorie (quota FUA) - che , come & noto, in considerazione dell’articolato processo
previsto dalla legge ¢ dalla norme contrattuali, avviene a distanza anche di due anni - sino a tutto il
periodo di permanenza presso il suddetic Ministero. In senso analogo la disposizione fa rifermento
ad eventuali progressioni di carriera gid acquisite (e dunque senza oneri, in quanto gid coperte 50110
il profilo delia spesa), presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, anche con riserva, sino,
a titolo meramente esemplificativo, a definitive pronunce giurisprudenziali.

Articolo 4 - Trasferimento di risorse umane dall’ ISFOL all’ANPAL

Il comma | precisa che il trasferimento delle risorse umane dell’ISFOL & finalizzato allo
svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 9, comma 1, del decreto legislativo n. 150/2013.

Il comma 2 prevede che sulla base di un avviso emesso dall 1SFOL entro dieci giorni dalla data di
entrata in vigore del DPCM, il personale non dirigenziale di ruclo dell'lSFOL possa presentare
domanda per il trasferimento al’ ANPAL. Con decreto del direttore generale dell’ISFOL, d'intesa
con il direttore generale dell’ ANPAL, entro i trenta giomi successivi alla data di chiusura
dell’avviso, il personale é trasferito al’ANPAL sino al numero massimo di 35 unita ed &
prioritariamente individuato in base al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita
svolte in precedenza, con particolare riferimento a quelle di cui all'articolo 9, comma | dei decreto
istitutivo e a quelle strumentali e, infine, secondo il criterio della maggiore anzianitd nello
svolgimento delle attivita in oggetto.

Il comma 3 stabilisce che, fermo restando quanto previsto dall’articolo 4, comma 10, del decreto
legislativo n. 15072015 (relativaments alla determinazione delle riduzioni delle dotazioni organiche
def Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ dell’ISFOL), entro 60 giorni daila data di entrata
in vigore del DPCM, I'ISFOL pubblichi un interpelio riservato al proprio personale alio scopo di
coprire le posizioni vacanti, entro if limite delle 100 unita complessive. Con decreto del direttore
generale dell’ISFOL, d’intesa con il direttore generale dell’ ANPAL, entro i trenia gloTni Successivi
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aila data di chiusura dell’interpello, il personale & trasferito alll ANPAL sino al numero massimo di
100 unitd complessive ed & prioritariamente individuato in base al criterio di maggiore aderenza alle
funzioni ¢ alle attivita svolte in precedenza, con particolare riferimento a quelle di cui ail’articolo S,
comma | del decreto istitutivo € a quelle strumentals e, infine, secondo il criterio della maggiore
anzianita nello svolgimento delle attivita in oggetto.

it comma 4 precisa che, qualora il personale trasferito all’ANPAL, allesito delle procedure di cui ai
commi 2 € 3 sia numericamente inferiore al numero di 100 unitd e tale da non garantire la
funzionalita dell’ANPAL, & trasferito, fino a concorrenza del predetto limite, con decreto del
direttore generale dell'ISFOL, d’intesa con il direttore generale dell’ ANPAL, il personale
mancante, sulla base del seguenti criteri, elencati in ordine di prevalenza:

a) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui allarticolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, presso il Ministero del lavoro e
delle politiche attive, in distacco ovvero in forza di convenzioni o protocolii di intesa;

b} svelgimento, per almeno un anno negli ultimi 5, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sul programmi operativi cofinanziati dal fondo sociale europeo;

¢) svolgimento, per almeno un anno negh ultimi [0, antecedentemente alla data di entrata
in vigore del decrefo istitutivo, di funzioni € compiti di cut all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di atiivita ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi cofinanziati dal fondo sociale europeo;

Al comma 5, si prevede, inoltre, che in caso di parita nell’ambito di ciascuna delle condizioni di cui
alle lettere a), b} e ¢} del comma 4, si considera la maggiore permanenza nelle stesse.

Il successivo comma 6 dispone che allo scopo di salvaguardare la continuita delfl attivita di ricerca
condotta dall’ISFOL, dalle procedure di trasferimento del personale di cui al comma 4 siano esclusi
i dipendenti che abbiano ricoperto nell’anno 2015, incarichi di coordinamento di strutture di ricerca,
gruppi di ricerca o progetti di ricerca presso I'ISFOL.

11 successivo comma 7 stabilisce che il personale dell’ISFOL, trasferito ai sensi dei commida t z 4,
transita nei ruoli deili’ ANPAL, in apposito ruolo di cul all*articolo 4, comma 9 del decreto istitutivo,
con applicazione del contratto collettivo e integrativo relativo al comparto [stituzioni ed enti di
ricerca ¢ sperimentazione.

Infine, il comma 8 prevede che, per o svolgimento di attivitd a valere sui programmi operativi
cofinanziati da fondi europei, PANPAL, in accordo con I'ISFOL, bandisca appositi interpelli
indirizzati al personale a tempo determinato dell’ISFOL ai fini della eventuale cessione dei relativi
contratti di lavoro.

Articolo 5 ~ Inquadramento previdenziale

La norma dispone che il personale trasferito all’ ANPAL possa esercitare, entro 45 giorni dalla data
di decorrenza del trasferimento, il diritto di opzione in ordine ail'inquadramento previdenziale.
secondo quanto gia previsto nelf’articoie 4, comma 9 del decreto legislative n. 150/2015. La norma
non comporta oneri a carico delia finanza pubblica.
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Articolo 6 - Trasferimento di risorse finanziarie

La norma dispone che, in fase di prima attuazione, le risorse relative alle spese, incluse le
componenti accessorie deila retribuzione, e di funzionamento, comprese quelie relative ad eventuali
oneri per contratti di locazione passiva e utenze, relative al personale trasferito all’Agenzia in
relazione all’articolo 4 del D.Lgs n.150 del 2015 e all’articolo 3 del presente decreto, siano
individuate con uno o pil decreti del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, su proposta del segretario generale del Ministero del lavoro
e delle politiche sociali e del direttore generale dellANPAL. Con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze sono apportate le conseguenti necessarie variazioni di bilancio.

Il comma 3 dispone, con rifenmento all’'ISFOL, che con uno o pid decreti del Ministro
deil’economia e delle finanze sono apportate le variazioni di bilancio occorrenti per il trasferimento
al’ ANPAL delle risorse relative alle spese di personale, incluse le componenti accessorie della
retribuzione, ivi compresi i fondi destinati a dare attuazione alla contrattazione integrativa di ente ¢
quelli per le progressioni e maggiorazioni economiche e per la produttivita, nonché quelli destinati a
dare attuazione agli istituti di cui al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n.
171, e di funzionamento dell’ISFOL, in proporzione al personale interessato dai processi di mobilita
di cui all’articolo 4 del presente decreto,

Il comma 4 dell’articolo in argomento, riproduce, in sostanza, le previsioni contenute nell’uitimo
periodo del comma 6 dell’articolo 4 del D.Lgs n.150 del 2015, stabilendo che le risorse derivanti
dalle economie per le cessazioni del personale delle aree funzionali - gia in servizio presso la
direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro ¢ la formazione del Ministero del
lavoro e deile politiche sociali - struttura soppressa dal comnma 5 del medesimo articolo 4 del D.lgs
n.150 del 2015 - avvenute nell’anno 2015, in relazioni alle quali "ANPAL non pud procedere a
nuove assunzioni, concorrono alla copertura degli oneri di funzionamento dell’ Agenzia.

Articolo 7 ~ Trasferimento di risorse strumentali

La norma prevede che le risorse strumentali in uso alla direzione generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione e ai due uffici dirigenziali di livello non generale della
direzione generale dei sistemi informativi, innovazione tecnologica e comunicazione e della
direzione generale per ie politiche del personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficic
procedimenti disciplinari del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, trasferite all’ ANPAL ai
sensi del decreto istitutivo, siano individuate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali.

Articolo 8 — Ricognizione delle funzioni trasferite

La norma risponde all’esigenza di raccordare il trasferimento delic funzioni disposto dall’articole 9
del decreto legislativo n. 150/2015 con I'elencazione delle funzioni gia attribuite atla competenza
delle diverse direzioni generali dal DPCM 14 febbraio 2014, n. 121, recante il Regolamento di
organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ed in particolare agli articoli 5,9 e
11 del medesimo decreto, recanti le competenze della direzione generale dei sistermi informativi,
dell'innovazione tecnologica e della comunicazione, della direzione generale per le politiche attive,
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i servizi per il lavoro ¢ la formazione, e delia direzione generale per l'inclusione ¢ le politiche

sociall.

I} comma 1 stabilisce che le risorse trasferite all’ ANPAL ai sensi dell’articolo | sono finalizzate
allo svolgimento delle funzioni previste dall’articolo 9 del decreto legislativo n. 150/2015, wra le
quali rientrano;
a) i compiti di seguito elencati, gia attribuiti dall’articolo 9 del decreto de! Presidente del
consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, e dal decreto del] Ministro del lavoro e
delle politiche sociali 4 novembre 2014, alla direzione generale per le¢ politiche attive, 1
servizi per il lavoro e ia formazione del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali:

|

wosw

10.

promozione € coordinamento dei servizi per il lavoro pubblico e privato, delle
attivita in materia di politiche attive del lavoro, ¢ in materia di collocamento
ordinario e speciale, comprese il collocamento marittimo;

attivita dirette a favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro nel rispetto del
principio di sussidiarieta ¢ in collaborazione con gli altri paesi membri dell'Unione
Eurgpea e, in quest'ambito, costituisce 'Ufficio di coordinamento nazionale Eures;
attivita per Pattuazione della Garanzia Giovani;

tenuta dell'albo delle agenzie per il lavoro,

attivitd di monitoraggio sulla qualita dei servizi per il lavoro e delle politiche attive e
sul rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni definite ai sensi della normativa
vigente in materia;

attivitd connesse alla valutazione dell'efficacia ed efficienza delle azioni realizzate in
attuazione delle politiche attive del lavoro;

promozione delle attivita in materia di formazione, con particolare riferimento alle
attivitd collegate al Fondo Sociale Europeo;

elaborazione delle politiche formative e i piani di orientamento e rafforzamento
dell'occupabilita; )

gestione del fonde di rotazione di cui alla legge 21 dicembre 1978, n. 843e
successive modificazioni:

vigilanza e monitoraggio sui fondi interprofessionali per la formazione continua di
cui allarticolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388,

b} i compiti gia attribuiti dall’articolo 11 dei decreto n. 121 del 2014 alla direzione generale
per U'inclusione e le politiche sociali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali,
limitatamente alle iniziative integrate per I'inserimento nel lavoro e Pinclusione attiva
delle persone con disabilita e delle persone pin escluse dal mercato del lavoro;

¢) 1 compiti in materia di sistemi informativi e di innovazione tecnologica, connessi
all’esercizio delle attivita elencate alle lettere a) ¢ b).

L7articolo, inoltre, effettua una ricognizione delle funzioni che, sulla base dell*articolo 9 de! decreto
legislativo n. 150/2015 non risuliano trasferite ¢ pertanto restano attribuite al Ministero del lavoro e
delle politiche sociali. Con riferimento alla direzione generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro e la formazione, sono elencate le seguenti funzioni:
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d)

f)

g)
h)

1

vigilanza e controllo degli enti nazionali di formazione professionale;

promozione ¢ coordinamento delle pohtiche di orientamento e formazione e gestione
delle azioni rivolte all'integrazione dei sistemi della formazione, della scuola ¢ del
lavoro;

autorizzazione all’attivazione dei fondi interprofessionali per la formazione continua di
cui all'articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388 ¢ sui fondi bilaterali di cui
all’articolo 12, comma 4, del decreto legisiativo. 10 settembre 2003, n. 276;

attivita di coordinamento in materia di aiuti di State alla formazione;

attivitd connesse all'attuazione della normativa in tema di libera circolazione dei
lavoratori, con particolare riferimento alla mobilita e al distacco;

riconoscimento delle gualifiche professionali ai sensi del decreto legislativo 9 novembre
2007, n. 206 e articolo 40 del decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1999, n.
394;

relazioni con organismi internazionali;

ripartizione dei fondi destinati alle politiche di formazione, in attuazione della legge 22
comma 2 della Legge 12 novembre 2011 n. 183 e dell’articolo 68 comma 4 della Legge
17 maggio 1999 n. 144 e s.m.i.;

attuazione delle politiche in materia di istruzione e formazione professionale e della
formazione tecnica superiore (IFTS-ITS);

definizione dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di riconoscimento e
certificazione deile competenze e di alternanza scuola-lavoro.

Con riferimento ai compiti gia spettanti alla direzione generale per I’inclusione e le pelitiche sociali
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, e riferiti alle iniziative integrate per I'inserimento

nel lavoro
del lavoro.

a)
b)
c)

d)

¢ Iinclusione attiva delle persone con disabilit ¢ delle persone piu escluse dal mercato
restano attribuite ai Ministero del lavoro e delle politiche sociali le seguenti funzioni:
gestione e monitoraggio del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili, di cui all’articolo
13 della legge 12 marzo 1999, n. 68;

relazione biennale al Parlamento sullo stato di attuazione delle norme per il diritto al
lavoro dei disabili, di cui all*articolo 21 della lepge 12 marzo 1999, n. 68;

definizione delle linee guida in materia di collocamento mirato delle persone con
disabilita, di cui all’articolo 1 del decreto legislativo 14 settembre 2013, n. 151;
realizzazione, in raccordo con ANPAL, della Banca dati sul collocamento mirato, di
cui ali’articolo 9, comma 6-bis, della legge 12 marzo 1559, n. 68.

It comma 4 prevede infine che, con riferimento alle funzioni trasferite (come individuate al comma
1), con decreto del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, su proposta del segretario generale
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del direttore generale dell’ ANPAL, siano
individuati i capitoli di bilancio che in tutto o in parte sono trasferiti all’ ANPAL, mentre con
decreto del Ministro deil’economia e delle finanze sono apportate le conseguenti variazioni di

bilancio.
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Articole 9 — Operativita del’ANPAL.

Il comma 1 dell’articolo 9 stabilisce che ie attivitd strumentali connesse al funzionamento
dell* Agenzia, in fase di prima attuazione, possano essere svolte dal Ministero del lavoro e deile
politiche sociali e dall’lsfol — anche avvalendosi del personale trasferito all’Agenzia, mediante ghi
accordi o profocolli d’intesa indicati al successivo comma 3 - sulla base di un accordo tra le
amministrazioni interessate, che ne definisce gli oneri a carico dell”’ ANPAL.

La disposizione prevede, inoltre, al fine di garantive 'immediata operativitda del’ ANPAL, la
possibilita, da parte dell’ Agenzia - fermo restando quanto previsto dagli articoli 13 ¢ 14 del D.Lgs
n.150 del 2015 - di avvalersi infrastrutture tecnologiche ed applicative in uso presso il Ministero del
lavoro e delle politiche sociali € VISFOL, i cui oneri a carico dell’Agenzia sono definiti con ghi
accordi di cul al precedente periodo.

Il comma 2 dell’articolo 9 stabilisce che, con riferimento alle funzioni di cui all*articolo 8 del
presente decreto, " ANPAL subentri nelle gestione dei compiti e dei relativi rapporti attivi e passivi
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali ¢ dell’Isfol dal momento della costituzione degli
organi, secondo le modalita individuate con apposita conferenza di servizi.

Infine, il comma 3 dellarticolo 9 prevede la possibilita, per PANPAL, di stipulare appositi accordi
o protocolli d’intesa, ai sensi dellarticolo 15 della legge n.241 del 1990 e dell’articolo 23-bis,
comma 7, del D.Lgs n.165 del 2001, con il Ministero del lavoro, I'Ispettorato nazionale del lavero ¢
I"ISFOL, per disciplinare le modalita di avvalimento del personale delle suddette Amministrazioni
da parte dell’ANPAL, con oneri, compresi quelli accessori al trattamento economico, a carico di
ciascuna amministrazione di provenienza.

Articolo 10 — Disposizioni transitorie in materia di organizzazione del’ANPAL

I comma 1 stabilisce che allo scopo di assicurare 'immediata operativitd dell’ ANPAL ¢ lo
svolgimento delle procedure di cui all’articolo 3, nefle more dell’adozione del regolamento di
organizzazione di cui all’articolo 7, comma 3, del decreto legislativo n. 150/2015, 'ANPAL ¢
organizzata nei seguenti setie uffici dirigenziali non generali:
a) divisione I - in materia di gestione del personale ¢ delle relazioni sindacali e del bilancio;
b) divistone I — in materia di contratti e procedure di acquisiziene di beni e servizi;
¢) divisione [II - autoritd di gestione dei programmi operativi nazionali nelle materie di
competenza;
d) divisione IV - in materia di formazione professionale ¢ attivita connesse al programma
comunitario Erasmus, nonché autorita di gestione dei progetti cofinanziati a valere sul fondo
europeo di adeguamento alla globalizzazione;

e) divisione V — in materia di coordinamento. livelli essenziali e azioni di sistema in materia di
servizi per il lavoro, orientamento, Eures ¢ coordinamento del collocaments mirata delle
persone con disabilita e delle categorie protetie;

fy divisione VI — in materia di promozione e coordinamento, in raccordo con 'Agenzia per la
coesione territoriale, dei programmi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, nonché di
programmi cofinanziati con fondi nazionali negh ambiti di intervento de! Fonde Sociale
Europeo, nonché auntorita di certificazione dei programmi operativi nazionali del Ministero
del lavoro e delle politiche sociali;
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g} divisione VIf ~ in materia di gestione e sviluppo dei sistemi informativi ¢ delle procedure
informatizzate, nonché delle iniziative di comunicazione.

il comma 2 prevede che in sede di prima attuazione, ai fini del conflerimento degli incarichi
dirigenziali di livello non generale presso I'ANPAL, trovino applicazione, per quanto compatibili, i
criteri datoriali in ordine alle modalita di conferimento, mutamento e revoca degli incarichi del
Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali, adottati con atto del Segretario generale, registrato alla
Corte dei conti 1l 26 aprile 2010. In attesa della graduazione delle posizioni dirigenziali, trova
applicazione, salvo eventuale conguaglie, la seconda fascia retributiva di cui all’art. 2 del decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali del 29 dicembre 2014 concernente la graduazione
degli uffici di livello dirigenziale non generale del medesimo Ministero, per le divisionidala Vie
la terza fascia retributiva per la divisione VI
Il comma 3, infine, stabilisce che, nelle more dell’avvio dell’operativita dell’ ANPAL gl oneri per
fe attivita svolte a decorrere dalla data di istituzione dell’ Agenzia siano anticipate dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali a valere sulle risorse destinate alia stessa Agenzia.
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RELAZIONE TECNICA

Articolo 2 ~ Dotazione arganica dell’ ANPAL

La disposizione, in attuazione di quanto stabilito dall’articolo 4, comma 4, del D.Lgs n.150 dei
2013, di seguito indicato “decreto istitutivo”, definisce la dotazione organica dell’ANPAL (comma
13, disponendo che la stessa & pari complessivamente, a 217 unita, di cui 117 del ruolo del personale
amminisirativo (si tratta delle posizioni trasferite dal Ministero del lavoro e delle pelitiche sociali},
e 100 unita del ruolo di cui all*articolo 4, comma 9, del decreto istitutivo, derivante dalle posizioni
trasferite dall'ISFOL, come di seguito dettagliato:

TABFLLA A ART. 2, COMMA 1
DOTAZIONE ORGANICA ANPAL
Colonnan. 1 Colonnan. 2

Ruolo del personale amministrativo | Ruolo di cui all’articolo 4, comma 9, de!l decreto istitutivo
DIRIGENTI | FASCIA 1 Ricercatori e tecnologi ] 24
DIRIGENTI {I FASCIA 7 { Funzionari di amministrazione 5
AREA 1l 37 | Collaboratori Tecnici E.R. 40
AREA Il 69 | Collaboratori di amministrazione 18
AREA 1 3 Qperatori Tecnic i2
Operatori di amminisirazione i
TOTALE | 117 TOTALE 100
DOTAZIONE ORGANICA TOTALE 217

Articolo 3 — Trasferimento di risorse umane dal Ministero del lavore e delle politiche saciali
al’ANPAL.

La disposizione disciplina il trasferimento del personale dal Ministero del lavoro ¢ delle politiche
sociali al’ ANPAL, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 4, commi 4, § ¢ 9, del decreto
istitutive.

Il comma 1, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 4, comma 5 del decreto istitutivo dispone
i] trasferimento di una posizione di livello dirigenziale generale, da individuare e nominare con le
procedure previste dail’articolo 8 del medesimo decreto istitutivo.

li comma 2 si occupa del trasferimento su base volontaria del personale non dirigenziale del
Ministero del lavoro e delle pohtiche sociali. Il contingente complessivo del suddetto personale da
trasferire, par1 a 109 unitd, & indicato nella tabella B allegata al decreto, che si riporla di seguito:



TABELLA B ART. 3, COMMA 2
AREA I 37
AREA Il 69
AREAI 3

TOTALE 109
Profili professionali
AREA [}

Funzionario area amm.va e giuridico contenzioso
Funzionario area informatica

Funzionario area socic statistico economica
AREA I

Assistente amministrativo gestionale

Operatore amministrativo gestionale

AREA I

Ausiliario

>

Piu nel dettaglio, la disposizione stabilisce che, sulla base di un apposito avviso attivato dal
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il persenale non dirigenziale di ruolo assegnato alle
strutture centrali del Ministero del lavoro e delle politiche sociali alla data di adozione del presente
decreto, pud richiedere di essere trasferito all’ AWPAL. La concreta individuazione del suddetto
personale - sino ad un numero massimo di 109 unita, previa verifica della corrispondenza dei profili
professionali, di cui alla Tabella B - avviene sulia base dei criteri indicati, in ordine di prevalenza.
In primo luogo si considererd la maggiore esperienza professionale maturata nello svolgimento
delle funzioni trasferite ¢ delle attivita di cui all’articolo 8, nonché di quelle assicurate dalla
direzione generale per le politiche del personale, 'innovazione organizzativa, il bilancio - UPD,
derivante dalla maggiore anzianita di servizio, senza pregiudizio per la funzionalita delle Strutture
di provenienza. In secondo Juogo si considercrd la maggiore permanenza nelia struttura di
appartenenza ed infine la maggiore anziani(a anagrafica.
[l predetto personale & trasferito all’Agenzia dalla data indicata dal decreto di cui al successivo
comma 5.
Il comma 3 dell’articolo 3 riguarda, invece, il personale dirigenziale di [l fascia, per il quale sono
previste - analogamente a quanto stabilito per quello delle aree - modalita di transito, in primo
luogo, su base volontaria. A tale proposito, il comma in argomento dispone che, entro 10 giorni
dalla nomina, il direttore generale dell’ ANPAL cura avvio delle procedure per atiribuzione degli
incarichi riferiti ai sette uffici di II fascia dell’ Agenzia indicati al successivo articolo 10, comma 1
{cornspondenti al numero delle posizioni di livello dirigenziale non generale complessivamente
trasferite dal MLPS all’ ANPAL ai sensi dell”articolo 4, comma §, del D.Lgs n. 150 del 20135). Dette
procedure sono viservate ai dirigenti di If fascia di ruolo del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali. All’esito, il dircttore generale dell’ ANPAL conferisce gli incarichi in argomento, la cui
P



decorrenza, con contestuale trasferimento ne! ruolo dell’ ANPAL dei dirigenti incaricati, coincide
con la data del trasferimento di tutto il personale ministeriale indicata dal decreto di cui al comma 5

del presente articolo 3.

Laddove, una volta esperite le procedure di cui ai suindicati commi 2 ¢ 3, non si riuscisse a
raggiungere un numero di 116 unitd, il comma 4 dell’articolo 3 individua direttamente il personale
da trasterire all’ Agenzia, fino a concorrenza del predetto contingente massimo di 116 unita previsto

dat commi 2 ¢ 3.

In particolare, la disposizione prevede il rasferimento all’ ANPAL:

E 2

del personale di ruolo in servizio alla D.G. per le politiche attive, 1 servizi per il lavoro € la
formazione del MLPS alla data di entrata in vigore del decreto istitutivo, ad eccezione di quello
ispettivo ed amministrativo distaccato dagli Uffici territoriali det MLPS, sino a 58 unita non
dirigenziali e sino a 5 posizioni dirigenziali, nonché del personale gia assegnato alla suindicata
Direzione generale ed in posizione di comando presso altre Amministrazioni alla data di entrata
mn vigore del D.Lgs 150 del 2015, sino a 9 unita, e per complessive 72 unita, come di seguito
indicato:

TABELLA C ART. 3, COMMA 4,
LETTERA a)
DIRIGENTI | FASCIA 5
AREA Il 25
AREA 41
AREA | 1
TOTALE 72

li suddetto personale & individuato sulla base dei criteri di cui al comma 2:

di un contingente di personale non dirigenziale di ruolo: presso la direzione generale per
Pinclusione e le politiche sociali, sino a 2 unita, che svolge le funzioni e le attivita previste
dall’articolo 8§, comma 1, lettera b) del presente decreto; presso la direzione generale
dell'innovazione tecnologica e della comunicazione, sino a 5 unita, che svolge le funzioni e le
attivita previste dall’articolo 8, comma 1, lettera ¢), del presente decreto: presso la direzione
generale per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - UPD, sino a 35
unita, che svolge le funzioni e le attivita strumentali ¢ di supporto connesse alla gestione del
personale, del bilancio ed alla logistica, come di seguito rappresentato nella tabella I, riferita
alle complessive 42 unita:



TABELLA D- ART. 3, COMMA 4,

LETT. b)
AREA 1] 12
AREA I 28
AREA | 2
TOTALE a2

1 suddetto personale ¢ individuato sulia base dei criteri di cui al comma 2;

» di due posizioni di livello dirigenziale non generale, da indiviguare con le procedure di
interpello di cui all’articolo 19, commi L ¢ [-bis, del decreto legislativo n. 16572001,

1l comma 5 dell’articolo 3 stabilisce che, all’esito delle procedure di cui ai commi 2. 3 ¢ 4, il
personale ivi indicato - individuato sulla base dei criteri di cui al precedente comma 2 dat direttori
generali per Iinclusione e le politiche sociali; dell’innovazione tecnologica e della comunicazione,
nonché per le politiche del personale, I'innovazione organizzativa, il bilancio - € trasferito
all'’ ANPAL con decreto Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, su proposta del Segretario generale del MLPS e del Direttore
generale dell’ANPAL, con la decorrenza stabilita dal medesimo provvedimento, che individua,
altresi, la data di soppressione della direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e
la formazione. La norma reca anche una disposizione finalizzata a consentire, in ogni caso, la
permanenza, presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, di personale in possesso delie
professionalita necessarie ad assicurare lo svolgimento delle funzioni indicate all’articolo 3 del
D.Lgs n.150 del 2015, in cape al medesimo Dicastero. Detto personale ¢ individuato in quello non
trasferito all’Ispettorato, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6, comma 6, lettera b), del D.Lgs
n.14% del 2015, per un numero complessivo part a 8 unita.

Si evidenzia la neutralita finanziaria delle disposizioni contenute nei suindicati commi riferiti al
trasferimento del personale, che - in linea con gquanto previsto dal decreto istitutivo - non
comporiano nuovi o naggiori oneri a carico della finanza pubbiica.

[l comma 6 dell’articolo 3 prevede che tuiti 1 dirigentl interessati dalla procedure di cui commi
precedenti mantengono 1incarico dirigenziale di livello non generale in essere presso 1l Ministero
del lavoro e delie politiche sociali, sino all’attribuzione dei nuovi incaricht presso 'ANPAL, e
comunque, non oltre la relativa data di scadenza, nell*ambito del contingente massimo di 7 umita.

Il successivo comma 7 prevede che, con decorrenza dalla data indicata nel decrelo di cui al comma
5, il personale proveniente da altre amministrazioni, comandato presso la D.G. per le politiche
attive, i servizi per il lavoro ¢ la fonmazione continua a svolgere servizio presso PANPAL, fino alla
scadenza del periodo di comando, salvo diverso avviso dell’amministrazione di appartenenza che ha
disposto 1 comando, da rendere entro 30 giorni dalla data indicata nel decreto di cui al comma 3.

A chiusura della dell’articolo 3, il comma 8 stabilisce che il personale trasferito all’ANPAL
mantiene il diritto alla fruizione degli istituti normativi riconosciuti o maturati alla data del
trasferimento all*Agenzia, Si traita di una previsione che non incide sulla gia evidenziata neutralita
finanziaria del decreto attuativo, atteso che la norma di cui tratiasi serve a chiarire che al personale
trasferito ali’ANPAL spetta, sulla base del sistema di valutazione del Ministero del lavoro ¢ deile
politiche sociali, il salario accessorio {quota FUA) - che , come ¢ noto. in considerazione
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deli’articolato processo previsto dalla legge e dalla norme contrattuali, avviene a distanza anche di
due anni - sino a tutto il periodo di permanenza presso il suddetto Ministero. In senso analogo la
disposizione fa rifermento ad eventuali progressioni di carriera gia acquisite (e dunque senza oneri,
in quanto 2id coperte sotto jl profilo della spesa), presso il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, anche con riserva, sino, a titolo meramente esemplificativo, a definitive pronunce

giurisprudenziali.

Articolo 4 - Trasferimento di risorse umane dull’ISFOL all’ANPAL

Il comma | precisa che il trasferimento delle risorse umane e strumentali dell’'ISFOL & finalizzato
allo svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 9, comma 1 del decreto legislativo n. 150/2015

Il comma 2 prevede che sulla base di un avviso pubblicato dall’ISFOL entro dieci giorni dalia data
adozione del DPCM, il personale non dirigenziale di ruolo dell"ISFOL pud presentare domanda per
il trasferimento all’ANPAL, Con decreto del direttore generale dell’ISFOL, d’iniesa con il direttore
generale dell’ANPAL, entro i trenta giorni successivi atla data di chiusura deil’avviso, il personale ¢
trasferito all’ ANPAL sino al numero massimo di 35 unita ed & prioritariamente individuato in base
al ecriterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita svolte in precedenza, con particolare
riferimento a quelle di cui all’articolo 9, comma 1 del decreto istitutivo ed a quelle ad esse
strumentali, e, infine. secondo il criterio della maggiore anzianita neilo svolgimento delle aitivita in
oggelto,

II comma 3 stabilisce che, fermo restando gquanto previsto dall’articolo 4, comma 10, del decreto
tegislativo n. 150/20135 (relativamente alla determinazione delle riduzioni delle dotazioni organiche
del Ministerc del lavoro e delle politiche sociali e dell'ISFOL), entro 60 giorni daila data di entrata
in vigore del presente decreto, 'JSFOL pubblica un interpello riservato al proprio personale
finalizzato alla copertura defle posizioni vacanti, entro il limite delle 100 unita complessive, di cui
all’allegata Tabella A. Detto personale ¢ trasferito al’ANPAL con decreto del direttore generale
dell’ISFOL, d’intesa con il direttore generale dell’ANPAL, entro i trenta giorni successivi alla data
di chiusura dell'interpello e sino a concorrenza del numero massimo di 100 unita complessive, ed &
prioritariamente individuato in base al criterio di maggiore aderenza alle funzioni e alle attivita
svolte in precedenza, con riferimento a quelle di cui all’articolo 9, comma 1, del decreto istitutivo ¢
a quelle strumentali ¢, infine, secondo il criterio della maggiore anzianita nello svolgimento delle
attivita in oggetto.

Art. 4, comma 3

Ricercatori e tecnologi 24
Funzionari di amministrazione 5
Coltaboratori Tecnici E.R. 40
Collaboratori di amministrazione 18
Operatori Tecnigi 12
Operatori df amministrazione 1

TOTALE 100




Il comma 4 precisa che, gualora il personale trasferilo all’ ANPAL, all’esito delle procedure di cui ai
commi | e 2 sia inferiore al contingente massimo di 100 unita previsto nelia dotazione organica, &
trasferito, sino a concorrenza del predetto limite di 100 unita, con decreto direttore generale
dell ISFOL, d’intesa con il direttore generale dell’ ANPAL. in particolare, il personale dell'ISFOL &
trasferito, sulla base dei criteri di scguito elencati in ordine di prevalenza:
a) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 3, antecedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 del
decreto istitutivo, nonché di attivita ad esse strumentali, presso il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, in distacco ovvero in forza di convenzioni o protocolli di infesa;
b) svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 5, antccedentemente alla data di entrata in
vigore del decreto istitutivo, di funzioni ¢ compiti di cui all’articolo 9, comma 1, del
decreto istitutivo, nonché di attivita ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi cofinanziati dal fondo sociale europeo;
¢} svolgimento, per almeno un anno negli ultimi 10, antecedentemente alla data di entrata
in vigore del decreto istitutivo, di funzioni e compiti di cui all’articolo 9, comma 1 det
decreto istitutivo, nonché di attivitd ad esse strumentali, nell’ambito di progetti a valere
sui programmi operativi cofinanziati dal fondo sociale europeo.

1l comma $ stabilisce che, in caso di parita nell’ambito di ciascuna delle condizioni di cui alle
lettere a), b e ¢) del comma 4, si considera la maggiore permanenza nelle stesse.

Il comma 6 dispone che allo scopo di salvaguardare la continuitd dell’attivitd di ricerca condotia
dall'ISFOL., dalle procedure di trasferimento di cui al comma 4 sono in ogni caso esclusi i
dipendenti che hanno ricoperto, neli’anno 2015, incarichi di coordinamento di strutture di ricerca,
gruppi di ricerca o progetti di ricerca presso 'ISFOL.

I successivo comma 7 stabilisce che il personale dell’ISFOL, trasfertto ai sensi det commidal a4,
transila nei ruoli delPANPAL, nell’apposito ruolo di cui all'articolo 4, comma 9, del decreto
istitutivo, con applicazione del contratto collettivo relativo al comparto lstituzioni ed enti di nicerca
€ spernmentazione.

Infine, (I 8 comma prevede che, per lo svolgimento di attivila a valere sut programmi operativi

cofinanziati da fondi europei, TANPAL, in accordo con I'ISFOL, bandisce appositi interpelli
indirizzati al personale a tempo determinate dell’ISFOL ai fini della eventuale cessione dei relativi
contratti di lavoro.

Articolo 5 — Inquadramento previdenziale

La norma dispone che il personale trasferito all’ ANPAL possa esercitare, entro 45 giomi dalla data
di decorrenza del trasferimento, il diritto di opzione in ordine all’inquadramento previdenziale,
seconddo quanto gia previsto neliarticole 4, comma 9 del decreto legislativo n. 150/2015. La norma
non comporta onert a carico della finanza pubblica.

Articole 6 - Trasferimento di risorse finanziarie.

L.a norma dispone che, in fase di prima aftuazione, le risorse relative alle spese, incluse le
componenti accessorie della retribuzione, relative al personale ministeriale trasferito all’Agenzia in
relazione all’articolo 4 del D.Lgs n. 150 del 2015 e all’articolo 3 del presente decreio, nonché quelle
di funzionamento, sono individuate con decreto del Mmistro del lavoro e delle politiche sociali, di
concerto con il Ministro deli’economna e delle finanze, su proposta del segretario generale del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e del direttore generale dell’ ANPAL. Con decreto del



Ministro dell’economia e delle finanze sono apportate le conseguenti necessarie variazioni di
bilancio (commi 1 e 2 dell’articolo &).

Il comma 3 dispone, con riferimento all'lSFOL, che con uno o pitt decreti del Ministro
dell’economia e delle finanze sono apportate le variazioni di bilancio occorrenti per il trasferimento
all’ ANPAL delle risorse relative alle spese di personale, incluse le componenti accessorie della
retribuzione, ivi compresi i fondi destinati a dare attuazione alla contrattazione integrativa di enle ¢
quelli per le progressioni e maggiorazioni economiche ¢ per la produttivita, nonché quelli destinati a
dare attuazione agli istituti di cul al decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n.
171, e di funzionamento dell’ISFOL. in proporzione al personale interessato dai processi di mobilita
di cui all’articolo 4 del presente decreto,

If comma 2 dell’articolo in argomento, riproduce, in sostanza, e previsioni contenute nell’ultimo
neriodo del comma 6 dell’articolo 4 del D.Lgs n.150 del 2015, stabilendo che le risorse derivanti
dalle economie per le cessazioni del personale delle aree funzionali - gid in servizio presso la
direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione del Ministero del
lavoro ¢ delie politiche sociali - struttura soppressa dal comma 5 del medesimo articolo 4 del D.lgs
n.150 del 2015 - avvenute nell’anno 2015, in relazioni alle quali I’ANPAL non pud procedere a
nuove assunzioni, concorrono alla copertura degli oneri di funzionamento dell’ Agenzia.

Articolo 7 — Trasferimento di risorse strumentali

La norma prevede che le risorse strumentali in uso alla direzione generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione e ai due uffici dirigenziali di livello non generale della
direzione generale dei sistemi informativi, innovazione tecnologica ¢ comunicazione ¢ della
direzione generale per le politiche del personale, di innovazione organizzativa, il bilancio-ufficio
procedimenti disciplinari, trasterite al’ ANPAL, sono individuate cor decreto de! Ministro del
lavoro ¢ delle politiche sociall.

Articolo 9 — Operativita del’ ANPAL.
Il comma 1 dell’articolo G stabilisce che le attivitd strumentali connesse al funzionamento

dell’ Agenzia, in fase di prima attuazione, possono essere svolte dal Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e dall’lsfol - anche avvalendosi del personale wasferito all”Agenzia, mediante gli
accordi o protocolli d’intesa indicati al successivo comma 3 — sulla base di un accordo tra le
amministrazioni interessate, che ne definisce gli oneri a carico dei’ ANPAL.

La disposizione prevede, inoltre, al fine di garantire 'immediata operativita dell’ANPAL, la
possibilita, da parte dell’ Agenzia - fermo restando quanto previsto dagli articoli 13 e 14 del D.Lgs
n.150 dei 2015 - di avvalersi delle infrastrutture tecnologiche ed applicative in uso presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali e PISFOL, i cui oneri a carico deli’ Agenzia sono
definiti con gli accordi di cui al precedente periodo.

Il comma 2 dell’articolo 9 stabilisce che, con riferimento alle funzioni di cur ali’articolo § del
presente decreto, I’ ANPAL. subentra nelle gestione dei compiti e dei relativi rapporti attivi ¢ passivi
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e dell’Isfol dal momento della costituzione degh
organi € comunque non prima del 1° gennaio 2016, secondo le modalita individuate con apposita
conferenza di servizi,



Infine, il comma 3 dell’articolo 9 prevede la possibilitd, per PANPAL, di stipulare appositi accordi
o protocolli d'intesa, ai sensi dell’articolo 15 della legge n.241 del 1990 ¢ dell’articolo 23-bis,
comma 7, del D.Lgs n.165 del 2001, con 11 Ministero del lavoro, UIspettorato nazionale del lavoro e
"ISFOL, per disciplinare le modalita di avvalimento del personale delle suddette Amministrazioni
da parte delP ANPAL, con oneri, compresi quelli accessori al trattamento economico, a carico di
clascuna amministrazione di provenienza.

Articolo 10 — Disposizioni traasitorie in materi di organizzazione del’ ANPAL.
La norma, dopo avere dettato I'organizzazione transitoria dei sette Uffici dirigenziali non generali

dell’ ANPAL, in attesa dell’adozione del regolamento di organizzazione di cui all”articolo 7, comma
3, del decreto istitutivo, individuando in sede di prima applicazione le modalita procedurali per il
conferimento degh Incarichi dirigenziali non generali {commi 1 e 2), reca al comma 3 una
disposizione tesa a stabilire che, nelle more dell’avvio dell’operativita dell’ Agenzia, gli oneri per le
attivita svolte a decorrere dalla data di istituzione dell’Agenzia sono anticipati dal Ministero del
lavoro e deile politiche sociali a valere sulle risorse destinate all’ Agenzia stessa.





