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SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE «DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
REVISIONE DELLO STRUMENTO MILITARE, Al SENSI DELL’ARTICOLO 9, COMMA 1,
LETTERE @) E ¢), DELLA LEGGE 5 AGOSTO 2022, N. 119».

VISTI
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

SENTITO

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

gli articoli 76 e 87 della Costituzione;

la legge 23 agosto 1988, n. 400, recante «Disciplina dell'attivita di Governo e
ordinamento della Presidenza del Consiglio dei ministri» e, in particolare, l'articolo
14;

la legge 5 agosto 2022, n. 119, recante «Disposizioni di revisione del modello di
Forze armate interamente professionali, di proroga del termine per la riduzione
delle dotazioni dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di porto, ¢ dell'Aeronautica militare, nonché in materia di avanzamento
degli ufficiali. Delega al Governo per la revisione dello strumento militare
nazionale» e, in particolare, l'articolo 9, il quale conferisce al Governo la delega ad
adottare, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore della medesima legge, uno
o piu decreti legislativi per la revisione dello strumento militare nazionale,
disciplinato dal codice di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, nel rispetto
dei principi e criteri direttivi e secondo il procedimento ivi stabiliti;

I’articolo 9, comma 1, lettera @), della legge n. 119 del 2022, il quale prevede, tra i
principi e criteri direttivi per 1’esercizio della delega, la ridefinizione, secondo
criteri di valorizzazione delle professionalita dei reparti operativi e sulla base della
rivalutazione delle esigenze di impiego nelle operazioni nazionali e internazionali,
della ripartizione delle dotazioni organiche del personale militare dell'Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e
dell'Aeronautica militare, da conseguire gradualmente entro 1'anno 2033,
nell'ambito delle dotazioni organiche complessive fissate dall'articolo 798, comma
1, del codice di cui al decreto legislativo n. 66 del 2010;

I’articolo 9, comma 1, lettera ¢), della legge n. 119 del 2022, il quale prevede, tra i
principi e criteri direttivi per 1’esercizio della delega, la previsione di un incremento
organico, da realizzare compatibilmente con il conseguimento dei risparmi di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, non
superiore a 10.000 unita, di volontari in ferma prefissata iniziale nonché di
personale militare dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo
delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare ad alta specializzazione, in
particolare medici, personale delle professioni sanitarie, tecnici di laboratorio,
ingegneri, genieri, logisti dei trasporti e dei materiali, informatici e commissari, in
servizio permanente, per corrispondere alle accresciute esigenze in circostanze di
pubblica calamita e in situazioni di straordinaria necessita e urgenza, adottando la
necessaria disciplina di adeguamento;

il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice dell’ordinamento
militare»;

il Consiglio centrale di rappresentanza militare — Sezioni Esercito, Marina e
Aeronautica;



VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del
17 luglio 2023;

UDITO il parere della Sezione consultiva per gli atti normativi del Consiglio di Stato n.
, emesso nell’adunanza del :

ACQUISITO il parere delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e
del Senato della Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del ........... ;

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei ministri e del Ministro della difesa, di concerto
con i Ministri per la pubblica amministrazione e dell’economia e delle finanze;

EMANA
il seguente decreto legislativo

ART. 1
(Rideterminazione a 160.000 unita delle dotazioni organiche complessive dell Esercito italiano,
della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronautica militare)

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 798, comma 1, le parole: «150.000 unita» sono sostituite dalle seguenti: «160.000
unita;
b) I’articolo 798-bis ¢ sostituito dal seguente:

«Art. 798-bis. (Ripartizione delle dotazioni organiche dell'Esercito italiano, della Marina militare
e dell'Aeronautica militare) - 1. La ripartizione delle dotazioni organiche dell'Esercito italiano,
della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare &
determinata nelle seguenti unita:
a) ufficiali:
1) 9.800 dell'Esercito italiano;
2) 4.741 della Marina militare;
3) 6.100 dell'Aeronautica militare;
b) sottufficiali:
1) 18.300 dell'Esercito italiano, di cui 6.950 marescialli e 11.350 sergenti;
2) 11.034 della Marina militare, di cui 6.200 marescialli e 4.834 sergenti;
3) 17.325 dell'Aeronautica militare, di cui 8.475 marescialli e 8.850 sergenti;
¢) volontari:
1) 65.000 dell'Esercito italiano, di cui 40.000 in servizio permanente e 25.000 in ferma prefissata;
2) 14.275 della Marina militare, di cui 10.505 in servizio permanente ¢ 3.770 in ferma prefissata;
3) 13.425 dell'Aeronautica militare, di cui 8.825 in servizio permanente ¢ 4.600 in ferma
prefissata.
2. Il totale generale degli organici delle Forze armate ¢ il seguente:
a) Esercito italiano: 93.100 unita;
b) Marina militare: 30.050 unita;
¢) Aeronautica militare: 36.850 unita.»;

¢) all’articolo 809-bis, comma 1:
1) alla lettera @), il numero: «17» ¢ sostituito dal seguente: «18»;



)

2) alla lettera b), il numero: «44» ¢ sostituito dal seguente: «48»;
3) alla lettera ¢), il numero: «109» ¢ sostituito dal seguente: «117»;
4) alla lettera d), il numero: «820» ¢ sostituito dal seguente: «847»;

d) all’articolo 812-bis, comma 1:

1) alla lettera a), il numero: «9» ¢ sostituito dal seguente: «10»;

2) alla lettera b), il numero: «23» ¢ sostituito dal seguente: «26;
3) alla lettera c), il numero: «56» ¢ sostituito dal seguente: «64»;
4) alla lettera d), il numero: «454» ¢ sostituito dal seguente: «481»;

e) all’articolo 818-bis, comma 1:

1) alla lettera @), il numero: «9» ¢ sostituito dal seguente: «10»;

2) alla lettera b), il numero: «19» ¢ sostituito dal seguente: «22»;
3) alla lettera ¢), il numero: «44» ¢ sostituito dal seguente: «54»;
4) alla lettera d), il numero: «410» ¢ sostituito dal seguente: «436».

ART. 2
(Disposizioni transitorie per la rideterminazione a 160.000 unita delle dotazioni organiche
complessive dell Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di
porto, e dell’Aeronautica militare)

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2206-bis, comma 1, lettera c), le parole: «150.000 unita» sono sostituite dalle seguenti:
«160.000 unitay;

b) all’articolo 2209-ter, alla rubrica e al comma 1, alinea, le parole: «150.000 unita» sono sostituite
dalle seguenti: «160.000 unitay;

¢) all’articolo 2233-bis, comma 1:

1) all’alinea, le parole: «2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2,

della legge 31 dicembre 2012, n. 244y sono sostituite dalla seguente: «2033»;

2) dopo la lettera c-bis), ¢ aggiunta, in fine, la seguente:
«c-ter) in deroga ai criteri di cui alle lettere a) e b), in relazione a specifiche esigenze di Forza
armata, il numero delle promozioni annuali al grado di colonnello del ruolo speciale delle Armi di
fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito italiano, stabilito dal quadro VI
della tabella 1 allegata al presente codice, pud essere ridotto nel limite massimo di quattro
promozioni. Il numero di promozioni non conferite non puo essere riportato in aumento per I'anno
successivo.y.

ART.3
(Adeguamento delle tabelle 1, 2 e 3 allegate al Codice dell ordinamento militare e disposizioni in
materia di reclutamento di personale ad alta specializzazione)

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) alla tabella 1, di cui all’articolo 1099-bis, i quadri I, II, III, IV, V e VI sono sostituiti dai quadri I,
IL IIL, IV, V e VI allegati al presente decreto;

b) alla tabella 2, di cui all’articolo 1136-bis, i quadri I, II, III, IV e VI sono sostituiti dai quadri I, II,
III, TV e VI allegati al presente decreto;



¢) alla tabella 3, di cui all’articolo 1185-bis:

1)1 quadri L, 11, IT1, TV, V, VIII, IX e X sono sostituiti dai quadri I, 1L, III, IV, V, VIIIL, X e X allegati
al presente decreto;

2) al quadro VI:
2.1) alla colonna «Comando o attribuzioni, servizio»:

2.1.1) in corrispondenza delle righe «tenente colonnelloy» e «capitano», dopo le parole: «di volo» sono
inserite le seguenti: «(in Italia o all’estero)»;

2.1.2) in corrispondenza della riga «tenente», dopo le parole: «di volo» sono inserite le seguenti: «(in
Italia o all’estero), compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi»;

2.2) alla colonna «Titoli, esami, corsi richiesti»:

2.2.1) in corrispondenza della riga «capitano», le parole: «Superare gli esami previsti» sono sostituite
dalle seguenti: «Superare i corsi prescritti»;

2.2.2) in corrispondenza della riga «sottotenente», le parole: «Diploma di licenza di istituto medio di
secondo grado.» sono soppresse;

3) al quadro VII, alla colonna «Titoli, esami, corsi richiesti»:

3.1) in corrispondenza della riga «capitano», le parole: «Superare gli esami previsti da apposito D.M.»
sono sostituite dalle seguenti: «Superare i corsi prescritti»;

3.2) in corrispondenza della riga «sottotenente», le parole: “Diploma di licenza di istituto medio di
secondo grado.» sono soppresse;

d) all’articolo 652, comma 2-bis:

1) le parole: «sanitarie» e «medici» sono soppresse;

2) le parole: «dei titoli di specializzazione» sono sostituite dalle seguenti: «di una delle lauree
magistrali e dei titoli»;

e) all’articolo 939, dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:

«1-bis. L’Esercito italiano, la Marina militare e I’ Aeronautica militare, al fine di sopperire alla
carenza di professionalita da impiegare per la difesa delle infrastrutture spaziali e dello spazio
cibernetico, possono altresi arruolare ufficiali in ferma prefissata con durata della ferma di quattro
anni, incluso il periodo di formazione, da reclutare tra coloro che sono in possesso delle lauree
magistrali indicate nel bando di concorso e che hanno superato con esito favorevole gli appositi
corsi formativi, nell’ambito del numero massimo degli ufficiali ausiliari da mantenere in servizio
come forza media stabilito annualmente dalla legge di bilancio.»;

/) larticolo 1100 ¢ abrogato;

g) all’articolo 2239, il comma 3-guater ¢ abrogato.

ART. 4
(Disposizioni finali)

1. L’incremento delle dotazioni organiche degli ufficiali ad alta specializzazione dell'Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare
determinato dall’articolo 798-bis del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, e riportato nelle tabelle 1, 2 e 3 allegate al medesimo decreto legislativo n. 66 del



2010, come modificati dagli articoli 1, comma 1, lettera b), € 3, comma 1, lettere a), b) e c), del
presente decreto, ¢ destinato a soddisfare prioritariamente le esigenze di impiego in ambito interforze,
secondo misure percentuali stabilite con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di
stato maggiore della difesa.

2. Le modificazioni apportate dalle disposizioni del presente decreto al codice dell’ordinamento
militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, hanno effetto a decorrere dal 1° gennaio
2024,

3. Dall’attuazione del presente decreto non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico del
bilancio dello Stato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara inserito nella Raccolta ufficiale degli atti
normativi della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo
osservare.

Dato a



TABELLA 1: ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
. Anni di anzianita minima di T . Promozioni
Forma di grado richiesti per Periodi minimi richiesti per la valutazione ) ) a scelta al
Grado Organico avanzamento al Valutazione a Promozione Titoli, esami, corsi richiesti grado
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di corpo d’armata 17 - - - - - - -
generale di divisione 41 scelta 3 - - - - 3
generale di brigata 85 scelta 2 - - - - 607 *
colonnello 495 scelta 4 - - - - 13014 ®
1 anno di comando di battaglione o di gruppo
tenente colonnello 883 scelta 5 - nell_’ area tecnico-operativa 0 incari(fo - - 51052 ¢
equipollente, anche se compiuto tutto o in
parte nel grado inferiore
maggiore 411 anzianita - 5 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia . . .
, R . . . Superare i corsi previsti da
capitano 611 scelta 6 - nell.area tecnico-operativa - 0 Incarico - apposito decreto -¢
equipollente, anche se compiuto tutto o in misteriale 4
parte nel grado inferiore ministeriale
2 anni di servizio in unita a livello compagnia
tenente 369 anzianita ) 4 nellfarea tecnico-operativa o incari(fo } Aver A conseguitol la )
equipollente, anche se compiuto tutto o in prescritta laurea magistrale
parte nel grado inferiore
sottotenente 190 anzianita - 2 - - Sll‘lepsirr?trg gli csam -
Volume organico complessivo  3.102

o o 60 o .

Ciclo di 3 anni: 7 promozioni il primo e il terzo anno; 6 promozioni il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 14 promozioni il secondo e il quarto anno; 13 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno.

Ciclo di 5 anni: 52 promozioni il secondo e il quarto anno; 51 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO (art.1099-bis, comma 1)

Quadro 1II: Ruolo normale dell’ Arma dei trasporti e dei materiali

. Anni di anzianita minima di e . Lo
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
grado richiesti per Titoli, esami, corsi

Grado Organico avanzamento al - - S scelta al grado
. Valutazione a Promozione e .. richiesti .
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
maggiore generale 1 scelta - - - - - -
brigadiere generale 7 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni °
colonnello 63 scelta 5 - - - - 1

1 anno di comando di autogruppo/battaglione
o di gruppo nell’area tecnico-operativa o
incarico equipollente, anche se compiuto tutto
o in parte nel grado inferiore, ovvero 3 anni di
tenente colonnello 225 scelta 8 - serv?zio nell’gr.ea tegnico—operat’iva N nel]’a_rea - - 6
tecnico-amministrativa o nell’area tecnico-
industriale, di cui almeno 1 nell’incarico non
inferiore a quello di capo sezione o servizio o
vice direttore o incarico equipollente, anche se
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore

maggiore 77 anzianita - 5

2 anni di comando di unita a livello compagnia Superare i corsi

. nell’area  tecnico-operativa o  incarico peral .

capitano 122 scelta 6 - . . . - previsti da apposito -
equipollente, anche se compiuto tutto o in decreto ministeriale ©

parte nel grado inferiore

1 anno di servizio in unita a livello compagnia .
N . . . . Aver conseguito la
SN nell’area  tecnico-operativa o  incarico .
tenente 71 anzianita - 4 . . . - prescritta laurea -
equipollente, anche se compiuto tutto o in .
magistrale

parte nel grado inferiore

Superare gli esami

sottotenente 36 anzianita - 2 - - o -
prescritti
Volume organico complessivo 602
a 11 volume organico puo essere incrementato di 1 unita con determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta

dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed ¢ a quest’ultimo riportata in incremento all’atto della cessazione dal servizio del tenente generale del ruolo normale dell’ Arma
dei trasporti e dei materiali.

b Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo anno e il secondo anno; 1 promozione il terzo anno.

c Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

d 11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 1: ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro III: Ruolo normale del Corpo degli ingegneri
. Anni di anzianita minima di e . L
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico avanzamento al - - S scelta al grado
. Valutazione a Promozione o .. richiesti .
grado superiore e Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale 1 - - - - - - -
maggiore generale 3 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni ?
brigadiere generale 9 scelta 2 - - - - lo0P
colonnello 58 scelta 5 - - - - 1o2°¢
1 anno di comando di battaglione o di gruppo
nell’area  tecnico-operativa o  incarico
equipollente, anche se compiuto tutto o in
parte nel grado inferiore, ovvero 3 anni di
izio nell’ ico- i Iy
tenente colonnello 285 scelta 8 - servizio nell area tecnico operaE]va onetl area - - 8094
tecnico-amministrativa o nell’area tecnico-
industriale, di cui almeno 1 nell’incarico non
inferiore a quello di capo sezione o servizio o
vice direttore o incarico equipollente, anche se
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore
maggiore 95 anzianita - 5 - - - -
2 anni di comando di unita a livello compagnia Superare i corsi
. nell’area  tecnico-operativa o  incarico peral . ¢
capitano 150 scelta 6 - . . . - previsti da apposito -
equipollente, anche se compiuto tutto o in decreto ministeriale ©
parte nel grado inferiore®
1 anno di servizio in unita a livello compagnia Aver conseeuito la
SN nell’area  tecnico-operativa o  incarico . gu
tenente 87 anzianita - 4 . . . - prescritta laurea -
equipollente, anche se compiuto tutto o in macistrale
parte nel grado inferiore" £
Lo li i
sottotenente 45 anzianita - 2 - - Superare  gli - esami -

prescritti

Volume organico complessivo (*) 733

G Hho A0 oW

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: nessuna promozione il primo e il secondo anno; 1 promozione il terzo anno.
Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 1 promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 5 anni: 9 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 8 promozione il secondo e il quarto anno.
Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
Ai fini dell’inserimento nell’aliquota di avanzamento al grado di maggiore, sino al 31 dicembre 2031 sono considerati validi anche i seguenti periodi minimi di servizio richiesti per la valutazione: 2

anni di servizio nell'area tecnico-operativa o nell'area tecnico-amministrativa o nell'area tecnico-industriale o incarico equipollente, anche se compiuto tutto o in parte nel grado inferiore.

—~
Pl
-~

Ai fini dell’inserimento nell’aliquota di avanzamento al grado di capitano, sino al 31 dicembre 2025, non sono previsti obblighi di servizio.
Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del d.lgs. adottato in attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. ¢), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I’incremento del volume organico del ruolo ¢ destinato prioritariamente

alle esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale e cibernetico.




TABELLA 1: ESERCITO (art.1099-bis, comma 1)

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo sanitario

Anni di anzianitd minima di

Forma di Co Periodi minimi richiesti per la valutazione - . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico avanzamento al p - O scelta al grado
. Valutazione a| Promozione I .. richiesti .
grado superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
maggiore generale ? 1°b scelta - - - - - -
brigadiere generale 8 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ¢
colonnello 93 scelta 6 - - - - 1024

3 anni di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell’area
tecnico-operativa nell’area  tecnico-
tenente colonnello 238 scelta 8 - ecnico-operativa 0 © ) © ceenico - - 10
amministrativa o  nell’area  tecnico-
industriale o incarico equipollente, anche se

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore

maggiore 91 anzianita - 5 - - - -
2 anni  di  servizio  nell’ambito
dell’organizzazione  sanitaria  dell’area Superare i corsi previsti
capitano 135 scelta 6 - tecnico-operativa o incarico equipollente, - da apposito  decreto f
anche se compiuto tutto o in parte nel grado ministeriale ©
inferiore
Aver conseguito
tenente 40 anzianita - 2 - - ! a!olllta;lqne -
all’esercizio della
professione
sottotenente 83 anzianita - 4 - - Superzftre' gli  esami -
prescritti
Volume organico complessivo 689
a 11 volume organico puo essere incrementato di 1 unita con determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta

dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed ¢ a quest’ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre
dell’anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.

b In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente € posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.Igs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
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TABELLA 1: ESERCITO (art.1099-bis, comma 1)

Quadro V:  Ruolo normale del Corpo di commissariato

. Anni di anzianita minima di S . Lo
Forma di N Periodi minimi richiesti per la valutazione S . . Promozioni a
grado richiesti per Titoli, esami, corsi

Grado Organico avanzamento al - - L scelta al grado
. Valutazione a | Promozione I .. richiesti .
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
tenente generale - - - - - - - -
maggiore generale ° 20 scelta - - - - - -
brigadiere generale 8 scelta - - - - - 2 ogni 5 anni ¢
colonnello 67 scelta 6 - - - - 1o2¢

1 anno di servizio presso gli uffici di diretta
collaborazione del Ministro o nell’area tecnico-
operativa o nell’area tecnico-amministrativa, in
tenente colonnello 206 scelta 8 - opera . R . - - 607 °
incarico non inferiore a quello di capo
sezione/servizio o incarico equipollente, anche se

compiuto tutto o in parte nel grado inferiore

maggiore 73 anzianita - 5 - - - _

2 anni di servizio presso un ente 0O un
distaccamento amministrativo o di addetto . . L

s . . . s Superare i corsi previsti
nell’area tecnico-operativa o di addetto nell’area

capitano 108 scelta 6 - . g . . . . - da apposito  decreto -8
tecnico-amministrativa o incarico equipollente,

. : ministeriale
anche se compiuto tutto o in parte nel grado
inferiore
2 anni di servizio presso un reparto dell’area Aver  conseguito la
tenente 65 anzianita - 4 tecnico-operativa o incarico equipollente, anche se - prescritta laurea -
compiuto tutto o in parte nel grado inferiore magistrale
s rar li ami
sottotenente 34 anzianita - 2 - - Supe e g es -
prescritti
Volume organico complessivo 563
a 11 volume organico puo essere incrementato di 1 unita con determinazione del Ministro della difesa all’atto della formazione del quadro di avanzamento. Contestualmente la predetta unita ¢ sottratta

dal ruolo normale di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni ed ¢ a quest’ultimo riportata in incremento, con corrispondente sottrazione dal volume organico del corpo, al 30 dicembre
dell’anno successivo a quello di apertura del quadro di avanzamento.

In caso di nomina del maggiore generale a Direttore generale o incarico corrispondente si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente € posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.Igs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo e il quarto anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quinto anno.

o

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

Ciclo di 3 anni: 7 promozioni il primo e il terzo anno; 6 promozioni il secondo anno.

Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
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TABELLA 1: ESERCITO

(art.1099-bis, comma 1)

Quadro VI:  Ruolo speciale delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
. Anni di anzianita minima di e e . Promozioni
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione
. grado richiesti per e . S a scelta al
Grado Organico avanzamento al Valutazione al Promozione Titoli, esami, corsi richiesti rado
grado superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Erac
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 59 - - - - - - -
tenente colonnello 1061 scelta 8 - - - - 12
maggiore 522 anzianita - 6 - - - -
In via prioritaria, 2 anni di comando di unita a
livello compagnia nell’area tecnico-operativa
o incarico equipollente, anche se compiuto Superare i corsi previsti da
. tutto o in parte nel grado inferiore; in via pere p b
capitano 650 scelta 6 - . L . s - apposito decreto -
subordinata, 4 anni di servizio nell’area ministeriale &
tecnico-operativa o nell’organizzazione
centrale dell’area tecnico-amministrativa o
incarico equipollente
2 anni di servizio presso enti o comandi o
tenente 595 anzianita ~ 6 repgrtl nell’area tecmco-opergtlva 0 Incarico R R B
equipollente, anche se compiuto tutto o in
parte nel grado inferiore
L il
sottotenente 206 anzianita - 2 - - Supe_rar§ ! corso -
applicativo
Volume organico complessivo  3.093
a Requisito richiesto a decorrere dall’anno successivo a quello di adozione del decreto ministeriale.

b 11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo normale del Corpo di Stato Maggiore

. Anni di anzianita minima di T . Promozioni
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione - . .
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi a scelta al
Grado Organico | avanzamento al grado - - L
. Valutazione a | Promozione S .. richiesti grado
superiore Sy Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio di squadra 9 - - - - - - -
ammiraglio di divisione 17 scelta 3 - - - - lo22®
contrammiraglio 33 scelta 2 - - - - 3
1 anno in comando di unitd navale o di
capitano di vascello 209 scelta 4 - comando complesso navale o incarico - - 506"
equipollente

1 anno in comando di unita navale, di 2 anni © 49
capitano di fregata 515 scelta 5 ) squadrlg}la, di flottiglia, anqhe se_compiuto B 26
tutto o in parte nel grado immediatamente

inferiore, o incarico equipollente

capitano di corvetta 226 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 335 scelta 6 ) 1 anno in comando di unita navale o incarico 3anni B .
equipollente
. C 2 anni © Aver conseguito la
sottotenente di vascello 202 anzianita - 4 - Vv egu _
laurea magistrale
guardiamarina 104 anzianita - 2 - - - -

Volume organico complessivo 1.650

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 1 promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 2 anni: 6 promozioni il primo anno; 5 promozioni il secondo anno.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.
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11 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)
Quadro II: ~ Ruolo normale del Corpo del Genio della Marina

Anni di anzianita -
. . . e . Promozioni a scelta al grado
Organico . minima di grado Periodi minimi richiesti per la valutazione X
Forma di chiesti o . superiore
Grado avanzamento richiesti per Titoli, esami,
. . al grado . . Comando o Comando o Comando o Imbarco corsi richiesti :
genio armi . superiore Valutazione[Promozione ad| attribuzioni, attribuzioni, L . . Imbarco Imbarco genio . s
. infrastrutture P! RN . ; . . attribuzioni, servizio |  genio . oo armi navali | infrastrutture
navale navali a scelta anzianita servizio genio servizio armi . armi navali | infrastrut. navale
. infrastrutture navale
navale navali
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore 1
capo
ammiraglio ispettore 3 scelta - - - - - - - - - 1 ogni 4 anni *
contrammiraglio 4 2 1 scelta 2 - - - - - - - - 1 ogni 2 anni ®
1 anno quale |1 anno quale |1 anno quale
diret.tore di un ente |direttore §i un diretts)re §i 4 ogni 1 ogni 1 ogni
capitano di vascello 31 23 15 scelta 5 eomco 0 |ente tecnico o Direzione del Genio - - - 5 anni 2 anni 4 anni
p stabilimento tecnico [stabilimento militare  per la cd bd ad
0 incarico [tecnico o incarico [Marina o incarico
equipollente equipollente equipollente
1 anno quale vice |l anno quale vice |1 anno quale vice
direttore di un ente |direttore di un |direttore di una
. . tecnico o |ente tecnico o [direzione del Genio 405 3 2
capitano di fregata 138 66 43 scelta 8 - stabilimento tecnico |[stabilimento militare  per la ° - ° - ef f f
o incarico [tecnico o incarico [Marina o incarico
equipollente equipollente equipollente
18  mesi quale
direttore di 18 mesi
capitano di corvetta 50 27 17 anzianita - 5 macchina di unita - - . - - - - - -
navale o incarico
equipollente
1 anno quale
direttore di 3 : :
; . Lo anni | 3 anni ;
tenente di vascello 75 40 25 scelta 6 - macchina di unita - - geh b - - _i _i _i
navale o incarico
equipollente
Aver
sottotenente di s conseguito la
46 24 15 anzianita - 4 - - - - - - g - - -
vascello laurea
magistrale !
guardiamarina 24 12 8 anzianita - 2 - - - - - - -
Volume organico delle spec.ta 368 194 124

Volume organico complessivo (*) 690

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.lgs n.66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.

Per I’avanzamento al grado di contrammiraglio le disposizioni di cui agli articoli 1072 ¢ 1079 del d.Igs. n. 66 del 2010 si applicano con riferimento all’organico di ciascuna specialita.

Ciclo di 5 anni: 4 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 5 promozioni il secondo e il quarto anno.

Per I’avanzamento al grado di capitano di vascello, le disposizioni di cui all’articolo 1079 del d.1gs. n.66 del 2010 si applicano con riferimento all’organico di ciascuna specialita.

Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nei gradi inferiori.

Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.
Per gli ufficiali appartenenti alla specialita infrastrutture, aver anche conseguito la prescritta abilitazione all’esercizio della professione.

Ai sensi dell’art. 4, comma 1, del d.lgs. adottato in attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. c), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I’incremento del volume organico del ruolo ¢ destinato prioritariamente alle
esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale e cibernetico.
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TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)

Quadro III: ~ Ruolo normale del Corpo sanitario militare marittimo

. Anni di anzianita minima di T . L
Forma di N Periodi minimi richiesti per la valutazione A . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado - - S scelta al grado
. Valutazione a |Promozione ad L .. richiesti .
superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 12 scelta - - - - - -
L 1 anno quale direttore di ospedale o incarico . .
contrammiraglio 4 scelta - - no q b P - - 1 ogni 4 anni °©
equipollente
capitano di vascello 28 scelta 6 - - - - 3 ogni 5 anni ¢
. . 1 anno quale vice direttore di ospedale o
capitano di fregata 106 scelta 8 - . no - qua P - - 304 ¢
incarico equipollente
capitano di corvetta 37 anzianita - 5 - - - -
tenente di vascello 55 scelta 6 - - 24 mesi f - -8
IAver conseguito
sottotenente di vascello 17 anzianita - 2 - - ! a}nhtapqne
all’esercizio  della -
rofessione
guardiamarina 34 anzianita - 4 - - - -
Volume organico complessivo 282
a In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero rispetto alle dotazioni

organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 2 anni: 4 promozioni il primo anno; 3 promozioni il secondo anno.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado inferiore.
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11 numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 2: MARINA

(art.1136-bis, comma 1)

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo di commissariato militare marittimo
. Anni di anzianita minima di e . Lo
Forma di Co Periodi minimi richiesti per la valutazione - . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico avanzamento al - - O scelta al grado
. Valutazione a |Promozione ad S .. richiesti .
grado superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
ammiraglio ispettore capo - - - - - - - -
ammiraglio ispettore 12 scelta - - - - - -
contrammiraglio 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni ®
capitano di vascello 38 scelta 6 - 1 anno qua} e direttore di commissariato o - - 2 ogni 3 anni °©
incarico equipollente
capitano di fregata 130 scelta 3 ) 1 anno qualg vice direttore di commissariato o ) ) 405 d
incarico equipollente
capitano di corvetta 46 anzianita - 5 - - - -
1 anno come capo servizio logistico o capo 2 anni
tenente di vascello 68 scelta 6 - reparto logistico di unitd navale o incarico e f - -8
equipollente
sottotenente di vascello 41 anzianita - 4 - 2 afn ni - JAver conseguito la -
laurea magistrale
guardiamarina 21 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 349
a In caso di nomina a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero rispetto alle dotazioni

organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.1gs. n.66 del 2010.
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Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.
Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo e il terzo anno; nessuna promozione il secondo anno.
Ciclo di 5 anni: 5 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.
Compreso il periodo di comando o attribuzioni specifiche.

11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.
Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.



TABELLA 2: MARINA (art.1136-bis, comma 1)

Quadro VI:  Ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore

. Anni di anzianitd minima di e . Promozioni
Forma di o Periodi minimi richiesti per la valutazione - . .
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi a scelta al
Grado Organico | avanzamento al grado - - O
. Valutazione a Promozione I .. richiesti grado
superiore o Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
capitano di vascello 12 - - - - - - -
capitano di fregata 352 scelta 8 - - - - 20372
capitano di corvetta 171 anzianita - 6 - - - -
tenente di vascello 213 scelta 6 - - 2anni ° - -¢
sottotenente di vascello 195 anzianita 6 - Jamni * - -
guardiamarina 67 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo  1.010
a Ciclo di 2 anni: 3 promozioni il primo anno; 2 promozioni il secondo anno.
b 11 periodo puo essere svolto tutto o in parte nel grado immediatamente inferiore.

c Il numero annuale delle promozioni al grado di capitano di corvetta ¢ fissato in tante unita quanti sono i tenenti di vascello inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro I: Ruolo naviganti normale dell’ Arma aeronautica
. Anni di anzianita minima di T . Promozioni
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione
. grado richiesti per - . . ... .| asceltaal
Grado Organico | avanzamento al grado - - Titoli, esami, corsi richiesti
. Valutazione a | Promozione S .. grado
superiore S Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di squadra aerea 9 - - - - - - -
generale di divisione aerea 16 scelta 3 - - - - 1022
generale di brigata aerea 27 scelta 2 - - - - 203°
colonnello 188 scelta 5 - - - - 405¢

3 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero)
0 2 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero)
tenente colonnello 440 scelta 4 - di cui 1 anno di comando di gruppo di volo o - - 220234
comando equipollente, anche se svolto in tutto
o in parte nel grado immediatamente inferiore

maggiore 200 anzianita - 5 - - - -

4 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero)

0 3 anni in reparti di volo (in Italia o all’estero) . . L

A . . .. Superare 1 corsi prescritti.

. di cui 1 anno di comando di squadriglia ovvero . R
capitano 297 scelta 6 - . X . - Conseguire  la  laurea -

capo sezione di gruppo di volo o comando . .
. . P magistrale prescritta
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel

grado immediatamente inferiore

Aver conseguito il brevetto

2 anni di reparto di volo (in Italia o all’estero) di pilota militare o il

tenente 179 anzianita - 4 compresi i periodi di frequenza di eventuali - . . -
b brevetto di  navigatore
corsi o
militare
o Superare li esami
sottotenente 92 anzianita - 2 - - perare & -
prescritti

Volume organico complessivo  1.448

Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 1 promozione il secondo e il quarto anno.
Ciclo di 5 anni: 3 promozioni il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; 2 promozioni il quinto anno.
Ciclo di 5 anni: 5 promozioni il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; 4 promozioni il quinto anno.
Ciclo di 5 anni: 23 promozioni il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; 22 promozioni il quinto anno.
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11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro II: Ruolo normale delle armi dell’ Aeronautica militare
. Anni di anzianita minima di e . Lo
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado p - L scelta al grado
. Valutazione a | Promozione o .. richiesti .
superiore S Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale di squadra - - - - - - - -
generale di divisione 2 scelta - - - - - -
generale di brigata 9 scelta - - - - - 1 ogni 3 anni *
colonnello 83 scelta 5 - - - - lo2?t
3 anni di reparti o enti dell’organizzazione
intermedia o periferica, oppure 2 anni di
man i a ion
tenente colonnello 320 scelta 8 - co A do . d _ 8ruppo 0 capo - sezione - - 9010°¢
dell’organizzazione di vertice o ministeriale o
incarico equipollente, anche se svolti tutti o in
parte nel grado immediatamente inferiore
maggiore 110 anzianita - 5 - - - -
4 anni di reparti o enti dell’organizzazione
periferica, oppure 3 anni in reparti o enti
dell’organizzazione intermedia o periferica di Superare i corsi
. cui 2 anni di comandante di squadriglia non di rescritti. Conseguire la
capitano 163 scelta 6 . u . q:.1 g . - p gu -d
volo o capo sezione dell’organizzazione laurea magistrale
intermedia o periferica o incarico equipollente, prescritta
anche se svolti tutti o in parte nel grado
immediatamente inferiore
2 anni in reparti o enti dell’organizzazione
tenente 99 anzianita - 4 periferica, compresi i periodi di frequenza di - - -
eventuali corsi
sottotenente 51 anzianita - 2 - - Supergr@ gli  esami -
prescritti

Volume organico complessivo 837

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 3 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo ¢ il terzo anno.
Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo anno; 1 promozione il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

Ciclo di 2 anni: 10 promozioni il primo anno; 9 promozioni il secondo anno.

o0 o o s

Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA

(art.1185-bis, comma 1)

Quadro III: ~ Ruolo normale del Corpo del genio aeronautico
. Anni di anzianita minima di e . Lo
Forma di Lo Periodi minimi richiesti per la valutazione s . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al - - S scelta al grado
. Valutazione a | Promozione I .. richiesti .
grado superiore L Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale ispettore capo 1 - - - - - - -
generale ispettore 2 scelta - - - - - 1 ogma4 anm
brigadier generale 9 scelta 2 - - - - ! 0gn1b2 annt
colonnello 58 scelta 5 - - - - 1o2°©
1 anno quale capo di un ufficio o di un ente
dell’organizzazione  intermedia o  incarico
equipollente, se in possesso della laurea in
ingegneria; 1 anno quale capo servizio di un
tenente colonnello 214 scelta 8 - laboratorio o incarico equipollente, se in possesso - - 7084
della laurea in chimica; 1 anno quale capo di un
centro meteorologico o incarico equipollente, se in
possesso della laurea in fisica, anche se svolti tutti o
in parte nel grado immediatamente inferiore
maggiore 78 anzianita - 5 - - - -
4 anni di servizio presso un ente dell’organizzazione
periferica o ufficio di sorveglianza tecnica, o
laboratorio, o ufficio meteorologico o incarico
capitano 115 scelta 6 - equipollente, oppure 3 anni presso gli stessi enti, dei - Superare i corsi prescritti. -©
quali 2 quale capo servizio o sezione anche se svolti
in tutto o in parte nel grado immediatamente
inferiore
. s . . e IAver conseguito la laurea
2 anni presso un ente dell’organizzazione periferica . O !
L . . ; magistrale in ingegneria
L o ufficio di sorveglianza tecnica o laboratorio o . -
tenente 70 anzianita - 4 . . 8 . . - lovvero in chimica ovvero -
ufficio meteorologico o incarico equipollente, . . . . .
ST . h . lin fisica o titolo di studio
compresi i periodi di frequenza di eventuali corsi . .
lequipollente/equivalente
sottotenente 36 anzianita - 2 - - Supergref gli  esami -
prescritti
Volume organico complessivo (*) 583
a Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 2 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo anno.

b

c Ciclo di 5 anni: 2 promozioni il primo, il terzo e il quinto anno; 1 promozione il secondo e il quarto anno.
d Ciclo di 5 anni: 8 promozioni il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; 7 promozioni il quinto anno.
e Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

alle esigenze funzionali delle strutture interforze preposte ad operare nei domini aerospaziale e cibernetico.

Al sensi dell’art. 4, comma 1, del d.Igs. adottato in attuazione dell’art. 9, comma 1, lett. c), della legge 5 agosto 2022, n. 119, I’incremento del volume organico del ruolo ¢ destinato prioritariamente




TABELLA 3: AERONAUTICA

(art.1185-bis, comma 1)

Quadro IV:  Ruolo normale del Corpo di commissariato acronautico
. Anni di anzianitd minima di e . Lo
Forma di NPT Periodi minimi richiesti per la valutazione - . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al - - S scelta al grado
. Valutazione | Promozione O .. richiesti .
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
a scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale ispettore capo - - - - - - - -
generale ispettore 12 scelta - - - - - -
brigadier generale 5 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni °
colonnello 38 scelta 6 - - - - 4 ogni 5 anni ¢
2 anni di capo servizio amministrativo di ente,
capo di sezione o di ufficio equiparato di ente
tenente colonnello 139 scelta 3 ) fiell organizzazione ministeriale, di vertice o ) _ 4054
intermedia delle Forze armate o incarico
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel
grado immediatamente inferiore
maggiore 49 anzianita - 5 - - - -
4 anni di servizio presso un servizio
amministrativo di ente o distaccamento, oppure 3
capitano 73 scelta 6 - anni presso gli stessi enti, di cui 2 come capo - Superare i corsi prescritti -¢
servizio o incarico equipollente, anche se svolti
tutti o in parte nel grado immediatamente inferiore
Aver conseguito la laurea
. .. .. . . magistral in
2 anni presso un servizio amministrativo di ente o iif;: ilgenza o ;n
tenente 44 anzianita - 4 di distaccamento, compresi i periodi di frequenza - sturisprt . -
di eventuali corsi economia € commercio
ovvero titolo di studio
equipollente/equivalente
N li i
sottotenente 23 anzianita - 2 - - Supere.lre' gl csamt -
prescritti
Volume organico complessivo 372

a

o Qo o o

In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.lgs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.
Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il secondo, il terzo e il quarto anno; nessuna promozione il quinto anno.

Ciclo di 2 anni: 5 promozioni il primo anno; 4 promozioni il secondo anno.
11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro V: Ruolo normale del Corpo sanitario aecronautico

. Anni di anzianita minima di e . L.
Forma di Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni a

. rado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al & D ’ . scelta al grado

. Valutazione a | Promozione O .. richiesti .
grado superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
generale ispettore capo - - - - - - - -
generale ispettore 12 scelta - - - - - -
brigadier generale 4 scelta - - - - - 1 ogni 4 anni °
colonnello 30 scelta 6 - - - - 3 ogni 5 anni ¢

2 anni in un Istituto di Medicina Aerospaziale
del’A.M. o capo di ufficio sanitario di ente
tenente colonnello 108 scelta 8 - fiell organizzazione min steriale, di vertice ° - - 3044
intermedia o incarico equipollente, anche se svolti
in tutto o in parte nel grado immediatamente

inferiore

maggiore 39 anzianita - 5 - - - -

4 anni presso un servizio sanitario di ente
dell’organizzazione periferica, oppure 3 anni
presso un  servizio  sanitario di  ente

capitano 58 scelta 6 - dell’organizzazione periferica di cui 2 quale - Supergre' ! corst -€
dirigente di servizio sanitario o incarico prescritti
equipollente, anche se svolti tutti o in parte nel
grado immediatamente inferiore
Aver conseguito
I’abilitazione
tenente 17 anzianita - 2 - - all’esercizio della -

professione e superare il
corso applicativo

N Superare li  esami
sottotenente 35 anzianita - 4 - - uperare g -
prescritti

Volume organico complessivo 292

a In caso di nomina del generale ispettore a Direttore generale o incarico corrispondente, si effettua una promozione aggiuntiva nel grado. Il Direttore generale o corrispondente ¢ posto in soprannumero
rispetto alle dotazioni organiche del grado e tale posizione non rileva ai fini del computo delle eccedenze di cui agli articoli 906 e seguenti del d.lgs. n.66 del 2010.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.1gs. n.66 del 2010. Ciclo di 4 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo e il quarto anno.

Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n.66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo e il quarto anno.

Ciclo di 3 anni: 4 promozioni il primo e il terzo anno; 3 promozioni il secondo anno.

11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.

o Qo o o




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico

. Anni di anzianita minima di T . Promozioni
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione
. grado richiesti per - . . ... .| asceltaal
Grado Organico | avanzamento al grado - - Titoli, esami, corsi richiesti
. Valutazione a | Promozione S .. grado
superiore S Comando o attribuzioni, servizio Imbarco .
scelta ad anzianita superiore
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 12 - - - - - - -
tenente colonnello 274 scelta 8 - - - - 203 °®
maggiore 134 anzianita - 6 - - - -

. 3 anni in enti o reparti dell’organizzazione - . . L b
capitano 167 scelta 6 - : . e . . . Superare i corsi prescritti -
intermedia o periferica o incarico equipollente

3 anni presso un reparto tecnico periferico o

N incarico equipollente, compresi i periodi di
tenente 153 anzianita - 6 quipo ? pr perl . - - -
frequenza di eventuali corsi di

specializzazione

sottotenente 53 anzianita - 2 - - - -

Volume organico complessivo 793

a Ciclo di 3 anni: 2 promozioni il primo e il terzo anno; 3 promozioni il secondo anno.

b 11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro IX:  Ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico

. Anni di anzianita minima di e . Lo
Forma di Periodi minimi richiesti per la valutazione Promozioni a

. rado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado £ P i ’ scelta al grado

. Valutazione | Promozione S .. richiesti .
superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
a scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 3 - - - - - - R
tenente colonnello 79 scelta 8 - - - - 3 ogni 5anni ?
maggiore 39 anzianita - 6 - - - -

3 anni presso ente dell’organizzazione di . .
. . . . o S L Superare i corsi b
capitano 48 scelta 6 - vertice o intermedia o periferica con funzioni - -

amministrative o contabili preserittl.
4 anni presso un servizio amministrativo di
ente o distaccamento oppure quale addetto al
tenente 44 anzianita - 6 servizio contabile presso ente - - -
dell’organizzazione di vertice, intermedia o
periferica
sottotenente 15 anzianita . 5 12 mcsi' presso un servizio amministrativo di ) ~ )
ente o distaccamento
Volume organico complessivo 228
a Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo, il terzo e il quinto anno; nessuna promozione il secondo e il quarto anno.

b Il numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




TABELLA 3: AERONAUTICA (art.1185-bis, comma 1)

Quadro X: Ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico
. Anni di anzianita minima di e . .
Forma di S Periodi minimi richiesti per la valutazione o . . Promozioni a
. grado richiesti per Titoli, esami, corsi
Grado Organico | avanzamento al grado - - L scelta al grado
. Valutazione | Promozione o .. richiesti .
superiore N Comando o attribuzioni, servizio Imbarco superiore
a scelta ad anzianita
1 2 3 4 5 6 7 8 9
colonnello 1 - - - - - - -
tenente colonnello 21 scelta 8 - - - - 1 ogni 5 anni ?
maggiore 12 anzianita - 6 - - - -
3 anni presso un ente dell’organizzazione di . .
. . . - i o Superare i corsi b
capitano 15 scelta 6 - vertice o intermedia o periferica con funzioni - . -
s prescritti
sanitarie
tenente 14 anzianita - 6 - - - -
sottotenente 5 anzianita - 2 - - - -
Volume organico complessivo 68
a Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d.Igs. n. 66 del 2010. Ciclo di 5 anni: 1 promozione il primo anno; nessuna promozione il secondo, il terzo, il quarto e il quinto anno.

b 11 numero annuale delle promozioni al grado di maggiore ¢ fissato in tante unita quanti sono i capitani inseriti in aliquota di valutazione e giudicati idonei all’avanzamento.




