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(articoli 1, 2, conma 1, lettere c) ed e), 3 e 4, conma 1, lettera
e), della legge 31 dicenbre 2012, n. 244)

Trasnesso alla Presidenza il 01 ottobre 2013
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VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella rivnione del ...........;

¥

SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE «DISPOSIZIONI IN MATERIA DI
PERSONALE MILITARE E CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA, NONCHE
MISURE PER LA FUNZIONALITA DELLA MEDESIMA AMMINISTRAZIONE, A
NORMA DEGLI ARTICOLI 2, COMMA 1, LETTERE C} ED E}, 3, COMMI 1 E 2, E 4,
COMMA 1, LETTERA E), DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2012, N, 244.»,

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 e 87 delia Costituzione;

VISTA . la legge 31 dicembre 2012, n. 244, recante delega al Governo per la revisione
dello strumento militare nazionale, ¢ in particolare I"articolo 2, comma 1, lettere ¢)
ed ¢), Iarticolo 3, commi 1 e 2, Particolo 4, comma 1, lettera ¢);

VISTO il codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
606;

VISTO il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare,
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, nn. 90;

SENTITI il Consiglio centrale di rappresentanza militare e le organizzazioni sindacali del
personale civile, per le materie di competenza;

VISTA la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella niunione
delli’8 agosto 2013; ‘

ACQUISITA  I'intesa con la Conferenza unificata, di cui all’articolo 8 del decret::; legislativo 28
agosto 1997, n. 281, indata ... araen

ACQUISITO il parere delle competentt Commissioni parlamentari della Camera df;z deputati e
del Senato della Repubblicaindata ...

viy

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri e del Ministro della difesa, di
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e il Ministro
dell’economia e delle finanze, nonché, per i profili di competenza, con il Ministro della salute e il
Ministre del lavoro e delle politiche sociali;

EMANA
il seguente decreto legislativo

ART. 1
Riduzione delie dotazioni organiche complessive dell’ Esercito italiano, della Marina militare,
escluse il Corpo delle capitanerie di porto, e dell ' Aeronautica militare

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) Particolo 798 & sostituito dal seguente:

«ART. 798. Dotazioni organiche complessive dell Esercito italiano, della Marina wilitare e
dell’Aeronautica militare - 1. L'entita complessiva delle dotaziom organiche del personale
militare dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porio, e
dell' Aeronautica militare e fissata a 150.000 unita.
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2. Ferme restando le dotazioni organiche complessivé di ciascuna Forza armata fissate
dall’articolo 798-bis, possono essere apportate, senza oneri aggiuntivi, con decreto del Ministro
della difesa di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, modifiche alle dotazioni
organiche delle singole categorie di personale al fine di adeguarne la disponibilita alle effettive
esigenze funzionali da soddisfare. »;

b} dopo Iarticolo. 798, & inserito il seguente:

«ART. 798-bis. Ripartizione delle dotaziomi organiche dell’Esercito italiano, della Marina
militare e dell Aeronautica militare - 1. La ripartizione delle dotazioni organiche dell’Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica
militare ¢ determinata nelle seguenti unita:

a) ufficiali;

1} 9.000 dell’Esercito italiano;

2} 4.000 della Marina militare;

3) 5.300 dell’ Aeronautica militare;

b} sottufficiali;

1) 16.170 delPEsercito italiano, di cui 1.500 primi marescialli, 4.600 marescialli e 10.070
sergenti;

2) 9.250 della Marina militare, di cui 1.350 primi marescialli, 3.950 marescialli e 3.950 sergenti;
3) 15.250 dell’ Aeronautica militare, di cui 1.800 primi marescialli, 5,300 marescialli ¢ 8.150
sergenti;

¢) volontari:

1) 64.230 dell’Esercito italiano, di cui 41.330 in servizio permanente e 22.900 in ferma
prefissata;

2) 13.550 della Marina militare, di cui 7.950 in servizio permanente e 5.600 in ferma prefissata;
3) 13.250 dell’Aeronautica militare, di cui 7.050 in servizio permanente e 6.200 in ferma
prefissata,

2. Il totale generale degli organici delle Forze armate & il seguente:

a) Esercito italiano: 89,400 unita;

b) Marina militare: 26 800 unita;

¢) Aeronautica militare: 33.800 unita.»;

¢) allarticolo 803, comma 1.
1) alla lettera b}, le parole «dell’Accademia dell’Arma dei carabinieri» sono sostituite dalle
seguenti: «delle accademie delle Forze armate, compresa 1’ Arma dei carabinieriy;
2) dopo la lettera &), sono inserite le seguenti:

«b-bis) la consistenza organica degli allievi delle scuole sottufficiali delle Forze armate, esclusa
I’ Arma dei carabinieri;
b-ter) la consistenza organica degli allievi delle scuole militari.».

ART.2
Riduzione delle dotazioni organiche del personale militare dirigente dell 'Esercito italiano, della
Marina militare, esciuso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell Aeronautica militare

1. Al codice del’ordinamento militare, di cui al decreto legisiativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a} dopo Particolo 809, ¢ inserito il seguente:

«ART. 809-bis. Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli - 1. Le dotazioni organiche
complessive per i gradi di generale e colonneilo sono le seguenti:

a) generali di corpo d’armata e corrispondenti: 17;

b) generali di divisione e corrispondenti; 44;
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¢) generali di brigata e cornispondenti: 10%;
dj colonmelli: 820.»;

bj dopo I"articolo 812, & inserito il seguente:

«ART. 812-bis. Dofazioni organiche degli ammiragli e dei capitani di vascello - 1. Le dotaziont
organiche complessive per i gradi di ammiraglio e capitano di vascello sono le seguenti:

o) ammiragli di squadra e corrispondenti: 9;

b) ammiragli di divisione e corrispondenti: 23,

¢) contrammiragli: 56,

d) capitani di vascello: 454,

2. Nelle dotazione organiche di cui al comma 1, sono comprese le dotazioni organiche per i gradi
di ammiraglio e capitano di vascello del Corpo delle capitanerie di porto di cui all’articolo 814,
comma 1-bis.»,

¢} all’articolo 814, dopo 1l comma 1, & inserito il seguente:

«1-bis. Nell’ambito della dotazione organica complessiva di cui al comma 1, la dotazione
organica complessiva per i gradi di anumiraglio e capitano di vascello ¢ la seguente:

a) ammiragli ispettori: 4,

) contrammiragli: 16;

¢) capitani di vascello: 118.»;

d} dopo Particolo 818, ¢ inserito il seguente:

«ART. 818-bis. Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli - 1. Le dotazioni orgamche
complessive per i gradi di generale ¢ colonnello sono le seguenti:

a) generali di squadra aerea e corrispondenti; 9;

&) generali di divisione aerea e corrispondenti: 15;

¢) generali di brigata aerea e corrispondenti: 44,

d) colonnelli: 410. ».

ART.3
Riduzione delle dotazioni organiche e revisione dei profili di carriera dei ruoli degli ufficiali
dell 'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e
dell'Aeronautica militare, nonché semplificazione delle disposizioni in materia, compresi il Corpo
delle capitanerie di porto e I'Arma dei carabinieri

1. Al libro quarto, titolo VII, del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15
marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:

aj nel capo VII

1} le parole «Sezione 1 - Disposizioni generali», «Sezione Il - Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni», «Sezione
I - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei trasporti € dei materiali»,
«Sezione IV - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del Corpo degli ingegneriy,
«Sezione V - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del Corpo sanitarion, «Sezione
VI - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del Corpo di commissariato», «Sezione
VII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artighieria, genio e trasmissioni», «Sezione VIII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo
speciale dell’Arma dei trasporti e dei materiali», «Sezione IX - Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo speciale del Corpo sanitario», «Sezione X - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo
speciale del Corpo di commissariato» sono soppresse;

2) dopo Particolo 1099, & inserito il seguente:




«ART. 1099-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli ufficiali dell’Esercito italiano -
1. Le dotazioni organiche e i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali e speciali
dell’Esercito italiano sono stabiliti dalla tabella 1 allegata al presente codice. »;

3) gl articoli 1101, 1102, 1103, 1105, 1106, 1107 1109, 1110, 1111, 1113, 1114, 1115, 1117,
1118, 1119, 1121, 1122, 1123, 1125, 1126, 1127, 1129, 1130, 1131, 1133, 1134 ¢ 1135 sono
abrogati;

b) nel capo VIII:

1) le parole «Sezione I - Disposizioni generalin, «Sezione I - Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale del Corpo di stato maggiore», «Sezione III — Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale del Corpo del genjo navale», «Sezione IV — Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale del Corpo delle armi navalin, «Sezione V —~ Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale del Corpo sanitario marittimoy, «Sezione V1 - Profilo di carriera degli ufficiali
del ruoclo normale del Corpo di commissariato marittimos, «Sezione VII — Profilo di carriera
degli ufficiali del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di porto», «Sezione V11 ~ Profilo di
carriera degli ufficiali de] ruolo speciale del Corpo di stato maggiore», «Sezione IX — Profilo di
carriera degli ufficiali del ruole speciale del Corpo del genio navales, «Sezione X — Profilo di
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo delle armi navalin, «Sezione XI — Profilo di
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo sanitario marittimo», «Sezione XII - Profilo
di carmera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo di commissariato marittimon, «Sezione
XII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di portoy
SONO SOPPresse; ‘

2%y dopo 'articolo 1136, & inserito il seguente:

«ART. 1136-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli ufficiali delia Maring
militare - 1. Le dotazioni organiche e 1 profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali e
speciali delia Marina militare sono stabiliti dalla tabella 2 allegata al presente codice. »;

3) ghi articoli 1138, 1139, 1140, 1142, 1143, 1144, 1146, 1147, 1148, 1150, 1151, 1152, 1154,
1155, 1156, 1158, 1159, 1160, 1161, 1162, 1163, 1164, 1166, 1167, 1168, 1170, 1171, 1172,
1174, 1175, 1176, 1178, 1179, 1180, 1182, 1183, 1184 ¢ 11835 sono abrogati;

c) nel capo IX:

1} le parole «Sezione I ~ Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo naviganti normale dell’ Arma
aeronautica», «Sezione II - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale delle armi
dell’ Aeronautica militare», «Sezione III - Profilo di carriera degli ufficiali def ruclo normale del
Corpo del genio aeronauticon, «Sezione IV — Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nommale
del Corpo di commissariato aeronautico», «Sezione V — Profilo di carriera degli ufficiali del
ruolo normale del Corpo sanitario aeronautico», «Sezione V1 — Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo naviganti speciale dell’ Arma aeronautican», «Sezione VII — Profilo di carriera degli
ufficiali del ruolo speciale delle armi dell’Aeronautica militare», «Sezione VIII — Profilo di
carmiera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo del genio aeronautico, «Sezione IX - Profilo
di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo di commissariato acronauticon, «Sezione X
- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo sanitario aeronauticon sono
SOppresse;

2} dopo Darticolo 1185, & inserito il seguente:

«ART. 1185-bis. Dotazioni organiche ¢ profili di carriera degli ufficiali dell’deronauiica
mifitare - 1. Le dotazioni organiche ¢ i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali ¢
speciali dell” Aeronautica militare sono stabiliti dalla tabella 3 allegata al presente codice.»;

3) gli articoli 1186, 1187, 1188, 1190, 1191, 1192, 1195, 1196, 1197, 1199, 1200, 1201, 1203,
1204, 1205, 1207, 1208, 1209, 1211, 1212, 1213, 1215, 1216, 1217, 1219, 1220, 1221, 1223,
1224 € 1225 sono abrogati,
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d} nel capo X:
1) le parole «Sezione 1 - Disposizioni generalin, «Sezione II - Profilo di carriera degli ufficiali
del ruolo normale», «Sezione I1I - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale», «Sezione
IV - Profilo di carriera per gli ufficiali del ruolo tecnico-logistico» sono soppresse;
2} dopo I’articolo 1226, ¢ inserito il seguente:

«ART. 1226-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri - 1. Le dotazioni organiche e 1 profili di carriera deghi ufficiali dei ruoli normale,
speciale e tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri sono stabiliti dalla tabella 4 allegata al
presente codice.»;

3) gli articoli 1228, 1229, 1230, 1232, 1233, 1234, 1235, 1236, 1237, 1238 ¢ 1239 sono abrogati.

ART. 4
Disposizioni transitorie per la riduzione delle dotazioni organiche complessive dell Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronautica
militare
1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2014, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a} all’articolo 2204, comma 1
1) le parole «Fino al 2020» sono sostituite dalle seguenti: «Sino all’anno 2024 ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi de!l’articolo 5, comma 2, della legge 21 dicembre 2012, n. 244 »;
2} le parole «dall’articolo 221 5» sono sostituite dalle seguenti: «dall*articolo 2207»;

b} dopo Particolo 2206, ¢ inserito il seguente:

«ART. 2206-bis. Riduzione delle dotazioni organiche complessive dell Esercito italiano, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronautica militare - 1.
L'entita complessiva delle dotazioni organiche del personale militare dell'Esercito italiano, della
Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica militare & fissata:
a) a 190.000 unita, fino al 31 dicembre 2015;

b) a 170.000 unita, fissate dall’articolo 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11
gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 78 del 3 aprile 2013, a decorrere dal 1°
gennaio 2016; '

¢} a 150.000 unitd, fissate dall’articolo 798, a decorrere dal 1° gennaio 2025 ovvero dal diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, »;

¢} all’articolo 2207, comma 1:
1} le parole «8ino al 31 dicembre 2020» sono sostituite dalle seguenti: «Sino all’anno 2024
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, deila legge 31 dicembre
2012, n. 2445
2} dopo le parole «in ferma prefissata» sono inserite le seguenti: «e in rafferman;
3) le parole «indicati nell’articolo 582 e nel rispetto della ripartizione indicata nell’articolo 799»
sono sostituite dalle seguenti: «di cui agli articoli 582, 583 e 584 e con la ripartizione degli
organici complessivi di cui all’articolo 798-bis»;

dj all’articolo 2208:
13 al comma 1, le parole «Fino al 31 dicembre 2020% sono sostituite dalle seguenti: «Sino
all’anno 2015x»;
2) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:

«1-bis, Dall’anno 2016 ¢ sino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, ferma restando l'entita
complessiva delle dotazioni organiche delle Forze armate, di cui all’articolo 2206-bis, la
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. devoluzione delle eventuali carenze organiche di cui al comma 1 pud essere effettuata anche a
favore delle alire Forze armate:»;

g} dopo Particolo 2209, sono inseriti 1 seguenti:

«ART. 2209-bis. Disposizioni transitorie per la graduale riduzione dell’entita complessiva delle
dotazioni organiche dell’Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di porto, e dell’Aeronawtica militare a 170.000 unita - 1, Ai fini del conseguimento,
entro il 1° gennaio 2016, dell’entitd complessiva delle dotazioni organiche dell’Esercito italiano,
della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronautica militare
fissata a 170.000 unitd dall’articolo 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11
gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013, e della relativa
ripartizione di cui all’articolo 2 del medesimo decreto e agli articoli 668-bis e 711-bis del
regolamento, continua ad applicarsi I'articolo 1125-bis del regolamento.

2. L’articolo 1126-bis, comma 1, lettera ¢}, del regolamento continna ad applicarsi sino al 1°
gennalo 2016.»;

«ART. 2209-ter. Disposizioni transitorie per la graduale riduzione dell entita complessiva delle
dotazioni organiche dell’Eserciio italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di porte, e dell'Aeronautica militare a 156.000 unita- 1. Al fini del conseguimento,
entro ’anno 2024 ovvero eniro il diverso termine stabilito al sensi dell’articolo 5, comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, dell’entita complessiva delle dotazioni organiche dell’Esercito
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, € dell’ Aeronautica
militare fissata a 150.000 unita dall’articolo 798 ¢ della relativa ripartizione, di cui agli articoli
798-bis, 809-bis, 812-bis ¢ 818-bis:

a) le dotazioni organiche degli ufficiali, suddivise per ruolo e grado, sono determinate per ghi
anni dal 2017 e seguenti, con decreto adottato dal Ministro della difesa, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione;

b} il numero delle promozioni ai gradi di colonnello e di generale, e gradi corrispondenti, &
fissato per gli anni dal 2017 e seguenti, con il decreto di cui all’articolo 2233-bis;

¢} fermo guanto previsto per i gradi di colonnello e di generale, e gradi corrispondenti, dagli
articoli 906 € 909, con il decreto di cui all’articolo 2207, in relazione alle dotazioni organiche
complessive e alle consistenze del personale determinate dal medesimo decreto sono individuate
le unita di personale eventualmente in eccedenza.

2. Le dotazicni organiche degli ufficiali determinate ai sensi del comma 1, lettera gj, hanno
effetto per il conferimento delle promozioni a scelta nei vari gradi di ciascun ruolo eper
"applicazione degli articoli 906 e 909 ai colonnelli e generali, e gradi corrispondenti.

3, Per i gradi in cui le promozioni non si effettuano tutti gli anni, nella determinazione dei cicli si
tiene conto anche delle promozioni effettuate negli anni dal 2013 fino al termine di cui al comma
1.»;

«ART. 2209-guater. Pianv di programmazione triennale scorrevole - 1. Al fini del progressivo
raggiungimento delle dotazioni organiche complessive di cui all’articolo 798, comma 1, a
decorrere dall’anno 2016 e sino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi
dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, con decreto del Presidente del
Consiglio del ministri, su proposta dei Ministri per la pubblica amministrazione ¢ la
semplificazione e della difesa, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, é
adottato ogni anno un piano di programmazione triennale scorrevole per disciplinare le modalita
di attuazione:

a) dei transiti del personale militare in servizio permanente non dirigente e non soggetto a
obblighi di ferma, appartenente all’Esercito italiano, alla Marina militare, esciuso il Corpo delle
capitanerie  di corpo, e all’Aeronautica militare, nei ruoli del personale civile
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dell’amministrazione della difesa ¢ di altre amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo I,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, escluse le
Forze di polizia, di cui all’articolo 16 della legge 1° aprile 1981, n. 121, e il Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, secondo i criteri stabiliti dali*articolo 2209-quinguies, fermo restando quanto
disposto dall’articolo 30, comma 2-fer, del decreto legislativo n. 165 del 2001;

b) delle esenzioni dal servizio, secondo i criteri di cui all’articolo 2209-sexies, fissandone i
contingenti massimi;

¢) delle riserve di posti di cui all’articolo 1014, estese anche al personale militare in servizio
permanente. »;

«ART. 2209-guinguies. Transito di personale militare nei ruoli del personale civile di altre
amministrazioni pubbliche - 1. Al fini della predisposizione del piano di programmazione
triennale scorrevole dei transiti di cui all’articolo 2209-quater, comma 1, lettera ¢), il Ministero
della difesa comunica alla Presidenza del Consiglio dei ministti - Dipartimento della funzione
pubblica, nel termine da quest’ultima stabilito, 1 contingenti, distinti per grado e qualifica, di
militari in servizio permanente in eccedenza rispetto alfle dotazioni organiche, individuati, al 31
dicembre di ciascun anno, con decreto del Ministro della difesa, nonché le categorie, 1 ruoli, i
gradi, le specialitd e le professionalita del personale militare in relazione ai quali il transito &
precluso. Tali contingenti vengono resi pubblici dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, fenuto conto della tabella di equiparazione predisposta
secondo le modalita di cui all’articolo 2231-bis.

2. Al medesimi fini di cui al comma 1, le amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, comunicano alla
Presidenza del Consiglio dei minisinn - Dipartimento della funzione pubblica, nel termine da
quest’ultima stabilito, il numero dei posti che intendono rendere disponibili nel triennio, in
relazione al lero fabbisogno e a valere sulle relative facolta assunzionali, indicando, per
ciascuno, i requisiti richiesti, ’area funzionale ¢ il relativo profilo professionale e, se possibile, le
sedi. :

3. 11 piano di programmazione triennale scorrevole dei transiti individua, per ciascuna
amministrazione, i posti annualmente riservati al transito del personale militare per effetto del
comma 2, ’elenco dei quali & pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della difesa.

4, Entro 90 giomi dalla pubblicazione di cui al comma 3, il Ministero della difesa comunica alle
ammuinistrazioni interessate il personale disponibile al transito, individuato sulla base dei
seguenti criteri, in ordine di priorita, tenuto conto del grado e della qualifica posseduti nonché
delle professionalita acquisite:

a) domanda dell’interessato, con almeno dieci anni di servizio permanente, con indicazione della
dispombilith ad essere impiegato presso sedi di lavoro dislocate sia sul territorio nazionale sia
all’estero;

b} personale in servizio presso enti in chiusura, previo consenso dell’interessato, con
assegnazione a una sede di lavoro situata entro trenta chilometri dall’ultima sede di impiego
all’atto del transito o ad altra indicata dall’interessato, fatto salvo quanto stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni, e dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e successive modificazion;

¢} anzianita anagrafica, previo consenso dell’interessato, con assegnazione a una sede di lavoro
dislocata sul territorio nazionale o all’estero, fatto salvo quanto stabilito dal decreto del
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni, e dal decreto del
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e successive modificazioni.

5. 11 transito avviene, entro la data stabilita dall’amministrazione ricevente, sulla base della
tabella di equiparazione predisposta secondo Je modalita di cui all’articolo 2231-bis. B’ fatto
salvo quanto disposto dall’articolo 30, comma 2-fer, del decreto legislativo n. 165 del 2001. I
posti riservati al transito non ricoperti entro la data di cui al primo periodo rientrano nella
disponibilita dell’amministrazione interessata. Alla data di assunzione in servizio presso
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I'arnministrazione di destinazione, il militare ¢ collocato in congedo nella posizione della
TISCIVA.. )

6. Al personale transitato ¢ dovuta, a carico del Ministero deila difesa, sotto forma di assegno ad
personam tiassorbibile con 1 successivi miglioramenti economici, la differenza fra 1l trattamento
economnico percepito ¢ quello corrisposto in relazione all’area funzionale e alla posizione
economica di assegnazione individuata sulla base della tabella di equiparazione di cui al comma
6.

7. Al fine di agevolare i transiti di cui al presente articolo, 1l Ministero della difesa, nell’ambito
delle risorse finanziarie disponibili, pué organizzare attivitd di formazione per il personale
direttamente interessato, anche con le modalitd di cui all’articolo 2259-guater, comma 3, lettera
cJ.

8. La ncongiunzione dei periodi assicurativi connessi al servizio prestato dal personale militare
transitato ai sensi del presente articolo avviene d'ufficio presso la gestione previdenziale dell'ente
di destinazione, ove diversa, e senza oneri a carico dei lavoratori interessati, 8i applica Iarticolo
6, commi 2 e 3, della legge 7 febbraio 1979, n. 29. »;

«ART. 2209-sexies. Esenzione dal servizio - 1. Sino all’anno 2024, ovvero al diverso termine
stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, il personale
militare, appartenente all’Esercito italiano, alla Marina militare, escluso il Corpo delle
capitanerie di corpo, ¢ all’ Aeronautica militare, non soggetio a vincoli di ferma pud chiedere di
essere esentato dal servizio, nel corso del decennio antecedente alla data di raggiungimento del
limite di eta ordinamentale previsto, nell’ambito dei contingenti fissati dal plano di
programmazione triennale di cui all’articolo 2209-guarer.

2. L’esenzione pud essere concessa dall’amministrazione, in base alle proprie esigenze
funzionali, esclusivamente al personale interessato da processi di riorganizzazione, revisione e
razionalizzazione di strutture e funzioni.

3. Durante il periodo di esenzione dal servizio, al personale & corrisposto un trattamento
economico pari all’85 per cento di quello ordinariamente spettante in territorio nazionale, per
competenze fondamentali e accessorie fisse e continuative, al momento del collocamento nella
nuova posizione. La riduzione del trattamento economico non opera ai fini previdenziali.

4. 1 trattamento economico di cui al comma 3 & cumulabile con altri redditi derivanti da
prestazioni lavorative rese dal dipendente come lavoratore autonomo o per collaborazioni e
consulenze con soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche di cui all*articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o societa e consorzi dalle stesse partecipati. In
ogni caso non ¢ consentito 'esercizio di prestazioni lavorative da cul possa derivare un
pregiudizio all’amministrazione della Difesa.

5. II personale militare esentato dal servizio ai sensi del presente articolo ¢ escluso dalle
procedure di avanzamento ovvero di conferimento della qualifica di luogotenente, con
decorrenza successiva al collocamento in tale posizione, sino al raggiungimento del limite di eta
ordinamentale, ovvero fino alla maturazione del requisito di accesso al trattamento pensionistico,
senza possibilith di nammissione in servizio, fatte salve le esigenze di mobilitazione e
I’applicazione dell’articolo 992. »;

«ART. 2209-sepries. Norme sul ricongiungimento familiare - 1. Nell’ambito del piano di
programmazione di cui all’articolo 2209-quarer, ferma la prioritaria necessitd di garantire il
regolare svolgimento del servizio, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica e
nel rispetto delle tabelle organiche, sono stabilite le modalita di attuazione della disciplina intesa
a favorire I’assegnazione a domanda presso enti o reparti limitrofi di coniugi entrambi dipendenti
del Ministero della difesa, compresi gli appartenenti al Corpo delle capitanerie di porto, secondo
1 seguenti criteri:

a} nel caso di coniugi con figli minon, le istanze di ricongiungimento familiare in territorio
nazionale sono oggetto di prioritaria istruttoria;




b} nel caso di coniugi entrambi militari e appartenenti a Forze armate diverse, gli organi
d’impiego procedono all’esame conglunto, per individuafe possibili soluzioni, anche mediante
indicazione di una o pil sedi di servizio sul territorio nazionale diverse da quelle richieste dagh
interessati;

¢) nel caso di coniuge destinato in sede di servizio all’estero, I'accoglimento dell’eventuale
istanza di ricongmngimento familiare dell’altro coniuge é subordinato anche al superamento
delle procedure concorsuali eventualmente previste e non incide sulla durata dei rispettivi
mandati;

d) nel caso di coniugi entrambi militari con figli minori, sono garantite particolari tutele nelle
modalita di espletamento del servizio per evitare il contestuale impiego di entrambi 1 genitori in
attivita operative continuative fuori dall’ordinaria sede di servizio.»;

«ART. 2209-octies. Disposizioni transitorie infese ad estendere Uistituto dell ‘aspettativa per
riduzione di quadri al personale militare non dirigente  dell’Esercito italiano, della Marina
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell ' Aeronautica militare - 1. Sino
all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31
dicembre 2012, n. 244, il personale militare non dirigente dell’Esercito italiano, della Marina
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’ Aeronautica militare, ivi compreso
quello di cui all’articolo 2210, comma |, lettere a), b), ¢), d), f} e g), non altrimenti riassorbibile
con le modalitd di cui ail’articolo 2209-guinguies, qualora abbia maturato i requisiti utili per
I"accesso al trattamento pensiomnistico anticipato e si trovi nelle condizioni di cui al comma 2 del
presente articolo, & collocato in aspettativa per riduzione di quadri, indipendentemente dal grado
rivestito, dalla Forza armata, dalla categoria e dal ruolo di appartenenza.

2. 1l personale di cui al comma 1 & collocato in aspettativa per riduzione di quadri in ragione
della maggiore anzianitd anagrafica, secondo il seguente ordine di priorita:

a) a domanda al 31 dicembre di ciascun anno;

b) d’ufficio al 3] dicembre dell’anno di scadenza di ciascuna programmazione triennale di cu
all’articolo 2209-guater, per il personale a non pit di due anni dal compimento dei limiti di eta
stabiliti per la cessazione dal servizio permanente.

3. Il personale collocato in aspettativa per riduzione di quadri:

a) ¢ escluso dalla disponibilita all’eventuale impiego per esigenze del Mimistero della difesa o di
altri Ministeri;

&) percepisce il trattamento economico di cui all’articolo 1821,

¢) ¢ escluso dalle procedure di avanzamento che comportano I'eventuale promozione o©
conferimento della qualifica di luogotenente con decorrenza successiva al  collocamento in
aspettativa per riduzione di quadri;

d} pud permanere in tale posizione sino al raggiungimento del limite di etd ordinamentale,
ovvero fino alla maturazione del requisito di accesso al trattamento pensionistico, senza
possibilitd di riammissione in servizio e pud essere collocato in ausiliaria esclusivamente a
seguito di cessazione dal servizio per il raggiungimento dei limiti di eta previsti per il grado
rivestito o con le modalita e nei limiti dei contingenti previsti dagli articoli 2229 e 2230.»;

«ART. 2209-nonies. Disposizioni transitorie per la destinazione di gquota parte del risparmi
derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare - 1. A decorrere dall’anno 2020,
quota parte dei risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare, accertati
secondo quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, Jettera d), della legge 31 dicembre 2012, n.
244, ¢ destinata ad alimentare il fondo per efficienza dei servizi istituzionali dell’Esercito
italiano, della Marina militare ¢ deil’ Aeronautica militare, in misura non inferiore al 2 per cento
& non superiore al 5 per cento, informato il Consiglio centrale della rappresentanza militare.»,

[} Particolo 2215 & abrogato;

g} all’articolo 2228, comma 1, le parole «dall’articolo 799» sono sostituite dalle seguenti:
«dall’articalo 2206-bis»;




h) all’articolo 2231-bis, comma 1, le parole «Per il iriennio 2012-2014» sono sostituite dalle
seguenti: «Sino all’anno 2019».

ART. 5
Disposizioni transitorie per la riduzione delle dotazioni organiche dei ruoli degli ufficiali
dell'Esercito italiano, della Maring militare, e dell’ Aeronautica militare

1. Al libro nono del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n.
66, sono apportate le seguenti modificazioni:

aj dapo Particolo 2196, ¢ inserito 1l seguente:

«ART. 2196-bis. Regime transitoric dei reclutamenti degli ufficiali dei ruoli speciali
dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. Sino all’anno 2024
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre
2012, n. 244, per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli
speciali, di cui all’articolo 655, riservati al personale dell’Esercito italiano, della Marina militare
e dell’Aeronautica militare, con decreti del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro
delle infrastrutture ¢ dei trasporti se rignardano anche il Corpo delle capitanerie di Porto,
possono essere stabiliti per ciascuna Forza armata:

a) limiti di eta, comunque non superiori a 45 annj;

b} titoli di studio non nferiori al diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

¢} estensione anche ai volontari in servizio permanente;

d} permanenza minima el ruolo di provenienza, sino a un massimo di 5 anni.»;

bj Particolo 2223 ¢ sostituito dal seguente:

«ART. 2223. Regime transitorio per il collocamento in aspetiativa per riduzione di quadri - 1.
Fino all’anno 2013, se si determinano nei ruoli eccedenze non riassorbibili nei gradi di generale
o corrispondenti, ¢ collocato in aspeftativa per riduzione di quadn l'ufficiale generale o
corrispondente pilt anziano in grado e, a paritd di anzianitd, l'ufficiale anagraficamente pin
anziano.

2. Fino allPanno 20135, se il conferimento delle promozioni annuali determina, nei gradi di
colonnello o di generale dei ruoli speciale e tecnico-logistico dell’Arma dei carabinieri,
eccedenze rispetto alle dotazioni organiche previste dalla tabella 4, quadri 11 e 111, allegata al
presente codice, il collocamento in aspettativa per riduzione quadri ¢ effettuato se le eccedenze
non possono essere assorbite nelle dotazioni complessive di ciascun grado fissate per i ruoli
dell’ Arma dei carabinieri.»;

¢/ al titolo 11, capo 11, sezione IV, dopo 'articolo 2232, nella parte VI, ¢ inserito il seguente:

«ART. 2232-bis. Formazione dei quadri di avanzamento degli ufficiali. Regime transitorio - 1.
Fino all’anno 2015, in deroga a quanto stabilito dall’articolo 1067, comma 1, lettera b), il quadro
di avanzamento ¢ formato iscrivendovi:

a) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali dell’Esercito italiano, della Marina militare ¢
dell’ Aeronautica militare ai gradi di generale o corrispondenti, gli ufficiali idonei, in ordine di
ruolo, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare;

b) per I’avanzamento a scelta degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri:

1} ai gradi di colonnello e generale di brigata, gli ufficiali idonei, nell'ordine di graduatoria di
merito, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare;

2} a1 gradi di generale di divisione e di generale di corpo d'armata, gli ufficiali idonei, in ordine
di ruolo, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare.»;

d) all’articolo 2233:
1) alla rubrica, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «sino alla formazione delle aliguote per
le promozioni rell’anno 2016,
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2) al comma I: ‘
2.1) alla lettera b), le parole «Il numero di ufficiali da includere annualmente in aliquota potra
essere aumentato o diminuito per ogni ruolo e grado nella misura massima del 30 per cento
rispetto a quello degli ufficiali inclusi nell'aliquota formata per I'anno 1998;» sono soppresse;
2.2) lalettera ¢} & soppressa;

e} dopo I"articolo 2233, sono inseriti i seguenti:

«ART. 2233-bis. Regime transitorio dell avanzamento degli ufficiali dell’Esercito italiano, della
Marina militare ¢ dell ' Aeronautica militare a decorrere doll’anno 2016 - 1. Dal 1° gennaio
2016 e sino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2,
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in relazione alla determinazione delle dotazieni organiche
di cui all’articolo 2209-fer, il numero complessivo di promozioni a scelta al grado superiore per
ogni grado dei ruoli del servizio permanente & annualmente fissato, con decreto del Ministro
della difesa, seconde 1 seguenti criteni:

a) qualora il numero di promozicni annuali stabilito dalle tabelle 1, 2, e 3 allegate al presente
codice sia superiore a quello fissato dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al regolamento, pud essere
conferito il numero di promozioni previsto dalle citate tabelle allegate al regolamento, fino al
conseguimento delle dotazioni organiche previste dal presente codice per ciascuna Forza
Armata;

5} qualora il numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle 1, 2, e 3 allegate al presente
codice sia inferiore a quello fissato dalle tabelle 1, 2 e 3 allegate al regolamento, il numero di
promozioni pud essere aumentato nel limite massimo previsto dalle citate tabelle allegate al
regolamento, fino al conseguimento delle dotazioni organiche previste dal presente codice per
ciascuna Forza Armata;

¢} il numero complessivo di promozioni da conferire ai vari gradi dei ruoli unificati potra essere
ripartito tra i rueli di provenienza in relazione alla composizione delle aliquote di valutazione e
alle distinte graduatorie di merito.»;

«ART. 2233 -fer. R egime iransitorio dell’avanzamento dei colonrelli del ruolo normale del
Corpo degli ingegneri - 1. Fermi restando le dotazioni organiche dei gradi di colonnello e di
generale e il numero di promozioni annuali nei vari gradi, stabiliti dal presente codice, sino al 31
dicembre 2013, in deroga a quanto previsto dalla tabella 1, quadro 1II, allegata al presente
codice, il numero delle promozioni annuali al grado di colonnello del ruolo normale del Corpo
degli ingegneri dell’Esercito italiano é pari al 3 per cento dell'organico del grado di tenente
colonnello del medesimo ruolo, ridotto all'unita. »;

J} dopo Particolo 2236, & inserito il seguente:

«ART. 2236 -bis. Regim e transitorio dell’avanzamento degli ufficiali del ruolo normale del
corpo dello stato maggiore della Marina - 1. Fino all’inserimento in aliquota di valutazione per
la promozione al grado di tenente di vascello dei sottotenenti di vascello del ruolo normale del
Corpo di stato maggiore con anzianita 20135, i periodi minimi di imbarco e 1 titoli richiesti sono i
seguenti: 3 anm di imbarco, anche se svolto, nel limite massimo di un anno, nel grado
immediatamente inferiore; aver conseguito la laurea specialistica. »;

g/ dopo Particolo 2238, sono inseriti 1 seguenti:

«ART. 2238-bis. Commissione superiore d’avanzamento della Marina Militare - 1. Sino al 31
dicembre 2016, continuano a far parte della commissione di cui all’articolo 1038 gli ammiragli

di squadra che sono ¢ sono stati preposti al comando in cape di dipartimento militare
manttimo.»;

«ART. 2238-rer. Regime tramsitorio per i generali di divisione aerea del ruclo naviganti
normale dell’ Arma aeronautica - 1. Fino all’inserimento in aliquota di valutazione dei generali
di divisione aerca del ruolo naviganti normale dell’Arma aeronautica aventi anzianita di grado
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2016, per la formazione dell’aliquota di valutazione per la promozione al grado di generale di
squadra aerea la permanenza miniima nel grado ¢ fissata con decreto del Ministro della difesa in
misura non inferiore a due anni.»;

k) Iarticolo 2243 é sostituito dal seguente:

«ART. 2243. Regime transitorio per le aliguote di valutazione dei fenenti colonnelli del ruolo
normale dell ' Arma dei carabinieri - 1. Fino all’inserimento in aliquota di valutazione dei tenenti
colonnelli del ruolo normale dell’Arma dei carabinieri aventi anzianitd di nomina a ufficiale
uguale o anteriore al 30 agosto 1994, le aliquote di valutazione per la promozione al grado di
colonnello sono fissate annualmente con decreto det Ministro della difesa in modo da includere,
oltre aglh ufficiali gia valutati Panno precedente ¢ giudicati idonei ¢ non iscritti in quadro, i
tenenti colonnelli non ancora valutati che abbiano anzianita di grade anche inferiore a quella
stabilita dalla tabella 4, quadro 1, allegata al presente codice. »;

i} articolo 2244 & abrogato;
!} dopo I'articolo 2250, ¢ inserito il seguente:

«ART. 2250-bis. Periodi di permanenza minima nel grado degli ufficiali pilofi di complemento.
della Marina militare - 1. Le anzianita di grado minime previste per *avanzamento al grado
superiore di cui all’articolo 1243, comma 3, lettera @), si applicano agli ufficiali piloti di
complemento della Marina militare a partire dagli ufficiali con anzianita di grado da sottotenente
di vascello successiva al 1° gennaio 2004, ».

ART. 6
Revisione della disciplina comune in materia di stato givridico del personale delle Forze armate,
produttivita ed efjicienza del servizio, misure di assistenza

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cur al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all'articolo 911, comma 1, dopo le parole «in aspettativan, sono inserite le seguenti: «,
compatibilmente con le esigenze della Forza armata di appartenenza, »;

bj all’articolo 923, comma 1, dopo la lettera m), ¢ inserita la seguente:

«m-bis) per infermita, a seguito di rinuncia al transito a domanda nell’impiego civile, secondo le
modalitd previste dal decreto di cui all’articolo 930.»;

¢) all’articolo 929, comma 2, dopo le parole «sanitario definitivo», sono inserite le seguenti: «o
dalla data di rinuncia al transite nell’impiego civile, di cui all’articolo 923, comma 1, lettera m-
bis)»,

d) all’articolo 976, il comma 1 & sostituito dal seguente:

«1. Al termine della fase di formazione, la prima assegnazione di sede di servizie del militare &
stabilita sulla base delle direttive d"impiego di clascuna Forza armata, tenuto conto dell’ordine
deila graduatoria di merito.»;

e) all’articolo 981, comma 1, lettera 5), dope le parole «e successive modificazionin, sone inserite
le seguenti: «, nel limite, per il personale di Esercito italiano, Marina militare, Aeronautica militare
e Arma dei Carabinieri, delle posizioni organiche previste per il ruolo e il grado, vacanti nella sede
di richiesta destinazione. In costanza di riconescimento del diritto previsio da tale norma, il
personale dell’Esercito italiano, della Marina militare, dell’Aeronautica militare ¢ dell’Arma dei
carabinieri interessato non & impiegabile in operazioni in ambito internazionale o in attivita
addestrative propedeutiche alle stessen;

J all’articolo 1025, dopo il comma 4, ¢ inserito il seguente:
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«4-bis, La redazione della documentazione caratteristica & condofta attraverso
I’informatizzazione dei dati e V'uso della firma digitale.»;

g) all’articolo 1493, dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:

«1-bis. Al personale militare si applicano le disposizioni di cui all’articolo 42-bis del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n, 151, nel limite delle posizioni organiche previste per il ruolo e il
grado, vacanti nella sede di richiesta destinazione.»,;

#) all’articolo 1506:
1) al comma 1, dopo la lettera ), & inserita la seguente:

«h-bis) 1 permessi mensili retribuiti previsti dall’articolo 33, comma 3, della legge 3 febbraio
1992, n. 104, In costanza di riconoscimento del diritto a fruire di tali permessi, il militare
interessato non ¢ impiegabile in operazioni in ambito internazionale o in attivitd addestrative
propedeutiche alle stesse;»;

2) dopo il comma 1, sono inseriti 1 seguenti:

«1-bis, Al militari in ferma prefissata dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare si applica I’articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica
13 settembre 2007, n. 171, fermo restando il limite temporale della ferma contratta.

1-ter Al personale in ferma dell’Arma dei carabinieri si applica I’articolo 31 del decreto del
Presidente della Repubblica 11 settembre 2007, n.170.»;

i} dopo Particolo 1803, & inserito il seguente:

«ART. 1805-bis. Fondo per la retribuzione della produttivita del personale militare ransitato
nelle aree funzionali del personale civile del Ministero della difesa - 1. Per ciascun militare
nell’anno di transito nel ruclo del personale civile del Ministero della difesa, annualmente e per
Iintero periodo di permanenza del militare transitato in detti ruoli, € versato al fondo per la
retribuzione della produttivita del personale civile-stesso un importo corrispondente alla quota
media pro capite delle nisorse strutturali dei fondi per I'efficienza dei servizi istituzionali delle
Forze armate comunque denominati.

{) "articolo 1836 ¢ sostituito dal seguente;

«ART. 1836. Fondp casa - 1. Al fine di agevolare |’accesso alla concessione di mutui da parte di
istituti di credito a favore del personale del Ministero della difesa per ’acquisto o la costruzione
della prima casa, ¢ istituito, presso il Ministero della difesa, un fondo di garanzia denominato
“fondo casa”, alimentato dagli introiti derivanti dalla riassegnazione al bilancio dello Stato delle
somme trattenute al personale del Ministero della difesa a titolo di canone di concessione degli
alloggi di servizio, nella percentuale prevista dall’articolo 287, comma 2. La garanvia & concessa
nei limiti delle disponibilita annuali del fondo.

2. Il fondo di cui al comma 1 costituisce garanzia di ultima istanza fino ad un massimo dell’80
per cento della quota capitale per i mutui concessi ai sensi del presente articolo. A tale scopo le
somme di cul al comma 1 affluiscono ad apposito conto di tesoreria. In caso di escussione della
garanzia il Ministero della difesa & autorizzato a esercitare il diritto di rivalsa nei confronti del
dipendente.

3. Con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, sono stabilite le modalita di gestione del fondo di cui al comma 1.

4. Le somme annualmente disponibili sul fondo di cui al comma 1 vengono accantonate in
relazione alle garanzie prestate.»;

m) dopo ['articolo 1837, & inserito il seguente:

«ART. 1837-bis. Assistenza in favore delle famiglie dei militari - 1. 1 familiari dei mijlitari
impiegati in attivitd operative o addestrative prolungale possono essere autorizzati, durante il
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periodo di assenza del congiunto, ferme le esigenze di servizio, nell’ambito delle risorse
disponibili e secondo i criteri e le modalita stabiliti con decreto del Ministro della difesa, ad
accedere prioritariamente agli orgahismi di protezione sociale ¢ alle strutture sanitarie militari, a
fruire di agevolazioni previste a favore del congiunto nonché, nei casi di necessita e urgenza, a
utilizzare temporaneamente infrastrutture, servizi e mezzi dell’amministrazione.»;

nj all’articolo 2136, comma 1, letlera /), dopo le parole «articolo 1493 » sono inserite le seguenti: «,
escluso il comma 1-bis».

ART. 7
Revistone della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico, avanzamento e formazione
degli ufficiali delle Forze armate

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

aj all*articolo 118, dopo il comma 2, ¢ inserito il seguente:

«2-bis. Per gli ufficiali appartenenti ai corpi di cui al comma 1 possono essere utilizzate le
seguenti denominazioni: per il Corpo di stato maggiore, ufficiali di vascello; per il Corpo del
genio navale, ufficiali G.N.; per il Corpo delle armi navali, ufficiali A.N.; per il Corpo sanitario
militare marittimo, ufficiali di saniti; per il Corpo di commissariato militare marittimo, ufficiali
commissari; per il Corpo delle capitanerie di porto, ufficiali C.P.; per il Corpo degli equipaggi
militari marittimi, ufficiali C.S.»

5) all’articolo 647, comma 1:
1) all’alinea, dopo Ie parole «capitanerie di portor, sono inserite le seguenti: «e con il Ministro
dell’istruzione, dell’universitad e della ricerca per la parte di cui alla lettera a) del presente
commay;
2) alla lettera g), dopo le parole «ulteriori requisiti», sono inserite le seguenti: «, fermo restando
che, per il reclutamento nei Corpi sanitari tramite i corsi normali delle accademie, 1 concorrenti
devono sostenere una specifica prova di selezione su argomenti attinenti a materie indicate dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, superata la quale, ove risultino vincitori
di concorso per 1"accesso nelle accademie, acquisiscono titolo all’ammissione ai corsi di laurea
magistrale nei limiti numerici programmati a livello nazionale, che tengono conto delle esigenze
numeriche della Difesan;

¢) all’articolo 654, comma 1, le cifre «11/10» sono sostituite dalle seguenti: «7/5»;

d} all’articolo 655: ,
1) al comma 1, lettera g, numero 1), le parole « in possesso del » sono sostituite dalle seguenti:
«in possesso di un titolo di studio non inferiore al»;
2) dopo il comma 3, ¢ inserito il seguente:

«S-bis. Gl ufficiali dei ruoli speciali dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare sono {ratti anche dagli ufficiali dei rispettivi ruoli normali ai sensi
degli articoli 726, 728, 729, 732, 833, comma 1-ter, 1100 e 1137-bis. »;

e) all’articolo 658:
1) alla rubrica, le parole «dei Corpi sanitari» sono soppresse;
2) al comma 1:
2.1} le parole «del Corpo sanitario» sono soppresse;
2.2} 1a parola «richiesti» & sostituita dalle seguenti: «previsti ai sensi dell’articolo 647, comma
1n;
J Particolo 667 ¢ sostituito dal seguente:
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«ART, 667. Concorsi straordinari 1. Possono. essere banditi concorsi per titoli per i
reclutamento di capitani e gradi corrispondenti in servizit permanente nel ruolo speciale delle
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell'Esercito italiano, nel ruolo
speciale del Corpo di stato maggiore della Marina, nel ruolo speciale del Corpo  delle
capitanerie di porto e nel ruolo naviganti speciale dell’Arma aeronautica ¢ nel ruolo speciale
dell’ Arma dei carabinieri. '
2. Al concorsi di cui al comma 1, nei limiti delle vacanze in organico, possono partecipare, gli
ufficiali di complemento di cui all’articolo 676, che siano in possesso dei requisiti prescritti per
la nomina ad ufficiale in servizio permanente e che abbiano compiuto, alla data di scadenza dei
termini di presentazione della domanda, almeno undici anni di servizio, decorrenti dalla data di
inizio della ferma.
3. Allatto del transito nei ruoli speciali, ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1 &
applicata una detrazione di anzianitd di due anni senza effetto sul trattamento economico
percepito. Effettuati gli avanzamenti ordinari dell'anno di riferimento, 1 vincitori  dei
concorsi  sono iscritti in ruolo, con I'anzianita di grado rideterminata e, a paritd di anzianitd,
secondo l'ordine della graduatoria concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli speciali aventi uguale
0 maggiore anzianitd di grado, ovvero dopo l'ufficiale del ruolo speciale avente uguale o
maggiore anzianita di servizio.
4. Nei confronti degli ufficiali transitati nei ruoli speciali con i concorsi di cui al comma 1
non hanno effetto le ricostruzioni di carriera operate a favore degli ufficiali dei ruoli a
esaurimento in servizio permanente,
5. 1 concorsi sono espletati secondo le modalita di cui di cui agli articoli 668 e 669. Nella
graduatoria di merito ¢ attribuito un punto per ogni anno di servizio prestato senza demerito
nella ferma contratta all’atto dell’ammissione ai corsi di pilotaggio aereo o ai corsi per navigatori
militari.»;

g) articolo 671 & abrogato;

) all’articolo 676:
1) alla rubrica, le parole « nell’ Aeronautica militare» sono soppresse:;
2) il comma 1 & sostituito dal seguente:

«l. Gli ufficiali piloti e navigatori di complemento dell'Esercito italiano, della Marina
militare, dell’Aeronautica militare e dell’Arma dei carabinieri sono rechiati mediante corsi di

pilotaggio aereo o corsi per navigatori militari, previa sottoscrizione di una ferma di anni
dodici.»;

3) dopo il comma 2, & inserito il seguente:

«2-bis. Fermo restando il numero massimo degli ufficiali piloti e navigatori di complemento
determinato annualmente con la legge di approvazione del bilancio di previsione dello Stato,
in relazione ai risultati conseguiti nei reclutamenti pianificati negli anni precedenti, su
richiesta della Forza armata interessata possono essere ammessi ai corsi di pilotaggio aereo o
ai corsi per navigatori militasi i giovani che non abbiano superato il venticinquesimo anno di
¢ta alla data di emanazione del bando di concorso.»;

i) Iarticolo 677 & abrogato;

D) all’articolo 725:

1} al comma 1, dopo le parole « Per i sottotenenti», sono inserite le seguenti: «e tenentis;
2) dopo il comma 1, & inserito 1] seguente:

«1-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 relative alla determinazione dell’anzianita si
applicano anche agli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degli ingegneri e del Corpo
sanitario.»,

3) al comma 2:
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3.1) al primo periodo, le parole «l sottotenenti che non superino per una sola voita uno dei due
anni» sono sostituite dalle seguenti: «Gli ufficiali di cui al comma 1 che non superino per una
sola volta uno degli anni»;

3.2) al secondo periodo, le parole « sottotenenti » sono sostituite dalle seguenti: «Gli ufficiali
di cui al comma 1»;

m) all’articolo 726:
1) al comma 1, dopo le parole «i sottotenenti», sono inserite le seguenti: «e i tenenti»;
2) al comma 3, dopo le parole «Forza armataw, sono inserite le seguenti: «, nonché una
detrazione di anzianitd nel ruolo pari alla proroga concessay,

n) all’articolo 729:
1) il comma 1 & sostituito dal seguente:

«1. Gli ufficiali subalterni dei ruoli normali devono conseguire il diploma di laurea prescritto
¢ completare il periodo formativo secondo le modalith ed entro il pericdo definiti
dall’ordinamento di Forza armata.»;

2) al comma 4, dopo le parole « dall’articolo 660», sono inserite le seguenti: «e dall’articolo
1137-big»;

o) all’articolo 734:
1) alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e corso di perfezionamentoy;
2) dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«1-bis. Gli ufficiali del ruolo normale dell’ Arma dei carabinieri completano il ciclo formativo
frequentando un corso di perfezionamento della durata di un anno, regolato dall’ordinamento
della Scuola ufficiali carabinieri, al termine del quale I’anzianita relativa é rideterminata con
decreto ministeriale, sulla base della graduatona stabilita secondo le modalitd previste dal
regolamento. »;

3) al comma 2, secondo periodo, le parole «I sottotenenti che superano il corso di applicazione»
sono sostituite dalle seguenti: « Gh ufficiali che superano il corso di applicazione o il corso di
perfezignamentow;

p) all’articolo 735:
1) alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e di perfezionamentox,
2} dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«l-bis. I tenenti del ruolo normale che non superano il corso di perfezionamento per essi
prescritto non sono ammessi a ripeterlo ¢ nella rideterminazione dell’anzianitd, di cu
all’articolo 734, comma 1-bis, sono iscritti in ruolo dopo 'ultimo dei pari grado avente la
stessa anzianitd.mw;

q) all’articolo 743:
1) al comma 1, le parole «con il grado» sono sostituite dalle seguenti: «con la qualifican;
2) al comma 3, le parole «sono reintegrati nel grado» sono sostituite dalle seguenti: «sono
reintegrati nel riuolo di provenienza con il grado;
3) dopo il comma 3, & inserito il seguente:

«3-bis. Nel caso di ammissione ai corsi di pilotaggio aereo o ai corsi per navigatore militare,
al personale reclutato ai sensi deil’articolo 676, proveniente senza soluzione di continuiti dai
ruoli del complemento, dal ruolo dei marescialli, dal ruolo dei sergenti ovvero dai volontari di
truppa, si applica I’articolo 1780.»;

ry all’articolo 755, comma 1, il primo periodo & sostituito dal seguente: «Il corso d'istituto per gli
ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Arma dei carabinieri & svolto presso la Scuola
ufficiali carabinieri dai maggiori e tenenti colonnelli del ruolo normale.»;
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s} all’articolo 831:
1} al comma 6-bis:
1.1} al primo periodo, le parolé «e della relativa abilitazione» sono sostituite dalle seguenti:
«0 odontoiatria e protesi dentaria e delle relative abilitazioni»;
1.2} il secondo periodo € soppresso;
2} dopo il comma 6-4is, sono inseriti i seguenti:

«6-ter. Nei concorsi di cul al comma 6-bis, nel trasferimento da ruolo a ruolo si conserva
I’anzianita di grado posseduta prima del trasferimento. L’ordine di precedenza & determinato:
aj a parita di anzianita di grado, dall’eta;

b) a parita di eta, si raffrontano le anzianiti nei gradi inferiori, fino a quello in cui non si
riscontra parita;

¢} a paritd anche delle anzianita nei gradi inferiori, é considerato pil anziano chi ha maggiore
servizio effettivo.

6-guater. 1 militari che transitano in un ruolo nel quale erano stati gia inquadrati in passato
non possono assumere un’anzianita che comporti un ordine di precedenza nel nuovo ruolo pit
favorevole rispetto a quello che avrebbero maturato se fossero rimasti continuativamente in
detto ruolo; il rispetto di tale ordine di precedenza & assicurato anche attraverso una
corrispondente detrazione dell’anzianita di grado.»

#yall’articolo 833, dopo il comma 1-bis, & inserito il seguente:

«l-ter. Gli ufficiali, limitatamente ai gradi di capitano di corvetta e capitano di fregata,
appartenenti al ruolo normale del Corpo di stato maggiore della Marina militare possono
transitare, a domanda, nel corrispondente ruolo speciale nel numero e con le modalita stabiliti
con decreto ministeriale, Gli vfficiali che hanno ottenuto il trasferimento nel ruolo speciale non
possono chiedere di ritransitare nel ruolo normale. Si applicano i commt 2, 3, 4 e 6.»;

x) all’articolo 835, al comma 3, le parole «previo superamento del corso d'istituto,» e le parole
«Coloro che non superino il corso permangono nel ruolo speciale.» sono soppresse;

v} all’articolo 906, comma 1, il secondo periodo, comprese le lettere a) e 3J, & sostituito dal
seguente: «Se si determinano eccedenze in piu ruoli di una Forza armata non totalmente
riassorbibili, & collocato in aspettativa per riduzione di quadri l'ufficiale dei predetti ruoli
anagraficamente pit anziano e, a paritd di etd, 'ufficiale meno anziano nel grado.»;

z) all’articolo 907, comma 1, dopo le parole «dell’ Arma dei carabinieri» sono inserite le seguenti: «,
salvo un contingente pari al numero delle posiziomi ricoperte presso enti, comandi ¢ unitd
internazionali ai sensi degli articoli 35, 36 e 1808, individuato con decreto annuale del Ministro
della difesa,»;

aa) ali’articolo 908, comma 1, le parole «’articolo 906 si applica» sono sostituite dalle geguenti_:
«gli articoli 906 ¢ 907 si applicanoy;

bb) dopo I'articolo 988, & inserito il seguente:

«ART. 988-bis. Richiami in servizio dalla riserva di complemento - 1. L Ufficiale nella riserva
di complemento, previo consenso dell’interessato, pud essere richiamato in servizio per le
esigenze connesse con le missioni all’estero ovvero con le attivitd addestrative, operative e
logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero, secondo le modalita di cui all’articolo 987,
purché non abbia superato il 56° anno di eta, se ufficiale superiore, e il 32° anno di eta, se
ufficiale inferiore.»;

cc) all’articolo 1038, comma 1, le lettere &), ¢) e &) sono sostituite dalle seguenti:

«b) dagli ammiragli di squadra che sono o sono stati preposti al comando in capo di forze navali
al comando scuole defla Marina militare o al comando logistico della Marina militare;
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¢) dall'ammiraglio di squadra pit anziano in ruolo, non compreso tra gli ammiragli di cui alle
lettere ¢j e bj;

d) dal Sottocapo di stato maggiore della Marina, qualora ammiraglio di squadra non compreso
tra gl ammiragli di cui alle lettere &) e ¢);

¢} dall'ufficiale ammiraglio non appartenente al corpo di stato maggiore pil elevato in grado, o
pitt anziano degli altri corpi della Marina, se la valutazione riguarda ufficiali del rispettivo
COIpo.»;

dd) all’ articolo 1043, comma 1:
1) alla lettera &), dopo le parcle «di vascello», sono inserite le seguenti: «del Corpo di stato
maggioren,
2) alla lettera ¢), dopo le parole «di vascelloy, sono inserite le seguenti: «degli altri corpi della
Marina»;

ee) all’articolo 1053, i commi 2 e 3 sone abrogati;

1 all’articolo 1067:
1) al comma 1:
1.1} 1a lettera b) & sostituita dalla seguente:

«b) per 'avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei, nell’ordine della graduatoria di merito,
compresi nel numero di posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare, fatto
salvo quanto previsto dall’articolo 1072-bis»;

1.2) la lettera ¢) & soppressa,
2) il comma 2 & abrogato;

gg) all’articolo 1071, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«1-bis. Nell’avanzamento a scelta al grado di maggiore ¢ gradi comrispondenti di tutti i ruoli
normali e speciali delle Armi e dei Corpi dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell’ Aeronautica militare il numero annuale di promozioni £ fissato in tante unitd quanti sono j
capitani e gradi corrispondenti inseriti nell’aliquota di valutazione e giudicati idonei
all’avanzamento.»;

hh) dopo Particolo 1072, € inserito il seguente:

«ART. 1072-bis. Promozione dei tenenti colonnelli dell Esercito italiano, della Maring militare,
dell’deronautica militare ¢ dell ' Arma dei carabinieri - 1. In relazione all’andamento dei ruoli,
fermo restando il numero di promozioni di cui alle tabelle 1, 2, 3 e 4, allegate al presente codice,
per I'avanzamento a scelta al grado di colonnello e gradi corrispondenti, il numero delle
promozioni da attribuire ai tenenti colonnelli e gradi corrispondenti con almeno tredici anni di
anzianitd nel grado € determinato annualmente con decreto del Ministro della difesa, di concerto
con il Ministro delle infrastrutture e dei irasporti per il Corpo delle capitanerie di Porto, su
proposta dei Capi di stato maggiore di Forza armata ovvero dei Comandanti generali dell’ Arma
dei carabinieri e del Corpo delle capitanerie di porte, in misura non superiore a:

a) cinque per i ruoli normali delle Armi varie dell’Esercito, del Corpo di stato maggiore della
Marina, dei naviganti dell’ Arma aeronautica e dell’ Arma dei carabinieri;

bj tre per 1 ruoli normali del Corpo delle capitanerie di porto ¢ delle armi dell’ Aeronautica
militare;

¢j due per i ruoli normali del Corpo sanitario dell’Esercito, del Corpo del genio navale e del
Corpe del genio aeronautico;

d) uno per 1 restanti ruoli normali e speciali dell” Esercito, della Marina e dell® Aeronautica.

2. Se le promozioni previste nell’anno sono pan o inferiori all’unita, il decreto di cui al comma 1
pud essere adottato solo in casi eccezionali, opportunamente motivati.»;

i) all*articolo 1076, comma 1:

&

18



1) dopo le parole «del decesson, sono inserite le seguenti: «ovvero dal giorno precedente alla
data di rinuncia al transito nell’impiego civile, di cui all’arlicolo 923, comma 1, lettera m-bisj»;
2) le parole «nel secondo caso», sono sostituite dalle seguenti: «nei restanti casi»;

Il ali’articolo 1082, comma 3, dopo le parole «causa di servizion, sono inserite le seguenti: «ovvero
in caso di rinuncia al {ransito nell’ impiego civile, di cui all’articolo 923, comma 1, lettera m-bis), se
Pinfermita che ha determinato la permanente non idoneita risulta dipendente da causa di serviziox;

mm) all’articolo 1096, comma 8, le parole «del Ministro della difesay, sono sostituite dalle seguenti:
«adottato dal Ministro della difesa su proposta del Capo di stato maggiore della difesa, sentito il
Capo di stato maggiore di Forza armata, e, per I’ Arma dei carabinieri, su proposta del Comandante
generale, inoltrata tramite il Capo di stato maggiore della difesa»,

nn) dopo articolo 1137, & inserito il seguente:

«ART. 1137-bis. Mancato conseguimenio del diploma di layrea - 1. Gli ufficiali del rueloe
normale del Corpo di stato maggiore che non conseguono il titolo di studio previsto dagli
ordinamenti di Forza armata entro l'anno di inserimento nell'aliquota di valutazione per
I'avanzamento al grado di capitano di corvetta transitano d'autorita, anche in soprannumero per il
solo anno del transito, nel corrispondente ruolo speciale, con decorrenza dal 1° gennaio dell'anno
di formazione della predetta aliquota di valutazione, mantenendo l'anzianita di grado posseduta,
€ sono iscritti in ruolo prima dei pari grado aventi la stessa anzianita di grado.»;

o0) all’articolo 1243, comma 3, la lettera o) & sostituifa dalla seguente:
«a) se tenenti, cinque anni di anzianita nel grado;»;

pp) all’articolo 1268, comma 1, lettera a), le parole «medico-legale», sono sostituite dalle seguenti:
«di medicina aerospaziale dell’ Aeronautica militare».

ARTY. 8
Revisione della disciplinag in materia di reclutamento, avanzamento e formazione dei sottufficiali
delle Forze armate

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 682:
1y al comma 1, dopo le parole «all’articolo 760», sono inserite le seguenti: «, comma 1»;
2) al comma 2, le parole «apposito corso di qualificazione di durata non inferiore a mesi sei»
sono sostituite dalle seguents: «uno dei corst previsti dall’articolo 760, commi 1 e 1-bis»;

5) all*articolo 760:
1) al commma 1, le parole «lettera g)» sono sostituite dalle seguenti: «lettere @) e b) »;
2) dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente: :

«l-bis. In relazione alle esigenze delle Forze armate, per il personale vingitore del concorso di
cui allarticolo 679, comma 1, lettera b), pud essere previsto, in alternativa al corso di cui al
cormmma 1, un corso di qualificazione di durata comunque non inferiore a sei mesi.»;

3) dopo il comma 4, & inserito il seguente:

«4-bis. Il personale vincitore del concorso interno per 1l reclutamento dei marescialli di cui
all'articolo 679, comma ], lettera &), che frequenta il corso di cui al cornma 1 del presente
articolo, al superamento degli esami & nominato, sulla base della stessa graduatoria di merito
del personale di cui all’articolo 679, comma 1, lettera ), maresciallo o grade corrispondente
in servizio permanente, con decorrenza dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto
termine gli esami finali.»,
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4) al comrna 5, dopo le parole «lettera b),», sono inserite le segnenti: «che frequenta il corso di
qualificazione di cui al comma 1-bis,»;

¢) all’articolo 771, dopo 1l comma 3, sono inseriti i seguenti:

«3-bis. 1 frequentatori che superano il corso biennale sono ammessi alla frequenza di un
successivo corso di perfezionamento della durata di un anno, regolato dall’ordinamento della
Scuola marescialli, al termine del quale I'anzianita relativa viene rideterminata con decreto
ministeriale sulla base dells graduatoria stabilita secondo le modalita previste dal regolamento.
3-ter. ] frequentatori che non superano il corso di perfezionamento non sono ammessi a ripeterlo
¢ sono iscritti in ruolo dopo Pultimo der pari grado avente la stessa anzianitd, secondo 'ordine
della graduatoria valida per la rideterminazione dell’anzianitd relativa. I frequentatori che
superano il corso di perfezionamento con ritardo per motivi di servizio riconosciuti con
determinazione ministeriale ovvero per motivi di salute, ottengono I’anzianita relativa che a esst
sarcbbe spettata se avessero superato il corso ai loro turno.»;

d) all’articolo 1047, comma 3, lettera ), la parola «nove» & sostituita dalle seguenti: «in numero
non superiore a tredicin;

2) all’articolo 1077:
1) al comma 1, dopo la parola «decesso», sono inserite le seguenti: «ovvero dal giorno
precedente alla data di rinuncia al fransito nell’impiego civile, di cui all’articolo 923, comma I,
lettera m-bis)»;
2) al comma 2, dopo la parola «deceduto», sono inserite le seguenti: «ovvero dal giorno
precedente alla data di rinuncia al transito nell’impiego civile, di cui all’articolo 923, comma 1,
lettera m-bis)»;

J) all’articolo 1275, dopo il comma 6, & inserito il seguente:

«6-bis. Per il personale nocchieri di porto appartenente alle specialita furieri contabili ovvero
operatori, le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte anche, rispettivamente, presso i
servizi amministrativi e logistici ¢ presso le sezioni amministrative ovvero presso 1 servizi
operativi del Corpo.»;

g} all’articolo 128
1} al comma 2, le lettere aJ, b) e ¢J sono sostituite dalle seguenti:

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
6 anmni;
b) tecnici del sistemna di combattimento: 6 anni;
c) supporto € servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni;»;
2} al comma 3, le lettere a), b) e ¢) sono sostituite dalle seguenti:
«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
8 anni;
b} tecmici del sistema di combattimento: 7 anni;
¢} supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;»;
3) al comma 4, le lettere a) e &) sono sostituite dalle seguenti;

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
un anno;
b) tecnici del sistema di combattimento: un anno;»;

hj all’articolo 1282, comma 3, dopo le parole «due volte», sono inserite le seguenti: «, elevate a
quattro esclusivamente per i sottufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui abbiano
partecipato, idonei ma non utilmente collocati nelle relative graduatorie di meritoy;
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i) ali’articolo 1287:
17 al comma 2, le lettere aj, b) e ¢) sono sostituite dalle seguenti:

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma;
7 anni;

b} tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

¢ supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;»;

2} al comma 3, le lettere @J, b) ¢ ¢) sono sostituite dalle seguenti:

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
10 anni; ]

b) tecnici del sistema di combattimento: 8 anni;

¢} supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 5 anni;».

ART. 9
Disposizioni transitorie in materia di reclutamento dei sottufficiali dell Esercito italiano, della
Marina militare, e dell’ Aeronautica militare

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativa 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 2197:
1} al comuma !, alines, le parole «fino al 2020%» sono sostitnite dalle seguenti: «sino all’anno 2024
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre
2012, n. 244,
2) dopo il comma 2, sono inseriti 1 seguenti:

«2-bis. In deroga a quanto previsto dal comma 1, lettera ), nel lirmte della riserva di posti 1vi
stabilita, a partire dal 2017, in presenza di specifiche esigenze funzionali delle Forze armate,
al fine di sopperire alle eventuali carenze organiche dei ruoli dei marescialli ¢ nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili, con decreto del Ministro della difesa possono essere stabiliti:

a} limiti di etd non superiori a 45 anmi per la partecipazione alle procedure concorsuali;

b) riserve di posti a favore di particolant categorie di personale militare in servizio
permanente, con selezione tramite concorso per titoli ed esami;

¢) permanenza minima nel ruolo di provenienza, sino ad un massimo di § anni;

d) diploma di istruzione secondana di secondo grado, quale titolo di studio richiesto a tufti i
partecipanti;

e) durata dei corsi per I'immissione in.ruolo.

2-ter. A partire dall’anno 2020 e sino all’anno 2024, ovvero al diverso termine stabilito ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, della legpe 31 dicembre 2012, n. 244, in presenza di specifiche
esigenze funzionali delle Forze armate, al fine di sopperire alle carenze organiche dei ruoli dei
marescialli € comunque in misura non superiore al 50 per cento delle vacanze complessive,
oltre alle procedure concorsuali avviate ai sensi del comma | e nei limiti delle riserve di posti
previste per il personale di cui alla lettera ) del medesimo comma | nonché delle risorse
finanziarie disponibili, previa autorizzazione del Capo di stato maggiore della difesa, possono
essere banditi concorsi per titoli ed esami riservati ai sergenti con i seguenti requisiti:

aj anzianita nel ruolo di almeno 10 anni;

b) possesso o conseguimento, entro I’anno scolastico in cui viene emesso il bando, di diploma
di istruzione secondaria di secondo grado;

¢) eta non superiore a 48 anni.

2-quater. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui al presente articolo, comprese la
definizione degli eventuali ulterion requisiti, dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la
nomina delle commissioni ¢ la formazione delle graduatorie sono stabilite con decreto del
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Ministro della difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la parte
riferita al Corpo delle capitanetie di porto.»;

3) al comma 3, le parole «sino al 2015» sono sostituite dalle seguenti: «durante il periodo
transitorio di cui al comma 1»;

k) Particolo 2198 & sostituito dal seguente:

«ART. 2198. Regime transitorio del reclutamento dei sergenti - 1. Sino all’anno 2024, ovvero al
diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244,
in deroga agli articoli 690 e 691, il reclutamento nel ruolo dei sergenti avviene mediante
concorso interno per titoli ed esami e successivo corso di aggiomamento e formazione
professionale della durata non inferiore a mesi ire, riservato ai volontari in servizio permanente
che hanno maturato la permanenza minima nel ruolo di provenienza, stabilita con decreto del
Ministro della difesa in misura non superiore a cingue anni.

2. 8ino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, in presenza di specifiche esigenze funzionali delle Forze armate,
al fine di sopperire alle eventuali carenze organiche det ruoli, in aggiunta ai concorsi di cui al
comma 1 e nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, previa autorizzazione del Capo di Stato
maggiore della difesa, possono essere banditi concorsi interni per titoli riservati ai volontari in
servizio permanente.

3. Le norme per lo svolgimento dei concorsi di cui al presente articolo, comprese la definizione
degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la nomina delle
commissioni e la formazione delle graduatorie sono stabilite con decreto del Ministro della
difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la parte riferita al Corpo
delle capitanerie di porto. ».

ART. 10
Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stafo giuridico e avanzanento dei volontari
in servizio permanente e in ferma prefissata dell’Esercito italiano, della Marina militare e
dell 'Aeronautica militare

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cul al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

aj all’articolo 697, comma 1, dopo la lettera b), & inserita la seguente:

«b-bis) idoneitd fisio-psico-attitudinale per il reclutamento nelle Forze armate in qualita di
volontario in servizio permanente.»;

b) all’articolo 703, comma 1, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«l-bis. 1 posti riservati di cui al comma 1, eventualmente non ricoperti per insufficienza di
candidati idonei, sono devoluti in aggiunta ai restanti posti messi a concorso.»;

¢j all’articolo 881:
1) al comma 1, le parole «della pratica medico-legale riguardante il» sono sostituite dalle
seguenti: «, con provvedimenti defimtivi, sia della posizione medico-legale riguardante
I"idoneita al servizio sia dely»;
2) al comma 2, il numero «2215» & sostituito dal seguente: «2207»;

dj all’articolo 954
1) al cornma 1, le parole «un successivo periodo» sono sostituite dalle seguenti: «due successivi

periodi di rafferma, ciascuno della durata di un annoy;
2) dopo il comma 3, é inserito il seguente:

«3-bis. | volontari in possesso dei requisiti previsti dal decreto di cui al comma 3 sono
ammessi alla rafferma biennale con riserva fino alla definizione della graduatoria di merito.»;
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. e} all’articolo 955:
1) al comma 1, dopo le parole « servizio militare incondizionaton, sono inserite le seguenti:
«ovvero per i guali tali ferite o lesioni sono ascrivibili allé categorie dalla 4° alla 8° della tabella
A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, ¢ successive
modificazionin;
2} al comma 2, & aggiunto, in fine, il seguente periodo: «I volontari in ferma prefissata cui &
attribuita una inidoneita complessiva ascrivibile alla 4° ¢ alla 5° categoria della tabella A allegata
al decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, e successive modificazioni,
fermo restando quanto previsto dall*articolo 882, comma 2, transitano nel servizio permanente
come militari permanentemente non idonei in modo parziale.»;

J Varticolo 1301 & abrogato;

g all’articolo 1308:
1) al comma 1, le parole « del Corpo o categoria o specialita di appartenenza, aver compiuto i
peniodi minimi di imbarco © in reparti operativi » sono sostituite dalle seguenti: «della categoria
o specialita o specializzazione di appartenenza, in aggiunta a quanto disposto dall’articolo 1137,
aver compiuto 1 periodi minimi di imbarco;
2) al comma 2, le leftere aj, &) ¢ ¢/ sono sostituite dalle seguenti:

«a} nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
6 anni;

b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni;

¢) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 3 anni;»;

33 al comma 3, le lettere a), b) e ¢) sono sostituite dalle seguenti:

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma:
8 anm;

b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni;

¢) supporto € servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;»;

k) all’articolo 1309, il comma 5 & sostituito dal seguente:

«5. Per il personale nocchieri di porto le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte:

a) intutto o in parte, con la permanenza presso componenti specialistiche del Corpo (nuclei
acrei, sezioni elicotteri, IMRCC/MRSC, stazioni LORAN, VTS/PAC, staziond
COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari al tempo necessario per il compimento del periodo
richiesto;

b) per la specialita furieri contabili, anche presso i servizi amministrativi e logistici ¢ presso le
sezioni amministrative del Corpo;

¢} per la specialita operaton, anche presso i servizi operativi del Corpo;,

dj per la specialitd maestri di cucina € mensa, anche presso gli uffici periferici del Corpo.»;

i) allarticolo 1791, comma 2, primo periodo, le parole «in ferma prefissata di un anno » ¢ le parole
«, con i} grado di caporale, comune di 1” classe ¢ aviere scelto.» sono soppresse;

} alVarticolo 2199:
1) al comma 1, le parole «dicembre 2020» sono sostituite dalle seguenti: «dicembre 20135»;
2) al comma 2, ¢ aggiunio, in fine, il seguente periodo: «Il presente comma non si applica ai
volontari in ferma prefissata in congedo.»;
3} al comma 4:
3.1) alla lettera o), dopo la parola «misure», & inserita la seguente: «minimen,
3.2) alla lettera &), dopo la parola «misure», & inserita Ja seguente: «massimen;
4) dopo il comma 7, sono inseriti i seguenti;
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«7-bis. A decorrere dal 1° gennaio 2016 e sino al 31 dicembre 2018, in relazione
all’andamento dei reclutamenti del volontari in ferina prefissata delle Forze armate, alle
eccezionali esigenze organizzative e di alimentazione delle singole Forze di polizia a
ordinamento civile o militare, i posti di cui al comima 1 sono destinati, per gli anni 2016 ¢
2017, nella misura del 50 per cento e, per l'annc 2018, nella misura del 75 per cento
dell'aliquota riservata per il concorso pubblico prevista per ciascuna Forza di polizia, ai sensi
dell'articolo 703, per ’accesso, mediante concorso pubblico, nelle carriere iniziali delle Forze
di polizia, nonché per la parte restante, nella misura del 70 per cento all’immissione diretta a
favore dei volontard in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio ¢
nella misura del 30 per cento a favore dei volontari in ferma prefissata di un anno in congedo
ovvero in ferma quadriennale in servizio o in congedo, Sono fatti salvi 1 posti riservati ai
volontari in ferma prefissata quadriennale gid vincitori di concorso. Gli eventuali posti relativi
ai volontari, non ricoperti per insufficienza di candidati idonei in una aliquota, sono devoluti
in aggiunta ai candidati idonei dell’altra aliquota e quelli non coperti nell'anno di riferimento
sono portati in aumento per le medesime aliquote riservate ai volontari di quelli previsti per
Fanno successivo.

7-ter. Per le immissioni relative ai volontari di cui al comma 7-bis, i concorrenti devono avere
completato la ferma prefissata di un anno.»;

m) all’articolo 2224, comma 1, lettera b), le parole «dall’articolo 799» sono sostituite dalle seguenti:
«dall’articolo 798-bis».

ART. 11

Revisione delle misure di agevolazione per il inserimento nel mondo del lavoro e in materia di
riserve di posti nei concorsi per le assunzioni presso le amministrazioni pubbliche a favore dei

volontari defl’Esercito ifaliano, della Marina militare e dell Aeronautica militare

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 1013:

1) al comma 1, le parole «Il Ministro della difesa stipula convenzioni con associazioni di imprese
private» sono sostituite dalle seguenti: «Il Ministero della difesa stipula convenzicni con
associazioni di imprese private e con le agenzie per il lavore di cui al decreto legislative 10
settembre 2003, n, 276, e successive modificazioni,»,

2} dopo il comma 1, & inserito i seguente:

«1-bis. 11 Ministero della difesa pud stipulare convezioni con le aziende iscritte nel Registro
nazionale delle imprese di cui alla legge 9 luglio 1990, n. 185, e successive modificazioni,
affinché tali aziende, in caso di nuove assunzioni di personale non dirigente, sottopongano a
selezione prioritariamente i volontari in ferma prefissata e in ferma breve congedati senza
demerito, iscritti nell’apposita banca dati tenuta dallo stesso Ministero, in possesso dei
requisiti e delle qualificazioni richieste.»;

3} il comma 3 é sostituito dal seguente;

«3. I1 Governo, su proposta del Ministero della difesa di concerto con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali, d’intesa con la Conferenza unificata di cui all’articelo 8 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni, definisce un programma di
iniziative in materia di formazione professionale e di collocamento nel mercato del lavoro dei
volontari delle Forze armate congedati senza demerite, da attuarsi framite apposite
convenzioni tra le amminisirazioni regionali e il Ministero della difesa, finalizzato a:

a) garantire la tendenziale uniformitad del riconoscimento da parte delle Regioni nella
formazione professionale di creditt formativi connessi con i) servizio presiato nelle Forze
armate;

24



b) riconosce re equipollenza dei titoh conseguiti al termine di corsi di formazione e di
perfezionamento frequentati nelle Forze armate coh i ttoli rilasciati dagli istitati di
formazione accreditati presso le Regioni;

¢) favorire |'inserimento nei piani operativi regionali di misure specifiche per la formazione
professionale e di una riserva di almeno il 20 per cento a vantaggio dei medesimi soggetti per
I’ammissione ai corsi erogati “a catalogo™ dagli enti territoriali preposti alla formazione;

dj estendere, in caso di ricollocazione professionale in regione diversa da quella di precedente
residenza, le misure piti favorevoli previste in materia alloggiativa.»;

4) dopo il comma 35, sono inseriti i seguenti:

«5-bis. Senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e, a partire dall’anmo 2017,
anche ricorrendo ai risparmi il Ministero della difesa derivanti dalla revisione dello strumento
militare, accertati secondo quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31
dicembre 2012, n. 244, il Ministero della difesa pud ammettere 1 volontari in servizio e quelli
congedati senza demerito alla partecipazione a corsi di formazione tenuti presso propri enti,
anche assumendo a proprio carico, nell’ambito delle risorse disponibili, gli oneri connessi con
vitto, alloggio e viaggio dei volontari congedati. Con decreto del Ministro della difesa, su
proposta del Capo di stato maggiore della difesa, sono stabiliti i criteri generali per la
frequenza dei corst da parte dei volontari congedati. L attivita di formazione di cui al presente
comma pud essere accentrata presso un polo di formazione unico istituite e disciplinato
secondo le modalita previste dal regolamento.

S-ter. Le convenzion: di cui al comma 1 possono prevedere, senza nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica, I'attivita di docenza da parte di personale delle associazioni di categoria
dei datori di lavoro per i corsi di formazione di cui al comma 5-bis.

S-quater. 1l Ministero della difesa, a seguito di attivitd formative conformi ai criteri previsti
dal decreto adottato in attuazione dell’articolo 3, comma 9, della legge 15 luglio 2009, n. 94,
puo rilasciare al personale che ha prestato almeno un anno di servizio senza demerito nelle
Forze armate atiestati che assolvono ai requisiti di formazione richiesti per iscrizione
nell’elenco del personale addetto ai servizi di controllo di cui al comma 8 del medesimo
articolo 3.»;

b) ’articolo 1014 & sostituito dal seguente:

«ART, 1014. Riserve di posti nel pubblico impiego - 1. A favore dei volontari in ferma breve ¢
ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, fermi restando 1 diritti dei soggetti aventi
titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previst
dall’articolo 5, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 1. 3,
¢ successive modificazioni, ¢ dall’articolo 52, commi 1-bis e 1-fer, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, é riservato:

g) il 30 per cento dei posti nei concorsi per "assunzione di personale non dirigente nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni nonché nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

&) il 50 per cento dei posti nei concorsi per 1'accesso alle carrtere iniziali dei corpi di polizia
municipale e provinciale;

¢} i1 50 per cento dei posti nei concorsi per le assunzioni di personale civile, non dirigenziale, del
Ministero della difesa.

2. La riserva di cui al comma 1, lettera @), non opera per le assunzioni nelle Forze di polizia a
ordinamento militare ¢ civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

3. Le amuministrazioni, le aziende speciali e le istituzioni di cui al comma 1, lettere a) e &),
trasmettono al Ministero della difesa copia dei bandi di concorso o comunque dei provvedimenti
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che prevedono assunzioni di personale nonché, entro il mese di gennaio, il prospetto delle
assunzioni operate ai sensi del presente articolo nel corso deli’anno precedente.

4. Se le riserve di cui al comma | non possono operare integralmente o parzialmente, perché
danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumnulano con le riserve relative ai successivi
concorsi per ’assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione,
azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casl in cui si procede a ulteriori assunzioni
attingendo alla graduatoria degli idonei. ».

2. All’articolo 19 del decreto legislative 21 novembre 2003, n. 286, dope 1l commma 4, & inserito il
seguente:

«4-bis. La frequenza del corso di qualificazione per il conseguimento della carta di
qualificazione del conducente, di cui al presente articolo, non & richiesta al titolare di patente
militare corrispondente a quelle civili delle categorie C, CE, C1, C1E e D, DE, D1, D1E.».

3. All’articolo 138, secondo comma, del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con
regio decrete 18 giugno 1931, n. 773, ¢ successive modificazioni, & aggiunto, in fine, il seguente
periodo: «Costituisce requisito minimo, di cui al primo periodo, I’avere prestato servizio per almeno
un anno, senza demerito, quale volontario di truppa delle Forze armate.».

4. All’articolo 3, comma 9, della legge 15 lughio 2009, n. 94, dopo il primo periodo & inserito il
seguente: «Costituisce requisito per I'iscrizione nell’elenco di cul al comma 8 I’avere prestato
servizio per almeno un anno, senza demerito, quale voloniario di truppa delle Forze armate, fermo
restando 1l possesso dei requisiti di cui all’articolo 11 del testo unico delle leggi di pubblica
sicurezza, approvaio con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni, nonché
degh altri requisiti soggettivi previsti in attuazione del presente comma.».

ART. 12
Riduzione delle dotazioni organiche del personale civile del Ministero della difesa

1. Al libro nono, titolo II, capo II, del codice dell’ordinamento militare, di cuj al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni:

aj dopo Particolo 2259, & inserita la seguente sezione: «Sezione V-bis — Personale civilew;
bj all’articolo 2259-bis, dopo il comma 1, & inserito il seguente:

«1-bis. Le disposizioni di cui al comma | sono prorogate fino all’anno 2019.»,
¢) dopo ’articolo 2259-bis, sono inseriti 1 seguenti:

«ART. 2259-ter. Riduzione graduale delle dotazioni organiche del personale civile - 1. Al fini
del graduale conseguimento della dotazione organica complessiva del personale civile del
Ministero della difesa fissata in 20.000 unita al 1° gennaio 2025, ovvero al diverso termine
stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, a decorrere dal
1° gennaio 2016, in aderenza al processo di revisione dell’assetto strutturale e organizzativo del
Ministero della difesa, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del
Ministro della difesa di concerto con il Minisiro per la pubblica amministrazione e la
semplificazione e il Ministro dell’economia e delle finanze, previa informazione alle
organizzazioni sindacali, si provvede, con cadenza triennale, alla progressiva rideterminazione
della dotazione organica complessiva di coi alla tabella 1, allegata al decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 87 del 13 aprile
2013,

2. Con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di stato maggiore della difesa,
d’intesa con il Segretario generale della difesa per 'area di relativa competenza, previa
wnformazione alle organizzazioni sindacali, si provvede a ripartire la dotazione organica
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complessiva, suddivisa per profili professionali, nelle strutture centrali e periferiche In cui si
articola I’amministrazione.

3. In riferimento alla dotazione organica complessiva come ripartita dal decreto del Ministro
della difesa, il Capo di Stato maggiore della difesa, su proposta del Segretario generale della
difesa, dei Capi i stato maggiore di Forza armata e del Comandante generale dell’Arma dei
carabinieri, ciascuno per 'area di rispettiva competenza, predispone il piano di riassorbimento
delle uniia di personale risultanti in eccedenza, da attuare prima dell’adozione del successivo
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di rideterminazione degli organici. Il piano,
adottato dal Ministro della difesa previo esame entro trenta giorni con le organizzazioni
sindacali, individua:

a) le unitd di personale risultanti complessivamente in eccedenza ovvero carenti, suddivise per
area funzionale e profilo professionale;

5) nell’ambito delle unitd risulianti in eccedenza, le unita riassorbibili nel triennio -
applicazione dei seguenti criteri in ordine di priorita:

1) cessazione dal servizio per collocamento in pensione secondo le vigenti disposizioni;

2) riconversione professionale, nell’ambito dell’area funzionale di appartenenza, secondo i criteri
e le procedure fissati in sede di contrattazione decentrata di amministrazione prevista dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del compario Ministeri, mediante specifici
percorsi di formazione;

3) attuazione di procedure di mobilitd interna anche attraverso 'adozione di misure che
agevolano 1l reimpiego del personale in ambito comunale, provinciale e regionale, nei hmiti dei
posti disporubili;

4) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, secondo le modalita
previste dalle vigenti disposizioni, anche oltre il limite percentuale di cui all’articolo 22, comma
20, della legge 23 dicembre 1994, n. 724;

5) a decorrere dall’anno 2016, avvio di processi di trasferimento presso altre amministrazioni
pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro i
contingenti e le misure percentuali e con i criteri stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione, in misura non inferiore al 15 per cento delle
complessive facoltd assunzionali delle predette amministrazioni ¢ fatto salvo quanio disposto
dall’articolo 30, comma 2-fer, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previo esame, entro trenta
giomi, con le organizzazioni sindacali.

4. Le misure di aftuazione del piano sono adottate sentite le organizzazioni sindacali.

5. 1l personale in eccedenza non riassorbibile nei tempi e con le modalitd definiti dal piano &
collocato in disponibilita. Il periodo di ventiquattro mesi di cui al comma 8 dell’articolo 33 del
decreto legislativo n. 165 del 2001 pud essere aumentato fino a sessanta mesi, laddove il
personale collocate in disponibilitdh maturi entro il predetto arco temporale i requisiti per il
trattamento pensionistico.

6. Al fini della periodica revisione del piano di cui al comma 3, con decreto del Ministro della
difesa si provvede alla ricognizione annuale delle dotazioni organiche effettive del personale
civile.

7. A decorrere dall’anno 2020, quota parte dei risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del
personale civile, accertati secondo quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera d), della
legge 31 dicembre 2012, n. 244, ¢ destinata ad alimentare i fondi per la refribuzione delle
produttivita del personale civile del Ministero della difesa in misura non inferiore al 2 per cento e
non superiore al 5 per cento, sentite le organizzazioni sindacali, con le modalitd previste dal
citato articolo.»;

«ART. 2259 -quater. Piani di miglioramento individuale della professionalita del personale
civile 1. In aderenza al processo di revisione dell’assetto strutturale e organizzativo del
Ministero della difesa, al fine di conseguire, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di
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progressioni di carriera, il migliore impiego delle risorse umane disponibili, nell’ottica delia
valorizzazione delle relative proféssionality, nonché di agevolare 1’adozione delle misure di
attuazione dei piani di nassorbimento del personale eventualmente in eccedenza, a decorrere
dall’anno 2016 e fino all’anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito al sensi dell’articolo 5,
comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nell’ambito delle risorse finanziarie disponibili
a legislazione vigente, nel «Piano triennale di formazione dei dirigenti e dei funzionari» adottato
dal Ministero della difesa, di cui all’articolo 8 del decreto del Presidente della repubblica 16
aprile 2013, n. 70, & inserita una sezione dedicata alla rappresentazione delle esigenze
straordinarie e urgenti di formazione del personale civile appartenente all’area terza connesse
con:

a) Pampliamento dei settori di impiego, compresi i procedimenti di approvvigionamento di
mezzi, materiali, armamenti, beni, serviz: e lavori, in campo nazionale e internazionale;

b) la riconversione professionale, ai fini del reimpiego nell’ambito del Ministero della difesa
ovvero del trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d’intesa con le amministrazioni di destinazione;

2. Le esigenze di formazione di cui al comina 1 devono essere assolte entro 1 corrispondenti anni
del «Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari pubblicis, di cui
all’articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70. Nelle more
dell’avvio del «Sistema unico del reclutamento ¢ della formazione pubblican, le esigenze
straordinarie ¢ urgenti di formazione di cui al comma 1 sono assolte dal Centro di formazione
della difesa.

3. Per le medesime finalitd di cui al comma 1, il Centro di formazione della difesa, su
indicazione del Capo di stato maggiore della difesa per ’area tecnico-operativa, predispone,
entro i 31 gennaio di ciascun anno, un programma annuale straordinario di formazione, da
attuare anche attraverso strutture decentrate, che individua in particolare:

&) moduli formativi dedicati alla riconversione professionale del personale civile appartenenie
all’area seconda, a1 fini del reimpiego nell’ambito del Ministero della difesa ovvero del
trasferimento presso altre ammunistrazioni pubbliche, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d"intesa con le amministrazioni di destinazione;

b} moduli formativi di base e di specializzazione, per ottimizzare 'impiego del personale civile
assegnato agli arsenali, agli stabilimenti, ai poli di mantenimento, ai centri tecnici ¢
polifunzionali e agli enti e reparti della Difesa;

¢} moduli formativi destinati al personale militare di grado corrispondente alle qualifiche
funzionali delle aree seconda e terza, al fine di agevolare Fattuazione del piano di
programmazione tiriennale scorrevole dei transiti nei ruoli del personale civile delle
amministrazioni pubbliche, di cui all’articolo 2209-guarer, d’intesa con le amministrazioni di
destinazione.

4. I moduli formativi di cui al comma 3 si concludono con un esame finale che attesta il possesso
delle conoscenze relative alle materie oggefto del corso, d’intesa con le amministrazioni di
destinazione.

5. I Capo di stato magpgiore della difesa, d’intesa con il Segretario generale, sentite le
organizzazioni sindacali, stabilisce annualmente il numero dei posti da riservare a favore del
personale civile per la partecipazione ai corsi svolti presso istituti di formazione militare, in
misura non inferiore al 20 per cento dei posti complessivamente disponibili.

6. Alla formazione del personale civile del Ministero della difesa & annuaimente destinata quota
parte dei risparmi derivanti dalla nduzione del personale civile, accertati secondo quanto previsto
dall’articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in deroga a quanto
previsto dall’articolo 6, comma 13, del decreto-legge 31 magpio 2610, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in misura non inferiore al 2 per cento ¢ non
superiore al 5 per cento, sentite le organizzaziom sindacali.»;
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«ART. 2259-quinquies. Accesso alla dirigenza - 1. Fino al 31 dicembre 2024, ovvero al diverso
termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nei
concorsi banditi per I"accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia del Ministero della
difesa, nei limiti delle relative facolta assunzionali, il 50 per cento dei posti & riservato a favore
del personale civile appartenente all’area terza dello stesso Ministero in possesso del preseritti
requisiti.»;

«ART. 2259-sexies. Enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata - 1. Fino al 31
dicembre 2024, ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell’articolo 5, comma 2, della legge
31 dicembre 2012, n. 244, in deroga all’articolo 51 del presente codice, le dotaziom organiche di
ciascuno deghi enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata, di cui all’articolo 47,
comma 1, lettera ¢}, sono stabilite con 1} decreto del Ministro della difesa di cui all’articolo 2259-
tfer, comma 2. In coerenza con i piani di riduzione graduale del personale, nonché con gli
obiettivi di efficienza e di gestione economica, da conseguire anche attraverso avvio di un
processo di internalizzazione di servizi e lavori, per clascun ente, in relazione alle esigenze
connesse con i compiti istifuzionali e con 1 programmi di lavoro, con decreto del Ministro della
difesa, su proposta del Capo di Stato maggiore di Forza armata per il framite del Capo di stato
maggiore della difesa, sentite le orgamzzazioni sindacali per le materic di compelenza, si
provvede alla ricognizione anmuale dell’organico effettivo di personale militare e civile e ad
apportare le coerenti modifiche ordinative, anche rimodulando la ripartizione interna di compiti e
funzioni. Con il medesimo decreto pud essere rideterminato il grado dell’ufficiale preposto a
ricoprire la carica di direttore dell’ente.

2. Alio scopo di razionalizzare I'attivita produttiva deghi enti di cui al comma 1, i Capi di stato
maggiore di Forza armata, annualmente, adottano piani di ricognizione dei servizi ¢ dei lavori
esternalizzati, nonché di analisi, individuazione e classificazione di settori di spesa improduttiva,
volti, rispettivamente, alla definizione di quote crescenti di lavorazioni da effettuare con risorse
interne ¢ alla riqualificazione complessiva della spesa.

3. 1 risparmi derivanti dal processo di internalizzazione di servizi e lavori, realizzati ai sensi dei
commi | ¢ 2 e accertati secondo quanto previsto dall’articolo 4, comma 1, lettera 4), della legge
31 dicembre 2012, n. 244, sono destinati al sostegno delle atiivita produttive ¢
all’efficientamento degli enti di cui comma 1.».

ART. 13

Semplificazione delle procedure per il riconoscimento delle cause di servizio

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n, 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

a) all’articolo 198, dopo il comma 1, ¢ inserito il seguente:

«1-bis. Per il dipendente residente al di fuori della regione amministrativa ove hanno sede le
competenti comumissioni mediche, se le condizioni di salute ne rendono oggettivamente
impossibile o molto disagevole lo spostamento, la commissione territorialmente competente pud
delegare Ja visita due medici, di cui almeno uno ufficiale superiore, appartenenti alle infermerie
di cui all’articolo 199 o al servizi sanitari appositamente individuati ed organizzati presso enti o
comandi superiori.»

b) all’articolo 1880, comma 1, dopo le parole «citate strutturex», sono inserite le seguenti: «o in una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale. 1l citato giudizio pud essere espresso anche sulla
base degli accertamenti effetiuali entro due giorni dall’evento da un’autoritd sanitaria militare o da
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale anche quando non abbiano determinato
mnizialmente il ricovero. La medesima procedura & applicabile alle lesioni traumatiche da causa
violenta occorse nell’ambito di attivitd operativa ¢ addestrativa svolta all’estero e che abbiano
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provocato il ricovero ovvero siano state accertate entro due giomi dall’evento presso struttura
sanitaria estera militare o civilen.

ART. 14
Verifica dei programmi di ammodernamento e rinnovamento dei sistemi d’arma, concorsi a titolo
oneroso resi dalle Forze armate e sperimentazione di misure di flessibilitd gestionale della spesa

1. Al codice deil’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marze 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

aj) dopo Varticolo 536, & inserito 1] seguente:

«ART. 536-bis. Verifica dei programmi di ammodernamento e rinnovamento def sistemi d'arma
- 1. U Capo di stato maggiore della difesa, sulla base degli obiettivi e degli indirizzi definiti dal
Ministro della difesa ai sensi dell’articolo 14, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ferma restando la necessitd di salvaguardare le esigenze operative prioritarie e quelle
derivanti dal processo di definizione della politica europea di difesa e sicurezza, procede alla
verifica della rispondenza dei programmi di ammodernamento e rinnovamento dei sistemi
d’arma e propone al Ministro della difesa la rimodulazione dei programmi relativi a linee di
sviluppo capacitive che risultino non pitt adeguate, anche in ragione delle disponibilita
finanziarie autorizzate a legislazione vigente. La predetta verifica tiene altresi conto dei risultati
conseguiti nell’attuazione del processo di riconfigurazione dello strumento militare riportati nel
documento di cui ali*articolo 4, comma 1, lettera gJ, della legge 31 dicembre 2012, n. 244.

2. Dalle rimodulazioni di cui al comma 1 non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica, anche in termini di indebitamento netto.

3. Le eventuali disponibilita finanziarie emergenti a seguito delle rimodulazioni di cui al comma
1 sono destinate, previa verifica dell’invarianza sui saldi di finanza pubblica da parte del
Ministero dell’economia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, alle
finalita di cui ali’articolo 4, comma 1, lettera ¢), della legge 31 dicembre 2012, n. 244.»;

b) all’articolo 549-bis, dopo il comma 1 & inserito il seguente:

«1-big 11 Ministero della difesa ¢ autorizzato a garantire lo svolgimento di attivitd concorsuvali a
favore delle altre pubbliche amministrazioni secondo le modalita di cui al comma 1 nei limiti
finanziari disposti dall’articolo 2, commi 615 ¢ 617, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 .»;

¢) dopo I"articolo 2195-5is, & inserito il seguente:

«ART. 2195-ter. Sperimentazione di miswe di flessibilita gestionale della spesa - 1. In
attuazione dell’articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 24 dicembre 2012, n. 244, nelle more
del completamento della riforma di cui all’articolo 40, comma 2, lettera p), della legge 31
dicembre 2009, n. 196, e tenuto conto di quanto previsto dall’articolo 15, comma 8, della legge
24 dicembre 2012, n. 243, il Ministero della difesa pud continuare a utilizzare le correnti
modalita di gestione delle risorse necessarie per il funzionamento delle strutture periferiche.

2. A1 fini dell’accertamento dei risparmi di spesa di cui all’articolo 4, comma 1, lettera ¢, della
legge n. 244 del 2012, il Ministro della difesa predispone annualmente un piano di atfuazione
pluriennale delle misure da adottare, che contiene in apposita relazione tecnica la quantificazione
dei possibili risparmi derivanti dalle misure e da destinare al riequilibrio dei settori di spesa del
Dicastero nel corso dell’esercizio finanziario.

3. L'effettivo conseguimento dei risparmi derivanti dalla realizzazione del piano di cui al comma
2 ¢ sotioposto alla verifica del Ministero dell’economia e delle finanze-Dipartimento delia
Ragioneria generale dello Stato, anche al fine di garantire ’invarianza sui saldi di finanza
pubblica, I risparmi accertati sono destinati all’incremento dei fondi di cui all’articolo 619,
anche mediante versamento all’entrata per la quota relativa al primo anno del piano di
attuazione.».
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ART. 15
Modifiche meramente terminologiche ovvero di adeguaniento a normativa sopravvenuta

1. Al codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislative 15 marzo 2010, n. 66, sono
apportate le seguenti modificazioni:

aj all’articolo 706, comma 2, Je parole «armil o» sono soppresse;

b) all’articolo 796, comma 3, le parole «della Direzione generale per il personale militares sono
sostituite dalle seguenti: «dirigenzialey;

c) all’articolo 919, comma 3, lettera a), le parole «dal servizio» sono soppresse;
dj all’articolo1377, comma 5, le parole «dal servizio o dall’impiego» sono soppresse;
g} all’articolo 1497, dopo il comma 1, £ inserito il seguente:

«1-bis. In materia di rilascio e trasmissione delle certificazioni di malattia a! personale militare si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 748, comma 2, del regolamento,»;

/) Particolo 2222 ¢ abrogato.
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TABELLA |: ESERCITO

Quadro {: Ruoslo normale dolle armi di fanteriz, cavalleria, artiplieria, genio, trasmissioni

{art. £099-bis, comina 1}

i i anzineitd minima . -
Am_n di &mfmfté ™ ' Pertadi minimi richiesti per Ip valulazione
di grada richiesti per:

Grado Orgarico Formadi | Valutezione | Promozione Corande o attribuzioni, servizio fmberée Titoli, esami, corsi Promozionia
gvanzamento al |  ascelts | ad anzianitd vichiest scolta al grado
grado superiore supériore

H
) 2 3 4 3 & 7 & ¢
Igenerale di corpo d'armata 6™ . . . . . - .
enerale di divisione 18 scelta 1 - - . - 3
gencrale di brigata 80 scelta 2 - - - - 6o’
"colonnellu 470 scelia 4 . - - iz2g 13"
1 anno B comedn & battaglione 2 di gruppo neifaren
tenente colonnelo Sae seelta 4 - wepico-apeesiive o incanive equipalicnte, anche s 480 49"
compiso Wle o in parte ned grede inferiore.
magEione 265 anzianitd - 4 - . -
2 sani df comando ¢ vnitd a Jivello compagnia neilares Aser consegibts i1 presonilio
pitane 584 scelta 7 - tecmioo-operativa o ncarico equipnlienie, anche se . diplome -1 lurea e
Tﬂ feompiute teilo o i pacle ne! grado infeoore, spiciatistica,
2 grnd i seevizio in unitd a Jivelle cosvpagnia aell'a
eaente 16 enzianid - 5 tecoicowoperativa & inceria equipoliecte, anche se . . .
1 cornpiuto tutio o in paste nel prado wmferions.
N Superare gl esamd presenitls,
sottotenenta 136 anzianita - 2 - - gt pe -
S S — . .
Volume organico complessive  2.529 -

Keif'arpanion dei gentroli 4 earpo ¢ srmats & campeeso i penerele in servizio pormanente effesiivo, noningo #t sens: detlartioolo 1094 ded 4 1gs. 0, 66 det 2040,
1 Miaistro deita difesa, coo propria detorminszione, pult disporee i passaggia di unz soltd de) volume organico al corrispandents grodo delt* Atma dol Irasponk e del materinli.
Ciclo di 4 anni; & peamoriond § primf we anet; 7 promazioni | gurno dana.

Ciclo di § enni: {3 promoiond il priso, il W ¢ i guinks s, 12 promozioni il seconde ¢ i quano eono.

Ciclo i 5 anni: 48 promarioni i prined, il lerzo & 1 quasty gniwy, 49 promoeioni il Secondo © il quisto sng,

H numero anrnuak delle promozioni 2l grado di maggiore ¢ Rsssso in tents wnitd quantt saoe { copitani inserit in akquo 4i valultzions ¢ gudicest idened alt “svanzamenta,



TABELLA 1: ESERCITO (art. Y09Y-bis, comma 1}
Quadro 1I: Ruclo aormale dell'Arma del tasporti ¢ dei maeriali

¥

Anni di anzianith minima e e .
di grado richicsé per: Period! minimi richiesti per la valutarione
Grado Organico Foooa di Veluinrione | Promozions Comsndo o atiribuziond, servizio Tmberce Titoli, esami, corsi | Peomozionia
avanzamseato sl | A sceita  |ad anzianith richiesti socita af gredo
grado superiore SpEnore
i 2 3 4 3 & ? § g
iefernte generale - . - - - - - -
magziore pensrale 1 - - - ) - - - -
brigadiers geoerale 7 scelta . - - - - I ogri 3 apni ®
colonnelic 63 sceltp 5 - . . - 1
. . § anne 6 comarde di autogreppofistisglione o o i
grippe  Rellares lechico-aperativa o Encaric
teneats colennello B9 soelta 6 - equipoitents, snche 5o compiie futio o in parte - - 6
geado inferiore.
Maggiore 36 arczianity . 4 - - - -
2 anni di comandn di unita a Tivello Compagnia nelisr Aver confeguite il presco
itano 77 scella ¥l . tecnico-operetiva ¢ incarico ¢quipollente, awche & - diplams & fauren e
compiuto tulto ¢ in parte nal grado inferiore. specinlisticn.
2 annd &l servizio in woidd s Hwello codpognis neli'ss
Lenenie 50 eroeianiti - Fi fccnicp-oporative o Incarico  equipollants, amche & R . -
compivio fuikg o in pane ool grado inferiore.
s Sy I esami prescrilt. T
sototenente 21 anzrianitd - 2 - . PEABIT B ESA pruse - i

Volems organito complessive 354

E ]

B velume organico & inmvemmtate &i use vnith e i Minisio defls difesa, con promis ducomaaions, foon d quadrs dsvnmwcnio of pads di ttneate genmale. Lo predatts unith & 2oflmtis of ruole nomale & Bofena, cavsileris,
astighieria, genip, trsmicsiond od & & quest'wlting sipastats in incoemio Al affe de3l Ceosirione dal servixio del teamate gonecule dol runis narmale delf Anne d6 traggodti ¢ dei malerizli,

¥ Salvn 1 dispesto ddlarticolo 1072 def .15 u. €6 del 2010, Cicda di 3 anai; semvana prowozions 1 priing ¢ 50conds anno; | promeeions il teo anne,
© i awnew anneals delic promoziond 2t grede o muggiore & Bououg in teete wnith quont fo00 § sepitat [nsentf o aliquot di volutrrinne ¢ piudicati idane o avantuneno,
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TABELLA 1. ESERCITO

Guadr 111 Ruolo sormals del Corpo degli mgegnasi

(art. 108%-bis, comuna 1)

— e e
Am‘n o a.nzfam.m . Feriodi minimi richiesti per la valutaziope
di grado richiesti per:

Grado Organico Forma di Valutazione | Prospozione Comando o attrivuzioni, servizia Imbarco Tioli, esami, corsi | Promozioni s q
avanzamento ad | ascelta | ad aozianitd ricidest scelts al prado
grado supeniore supedare

! 2 3 £ 3 & H & g
tenente pmesale 1 - - - . - - .
giiors gonerale 3 soelta . - - - - ! opai 3 ano
brigadiere peacrale 9 sceita 2 - - . . Lk
colonnellic 58 sceftn - - - . lo2®
1 sond di servizio osei(ares eeaiw-opiradive o pellaresd
taicp-aiuninistativa 0 nefared tocnico-indusirisls, &
J cof almene 1 axlincaricn gen dnfeviore o guedle 4 o
tenente colonnelio ige soceltn & . seriune g seevizio o wiee dirdlore o incarics equipoiene, . “ §o05°
soche po compinio tutte o in parte ael grode infedore.
MARRIOT &0 anrinudd . ) - . . .
2 aoni i soevizio nelfotes wenico-operstiva ¢ neflares
) (ecanco-armnimisttativa o osifans lecaico-indusiiale o
itang in scelta 7 - iscarico wynipollente, anche £ compitiy stin © in perted - . -7
nei grdo inleriors,
- Aver oonseguiio # diplomo d
Lenente 103 anzianity - 6 - - Turen :pe:éiiisﬁ;. ? -
. Supesare gli sgami presoriii.
iSolinteptnle 36 anziaruth - 2 - - & e ' -
i

Volume organico complessive

580

Sates il disposie dolfartinglo 1072 def dlgs n 46 ded 2010, Gelo 8 3 anmi: arssuny prosnoione i} primo ¢ scconde ams, | promozioge st terna sanm.

Salvo il disposto dolfariisalo 1072 del dige ». 65 def 2010, Cicto di § anni: wpa prosmarione 11 prime. J oo = i guin sam, O prowaseion] i1 secardgs ef it quarts aono.
Cicls 63 § anni due promozions i prims, it Wree o i quinig, ons i feooado o i quaru,
Cicks &i § ani 9 proestsioni ) pimo, ey o i guinlp, otte i seconds e ) guaria.
1 ratmrore annvale delie provonzioni al grado di soaggiore € fissato in lante unid goanti zome | capitans nasrit! in siiguow di valolazions o giuiat idumel &' svanzamenis.



TARELLA 1: ESERCITO

Quadeo TV: Ruole normale del Corpo sanitario

{ary 1099-bis, comma 1)

1n caso di nomina del maggiors pracnlt & Dirctiore geoensle o incariso conispondanic, ta melmioac ad esigerze onfirative, s cffetiua una promorions aggiontive nel gredo.
Sulve {! disposio deifanicolo 1072 ded d 1gs n. 66 del 201, Cidlp di € aaniz nessurs provssrione i prmo, scaond @ tang 2and; | proawgionc it quarty aonp.

Cizio di 3 armi~ § preanariani 1 primo & sesanda sane; 10 prmeeions i toren zeno.

1 numero pRapale dolle proooEioal i predd dhinagpiote & fgsmo IS 4010 wiith QUARK SORD § capitand inseitl in 2liquots & valuterione ¢ giudiced idonwd Al pvantadent,

Anni di anzianith minima T . o
di grado richicsti pes: Penod) mintmi richiesti per la vahutszione
Crado Organico Forma di | Valutazione | Promoziens Comando o stiribuziond, servizip [rabareo Titoli, esami, corsi | Promozioni &
avezamento af | ascslia  |ad eozinnild richiust seolta gl gradn
prado supexiore supetiore
} 2 k) 4 3 § H & ¥
tencals generele - - - - - - .
pgiore generale | - - - - - - -
!%brigaéimc goverale 7 seelta - - - - . § g 4 noni ®
leatonnelto 89 scelfa § - . i . .
1 a8 seevitip presto gH o offi di
colisborsziont del Minisito o nelfares tesnioo-opseali i
recente colonpelio 174 scelta & - o neilares feooiveameinistslive o aclFaren tecsoo. . - Sain*
indusiniele o incerico equipellenie, stche st ommpluts
wutio o in pane nel predo infectore,
giore &0 amzianits - 9 - . - .
i - 2 omd i osendzio  nellambite  deil'arganizzszio
sandteris  deRarex  (eendco-operstivée o incanica ’
apitano 134 soelta 7 - squipsiientz, anche se compiuto et o in pante pzl - - -
grado inferiare.
| Awer comeguit)
tenenis 67 anzisnith - 4 - - ishilitazione  all'esercizis -
i ia professione.
y Superare pli esami prescriai, i
souateneate 70 anzianity . 4 - - 8 ‘ .
e S
Volume argenico complessiva 596




" TABELLA 1: ESERCITO (ar. 1099-bis . comrma 1)
Quadro V: Ruofo normzle del Corpo di commissariato

Anni di anzianitd minima e .
Periodi minimi richiesti per la velutazione

di grado richiesti per:

Grado Organico Formadi |Valuiazione|Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozion! &
avanzamento sl | asceltn  |ad anzianith vichiesti scelta al grado
grado superiore superiare

! 7 3 4 3 & 4 8 g
nente penerale . - - - - . -
maggiore generale 1°® - - . R i - -
brigadiere panerale 6 sceha - - - - - ) ogni 4 anni *
colomnello 60 sceltn 6 . - - . }

| sono &i servizio presso gl uffic di  dirct i
cottuborazioae del Ministro o neil'ares lpenico-operativa
a nell'srea tecniop-smminisimlive, @ incaricds aon
tenente colannclio 92 sceha 6 ) inferiore B quello di cupo serionssenvicio o incarico) : ) 6
cquipollente, anche ze compiutd WO 0 ih pare nel
grlo inferigre.

|aggiore 36 anzianitd . -4 ) - - . -
2 onni di servizio presso un ente 0w disteccamento! Aver comseguilo i preseritto
amminisiralivo ¢ 4i addelio nell'area teeniica-operaliva o diploma di 3uren
capitano m scella 7 - i oddente acll'area tecniog-amminivireliva o incaricn - specinlistica. €
equipolleme, anche se compivio Lutlo © in perte nei
grado inferiore.

2 onni di servizic presso un reparto detl'ama testico-
tenente 60 anzianita 6 operativa o incariog equipeliente, anche fc conpiulg _ - _
F tulta o in parie nel grado inferiore.

2 Superare gli esomi proseritdi.

- -

I{fottotemnw 2 anzianith

Volume orgarico complessivo 353

@ )n casp di npmina del magrion: generale a Disettas gencrale ¢ incarioo comispondente, m eelazions od csigenze andinativg 5 cffetiva una proinasonc aggiuntiva nel grado,
b Satvo il disposta dell'artionlo 1072 del dlps n. 66 del 2010. Ciclo di 4 gnni: ntesuna promozions il prmD, secomdo ¢ leree anng, | pmmoaione il quirto anoo,
& It numero annuale delie promozioni gl grado di maggiore & fssato in tante unild quanti sogo i capitani interiti ingliquote i valufazione & gindicati idonc! all*avanzemente.



http:csigr.nr

TABELLA 1: ESERCITO (ast. 1099-bis , comema 1)
Quadro VI: Ruclo speciale delle armi di fanieris, cavalleria, artighieda, genio, trasmissioni

Anni i anzianitd mindma o .
o T Pened: minimi richiest per la valutazione
41 grado richiesti pon:

Gmdo Organico Forma di | Valutazione Promozione Comsado o sttribuzioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozoni a
avanzamentoal| aseclta |ad anzianitd richicsti scelta al grado
grado superiore superiore

] F 3 ] 3 & 7 3 §
colonnello 68 - - - - - -
rencate colonnelio 1067 seelta 7 " . . 14
roaggione 507 pozianod - ] . . . -
let vin priottanis, 2 anni di comando di enifd a livello
compagnie  aell'aica  tecmico-operaliva o incarico
equipoliente, anche se compiute tulld o in parte ne
. g2 soelta 8 . prado inferiore; in via subardinala, 4 enni di servizio . - LA
capitano nefl'ares eenico-operaliva o neil'organizzaziong ceniral
dedl'aven (ecntipo-anuninotrativa o incarico quipallente.
2 anni i servizio presso enti o comaodi © reparti
tenente 688 anzianitd . § nell'arze tecnico oparativa o incarico equipollente, anche] | . .
se complulo Lello o in parte ol grado inferiore.
. Supesare il corso applizalive.
oltolepente 238 anzianild - 2 - - .

Volume crganico complessive  3.55!

1} nuicro anuials delic pronozsoni of gmdo dn aaggiore & Fssalo n tante unith quinti sung § cepitnni losentl in aliquobs di valuimione € giudicati idoned dl' avanzamento.




", TABELLA I: ESERCITO

{urt, 1099-Bix, comma 1)

Quadro Vil: Ruolo spuciele deliArma deai wasporti € doi meteriali
{ar e e W T e —— w——
. dia s Pessadi minimd rickizsii per la valuazione
di grado richiesti par .

Grado QOrganico Forms i Vahutazions | Promozione Comando o atiribunioni, servizio Imbarco Titoli, esami, corsi | Promozionia
avzamnenio al ] ascelta | ad anzisnitd tickiesti seelz el prado
prado supeciore . superioro

! 2 3 4 5 [ z & 4
olonnelio b - - - - - . -
me colonnello 118 scelta 7 - . - 1
[[naggioie 56 anzignita - 5 - - -
in wag prioftens, 2 srn di comando di unitd & Hvell
compagnia  aoifi'snea  tecnion-operelive o doews
equipolients, anche st compiulo Wil0 o in parte oo
capigw }Qs seeliz 8 - M wnfeniore; in via fubordinats, 4 Eﬂﬁf di zerviE - - L
asiares woniso-operativa o nell'vrgerizzazione central
Jdeitarea ternico-srininisTRtive o intarite egupoliente. nj
2 Bani di secvizig presso enti o comandi o reparni
tenente 7% aneanith - & neil'zres tecnico-operative o insarico equipoliente, - - .
5o compinte (Ut o inparte nel grado (nfarior
L Superare il corso applicative,
otiotarmate 5 arczianita - 2 - - d ep!
L: — e m— e — s
Volume organico tamplsssive 389
AT P

* il aumere spmuale debie promazionl al grads & magpioe & Resate i Lanto unith quasti eoun | eapitani inserty in elignats & vefutaxite o givdicati doned all’svunznnenio.
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TABELLA T: ESERCITD {ar. 1099-bis, conwna 1)
Quadio VIE  Ruole speciale del Corpo sanitacio

A:?;;;?;::i:;?a Perindi mmimi richiesti per la valotazione
Grado Organico Formadi ] Valutawione| Promozione Comando o attribuziond, servizio Imbaree Titol, esami, corsi Promozioni a
avanzamenio al |  ascella | ad onzianid richiesy sceltn al grade
groado superiore superiare
! 2 3 £ § 5 ? ] [
calonnslic i - “ - - . - -
enente colonnello 41 seeits 1 - . - - L ogni 2 anpi *
apgiors 22 unzianith - 5 - - j N
H:pitano 43 soeita 8 - . R . Ut
heaate 30 anzianity - 5 - . } }
I o Supware § corse spphicetive. ]
sottotenente 10 anzinmitl . 2 . . .

Yolume orgagico complessive 134

Citlo di 2 anpi: apssunz promozuns § privo amnp; § promozicac if eergude sana.
1 oumem pwote delle promoziont of grade di magglore & fisssto in tame unilk quasti sono | eapiteni insehiti in aliqoota di vadutaions ¢ piodicati idonet all svsnzamento.


http:nc/I$1.OU

+AD 1: ESERCITO {art. 3G%-bis, vomuma 1)}

Quatkro LX Ruoln speciale del Corpo di comrnissaniato

[ ’ Anni di anzianiid windma Pexiodi minimi richiesti per lo valutazione B

di grado richicsy par
Grada Organico Forme di Valutazionz| Promotione Corpando o attribuzioni, Servizio fmbarco Titwli, esami, corsi Promozions o
svanzamenio 8l | s scelta |ad anzianita richiesti scelta ol grado
grudo sapetios superiore
! 3 3 4 5 & 4 7 ] & Y
olonnelio 5 - - - - - . B
tencale coitnello i49 scelia 7 - [
l magpiore 59 sanzinnith - 5 - - . _

2 anni di servizio neffaes  tecnico-opergliva

. nell'organizzazione centrale  dullerea teonico.
pitano 134 scelta & - ammigistaliva o incarico  equipollonte, anche - - -
compiuta tutto 0 in parte nel grade Inferiare.

2 sl di servizio proizo enti 0 comandi o repart
acli'arca tecwico-aperativa o ingirico eipoiionte, anche . . .

enenic 4 AnZiam - é : c
52 compiuto tet o in pade nel grade inferioge.

Superare {] corso applicativa,

soticleneate K| shzianitd . 2 .

Volwme orgenice complessivo 484

1 umon annukc dedte proweczioni Al grade di muggion & issalo (o Wes unith quens sone § capitar ixseili in atlquots di valurapions ¢ giudicati (dorei atf svpnzamentn.


http:Super.m:.il
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TABELLA 2: MARINA

Quadro |: Ruolo normaic del Corpo di Steto Maggiore

(an. 1136-bis, comma 1}

L R i 3
Angi di amzanith minima 4 L L .
grado fichiest] per: Periodi minimi richiesti per o valutazione
Grado Orgaaico Forma di Valulzzione] Promozione Corando g stteibuzioni, servizio Imbarco Titgls, esami, corsi | Promozionia
avmmzamento al | o sseltn  [ud anzisnhd ’ richiesti steira 8l grado
grado superiore superiare
: 2 3 o $ & 7 g
iraglio di squadr 7° . - - - . -
iraglie di divisione {4 scolta 3 - - . L
tratnmiraglio 27 seela 2 - - . 201°
t anno in conswdo di unitd nevels o df comando complessg
pitano i vascello (85 scela 4 . navale o incaicg equipolieate. ; 105"
1 amo in comando di unitd navale, di squsdriglia, di
flottigiin, anche se compivlo fulto o in parte ns] prado
vapitanc di frepats gz scella 4 . immedistarmente infkrione, 6 Incarico equipoliente, 3 apmi Mf 270248
i
capitano di corvetly 127 aRZIINA - 4 - . )
} aAn0 in compndy di unith surealc o facerics squipnlioms, Aver Soastguits i laures
tenente di vascello 273 scelia 7 . fanmi’ apaciafistica. o
totenents di vascello 180 anzianitd - 3 . 3 anei & - ] i
Euamhﬂwizm 75 snzianitd - 2 - . !}
— "
Volume organico complessive 1196

Neli'orgarice degii amvmitagll & syuatta ¢ composoammirgiic in servizio premonenic cfitstivo, nomingis & seasi dell’ aricolo 1094 dot digs n 66 0ol 2016,

Cido di 4 anm: Z promoziond {§ primo anae, | pomotions il seoonds, 160 0 quario anng,

Cidogi 5 angl 2 proesnnd # primo, (e ¢ quinio annd; Y pramorioni i secondo £ quane atans.

Ciclo 41 2 anpi: § pronwgiond # primo gn 4 pramozioni il zeconde 2nna.

1 poringo pub essere swolto teto o in parie nel pedo imnediataments infioer.

Compraso i periado di somande o etfibuzioni speeibohe.

Cidlo di 3 anni: 23 promorioni if primo, 20 & guingo aano, 14 prormozicsi il secando ¢ quatto saoo,

1] nemeso snsugte dekie promorioni al prade di capitang di corverme & fissato in tante waitd quanti somo ¢ lenenti di vavoolly inseriti in aliguots di valuvaziont ¢ giudisan idonei ii*svanzannte.
(1 prricds pud exsens ridoito & due anni per gli ulficiali i) cui cick formativeg previsto dulfordinsmiondo di Fores anmata abibia una durste pari o supesiore & sc anm



TABELLA 2: MARINA

Quadm 11: Ruoto normale de] Corpo del Genio Navale

(art. 1136005, comma 1)

—— g
Anni di anzianiti minima e e e e .
gl I
di gredo richiesti per: Periodi minimi vichiesti per la valutazione
Grado QOrganico Farma i Vatutazione | Promozions Comando & altribuziont, servizio fmbarce Tioli, esmnd, corsi Promoziohin
II avanzamentio al | ascelia  [ad anziznitd richiesti welta al grado
grado superiore superiore
! Z k] 4 ¥ & ? ) 9
mmiraglio ispetiore capo 1 - - - - -
mmirsglic ispettore 2 scelta » - - - - { agni 4 woni *
wammimzlio a4 seettn 2 - - - - ! ogni 2 anni ®
1 snaa quale dirzitore di un ente tooniss o Slabimonio
pitano di vascello 47 seelta 3 * [tecuics o incarion squipofiente. - - !
. 1 enno gquale vice dicliors di wn enie leonico o .
capitano di lregata 115 scelt J © |sabilimento tecnice o inssrico equipoilents, - - bo7
L 18 mesl quste diretiors 8i enaccliing 6F onild novole 4
“c.a;gimo di corvetta g gonzisnid - 14 incarice cquipotienss. I8 mesi - -
I onoc gquele dicstiare & mecahing df unitd navale of
teaente di vascello 86 scelta K - incarioa equipaiete, 3 anni ® ) .
. . Aver vonscguite la faures
+ N . f
67 anzignif 6 18 mest” |ypeciatistion, .
23 anzianid . 2 . } . _
s — —

‘WYolume organico complessivo

84

Salvo il disposto drilunitolo 1072 del d.igs o 66 4ol 2010, Ciclo &i 4 i | prompione i primn geno; Resena prosmprions i seeonde, o0 £ quand aand.

Selvo # gispesio dell'aticoio 107T el digs . 66 el J10. Ciclo of 2 mai: | promaalone il prinw eons; neisuna prostione il jocsnds unng.

Ciclo di 1 annit § pramoxion} § pdmo e terzo anno; 7 prossoeioni 1 stoendo anea.
Compreso if periotn & camade o Misiburioni specifiche.
11 nutnere aaawale delie promozioni gl grado ol vagitans & corveiia & fissaln in tante uniid guosti saao | waenli di vescello ingeriti in afiquots & valulazione e gindicati iorei 2li*sv o,

Y peciodn puh essere svoltn Tutis ¢ in parie pel grado inferiore.
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TABELLA 2: MARINA

Quadro I11: Ruolo normale del Corpo defle Armi Nava}i

(8rt. 1)36-bis, comuma |}

Anni di anxispitd minima

Periodi minimi richiesti pes la valulazione

di grado richiesti per:

Drganico Forma di Valutazione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio Irabarco Titoli, csami, carsi | Promozionia
avanzememoal | ascelts  |ad anzirnitd tichiests sceks &t grado
grado superiore siperiors

F) 3 q 3 ] 7 8 [}
ammzmglao mummc capo 1 - - - . N i -
:ragiw ispettore i scela - - - - - 1 ogni 4 anni ®
stremmiraghio 3 scelta 2 - - - - t ogni 3 znni "
I nu quale dirclion: di un enle genice o subilimento i x
copitano di vascello 28 scelta 5 4 teciico 0 incarico equipplients. " . 1 ogni 2anm
I mno guale vice dizzilore i un enfe lecaion o 4
itano di fregata 69 seelea ¢ - stsbilimento omion g incaricy oquipollente. - * Jo4
capitano di corvetta 24 angianita - 4 . . . i
[ amir come capo repario & unid rmwvele © incarico e ¢
teneme di vasoello st selia 7 - equipoticnts. 3 annti . .
. . JAver comsepuils B3 fuueg
sonotenents di vaseallo 40 anelanith . & 18 mesi ® |opncististica. -
[guardiamerina 14 snzianith - 2 - N - - !
Volume organico complessive 231

3 Spleo if dispoto delturticate 1072 et ¢.1ps o 66 gt J0KC. Cicko di 4 onni: | o Cenmine HprimDan; REEna premoziont il secondn, (20 © quano RN,
® Salvo if dizpurto delferticalo 1072 di dlgs n. 66 del 2010, Cicto & § aeni: | promoxisie i seoondn wnng; sssunts gramosions il pring ¢ eva 2800,

& Suive i dispesto dellonicois 1072 del iy v 66 de! 21T, Cloln ¢ 2 aumic | promozisus & primo Lrmw; neswing promezions il secondo enmo.

4 Ciclodi4 anni: 4 prosnawioni il prino, seoondo ¢ tetsy anne; 3 promoriont il quart anoo,
®  Campreso il periodo di comancde o altribuzioni specifiche,
£} pumoie anmsde dells provspxions o rads di cepitana di ocrvetts & fiesao in kante unte quonsi sono Henenti &i vaxcedlo Insecfti in aliqueols d1 welutarions e gipdicul] i6onel ol ‘seanzamento.

8 [l prindo put essere svolla lto o in parte nd grade inferiers.
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TABELLA 2. MARINA

Quadro 1V; Ruolo normmbe del Corpo Sanitatio militare mavittimo

{art. | 136-bis , corrpng 1)

Anqni di anzianith minims e e - .
dft grado richiesti per: Periodi minimi richissti per la velutazione
Grado Organico Formmdi | Vahtazione | Promozione Comanda o atinbuzioni, servizio tmbarca Tioly, esami, corsi | Promozionia
avanpurmenta al | sscela  |ad anzienitd gichicst! scelta al grado
ll grado superiore wperiore
i 7 ¥ ¥ 3 & ? g ¢
jammirzglio spetore capo . - - - - . . i
llammiragiio ispettore £ - - - - - - -
- I sano quale direttore di ospedale o incarico
| tearnmiraghio 3 seelte . . eouipotieme. * . - 1 ogni 4 atni
capitano di vascollo 25 scella & - - - - 1 ogni 2 anmi
t sono quske vice direiore di ospedale o
i i 84 it 5 - N - .
pitanc 0t Fepats sealta incaricy wquipolients. ’
capitano di corvena 21 anzignitd . 4 . . i )
neate di vascelio 46 sealta 7 . . 24 mesi® _ K
Aver wonseguito
softotenzhte di vascello 23 anzianitd . 4 . . l'abllimz-mne ]
) all'esercizio deila
rofessione,
vardlamering 24 anzisnith . 4 . i - -
Volume organico complessi. 200

® in cavo & noming 8 Direitare genemle » inzwico combpandente, 3 ¢lfclive und promodone aggiuntive nel prado,
b i perinds pu essec svolio WA o in parie nel grado immediataments infenare.
© Salvo il dispsts deifarteain 1072 daf ¢ 4gs o 56 ded 2010, Ciclo di 4 annt ) promozicas B primp a0110; nessune protazinne i seonado, tero & quarto anng,
4 Satuo il dispesto deifardeatn 1072 def 0. igs i 66 del 2010, Ciclo di 2 gnni: 1 promyrins il ptimg sno; aessuna promions il secondn anng,

® §) perioty pub esstes 5voHo WD ¢ in parte nel grado infidre.
T 3 pumers anoualie dcllo proruazion al prade di capiiano df corwerin ¢ fivpam in tante unith quanti sono | tenendi di vasoello daseriti in aliquotn df valutazione ¢ ghudinoti idasei ali* wvareamentg,
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TABELLA 2r MARINA

Quadro V: Ruolo narmale del Corpe i Commissariaio militire marittime

fart. 113644, cormma 1)

+

Anni 41 anzianiid mintma

Periodi minimi richiesti per & valutazione

di grado richizsti per:
Grado Crganico Fomua di | Valutaxione | Promozions Coumando o attribuzion|, servizio Imbarco | Titali, esami, corsi | Promozioni 2
} avanzamento al | ascells  ]ad anzianith richiesti scela al grado
greda spperiore superiore
i 2 3 1 3 & 7 ] 9 u
manjraglic ispestore capo - - - . R - - -
mmiraglio ispettore e - - - . i - -
wontrameniraglio 3 scelta - - ’ - - t ogni 4 anni ®
I anne guale direttare di commissuriaio o incarico ) e
capitano i vascello 33 scelta 6 - equipoltents. - - 1 ogni 2 Bani
1 anno gquale viee dircltore di commisseriate o incsrico o
pitano o1 fregata 69 scelta 6 - suipetfcnte. - 304
’;capi’saﬂo di corvetta 24 anzianita - 4 - . . N
] ¥ anng comte capo serviz Jopltics o espe repadol et .
tenente di vascello 51 scelta 7 b logistios di wnitd nevole o incarico equipolicnle. 2 anni - -
i . 6 .k [Aver Gonsepuite {2 luren
foenente di vascelio 40 anzionitk - - Zgnti® [ypenialistica. -
sardiamanna 14 anzignith - 2 . . . }
Velume osganico complessive 235

8

T o= - 0

In mso & neaing i Direseons goncle ¢ ingarico corcipondents, Si elfestus wne promoxicne agpinntive nct grado,
Salvo il Gispooto dellarticale 1072 del 4.1gs n. 66 dol 03¢ Cicla &i 4 anni: t pmmozisne il prima arno; nessuna promariane it seconda, terzs & quano,
Sabvg if dispmsto dellarticolo 1072 del £.ign n. 66 ol 2010, Ciclo i 2 amnic | promnaidne i primo sanc, nessuna promozione i sceondo snno,

Cidlo i 2 sani: 4 promazion] il prinss mnn, 3 premoion § seomido wnd.

Compiess ¥ poriods 4 vonando oklirfbutiont speifiths.
11 periedo pud esvtre svito tutio 0 in pare asd prado Immeditemente inferiare.
1 rasmere armathe drile pramozioni ol gredo di copitanc i corvera € Frsuto in tunte vads quantl sooa 1 tenenti Ji vasoetls inseritl in aliquata &i valutnzione = gidicari idomel all‘svanzamesta,
{1 periodd pub essere svollo titio o in pente oof prade iqf«im&.
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TABELLA 2: MARINA

Quadro VI Ruole nermale del Corpe delle Capitanerie Ji Porto

{art. {136-His, comma 1}

Aant di anziamitd minima

Periadi minimi richiesti per Ja valutazione

di grado richiesti pes:

Grado Orgprtico Forma di Valuzzione | Promozione Comando o attribuzioni, servizio - Imbarco Tiipli, esami, corsi Promozioni 2
avammamentoal | ascelta |ad anzianith richiesti soclta al grado
grado superiore superiore

[ 2 3 4 3 [ ? £ ¢
ammiraghio ispettore capo - - - - . ‘ - -
ammisag lio ispetiors 4 - . - - . - )
contrammimglio 16 scela . - ) ~ - 4 pgni 5 aoni

| anno oome dirstiore awrittions o camendente df en b
capitano di vageello Ha soeita 5 - compantimsnte manitions o incsrico squipollente. y - 203
) 1 snp come <omandamle di R compartimentel
pitane di fregata 192 sceita 6 - macinimo a inarkco equipol enle, i - 13
jcapitana dicorvelta T8 anzianith - 4 - . . .
| anae come eapo ulfficic civcondarinle moritime o -
enenie di vaseallo 170 scelts T . ncarica squipaliente R .
] . {8 mesi di servizin prosyo wna capitancrie di porkr o Avgr consepulte |l jaures
attotenente di vascelio EX shuianity - ¢ ufficén circondariale maritienn o servizio squipolients. v specialistica, ® -
puardiamating - anzianith - 2° - - . -
Valume arganica complessive 706

% Salvn 3 disposio detl'articoto 1072 dol digsa. 66 del 2010, Ciclo di 3 ennit 1 promorione il primo, secondo, fot ¢ quarto amne; nessuns promozions il quinfo s,
¥ Cida i § pani; 2 promoxiona il primp, secondo, quane ¢ quinto anar, 3 promotion | il teca aneo.
© |t sumts annusle dedle promozios: af grado di cepltand di ¢oevelin & Tissulo i Wente uritd quenti so2e § lenentidi vasoello inseniti in gliguots di veliiizione ¢ glodicas idoned all svaneamenio.
¢ Spng esciusi gh ufficiall arolali & nama delfar. 652, comma 2, ddl ddgt n. 66 dol 2040,
* L anno per gh ufficiat reclumdi ai senss deltan. 852, commie 2, ded digs. n 66 del 2010,




TABELLA I MARINA

Quadeo VI Rucio speclale del Corpo di Stato Maggiore

remm—r

{ant, 1136-ds, comma 13}

Anni di snzianitd minima

Periodi minimi richiest per 1a valutazione

di grawdo richiesti per:

Grado Organico Forma di | Valutazione | Promozione Camande o aliribuzioni, servizio Imbarce Titoli, comers, corsi | Promozionia
wvanzamento al | s scella  [ad snzianitd richesti scelta ul grado
zrado superinre superiore

H 2 3 [ 5 ] 7 2 Py ll

pitanc di vascello 0 - . - - - . - K
kapiteno di fregata 257 sceln 1 - . . . 203"
vapitane di corvetta 2 angiahitd - s - - . i
wenemte df vascello 24 scelia 8 - - 4 anni ® _ s
potiotenente di vussello 164 snzinnity - . 9 anpi ® R .
{guardiamiaa LY anganiti - . - - i

= R el

Volumse organice complessiva 843

b iclo di 4 anni: 3 promozioai il prime ane, 2 promeeiznd il sooomia, tenes ¢ guato sme.

b 17 periodp pub sz svollo 1Ulo o in pertr md grada inmedistsmente inferiane.

€ §) pusesn aamuate delis geomazinni al grado & capiiano di corvedia & fissalo i danle wilth quant gono i lorenti 3 vesoello insesill in pliquete & valulezione © giudial! idoned il avanziseno.



TABELLA 2: MARINA
Quadro VIIL Ruolo speeiale del Cotpo del Genio Navaie

(art, | 135-bis, comma 1)

Am.“ di mzfmf& RImA Perlodi minimt richiesti per a valutazione
di prado rictsest] per;

Grado Crganico Forma di Valutaziooe | Promozione Lomando o atiribuzioni, seevizio mbarco Taali, esami, corsl Framozioni a
svanramentoaf | ascela | ad aazisnitd richiesti sceita al prado
grado superiore superiore

I { 2 3 ¢ 3 s 7 ¢

pitang di vascetlo k - - . - . -

apitang di fregata i3 scelta 7 - . 2 cgni 3 spni "ﬁ
feapitano di corvetta 53 anzjanith - 5 . ) -
Jrenente di vascetlo 102 scelta 8 - - 2 zoni © . ¢
sottatencnte di vascello 1 anziani - G - 2anni® -
I@ardiam arina 23 anzianii - 2 - . _

Volume orgaaico complessivo 367

4 Suive ¢ disposs delVetivaln TOT2del d gy o 66 dol 2000, Civio ¢ Fanmi. | pramozionz | prigyo & Kiro Bme, nestund promeicge il stcando anno.

b1l pesiodn pud essess svolte twille o in perte el grade immediatameare infesiore.

© 1} numnero anersate dolle promoiont al gradadi cepitenc 4i cosvena ¢ Sissalo in tente voitd quant sone i leneati 8 vesocllo ingenti in alinuotadi velwszions ¢ giuticali idonci Bl svancamnto,




TABELLA 2. MARINA

Quadre 8X: Ruolo speciale del Corpo delle Armi Newvali

{at. 183G-6/5, comma |)

‘ﬁ?g;::ﬁ:g:;fw Periodi minimi richiesti per Is valutazione
Grado Orpeanico Formadi  |ValutazionelPromazione Cernando o attcibuziond, servizio Irnbarco Titohi, esami, corei | Promozioni s
avanzamento al | ascelts  fod auzianith vichiesti serdia al grado
grodo superiote superiore
] 3 4 5 ¥ 7 8 ¥
capitano di vascelto . - . - - . .
cagitane di fregaln 72 scelta 7 - . - . 1 ogni 2 anni *
lcapitanc di corvetta 33 anzianith - 5 - - - T
nente di vascello 65 scel & - . } anho ! | - .-
tnazcmze 4i vascello 43 anzianity - - 1 anno® . .
ﬁgmmiiamariu& _ 6 | anzisnita - 2 - - - X
Volume organioo complessive 233

.

b Sgive il disposic delivrtivok 1072 del digs n. 86.del 2014, Cicte di 2 anni; | promozione 1 prisw 2000; nessine promesione i sesando enng

b )| prrinds pud ersere svalio aako @ in pante ud prady fnrmediatonmnto infoeiore,
€ 1y numreco Envaale delic prosroziond gl gsdo § capitany o coresils & Giselo in ke unltd guag $oa0 { wnent di wascello inseriti io aligunts & valulizione ¢ piugics! idanei ali’avanzarments,




+

TABELLA 2: MARINA
Cusdra X Ruplo specisle del Corpe Senitario militace marittime

{art. 1136-bix, comma 1}

“ d A:;;ngi::ﬁ:;;iga;rﬁ Periadi reinimi richiesti per la valutazione
Grado Organico Forma di | Valutazione| Promozione Comando o attribusdoni, servizio Imbarcy Tileli, esarmi, corgi | Promozionie
avanzamento al | ascella | ad anzianifi richiesti seelta al grado
grado superiore superiors
) 2 3 i 3 L] 7 & 9
capitane di vascello I - - . - . . .
ljcapitano di fregata 30 scefts 7 - - . -  ogni 5 anni®
Kcapitmo di coretta 14 anzianitd - 5 - . . .
“tmamc di vascellp 27 scelta 8 - . . - b
usutl.otenenm di vascelio 19 anzianith - . | anno © B _
ngardiamarina w’i anzinnita . - n i

Volume organico complessivo

8

® Sabws il dispasto defl’articoto 1072 del &S a. 68.del 2000, Dicladi § annic | peunoziene il prime sono; nessusa promozione il secondo, teneo, uero © quinta zano,

b [ aumens annuale delle promazioni af grado di capitans di corvettn & fissats in tente unitd quanti sond i tenenti di vaseilo inseritl in sliguata 4 valviaziant e gludicati idonei all‘avenzemento,
* {| peripds pud cssero svalto telio o in parte nel grads immedistemente infrie.




5

TABELLA 2: MARINA (ar. (1364is, comma 1)
Quadro X! Ruolo speciate del Corpo di Cammissariolo militare maritime

" A:?;f;?;;;&?:?n Pertodi minimi richiesti por la valitazione
Grado Organico Formadi  [Velutazione| Promezione Comando o attribuziond, servizio {mbarce Tiwoli, esami, corsi | Promozioni a
i avanzamento al {3 scelts | ad anzianitd richiesti welta al grado
grado superiore superiore
f 4 2 3 & 3 [ i 8 b4
capitano di vascello 2 - - - - . - -
pitant di fregala 64 stoita Y, . - - . 2 ogni 5 aeni *
pitano & corvets 322 gnzisnits . 5 w . . .
lenente & vascello 57 scelts 8 - - — - T
lkottotenente di vaswelio 40 anzisnith - s - A : -
l[g,ummyﬁﬂna ) 4 ahzipaitd | - 2 - - - .

Voluwme prganico complessive 206

9 Saluo il dispatin deiPanizale $072 del digan 65 ded J010 Clels di ¢ snni: | promazione il sergndo & o Riing; nestuna pronwzions it primb, evwm e Quinp wnng.
b ) poriedo pud cytere Svolio tuito o in parke ned grade immedialamenty migriare,
[ mimerp srnusde delic promozioni al grado df capitens 4 corverta & Fssalo in laniz enitk quanli soeo § tenenii di vescello foveriti in aliquota di vahsiarione & giudicati idosel o 2vanzaneato.


http:rtc:itv.ne

+

TABELLA 2: MARINA (art. 1136-bix, comma 1}
Quadro X)1: Ruelo speciale del Corpo delle Capitansrie di Porto

Anni di anzianith minima

di gado richiest per: Periodi minimi richimti per la valufdzione

Forma i Valutazione| Promozicne Comando o aliribuzioni, servizio Imbarcy Titoli, csanmi, corst Prompxinni s
gvanzemuento al a soelin ad anzigmilh richiesti sceltn nt gmdo
grado superiore | . superiore

] ] 2 3 .4 5 5 7 r v

gcapimm di vascetlo 3 . - - - . . -

ﬂc.apﬂmn di fregala i3 scelta 7 - . - - i

feapitanea di corvena a3 anzianiia - 5 - . - :
. 2 suni di servizio presro umx capitpoeria i pero o

fenente di vascetle 87 scelm B - servizip equipolients. - . '
2 anni 4 servizin presso une capiorena di porto o su

sottotenante di vascello 51 anzianifa - 6 unitd npvali o presso comendi sered del Dorpo o servizia . . .

couipolients, ®
L!guardiamarina rad anzionitd - 2 | - . - .

Velume grganico complessive 273

3 | msruao somusle deMe poomoxions af prado i capitens di corvena & (iszalo in tatie anith quanti sond i tenenti di vasoello inseriti s alignota 4§ velutaisne € giugical idvoel ol svargamento,
B 5 perindo pud cssere svolio tolia © in paste nol grade innedistamenie inforine.




Vg TABELLA J: ABRONAUTICA ’ fart. Y1 B5-Bix, commms 1}

Quadm & Rudlo navigaet acvrsale doll'Amam scrozeics

Arai i areianih mitims e ;
pe richicsti ez Portodi mirimi richizati por Is volazione
Srado Orpmnice Formadi | Valuierioas | Promoniune Comunddo o aurburion, servizks luhaney Tiiehi, el cord | Provoosionia
wexnyunenty M | ascele | ad snzianiny cichiesti melta al gradn
grodo supcrions superion
1 7 [] ¥ 5 I * i v
Ipencrnle di squadm zeces gw
e erade di divitione oerea i4 xueltn 3 TYM
grnergie 6 beightn aore 2 welia 2 203"
tealonnctio 177 sucha 5 - . ]
. 3 aand e vepati i vido © 2 sent o epand 8wl ol ol § Supeimre § cord grevist! anche
asey & swmsuls 4 guppe i wele o oomamddd w2 tonlli Wil o i perts a
1z oolomcllo 281 scekm k] - exuifotione, ancho sz 4vako e balo o s pests nol goosdd - geudo imcdinamsety 3] a2t
Fomsodintamente saforics. Finfizie.
b gginre 130 ancianith - 4 - .
4 mewdi dn rppna & wokd & 3 mial i wnpatd of wole O oud ] Buperare | vorsh vl 2
pong & puensad i iquedsiglis oveers capo el A enhi b g
- . Enape di veio o comande squipolonlz, ante s swoll N cindinen proacsita,
(SEpIEAG 7 seelts 7 vt o it perte nel vl insanedlatom one hiferkrs. ¢
¥ anai o vrpact 4 vok. Averr anmpeysin £ Vol
| - foitots mlime o 7 hemwerly
lenents 1R aexisnitd “ X - Jnerigatore miliare.
. [ Supceure gii extmi mracRYL
mcso:uﬁ.mu 75 LE Y T - 1 e
Volumeorganloo complessive 1.133
B erpueieo doi geaatl 4 meada sres & oo tgracrule In v it oibeltIvo, mowpiroeto wf wered doil’ Getivoiy TG ael dix . 08 del 2018,

51 Minigny ocie Bl con ropria teoutiasioss, pod dimotrs ) paapie & Eoeused G voiutng oo £ SantEaou e b del e toeey detls ami,

¥ Gt d] 3anad: § prowskat 1 piima, (o0 © goinis AR 3 prodissioes 1 eogon de 3 quEts M,

4 Ciclo i 2 anni: T punmasion I mime s 3 momotkoo A meosds s,

® Cilp ¢ 3 s T promonien i wrime € seexe b 34 prova oot T ostst bna

Tl sunces annogie €adfs promarios st @nde & magione d Brssin it Gobe wni qRamt oy § gapRari el i aliguom & wusudoinx padicast iduned ol mnikomis,




" FaBECLA 3 AERONAUTICA {art. 1185.bis, comma 1)
Quadro B:  Keolo sormele delis anri dell Arsonnitica mdlisre

Anni df seziantth oriniom. L . N
di grudo rickieat] por: Porigdi mintd cichiesti per 2 valgtarione
Gredo Osppniee Farisa di Welnlagigre] Fraomozione Comanda o eRABURIONI, Bvigd Imbinceny  Titol, coami, eomsi | Peesnoion o
tvangnmenso ol | asceiix  [od anvinallh fichinst sredit a geadn
grods supenare peione
] 1 3 4 1 & [ 8 ¥
lgexwrate 4 squadom
Lgencrale di divisione i
gentmie di brigatn 7 secliy - . - . - t agni d i ©
calonnello ¥ toeiln L] . - . . i
: T ot 0 Phpsil b SAE Sl G ARHZoRAe TR o Soponre © oo puowlt
pordiis, appurt 2 4ol & comanda di grgpo o capy janzive g poods s 0§ part
wians, delloracicmricon. & watice 0 minircitk d na!  grade  immedkstineag
jieneote colmpelic 138 walin £ - Puzseics equipaliontn, antke se seahi 6 o in pane b s Hefuiee 9 m
grode nnsdiatimensa laferiare.
maggiuee & aazlanitd - Ll . .
4 apnd 6l regarti o ool dollauganirravions pecferion] Supewne { s proviset o
jopjure § sa i seporli @ dmni deliorpeaizaasions faoamcpine L fates
- Hoteodis o gnifscks di eul 2 soni 4 33%»«& W Fexcisiastion proserion,
whushipbs  soe & wola m weps
ity i35 welo 7 - del* crpmimmriont croedia ¢ parifnios, o .
%F&ﬁxiiﬁ.ﬂ,aﬁnr%a w
finaredssanr i nfttons
4 anni in veqe B ant 4ol oAMEZIZORS pcs {
ﬁgﬁ oy ariRnild . 6 e i peniedi i Fesp d ti ooneh . . .
Stper nd )
_asﬁﬁgﬁ 15 andanid 2 - . e Hé st pester

Volume argasicn compitsrive 611

* K vt ti 10 & ong aoifd 1o O Mininn duds difen, con proqels dolorsigaciong, fomus i quade & evartomeld o) [FRLY 41 pakein OF squintm. Lo prodass wnuith & xoumte 2l recks nmeipait noemale o &4
gocst ity gg&?ﬂaﬁn i Sl coprnclone 3t s det gromals di spuadin 42 recs-conmale ok ke,

b Spiwn § dispons delfeniogin 107T et o) o S8 el IR0, Otk ded amnl: ¢ prorcnadeas U prflns wona: metmares posnocrinae i ponoeds, tioen © quasty sk,
A w?aﬁaS:ﬁraaﬁv%n.%nmﬁgﬁEwn.gsn_ﬁnﬁﬁiﬁgg,iﬂ&ygu& iRTiont o, giudioas idomed o} v




"TABELLA 3: AEROMAUTICA

Quadso Mi1: Ruvlo narmale del Cogeo penio awronaulico

(art | 185.4i5, comma 1}

Anok & angianid minima e .
. ehicsti P i li perla valu
8i grads 13 i por- 'eriodi mindmd rehicsli p lazione
Grxdo Crganive Formandi | Valutazione] Promosiane Cownndo a atfribuziond, servizia Imbarea | Titoli, espmi, coesi | Promwnzisat
avamomenty 3l ! s scelta  |ad anziswid nchiegl ascehaal
gado supstion Eruio
; F] ¥ v E] 6 ? & $
_Tgnia ispritore capo k .
swazﬁﬁnmunnaoﬁ 2 scelta - J ogni 4 anni*
Barigudicre gencmle 8 soelta 2 b ogni 2 a0 ®
calanneiio 55 seeln 5 . . 102°
1 wone qualt owpe ¢ oz ulicio & wn oang Supeowee & corst previd]
deil'onnizrssuae inewaedis o inomios squipaliante, o woche gu vl todtie in garie
in pomensss oka teeres @ ingogaeria 1 stet Guale tapol ol gredn  immodistinreld
ezt F un lbpmstonio o incarco equipolirete, 8¢ in rnfirione,
156 scelis £ osickee Suls buweg in dimicy; | annoqualoapo Sun T
te enlonnella ey treieotuloiy o intmico  wquipelisats, e in
aneess Selly bruem i faica, anche 5o wvolil Rl o in
parin el grads fmmediztaments Infeviore.
maggiors 32 spzianid 4 -
4 et O aceeinin paeasn wh ento dull'orpanizaazion Buperose § comi proviad,
periferica o witicio & meweglisnzs taics, o Taborsionia
o s myievologicg ¢ ikt equipolicnts, oppere
L 12 elis - " fanwt poesco gt seest e, dei ol 2 guale expb servizi e
faptums 5 snebye wncke 5o svolh tn itte @ in pAne oel pru
“w inmsedivamenic inkrivre
3 wond preso un eoie Jellorganieaarione poriferica Aver conprgaits 1o laares ]
whiizis g Gorveglisnsa teenics o liboraiorio o uffici sty owwaro k chimie)
. mnetoanAngien o ineslon equipotivede, compresi i wewer in e, o diploows 4
1snenis BY anzianith 6 di Fxmuecen di cveaati com. lagren 4 g &Aooy
Foquapaihones.
Sugrrert gl esami stk
I—— L1 anzinnira 2 S ot
Vuhene oegastica complessive 503

* $atve i ditpestn delPectimdo 1072 dol dbgs 0. 66 el 30D, Cixn 914 annc | promosiane il grirpa ammo; pesency prmogione € avcod, W & juar soan
B Soiwo 7 dispbtio defuricals 1OTE 0l dlge o, 65 del 30D, Cholod) 2 wrai: | prorngaiorm 1§ priine soha; natonak parkiims i srondt k.

£ ielo &f 5 e,  penmooson B pel, w6 guini eann, § paokeion il seoonda € querts £noc
4 Cicla di Y el 7 promoven 3 prime sans § seoaasisal i wonsds g,

° 1] e Tree i dotiv prassesiont oF grodocdi negpine £ Sisin atante aniil st soaa t

o 4 wskensiane » el i Honsd ofF

P et moly

BRsD,




“TABELLA 3 AERONALITICA

CGuudro [V Rugle nonsale del Corpo di comnissariio seonautico

{art, 11BS-bix, comena 1)

Anni i pecriznite minim s e .
\ o vichiesti Periodi ione
di vichiest] pes: ninimi richiest pes |z vahstation
Grado Orgorico Formy di Valutezions | Peomorione Comando o altribuzion), seivizio Dredaren Titek, esami, corss Promozioni &
avonramento B | wacckie | ad anzionitd richipsit soeita ot grado
grudn superiore PO
r; F] s i 3 d 1 # ¥
igenernleispetiore capo : - y " '
_Pnﬁﬂ#wm« ispetiore I - -
swm«o&ﬁﬁ geacxalo 4 seeha - - | ognid anni ®
calonaclio 3¢ soeka & - - 2ogpid anni
and df opn swvidde smeistative di coe, capa dy Suprras | oo prevah snohe
inye o & uilicio apuiparty di ool el orgmiszazione; wublie paki o I pong ael
inisteriale, di vartiee o intmmediv delie Pomes s o grvdo Imsnwatiaransese)
tencnte colonpcilo o secin & inkarice equipobionie, roche s mvolts Wi o i peric nal infuriae, 4
’ grade innadisuneie nfoian
Imaggions 3% praianith 4 -
. Moo 8 sorenio poese R anevivio amusinietrtivg & oo Saperwee § cori previtti,
LI divmeiznoido, sppurs § ek presso gl stessl eodl & o
oOrK CApa  RUvED © incwrite cquipellents, anthe s
m&uwmg 6 scelta 1 v et i 4 in parts: el grada immedisesmesic inferitre, -
4 anai prxep tn Rervizio cmeinisuntive di ente a0 di Avtr somepaity b bxteg i
disvmemnenio compresi | penodi di freguenes di %4 ghirikprdenas o & ccoramiy
o easi. " sowuncaics arvwere diploma
toacnls 50 snzianith & HE (a0 45 5l b ricaracseiniy
Faguipesfinaim,
“Tamaﬁmg% ¥ Bnzianitd A w S
e — T —

Volome geganics complessive

252

&~ o~ o -

T s &% mmion o & o inp o B o 1 4 IHOR COITELY i elietivy unh piuoLione wggivilive wek gradn,

Sweiva i dxpasie deliaiceln 1T $of Glpx 6. 84 et 230, Clnko ik e | romosicas il gring suen; texus pramaisns i moonds, teres © quats noco,
Silviy i dispotns Wl aticaln HIT2 det digs o, 66 ot MY, CieliedtlF pacni: | preamndione 1 pitiosd ¢ tormt gang, P ] do annn,

" Ao et p inaa et gD 03 MRAGERNG £ fisnio i fham Vi Ub quanti sone | o gat inperit] i oY i valuleivoms @ grudiceti idooni M1




"TABELLA 3: ABRONAUTICA
Guadeg V: Baoio sormasie 8t] Corpo smitan acronsuticn

(o, L 183 -bfe , commen k)

Ront de enchndth mintme e e .
di grasio tichicsti per Perindi eninima nichicsti por kn vatotszione
Grao Organica Fopnsdi | Valwlariens | Promozions Camongo o piiritnzionl, servizio tevbarce | Tooli, eammi, comi | Promouiond 4
avenparptato ul | #soelwm [ nd socdonied nrbiess suoita gl grsdss
grado superiore Supericre
? 2 J 1 -y o ? A »
[penersbe lspotone copo - N M -
iaccerale ispeltoen 1t - -
rigudiers gemernls 3 seelin - L asgpei 4 aori *
colonnelle 25 scalia § - - L ogeti 3 woni ¢
3wt @ w2 Jakibube: 0F Moditing Asrompazialt SeFAM, of Swparee 1 zomi goney
cepes o afficio sanitade o wee desiRaginizoednne asche a2 okl i nite o m
_r.g —_— & § doipedindn, 4 weriion @ basopedis »  dnciricd Pl i3] 1
s enlaonelio & Repuipnkionse Kok 56 Swoll b G o W purts b gredo oo cuntomuacio infianre.
et ivfertare.
a3 e b anzisnith $ .
A At pOERSS  we yovise  secdledo OF  ede
doil seuaniensicone peritonizn, ohpere 1 som gresso vn
- servidts sxdiaric i cote deltamanivaatione perilvicas o 4
Sepitads &7 seeha i R quele dingaain & peeviti mtagin o erio -
peiptlionts, atdbie s pwlté tsf o bn peste el grudo
cramtdintrinente infidoie,
Aver comsemity Pbilithsive
L. lyseacicin debin prafesi
A— ¥ anuwisaith 4 e apeax 1
epphrativa
1 H 0 s
. il Supesans gl casmi preseeis.
snisalenonte 25 agpinith nm .
Volurse arpanice conplessive 212
it 4 pomins de prasole inpoitares [N A ) Seme 1) ¥ekiun ms p fouc sgpiwitig el greda.
% Satvo i dispods deithrizoly (0¥ ar] digs o 68 ded ADAC. il 44 wani: | prosracanms il gdma sows; wmariaoe it i, teres o guhselis peens
® Sgien it digpoeis dclimtiobe 1072 ded L« 65 dal 2040, Ciclo di 2 wwni: | prowseions 3 prie @np; vy ¥ o gD,

% g ruunsets enmagho ol preinosiod wh grele i maggiore & fizsm in Gete itk quanti iong §copikin st i sliguts 8 vpb

gindoni I Wi



" FABBLLA 3: ABRUNAUTICA

Quadro VI: Ruolo naviganti speciale dell'Armn ezronautica

{arL 1 185-bir, comon 1)

Anpi 4] anzignith ininims L .
I Periodi minim i
di prado ichiest per i richiesti per la valutazione
Grado Qrgraico Formadi | Velmzioue| Promozione Comsndo p attribaxionl, servizio lmbarce Titoli, csami, corsi | Promezion &
avanzamento sl | ascela | ad anziznie richiesti seelta ul grado
grado superiore superiore
7 F 1 ¢ ;) & 7 B ¥
colonnello ] - - - -
4 anoi in roparti i vols, atche 3¢ svplto in wito o ini
temente colonnello 130 scella § - narte nel grado imesdimasente infariorc, N ) z
imagginw 59 anzianiti 5 - . R i
& anp} in mparti di volo, crnie: gh csamd previst :
capitano 97 scelta ] . - Buperure g ? .2 lf
—_— ] anzianid . 6 4 arni in repasti 9i volo. - .
1Deploma oF icora Ji ietituf
sat‘u{g}mte . 28 miw;& = 3 - - medit O secord 5!'3!;0.
e ——
Volume organico complessive 402

© 1) pumvore Basiale delle promozioni ol grade di aaggiore 4 figom in tante unitk guanti sono | capitani insedt in eliquota di valulsxions ¢ giudicati idene a1l svwnzamento.
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‘TABELLA 3. AERONAUTICA

Quadro VII: Rualo speciale delle armi dell Aeronautics militere

{art. J1B85-hix, conuma 1)

Annoi di anzianith minima

Periodi minimi richiesU per 1o valulazione

1 nurmero aonuate delle promoioni &) giadn di wnaggione & fisteso i tante unith quanti sene { copiten inseditt in aliquota di valutazions £ gludicodl idenel ol'avemmento,

di graco richiest per:

Grado Organico Fermadi | Valmazione| Promozione Corando o aknibuzioni, servizio Imbaseo Titoli, esami, corsi | Promwzioni g
avanzamento ai| ascelta |ad anzianita richiesti scele al grado
prado superiore supenure

7 2 3 7] 5 ] 7 8 y
colonnello 14 - . . . i
tenente solonnclio 333 scelta 7 - - - . 3 i
maggiore 157 anianith - 5 - - - -
- 1 anni in enti ¢ ncpany dell*otpenizzazions innanadie Suporare ghi tsamu previst .
piIand 303 scelta g N ptrifarica o incarica equipsiicnin ‘1 - -
. 4 anm in anti dellorganizzazions inlermedia & periferica -
— 212 argianith . 8 v incarico equipaliente., . )
Diploma ¢ boman df iy
softotenents 74 anzianith - 2 - - medio di spcondo grads, .
Volume arganico complessive  1.093



TABELLA 3: AERONAUTICA (1t 1185bis, comms 1)
Quadre VIL Runlo speciale del Carpu genio acronavtico

Ao di anzianiih minume L .
. e Periodi minimi richiesti per 1a valutezi
di grado cichiesti per: Hper one
Grado Organico Farma di Valutszioge| Prororione Comando o atriburioni, servizio Irubarco Titoli, zeomi, corst | Promozioni n
svanzamenlo al | ascolta | ad anzienity tichigst] scelta af geado
i ' grado superiore - superiore
i 2 1 ¢ 3 5 7 ] ]
colonpeilo 12 . - . . . . R
tenente colonaetio 236 seella ? - - - . 2030
ggiore 111 arzanitd - 5 - - - .
) 1 anni guale capo seevizio o sexionc tecnicn periféricao Suparare gii ssawmi provien N
apitimg 216 scelta 8 * oo cquipshleme, - : -
3 anai presso un separio tecnice periferico o incafic -
p——— 151 anianis . & equipellents, comprcsi | periodi di frequenas di evsatuali - .
corst di sperialivestione,
Digloms di licenza 4 istibuig
foienonte £2 Auzsanid - pi - - maxfio i secondo grado. -

Volume orgenico complessiva 778

$ Ciclodi 3 agni: 7 prmaziont i§ petrd € tezo asno; 1 prooeioni Hsecands anto.
b 5 auines aamiale delic promoiond af groado di magginm £ fivoatn in tate wnkth Quiat seny § capiani inseritt e clgquats &6 vasudsziono ¢ grudlent idons! Al 'svanzamenis.

L

-



TABELLA 3: AEROMAUTICA (ari, 1185.Bix, comma 1)
Quadre IX Ruolo spsciale del Corpe di commissariats acronautico

r } Aani di anzianith minima T
. e Periodi rainimi richiest alutazi
i grado richicsti per: o sli per 1z valutaziong |
Grado Organico | Formadi | Valutazione| Promozione Comando o attribuzioni, servizio Imbarco | Titoli, esemi, carsi | Fromozionia
avanzamento al | 2 scelta | ad anzianhd fichiesti sceita af grado
peado superiore . superions
! Fl ] ¢ 3 ] 7 g [
polunndln 3 - - - - . . .
ents salonnello o6 seelta 1 - - - - 3 ogni 5 snnt "
iore 3 anzisuitd - 5 - - - .
3 anni preses enic delorgsaitzasione 4t vertice o Supemre gl ceami previst
itano &1 sceha ] " srornedis o perifedics con funziond presasteative o R Uk
contebiti, -
4 and i un seevizio ewministtative di oae -
o . istoocament sppure quate addeio sl servizis ookl
Lanente 42 anzianith - 4 presso ente del'orgunizzasions di verticr, inirmaadia o M "
Ipreifesica,
12 mesi o inicmeiive di sete o! Diptoma di licenza di istitata
L, . mEsi presmD Un SUVIAND amminusteaiiva L . redio di secondo grado.
sotichumente 15 anzianith 2 Listaccarento, 7 )

Volurge seganico complessivo 218

®  Salwo i) disposio delfarticolo 1672 okl d.igs 0. 56 ded 2030. Ciclo di $ awni: | promziche il pritss, Yo € quinls ans; nopuas prowserions fl secondd € quanmn ana,
B 0 muneto snowibe delle peunazion o gondo di imaggiore € lipeto i onte wiith quasti sane | capitand insenti in sliguats di valuszioee e giadicati (donei nilavanzsmento.
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:rABELLA 3; ABRONAUTICA {an. 1185-bis, comma 1)
Quadre X Ruolo specizle del Corpo sanitario aeronanlico

e B e > —
Armd di anzjugild minima s )
. e F m ri
di grado tichicsu per: eriodi minimi richiesti per la valutazione '

{ (irado Qrpsaico Forma di Valuiazione| Proruozione Comando o avribuzioni, servigic Imbarcs Titol, esand, cors Promozioni a
avinzamenioal| ascelts |od anzianitd richiesti seelia 2! grado
grado saperiore suprriore

7 ) 3 g B 5 7 g ¥

colonaeilo 1 - - . - - - :

iigem&& colonnelln 18 seeita 7 - - - - 1 ogni 5 angi

3 BRZIBNI . 3 . - . -
3 anni prexin un ente deilovgurderaziore i vertios ¢ Supesare gh esmini previsi, ®

16 scelia 3 - intesmedia o peviferica con funzingi sanitacio, . -

b anzianitd . 6 . . . .

- Driploma &i Heeora o istitute
4 paanit . 2 . mediv di stcondo groda, .
oo = T LS

Yolume orpanico coraplessivo b2

B Satyg if disposto dell'setionto 1072 de duips n. 66 del 2018, Cielo di 5 anni® prooeione 1l prindg ones, nossum premmsone i sccondp, 16720, guaitd & guinde anne.
B gumern asmuale delle promotions o ado di sopgivm & fewte in Gl oaitk quanti one § capitead insariii i aliquots di mluterione & giudisati idone ol vanzemento.
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TABELLA 4: ARMA DE! CARABINIER] {arl. 1226-bis,comma 1)
Quadro I; Ruslo ponmsie

FE s o ~
minimz 4 gado Perindi minimi richiest per Ia valutazione
Organico Forma di Inserimenio | Promozio "Cormando o antcibuzioni, servizio Imbaroa]  Titoli, ssami, corsi Pramozival a
avanzamento 2} | aliquofa nead richieqti sceln &l grado
grado superiore | valutazione | anzianitd superiore
ita
! i 2 L 5 ] 7 & ¥
peoerple di corpo datmata 10 - - - . . i }
ererale di divisione 20 seelta 3 . - . ; 153%
#meraia di brigata : a1 scelta 4 - - - - 3a04®
olompe o 331 soeltz 6 - % anni dF comuide pravincisie o incarion eguipoiienta ® - - foks
. 4 wvi ¢ comwro semitoriale | anche se compts s
k#e"m coloannello 368 soelta 3 futls 1 fp parte nel grade di Mapeisre o Coinitann i } 030"
saggiore 243 Brzianitd . < 4 . . - .
capitans 350 anzianitd - 7 - - . .
ente 204 Snitd N 4 . i Am consepuito il diplpma] .
di lInurea.
“souotmmle 102 anzisnith - 2 . . {Ssperarc corso di i
applicazipne.

Valume organico complessiva  1.381

8 Cide i 4 areni a pagtbe dal 2004 2 pramarioni it pame, steonds ©laive sant; 3 prosnoion i qustto aane,
¥ Cinly o 3 pnni 8 partise dyi 2004: 4 promuziond il peimo e il ferzo anon; 3 promooni il secont sru.

© Clo di 2 wnni o porlire dat 2008: & promozion! ] prico snnp; ¥ prosmien; i sccondp emno.

4 A decomere dallfaliquats di valunrione fonnat pa Maooe 2001,

® Ciclo di 2 sani & parting 421 200Y: 29 promoziewi acl pria anuo; 10 prowsuzioni 2} secondo anng.

¥ Conaisdo infrapovinsinlo che dbbia alle dipendenze stazioni.
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“TABELLA 4: ARMA DEI CARABINIERI (art. 1226-by , comma 1}
Cuadro [ Ruoolo specinic

Annd di arwianith minima T e e m . -
i grado richiesii per: Periods minimi richicsti per le valutazione
Grado Opanico Forna di Inserimento | Promozion Comando o atiribuzioni, servizio Imbarco!  Titoli, esam, corsi Promozioni 2
avanzameonto el | aliquots ead richiesti sizlta of grade
grado superiore | valutazione &} anzianith superiore
scelta
2 2 4 5 & 7 & 9
jonnello 35 - . - - - - .
2 erni di comando termorinle * o di incarico
tenente colonoeiio 475 seelta 7 - equipollente, anchs B¢ compiato in tuite o in parte nel - - 7
gradn di Mapgiare o Capitang
maggiors 218 anzianid - 5 - - - -
capians 440 anzianid . 10 - - . R “
wenens 60 arzanith - 3 - - - -
lE“’fm:e 26 BRziauid - 2 - _ L [Puperare carss applcalive. . N

Volume organico complessive 1,306

* Commande iofmprovincialc che sbbia alle digendenze stizion.



" TABELLA 4: ARMA DR} CARABINIERE

Guadeo {I; Ruolo eonien-logistico

{art. 12326-bix comma 1}

Focmadi | Anai di anzamith Periodt | Tuoli, cynend, jPromonioni
avanzamen| micima di grado minimi | corpl ficiiesti] & reelta al
t0 al grado richiesti per richicsy per [n grado

Grade Qrgenico supcripre |Inserimen Protaczia | Comon |imba Tuperione
waligoow{ unead | doo | roo
walufazing | anzianith {etibuz
22 secl ioni, i
I 2 J o+ 3 [3 T L §
IE—smc.rale di divisione ! - - - - . - -
rigmemle d: brigala 3 sceltn . - - . - t ogns J wani
] sorsparth Teniqario | cmop amministrative | conparia teenicd seitinifico o pricologie
alih . | spocislic | spociaits spociaiith N , Lo, Jipecinly
:;nmc apmfnm? nigto- o i L sposighitd WM psic olt:s;i
B ria weicrmaria . riato seieneilich tatnmntion penin a
"@o‘imﬁiﬁa ¢ H ¥ 1 3 4 2 } scele 5 - - - i F
!m:r. colonagllo seelta ] - - - - WA
gpiore anzianith - ? - - -
376
“m::itmw onzianfil - 8 . - - .
L. perare OO
melc 777777 L anzianila - i - Faxeriglive -

Volume orgaried complessive

414

* } geramaledi drigats per ciascuno 4c) compmry in ol Barteolar i rado.
¥ Suden i} dicpmte detooicoln (072 ded A 5. 56 61 2010,

o Saber 35 dipone delfpcticaln 1672 4 dipv o, 66 46 1010, (oo 4 eoadt § gaomaricor sttibuity & wiciali dod companpsmmimnosive f primo sono; | momorion atiibwiie s wificisl ded rompao sanitrio i socoats Senn; 1
promoaien alribuits « Wi del tompuro tetnimaatient five ¢ prictogien I 1220 a0 Beeiuna ramoTione I guasts Aais)

# Lrpromesion anrag, per Do molo, mne ripadie ta be spocilalith, ned neman ¢ scoosndo Fording indiamer

armgrdipisaons 1 o2 pootmeslont con ciclo di 5 wni (1 poorsbtions @ prime, 1 oo, 7 quino e quirde avoo; 2 promeeriond  yocondt snno):
commistarinia; salvo i Sispostn dellprtcalo 10T deldlgsn, 6546l 2010, | promozione opef B assl;
wmlicingflarmacis: § o ¥ prosuprion San ciclo di 4 azsi {3 promonions i primo sand; | promosiosz it sooteda, terzo ¢ Quartd sonnj;
wosarinaris: oxlvo il disposto delPamicols 1072 ded d.1gx r. 46 dcd 200, 1 promorinne opni § anni;

inwstigarioni seienilohg; ralve il dapostn delfarticoln 1022 ded dbgin, 66 de! 2060, [ promorioee nprd 3 aoed eow civio & § srei {8 promgeisae §if grimo, quarto :anlmpcnmi,
telomativa: sabwr il dlspoare delBnicos (872 def digsn. 65 det 20, ) o peasums peomotinee oo cicle di € aeni () gromoziane i} primo € 1t terpo anne, B

pemio: sehes d Gisposto delllticato 172 48t d b n 66 Q2 2010, | peurnezitne ogni 4 enni;
paionlopia: taten it dispaso deffanicols W2 det dips &, 68 dol 1018, 1 proquericne opoi B erei.
¥ nicki i premapione padons dal 2067,

it

4,

© st Rk



