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, , 
SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO RECANTE (<DISPOSIZIONI IN MATERIA DI 
PERSONALE MILITARE E CIVILE DEL MINISTERO DELLA DIFESA, NONCHÉ 
MISURE PER LA FUNZIONALITÀ DELLA MEDESIMA AMMINISTRAZIONE, A 
NORMA DEGLI ARTICOLI 2, COMMA 1, LETTERE C) ED E), 3, COMMI 1 E 2, E 4, 
COMMA 1, LETTERA E), DELLA LEGGE 31 DICEMBRE 2012, N. 244.}}. 

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 

VISTI 	 gli articoli 76 e 87 della Costituzione; 

VISTA 	 la legge 31 dicembre 2012, n. 244, recante delega al Governo per la revisione 
dello strumento militare nazionale, e in particolare l'articolo 2, comma l, lettere c) 
ed e), l'articolo 3, commi l e 2, l'articolo 4, comma l, lettera e); 

VISTO 	 il codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 
66; 

VISTO il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare, 
di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90; 

SENTITI 	 il Consiglio centrale di rappresentanza militare c le organizzazioni sindacali del 
personale civile, per le materie di competenza; 

VISTA 	 la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione 
dell'8 agosto 2013; . 

ACQUISITA 	 !'intesa con la Conferenza unificata, di cui ali' articolo 8 del decreto legislativo 28 
agosto 1997, n. 281, in data ...............................................; 

ACQUISITO 	 il parere delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e 
del Senato della Repubblica in data ..................................... " ....; 

'VISTA 	 la deliberazione dei Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del"'"'"'. ", .. ; 

SULLA PROPOSTA del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministro della difes~ di 
concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e il Ministro 
dell'economia e delle finanze, nonché, per i profili di competenza, con il Ministro della salute e il 
Ministro del lavoro e delle politiche sociali; 

EMANA 

il seguente decreto legislativo 


ART. l 

Riduzione delle dotazioni organiche complessive dell'Esercito italiano, della Marina militare, 

escluso il Corpo delle capitanerie di porlo, e dell 'Aeronautica militare 

l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) l'articolo 798 è sostituito dal seguente: 

«ART. 798. Dotazioni organiche complessive dell'Esercito ilaliano, della Marina militare e 
dell'Aeronautica militare - 1. L'entità complessiva delle dotazioni organiche del personale 
militare dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e 
dell'Aeronautica militare è fissata a 150.000 unità. 
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, 	 2. Ferme restando le dotazioni organiche complessivé di ciascuna Forza armata fissate 
dall'articolo 798-bis, possono essere apportate, senza oneri aggiuntivi, con decreto del Ministro 
della difesa di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, modifiche alle dotazioni 
organiche delle singole categorie di personale al fine di adeguarne la disponibilità alle effettive 
esigenze funzionali da soddisfare.»; 

b) dopo l'articolo 798, è inserito il seguente: 

«ART. 798-bis. Ripartizione delle dotazioni organiche dell 'Esercito italiano, della Marina 

militare e del! 'Aeronautica militare - I. La ripartizioue delle dotazioni organiche dell'Esercito 

italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di poìto, e dell'Aeronautica 

militare è determinata nelle seguenti unità: 

a) ufficiali: 

l) 9.000 dell'Esercito italiano; 

2) 4.000 della Marina militare; 

3) 5.300 dell'Aeronautica militare; 

b) sottufficiali: 

1) 16.170 dell'Esercito italiano, di cui 1.500 primi marescialli, 4.600 marescialli e 10.070 

sergenti; 

2) 9.250 della Marina militare, di cui 1.350 primi marescialli, 3.950 marescialli e 3.950 sergenti; 

3) 15.250 dell'Aeronautica militare, di cui 1.800 primi marescialli, 5.300 marescialli e 8.150 

sergenti; 

c) volontari: 

I) 64.230 dell'Esercito italiano, di cui 41.330 In servizio permanente e 22.900 in ferma 

prefissata; 

2) 13.550 della Marina militare, di cui 7.950 in servizio permanente e 5.600 in ferma prefissata; 

3) 13.250 dell'Aeronautica militare, di cui 7.050 in servizio permanente e 6.200 in ferma 

prefissata, 

2. Il totale generale degli organici delle Forze armate è il seguente: 

a) Esercito italiano: 89.400 unità; 

b) Marina militare: 26.800 unità; 

c) Aeronautica militare: 33.800 unità.»; 


c) 	 all'articolo 803, comma l: 
l) alla lettera b), le parole «dell'Accademia dell'Arma dei carabinieri» sono sostituite dalle 
seguenti: «delle accademie delle Forze armate, compresa l'Arma dei carabinieri»; 
2) dopo la lettera b), sono inserite le seguenti: 

«b-bis) la consistenza organica degli allievi delle scuole sottufficiali delle Forze armate, esclusa 

l'Arma dei carabinieri; 

b-ter) la consistenza organica degli allievi delle scuole militari.». 


ART. 2 
Riduzione delle dotazioni organiche del personale militare dirigente dell'Esercito italiano, della 

Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e deli 'Aeronautica militare 

l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) dopo l'articolo 809, è inserito il seguente: 

«ART. 809-bis. Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli - l. Le dotazioni organiche 

complessive per i gradi di generale e colonnello sono le seguenti: 

a) generali di corpo d'armata e corrispondenti: 17; 

b) generali di divisione e corrispondenti: 44; 
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, 	 c) generali di brigata e corrispondenti: 109; 
d) colonnelli: 820.»; 

b) dopo l'articolo 812, è inserito il seguente: 

«ART. 812-bis. Dotazioni organiche degli ammiragli e dei capitani di vascello - L Le dotazioni 

organiche complessive per i gradi di ammiraglio e capitano di vascello sono le seguenti: 

a} ammiragli di squadra e corrispondenti: 9; 

b) ammiragli di divisione e corrispondenti: 23; 

c} contrammiragli: 56; 

d) capitani di vascello: 454. 

2. Nelle dotazione organiche di cui al comma l, sono comprese le dotazioni organiche per i gradi 
di ammiraglio e capitano di vascello del Corpo delle capitanerie di porto di cui all'articolo 814, 
comma l-bis.»; 

c) all'articolo 814, dopo il comma I, è inserito il seguente: 

<d-bis. Nell'ambito della dotazione organica complessiva di cui al comma l, la dotazione 

organica complessiva per i gradi di ammiraglio e capitano di vascello è la seguente: 

a) ammiragli ispettori: 4; 

b) contrammiragli: 16; 

c) capitani di vascello: 118.»; 


d) dopo l'articolo 818, è inserito il seguente: 

«ART. 818-bis. Dotazioni organiche dei generali e dei colonnelli - l. Le dotazioni organiche 

complessive per i gradi di generale e colonnello sono le seguenti: 

a) generali di squadra aerea e corrispondenti: 9; 

b) generali di divisione aerea e corrispondenti: 19; 

c) generali di brigata aerea e corrispondenti: 44; 

d) colonnelli: 4 iO. l). 


ART. 3 
Riduzione delle dotazioni organiche e revisione dei profili di carriera dei ruoli degli ufficiali 


dell 'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e 

dell'Aeronautica militare, nonché semplificazione delle disposizioni in materia, compresi il Corpo 


delle capitanerie di porto e l'Arma dei carabinieri 


l. Allibro quarto, titolo VII, del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 
marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni: 

a) nel capo VII: 
l) le parole «Sezione I - Disposizioni generali», «Sezione II - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni», «Sezione 
111 - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale dell' Arma dei trasporti e dei materiali», 
«Sezione IV - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo nonnale del Corpo degli ingegneri», 
«Sezione V - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del Corpo sanitariO», «Sezione 
VI - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del Corpo di commissariato», «Sezione 
VII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale delle Anni di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio e trasmissioni», «Sezione VIII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo 
speciale dell' Arma dei trasporti e dei materiali», «Sezione IX - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo speciale del Corpo sanitario», «Sezione X - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo 
speciale del Corpo di commissariato» sono soppresse; 
2) dopo l'articolo 1099, è inserito il seguente: 
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«ART. 1099-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli u:fjìciali dell'Esercito italiano 
l. Le dotazioni organiche e i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali e speciali 
dell 'Esercito italiano sono stabiliti dalla tabella I allegata al presente codice. »; 

3) gli articoli 1101, 1102, 1103, 1105, 1106, 11071109, IliO, 1111,1113,1114,1115,1117, 
1118,1119,1121,1122,1123,1125,1126,1127,1129,1130,1131, 1133,1134 e 1135 sono 
abrogati; 

b) nel capo VIII: 
l) le parole «Sezione I - Disposizioni generali», «Sezione II - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale del Corpo di stato maggiore», «Sezione III - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale del Corpo del genio navale», «Sezione IV Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale del Corpo delle armi navali», «Sezione V - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale del Corpo sanitario marittimo», «Sezione VI - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo normale del Corpo di commissariato marittimQ), «Sezione VII - Profilo di carriera 
degli ufficiali del ruolo normale del Corpo delle capitanerie di portO)l, «Sezione VIII - Profilo di 
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo di stato maggiore), «Sezione IX - Profilo di 
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo del genio navale», «Sezione X - Profilo di 
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo delle armi navali», «Sezione XI - Profilo di 
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo sanitario marittimo», «Sezione XII - Profilo 
di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo di commissariato marittimo», «Sezione 
XIII - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo delle capitanerie di porto» 
sono soppresse; 
2) dopo l'articolo 1136, è inserito il seguente: 

«ART. 1136-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli ufficiali della Marina 
militare - l. Le dotazioni organiche e i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali e 
speciali della Marina militare sono stabiliti dalla tabella 2 allegata al presente codice. »; 

3) gli articoli 1138, 1139, 1140, 1142,1143, 1144,1146, 1147, 1148, 1150, 1151, 1152, 1154, 
1155,1156,1158,1159,1160,1161,1162,1163,1164,1166,1167, 1168,1170,1171, lln, 
1174, 1175, 1176, 1178, 1179, 1180, 1182, 1183, 1184 e 1185 sono abrogati; 

c) nel capo IX: 
I) le parole «Sezione I - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo naviganti normale dell' Arma 
aeronautica», «Sezione II - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale delle armi 
dell'Aeronautica militare», «Sezione III - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale del 
Corpo del genio aeronautico», «Sezione IV - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo normale 
del Corpo di commissariato aeronautiCOl), «Sezione V - Profilo di carriera degli ufficiali de.! 
ruolo normale del Corpo sanitario aeroni'lUticQ»), «Sezione VI - Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica)), «Sezione VII - Profilo di carriera degli 
ufficiali del ruolo speciale delle armi dell' Aeronautica militare», «Sezione VIII - Profilo di 
carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo del genio aeronauticQ», «Sezione IX - Profilo 
di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo di commissariato aeronautico», «Sezione X 
- Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale del Corpo sanitario aeronautico» sono 
soppresse; 
2) dopo l'articolo 1185, è inserito il seguente: 

«ART. 11 85-bis. Dotazioni organiche e profili dì carriera degli ufficiali dell 'Aeronautica 
militare - I. Le dotazioni organiche e i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normali e 
speciali dell' Aeronautica milìtare sono stabiliti dalla tabella 3 allegata al presente codice.»); 

3) gli aTÙcoli 1186, 1187, 1188, 1190, 1191, 1192, 1195, 1196, 1197, 1199, 1200, 1201, 1203, 
1204, 1205, 1207, 1208, 1209, 1211, 1212, 1213, 1215, 1216, 1217, 1219, 1220, 1221, 1223, 
1224 e 1225 sono abrogati; 
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d) nel capo X: 
l) le parole «Sezione I - Disposizioni generali», «Sezione II • Profilo di carriera degli ufficiali 
del ruolo nonnale», «Sezione III - Profilo di carriera degli ufficiali del ruolo speciale», «Sezione 
IV - Profilo di carriera per gli ufficiali del ruolo tecnico-Iogistico» sono soppresse; 
2) dopo l'articolo 1226, è inserito il seguente: 

«ART. l 226-bis. Dotazioni organiche e profili di carriera degli ufficiali dell 'Arma dei 
carabinieri - l. Le dotazioni organiche e i profili di carriera degli ufficiali dei ruoli normale, 
speciale e tecnico-Iogistico dell' Anna dei carabinieri sono stabiliti dalla tabella 4 allegata al 
presente codice. )}; 

3) gli articoli 1228, 1229, 1230, 1232, 1233, J234, 1235, 1236, J237, 1238 e 1239 sono abrogati. 

ART. 4 
Disposizioni transitorie per la riduzione delle dotazioni organiche complessive dell 'Esercito 

italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica 
militare 

J. AI codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 2204, comma l: 
l) le parole «Fino al 2020» sono sostituite dalle seguenti: «Sino all'anno 2024 ovvero al diverso 
termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244,»; 
2) le parole «dall'articolo 2215» sono sostituite dalle seguenti: «dall'articolo 2207»; 

b) dopo l'articolo 2206, è inserito il seguente: 

«ART. 2206-bis. Riduzione delle dotazioni organiche complessive dell 'Esercito italiano, della 

Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell 'Aeronautica militare - 1. 

L'entità complessiva delle dotazioni organiche del personale militare dell'Esercito italiano, della 

Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare è fissata: 

a) a 190.000 unità, fino al31 dicembre 2015; 

b) a 170.000 unità, fissate dall'articolo I del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 

gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7& del 3 aprile 2013, a decorrere dal IO 

gennaio 2016; . 

c) a 150.000 unità, fissate dall'articolo 798, a decorrere dal lO gennaio 2025 ovvero dal diverso 

termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244. »; 


c) all'articolo 2207, comma I: 
l) le parole «Sino al 31 dicembre 2020)} sono sostituite dalle seguenti: «Sino all'anno 2024 
ovvero al diverso tennine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 
2012, n. 244»; 
2) dopo le parole «in ferma prefissata» sono inserite le seguenti: «e in rafferma»; 
3) le parole «indicati nell'articolo 582 e nel rispetto della ripartizione indicata nell'articolo 799» 
sono sostituite dalle seguenti: «di cui agli articoli 582, 583 e 584 e con la ripartizione degli 
organici complessivi di cui all'articolo 798-bis»; 

d) all'articolo 2208: 
l) al comma l, le parole «Fino al 3 I dicembre 2020» sono sostituite dalle seguenti: «Sino 
all' anno 2015»; 
2) dopo il comma J, è inserito il seguente: 

«I-bis. Dall'anno 2016 e sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi 
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, fenna restando l'entità 
complessiva delle dotazioni organiche delle Forze armate, di cui all'articolo 2206-bis, la 
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devoluzione delle eventuali carenze organiche di cui al comma l può essere effettuata anche a 
favore delle altre Forze armatw); 

e) dopo l'articolo 2209, sono inseriti i seguenti: 

«ART. 2209-bis. Disposizioni transitorie per la graduale riduzione deii 'entità complessiva delle 
dotazioni organiche dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle 
capitanerie di porto, e dell 'Aeronautica militare a 170.000 unità - l. Ai fini del conseguimento, 
entro il IO gennaio 2016, dell'entità complessiva delle dotaziolli organiche dell'Esercito italiano, 
della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica rrùlitare 
fissata a 170.000 unità dall'articolo J del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri J1 
gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 78 del 3 aprile 2013, e della relativa 
ripartizione di cui all'articolo 2 del medesimo decreto e agli articoli 668-bis e 71 l-bis del 
regolamento, continua ad applicarsi l'articolo I I 25-bis del regolamento. 

2. L'articolo 1126-bis, comma l, lettera c), del regolamento continua ad applicarsi sino al IO 
gennaio 2016. »; 

-
«ART. 2209-ter. Disposizioni transitorie per la graduale riduzione deU'enlità complessiva delle 
dotazioni organiche dell'Esercito italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle 
capitanerie di porto, e dell 'Aeronautica militare a 150.000 unità- l. Ai filli del conseguimento, 
entro l'anno 2024 ovvero entro il diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della 
legge 31 dicembre 2012, n. 244, dell'entità complessiva delle dotaziolli organiche dell'Esercito 
italiano, della Marina militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell' Aeronautica 
militare fissata a 150.000 unità dall'articolo 798 e della relativa ripartizione, di cui agli articoli 
798-bis, 809-bis, 812-bis e 818-bis: 
a) le dotazioni organiche degli ufficiali, suddivise per ruolo e grado, sono determinate per gli 
anrù dal 2017 e seguenti, con decreto adottato dal Ministro della difesa, di concerto con il 
Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la pubblica amministrazione e la 
semplificazione; 
b) il numero delle promozioni ai gradi di colonnello e di generale, e gradi corrispondenti, è 
fissato per gli anrù dal 2017 e seguenti, con il decreto di cui all'articolo 2233-bis; 
c) fermo quanto previsto per i gradi di colonnello e di generale, e gradi corrispondenti, dagli 
articoli 906 e 909, con il decreto di cui all'articolo 2207, in relazione alle dotazioni organiche 
complessive e alle consistenze del personale determinate dal medesimo decreto sono individuate 
le unità di personale eventualmente in eccedenza. 
2. Le dotazioni organiche degli ufficiali determinate ai sensi del comma I, lettera a), hanno 
effetto per il conferimento delle promoziolli a scelta nei vari gradi di ciascun ruolo e pe r 
l'applicazione degli articoli 906 e 909 ai colonnelli e generali, e gradi corrispondenti. 
3. Per i gradi in cui le promozioni non si effettuano tutti gli anrù, nella determilUl7ione dei cicli si 
tiene conto anche delle promoziolli effettuate negli anni dal 2013 fino al termine di cui al comma 
1. l); 

<<ART. 2209-quater. Piano di programmazione tl'iennale scorrevole - l. Ai filli del progressivo 
raggiungimento delle dotazioni organiche complessive di cui all'articolo 798, comma 1, a 
decorrere dall'anno 2016 e sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi 
dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, con decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri, su proposta dei Mìnistri per la pubblica ammillistrazione e la 
semplificazione e della difesa, di concerto con il Millistro dell'economia e delle finanze, è 
adottato ogIÙ anno un piano di programmazione trienna\e scorrevole per disciplinare le modalità 
di attuazione: 
a) dei transiti del personale militare in servizio permanente non dirigente e non soggetto a 
obblighi di ferma, appartenente all 'Esercito italiano, alla Marina militare, escluso il Corpo delle 
capitanerie di corpo, e all'Aeronautica militare, nei ruoli del personale civile 
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dell'amministrazione della difesa e di altre amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo l, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200 l, n. 165, e suecessive modificazioni, escluse le 
Forze di polizia, di cui all'articolo 16 della legge l° aprile 1981, n. 121, e il Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco, secondo i criteri stabiliti dall'articolo 2209-quinquies, fermo restando quanto 
disposto dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001 ; 
b) delle esenzioni dal servizio, secondo i criteri di cui all'articolo 2209-sexies. fissandone i 
contingenti massimi; 
c) delle riserve di posti di cui all'articolo 1014, estese anche al personale militare in servizio 
permanente.»; 

{(ART. 2209-quinquies. Transito di personale militare nei ruoli del personale civile di altre 
amministrazioni pubbliche - l. Al fini della predisposizione del piano di programmazione 
triennale scorrevole dei transiti di cui all'articolo 2209-quater, comma l, lettera c), il Ministero 
della difesa comunica alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione 
pubblica, nel termine da quest'ultima stabilito, i contingenti, distinti per grado e qualifica, di 
militari in servizio permanente in eccedenza rispetto alle dotazioni organiche, individuati, al 3 l 
dicembre di ciascun anno, con decreto del Ministro della difesa, nonché le categorie, i ruoli, i 
gradi, le specialità e le professionalità del personale militare in relazione ai quali il transito è 
precluso. Tali contingenti vengono resi pubbÌici dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
Dipartimento della funzione pubblica, tenuto conto della tabella di equiparazione predisposta 
secondo le modalità di cui all'articolo 2231-bis. 
2. Al medesimi fini di cui al comma I, le amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo l, comma 
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, comunicano alla 
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica, nel termine da 
quest'ultima stabilito, il numero dei posti che intendono rendere disponibili nel triennio, in 
relazione al loro fabbisogno e a valere sulle relative facoltà assunzionali, indicando, per 
ciascuno, i requisiti richiesti, l'area funzionale e il relativo profilo professionale e, se possibile, le 
sedi. 
3. Il piano di programmazione triennale scorrevole dei transiti individua, per ciascuna 
amministrazione, i posti annualmente riservati al transito del personale militare per effetto del 
comma 2, l'elenco dei quali è pubblicato sul sito istituzionale del Ministero della difesa. 
4. Entro 90 giorni dalla pubblicazione di cui al comma 3, il Ministero della difesa comunica alle 
amministrazioni interessate il personale disponibile al transito, individuato sulla base dei 
seguenti criteri, in ordine di priorità, tenuto eonto del grado e della qualifica posseduti nonché 
delle professionalità acquisite: 
a) domanda dell'interessato, con almeno dieci anni di servizio permanente, con indicazione della 
disponibilità ad essere impiegato presso sedi di lavoro dislocate sia sul territorio nazionale sia 
all' estero; 
b) personale in servizio presso enti in chiusura, previo consenso dell'interessato, con 
assegnazione a una sede di lavoro situata entro trenta chilometri dali 'ultima sede di impiego 
all'atto del transito o ad altra indicata dall'interessato, fatto salvo quanto stabilito dal decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e suecessive modificazionì, e dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e successive modificazioni; 
c) anzianità anagrafica, previo consenso dell'interessato, con assegnazione a una sede di lavoro 
dislocata sul territorio nazionale o all'estero, fatto salvo quanto stabilito dal decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni, e dal decreto del 
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, e successive modificazioni. 
5. Il transito avviene, entro la data stabilita dall'amministrazione ricevente, sulla base della 
tabella di equiparazione predisposta secondo le modalità di cui all'articolo 2231-bis. E' fatto 
salvo quanto disposto dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001. I 
posti riservati al transito non ricoperti entro la data di cui al primo periodo rientrano nella 
disponibilità dell'amministrazione interessata. Alla data di assunzione in servizio presso 
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l'amministrazione di destinazione, il militare è collocato in congedo nella posizione della 
riserva.. 
6. AI personale transitato è dovuta, a carico del Ministero della difesa, sotto forma di assegno ad 
personam riassorbibile con i successivi miglioramenti economici, la differenza fra il trattamento 
economico percepito e quello corrisposto in relazione all' area funzionale e alla posizione 
economica di assegnazione individuata sulla base della tabella di equiparazione di cui al comma 
6. 
7. AI fine di agevolare i transiti di cui al presente articolo, il Ministero della difesa, nell'ambito 
delle risorse finanziarie disponibili, può organizzare attività di formazione per il personale 
direttamente interessato, anche con le modalità di cui all'articolo 2259-quater, comma 3, lettera 
c). 
8. La ricongiW1ZÌone dei periodi assicurativi connessi al servizio prestato dal personale militare 
transitato ai sensi del presente articolo avviene d'ufficio presso la gestione previdenziale dell'ente 
di destinazione, ove diversa, e senza oneri a carico dei lavoratori interessati. Si applica l'articolo 
6, commi 2 e 3, della legge 7 febbraio 1979, n. 29. »; 

«ART. 2209-sexies. Esenzione dal servizio - I. Sino all'anno 2024, ovvero al diverso termine 
stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, il personale 
militare, appartenente all'Esercito italiano, alla Marina militare, escluso il Corpo delle 
capitanerie di corpo, e all' Aeronautica militare, non soggetto a vincoli di ferma può chiedere di 
essere esentato dal servizio, nel corso del decennio antecedente alla data di raggiungimento del 
limite di età ordinamentale previsto, nell'ambito dei contingenti fissati dal piano di 
programmazione triennale di cui all'articolo 2209-quater. 
2. L'esenzione può essere concessa dall'amministrazione, in base alle proprie esigenze 
funzionali, esclusivamente al personale interessato da processi di riorganizzazione, revisione e 
razionalizzazione di strutture e funzioni. 
3. Durante il periodo di esenzione dal servizio, al personale è corrisposto un trattamento 
economico pari all'85 per cento di quello ordinariamente spettante in territorio nazionale, per 
competenze fondamentali e accessorie fisse e continuative, al momento del collocamento nella 
nuova posizione. La riduzione del trattamento economico non opera ai fmi previdenziali. 
4. Il trattamento economico di cui al comma 3 è cumulabile con altri redditi derivanti da 
prestazioni lavorative rese dal dipendente come lavoratore autonomo o per collaborazioni e 
consulenze con soggetti diversi dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, o società e consorzi dalle stesse partecipati. In 
ogni caso non è consentito l'esercizio di prestazioni lavorative da cui possa derivare un 
pregiudizio all'amministrazione della Difesa. 
5. Il personale militare esentato dal servizio ai sensi del presente articolo è escluso dalle 
procedure di avanzamento ovvero di conferimento della qualifica di luogotenente, con 
decorrenza successiva al collocamento in tale posizione, sino al raggiungimento del limite di età 
ordinamentale, ovvero fino alla maturazione del requisito di accesso al trattamento pensionistico, 
senza possibilità di riammissione in servizio, fatte salve le esigenze di mobilitazione e 
l'applicazione dell'articolo 992. »; 

«ART. 2209-septies. Norme sul ricongiungimenlo familiare - I. Nell'ambito del piano di 
programmazione di cui all'articolo 2209-quater, ferma la prioritaria necessità di garantire il 
regolare svolgimento del servizio, senza nuovi o maggiori oneri a carico della frnanza pubblica e 
nel rispetto delle tabelle organiche, sono stabilite le modalità di attuazione della disciplina intesa 
a favorire l'assegnazione a domanda presso enti o reparti limitrofi di coniugi entrambi dipendenti 
del Ministero della difesa, compresi glì appartenenti al Corpo delle capitanerie di porto, secondo 
i seguenti criteri: 
a) nel caso di coniugi con figli minori, le istanze di ricongiungimento familiare in territorio 
nazionale sono oggetto di prioritaria istruttoria; 
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b) nel caso di coniugi entrambi militari e appartenenti a Forze armate diverse, gli organi 
d'impiego procedono all'esame congiunto, per individuare possibili soluzioni, anche mediante 
indi=lone di una o più sedi di servizio sul territorio nazionale diverse da quelle richieste dagli 
interessati; 
c) nel caso di coniuge destinato in sede di servizio all'estero, l'accoglimento dell'eventuale 
istanza di ricongiungimento familiare dell'altro coniuge è subordinato anche al superamento 
delle procedure concorsuali eventualmente previste e non incide sulla durata dei rispettivi 
mandati; 
d) nel caso di coniugi entrambi militari con figli minori, sono garantite particolari tutele nelle 
modalità di espletamento del servizio per evitare il contestuale impiego di entrambi i genitori in 
attività operative continuative fuori dall'ordinaria sede di servizio.»; 

«ART. 2209-octies. Disposizioni transitorie intese ad estendere l'istituto del! 'aspettativa per 
riduzione di quadri al personale militare non dirigente dell'Esercito italiano, della Marina 
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e del! 'Aeronautica militare 1. Sino 
all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 
dicembre 2012, n. 244, il personale militare non dirigente dell'Esercito italiano, della Marina 
militare, escluso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell'Aeronautica militare, ivi compreso 
quello di cui all'articolo 2210, comma l, lettere a), b), c), d), j) e g), non altrimenti riassorbibile 
con le modalità di cui all'articolo 2209-quinquies, qualora abbia maturato i requisiti utili per 
l'accesso al trattamento pensionistico anticipato e si trovi nelle condizioni di cui al comma 2 del 
presente articolo, è collocato in aspettativa per riduzione di quadri, indipendentemente dal grado 
rivestito, dalla Forza armata, dalla categoria e dal ruolo di appartenenza. 
2. Il personale di cui al comma l è collocato in aspettativa per riduzione di quadri in ragione 

della maggiore anzianità anagrafica, secondo il seguente ordine di priorità: 

a) a domanda al 31 dicembre di ciascun anno; 

b) d'ufficio al 31 dicembre dell'anno di scadenza di ciascuna programmazione triennale di cui 

all'articolo 2209-quater, per il personale a non più di due anni dal compimento dei limiti di età 

stabiliti per la cessazione dal servizio permanente. 

3. li personale collocato in aspettativa per riduzione di quadri: 

a) è escluso dalla disponibilità all' eventuale impiego per esigenze del Ministero della difesa o di 

altri Ministeri; 

b) percepisce il trattamento economico di cui all'articolo 1821; 

c) è escluso dalle procedure di avanzamento che comportano l'eventuale promozione o 

conferimento della qualifica di luogotenente con decorrenza successiva al collocamento in 

aspettativa per riduzione di quadri; 

d) può permanere in tale posizione sino al raggiungimento del limite di età ordinamentale, 

ovvero fino alla maturazione del requisito di accesso al trattamento pensionistico, senza 

possibilità di riammissione in servizio e può essere collocato in ausiliaria esclusivamente a 

seguito di cessazione dal servizio per il raggiungimento dei limiti di età previsti per il grado 

rivestito o con le modalità e nei limiti dei contingenti previsti dagli articoli 2229 e 2230.}); 


«ART. 2209-nonies. Disposizioni transitorie per la destinazione di quota parte dei risparmi 
derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare - l. A decorrere dall'anno 2020, 
quota parte dei risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del personale militare, accertati 
secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma l, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 
244, è destinata ad alimentare il fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali dell'Esercito 
italiano, della Marina militare e dell' Aeronautica militare, in misura non inferiore al 2 per cento 
e non superiore al 5 per cento, informato il Consiglio centrale della rappresentanza militare.»; 

j) l'articolo 2215 è abrogato; 

g) all'articolo 2229, comma l, le parole «dall'articolo 799» sono sostituite dalle seguenti: 
«dall'articolo 2206-bis»; 

ta. 
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h) all'articolo 2231-bis, comma l, le parole «Per il trienruo 2012-2014» sono sostituite dalle 
seguenti: «Sino all'anno 2019)}. 

ART. 5 
Disposizioni tramitorie per la riduzione delle dotazioni organiche dei ruoli degli ufficiali 

del! 'Esercito italiano, della Marina militare, e dell 'Aeronautica militare 

l. Allibro nono del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 
66, sono apportate le seguenti modificazioni: 

a) dopo l'articolo 2196, è inserito il seguente: 

«ART. 2 l 96-bis, Regime transitorio dei reclutamenti degli ufficiali dei ruoli speciali 

dell'Esercito italiano, della Marina militare e dell'Aeronautica militare - 1. Sino all'anno 2024 

ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 

2012, n. 244, per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento degli ufficiali dei ruoli 

speciali, di cui all'articolo 655, riservati al personale dell'Esercito italiano, della Marina militare 

e dell'Aeronautica militare, con decreti del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro 

delle inftastrutture e dei trasporti se riguardano anche il Corpo delle capitanerie di Porto, 

possono essere stabiliti per ciascuna Forza armata: 

a) limiti di età, comunque non superiori a 45 anni; 

b) titoli di studio non inferiori al diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 

c) estensione anche ai volontari in servizio permanente; 

d) permanenza minima nel ruolo di provenienza, sino a un massimo di 5 anni. )}; 


b) l'articolo 2223 è sostituito dal seguente: 

«ART. 2223. Regime transitorio per il collocamento in aspettativa per riduzione di quadri - l. 
Fino all'anno 2015, se si determinano nei ruoli eccedenze non riassorbibili nei gradi di generale 
o corrispondenti, è collocato in aspettativa per riduzione di quadri l'ufficiale generale o 
corrispondente più anziano in grado e, a parità di anzianità, l'ufficiale anagraficamente più 
anziano. 
2. Fino all'anno 2015, se il conferimento delle promozioni annuali determina, nei gradi di 
colonnello o di generale dei ruoli speciale e tecnico-Iogistico dell'Arma dei carabinieri, 
eccedenze rispetto alle dotazioni organiche previste dalla tabella 4, quadri II e III, allegata al 
presente codice, il collocamento in aspettativa per riduzione quadri è effetruato se le eccedenze 
non possono essere assorbite nelle dotazioni complessive di ciascun grado fissate per i ruoli 
dell' Arma dei carabinieri.}}; 

c) al titolo II, capo Il, sezione IV, dopo l'articolo 2232, nella parte VI, è inserito il seguente: 

«ART. 2232-bis, Formazione dei quadri di avanzamento degli ufficiali. Regime transitorio - 1. 

Fino all'anno 2015, in deroga a quanto stabilito dall'articolo 1067, comma 1, lettera b), il quadro 

di avanzamento è formato iscrivendovi: 

a) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali dell'Esercito italiano, della Marina militare e 

dell' Aeronautica militare ai gradi di generale o corrispondenti, gli ufficiali idonei, in ordine di 

ruolo, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare; 

b) per l'avanzamento a scelta degli ufficiali dell' Arma dei carabinieri: 

I) ai gradi di colonnello e generale di brigata, gli ufficiali idonei, nell'ordine di graduatoria di 

merito, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare; 

2) ai gradi di generale di divisione e di generale di corpo d'armata, gli ufficiali idonei, in ordine 

di ruolo, compresi nel numero dei posti corrispondente a quello delle promozioni da effetruare.}}; 


d) all'articolo 2233: 
1) alla rubrica, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «sino alla formazione delle aliquote per 
le promozioni nell'anno 2016»); 

/~ lO 
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2) al comma l: 
2.1) alla lettera b), le parole «ÌÌ numero di ufficiali da includere annualmente in aliquota potrà 
essere aumentato o diminuito per ogni ruolo e grado nella misura massima del 30 per cento 
rispetto a quello degli ufficiali inclusi nell'aliquota formata per l'anno 1995;)} sono soppresse; 
2.2) la lettera c) è soppressa; 

e) dopo l'articolo 2233, sono inseriti i seguenti: 

«ART. 2233-bis. Regime transitorio dell'avanzamento degli ufficiali dell'Esercito italiano, della 
Marina militare e dell'Aeronautica militare a decorrere dal/'anno 2016 - l. Dal l° gennaio 
2016 e sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, 
della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in relazione alla determinazione delle dotazioni organiche 
di cui all'articolo 2209-ler, il numero complessivo di promozioni a scelta al grado superiore per 
ogni grado dei ruoli del servizio permanente è annualmente fissato, con decreto del Ministro 
della difesa, secondo i seguenti criteri: 
a) qualora il numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle 1, 2, e 3 allegate al presente 
codice sia superiore a quello fissato dalle tabelle l, 2 e 3 allegate al regolamento, può essere 
conferito il numero di promozioni previsto dalle citate tabelle allegate al regolamento, fmo al 
conseguimento delle dotazioni organiche previste dal presente codice per ciascuna Fo1'7..a 
Annata; 
b) qualora il numero di promozioni annuali stabilito dalle tabelle l, 2, e 3 allegate al presente 
codice sia inferiore a quello fissato dalle tabelle l, 2 e 3 allegate al regolamento, il numero di 
promozioni può essere aumentato nel limite massimo previsto dalle citate tabelle allegate al 
regolamento, fino al conseguimento delle dotazioni organiche previste dal presente codice per 
ciascuna Forza Annata; 
c) il numero complessivo di promozioni da conferire ai vari gradi dei ruoli unificati potrà essere 
ripartito tra i ruoli di provenienza in relazione alla composizione delle aliquote di valutazione e 
alle distinte graduatorie di merito.»; 

«ART. 2233 -ter. Regime transitorio dell 'avanzamento dei colonnelli del ruolo normale del 
Corpo degli ingegneri - l. Fermi restando le dotazioni organiche dei gradi di colonnello e di 
generale e il numero di promozioni annuali nei vari gradi, stabiliti dal presente codice, sino al 31 
dicembre 2015, in deroga a quanto previsto dalla tabella l, quadro III, allegata al presente 
codice, il numero delle promozioni annuali al grado di colonnello del ruolo normale del Corpo 
degli ingegneri dell'Esercito italiano è pari al 3 per cento dell'organico del grado di tenente 
colonnello del medesimo ruolo, ridotto all'unità.»; 

j) dopo l'articolo 2236, è inserito il seguente: 

«ART. 2236 -bis. Regim e transitorio dell'avanzamento degli ufficiali del ruolo normale del 
corpo dello stato maggiore della Marina - 1. Fino all'inserimento in aliquota di valutazione per 
la promozione al grado di tenente di vascello dei sottotenenti di vascello del ruolo. normale del 
Corpo di stato maggiore con anzianità 2015, i periodi minimi di imbarco e i titoli richiesti sono i 
seguenti: 3 anni di imbarco, anche se svolto, nel limite massimo di un anno, nel grado 
immediatamente inferiore; aver conseguito la laurea specialistica.»; 

g) dopo l'articolo 2238, sono inseriti i seguenti: 

«ART. 223S-bis. Commissione superiore d'avanzamento della Marina Militare - l. Sino al 31 
dicembre 2016, continuano a far parte della commissione di cui all'articolo 1038 gli ammiragli 
di squadra che sono o sono stati preposti al comando in capo di dipartimento militare 
marittimo.»; 

«ART. 2238-ler. Regime transitorio per i generali di divisione aerea del ruolo naviganti 
normale dell'Arma aeronautica - L Fino all'inserimento in aliquota di valutazione dei generali 
di divisione aerea del ruolo naviganti normale del!' Anna aeronautica aventi anzianità di grado 
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2016, per la formazione dell'aliquota di valutazione per la promozione al grado di generale di 
squadra aerea la pennanenza miniina nel grado è fissata con decreto del Ministro della difesa in 
misura non inferiore a due anni.»; 

h) l'articolo 2243 è sostituito dal seguente: 

«ART. 2243. Regime transitorio per le aliquote di valutazione dei tenenti colonnelli del ruolo 
normale dell 'Arma dei carabinieri - 1. Fino all'inserimento in aliquota di valutazione dei tenenti 
colonnelli del ruolo normale dell' Anna dei carabinieri aventi anzianità di nomina a ufficiale 
uguale o anteriore al 30 agosto 1994, le aliquote di valutazione per la promozione al grado di 
colonnello sono fissate annualmente con decreto del Ministro della difesa in modo da includere, 
oltre agli ufficiali già valutati l'anno precedente e giudicati idonei e non iscritti in quadro, i 
tenenti colonnelli non ancora valutati che abbiano anzianità di grado anche inferiore a quella 
stabìIita dalla tabella 4, quadro l, allegata al presente codice. »; 

i) l'articolo 2244 è abrogato; 

l) dopo l'articolo 2250, è inserito il seguente: 

({ART: 2250-bis. Periodi di permanenza minima nel grado degli ufficiali piloti di complemento. 
della Marina militare - l. Le anzianità di grado minime previste per l'avanzamento al grado 
superiore di cui all'articolo 1243, comma 3, lettera a), si applicano agli ufficiali piloti di 
complemento della Marina militare a partire dagli ufficiali con anzianità di grado da sottotenente 
di vascello successiva al lO gennaio 2004. ». 

ART. 6 
Revisione della disciplina comune in materia di stato giuridico del personale delle Forze armate, 

produttività ed efficienza del servizio, misure di assistenza 

1. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 911, comma I, dopo le parole «in aspettativa», sono inserite le seguenti: «, 
compatibilmente con le esigenze della Forza armata di appartenenza,»; 

b) all'articolo 923, comma l, dopo la lettera m), è inserita la seguente: 

«m-bis) per infermità, a seguito di rinuncia al transito a domanda nell'impiego civile, secondo le 
modalità previste dal decreto di cui all'articolo 93 O.»; 

c) all'articolo 929, comma 2, dopo le parole «sanitario definitivo», sono inserite le seguenti: «o 
dalla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'articolo 923, comma 1, lettera m
bis)>>; 

d) all' articolo 976, il comma I è sostituito dal seguente: 

«I. Al termine della fase di formazione, la prima assegnazione di sede di servizio del militare è 
stabilita sulla base delle direttive d'impiego di ciascuna Forza armata, tenuto conto dell'ordine 
della graduatoria di merito.»; 

e) all'articolo 981, comma 1, lettera b), dopo le parole «e successive modificazioni», sono inserite 
le seguenti: «, nel limite, per il personale di Esercito italiano, Marina militare, Aeronautica militare 
e Anna dei Carabinieri, delle posizioni organiche previste per il ruolo e il grado, vacanti nella sede 
di richiesta destinazione. In costanza di riconoscimento del diritto previsto da tale norma, il 
personale dell'Esercito italiano, della Marina mi1ìtare, dell' Aeronautica militare e dell'Arma dei 
carabinieri interessato non è impiegabile in operazioni in ambito internazionale o in attività 
addestrati ve propedeutiche alle stesse»; 

f) all'articolo 1025, dopo il comma 4, è inserito il seguente: 



----------

«4-bis, La redazione della documentazione caratteristica è condotta attraverso 
l'informatizzazione dei dati e l'uso della fIrma digitale.»; 

g) all'articolo 1493, dopo il comma I, èinserito il seguente: 

«l-bis. Al personale militare si applicano le disposizioni di cui all'articolo 42-bis del decreto 
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nel limite delle posizioni organiche previste per il ruolo e il 
grado, vacanti nella sede di richiesta destinazione.»; 

h) all'articolo 1506: 
l) al comma l, dopo la lettera h), è inserita la seguente: 

«h-bis) i permessi mensili retribuiti previsti dall'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 
1992, n. 104. In costanza di riconoscimento del diritto a fruire di tali permessi, il militare 
interessato non è impiegabile in operazioni in ambito internazionale o in attività addestrative 
propedeutiche alle stesse;»; 

2) dopo il comma l, sono inseriti i seguenti: 

«I-bis, Al militari in ferma prefIssata dell'Esercito italiano, della Marina militare e 
dell' Aeronautica militare si applica l'articolo 13 del decreto del Presidente della Repubblica 
13 settembre 2007, n. 171, fermo restando il limite temporale della ferma contratta. 
I-(er Al personale in ferma dell' Arma dei carabinieri si applica l'articolo 31 del decreto del 
Presidente della Repubblica Il settembre 2007, n.170.»; 

i) dopo l'articolo 1805, è inserito il seguente: 

«ART. 1 80S-bis, Fondo per la retribuzione della produttività del personale militare transitato 
nelle aree fonzionali del personale civile del Ministero della difesa - l. Per ciascun militare 
nell'anno di transito nel ruolo del personale civile del Ministero della difesa, annualmente e per 
l'intero periodo di permanenza del militare transitato in detti ruoli, è versato al fondo per la 
retribuzione della produttività del personale civile-stesso un importo corrispondente alla quota 
media pro capite delle risorse strutrurali dei fondi per l'efficienza dei servizi istituzionali delle 
Forze armate comunque denominati. 

l) l'articolo 1836 è sostituito dal seguente: 

«ART. 1836. Fondo casa - 1. Al fIne di agevolare l'accesso alla concessione di mutui da parte di 
istituti di credito a favore del personale del Ministero della difesa per l'acquisto o la costruzione 
della prima casa, è istituito, presso il Ministero della difesa, un fondo di garanzia denominato 
"fondo casa", alimentato dagli introiti derivanti dalla riassegnazione al bilancio dello Stato delle 
somme trattenute al personale del Ministero della difesa a titolo di canone di concessione degli 
alloggi di servizio, nella percentuale prevista dall'articolo 287, comma 2. La garanzia è concessa 
nei limiti delle disponibilità annuali del fondo. 
2. Il fondo di cui al comma l costituisce garanzia di ultima istanza fIno ad un massimo dell'fW 
per cento della quota capitale per i mutui concessi ai sensi del presente articolo. A tale scopo le 
somme di cui al comma 1 affluiscono ad apposito conto di tesoreria. In caso di escussione della 
garanzia il Ministero della difesa è autorizzato a esercitare il diritto di rivalsa nei confronti del 
dipendente, 
3, Con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro dell'economia e delle 
finanze, sono stabilite le modalità di gestione del fondo di cui al comma I. 
4. Le somme annualmente disponibili sul fondo di cui al comma I vengono accantonate in 
relazione alle garanzie prestate. l); 

m) dopo l'articolo 1837, è inserito il seguente: 

«ART. 1837-bis. Assistenza in favore delle famiglie dei militari - l. I familiari dei militari 
impiegati in attività operative o addestrative prolungate possono essere autorizzati, durante il 
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periodo di assenza del eongiunto, ferme le esigenze di servlZlo, nell'ambito delle risorse 
disponibili e secondo i criteri è le modalità stabiliti con decreto del Ministro della difesa, ad 
accedere prioritariamente agli orgahismi di protezione socià1e e alle strutture sanitarie militari, a 
fruire di agevolazioni previste a favore del congiunto nonché, nei casi di necessità e urgenza, a 
utilizzare temporaneamente infrastrutture, servizi e mezzi dell'amministrazione.»; 

n) all'artieolo 2136, comma 1, letterafl), dopo le parole «articolo 1493» sono inserite le seguenti: «, 
escluso il eomma I·Un). 

ART. 7 
Revisione della disciplina in materia dì reclutamento, stato giuridico, avanzamento e formazione 

degli ufficiali delle Forze armate 

l. Al codice dell'ordinamento militare, di eui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 118, dopo il eomma 2, è inserito il seguente: 

«2-bis. Per gli ufficiali appartenenti ai corpi di cui al comma 1 possono essere utilizzate le 
seguenti denominazioni: per il Corpo di stato maggiore, ufficiali di vascello; per il Corpo del 
genio navale, ufficiali G.N.; per il Corpo delle armi navali, ufficiali A.N.; per il Corpo sanitario 
militare marittimo, ufficiali di sanità; per il Corpo di commissariato militare marittimo, ufficiali 
commissari; per il Corpo delle capitanerie di porto, ufficiali C.P.; per il Corpo degli equipaggi 
militari marittimi, ufficiali c.s.»; 

b) all'articolo 647, eomma l: 
l) all'alinea, dopo le parole «capitanerie di portO», sono inserite le seguenti: «e con il Ministro 
dell'istruzione, dell'università e della ricerca per la parte di cui alla lettera a) del presente 
comma»; 
2) alla lettera a), dopo le parole «ulteriori requisiti», sono inserite le seguenti: «, fermo restando 
che, per il reclutamento nei Corpi sanitari tramite i corsi normali delle accademie, i eoncorrenti 
devono sostenere una specifica prova di selezione su argomenti attinenti a materie indicate dal 
Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca, superata la quale, ove risultino vincitori 
di concorso per l'accesso nelle accademie, acquisiscono titolo all'ammissione ai corsi di laurea 
magistrale nei limiti numerici programmati a livello nazionale, che tengono eonto delle esigenze 
numeriche della Difesa»; 

c) all'articolo 654, eomma l, le cifre «11/10» sono sostituite dalle seguenti: «7/5)}; 

d) all'artieolo 655: 
l) al comma l, lettera a), numero l), le parole« in possesso del}) sono sostituite dalle seguenti: 
<<in possesso di un titolo di studio non inferiore ah>; 
2) dopo il eomma 5, è inserito il seguente: 

«S-bis. Gli ufficiali dei ruoli speciali dell'Esercito italiano, della Marina militare e 
dell' Aeronautica militare sono tratti anche dagli ufficiali dei rispettivi ruoli normali ai sensi 
degli articoli 726, 728,729,732,833, comma l-ter, 1100 e 1137-bis.»; 

e) all'articolo 658: 
l) alla rubrica, le parole «dei Corpi sanitari» sono soppresse; 
2) al comma I: 

2.1) le parole «del Corpo sanitario» sono soppresse; 

2.2) la parola «richiestb> è sostituita dalle seguenti: <<previsti ai sensi dell'articolo 647, comma 

1»; 


fj l'articolo 667 è sostituito dal seguente: 
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«ART. 667. Concorsi straordinari 1. Possono essere banditi concorsi per titoli per il• 
reclutamento di capitani e gradi Corrispondenti in serviziti permanente nel ruolo speciale delle 
Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell'Esercito italiano, nel ruolo 
speciale del Corpo di stato maggiore della Marina, nel ruolo speciale del Corpo delle 
capitanerie di porto e nel ruolo naviganti speciale dell'Arma aeronautica e nel ruolo speciale 
dell' Arma dei carabinìeri. 
2. Ai concorsi di cui al comma l, nei limiti delle vacanze in organico, possono partecipare, gli 
ufficiali di complemento di cui all'articolo 676, che siano in possesso dei requisiti prescritti per 
la nomina ad ufficiale in servizio permanente e che abbiano compiuto, alla data di scadenza dei 
terminì di presentazione della domanda, almeno undici anni di servizio, decorrenti dalla data di 
inìzio della ferma. 
3. All'atto del transito nei ruoli speciali, ai vincitori dei concorsi di cui al comma 1 è 
applicata una detrazione di anzianità di due annì senza effetto sul trattamento economico 
percepito. Effettuati gli avanzamenti ordinari dell'anno di riferimento, i vincitori dei 
concorsi sono iscritti in ruolo, con l'anzianità di grado rideterminata e, a parità di anzianità, 
secondo l'ordine della graduatoria concorsuale, dopo i pari grado dei ruoli speciali aventi uguale 
o maggiore anzianità di grado, owero dopo l'ufficiale del ruolo speciale avente uguale o 
maggiore anzianità di servizio. 
4. Nei confronti degli ufficiali transitati nei ruoli speciali con i concorsi di cui al corruÌla 1 
non hanno effetto le ricostruzionì di carriera operate a favore degli ufficiali dei ruoli a 
esaurimento in servizio permanente. 
5. I concorsi sono espletati secondo le modalità di cui di cui agli articoli 668 e 669. Nella 
graduatoria di merito è attribuito un punto per ognì anno di servizio prestato senza demerito 
nella ferma contratta all'atto dell'ammissione ai corsi di pilotaggio aereo o ai corsi per navigatori 
militari.»; 

g) l'articolo 671 è abro gato; 

h) all'articolo 676: 

l) alla rubrica, le parole « nell' Aeronautica militare» sono soppresse; 

2) il comma I è sostituito dal seguente: 


«l. Gli ufficiali piloti e navigatori di complemento dell'Esercito italiano, della Marina 
militare, dell'Aeronautica militare e dell' Arma dei carabinìerÌ sono reclutati mediante corsi di 
pilotaggio aereo o corsi per navigatori militari, previa sottoscrizione di una ferma di annì 
dodicì.)}; 

3) dopo il comma 2, è inserito il seguente: 

«2-bis. Fermo restando il numero massimo degli ufficiali piloti e navigatori di complemento 
determinato annualmente con la legge di approvazione del bilancio di previsione dello Stato, 
in relazione ai risultati conseguiti nei reclutamenti pianificati negli anni precedenti, su 
richiesta della Forza armata interessata possono essere ammessi ai corsi di pilotaggio aereo o 
ai corsi per navigatori militari i giovani che non abbiano superato il venticinquesimo anno di 
età alla data di emanazione del bando di concorso.»; 

i) l'articolo 677 è abrogato; 

1) all'articolo 725: 
l) al comma 1, dopo le parole « Per i sottotenenti», sono inserite le seguenti: «e tenenti»; 
2) dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«l-bis. Le disposizioni di cui al comma 1 relative alla determinazione dell'anzianità si 
applicano anche agli ufficiali dei ruoli normali del Corpo degli ingegneri e del Corpo 
sanitario.»; 

3) al comma 2: 
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3.1) al primo periodo, le parole «l sottotenenti che non superino per una sola volta uno dei due 
anni» sono sostituite dalle seguenti: «Gli ufficiali di cui al comma l che non superino per una 
sola volta uno degli anni»; 
3.2) al secondo periodo, le parole «I sottotenenti » sono sostituite dalle seguenti: «Gli ufficiali 
di cui al comma I»; 

m) all'articolo 726: 
1) al comma I, dopo le parole <d sottotenenti», sono inserite le seguenti: «e i tenenti»; 
2) al comma 3, dopo le parole «Forza armata», sono inserite le seguenti: «, nonché una 
detrazione di anzianità nel ruolo pari alla proroga concessa»; 

n) all'articolo 729: 
l) il comma l è sostituito dal seguente: 

«I. Gli ufficiali subaltemi dei ruoli normali devono conseguire il diploma di laurea prescritto 
e completare il periodo formativo secondo le modalità ed entro il periodo definiti 
dall'ordinamento di Forza armata.»; 

2) al comma 4, dopo le parole « dall'articolo 660», sono inserite le seguenti: «e dall'articolo 
1 I3 7 -bi.\"»; 

o) all'articolo 734: 
1) alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «e corso di perfezionamento»; 
2) dopo il comma 1, è inserito il seguente: 

«l-bis. Gli ufficiali del ruolo normale dell'Arma dei carabinieri completano il ciclo formativo 
frequentando un corso di perfezionamento della durata di un anno, regolato dall'ordinamento 
della Scuola ufficiali carabirueri, al termine del quale l'anzianità relativa è rideterminata con 
decreto ministeriale, sulla base della graduatoria stabilita secondo le modalità previste dal 
regolamento.»; 

3) al comma 2, secondo periodo, le parole «I sottotenenti che superano il corso di applicazione» 
sono sostituite dalle seguenti: {( Gli ufficiali che superano il corso di applicazione o il corso di 
perfeziQnamento»; 

p) all'articolo 735: 
1) alla rubrica sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: <w di perfezionamento»; 
2) dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«l-bìs. I tenenti del ruolo normale che non superano il corso di perfezionamento per essi 
prescritto non sono ammessi a ripeterlo e nella rideterminazione . dell'anzianità, di cui 
all'articolo 734, comma l-bis, sono iscritti in ruolo dopo l'ultimo dei pari grado avente la 
stessa anzianità. »; 

q) all'articolo 743: 
1) al comma 1, le parole «con il grado» sono sostituite dalle seguenti: «con la qualifica»; 
2) al comma 3, le parole «sono reintegrati nel gradO» sono sostituite dalle seguenti: «sono 
reintegrati nel ruolo di provenienza con il grado»; 
3) dopo il comma 3, è inserito il seguente: 

<d-bis. Nel caso di ammissione ai corsi di pilotaggio aereo o ai corsi per navigatore militare, 
al personale reclutato ai sensi dell'articolo 676, proveniente senza soluzione di continuità dai 
ruoli del complemento, dal ruolo dei marescialli, dal ruolo dei sergenti ovvero dai volontari di 
truppa, si applica l'articolo 1780.»; 

r) all'articolo 755, comma l, il primo periodo è sostituito dal seguente: «Il corso d'istituto per gli 
ufficiali in servizio permanente effettivo dell'Arma dei carabinieri è svolto presso la Scuola 
ufficiali carabinieri dai maggiori e tenenti colonnelli del ruolo normale.»; 
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s) all'articolo 831: 
1) al comma 6-bis: 

1.1) al primo periodo, le parolé «e della relativa abilitàzione» sono sostituite dalle seguenti: 
«o odontoiatria e protesi dentaria e delle relative abilitazioni »; 
1.2) il secondo periodo è soppresso; 

2) dopo il comma 6-bis, sono inseriti i seguenti: 

«6-ter. Nei concorsi di cui al comma 6-bis, nel trasferimento da ruolo a ruolo si conserva 
l'anzianità di grado posseduta prima del trasferimento. L'ordine di precedenza è detenninato: 
a) a parità di anzianità di grado, dall'età; 
b) a parità di età, si raffrontano le anzianità nei gradi inferiori, fino a quello in cui non si 
riscontra parità; 
c) a parità anche delle anzianità nei gradi inferiori, è considerato più anziano chi ha maggiore 
servizio effettivo. 
6-quater. I militari che transitano in un ruolo nel quale erano stati già inquadrati in passato 
non possono assumere un'anzianità che comporti un ordine di precedenza nel nuovo ruolo più 
favorevole rispetto a quello che avrebbero maturato se fossero rimasti continuativamente in 
detto ruolo; il rispetto di tale ordine di precedenza è assicurato anche attraverso una 
corrispondente detrazione dell'anzianità di grado.» 

t) all' articolo 833, dopo il comma l-bis, è inserito il seguente: 

«l-fer. Gli ufficiali, limitatamente ai gradi di capitano di corvetta e capitano di fregata, 
appartenenti al ruolo normale del Corpo di stato maggiore della Marina militare possono 
transitare, a domanda, nel corrispondente ruolo speciale nel numero e con le modalità stabiliti 
con decreto ministeriale. Gli ufficiali che hanno ottenuto il trasferimento nel ruolo speciale non 
possono chiedere di ritransitare nel ruolo normale. Si applicano i commi 2, 3,4 e 6. »); 

u) all'articolo 835, al comma 3, le parole «previo superamento del corso d'istituto,») e le parole 
«Coloro che non superino il corso permangono nel ruolo speciale.)) sono soppresse; 

v) all'articolo 906, comma 1, il secondo periodo, comprese le lettere a) e b), è sostituito dal 
seguente: «Se si determinano eccedenze in più ruoli di una Forza armata non totalmente 
riassorbibili, è collocato in aspettativa per riduzione di quadri l'ufficiale dei predetti ruoli 
anagraficamente più anziano e, a parità di età, l'ufficiale meno anziano nel grado.»; 

z) all'articolo 907, comma 1, dopo le parole «dell' Arma dei carabinieri» sono inserite le seguenti: «, 
salvo un contingente pari al numero delle posizioni ricoperte presso enti, comandi e unità 
internazionali ai sensi degli articoli 35, 36 e 1808, individuato con decreto annuale del Ministro 
della difesa,»; 

aa) all'articolo 908, comma l, le parole ,d'articolo 906 si applica» sono sostituite dalle seguenti: 
«gli articoli 906 e 907 si applicano»; 

bb) dopo l'articolo 988, è inserito il seguente: 

«ART. 988-bis. Richiami in servizio dalla riserva di complemento - l. L'Ufficiale nella riserva 
di complemento, previo consenso dell'interessato, può essere richiamato in servizio per le 
esigenze connesse con le missioni all'estero ovvero con le attività addestrative, operative e 
logistiche sia sul territorio nazionale sia all'estero, secondo le modalità di cui all'articolo 987, 
purché non abbia superato il 56° anno di età, se ufficiale superiore, e il 52° anno di età, se 
ufficiale inferiore. »; 

cc) all'articolo 1038, comma 1, le lettere b), c) e d) sono sostituite dalle seguenti: 

«b) dagli ammiragli di squadra che sono o sono stati preposti al comando in capo di forze navali 
al comando scuole della Marina militare o al comando logistico della Marina militare; 
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c) dall'ammiraglio di squadra più anziano in ruolo, non compreso tra gli ammiragli di cui alle 
lettere a) e b); 
d) dal Sottocapo di stato maggiore della Marina, qualora ammiraglio di squadra non compreso 
tra gli ammiragli di cui alle lettere b) e c); 
e) dall'ufficiale ammiraglio non appartenente al corpo di stato maggiore più elevato in grado, o 
più anziano degli altri corpi della Marina, se la valutazione riguarda ufficiali del rispettivo 
corpo.»; 

dci) all'articolo 1043, comma l: 
1) alla lettera b), dopo le parole «di vascello», sono inserite le seguenti: «del Corpo di stato 
magglOre» ; 
2) alla lettera c), dopo le parole «di vascello», sono inserite le seguenti: «degli altri corpi della 
Marina»; 

ee) all'articolo 1053, i commi 2 e 3 sono abrogati; 

jj) all'articolo 1067: 
1) al comma l: 

1.1) la lettera b) è sostituita dalla seguente: 

«b) per l'avanzamento a scelta, gli ufficiali idonei, nell'ordine della graduatoria di merito, 
compresi nel numero di posti corrispondente a quello delle promozioni da effettuare, fatto 
salvo quanto previsto dall'articolo 1072-bis»; 

1.2) la lettera c) è soppressa; 

2) il comma 2 è abrogato; 


gg) all'articolo 1071, dopo il comma 1, è inserito il seguente: 

«1-bis. Nell'avanzamento a scelta al grado di maggiore e gradi corrispondenti di tutti i ruoli 
normali e speciali delle Armi e dei Corpi dell'Esercito italiano, della Marina militare e 
dell' Aeronautica militare il numero annuale di promozioni è fissato in tante unità quanti sono i 
capitani e gradi corrispondenti inseriti nell'aliquota di valutazione e giudicati idonei 
ali' avanzamento.»; 

hh) dopo l'articolo 1072, è inserito il seguente: 

«ART. 1072-bis. Promozione dei tenenti colonnelli dell'Esercito italiano, della Marina militare, 

dell'Aeronautica militare e dell'Arma dei carabinieri· 1. In relazione all'andamento dei ruoli, 

fermo restando il numero di promozioni di cui alle tabelle l, 2, 3 e 4, allegate al presente codice, 

per l'avanzamento a scelta al grado di colonnello e gradi corrispondenti, il numero delle 

promozioni da attribuire ai tenenti colonnellì e gradi corrispondenti con almeno tredici anni di 

anzianità nel grado è determinato annualmente con decreto del Ministro della difesa, di concerto 

con il Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per il Corpo delle capitanerie di Porto, su 

proposta dei Capi di stato maggiore di Forza annata ovvero dei Comandanti generali dell' Arma 

dei carabinieri e del Corpo delle capitanerie di porto, in misura non superiore a: 

a) cinque per i ruoli normali delle Armi varie dell'Esercito, del Corpo di stato maggiore della 

Marina, dei naviganti dell'Arma aeronautica e dell' Arma dei carabinieri; 

b) tre per i ruoli normali del Corpo delle capitanerie di porto e delle armi dell'Aeronautica 

militare; 

c) due per i ruoli normali del Corpo sanitario dell'Esercito, del Corpo del genio navale e del 

Corpo del genio aeronautico; 

d) uno per i restanti ruoli normali e speciali dell' Esercito, della Marina e dell'Aeronautica. 

2. Se le promozioni previste nell'anno sono pari o inferiori ali 'unità, il decreto di cui al comma 1 
può essere adottato solo in casi eccezionali, opportunamente motivati.»; 

ii) all'articolo 1076, comma l: 
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l) dopo le parole «del decesso», sono inserite le seguenti: «ovvero dal giorno precedente alla 
data di rinuncia al transito nell'iri:J.piego civile, di cui all;artìcolo 923, comma 1, lettera m-bis)); 
2) le parole <mel secondo casQ)), sono sostituite dalle seguenti: «nei restanti casi»; 

Il) all'articolo 1082, comma 3, dopo le parole «causa di servizio», sono inserite le seguenti: «ovvero 
in caso di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'articolo 923, comma l, lettera m-bis), se 
l'infermità che ha determinato la pennanente non idoneità risulta dipendente da causa di servizio»; 

mm) all'articolo 1096, comma 6, le parole «del Ministro della difesa», sono sostituite dalle seguenti: 
«adottato dal Ministro della difesa su proposta del Capo di stato maggiore della difesa, sentito il 
Capo di stato maggiore di Forza annata, e, per l'Arma dei carabinieri, su proposta del Comandante 
generale, inoltrata tramite il Capo di stato maggiore della difesa»; 

nn) dopo l'articolo 1137, è inserito il seguente: 

«ART. 1137-bis. Mancato conseguimento del diploma di laurea - 1. Gli ufficiali del ruolo 
nonnale del Corpo di stato maggiore che non conseguono il titolo di studio previsto dagli 
ordinamenti di Forza annata entro l'anno di inserimento nell'aliquota di valutazione per 
l'avanzamento al grado di capitano di corvetta transitano d'autorità, anche in soprannumero per il 
solo anno del transito, nel corrispondente ruolo speciale, con decorrenza dal IO gennaio dell'anno 
di fonnazione della predetta aliquota di valutazione, mantenendo l'anzianità di grado posseduta, 
e sono iscritti in ruolo prima dei pari grado aventi la stessa anzianità di grado.»; 

00) all'articolo 1243, comma 3, la lettera a) è sostituita dalla seguente: 

«a) se tenenti, cinque anni di anzianità nel grado;»; 

pp) all'articolo 1268, comma l, lettera a), le parole «medico-legale», sono sostituite dalle seguenti: 
«di medicina aerospaziale dell' Aeronautica militare». 

ART. 8 

Revisione della disciplina in materia di reclutamento, avanzamento e formazione dei sottufficiali 


delle Forze armate 


l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 6&2: 
l) al comma l, dopo le parole «all'articolo 760», sono inserite le seguenti: «, comma l»; 
2) al comma 2, le parole «apposito corso di qualificazione di durata non inferiore a mesi sei» 
sono sostituite dalle seguenti: ,<uno dei corsi previsti dall'articolo 760, commi l e l-bis»; 

b) all'articolo 760: 
l) al comma l, le parole <<lettera a)) sono sostituite dalle seguenti: ,<lettere a) e b) »; 
2) dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«l-bis. In relazione alle esigenze delle Forze annate, per il personale vincitore del concorso di 
cui all'articolo 679, comma l, lettera b), può essere previsto, in alternativa al corso di cui al 
comma l, un corso di qualificazione di durata comunque non inferiore a sei mesi. »; 

3) dopo il comma 4, è inserito il seguente: 

«4-bis. Il personale vincitore del concorso interno per il reclutamento dei marescialli di cui 
all'articolo 679, comma l, lettera b), che frequenta il corso di cui al comma l del presente 
articolo, al superamento degli esami è nominato, sulla base della stessa graduatoria di merito 
del personale di cui all'articolo 679, comma l, lettera a), maresciallo o grado corrispondente 
in servizio pennanente, con decorrenza dal giorno successivo alla data in cui hanno avuto 
tennine gli esami finali.»; 
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4) al comma 5, dopo le parole «lettera b),», sono inserite le seguenti: «che frequenta il corso dì 
qualificazione di cui al comma l~bls,»; 

c) all'articolo 771, dopo il comma 3, sono inseriti i seguenti: 

(d-bis. I frequentatori che superano il corso biennale sono ammessi alla frequenza di un 
successivo corso di perfezionamento della durata di un anno, regolato dall' ordinamento della 
Scuola marescialli, al termine del quale l'anzianità relativa viene rideterminata con decreto 
ministeriale sulla base della graduatoria stabilita secondo le modalità previste dal regolamento. 
3-ter. I frequentatori che non superano il corso di perfeZionamento non sono ammessi a ripeterlo 
e sono iscritti in ruolo dopo l'ultimo dei pari grado avente la stessa anzianità, secondo l'ordine 
della graduatoria valida per la rideterminazione dell'anzianità relativa. I frequentatori che 
superano il corso di perfezionamento con ritardo per motivi di servizio riconosciuti con 
determinazione ministeriale ovvero per motivi di salute, ottengono l'anzianità relativa che a essi 
sarebbe spettata se avessero superato il corso alloro turno.)}; 

il) all'articolo 1047, comma 3, lettera b), la parola «nove)} è sostituita dalle seguenti: «in numero 
non superiore a tredici»; 

e) all'articolo 1077: 
I) al comma I, dopo la parola «decesso», sono inserite le seguenti: «ovvero dal gioruo 
precedente alla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'articolo 923, comma I, 
lettera m-bis)); 
2) al comma 2, dopo la parola «deceduto», sono inserite le seguenti: «ovvero dal giorno 
precedente alla data di rinuncia al transito nell'impiego civile, di cui all'articolo 923, comma 1, 
lettera m-bis)); 

j) all'articolo 1275, dopo il comma 6, è inserito il seguente: 

«6-bis. Per il personale nocchieri di porto appartenente alle specialità furieri contabili ovvero 
operatori, le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte anche, rispettivamente, presso i 
servizi amministrativi e logistici e presso le sezioni amministrative ovvero presso i servizi 
operativi del Corpo.»; 

g) all'articolo 1280: 
l) al comma 2, le lettere a), b) e c) sono sostituite dalle seguenti: 

«a) nocchieri, specialisti del sistema dì combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 

6 anni; 

b) ,tecnici del sistema di combattimento: 6 anni; 

c) supporto e servizio amministrativollogistieo, servizio sanitario: 3 anni;»; 


2) al comma 3, le lettere a), b) e c) sono sostituite dalle seguenti: 

«a} nocehieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 

8 aoni; 

b} tecnici del sistema di combattimento: 7 anni; 

c} supporto e servizio amministrativollogistico, servizio sanitario: 4 anni;;;; 


3) al comma 4, le lettere a) e b) sono sostituite dalle seguenti: 

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 

unaono; 

b) tecnici del sistema di combattimento: un aono;;>; 


h} all'articolo 1282, comma 3, dopo le parole «due volte», sono inserite le seguenti: «, elevate a 
quattro esclusivamente per i sottufficiali che siano risultati, in tutti i precedenti concorsi cui abbiano 
partecipato, idonei ma non utilmente collocati nelle relative graduatorie di merito;;; 

20 



i) all'articolo 1287: 
1) al comma 2, le lettere a), b) e c) sono sostituite dalle seguenti: 

«a} noccrueri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 

7 anni; 

b} tecnici del sistema di combattimento: 6 anni; 

c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;»; 


2) al comma 3, le lettere a), b} e c) sono sostituite dalle seguenti: 

((a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattaforma: 

IO anni; 

b) tecnici del sistema di combattimento: 8 anni; 

c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 5 anni;}}. 


ART. 9 
Disposizioni transitorie in materia di reclutamento dei sottufficialì dell'Esercito italiano, della 


Marina militare, e dell 'Aeronautica militare 


l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 2197: 
l) al comma 1, alinea, le parole «fino al 2020» sono sostituite dalle seguenti: «sino all'anno 2024 
ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'artieolo 5, eomma 2, della legge 31 dieembre 
2012, n. 244»; 
2) dopo il comma 2, sono inseriti i seguenti: 

<a-bis. In deroga a quanto previsto dal eomma l, lettera b), nel limite della riserva di posti ivi 
stabilita, a partire dal 2017, in presenza di specifiche esigenze funzionali delle Forze armate, 
al fine di soppèrire alle eventuali carenze organiche dei ruoli dei marescialli e nei limiti delle 
risorse finanziarie disponibili, con decreto dçl Ministro della difesa possono essere stabiliti: 
a) limiti di età non superiori a 45 anni per la partecipazione alle procedure concorsuali; 
b) riserve di posti a favore di particolari categorie di personale militare in servizio 
permanente, con selezione tramite concorso per titoli ed esami; 
c) permanenza minima nel ruolo di provenienza, sino ad un massimo di 5 anni; 
d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado, quale titolo di studio richiesto a tutti i 
partecipanti; 
e) durata dei corsi per l'immissione in ruolo. 
2-ter. A partire dall'anno 2020 e sino all'anno 2024, ovvero al diverso termine stabilito ai 
sensi dell'articolo S, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in presenza di specifiche 
esigenze funzionali delle Forze armate, al fine di sopperire alle carenze organiche dei ruoli dei 
marescialli e comunque in misura non superiore al 50 per cento delle vacanze complessive, 
oltre alle procedure concorsuali avviate ai sensi del comma l e nei limiti delle riserve di posti 
previste per il personale di cui alla lettera b) del medesimo comma I nonché delle risorse 
finanziarie disponibili, previa autorizzazione del Capo di stato maggiore della difesa, possono 
essere banditi coneorsi per titoli ed esami riservati ai sergenti con i seguenti requisiti: 
a) anzianità nel ruolo di almeno IO anni; 
b) possesso o conseguimento, entro l'anno scolastico in cui viene emesso il bando, di diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado; 
c) età non superiore a 48 anni. 
2-quater. Le nonne per lo svolgimento dei concorsi di cui al presente articolo, comprese la 
definizione degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la 
nomina delle commissioni e la formazione delle graduatorie sono stabilite con decreto del 
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Ministro della difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la parte 
riferita al Corpo delle capitanerie dì porto.»; 

3) al comma 3, le parole «sino al 2015» sono sostituite dalle seguenti: «durante il periodo 
transitorio di cui al comma 1 »; 

b) l'articolo 2198 è sostituito dal seguente: 

«ART. 2198. Regime transitorio del reclutamento dei sergenti - 1. Sino all'anno 2024, ovvero al 
diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, 
in deroga agli articoli 690 e 691, il reclutamento nel ruolo dei sergenti avviene mediante 
concorso interno per titoli ed esami e successivo corso di aggiornamento e formazione 
professionale della durata non inferiore a mesi tre, riservato ai volontari in servizio permanente 
che hanno maturato la permanenza minima nel ruolo di provenienza, stabilita con decreto del 
Ministro della difesa in misura non superiore a cinque anni. 
2. Sino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della 
legge 31 dicembre 2012, n. 244, in presenza di specifiche esigenze funzionali delle Forze armate, 
al fine di sopperire alle eventuali carenze organiche dei ruoli, in aggiunta ai concorsi di cui al 
comma l c nei limiti delle risorse finanziarie disponibìlì, previa autorizzazione del Capo di Stato 
maggiore della difesa, possono essere banditi concorsi interni per titoli riservati ai volontari in 
servizio permanente. 
3. Le norme per lo svolgimento dei concorsi dì cui al presente articolo, comprese la definizione 
degli eventuali ulteriori requisiti, dei titoli e delle prove, la loro valutazione, la nomina delle 
commissioni e la formazione delle graduatorie sono stabilite con decreto del Ministro della 
difesa, di concerto col Ministro delle infrastrutture e dei trasporti per la parte riferita al Corpo 
delle capitanerie di porto. ». 

ART. lO 

Revisione della disciplina in materia di reclutamento, stato giuridico e avanzamento dei volontari 


in servizio permanente e in ferma prefissata del! 'Esercito italiano, della Marina militare e 

dell 'Aeronautica militare 


l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 697, comma 1, dopo la lettera b), è inserita la seguente: 

«b-bis) idoneità fisio-psico-attitudinale per il reclutamento nelle Forze armate In qualità di 
volontario in servizio permanente.»; 

b) all'articolo 703, comma l, dopo il comma l, è inserito il seguente: 

{( l-bis. I posti riservati di cui al comma l, eventualmente non ricoperti per insufficienza di 
candidati idonei, sono devoluti in aggiunta ai restanti posti messi a concorso.»; 

c) all'articolo 881: 
l) al comma l, le parole «della pratica medico-legale riguardante il» sono sostituite dalle 
seguenti: «, con provvedimenti definitivi, sia della posizione medico-legale riguardante 
l'idoneità al servizio sia del»; 
2) al comma 2, il numero «2215» è sostituito dal seguente: <<2207»; 

d) all'articolo 954: 
l) al comma l, le parole «un successivo periodo» sono sostituite dalle seguenti: «due successivi 
periodi di rafferma, ciascuno della durata di un anno»; 
2) dopo il comma 3, è inserito il seguente: 

<d-bis. I volontari in possesso dei requisiti previsti dal decreto di cui al comma 3 sono 
ammessi alla rafferma biennale con riserva fino alla definizione della graduatoria di merito.»; 
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e) all'articolo 955: 
I) al comma l, dopo le parole ({ servizio militare incondizionato», sono inserite le seguenti: 
«ovvero per i quali tali ferite o lesioni sono ascrivibili alle: categorie dalla 4" alla 8' della tabella 
A allegata al decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, e successive 
modificazioni»; 
2) al comma 2, è aggiunto, in fine, il seguente periodo: «I volontari in fenna prefissata cui è 
attribuita una inidoneità complessiva ascrivibile alla 4' e alla 5' categoria della tabella A allegata 
al decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 834, e successive modificazioni, 
fenno restando quanto previsto dall'articolo 882, comma 2, transitano nel servizio pennanente 
come militari pennanentemente non idonei in modo parziale.»; 

j) l'articolo 1301 è abrogato; 

g) ali' articolo 1308: 
J) al comma l, le parole « del Corpo o categoria o specialità di appartenenza, aver compiuto i 
periodi minimi di imbarco o in reparti operativi» sono sostituite dalle seguenti: «della categoria 
o specialità o specializzazione di appartenenza, in aggiunta a quanto disposto dall'articolo 1137, 

aver compiuto i periodi minimi di imbarco»; 

2) al comma 2, le lettere a), b) e c) sono sostituite dalle seguenti: 


«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piattafonna: 

6 anni; 

b) tecnici del sistema di combattimento: 6 anni; 

c) supporto e servizio amministrativonogistico, servizio sanitario: 3 anni;»; 


3) al comma 3, le lettere a), b) e c) sono sostituite dalle seguenti: 

«a) nocchieri, specialisti del sistema di combattimento, specialisti del sistema di piatlafonna: 

8 anni; 

b) tecnici del sistema di combattimento: 7 anni; 

c) supporto e servizio amministrativo/logistico, servizio sanitario: 4 anni;»; 


h) all'articolo 1309, il comma 5 è sostituito dal seguente: 

«5. Per il personale nocchieri di porto le attribuzioni specifiche possono essere soddisfatte: 

a) in tutto o in parte, con la pennanenza presso componenti specialistiche del Corpo (nuclei 

aerei, sezioni elicotteri, 1MRCCIMRSC, stazioni LORAN, VTSIP AC, stazioni 

COSPAS/SARSAT, nuclei subacquei) pari al tempo necessario per il compimento del periodo 

richiesto; 

b) per la specialità furieri contabili, anche presso i servizi amministrativi e logistici e presso le 

sezioni amministrative del Corpo; 

c) per la specialità operatori, anche presso i servizi operativi del Corpo; 

d) per la specialità maestri di cucina e mensa, anche presso gli uffici periferici del Corpo.»; 


ì) ali 'articolo 1791, comma 2, primo periodo, le parole «in fenna prefissata di un anno e» e le parole 
«, con il grado di caporale, comune di 1 A classe e aviere scelto,» sono soppresse; 

l) all' articolo 2199: 
J) al comma l, le parole «dicembre 2020» sono sostituite dalle seguenti: «dicembre 2015»; 
2) al comma 2, è aggiunto, in fine, il seguente periodo: «Il presente comma non si applica ai 
volontari in fenna prefissata in congedo.»; 
3) al comma 4: 

3.1) alla lettera a), dopo la parola «misure», è inserita la seguente: «minime»; 

3.2) alla lettera b), dopo la parola «misure», è inserita la seguente: «massime»; 


4) dopo il comma 7, sono inseriti i seguenti; 
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<a-bis. A decorrere dallo gennaio 2016 e sino al 31 dicembre 2018, in relazione 
all'andamento dei reclutamenti dei volontari in ferrti.à prefissata delle Forze armate, alle 
eccezionali esigenze organizzative e di alimentazione delle singole Forze di polizia a 
ordinamento cìvile o militare, i posti di cui al corrima 1 sono destinati, per gli anni 2016 e 
2017, nella misura del 50 per cento e, per l'anno 2018, nella misura del 75 per cento 
dell'aliquota riservata per il concorso pubblico prevista per ciascuna Forza di polizia, ai sensi 
dell'articolo 703, per l'accesso, mediante concorso pubblico, nelle carriere iniziali delle Forze 
di polizia, nonché per la parte restante, nella misura del 70 per cento all'immissione diretta a 
favore dei volontari in ferma prefissata di un anno ovvero in rafferma annuale in servizio e 
nella misura del 30 per cento a favore dei volontari in ferma prefissata di un anno in congedo 
ovvero in ferma quadriennale in servizio o in congedo. Sono fatti salvi i posti riservati ai 
volontari in ferma prefissata quadriennale già vincitori di concorso. Gli eventuali posti relativi 
ai volontari, non ricoperti per insufficienza di candidati idonei in una aliquota, sono devoluti 
in aggiunta ai candidati idonei dell'altra aliquota e quelli non coperti nell'anno di riferimento 
sono portati in aumento per le medesime aliquote riservate ai volontari di quelli previsti per 
l'anno successivo. 
7 -ter. Per le immissioni relative ai volontari di cui al comma 7-bis, i concorrenti devono avere 
completato la ferma prefissata di un anno.»; 

m) all'articolo 2224, comma J, lettera b), le parole «dall'articolo 799» sono sostituite dalle seguenti: 
«dall' articolo 798-bis». 

ART. Il 
Revisione delle misure di agevolazione per il inserimento nel mondo del lavoro e in materia di 
riserve di posti nei concorsi per le assunzioni presso le amministrazioni pubbliche a favore dei 

volontari dell'Esercito italiano, della Marina militare e del! 'Aeronautica militare 

l. AI codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 1013: 
1) al comma I, le parole «Il Ministro della difesa stipula convenzioni con associazioni di imprese 
private» sono sostituite dalle seguenti: «Il Ministero della difesa stipula convenzioni con 
associazioni di imprese private e con le agenzie per il lavoro di cui al decreto legislativo IO 
settembre 2003, n. 276, e successive modificazioni,}); 
2) dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«l-bis. Il Ministero della difesa può stipulare convezioni con le aziende iscritte nel Registro 
nazionale delle imprese di cui alla legge 9 luglio 1990, n. 185, e successive modificazioni, 
affinché tali aziende, in caso di nuove assunzioni di personale non dirigente, sottopongano a 
selezione prioritariamente i volontari in ferma prefissata e in ferma breve congedati senza 
demerito, iscritti nel!' apposita banca dati tenuta dallo stesso Ministero, in possesso dei 
requisiti e delle qualificazioni richieste.»; 

3) il comma 3 è sostituito dal seguente: 

«3. Il Governo, su proposta del Ministero della difesa di concerto con il Ministero del lavoro e 
delle politiche sociali, d'intesa con la Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto 
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, e successive modificazioni, defrnisce un programma di 
iniziative in materia di formazione professionale e di collocamento nel mercato del lavoro dei 
volontari delle Forze armate congedati senza demerito, da attuarsi tramite apposite 
convenzioni tra le amministrazioni regionali e il Ministero della difesa, finalizzato a: 
a) garantire la tendenziale uniformità del riconoscimento da parte delle Regioni nella 
formazione professionale di crediti formativi connessi con il servizio prestato nelle Forze 
armate; 
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b) riconosce re l'equipollenza dei titoli conseguiti al termine di corsi di formazione e di 
perfezionamento frequentati nelle Forze armate cò!i i titoli rilasciati dagli istituti di 
formazione accreditati presso le Regioni; 
c) favorire l'inserimento nei piani operativi regionali di misure specifiche per la formazione 
professionale e di una riserva di almeno il 20 per cento a vantaggio dei medesimi soggetti per 
l'ammissione" ai corsi erogati "a catalogo" dagli enti territoriali preposti alla formazione; 
d) estendere, in caso di ricollocazione professionale in regione diversa da quella di precedente 
residenza, le misure più favorevoli previste in materia alloggiati va.»; 

4) dopo il comma 5, sono inseriti i seguenti: 

«5-bis. Senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica e, a partire dall'anno 2017, 
anche ricorrendo ai risparmi il Ministero della difesa derivanti dalla revisione dello strumento 
militare, accertati secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma l, lettera d), della legge 31 
dicembre 2012, n. 244, il Ministero della difesa può ammettere i volontari in servizio e quellì 
congedati senza demerito alla partecipazione a corsi di formazione tenuti presso propri enti, 
anche assumendo a proprio carico, nell'ambito delle risorse disponibili, gli oneri connessi con 
vitto, alloggio e viaggio dei volontari congedati. Con decreto del Ministro della difesa, su 
proposta del Capo di stato maggiore della difesa, sono stabiliti i criteri generali per la 
frequenza dei corsi da parte dei volontari congedati. L'attività di formazione di cui al presente 
comma può essere accentrata presso un polo di formazione unico istituito e disciplinato 
secondo le modalità previste dal regolamento. 
5-ler. Le convenzioni di cui al comma l possono prevedere, senza nuovi o maggiori oneri per 
la finanza pubblica, l'attività di docenza da parte di personale delle associazioni di categoria 
dei datori di lavoro per i corsi di formazione di cui al comma 5-bis. 
5-qualer. Il Ministero della difesa, a seguito di attività formative conformi ai criteri previsti 
dal decreto adottato in attuazione dell'articolo 3, comma 9, della legge 15 luglio 2009, n. 94, 
può rilasciare al personale che ha prestato almeno un anno di servizio senza demerito nelle 
Forze armate attestati che assolvono ai requisiti di formazione richiesti per !'iscrizione 
nell' elenco del personale addetto ai servizi di controllo di cui al comma 8 del medesimo 
articolo 3. »; 

b) l'articolo 1014 è sostituito dal seguente: 

,<ART. 1014. Riserve di posti nel pubblico impiego - 1. A favore dei volontari in ferma breve e 
ferma prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di 
rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, fermi restando i diritti dei soggetti aventi 
titolo all'assunzione ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto dei limiti previsti 
dall'articolo 5, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica lO gennaio 1957, n. 3, 
e successive modificazioni, e dall'articolo 52, commi l-bis e I-ter, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, è riservato: 
a) il 30 per cento dei posti nei concorsi per l'assunzione di personale non dirigente nelle 
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 200 l, 
n. 165, e successive modificazioni nonché nelle aziende speciali e nelle istituzioni di cui al 

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

b) il 50 per cento dei posti nei concorsi per l'accesso alle camere iniziali dei corpi di polizia 

municipale e provinciale; 

c) il 50 per cento dei posti nei concorsi per le assunzioni di personale civile, non dirigenziale, del 

Ministero della difesa. 

2. La riserva di cui al comma l, lettera a), non opera per le assunzioni nelle Forze di polizia a 

ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco. 

3. Le amministrazioni, le aziende speciali e le istituzioni di cui al comma l, lettere a) e b), 

trasmettono al Ministero della difesa copia dei bandi di concorso o comunque dei provvedimenti 
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, 
che prevedono assunzioni di personale nonché, entro il mese di gennaio, il prospetto delle 
assunzioni operate ai sensi del presente articolo nel corso dell'anno precedente. 
4. Se le riserve di cui al comma I non possono operare integralmente o parzialmente, perché 
danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi 
concorsi per l'assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, 
azienda o istituzione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede a ulteriori assunzioni 
attingendo alla graduatoria degli idonei. )}. 

2. All'articolo 19 del decreto legislativo 21 novembre 2005, n. 286, dopo il comma 4, è inserito il 
seguente: 

«4-bis. La frequenza del corso di qualificazione per il conseguimento della carta di 
qualificazione del conducente, di cui al presente articolo, non è richiesta al titolare di patente 
militare corrispondente a quelle civili delle categorie C, CE, CI, CIE e D, DE, DJ, DIE.». 

3. All'articolo 138, secondo comma, del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con 
regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni, è aggiunto, in fine, il seguente 
periodo: «Costituisce requisito minimo, di cui al primo periodo, l'avere prestato servizio per almeno 
un anno, senza demerito, quale volontario di truppa delle Forze armate.». 

4. All'articolo 3, comma 9, della legge 15 luglio 2009, n. 94, dopo il primo periodo è inserito il 
seguente: «Costituisce requisito per l'iscrizione nell'elenco di cui al comma 8 l'avere prestato 
servizio per almeno un anno, senza demerito, quale volontario di truppa delle Forze armate, fermo 
restando il possesso dei requisiti di cui all'articolo Il del testo unico delle leggi di pubblica 
sicurezza, approvato con regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e successive modificazioni, nonché 
degli altri requisiti soggettivi previsti in attuazione del presente comma.». 

ART. 12 
Riduzione delle dotazioni organiche del personale civile del Ministero della difesa 

1. Allibro nono, titolo II, capo II, del codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, sono apportate le seguenti modificazioni: 

a) dopo l'articolo 2259, è inserita la seguente sezione: «Sezione V -bis Personale civile»; 

b) all'articolo 2259-bis, dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«l-bis. Le disposizioni di cui al comma l sono prorogate fino all'anno 2019.»; 

c) dopo l'articolo 2259-bis, sono inseriti i seguenti: 

«ART. 2259-ler. Riduzione graduale delle datazioni organiche del personale civile - l. Ai fini 
del graduale conseguimento della dotazione organica complessiva del personale civile del 
Ministero della difesa fissata in 20.000 unità al IO gennaio 2025, ovvero al diverso termine 
stabilito ai sensi dell'articolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, a decorrere dal 
IO gennaio 2016, in aderenza al processo di revisione dell'assetto strutturale e organizzativo del 
Ministero delia difesa, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri su proposta del 
Ministro della difesa di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione e la 
semplificazione e il Ministro dell'economia e delle finanze, previa informazione alle 
organizzazioni sindacali, si provvede, con cadenza triennale, alla progressiva rideterminazione 
della dotazione organica complessiva di cui alla tabella l, allegata al decreto del Presidente del 
Consiglio dei ministri 22 gennaio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 87 del 13 aprile 
2013. 
2. Con decreto del Ministro della difesa, su proposta del Capo di stato maggiore della difesa, 
d'intesa con il Segretario generale della difesa per l'area di relativa competenza, previa 
informazione alle organizzazioni sindacali, si provvede a ripartire la dotazione organica 
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complessiva, suddivisa per profili professionali, nelle strutture centrali e periferiche in cui si 
articola l'amministrazione. 
3. In riferimento alla dotazione organica complessiva come ripartita dal decreto del Ministro 
della difesa, il Capo di Stato maggiore della difesa, su proposta del Segretario generale della 
difesa, dei Capi di stato maggiore di Forza armata e del Comandante generale dell'Arma dei 
carabinieri, ciascuno per l'areà di rispettiva competenza, predispone il piano di riassorbimento 
delle unità di personale risultanti in eccedenza, da attuare prima dell'adozione del successivo 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di ridetenninazione degli organici. Il piano, 
adottato dal Ministro della difesa previo esame entro trenta giorni con le organizzazioni 
sindacali, individua: 
a) le unità di personale risultanti complessivamente in eccedenza ovvero carenti, suddivise per 
area funzionale e profilo professionale; 
b) nell'ambito delle unità risultanti in eccedenza, le unità riassorbibili nel triennÌo m· 
applicazione dei seguenti criteri in ordine di priorità: 
1) cessazione dal servizio per collocamento in pensione secondo le vigenti disposizioni; 
2) riconversione professionale, nell'ambito dell'area funzionale di appartenenza, secondo i criteri 
e le procedure fissati in sede di contrattazione decentrata di amministrazione prevista dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Ministeri, mediante specifici 
percorsi di formazione; 
3) attuazione di procedure di mobilità interna anche attraverso l'adozione di misure che 
agevolano il reimpiego del personale in ambito comunale, provinciale e regionale, nei limiti dei 
posti disponibili; 
4) trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, secondo le modalità 
previste dalle vigenti disposizioni, anche oltre il limite percentuale di cui all'articolo 22, comma 
20, della legge 23 dicembre 1994, n. 724; 
5) a decorrere dall' anno 2016, avvio di processi di trasferimento presso altre anuninistrazioni 
pubbliche, di cui ali 'articolo l, conuna 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro i 
contingenti e le rnisure percentuali e con i criteri stabiliti con decreti del Presidente del Consiglio 
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze e con il Ministro per la 
pubblica amministrazione e la semplificazione, in misura non inferiore al 15 per cento delle 
complessive facoltà assunzionali delle predette anuninistrazioni e fatto salvo quanto disposto 
dall'articolo 30, comma 2-ter, del decreto legislativo n. 165 del 2001, previo esame, entro trenta 
giorni, con le organizzazioni sindacali. 
4. Le misure di attuazione del piano sono adottate sentite le organizzazioni sindacali. 
5. Il personale in eccedenza non riassorbibile nei tempi e con le modalità definiti dal piano è 
collocato in disponibilità. Il periodo di ventiquattro mesi di cui al comma 8 dell'articolo 33 del 
decreto legislativo n. 165 del 200 l può essere aumentato fmo a sessanta mesi, laddove il 
personale collocato in disponibilità maturi entro il predetto arco temporale i requisiti per il 
trattamento pensionistico. 
6. Ai finì della periodica revisione del piano di cui al comma 3, con decreto del Ministro della 
difesa si provvede alla ricognizione annuale delle dotazioni organiche effettive del personale 
civile. 
7. A decorrere dall'anno 2020, quota parte dei risparmi derivanti dalla progressiva riduzione del 
personale civile, accertati secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma 1, lettera d), della 
legge 31 dicembre 2012, n. 244, è destinata ad alimentare i fondi per la retribnzione delle 
produttività del personale civile del Ministero della difesa in misura non inferiore al 2 per cento e 
non superiore al 5 per cento, sentite le organizzazioni sindacali, con le modalità previste dal 
citato articolo.}); 

«ART. 2259 -qua/er. Piani di miglioramento individuale della profossionalità del personale 
civile l. In aderenza al processo di revisione dell'assetto strutturale e organizzativo del 
Ministero della difesa, al fine di conseguire, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di 
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progressioni di carriera, il migliore impiego delle risorse umane disponibili, nell'ottica della 

valorizzazione delle relative profèssionalità, nonché dì agevolare l'adozione delle misure di 

attuazione dei piani di riassorbimento del personale eventualmente in eccedenza, a decorrere 

dall'anno 2016 e fino all'anno 2024 ovvero al diverso termine stabilito ai sensi dell'articolo 5, 

comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nell'ambito delle risorse finanziarie disponibili 

a legislazione vigente, nel «Piano triennale di formazione dei dirigenti e dei funzionari» adottato 

dal Ministero della difesa, di cui all'articolo 8 del decreto del Presidente della repubblica 16 

aprile 2013, n. 70, è inserita una sezione dedicata alla rappresentazione delle esigenze 

straordinarie e urgenti di formazione del personale civile appartenente al!' area terza connesse 

con: 

a) l'ampliamento dei settori di impiego, compresi i procedimenti di approvvigionamento di 

mezzi, materiali, armamenti, beni, servizi e lavori, in campo nazionale e internazionale; 

b) la riconversione professionale, ai fini del reimpiego nell'ambito del Ministero della difesa 

ovvero del trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo l, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 200 l, n. 165, d'intesa con le amministrazioni di destinazione; 

2. Le esigenze di formazione di cui al comma 1 devono essere assolte entro i corrispondenti anni 
del «Programma triennale delle attività di formazione dei dirigenti e funzionari pubblici», di cui 
all'articolo 8 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70. Nelle more 
dell'avvio del «Sistema unico del reclutamento e della formazione pubblica», le esigenze 
straordinarie e urgenti di formazione di cui al comma I sono assolte dal Centro di formazione 
della difesa. 
3. Per le medesime finalità di cui al comma l, il Centro di formazione della difesa, su 
indicazione del Capo di stato maggiore della difesa per l'area tecnico-operativa, predispone, 
entro il 31 gennaio di ciascun anno, un programma annuale straordinario di formazione, da 
attuare anche attraverso strutture decentrate, che individua in particolare: 
a) moduli formativi dedicati alla riconversione professionale del personale civile appartenente 
all'area seconda, ai fini del reimpiego nell'ambito del Ministero della difesa ovvero del 
trasferimento presso altre amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, d'intesa con le amministrazioni di destinazione; 
b) moduli formativi di base e di specializzazione, per ottimizzare l'impiego del personale civile 
assegnato agli arsenali, agli stabilimenti, ai poli di mantenimento, ai centri tecnici e 
polifunzionali e agli enti e reparti della Difesa; 
c) moduli formativi destinati al personale mi1ìtare di grado corrispondente alle qualifiche 
funzionali delle aree seconda e terza, al fine di agevolare l'attuazione del piano di 
programmazione triennale scorrevole dei transiti nei ruoli del personale civile delle 
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2209-quater, d'intesa con le amministrazioni di 
destinazione. 
4. I moduli formativi di cui al comma 3 si concludono con un esame finale che attesta il possesso 
delle conoscenze relative alle materie oggetto del corso, d'intesa con le amministrazioni di 
destinazione. 
5. Il Capo di stato maggiore della difesa, d'intesa con il Segretario generale, sentite le 
organizzazioni sindacali, stabilisce annualmente il numero dei posti da riservare a favore del 
personale civile per la partecipazione ai corsi svolti presso istituti di formazione militare, in 
misura non inferiore al 20 per cento dei posti complessivamente disponibili. 
6. Alla formazione del personale civile del Ministero della difesa è annualmente destinata quota 
parte dei risparmi derivanti dalla riduzione del personale civile, accertati secondo quanto previsto 
dall'articolo 4, corruna l, lettera d), della legge 31 dicembre 2012, n. 244, in deroga a quanto 
previsto dall'articolo 6, corruna 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, in misura non inferiore al2 per cento e non 
superiore al 5 per cento, sentite le organizzazioni sindacali.»; 
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«ART. 2259-quinquies. Accesso alla dirigenza· 1. Fino al 3 J dicembre 2024, ovvero al diverso 
termine stabilito ai sensi dell'artièolo 5, comma 2, della legge 31 dicembre 2012, n. 244, nei 
concorsi banditi per l'accesso alla qualifica di dirigente di seconda fascia del Ministero della 
difesa, nei limiti delle relative facoltà assunzionali, il 50 per cento dei posti è riservato a favore 
del personale civile appartenente ali' area terza dello stesso Ministero in possesso dei prescritti 
requisiti.}); 

«ART. 2259-sexies. Enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata - l. Fino al 31 
dicembre 2024, ovvero al diverso termine stabilìto ai sensi delJ'articolo 5, comma 2, della legge 
31 dicembre 2012, n. 244, in deroga all'articolo 51 del presente codice, le dotazioni organiche di 
ciascuno degli enti dipendenti dai comandi logistici di Forza armata, di cui all'articolo 47, 
comma 1, lettera c), sono stabilite con il decreto del Ministro della difesa di cui all'articolo 2259
ter, comma 2. In coerenza con i piani di riduzione graduale del personale, nonché con gli 
obiettivi di efficienza e di gestione economica, da conseguire anche attraverso l'avvio di un 
processo di internalizzazione di servizi e lavori, per ciascun ente, in relazione alle esigenze 
connesse con i compiti istituzionali e con i programmi di lavoro, con decreto del Ministro della 
difesa, su proposta del Capo di Stato maggiore di Forza armata per il tramite del Capo di stato 
maggiore della difesa, sentite le organizzazioni sindacali per le materie di competenza, si 
provvede alla ricognizione annuale dell'organico effettivo di personale militare e civile e ad 
apportare le coerenti modifiche ordinative, anche rimodulando la ripartizione interna di compiti e 
funzioni. Con il medesimo decreto può essere rideterminato il grado dell'ufficiale preposto a 
ricoprire la carica di direttore dell'ente. 
2. Allo scopo di razionalizzare l'attività produttiva degli enti di cui al comma 1, i Capi di stato 
maggiore di Forza armata, annualmente, adottano piani di ricognizione dei servizi e dei lavori 
esternalizzati, nonché di analisi, individuazione e classificazione di settori di spesa improduttiva, 
volti, rispettivamente, alla definizione di quote crescenti di lavorazioni da effettuare con risorse 
interne c alla riqualificazione complessiva della spesa. 
3. I risparmi derivanti dal processo di intemalizzazione di servizi e lavori, realizzati ai sensi dei 
commi 1 e 2 e accertati secondo quanto previsto dall'articolo 4, comma l, lettera d), della legge 
31 dicembre 2012, n. 244, sono destinati al sostegno delle attività produttive e 
all'efficientamento degli enti di cui comma 1.». 

ART. 13 
Semplificazione delle procedure per il riconoscimento delle cause di servizio 

l. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 198, dopo il comma l, è inserito il seguente: 

«I-bis. Per il dipendente residente al di fuori della regione amministrativa ove hanno sede le 
competenti commissioni mediche, se le condizioni di salute ne rendono oggettivamente 
impossibile o molto disagevole lo spostamento, la commissione terntorialmente competente può 
delegare la visita due medici, di cui almeno uno ufficiale superiore, appartenenti alle infermerie 
di cui all'articolo 199 o ai servizi sanitari appositamente individuati ed organizzati presso enti o 
comandi superiori.)} 

b) all'articolo 1880, comma l, dopo le parole «citate strutture)), sono inserite le seguenti: «o in una 
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale. Il citato giudizio può essere espresso anche sulla 
base degli accertamenti effettuati entro due giorni dall'evento da un'autorità sanitaria militare o da 
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale anche quando non abbiano determinato 
inizialmente il ricovero. La medesima procedura è applicabile alle lesioni traumatiche da causa 
violenta occorse nell'ambito di attività operativa o addestrativa svolta all'estero e che abbiano 
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provocato il ricovero ovvero siano state accectate entro due giorni dall'evento presso struttura 
sanitaria estera militare o civile». 

ART. 14 
Verifica dei programmi di ammodernamento e rinnovamento dei sistemi d'arma, concorsi a titolo 
oneroso resi dalle Forze armate e sperimentazione di misure di flessibilità gestionale della spesa 

I. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
appoctate le seguenti modificazioni: 

a) dopo l'articolo 536, è inserito il seguente: 

«ART. 536-bis. Verifica dei programmi di ammodernamento e rinnovamento dei sistemi d'arma 
- 1. Il Capo di stato maggiore della difesa, sulla base degli obiettivi e degli indirizzi definiti dal 
Ministro della difesa ai sensi dell'articolo 14, comma l, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, ferma restando la necessità di salvaguardare le esigenze operative prioritarie e quelle 
derivanti dal processo di definizione della politica europea di difesa e sicurezza, procede alla 
verifica della rispondenza dei programmi di ammodernamento e rinnovamento dei sistemi 
d'arma e propone al Ministro della difesa la rimodulazione dei programmi relativi a linee di 
sviluppo capacitive che risultino non più adeguate, anche in ragione delle disponibilità 
finanziarie autorizzate a legislazione vigente. La predetta verifica tiene altresi conto dei risultati 
conseguiti nell'attuazione del processo di riconfigurazione dello strumento militare riportati nel 
documento di cui all'articolo 4, comma l, lettera a), della legge 31 dicembre 2012, n. 244. 
2. Dalle rimodulazioni di cui al comma l non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico 
della finanza pubblica, anche in termini di indebitamento netto. 
3. Le eventuali disponibilità finanziarie emergenti a seguito delle rimodulazioni dì cui al comma 
I sono destinate, previa verifica dell 'invarianza sui saldi di finanza pubblica da parte del 
Ministero dell'economia e delle finanze-Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, alle 
finalità di cui all'articolo 4, comma l, lettera c), della legge 31 dicembre 2012, n. 244.»; 

b) all'articolo 549-bis, dopo il comma l è inserito il seguente: 

«l-bis Il Ministero della difesa è autorizzato a garantire lo svolgimento di attività concorsuali a 
favore delle altre pubbliche amministrazioni secondo le modalità di cui al comma l nei limiti 
finanziari disposti dall'articolo 2, commi 615 e 617, della legge 24 dicembre 2007, n. 244.»; 

c) dopo l'articolo 2l95-bis, è inserito il seguente: 

«ART. 2195-ter. Sperimentazione di misure di flessibilità gestionale della spesa - \. In 
attuazione dell'articolo 4, comma 1, lettera d), della legge 24 dicembre 2012, n. 244, nelle more 
del completamento della riforma di cui all'articolo 40, comma 2, lettera p), della legge 31 
dicembre 2009, n. 196, e tenuto conto dì quanto previsto dall'articolo 15, comma 8, della legge 
24 dicembre 2012, n. 243, il Ministero della difesa può continuare a utilizzare le correnti 
modalità di gestione delle risorse necessarie per il funzionamento delle strutture periferiche. 
2. Ai fini dell'accertamento dei risparmi di spesa di cui all'articolo 4, comma I, lettera c), della 
legge n. 244 del 2012, il Ministro della difesa predispone annualmente un piano di attuazione 
pluriennale delle misure da adottare, che contiene in apposita relazione tecnica la quantificazione 
dei possibili risparmi derivanti dalle misure e da destinare al riequilibrio dei settori di spesa del 
Dicastero nel corso dell'esercizio finanziario. 
3. L'effettivo conseguimento dei risparmi derivanti dalla realiu.azione del piano di cui al comma 
2 è sottoposto alla verifica del Ministero dell'economia e delle finanze-Dipartimento della 
Ragioneria generale dello Stato, anche al fine di garantire l'invarianza sui saldi di finanza 
pubblica. I risparmi accectati sono destinati all'incremento dei fondi di cui all'articolo 619, 
anche mediante versamento all'entrata per la quota relativa al primo anno del piano di 
attuazione. ». 
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ART. 15 
Modifiche meramente terminologiche ovvero di adeguamento a normativa sopravvenuta 

I. Al codice dell'ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, sono 
apportate le seguenti modificazioni: 

a) all'articolo 706, comma 2, le parole «armi o» sono soppresse; 


b) all'articolo 796, comma 3, le parole «della Direzione generale per il personale militare» sono 

sostituite dalle seguenti: «dirigenziale»; 


c) all'articolo 919, comma 3, lettera a), le parole «dal servizio» sono soppresse; 


d) all'articolo1377, comma 5, le parole «dal servizio o dall'impiego» sono soppresse; 


e) all' articolo 1497, dopo il comma l, è inserito il seguente: 


«l-bis. In materia di rilascio e trasmissione delle certificazioni di malattia al personale militare si 
applicano le disposizioni di cui all'articolo 748, comma 2, del regolamento.»; 

f) l'articolo 2222 è abrogato. 
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Lenente 60 l1nZÌanità - 4i f«.pjço-o:pcrativa o latatf~ equlpoUea1C\. rUlCM , - · . 
carçiluo tutro o in pane. Id &;Ido inJcrio.rc. ,

sollolonen", 21 amimlli · 2 · - Stipuarc in e.s;tltli.~scmti. -

! 

VolnlllO organico complessivo 3.54 

• 	 Il wt1u.me: ~ i irw:.&na:t14lC di uD& \IlÙtl se. il Mloistm deHa ditès;a, "'" pn>pr1a d«~(O~«~d'&~tD al gtatJa di Imentl ge:nRlto. la pt1:ldeb unitè è Nf!li!na ~ l\Lr:2k't POrmale di f.5aterj~ e:lvAi1crie. 
3t1itlieo!a, ","o, '....nì.$icmi ed h quesI·w'i,""oipa.... in me.... _ all'III'. dc!!.t -.ionodo! ._4<1""""'.11"'''''"'''_ del NOlo __ d&Jf"".. dà l"'IjIO>!'. dà ,n&lt:ri,!•. 

~ $al...n H4ispesfockll'a.rticofo 10ll del d. ti. &dBl 201(,," Cida di laoai: ~ p:romoJÙoM ii primo e SIlXOn4o ilMO~ j pcomationc,jl tea.o ~ 


il< il. nWllCO) n1muiaCclIr. ptonozitm al sml.'lo di ~tn'~ in1.tlatc WlitA quatIM $.'0('11) i C9ll1t1i ttlnrilf {n aI«;un di \lnlllDttione te: gUi4tc:afHdonei .fl·fIV~to. 




" 

TABEUA l; esERCITO (on. 1<:99-6.:... commo I) 

Quadro Ill: Ruolo l1ormal. del Corpt> degll mgogn.n 

Anni di anzianiltl minima 
Periodi miniani tie:hiesti per la ~alutaziooe

di grado richiesli per 

Grado Organico Fonnadi Valutazione Pl"Il<'l!onone Comando o attribllzioni. ~ 
avanzll!1lenlO al ag;ella odallZimtità 
grado superiore 

I 1 J 4 j 6 

lA:Olenlc gC1eIaJe 1 - - · 
jlmuicro gClleru1e ) seella · · -

brigadiere geoerale 9 S<:dla 2 · · 
cclonnello 38 scol!.l1 S · · 

l eoni 4i ser'\tido adC'nree cae:.truoo-QpmJiva o .U'IU"CII 
CDtnico41.fl1"~nislmti". o ndfo* ta;;ruc,o..induS'ttitte. di 
ooJ.almeno l ndI'inr.arreo non ;nferiore • qu.rJlo di capo 

lenente colo"",,1Io Jgg 5collll 6 · ~ l) H:f'\!mo o Wçe ~tm! o j~ equipoUcut! 
1lnCM" com~ tutto O' In p;u(ontl gtIIdo .fIiterioA. 

maggioro. 60 anzianiCii · 4 · 
2: bn;IÙ di ~ neU'tRZ tcMico..J:tp.clafiva (l nel!ln,a 

't:api 
(tCUCCHltl1fDmi-lU81i"va Q oeC~ Jécaoico--indw:.t.riJIl" () 

i ltlmO DI =Ita 7 · itericc:l cquq:,.,Uenfe, end\e " c.ompiUlD brtIa .o in JlIf1l 
nei gredo 'DJ~ 

r--- -----------

te:tt.ento IO) anzianili · 6 · 

SollOlenenle 36 aozianitli · l 2 · 

lml>on:o 

1 

· 
· 
· 
· 

· 

· 

· 

· 

- 

l 
TllOlj, esam.J, corsi Plom<:J7.loni • 

richiutì &<:elta al gIodo 
supedorc 

/I g 

- . 

- I ogai, ....... ' 
h I- . 

I 
- 102 ' 

· 809· 

· -

.· . 

AY~ 00InSC!1uhO " dlp1o:cn4~ 
bwrQ tpeC:fllis~. . 

!\opeN1! gli """'" j>f<=ibì. -
Vol."", organi... complessivo S90 

.. $al'f'Q il diipOJtO ~ 1071dd d,1p n. 66 del21l10. acto di l mU1': ~FDuuxùone: il FILM C ~ anno; l ~()I'l\O%.i* il Wt.m uMO. 

" ~\'t)ildìsposto ddlW1iwfo (Ondel d,'ptt. "dd :UUO, Cido eli 5 iDl8\: _pnunwQIttC.i1 primo. à tt'QO Il il quin., lNlmi Op"ouLOlJo.nlll sct.Olldo= il qliaMàMO, 

«:. Cielo 4i S' .ann.r d'Ile ~io:n~ il pril'DO;. ii \«no e ilqulnto. DM. 11 $"CIC:lOIldO e il q~iItTD, 

d Oic:b di,$ aM~ 9 pronmzioni il primo, i11e:r:tGtta,u.inlo, ono il toCOndn l!' ilqaliU'Io.. 

e 11 nutmn aMWC: delle: lJ'fUjum:ionì al &*lo di. magel;cn: i rl.t!ato in.lanI~ ul'lilt. qlRDtl ~ i Qp.if.ani Neri'l Uo. aUqWU!l di ,..ttuw:ionc 1# giwlc:atì. i!b;ct ail·.~tIIGlU. 



--------------------------------.:,..------------_._~---

TAflELLA I: ESERCITO (art. I Ot9.bis. comma l) 

Quaclto IV: Ruolo nonnal" del Corpo sanitario 
... -- •..~."~_ -_._--...~~~~~~~~~~ ~ ~ 

ì A.nD.i di anLiiln.ità minima 
Periodi minimi riohi""ti per la valulRzione

di grado richiesti p." 

Grado O,pco Fanna di Valulnione Promozione Comando o altribuziooi•••rvi>:io [mblu'oo 
aVOIlZB!lIento al a soolta ad Bll7.Ìanilà 
grndo superiore 

J ~ l 4 j 6 1 

lenente geoelllle . - - . - -
maggìore generalo l' - - - - -
b<ìgodì.ere goncralc 1 =lta - - · --...- -

colonn.ello 89 8",,110 6 - · -

J .AIli di ....,.;,;. pre". J,If uIf"; di di..... 
••U.IICmlon. òcl Minillro o""Ware> 1__81,,, 

(coenlè colonnello 171 """t", 6 - l) neit';Ua teçnj~niJirrn.li'1t14 (I MU." t.ec.niro· · 
imI>làrìelo • jl\l2riço .....poI.\or\le. oru:luc .. ",mpf..., 

--- ---- 
M"'.. ;••_ nel..-..!o illf«iote_ _. 

~giol''' 60 allZÌallilll . 4 · · 
Z _ di $lrC\IÌ.tÙ; n.U·ambl1o dell'.I11............ 
WIlllri. dentAMi clICnic;o..open.tivii n incarica

fapn,mo 131 socIt. 7 . cquipOlte:nb::-,. .lIJl.Clte. se. <:or,npiuto lutti> o in plU1e .I1~1 · 
,rado inferiort::. 

-

""""'te 67 anziomìlà - 4 · -
i --- - ---- ---"-.._.. -  . 

soUotenente: 70 • lI.I:Ìanifll . 4 · · 

Tii011, esami, corsi Promozioni" 
ncbìl:.sti ""çl1. III grado 

su.periore 

8 9 

· · 
· l oll'li 4 lW11i ' 

· I 

- 9" IO' 

· · 

•· . 

A_ WOft$lCpifD 
l'ab1lituiGrle all'esetci:a. -
ddia !Kofeuione. 
Su~ gli esami prt:SCtiu': . 

-
-_ ... -_.... 

Volume orgllJlieo oomplemvo S% 

, 	 In ""'" di l10IlÙlIadd _""",~.!liltIItlregtllClll\lo. in<lUÌtiO.:oniaporulalc:. io -..",< ad ..ige>uoorlll3'ÌYO. >i dr......... p"""""".UiOl1li", od 8"'•. 

$a}\IIO tI d~o deU'wticalo lOllddd I" n. 66 ad l(J Hl. Cido di" Mni: OCSlu.n2lptOl'hOlÌl'JRG il prima.J:eoo.ndo o terzo 4ut10; l pmmtJfl~nc ìlq,u.lll'tO suo• 

., 	 Ck!.o di ) 3mi~ 9 ?ftlJlIOrioni jl primo e 6G:IQnoo MnOO; ] Op~oai il lcr:m amo, 

d 	 IJ ,",mero PM!)llledclkprOmt'lZionl alpdD dlll\lllgiore 6 rlS'Ssto »U3AIClòiOlt~qUUti $ot\C j ttlpji.itni inseriti in aHquocadi valutez.ionc e g!ltdi<:&ti idood 4.I1·~VMt.A~ 

li 



---------------- ----

-----------------------------------
TABELLA l: ESERCITO (alt. I099-bi •• comma I) 

Quadro V: Ruolo nonndc del Corpo di commÌS3ariato 

Anni di anzianità minima 
Periodi minimi richiesli per l. valUlazione

di &"'do richiesli per: 

Grado Organico Fonnadi Vallllazione Promozione Comando D attribuzioni, servizio 
nvanzarnento 81 o s.:elt. ad .Q~nità 

, grado sup ..iore 
!I 
I I 1 3 4 J 6 

tenente generale o - o o o 

maggiore generale I • o o o -
Ilbrigadiere gone",le 6 scctta o . o 

colonnello ~O scelbl 6 o . 
I I aonD di servizio prt.S$V gli uffu::i di diretta 
, 

coHabDnlzloaç del Miuiatro o nell'cee lClCwco-openlliv4 

lenente cDlonr1cllo 92 scelta 6 o 

Cl neU'area u:cnloo-lmmln;5\mlivE\ tn incarico l1Ot1 

inferiote Il quçno di ctlpo scz.ioncal.sefYitio O iJ1çarjcc: 

equipollente. anche se compiuto Wllo O in p:at1e net 
Igrodo illferiQre. 

maggiore 36 anzianiU\ 4 -
2 anni di srrvtzio prt:SiO un ccte o \U,I dist~DlUIl 
amminiHrativo Od.i adde!lo fIElI'lll'ca le.enioo·opuil!;va 

capitano 77 scelta 7 - di ndclctto DcU'area tecuioo·OI.mG1inìJ1ral6va (I iocarioo 
eQU\pO-l\mae,. 81\Che ~ OIlmpil,ltQ lulla Q in parte nel 
grado inrcrilJre. 

2 Bnni di Javizio presso \in reparto ddl'a1Ul te=rico· 

tenente 60 anzianità (\ o~rativa o inc.arioo C'quipQUMlCl. enche !c. QOt1l:Jljuto 
luUo o il!. pa1'fe nd gnado inferiore. 

otlotenen\e 21 anz.ianità 2 -_. 

Imb= 

7 

· 
o 

· 

· 

· 

-

-

-

· 

TiCo-li, csBmi, corsi PromozIoni Hl 

richie,ti scelta al grado 
superiore 

8 9 
o 

- . 

. J ogni 4 anni .. 

I 
-

o 6 

- -
Awr conseguito it pres~tto 
diploma di JWn:I\ 

apccibli ~ica. c. 

- - I 
Superare t1i estimi pl"U$CI"Jui. I 

. 

Volume organico c:ompt.:;slvo 353 

G In caso di nomina dci rnq.gi01'e generale. ~ DjJel~an. scn:rste Q incwiCIO eonispondcnlC; in .daz.ion~ ad csigr.nr..e Q"UlliWiVC; ti drc:U~ ,-,n8 prolnoVonc aggiunlivil nel gl'l!ldo. 


b 581\'0 il d~UI dçil'.uhoolo 1012. c1eI dJgJ n. 66 dd lOtO. Citlodì 4 enni: msuna ptanlOl..iOhe. il primo, iCeOfIioe. alO Inno; I pnm1Q.1\onc. il cp.iltrto anPO. 


c ti nUffiClO UUlulle- delte pIOmoooni il gn.dodi lIl3"i~ e mino in I&AlC UJl.iUI quanti SO-IW i capiLam inscrilj jueliqUDtB. cii walutaz.ione.e: giudica1i UttlnclmU'pOR1.It'ACfJlO. 


http:csigr.nr


TABELLA I: ESERCn-O (art. I09'l-his. oorruna l) 

Quadro VI: Ruolo speeialc delle anni cl! ranwÌII. cavalleria. artigJielÌa. genio. tT<IStlI;ss,oui 

Anni di nanìtà minima 
Peri<ldi minimi richiesù per la valutaz.ione 

di grado richiesti per. 

O ... d" ÙJgaai"" Fonnzdi Valulazione Pl"OIllO'Zione Comanda O attribuzioni. servizio 1mb""", Titoli, esami. cOlsi PJ;Omonoru a 
av_enloal ascella ad anzÌll.lliIà ,ichi<:.sti .celta al gnodo 
grado superiore ."perioro 

I J J 4 J (, 1 8 9 

colonnello lIl! . . · . - · 

tenente colonnello 1067 scclta 7 · · · 14 

maggiore 507 Ilnzìani\à . 5 - · · . 
In 'Yìll prioritariB. 1: BnI1i dj CQfJJaodo d, uniCà a livello 
C:Omp:itgnÌB odl'a.ca t-etnico-opcnuiva o incarico 
c.qWpclJllUlte. anche se I:.Ompiuco tutto o in par1e ne 

capitano 982 _Ita 8 · grado tnfuiou::; in via aubordirlolta. 4 liMi di servizio · · . • 
.,c.lI'B!'ta ffadCOooOpern.tiva o ncll'Ofglnirz:.11ione cenni 
dell'arC:l:I ltmioo~ammini:,tToIlIl.i~ao incanto cquipoUcnte. 

2 lumi di. sc.rvizio prcsso enti o comaodi C'J repartì 

tenen1e 688 anzianilà - 6 neWllrl:t1 'llCttim-opl!lrati~~ o tncuic:o equi'polllM!e~ anche - - . 
~ çomphilCl WJIo o in pane. nel gmdo inferiore. 

$otlo1eDenle 239 anzianità 2 
SUJ1~Rlre il COl'iO aptllit::ativo.- . - . 

Volume organico complessivo 3.551 

II' 11 m.mcro annuatc.deUc p~n.i fil grru:!o di ld:ta;'OM é. m.:uJo in t&.n~w:liti\ quanti 'I)no iCIlplt:ml "se:nit~ inaliquobl dI wlula:ttone egiwi~ idDnei aU"8.'Yan2.alDenlo. 



~~-----------------------------
TABELLA 1: ESERaTO (m. 10II9.bù, ""Ulmn I) 

Quadro VI[: Ruolo ",eciokdeJrAIma dci ''''SJlO<\i e dei ",sWiaII 

-
Alllli di .~minima 

P<>riOOi minimi ri~i P"" la "a"uazi""e
di grado ,'chiesti per. 

Grado Otganioo Fanna di ValuJaz:ioue Promozi""" Crumndo "tIIlribu>.iDni, se<VÌlÌo Imbaroo Titoli, _i. corsi P_umani a 
.. .,..,..""enlo 81 • soelta ad aru:iBnilà richiesli scella al gl1ldo 
grado superiore $.perior~ 

i I 

I :1 J 4 f 6 1 e 9 

colonnello 5 - . - . . - -

tenente Il<\lo.IJnr,llo 119 _h. 1 - - l 

maggiolc S6 ....ianità - S . . . 

in yfq prioritoriuf l anni di CIllnaUo di un.kt lo livelle; 
compagnia "eli".... tcaljOQ~op~ratiYa • ime";", 

equipoUeq.'e~ a.,çhe, 510 oompiuto hanO o il pl1te. uel 

capiI""" 108 "",,1m 8 . ~ W'criorej la. ~. lUbotdiClats. 4 anru di sqyW(l - .• 
nel~ twlig,o-OPC1'lbW o n.eU·OrgaN:u.amn~ tf'tltrD!t 
del1*Dmt tecnioo.."lQtU,rùt!mtt'V.~ intaricc cqgipoDcn1c.. 

:2 lU'lni di ~ pn;sm ctlli I;) comandi () rqlant 

lenonte 15 IIIWIIIlÌlà 6 neU'arta utcnioo-operati..... o ,n;arico oquipcflcn1e..andu: - j - . 
iIO c:c:mJpiQto 4ut1Q o in pa.rte nd,sPdo I.n{crion.. 

I ot~te 25 an:zùmità '2 
SUperate il cor!o ap,p1ita.6'1-O.- - -, 

Volume organic;o CQmp"'srro 389 

:J 1.I"\UI'1erO !OOllIlledttl& pmmar.ioN BlgrJd.O di ~oteè Nsato in t~tttt>unitl qwutti l'OUO i c:apNu1i itl$C'J'tti in Dll~MC:l di ..uut.axH.lltlt-eWud.é:..Mì ldono aU'JlIj;IIAll1t~enlo_ 

http:10II9.b�


TABELLA I: ESERCITD 

Qua"'" VIrI: 

Grado 

I 

colonnello 

cnente (jmonnf:Uò 

Im'ggiclc 
capiC3no 

encnte 

sottotenenle 

Volume OIgllllÌCO çomplw;vo 

Ruolo ~ del Corpo .aNt.,iQ 

Organico 

1 

2 

47 

22 

43 

30 

lO 

154 

Forma di 
aV1llUllmelllO al 

l!,ade"'''Pe:iOfe 

;, 

-

",elta 

anzìan.itil 

scella 

anzianità 

u%.hmilè 

Aruù di1lJ!%Ìanilà minima 
di grallò tiebi~ pot: 

Periodi minimi ric!rl6Sli por la V1I!ulazÌOJIe 

Comando o atcribw:iool. hMZio 

6 

· 
· 
-

-

· 

Irn.bareo 

7 

. 
-

-
. 
-
-


(art 109!1-bis, comma 1) 

Tìcoli~ esam.ì~ corsi 
IidIiesli 

8 

. 

-
-
. 
-

SUpcron: UcClI'$O applìèelivo. 

Promozioni a 
«elbl al grado, 

,
$lJ.periON 

-
l ogni 2 anni ... 

-
-• 

-

-


Valutazione 
a=lIa 

I 

· 
1 

-
I 

· 

Pro_ione 
adanzianm\ 

S 

-

-

5 

-
6

I-- 
l· 

Cic:lo 4i. 2 lItlJIi: nc/I$1.OU PJUlna.r:liu.u« [] prullO IlPnD~ • promoùo8c il e'n:'QnOo aQl\CI. 


a oumctO ~k. 0cUc pf'QfflMlo~i..u. grackt di t'l'r41t8lore f: m.1\l.O in lIlfUlt\l.ftJti: «1"""li .sono i 'lIpitani irttcriti maliquota dl ~ II: gioda,j ;;Iom:i: a1)'."..~Cl 


9 

http:nc/I$1.OU


---

--

------------------

t Al! ElLA l, ESEROTO 

Quadro LX 

Grado 

I 

!colonnello 

I_nle colanoeJlo 

(Ilaggiore 

~pilano 

ten<:nle 

~ot1ol'Dente 

VolW1W uIJliDÌoo complessiV" 

Ruolo speciale del COlPO di COlJ\IUÌSSari.", 

~~~~~ 

Otp.ruco 

2 

5 

149 

69 

134 

94 

33 

...., 

484 


... ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~~~~~~~~ 

~~~~ 

Anni di IUlZianllà minima 
P«iodi miniml richiesli p<:.r la v.lulazio!le

di grado ricl!icsti l'''f! 

Fonna eli Valutazi""" Promo2ion.e Comando o alltlblu:ìoni. """'WO Imbarco 
aY8ll.l!llll1mkl al " seella 
grado superi",,, 

1 4 

. -

7<Kelt. 

I 
lInZi.uilà - .-

scelta a 

a.nzìiIJÙtiì -

.IIZiWlà 
-

ad 8IlZÌWlò 

5 76 

- - · "-- - - - --'"-~~ 

-

.S · 
il """j ~i uM:d. nelr""" '...i<....perati.. I 

ndl'otgamn:ll'Zione ~lrGle dell'omJ. tèonEoo. 
ammìlMlnJiva il incarico CQutpolll:pte., Bncm $C- · 
co.l1'1piulO tutto o in pane. nel grado il\feriore. 

2 8nnl di sernw 'pn:310 ltAli O eamaDdi o f~ 
ndl1aR:8 lec::.uiço...opccativa o JJ"auieo ""fUipoUc.nte. anm6 -
•• o."",i.IO M!D O in p,"'lIIIIlII"'JIo inferi.".,_ 


2 
 . -

(atl. I099-blf, tollUU 1) 

Tìtulij esami, corii 
richiesti 

8 

. 

-

. 

-

Super.m:.il c:on:o appUuciVCI, 

!'t"moz.ioni a 
salta alga"" 

.superio,.. 

· 

---- , ~ 

· . 
-• 

-

. 

l'l' 

9 

http:Super.m:.il
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TABELLA 2: MARINA (an, lIJ6-b/J. COmma I) 

Quaclro I: Ruolo nonnal. del Corpo di SUllO MlIlltIiore 

Allai di :lllZillllilè miaima di Periodi minimi richiosti per la valul"",!on.
grido richiesti pu: 

<Jrado Oep<ùco forma di Va;lul.:tione l'romoziooo Comando l) muibu:zloni. SCtVizio 
avanzamentO al Q~IIR !Id smi....ilà 
grado superiore 

I 1 J • ~ 6 

lIfl'Imiraglio dì $<Juodl1l '/' , · . -
IIIIImlraglio di divisione 14 _Ita J .. . 

contrammiraglio "1:7 scelta 2 . -
t Inno in ~ di -uaita n&wle o tll ootlUlmio COM~ 

!capitano di vascello 185 scelta 4 , n.aYltc o l.nt:aricq ~uipolfc«tc, 

J amllO in c:gJ1llmdo di \lllitA navale. di squadriglkl. di 
Jlonigli'h IIncbt. se. çompìulo bilia l) in patte nd etltdo 

",pitano di fregatll 302 scel1n 4 immfld.ia.t.amenlc. inQ.rinre..o lncarico t:quJpo,,~c, 

""pitano di colvcl1a 127 .,.zianÌl:l\ · 4 -

279 -'<;dia '1 
I 4MQ in oornwd4) di UDitA navale. D i4çttrico cqulpot~ 

ItnenlO eli vasce Ilo . 

Fttolenem" dl vascello 180 anzianità , -
!Èuardia.Jrwine. 75 L_.. ~anitA · 2

".-
ImbRrtO 

1 

· 
· 
-

· 

2 anni "t 

· 
4 anni' 

:3 anni e,' 

, 

Tit9li" esami, .corsi 
richiesti 

B 

-
· 
· 

-

· 
Ave' ~l:Cpto la l:u.lr\e& 

tpcçiall$l(t;s. 

-

· , 

Promo~Ì()nt a 
seèlta al grndo 

superiore 

~ --. 
102' 

20 J' 

405' 

23024" 

,. 

. 
-

-

I 

I 
Volume organico compleulvo Ll9' 

a NcB''OIpN:codet,liamtnit.a&1I di squ.alla.~l·amlftirqlio InsetViI:to~c,.tìw.n_N{Oe':s=siddl· .1Iicc10}~ "id3&' IL 66 Ifd 2010. 

b Cido di 4 IHUII~ ì, pR)n'IO'ticnl ti primo lJlDCr., I JUomoliona il seoondG~ tcno o Qd~ttoarma 

c CjqO 4i ) anaì.:: '2 protrlOtioa.i il primo. tc.ra e «tuinto 1LfU\O~ 3 ptooto7.l~ni iJ HC:Ond\) c qlJiil1,&ertno, 

d Cido di l arwi: 5: promoziOfli il p'imoal'l~ 4 ptOmo!ion, ì{ tecOrtdlt2nna, 

e li per,ioda paiO t.$W~ s.1ìOlfo tl.llt't) Go 'n JlIrf.e nel gre.de~.nc4iala,"ell. int«ion:. 

r Ccrmpr.o u periOdO di oommdo "'" eu,i'burioni spccirlCbe, 

, Cido di S BUi; n pmmo.lÙlni il ,rimo. CIUO t; QWnk) !ll.flO~ 24 ptOrnI:ll.ioui il SUidndo c:. Qual11) UotI, 

Il Il numero <SII\1.\llleOtitpm.tnOl.iOOt al grado dicapirano di tOnIeflI. è-fislseto in l4nte uaitJJ qLll\J:lli ~ i lenenti di \'l!S'OCZIo iruuifi in ,tiQDotri di ....aJuw.ìone.c: &i~,i ido.nc; fllI'av8I\Uf'QClllo. 

n pt.riodo pUl) cmm ,i40UO ",due Ift\ni potrtli utnc.i.ati il clli cido rOrft'laat\lCf pn:w-iSl() d.a:lI'otdi lWnlI1lo di Fotltl: arma.ta ebbùIlma4urltlLpllrl o lupuicm: a sa anfli. 



(ar!. Il 36·b,', ,eo,n'n_ l)TABELLA 2: MARINA 

Quadm Il: Ruolo normale del Corpo del Oonio Navale 

il Anni di .nzi.oiti\ minima 
I 

di grado riehiesti per: 
Periodi mi.imi richiesi; per lo valulaz.ione 

Gndo Organico Forma dì ValurmiD" Promozione Comando o attribuz.ioni, servizio 
a...~LOal a .""11,, ad anzhmilit 
g....do superiore 

l 2 J -I ! ~ -
!ltmnimglio ispeltole capo l - - . 
~mmìmglio ispettore 2 scclla - - -
i'-trammiragllo 4 .cefla 2 . -

] ahtloQ quale direuore di. un ente lCaÙcO o s'~tQ 

[capitano dI \I1ISCdlo 47 scelta 5 . Ect./JU::o o inQUico equipollente. 

capitano di rregata IlS _Lla 6 
l aNlO quElle Yloe dimtore di un ente: tWliro I) - Siilbiiit'Mnto tecnico Q ìOCJlftCO eqw,oUtnte.. 

[capilallo di corve!lJa 39 anzianit! . 4 
lS ..... j qual. di ... U.", di ......tliII. di ...IA _I. < 
iDCaCico equlpoUcnl4. 

lCIIente di vascello 81i scelta 7 
l .tIPOO q\lat~ diteuore ti macchina: d' ulliia nava!(. < 
incarico equit'J)Ben\e. 

. 
soIlOtencnle di vaswllo 1i7 anzialtir~ 6 

guardiall1l11ina 23 anziani!! . 2 -

Imbarco 

7 

-

· 
-

-

· 
18 m..si· 

l anni d 

18 Ql<lSi f 

· 

Tilon. e.llwni,. corsi 
ridlie$li 

B 

-
-
-
. 

. 

-

-
Avu coo$qulto h. iaurea 
~.claIi..i... 

P,.oowz,fooi n 
""ella 811110<1" 

superiore 

9 

I ogni 4 ilnni 8 

l ogni 2 anni • 

I 

607 ' 

-
, 

-

-

I 

I 

Volume oJ1!'Ulico complessivo 384 

• SAl'tio il dispo3!Q ddl"t.nitol0 lO'11 tki ctl&''' 66 4d 201 n. 0$ di 4 a.nri: l promozione il prWna anno:ncrnnu! proIll3z.tou iS &teonll9. temi t quarto amtò. 

lì! Setvo il d'.spos.Io 4dt1arficolo 1012' del d,II' (\, "Od ~J D. Ciclo di 2 111m: l pmmOllotIC il primo CMO; neuuna ~Ol'IC iil.$ccomSo nnm;l. 


(: Ciclo di l u'tjU!' pt~~ ìl ptimoctc:rm auo; 1pt'OfMdcm.i. il5ICocodo artaD. 


4 Q.npfC$O il p;riolkl di t'(tJl'UIlIdo o .UttlHJtirmi spcdlldu~" 


• Il OuttW1>atanW&tedefi&ptOJnOuoni alar* 01 eecmano.u.wm:uptfISSIIIa in (&nleuni.Aquao.~ $GM i \meO.1i di ~IJO in:s:criti in IIliq1.lOtllCU wlutaziDnt:e &iwJiuti idomi al'·iW~IO. 

I 11 pcthu'o pl.lbifSSUCi\lOlto fuUU o mpane: l\e1 "ado iAferi~_ 

http:d'.spos.Io


(art. I I 36·bis, comma I)TABI'H.LA 2: MAIIJNA 

Quadro Hl: Ruolo notmale d.1 Corpo deUe Armi Navali 

Anni di WlZiaoità mi.nima Periodi minimi richiesti pu la valulllZion~
di grado richiéslì per: 

Grndo O'llanico Fono. di ValutuÌ<mc PtomCl>ÌO•• Comando" attribuzioni, serviti!) 
awn.umeRto al as;ella ad anzianità 
gr.ulo superiore 

I 2 J 4 , ~ 

ammiraglio isp.ettore capo I . .. .. .. 

lammiraglio i>pelWr. I $(>llla .. .. .. 

\<oontrommintglio 3 scelta 2 .. . 
capii""" di vascello 28 geella S 

I nn.no quale dircUore di un Cllle" ~Iica o nabUinUiruo .. 
IWlieo, o incarico equipollente. 

69 scelti 6 
t anno quale vice dilettore di un croe·· lec4ioo l) 

!faPìl1lfKl <lì ~.. 
.. 

stabilimmto Itcaic:o o iocanco ~ol.leo'e. 

C1!pilano di co,..tt. 24 t\nt-ìa"ità .. 4 

eneo'. dì v8!i()ello SI _Ila 7 
' IUIUU cnmt CUp' JqNtno di umtiL 1UlYlJk: () iu~ 
"'Iu.ipoll",... 

Is0not.""",o di YIl$al1\o 40 ...lanita .. 6 

guardiamorino 14 .nc:ianità .. 2 .. 

Imbarco 

7 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

l anni· 

18 ",esi • 

.. 

TllOli, esamil eorsi 
tichiesti 

8 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 

.. 
""""""""""~~. 

AvtT """'egoìl. ... lo.... 
sp~icli.atjctL 

"'"0" 

.Prumol.iooi a 
s.ce.ìa II grado 

9lperiol'll 

9 

.. 

1 oytì 4 anni .. 

I 0BIlÌ )armi b 

l ogni 2 anni' 

)04' 

.. 
(.. 

.. 

. 
Volume organico compl_"''' 2J I 

a Salvo "~to de1rlilrtiettlo IOndel oJptL66 lIaS unO'. Ciclo" 4 Ol'\.nt; 1 p!lQW)!1QN IIprimQ~fJCUQl'\Itpr~eìlsemmfo.[CtJOC"q\W10B.nnD. 

1;1. $!IJw "diwpntodtJ~\o 1012' dei dJg;s n. 66dd 1010, C~lo 6i J 4lini: 1prontOJh.""il seeontoontuJ;ntfNrtI ~ il primo e tetrnlll1l6. 

I: Salt;O ii dispos1o dd)~ rOll-dcl d'Jsp n ~ del )010. Ci:c.lo .'1 atlru: I prtloJmzWcur.ìl p:ifQO l1'I'I'I0: 1'tCssun:_ p!'Ot«\CtiOM il secondo iII1"o. 

d Ciclo di 4 e.nni: 4 J:roù'tti'l!iefti il ,1~.~o e letto AMO; ) promo!io:tU il qtI.II10 '14fl(l 
e. CQmp.-eso il IX1lododi oomalldooan.mllnlOni spr.cifrcht. 

f Il numtlo 2ftm.caJe deUa Il~~ e1 &ltI&> eU c:opilac.o di: 0Ci1W:U. CfiI:g,o it\lanle vl'dll quanti $OnO j tent:nfi (li wuedfolnsuitl in e1~4i wlu1alione o 8Ì~1 itkJlel3Wav.anUrftMtO.. 

i Il ~iodc pvOt$u:rc $voIlOfulJ:ooin pur1t nel grMO infel'icr:r, 

http:TABI'H.LA


(art. 1136-b1s. carrua. I)TABELLA 2: MARINII 

Quadro I V: gllolo _le del ColPO Sanitario 1I1ÌIÌIIlre marittimo 

~~~~~~"":: ;".;...;..,,, "===t -- ------ 

Anni dì anzianidl minima Periodi minimi richiesti p...- la wlutl1:done
di grado riçhiesti per: 

Gl'lido Organico Porml di Valutazione Promozione Comando o attribuzioni. servizio Imbarc<l Titoli. esimi, :eru"si Promoz.ioni a 
,,~tn.1 ascella .d an:tianlrn richiestI "",III al ""do 
&rado superiore superiore 

] J j ti l 8 PI • 
. .iII1lmiTllglio ispectore capo . · · · · · 

l • . ·• mmirag.lio i$pe!lore · · · · 
l ""no <jWlle dìretUlre di ospedale o ;11CIIfico

fontramlllirnglio · · equ/pollole.•3 seda · · I ol\lli 4 anni' 

lS soella 6 legni 2 anni'[capilano di v-"'II~_ ... . · · · · 
I anno quale vice dire!lore di ospedale Q 

!capitano di freplli M scelta /) · · · i~ oouioollen1e. .. 

capitano di coryt:UI 21 anzianità · 4 · · · 

r
!tenenre di "",,"Ilo 46 stella 1 · 24 mesjC · 

Aver conseguiro 
l'ahililuione 

SO(1menente di vpscello 23 am:ianill · 4 · alltcsercilJo dell. 
IDl'Ofessione. 

.!guardiamarina 24 8nzianil!\ · ~ · · · 
-- . 

Volume organico compl;ossivo 207 

Il ln ,aIO di nomina aDireitt.!lt genemle O' WlllicCI co.triIpondc.m:. Sii dTCl:kt& WNl1JiIomorloDC agiuttIM od 8n•.h~, 

b Il p:riado J»ài CSRIlt.syolto tuu.a ti in j;8!1c.nel gn.do ii'lulllld~tnte inrCtÌore. 

, Salve ii disposCo ~tJ 1072 d4J d~ D. 66 dC:l14l0, Cido di 4 anni: J ptUmczfoao il primo 8lm~ n.'I'J:$luna PJQmC1'.iooe il sc:oMdo, tcnn e qul!lr10 aMQ, 

" SINo il dis:p(l!;:1C dclflrtk.atn 1012 delo,lg5 n. 66de.l2.(I1Q, Ciclo di 2. Mn\: ] p1ClfQ.OlioHii pd.tn.o IMO; AtSSV!lo plOmoz:.ionc..1 SobCon!loMnn. 

e lI1Jefi~do_ f.S5rDi uolto funo O in pMe. Bel ~ lQ6Sìdart, 

f 11 nru.mero anual~ ddle ~ìani .1 &tUodf ClpilaGod'1 ~ t iittUC in lBn!~ unt1aquanti 'ICtIO ! lutef1Ii di vl.SCltllD i.n.suili ÙI all~otB di YIlIuIUlQfU!'C ghJdiPDU idaAei all'it'l/3r\Z1.1T\1M1o. 

3 



(art. Il 36./i1$ • comma 1)TABELLA 2, MARINA 

Quadro V: Ruolo IlOrmole d.l Corpo di CommiSllll'ialO militare marittimo 

Anni di aUUallità minima 
kriodi minimi richiesti per la ""l"!aZione

di 8/11"" tichidi per: 

Gl1Ido Organico Fommdi Volutazlonc Promozione Comando O anribuz:ioni. servizio 
aV3nz.amen:to at a_Ila ad an:tianita 
&rada superiore 

/ 1 3 f , 4 

~mmjraglio ispettore capo . - - - · 
~mmiraglìo ispol1A:>n I· - . - -
!tcnttlUllMil1lglio j scelta - -
eapilano di vaso>llo ;3 scelta ci 

l IWlO qp:.de. dil1.lHOJe di c.ommisserialo o ìllearieo . equi"",t__ 
-_.. 

","pilaTla cl! ltogllta 69 sceka 6 
1 anno quale 'ltiCle di~ltore di IC<lmrtiiStIlfi.8to D iflC8rito . 
"'IUiIJoUCIlI<. 

re"pitano dì c;o",ett. 24 anzianità . 4 -
t- I aMO teme topo serviz.io logistico c eapo ~ 
lenente di yUc;c,lIo SI scelta 7 - lDiistlM di .mità navcte: o ;pClirieo equlpoJl~ 

SUDOtenClllt di v••cello 4C OSlzlanifà - 6 · 

g""rdiamarirul 14 MuanitA - 2 · 

.._,. 
Imbarco 

1 

· 
· 
-

· --- ... 

· 
2 anni .... t 

2 anni Il 

· 

Titoli. r.sami, corsi 
rich~i 

8 

· 
-

.. 

· 

· 
.'----." 

-

· 
· 

AVU' coOS:eg.uiilo ta bturea 
speoiallsliC",). 

· -_.__ .. 

Promozioni 2 

.cella al grado 
SlIJl"riore 

9 

· 
-

l Ggnì 4 .nni • 

legni 2 anni e 
..', 

304' 

· 
. 

.' 

· : 
· i 

Volume orgllnieo complessivo 23 S 

• In cnDd.i lIDdQina a Db-lA;'vn: ~Ic o inèàrieo tIOI'riJpondlMlC". !ii c'(e.&t\lI uni ptGJ1loitione auiwuivl! Ild graclo. 


b 5/111'110 il c$i1:PM\(I d~lrtrt'ic.alo 11)12 dol4!,ltu n.. 6(idcl 2010. Cielo di 4 aMi: t plOmo:mmc il primo d"O~nmtU\1\ ~~iJ Hro."Ida, lerze e~, 


Co Satvo i~ 4llsplnto ddl"mlC.O~ to,l2 dd ~.~ n. (i.6dc:I20J<L Ciclo-ct.i l aani; J luornDliOMil primo aano;. nct$Vt\.I PlOC'l\O~OM il n:ccn. Anno. 


d" Ciao m latt.t1r: 4 proau:rtìwt1 ii plÌlnò ImIO~ 3 pmnOloioni il s_!do fII'lttC, 


• Coai/!.."" il jl<IÌì>dO dì .I)I"!IIIdo,,.nributio.ì~r...... 


r Il ptti_ può ...... ....n. MIO" in p.... ad llI1IOO i.."""_n.lnwlo"" 


Il ìl1'SJm.ero ~.It deite proAunicfli di sTQdo Ili e;;rpi"l(l(lo di ~ t ffnafo in tlU\te ~aùiqwl'lll1 Sb1Xl1 ICTlUlf; di vB$DCI1o ìnmltt ln nll"lUBIa.di "dufozione: e. gi.ud~i Wo,w aJl'ItY8ftZ&ttlt.I\l:O. 


ti. n~ pub GSUt. JVQ(to iutfO o il1 "prrtc mi ,&I1!Il'Io 1~f«icR. 


http:nll"lUBIa.di


TABELLA 2: MARINA (art. l l 36-bi: , <001"'" !) 

Quadro VI: Ruolo noonale del Corpo delle Capital1dlrie di PorIo 
_. 

~~..- - .-
Anni di anz.ianitl minima Periodi minimi richiesti per la valutazione

di grado richiesti per: 

Grado OIJJj!ll io. fomt.di Valutazione P'0Ii10ti""" Com••do ••!lribuziOll~ .""'mo 
aV&IIlJlmell1A) al • scelt~ ad ant-ianilà 
grado superiore 

I 2 J 4 , ~ 

Iammiraglio i,petlo", capo - . · · · 
ammiraglio lspettore 4 . o -

-
OOf1!ramml"'gUo 16 scella · - · 

I anno oome r.BnuIOfe nuuiukrw o ocmandBnte di un 
rcapitallD di vascello 113 seelta 5 · <Xm~wmariltimo (I: Il\CIt'ieo oquipolkIMc. 

------- -- ~_....~,-
anno come: <Dn••ntc di \1.0 ~1'I'I/!.I1t4)I 

icapitlll1<l di rregala 192 scelta 6 · lfUrinimO o inca.rko eqdipoJI C:f'tc. 

capttanQ di corvella 78 anzianità · <I · 
170 scelta 7 

J anno come _po ufficio droondAril;l(e. ~i11Hnc o 
enenle di , .. scollo · in.cadcò cquipoUentr. 

-----~----

flf mesi di ~rvizì() prCDO 1U'. capiwllCria dì pono o 
~cttotenenle di vasçeUo 133 IIIltia.nil6 · Ci ufficio cltcon<huialemari1Umo ~ $Ct'Vizio eqllipoUcnte. 

guardiamariml - .m.iIUlÌ\Q o 2" o 

Volume organico complcssivo 706 

" Sa'~!) il dìspO$lO ddl"trdtvlo r012 &i dJp G. 06 cWlOtO, Ciel., di ) anni! I ptOmOdOlZ il primo.lcamdo. razo c quaJ'to 4mlO~ nC6$1IM prtOOo.tioMl ìt qu;ofo 1I1Ult), 

ti Cir;todi S 1IMi::I. ~tom n pnmD.~do.fltJoiRécq'u11'11.Oa.mllr..:3 "ft)mOtìCUlijl rea.o (lnto. 

Imbarco 

1 

· 
· -

· 
o 

· 
-
· 

· 

--_ .. - -----

Titoli, esam~ eo<si PRlmozi1lni a 
ridliesti !Celi. 01 grado 

SIlpetiore 

8 9 

· -
· o 

· '" ogni S It~_~~~~ 

o 203 • 
---------

· 13 

· . 
•-

Aver conseguito LB laurea 
~'alìstica. Il -

· -... ~~ 
~~~~ 

I 
t 

c n ~ aoouete delle. plolllozioci mgrudo 111 ClIphOPlO di eorwdLIJ e n$$EIfo in lateufllt4 (t,",tUi 50lID i IUlUUhii ~lD inseriti fA aliquDu, di ....lutn:ione' ,1iud{çQt~ iton&j .l(l·avauanlet'l:lO_ 

• S,.o 0'$<1",. &lì ulllciaD "",oIarl. ' ••"8 ddr811 6S2,. _ma ..<Id d.1gt. n. 16 del :1010, 

• ~ annQ"c:r &li "ma.,ti tetb.l"fSIi ai .seosidd''an. 6Sl. tomme.l.,. dd 41g.S. n.. (16 dc.I20l0. 



(8", IIJ6-bis, <omma I)TA8ELLA 1: MARINA 

Quadro VII: Ruolo speciale del Corpo di S,aiO' Maggiore 

~ 

__ w __ 

I!.nni di fintimilll mil>Ìl'/IlI 
di grado ricbic5ti per: 

----- ---
GradO' Organico Foonadi Valula:donc Promozione 

""onzamentO' al a_Ila ad 8ll7.lanita 
grado superiore 

I 1 3 • j 

FapilanO' di vascello IO - · -
FapitOll" di fregaI.. 257 scelta 1 . 
cupìl""" di corv""" 121 ...,""nifA · S 

jtenemo di YaKello , 234 scelta 8 -
pOllOlUenc. di vaSllello 164 .nzlanità - 6 

e.uardiamarina 57 anzianilà ~ 

Periodi minimi rldIiesti per la valutazione 

ComandO' "atlribuzioni, servizio ImbaN:o Titoli, csamit COlSi Protnol.ioni a 
richiesti scelto ullVlld<' 

sup~riare 

6 ? , 9 

· - · -
· · - 203 • 

-~ 

· · · . 

· *1 anni· · . , 
- -

· 3 OIlAi • · . 

-· · -
Volume organico çcmplessivo 343 

.. Ciclo di .. .nni: l pIVmo~i il primo atI.rm~:1 prmllazicmì il "l:olICkI. teno t quatfD annO'. 

b n periodI> putt~SVQJ.!o luu:a Q III plIrte nd Clado m_mcdi~ inr.riore. 

ç n null'tUO MIU4k ddJe: promcvani al !;'IIdo di cnp;!anodi «J'Y«tI~ [i_o ~ lante LM1hi 9Ilffltl fOlIO i 4t.ACnli dì v••loQuc,i1l in llfiqwta. d: valvllll.t.ionc: c giudìç:a(i idonei ""i1ViU!DUlmiO. 



'rASELLA 2, MARINA (.rt. I U6'~;J, camma l) 

Quadro VIII: Ruolo speciale del Corpo del Genio Navale 

~.. - ---
Anni di al\~lmitA minima 

!'erlodi minimi riehiesti per la valulamne
di grado riohìest! per: 

OnIdo Organlço l'orma di ValulaziOlle Promozione Comando" attribuzioni, servizio 
8vaOlamento al a_Ifa ad anz;Ìanità 

po superiore 

I ~ l 4 J 1 

ltaPilllM di v""""lIo 3 . · . -
!capitano di li'cgala 113 =Ifa 7 · 

fapitano di c:orveua ~3 an:.ianilà - S · ----
tenernedi ~llo 102 «<Ila Il . · 
~_'" di. ~asc.llo 11 lIIU!Ì..,i1lI · li · 
Il!uardiamarina 25 anltianUà · 2 -

_."-" ~~~ .. -

--------
Imbarco 

7 

-
· 
· 

2 anni Il 

2 anni b 

· 

Titoli, ..am~ corsi frornozlOnt a 
richiali .<ella al grado 

superio", 

B 9 

· · 
- 2- 0&1li. J anni Il 

· · 
,

· . 
· · 
· · 

~~~ .. 

Volume orvnlco comple ... jvo 367 

'CI 

c 

S.h'O tl diap01llb den'lU'ti«:to fon d<t d.fCJ G. 66 dal 2010. CitlD dt 11lMi: J fl'romO%ionr. il J;lfilno c I!eI'2.O-llnrw. O':io1IJQJ Pl<ItI1~ij)4e. il su:.oBlto armo.. 

li pcriod.a ~u6~ BmIo tutto o in p.!Ir1<: {Id gr. immtCfiar.arnctll'4 {l'ferine, 

U numCfO 11'J"~ dG111I prom~1oni al wo,do di cepitano di mrvuta t fiDIO jn tonlt voila I)UQnli $OlKtt \r3ttari(U "esodIo inW'iti in ati.l'}Uohldi IISbÙlliau' Ls,iuaiìt6li idPlIci IIU'&W&»tAmetlto, 



I 

---.~--

TABELLA 2: MARINA (art, 1136-61$. comma I) 

Quadro IX: Ruolo sp2Ciale del Corpo delle Armi Na", li 
..~ 

"~"" -'. ,~ ..~ 

Anni <fi an:tianilA minima 
Periodi minimi rlchie.ll p.' la valutazione

di grado richiooti per: 

Grado Organico Forotadi V.!llla:eione Pr~maLio"e Com...do o alln1ltlzionì. servizio 
avan"""."", al a $cella ad anziani'" 
grado superiore 

I 2 3 • 5 6 

CIIpit:ano dì .ascello 2 . · · · 
capilall. di fi:'eg'UI 12 scelta 7 · · 
papìtono di coro"'" )3 anllanità · .:> · 
tenellle di vascello 65 scelta li · · 
r--~-~ 

45 BltttB!1Ìlà 6!;otto_tedi __cUo · · 
gtmrdiamarina 16 aM.i8llilà · 2 · ..~ .. 

------

Imb8l'l:O 

7 

. 
-
. 

J aono' 

1 anno Il 

-

Titoli. esami. C&rst Promozionj :a 
~ichìesti scelta.1 g.....:to 

$upe>';ore 

8 9 

· · 
· I oglll 2 anni' 

------

- · ,- . 
· · 
- · 

~ . 

Volwne "'1J'iIIIico complessivo 233 

S1l.1~ il dispottu dell'tlnicooln J012 !:lei titf!,$ n. 66.d:e.J .CllO. Cido dl2 JItlIli; • pr<mlozionc- il pritdQ at'lno; tlt:S$LIPM promozione. il segando enno 

b Il pcriodn pUÒ CI'St~ :swolto ,uno \,) io partt nd .credo immtd~(o jalUòm., 

«: rt numQ'c lIIMu1iIc dtUc PlotJrotiD1l~ III ._ 'i c.epWmD di ~ t rltHl.O in LIftte unItA qvuli sono i CCllcnU di \ta:$Cd1o inseriii in 1I11~ d~ val\,Ltù,ionc t 84a:Cìe&ti idonei aU',,,,,,,z8r"-o, 



TABELLA 2: MARINA (art. \ I 36·f,is , comma I) 

Quadro X Ru<>lo speciale del Corpo Sa.ilario militare rnariltimo 

... 

IAnn; di lInziani!è minima 
Peri.di fUi"imi richi..tì jl<lr la 'ilIIuIU.i"""di grado rìclti<$,i paro 

...~ .._ .....~ 
Grmlo Organi<o Forma di Valutazione Promozione Comando o attribudonl. servizio Imbarco TilOli1 esami. corsi Promozioni li 

avanzarnenll> al ascella ad anzianità 
grado Stlper10re 

I 2 3 • $ 6 7 

capilano di vascello I · · - · 
j<;apitano di fregala 30 scell. 7 · - · 

~ì!l!no di corvetta 14 anzianilà - 5 . -
tenenl. di vascellQ 27 scelta 8 · - · 
SOIIotenente di ira.""lIo 19 anzianità - 6 - I aMo· 

guardiamBrinll 7 anzlonità · 2 -

richiesti scelta algrado I 
superlore 

8 9 

. 
- I ogJli 5 anni o: 

• - . 
b I- - , 

-----

-
- -

• 

Volume .,..ganico complessivo 98 

II Sa''''I) Il disposto dd('e:111colo IO 114el dJp D. Mdd 20 lQ. Ciel.() di S ermi: I PròlrJoz;onc il primo lumo; ncssuaa fltOmo:r:ionc illeetll1do. tClftlO. quatto I.': quinto anno, 

'b il nv.mero ilMuole.4dlcptemOfJooi Il gradòdi capitano di ccrwna. fissatI) in fIld'lte uniti Q(WItì $OtU) i 1e.nE:J'lti. di vasctilo IMeriti ì" aliquota di YOlIulu:lcoc c gladiceli klOtlei aU·flYantsmc:nlo, 

(. tl periodo può essc;n:! S1Iollo tutte) o in parte Md flada immedilltam:nlc inferioRL 



TABELLA 2: MARINA (art. Il36./)is , comm8 I) 

Quadro XI lI.uolo 5Jleci.", del Corpo dì Commissarinl/) militare manUì,". 

Armi di wuianitA minima 
Periodi mìnimi richiestì per la valutazione

di gndo ricbÙlSlì pet: 

Grado OJ'8""ico l'ormadì V.lu1luio!lj! l'romO%ione CQml!1do o atltibu1.ion~ Sl!I'IIizio ImbaI<» 
avan:!3rnento al a scelta adaMianilà 
grado mperiore 

I :I J , , 6 I 

capitano di \/ascello 2 . . · · . 
F"pilano di fregala 64 Ula 1 · - . 
~pìtano di COJY_ua 29 anzianltll S · 
_llIe di """",Ilo 51 scella & · · t annCJ l

fsoIIOIe!leIl1e di _...tk> 4J) anzi.RifA 6 · IIW\O' 

guardiamarina 14 .nzianilè - 2 · - -- - --- ... '==..

- ---

Tiloll. esami, COC$l Promomn; a 
richiesti ~\taal grado 

:s.uperlolC 

8 9 

· -
· 2 ogni 5 anni' 

. 
-

<- -
· -
· . 

-
Volume organico complessivo 206 

li'I SatYo il dispmlQ domv,i.!:oIo ,07l de! d.lpi'L ""ZOIO. CitI:) dì ~ nftt\Ì.: l plCtllQLiooe il,sttQtldo I: ~Ollno; rtc:itv.ne ptoom,iO(lC il prime. U!a.Q CquintD Innc., 

b 11 puiooo pu~ l;llcero sw:dto tu~to o in ~ nd ptkJ; ln\1m:d&ua.rne-nrc i.ttr'l!riorc. 

c. U rtIUN!J01ifUl". deu"prorno:iGni alWAdo 4iapJtanodiOOtYtnatr,ss;lO in- laDtt~tt q~li $ODO j ~\Ì di vma:::dto i:r.tte:riti in tliql,pGlll. dì ~~ ISocJvdiCGti jdaICi 4JrS'YMl.DIt\Calo. 

http:rtc:itv.ne


TABELL.A 2: MARINA (Orl. 1136-bis, ""mma l) 

Quadro Xl!: Ruolo speciBle del Corpe delle Capì_ie di l'orto 

. ~.' .~~~ ~ 

AI\I\I di anzianÌlll minima 
Periodi minimi ,iehil:lli p'" 1. valulà.lone

dì Ilrndo rlch lesti per. 

Grado Organico Furmo dì ValutlWolle Protnt>Ziane Comando o auribuz:ioni, ••,,'VIzio Imbatw Titoli. esami. corsi Promo1!'inni 8. 

aV3n2'..11mcnto al • _Un !Id anzianità 
grado stlpenDl'e 

i I 2 l 4 S 6 l 

~no di vascello $ . · · · · 
capitano di !regata S3 scelta 7 · · · 

FaPitano di c:ònteIta 4S anzianità · 5 · · 
2 anni di servitJo presto una e.lIphanttÌa di pC.'!"O O't_di "".an" 87 scelta 8 · """"'. equipollWe. · 
2: I.Inni 41 senn&W praso ullà c.apii4U1l!:ria di pol'ttl o tlU 

sottotenente di ,,,,,cella 61 anzianHà · 6 unita nawJi o presso eumandi a~ del C'Qrpo o :getvizio · 
~lente...b 

------ -

gUlOfdiamarina 22 anzillllill ~ 2 · · 
~~ 

richiesti !Cetro pl Gm<lo 
,uporiOTe 

8 9 

~ -
· l 

· . 
----

•· . 

~~ · 
---

· 
~~ 

Vulume organico compleS$ivo 273 

• 

b 

Il numao anllualc dette PHllf'l'.t'ÙOtU et ~do ($.i e&JÙ*Io di corvata é OD" in r._ IInha quanti SIOtlO 1.~ne:ltfj 4l vuttllo 1tl.11I:titi in a)i41tOt8 di v.1u'laione c s,iudiclli i40nd ell'8vanu~fO, 

n periodo- puO CHele svol10 tnl1n o in plJle nel ,;rtdo i~i.lltemctllC \n(criOlc. 

o 
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--~==============~~~-=~--'--------'-------------------

TABeLL.A 3: AElONAUTICA (art. l ! I!.l·bis • CO"""a I) 

Quadro VI: Ruolo ••vi&'UI1i speoial. dell'Anna acl'Otlall1ica 
.. -. .. . -- 

AtI!Iì di l\n2ionil. lninima 
l'eriodi minimi riGbi.sli po:r la valuw.ione

di grado nchieJSti pet: 

Gmdo (lrga1lÌco Forma di Valuw.iowo Promozio.... Comaodo " attribu:zioW. servizio Imbarco Tiroll, ",...mi, cOrli Promm:iollÌ • 

I av:mzam"nID al a scelli ad "nzi.nilà ncbic.sli scelta .1 grado 

Il 
grado ...periore $uperiore 

I 1 ~ • S ~ 7 B 9 

colonnello Il . . - . 
.1$ ntusi tn nsparti di 'VOto, eaçhe se tlyot~ in tutto ~ i __ 

, 
tenente çolaMello 130 _II. i - patter.el grado lmnn:sdja&amente. inferiore. · 2 

maggiore S!1 anzianifl :5 . . · . 
-

97 scelta 8 
6 arwi in tqJilItÌ dI \'010. SUpC11lte: &ti CSilml pt'evlsli ,

capilano - - . 

t'''''AI!! 77 lllU'.ianiCi · 6 14 "".i i.. ""'"'" 41 ••1._ · . 
Diploma. di I,~ di iGCitut 

• ollol<>nomle 28 an:;:ì.onllà · 2. . - medin di ccc.ordq St"do.. 
. - ... 

Vomll1" Inllanico complc.!sìvo <102 


IL " uLnn.m:t aecw.1c ddlc. j:Jromotio-ni al Bt:ldo tti roagliol'64 fis:J:o.m in t.an~ unili\ quanti sono I tapilal1i inserici in eUquota di walL1ru;CI'tI;.II!: e.i\ld~"l' i.donc:.i alJln,~CD~o. 


http:walL1ru;CI'tI;.II


TABELLA 3: Ai!RONAUTICA (art. j 1B$-bis, "".una l) 

Quadro vn, Ruolo speciale dell.""'; d.U'Aeronautic. militor. 

Anni di anzianità minima 
Periodi minimi rU:bi..li per I. vo1wazione

di !l'ado richiesti per: 

Grado Organico l'orma di Valuta.ione Promozione Comando o allribuzion;, servizio :&n.arto Titoli, esami, CO~l l'roo:w:ziolli Il 
avallU"""'to .1 ut:elta ad anzianità richiesti scelta al lI'"..do 
grado llIpCriore ~o", 

I Z l • l 6 l 8 ~ 

i colonnello l4 · . · . · 
tmenl<: çolon.ru:lIo 333 sc:ella 7 - . · - 3 

maggiore 151 lIIIl<iac.itl · 5 - - - -
IeaPìJal\O 303 "",,1m 8 

J anni in.cnti e ,reparti cLcU~~az.iObe~ Ci SUpcra~gtì t:Sarru ~yi#u •. ptrit.erir.:a o ìm:ari:co equipo.tl~h:. · -
anzialÙfll 6 

4 lUl.Ili )n .mli deW(Jf&Jn~.,zjone hUcrmtdi* operifmCl -
tenente 212 · o inc.arim cquipollmle. · · 

• niploma di tiama di iSlim~~ 
'Qltot.nent" 74 anzianità - . 2. - · modio dì ...-ro ç"..;o . · _. 
Volume argonico complessivo 1.093 

• n JWIDe'Rl UQll~i2 ddJe ~i al e,nrdo cj' lna.r;gm & &:sito in tttnte U41,lì ~ $IMO i ~"'Uni imenti i.t aJiqwlta dì valuf&'Li~'C): gWdieDli ìdanci oU·Il~. 



'l'AllELLA 3: AERONA1J11CA (.rt. Il 8s-b.:r •eolTUJ1l\ I) 

Qulldro vm: 1tw:>lo speciale dci Corpo geni!> aeronautico 

Almi di ..moniti minima 
Per:iQdi mÌllÌmi richiesti pe.f la v.llItllZiooe

di grado richiesti per: 

Grado Organico Forma dì Valuùtz,io.ne Promozione Comando <> alllibul!i<wi, servizio Imbarco Titoli, estimi. com Promo'À<>ni n 
aVHllZlIllICnlD al a..:.!!Ji ad 8t1Zionità rìdùestì scelta .1 grado 
I\llldo wpwiore .~ superiore 

I 2 j 4 J 6 , ~ 9 

coJotl1lie.llo 12 . . · · · . 
IklnCJllc «>lonMIl. 236 9",,11, 1 · · - 203' 

:maggiore 111 anzianità o 5 . · · o 

2]6 sc.i.. 8 
J anni quale c.apo. ~iilO (1-$utOn~ -1-DCniQ perifcr~cao SVpclnre ,li es:llmi pretVWtl •"apitano · mc:anoo cqulpollcme. ' o . 
l anai prr..atJ un J~,PiI~o 1«rùc:O ~riterico o inelric:c · 

1m...1. 151 anziani.. . li eqllÌilolle&1tt. c:ompU':il ,I periodi 411 r~s di cvcnt.lali · . 
corsi di IP"iali.z:z:nlone. 

o;,doma di lìcottza di isliM 

!sotto_le 52 aaz:iawti o 2 . o U\tx!io di sea:»ld() grado. o 

Volume orgallÌl;()"ompltissivo 773 

, 

il 

Cic.Jo di J anni: '2 ~on1 i\ prnftO C teru; uno" J "oo:un:ion' i1~do anf*I). 

UnUlfl~........we deUc prmT1O?iont al grpd~ di~irtm l rtmeiO if114n.te:W3It&a rpuat.l $QII'Iu: i 1';iO,pl\:tftl fmc:rif'SM aliquota 4i YawWOAO e giudIcai klonel J:ll'll.VdlU.I:IlIRn/,Q, 

o)' 

.. 
" 



TABELLA 3; AERONAUTICA (art. 1l81·biJ. c'Om",. 1) 

Quadrc IX R\lb!o spe<:iale del COIp<I di commissariato .oronaulÌro 

., Anni di anzianità minima 
di glad" rÌ<.meslÌ per: 

Periodi minimi richi ••ti per la valUlaziono 

Grado OrllM.ÌC<l I Ponna di IValutazioneIPromozio•• 
a_ollla al o S<:elt" ad anziacilà 
grado superiore 

l J • , 
!colonnello J 

-
. · · 

IwnOOle eolo_Il'O 60 _Ila 1 ! · 
31 anziauilà · I < 

f"Pitano 61 .....t1A l & , · 

IenCllle 42 """ianità 6 

lso!tet""""l<: lS anzianita 2 

V,,!WIl' otg""ieo comple •• i"" 21& 

Colll3fldo " attribU.joN, servizio 

• 

4 anni in \1ft lUVllia ummirustmlilO di Cl'8 ti 

~ 
staGc.amento ~qtr2IIteaddCl.(o al sc:rvIzio IQOl1\AbjJ 

p~so ente d&]'organÌ1:!.at.ÌGne. di vr:rtK:~ jl1~ (J 

crifmea. 

I~~ me.si prc:mo un ~vitio antrJljnisnlali'VO di ~k l) 
fl'$.1Ii«aroen1 0, 

Imb.rco TItoli. esnrni, corsi 
rìchiesti 

Promozioni a 
scella al grado 

superiore 

~ 

3 ogni j lIlIIIi ' 

• 

a SUll'OD dispo.uo delfurti.udo 10n 6:l d.tgs Il,66 drJ20)O. CiC.lo cU S O'W1i: l (JJ'tttftO~ il pDmG. tt:RU tqoin.I:D Mrw; ~ pmlQO:Pou ìll~ndo eqUfrtOal'tlll). 

ti DnUI8C1'O OM'IoIO}e ddbt pC'OZtlOllol1i.l gnrdQ di Ull8giore efiDalo il, 14nl& Ufli'lll quNil' PImO i eapit6nt I~"i in e.liquof. r1i valuhlZirme r: &ilSdq~l ~1Jond ~U·IlV.1t1.1'.11nWlfo. 

http:dispo.uo


TABELLA); AERONAUTICA (...... J18~·bj... C<)mm. I) 

Quadro X Ruolo spIlCÙ!le del Corpo sanilllllo _ooalllÌ<:O 

,,' 

AlIn' dlam.i.oitlo minìlJlll 
Periodi minimi richiesti l'et I. valuta7.ione

di grade richiesti pOI' 

G",do OJ:llao'" Forma di Valu~.uo"" Promozione Com.mdo o a.lribuzioni, """"",io Imbarco TlloH~ esami. COfsl Promtn;oni a 
avanzamento el a ""ella od onzianità .i<:hiesti scelta al gndo 
grndo superiore superiore 

I 1 j 4 5 6 7 8 9 

ooloNlCllo l . · · · · · _. 
tenOl1m Golonne!Jo 18 sceltà 7 · · · · l ognil aDII; , 

maggiore 8 onzianità · 5 · · · . 

16 .cella B 
j aMi pAWm \ln cnfc dcll~orprd~m.. ti, verfiec o SUpeJore In esami p:r't:VÌ,$I;, •fapitang · ~ o ptrif.crica ettI! funzJMi .fIIJlillario. . 

0IlCAtt'! Il .....oniJà · 6 · · · . 
- - - ---

- Diploma di licccxa dì iS1UUb:l 

1"'ttolen""le 4 all2!urulii 2. m'Cltio diatcOlldo grG.dQ, . 

Volume organico """'l'IO$Slvo 5& 

li S,alvo ifd.i:'''JI'O$1.O <ka'..'t'C.ioolo 1072 dd d.~ "" 66 dd2DlO. Cielo di $ oon(: I pJ'OOX\ÙQ;nt iJ priIlolOGnnD.l\CIDlmilptll~lIe il.sc.condo,Ic:rw, qull.i'lO requùtlolUln.o. 

b Il numUO ~l1UilIk GcUe pillmati~ .1 gtdo di cn:ags;o:c.4l. r~o ill tanlc lJAÌlà q1.loMli JON) i ~iUHÙ iltKl1li fa atHttlOll di nlUl1lZioDt" e g.iudi~,f idonei QU"nnQZUtmID. 



,..- ..; 

tABELLA 4: ARMA DEl CAJlABJ:Nl1!R.I (an. 1226-bis.ooluma I) 

Quadro l: Ruolo nmmBle 
.. _... -

.IUIlU a. 
mÙIÌmJI di gcado hri.di minimi richlosti per la val.mion. 

Grado Orpnico l'orma di lnscrimcnto l'roll102io 'Comando o llliribut;ianl, Oervizio 
a••1WOmeIlIO al a1iquolll !>Cd 

S"'do s .. peri~ ""l~laZÌWIc .am:ianilil 
ucella 

I 2 ] ~ S 6 

lI"uemie di corpo d'annata 10 . · · 

IBOIlerale di d'viliiOlle 20 •••Ua 3 · · 
_11. 4! enemle di bript;> 6J · · 

oloNlJ:'lto 321 seclta (\ o l anni di coftllJ1dctJlnlvineialt: (J iftCl1rico equipolknlC" 

cenll<ll.e cololl.O.ello S68 scelta 5 · 4 lIN\i c'i tomanoo tenitoriale r atteM te compruw in 
Culli> aln _.nd mdo di M_rea C'O....'" 

lIlllggÌOI'e 24$ .enzian~fA · . S · 

""l'ilano 3S0 8Jlzianlti o 7 · 

leIleo'" 204 anzionilll · 4 

..,!to__ 
102 aozia.n.ità o 2 · 

Imbarco 

7 

· 
· 

· 

· 
o 

· 

· 
· 

· 

Titoli, 0IIami, (:(Ira i PC<Jmozioni il 

richieali scelm al gmdo 
S\Jperjore 

8 9 

· · 

· 203' 

· 304b 

· l o 8< 

· 29030' 

· · 
· · 

Aver toTL'ieguìfO il diploma 
· di Jauri:4l, 

S>perlt< "''''' di 
appf!c","""", · 

Volumi> org.nico complessiva L8S l 

o ~Io di 4 atcni a~",clld 2006; 2~jlptimo.s:tçOndo C)ten.oaM~l pt.OlnozioniuquattoaAntJ. 

" CiJ:Jo di l t\tu'\ì a ~rtàc:4v201)4:. 4 ~ iL ~ Cillctm4tl.ml:~ l ptvtaot.i.ani il ~OhtU). 

c C~todil ..i 8 p"rijte~l20tn: &~i1tmmo~; l ~ihv~oodoa1\no. 

• Aa-n...lllllliliquota dì ...\0..,;0"" rm.....p ... hI_l001. 

• Cì.çlo <li l6OJ\i Il p&rlill': 4a12Q!)!;)9 PflJJ1lO!Hml ne1 pnllno MOD.10 pJO~i nel H\Cando Bnno. 

t Ci.'IIlliudo lnfnpn:wfMil#l=ch~ Gbbii!l iLllèdipeMeN:e..stM~t\i.. 

http:illctm4tl.ml


-TABELLA 4: ARMADBlCARABINlliIU (art J22t\.b;' • comma I) 

Q""dn> Il: ltuolo opeci&k 

a",do Orgllllico FOlllla di 
.~.I 

grad" .... p ... i-

I 1 1 

<:<'lonncllo l~ . 

Ionenle colonnello 415 see1111 

mag!liarc. 220 QL\ZùmiI!I 

Clpilano 440 onziaMl 

UlIle!l1e 240 anzianitA 
---,,

[sotlol<:nenle 96 anzi.WI' 

Volume organico comp .....ivo I.S06 

• Q'U\Mdo lClfmprovipcj_icçhelblria &lie dìpl.'lf\t1~sWio[li. 

-

Anni di all7.ÌllniIÀ minima 
di pelo ricl!ie.sli per. 

ln:ieriDlenl<) PIOUID%ÌOI1 
.Iiq~ora .ad 

valuta:zione a a!l2ìanìfi 
_Ila 

I 5 

. -

1 . 

- 5 

- 10 

. 5 
.. 

- 2 

----

Periodi mÌl>itni rielli..ti per la valutaziono 

COUIUldo o at!ribuziooi. wvìzio fmba<;" Tì{oli" c.sami» corsi Promolìoni a 
richie.scì =ka allllado 

'''''''"0(0 

6 7 8 9 

· · · -
2 elMl di c.omandD lernlCnDJe .. () di inçanco 

equìp6llcnrc. &nebe- S! c:omp,uta l1\ tu lEI> l'l in part~ nd · · 7 
0llI40 di M,,w,,,,,. CIIJlil.... 

· - · 
-

· · · -
· · · . 

I-
!:l'\Jpct;Ckre COl$.O B9pttC1di vo. 

· · 



. TABELLA 4: ARMA DI!! CAJlABINIERl 1m IZ2<i-bi. ,<:O!M\' I) 

Q""dro lU: Ruolo fccni<o.logistieo 

Grado 

1 

'sertcorale di divisiof'\c 

OrgMtCO 

2 

1 

.Fonnadi 
ilv~tM 

IO al gta<lQ 
8Upet10re 

, 
. 

Anoi <11 ......111 
minima di ,grBdCt 

richiesti "or 
In$Ct'lt:nt:n Promozio 
o aliquo" uead 
vplufnnon an:tiuifA 
cnrcd.. 

• , 
- . 

PeriodI Tltuli. QfMù. Promozsoni 
minimi com tioIùerti • rcd.a al 

rithi",,~ P<I' I. grado 
Coman 1mba 'Iuperiore 

doo n:.o 
BttribU2. 

i""i
• 1 • • 
· · · · 

..._

~at-e.rnte di brigala )' scelta · · · · tOgW'31\llfti ' 

WdfIoIrlQ ~ì,urio c:.ourp.. ammirlistl'illiVO lXUfIpat1r.l tect\.;c:o ",cnuflCO e ptioofoJic.o 

_ialMo 
sp=ialiti ~... ...-\u! __ 

rmdU::i.na <. ~isw . I ' ..- ....-... _... 
"... riato ,,:icalnidJe 

""1"",,,,11. 9 I l 9 l 3 
.- _. 

~~..~ 

"""". «>io••dlo 
, 

maggiore 
376 

i capitano 

t<m..,\. 

ap=M.lité spccioli\$ ~ill 

""''''''fiCt:.Ie.roa. eomio • 

" 2 l 

~~ ~~"." 

.

. 
"""I.. S · · 1 < 

ooe't> B . · •· . 
i1J1Zu.nilà · ? · · · 
",,~ianilll · i · · · 
aIWanità - \ · · 

...,....,. "". · ......

! 

VDIIlf1'lQ()f1crtiCO CCJalp[Qsiw 410 

• I pu::rti1cdi Dtigat1: per ,i~o4ct colltJlM'l.i iD cui eMtìool:afo il rwJ+. 

Ili Satlto il_POtla 1kI1"l1wltl 1011 ckJ .Uj!S "', (D dtl20ltt• 

.: ,sal..c ndiJPICHfD4dhor1~D 1(112.1 d.lgro... 66 dci 1010, c..'idocl" ItIOÌ! lo ~u auùbuitil et vnlàlli4e1 ~.mllt)~i.li01l Fimo \1Il10; 1 JII(I:!to..i«lneatf!\bwitao 1Ilfdilli del ~o '5INj)ru, Il SCGOMIo~nflc,: 1 
P'O'mRlcmll AWribuit:l .. ldlì(;.Ii dmlOtClJ*no tuAiClO'ltierati ..u' ;mcalogiul n It:m MlIO; flaaJlIlI pt~ il q\iBrta .,1IJUl. 

.a l...c prottmiaCli i1tIl'IOI;,. pc:r Jmtcnt cvnto. 10lIO rlpat!itc va le qlClCl«lil1l. od ~QID c iCCCadO l'cnIìnc ~tAII(I: 

ilH111'1"'ictt~ lo2 ~ con cido dì S lIIl(lf l' po~otioa.e il ~~ il fICm),. il quarto c il qui_ Ufla: l ~ aJOC;Ondo IINID); 

__"" ..)"'~4....,..._""")D'I2ddd.l!l>,,&I<Id%llo. iPl....-.... 8uol; 

fl\lI6iQ"Qff"J'!"Mda: t o~pròmQ~~ncidodì4All:61(tpm:m0lÌt)nj il primoMo~; I pnl~il ~~ICfUlCq,\.Ilttt)t.r/n(I); 

...nn.aI'ÌOl: PMI\IIO ltd.ispu;tockO'all'litGlO l0ì2ddd.1I1 n. 66 &I lOJo. 1~o,cn.i elMi; 

ili,rc.sotignìoni ",iel7iliGIi"hr.: ~IIII'O' jl .'fc ddt;sI'fiOllII) )01.1 cle4 d.~ n, 6+ dci 2010, l pmmJl~rll:. nr:r.ll &!Wl C(nI e;tuoc1'Ì '1IUWli (a ",~!ltu~:'f ~ 'luarD c.wnimDl!lIrtQj; 

IdUTIrtJta: G.'" ilr:Uçaoto dem.rHoolO 'in dci dJ.rp: n. f64b1 WJo,. J o ~ p:omDiDmcootJcitlOo dì 4.A11ni (l ~lllJeopti'Jl')GC I1leY11D_lI(lu. ~a~ il ~"ffRlto .MQ" 
\,'coi.: ..ho il lliall"'''' dtlllo!t1to!o un. <lei d~ n. 66 "" 21Ho. , , ....-CI\l!Ù 4 ,.,,;, 
ps~: :sal"u il d'"~detl'&".h:Dlo IQ72.dctell;gs IL. ~4oIICHO. 1 ~one. 8 m. 
rficli dl "PfmroDonlt: paTiGl'H) mL 1O{j'7. 


