RELAZIONE ILLUSTRATIVA

L’articolo 1, comma 231, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita per il 2013)
individua ulteriorl categorie di lavoratori at qual, pur maturande 1 requisin per il
pensionamento successivamente al 31 dicembre 2011, continuano ad applicarsi le disposizioni
in materia di requisiti di accesso ¢ di regime delle decorrenze del trattamenti pensionistici
vigenti prima della data di entrata in vigore dell*articolo 24 del decreto-legge 6 dicembre
2011, n. 201 {cd. "Salva ltalia™), ferme restando le salvaguardie gia previste dal decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delle finanze del 1°
giugno 2012 e dal decreto del Ministro del lavoro e delle polifiche sociali, di concerto con il
Ministro detle finanze, in data 8 ottobre 2012.

Il presente schema di decreto viene pertanto adottato in attuazione del citate articolo 1,
comma 232, della legge n. 228 del 2012, il quale demanda ad un decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerio con il Ministro dell*economia e delle finanze,
previo parere delle competenti Commissiom parlamentar:, da esprimersi entro venli giorni
dalla data di assegnazione del relativo schema, di definire le modalitd di attuazione delle
disposizieni di cui al comma 231, sulla base delle procedure di cui al comma 13 dell’articolo
24 del decreto-legge 6 dicembre 2011 n. 201 e all’articolo 22 del decreto-legge 6 Tugho 2012,
n. 95

1l comma 233 del medesimo articolo 1 stabilisce, mmoltre, che 'INPS deve provvedere al
monitoraggio delle domande di pensionamento dei lavoratori interessati.

Infinc. il comma 234 del citato articolo 1 individua le risorse [inanziarie destinate al
riconoscimento del beneficio di cui al comma 231, fissando il limite massimo dell’onere
finanziario in 64 milioni di euro per 'annc 2013, 134 milioni di euro per F'anno 2014, 135
milioni di euro per l'anno 2015, 107 milioni di euro per I'anno 2016, 46 milioni di euro per
anno 2017, 30 milioni di euro per l'anno 2018, 28 milioni di euro per l'anno 2019 ¢ 10
milioni di euro per l'anno 2020.

Lo schema di decreto, che st compone di 10 articoli, individua il timite massino numerico e
la ripartizione, fra le cawgorie individuate dalla legge, dei lavoratori interessati alla
concessione delle salvaguardie di cui al comma 231 dellParticolo 1 della legge n. 228 del
2012. 11 contingente numerico dei lavoratoni destinatan delle salvaguardie viene individuato
sulla base delle rilevazioni effettuate dall’'INPS che, tenuto conto delle risorse finanziarie
disponibili, ha consentito di verificare la congruita del contingente numerico programmato
con riferimento ai lavoratori rientranti nelle categorie riportate alle lettere 4, 5), ¢) ¢ d) del
citato articelo 1, comma 231,

Le categorie di lavoratori salvaguardati dal decreto in esame e indicati nelle premesse dello
stesso sono le seguenti:

lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e cotlocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 3]
dicembre 2011, e che abbiano perfezionato 1 requisiti utili al trattamento pensionistico entro il
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periodo di fruizione dell’indennita di mobilitd di cui all*articolo 7, commi 1 e 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dell’indennitd di mobilita in
deroga € in ogni caso entro il 31 dicembre 2014;

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2811, con almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di entrata in
vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, ancorché abbiano svolto, successivamente
alla medesima data del 4 dicembre 2011, qualsiasi attivita, non riconducibile ad un rapporto di
lavoro dipendente a tempo indeterminato dopo I'autorizzazione alla prosecuzione volontaria,
a condizione che:

1} abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino i requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
il 36 mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201;

lavoratori che hanno risolte il rapporto di lavore entro Hl 30 giugno 2012, in ragione di accordi
mdividuali sottoscriti anche at sensi degli articoli 410, 411 ¢ 4)12 del codice di procedura
civite ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentive all’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativamente pilu rappresentative a livello nazionale entro il 31 dicembre
2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione del rapportoe di lavoro, qualsiasi attivitd
non riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione
che:

1y abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddite annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionine 1 requisiti utili a comportare la decorrenza del wrattamento pensionistico entro
il 36 mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 201 del 2011;

lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011 e collocati in mobilitd ordinaria alla predetia data, i quali, in quanto fruitori della relativa
indennita, devono attendere il termine della fruizione della stessa per poter effettuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionino 1 requisiti utii a comportare la
decorrenza del trattamemo pensionistico entro il 36 mese successivo alla data di entrata in
vigore del decreto legge n. 201 del 2011,

L'articolo 1 dello schema di decreto individua le finalita del provvedimento, come gia
esposte innanzi.

L’articelo 2 stabilisce le condiziont necessarie affinché ai lavoratori appartenenti alle
categorie elencate nelle premesse possano continuare ad applicarsi le disposizioni in materia
di requisiti di accesso e di regime delle decorrenze pensionistiche previgenti alla riforma di
cui al decreto-legee “Safva ltalia”.

Tali condizioni sono le seguentr:
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a) — ai sensi della lettera ) del citato art. 1, comma 231.

Lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre 2012 e collocati in mobilita
ordinaria o in deroga a seguito di accordi governativi o non governativi, stipulati entro il 31
dicembre 2011, e che abbiano perfezionato i requisiti utili al trattamento pensionistico entro il
periodo di fruizione dell’indennita di mobilita di cui all’articolo 7. commi 1 e 2, della legge
23 luglio 1991, n. 223, ovvero durante il periodo di godimento dell’indennita di mobilita in
deroga e in ogni caso entro il 31 dicembre 2014;

b) — ai sensi della lettera ) del citato art. 1, comma 231.

Lavoraton autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011, con almeno un contributo volontario accreditato o accreditabtle alla data di entrata in
vigore del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, che, successivamente all’autorizzazione alla
prosecuzione volontaria, non abbiano ripreso "attivita lavorativa, ad eccezione della seguentc
ipotesi: abbiano svolto, successivamente alla predetta data del 4 dicembre 2011, qualsiasi
attivitd, non riconducibile ad un rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a
condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 4 dicembre 2011 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino 1 requisiti utili a comportare la decorrenza del trattamento pensionistico entro
1l trentaselesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre
2011, n. 201.

¢) — ai sensi della fettera ¢) del citato art, 1, comma 231.

Ai lavoratori che hanno risolto il rapporto di lavoro entro i1l 30 giugno 2012, in ragione di
accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di
procedura civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo all’esodo stipulati
dalle organizzazioni comparativamente pit rappresentative a livello nazionale entro il 31
dicembre 2011, ancorché abbiano svolto, dopo la cessazione, qualsiasi attivita non
riconducibile a rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, a condizione che:

1) abbiano conseguito successivamente alla data del 30 giugno 2012 un reddito annuo lordo
complessivo riferito a tali attivita non superiore a euro 7.500;

2) perfezionino 1 requisiti utili a comportarc la decorrenza del trattamento pensionistico entro

1l trentaseiesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge n. 201 del
2011;

d) — ai sensi della lettera d) del citato art. 1, comma 231.

A lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione entro il 4 dicembre
2011 e collocati in mobilita ordinaria alla predetta data, i quali, in quanto fruitori della relativa
indennitd, devono attendere il termine della fruizione della stessa per poter effettuare il
versamento volontario, a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo mese successivo alla data di
entrata in vigore del decreto-legge n. 201 del 2011.
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L’articolo 3 fissa i criteri di precedenza di cui FINPS deve tenere conto nell’esame delle
domande prescntate dai soggetti interessati.
In particolare:
a} per 1 lavoratori collocati in mobilita ordinaria o in deroga: data di cessazione del
rapporto di lavoro;
b} per i lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria della contribuzione: data di
cessazione del rapporto di lavoro precedente 'autorizzazione ai versamenti volontari;
¢} per i lavoratori di cui alla lettera ¢ dell’articolo 2 del decreto in esame: data di
cessazione del rapporto di lavoro. In particolare, tali lavoratori conseguono il
beneficio a condizione che la data di cessazione del rapporto di lavoro risulti da
clementi certi e oggettivi, quali le comunicaziont obbligatorie alle Direzioni
territoriali del lavoro, ovvero agli aliri soggeiti equipollenti individuati sulla base di
disposizioni normative o regolamentari.

L’articolo in esame prevede, inoltre, al comma 3 che, nel caso di raggiungimento del limite
numerice connesso al limiti finanziari stabilitn dal comma 234 del citato articolo 1 della legge
n. 228 del 2012 non sono prese in considerazione ulteriori domande.

L’articolo 4 indica la documentazione che deve essere presentata a corredo deli’istanza di
accesso al beneficio da parte dei lavoratori di alla lettera ¢} dellarticolo 2 del decreto.

ht particolare, I’articolo in esame prevede che 1 soggetti di cui alla lettera @) deli’articolo 2 del
decreto che intendono usufruire del beneficio devono presentare istanza, corredata
dell’accordo a seguilo del guale sono stati posti in mobilita, alla Direzione territonate del
lavoro {DTL) competente per territorio, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale, indicando altresi la data di cessazione de! rapporto
di lavoro.

Qualora il soggetto interessato non sia in grado di produrre 'accordo in questione, la DTL
provvedera ad acquisirlo presso il datore di lavoro che ha proceduto al licenziamento ¢ presso
la competente Pubblica Amministrazione. Allo scopo di atiribuire data certa all’accordo di
messa in mobilita, la DTL competente si avvale, tra gh aliri, dei documenti relativi alla
procedura di mobilita, ivi inclusi la comunicazione di cui allarticolo 4, comma 2. della iegge
23 luglio 1991, n. 223 (comunicazione preventiva per iscritto alle rappresentanze sindacali
aziendall costituite a norma dell'articolo 19 della legge 20 maggio 1970, n. 300, nonché alie
rispettive associazioni di categoria) nonché il versamento di cui al comma 3 del medesimo
arficolo (versamento allINPS di una somma pari al trattamento massimo mensile di
integrazione salariale moitiplicato per il numero dei lavoratori ritenuti eccedenti).

L’articolo 5 indica la documentazione che deve essere presentata a corredo dell’istanza di
accesso al beneficio da parte dei lavoratori di alla lettera ¢; dell articolo 2 del presente
decreto.

In particolare, 1 lavoratori devono presentare ["accordo che ha dato luoge alla cessazione del
rapporto di lavoro secondo le sepuenti modalita:



a) nel caso in cui si tratti di soggetti cessati in ragione di accordi ai sensi degli articoli
410, 411 ¢ 412-ter del codice di procedura civile, istanza ¢ presentata alla DTL
innanzi alla quale detti accordi sono stati sottoscrifti;

by in tutti ghi altri casi, 'istanza ¢ presentata alla DTL competente in base alla residenza
del lavoratore cessato.

Le istanze di cui al presente articolo devono essere presentate entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto in esame nella Gazzetta Ufficiale.

L articolo 6 prevede istituzione, senza oneri a carico dell’amministrazione, di apposite
commissiom mcaricate dell’esame delle istanze di cui agli articoli 4 ¢ 3 del presente decreto.
Le commissioni sono composte da due funzionari della DTL competente, di cui uno con
funzioni di presidente, e da un funzionario dell’INPS, designato dal Direttore provinciale
della Sede dell*Istituto previdenziale.

L’articolo 7 siabilisce che le decisioni di accoglimento emesse dalle commissioni di esame
delle istanze devono essere comunicate con tempestivitda  all'INPS, anche con modalita
telematica. Avverso 1 provvedimenti delle commissioni I'interessato pud presentare domanda
di riesame, entro 30 giorni dalla data di ricevimento dello stesso, innanzi alla DTL presso cui
¢ stata presentata I’istanza di ammissione al beneficio.

L’articolo 8 prevede. infine, che i sopgetii di cui alle lettere &) e d) dell’articole 2 del decreto
in esame presentano all’INPS istanza di accesso al beneficio in questione entro 120 giorni
dalla data di pubblicazione del decreto nella Gazzetta Ufficiale.

L’articolo 9 individua il contingente numerico dei lavoratori che, in conformita agli articoli |
¢ 2 del presente decreto, hanno titolo ad ottenere il beneficio di cui al comma 231 dell’articolo
1 della legge n. 228, Per Uindividuazione di tale contingente si fa rinvio al dettaglio riportate
nella tabella di cui all’articolo in esame.

L’articole 10 rcca le disposizioni finali in ordine alla registrazione ¢ pubblicazione del
decreto in esame.
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Inps - Coordinamento Generale Statistica Attuariale
Relazione Tecnica

Stime per I'emanazione del Decreto Interministeriale riguardante le
maodalita di attuazione delle disposizioni di cui all’art. 1, comma 231 della
legge 24 dicembre 2012, n. 228. ‘

In occasione dell'emanazione del Decrete attuativo del comma 231 della legge 24
dicembre 2012, n. 228 ¢ stata chiesta la stima per singola tipologia di salvaguardia, di
cui alle lettere da a) a d) del commag citato.

Nel confermare la stima dei soggetti interessati dalla salvaguardia in esame e dei
refativi effetti finanziari gid effettuata in sede di relazione tecnica allegata alla predetta
legge 24 dicembre 2012, n. 228, che comunque si riporta di seguito, si allega la Tabella
relativa alla ripartizione del contingente numerico per ogni tipologia di salvaquardia
prevista dall comma 231 deil'articolo 1 della citata legge n. 228/2012,
Estenslone deits salvaguardla prevista daif‘articola 22 ¢. 14, 15 debis jegge n. 214/2011 ¢ articoia &, comms 2-tar dedla

legge o 1472012 - decreto Interministeriale del X glugno 3012 {65.800) - e dalfarticole 21 deilo legpe n, 13572042 -
decreto interministeriale ded 5 ottobre 2012 {55.000)
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Come previsto nella bozza di Decreto Interministeriale, nella presente relazione
tecnica si &€ provveduto a sommare in un'unica tipologla la mobilita ordinaria e guella in
deroga; i prosecutori volontari sono stati, invece, suddivisi in due categorie, guelli di cui
allz lettera b) e guelli della lettera d) del citato comma 231.

Tipologia dl soggett! Contingente Numerico

Maobilita ordinaria e in daroga, lettera a) del comma 231:

Lavoratori cessati dal rapporto di lavoro entro il 30 settembre
2012 e collocati in maobilitd ordinaria o in deroga a sequito di
accordi governativi o non governativi, stipulati entro {31 2.560
dicembre 2011, e che abbianc perfezionato | requisiti utili al '
trattamente pensionisticn entro il periodo di fruizione
dell'indennitad di mobilitd di cut all’articolo 7, commi 1 ¢ 2, della
legge 23 luglio 1991, n, 223, ovvers durante il periodo di
godimento dellindennitd di maobilita in deroga ¢ in ogni casc
entro il 31 dicembre 2014;

Prosecutori volontarl, lettera b) del comma 231

Lavoratori autorizzati alla  prosecuzione volontaria della
contribuzione entro il 4 dicembre 2011, con almeno un
contributo volontario accreditato o accreditabile alla data di
entrata in vigore del decrato legge 6 dicembre 2011, n, 201,
convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, ancorché abbiano svolto, successivamente alla medesima
data del 4 dicembre 2011, gualsiasi attivita, non riconducibile a 1.580
rappeorto di lavoro dipendente a tempo indeterminato dopo )
Fautorizzazione alla prosecuzione volontaria, a condizione che:
1) abbiano conseguito successivamente alle data del 4 dicembre
2011 un reddito annuo lordo complessivo riferito a talt attivita
non superiore a euro 7. 504;

2} perfezionino | requisiti utili a comportare la decorrenza del
trattamento pensionistico  entro il trentaseiesimo  mese
successivo alla data di entrata in vigore del decreto legge €
dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazion! dalla legge
22 dicembre 2011, n. 214;

Lavoratori cessati, lettera ) del comma 231;

Lavoratori che hanng sisolte il rapporto di levoro entro il 30
giugno 2012, in ragione di accord! individuali sottoscritti anche
ai sensi degli articoli 410, 411 e 412 del codice di procedura
civile ovvero in applicazione di accordi collettivi di incentivo
all’esedo stipulati dalle organizzazioni comparativamente piu
rappresentative a tivello nazionale entro i) 31 dicernbre 2011,
anterché abhiano svolto, dopo 128 cessazione, qualsiasi attivita

non rconducibile a rapporte di tavoro dipendente a tempo 5.130
indeterminato, a ¢condizione che: :
1) abbiane conssguito successivamente alla data del 30

giugno 2012 un reddito annuo lordo complessivo riferito a tali
attivitd non superiore a euro 7.500;

3 perfezioning | requisiti utilt @ comportare la decorrenza
del trattarmerte pensionistico entre il trentaseiesimo mese
successivo alla data di entrata h vigore del decreto legge n.201
del 2011, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 214 del
2011;




Prosecutori volontari in attesa di conciudere la mobilita,
fettera d) del comma 231:

Ai lavoratori actorizzati alla prosecuzione wvolontaria della
contribuzione entro i 4 dicembre 2011 e coliocati in mobilita
ordinaria alla predetta data, { quali, in quanto fruitori della
relativa indennita, devono artendere il termine della fruizione 850
della stessa per poter effeltuare il versamento volontario, a
candizione che perfezionino | requisitt utii a comportare [a
decarrenza del trattamento pensionistico entro il trentaseiesimo
mese successivo alia data di enirata in vigore del decreto legge
n.201 det 2011, convertito con, modificazioni, dalla legge n. 214
del 2011,
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