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N.d. 0 0 103 0 

Totale 0 0 111 35 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 8 20 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 0 0 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  0 0 2 48 

Tempo determinato  0 0 38 199 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro 0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 0 0 40 247 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  0 0 0 1 

Tempo determinato  0 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 0 0 0 1 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 0 0 4.961 4.681 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 186 588 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 0 0 88 90 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 0 0 1 18 

Avviamenti Totale chiamata numerica 0 0 89 108 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 0 0 67 86 

Avviamenti art 18 Totale 0 0 156 194 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 gen. al 31 dic. 0 0 58 43 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 0 0 11 11 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 0 0 8 10 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 0 0 4 198 

Sanzioni 0 0 135 119 
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PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
La tabella sottostante riepiloga l’ammontare, per fonte di finanziamento, delle risorse finanziarie 
impegnate per l’annualità 2019 per la realizzazione degli interventi volti a favorire l’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità, così come indicate dall’Amministrazione regionale al momento 
della rilevazione dei dati: 
 

REGIONE CAMPANIA 2019 (€) 

Fondo Regionale  3.500.000  

FSE n.d. 

Altri fondi in cofinanziamento n.d. 

Altri fondi nazionali n.d. 

Altre ordinarie risorse di bilancio n.d. 

 
Di seguito vengono schematicamente riportati i principali interventi programmati nel 2019 indicati dalla 
Regione, suddivisi per tipologia di fondo impiegato. 
 

INTERVENTI A VALERE SUL FONDO REGIONALE 
 

Intervento 1  
Annualità: 2019 
Tipologia intervento: Tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo delle PcD; Interventi di orientamento, 
formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro; Potenziamento e supporto ai servizi del 
collocamento mirato; Azioni di consulenza, supporto e informazione agli enti che svolgono attività 
finalizzata all'integrazione lavorativa delle PcD 
Destinatari: persone con disabilità;  
Ente Attuatore: n.d. 
Soggetti coinvolti: Imprese; Associazioni delle persone con disabilità 
Contenuti e modalità di realizzazione dell'intervento: la Regione Campania ha approvato con Decreto 
dirigenziale n. 1 del 7 gennaio 2020 (pubblicato sul BURC n. 2 del 07/01/2020) e successiva rettifica 
(BURC n.3 del 13/01/2020) tre Avvisi pubblici per misure di politica attiva denominate "GARANZIA IN" 
(INserimento, INclusione, INtegrazione) per il lavoro a favore dei disabili. I tre Avvisi sono: 1) 
Autoimprenditorialità; 2) Tirocini; 3) Assunzione e formazione. 
Principali risultati: avvisi e relative azioni ancora in corso 
 
 
GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
 

La Regione ha predisposto linee guida o di indirizzo in materia di collocamento mirato attraverso 
emanazione di diversi atti tra i quali:  
 1) nota operativa art. 18 comma 2 legge 68/99 ai sensi della legge 407/98;  
2) nota operativa convenzione art 11 legge 68/99;  
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3) nota operativa esonero parziale ex art. 5 comma 3 legge 68/99;  
4) nota operativa sospensiva dagli obblighi ex legge 68/99;  
5) nota operativa art. 18 ex legge 68/99 familiari \"Vittime del Dovere\"; 6) circolare attivazione tirocini 
formativi di inserimento e reinserimento 
La Regione però non ha adottato ambiti territoriali di programmazione omogenei per il comparto delle 
politiche per il lavoro, sociale e sanitario. 
Per quanto riguarda le modalità in cui viene promossa l’omogeneità delle prestazioni finalizzate al 
collocamento mirato, la regione prevede l'adozione di linee guida, protocolli o standard regionali e 
accordi di collaborazione informale/ prassi operative condivise tra i servizi competenti dei diversi ambiti 
territoriali. 
I principali aspetti positivi riscontrati nel coordinamento tra i servizi vengono individuati dalla Regione 
nell’efficacia ed efficienza dei servizi e delle prestazioni disponibili e nella coesione istituzionale e 
professionale nel condividere strategie, azioni ed obiettivi. Mentre riscontra tra le principali 
problematicità i sistemi informativi non integrati, i rapporti basati su relazioni personali e non su 
procedure di servizio definite e la presenza di contesti territoriali non omogenei. 
La Regione ha posto in essere modalità di ascolto e confronto con gli stakeholder per una 
programmazione partecipata degli interventi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con 
disabilità attraverso la costituzione di tavoli tecnici con Parti sociali (sindacati e associazioni datoriali), 
Associazioni delle persone con disabilità; attraverso audizioni con Enti terzo settore, Enti di formazione 
e, inoltre, la partecipazione a commissioni regionali. 
La Regione ha promosso, azioni di informazione, sensibilizzazione, comunicazione su temi attinenti 
all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità per il 2019 attraverso la pubblicazione di una 
brochure informativa dettagliata, utilizzato anche in linguaggio braille.  I destinatari di tale pubblicazione 
sono state le associazioni di rappresentanza, le imprese, la scuola e le università, le istituzioni locali, le 
persone con disabilità, gli operatori sociali, sanitari, del lavoro, ecc. e il terzo settore. 
Le finalità dei contenuti della brochure sono state la divulgazione di informazione e sensibilizzazione 
capillare attraverso la diffusione di una pubblicazione che contiene tutta la normativa in vigore in tema 
di inserimento lavorativo dei disabili e altre categorie protette. Sono stati evidenziati i vantaggi anche in 
termini economici nell’inserimento lavorativo delle categorie protette e le sanzioni in caso di mancata 
ottemperanza agli obblighi di legge. Si è tenuto in particolare considerazione l'esigenza manifestata dalle 
associazioni dei non vedenti procedendo alla diffusione dei contenuti anche in linguaggio braille. 
L'attività di informazione e sensibilizzazione è avvenuta attraverso la rete dei Cpi presenti sul territorio 
e attraverso incontri tematici con associazioni imprenditoriali, associazioni di disabili, ordini 
professionali (consulenti del lavoro). Sono stati creati tre grandi incubatori di incrocio domanda ed 
offerta di lavoro sia per i servizi del collocamento ordinario che per quello del collocamento mirato 
denominati "SPAZIO LAVORO". 
Dal versante della coerenza con i principi enunciati nell’art.1 del D.Lgs 151/2015 in tema di collocamento 
mirato, la Regione non ha ancora individuato e avviato modalità di valutazione bio-psico-sociale della 
disabilità finalizzata ai progetti di inserimento lavorativo, e non ha ancora promosso l’istituzione di un 
responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro o disability manager.  
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MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 
La Regione nel 2019 ha svolto attività di monitoraggio degli interventi volti all’inserimento lavorativo 
delle persone con disabilità attraverso reportistiche periodiche: 
a) report trimestrale su inserimento lavorativo disabili e altre categorie protette;  
b) controllo e monitoraggio su enti pubblici e aziende private attraverso la verifica dei prospetti 
informativi inviati  
c) costante scambio di informazioni con enti pubblici e aziende private  
d) segnalazioni periodiche agli uffici dell'Ispettorato Nazionale del Lavoro competente per territorio  
Le finalità dell’attività di monitoraggio sono state la raccolta e sistematizzazione dei dati e delle 
informazioni oggetto di monitoraggio, indirizzare e integrare la programmazione regionale ottimizzare 
l’impiego delle risorse a disposizione. 
Per l’annualità 2019 l’amministrazione regionale ha inoltre svolto attività di valutazione degli interventi 
volti all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità attraverso la redazione di report periodici e 
riunioni operative con cadenza mensile con i responsabili dei 5 collocamenti mirati provinciali per la 
predisposizione e attuazione di linee guida uniformi; la redazione di note operative per tutta la rete dei 
Cpi (centro per l'impiego) presenti sul territorio nazionale e circolari operative per gli addetto agli uffici 
del collocamento mirato delle 5 province della Campania. 
Le finalità dell’attività di valutazione sono state quelle di raccogliere e sistematizzare dati e informazioni 
oggetto di valutazione, rafforzare la rete di collaborazione fra i soggetti del territorio indirizzare e 
integrare la programmazione regionale ottimizzare l’impiego delle risorse a disposizione. 
La Regione dichiara di non aver realizzato pubblicazioni o reportistica periodica aventi ad oggetto la 
descrizione, l’analisi dei dati e le modalità di funzionamento del collocamento mirato sul territorio. 
 
BUONE PRASSI 
 
L’amministrazione per il 2019 non indica nessuna buona pratica. 
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BASILICATA51 
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI 
 
 

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  8.095 8.502 9.449 10.923 

Invalidi del lavoro  121 126 148 159 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  51 48 53 60 

Non vedenti  45 49 56 55 

Sordi  91 95 114 131 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 8.403 8.820 9.820 11.328 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 Dicembre         

Invalidi civili  221 633 1.298 1.222 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  49 229 501 421 

Invalidi del lavoro  6 9 21 15 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  1 1 5 6 

Non vedenti  0 5 6 1 

Sordi  1 5 17 22 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 278 882 1.848 1.687 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 598 680 506 961 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 1.105 960 2.245 1.309 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 827 621 570 1.776 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 193 301 205 31 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 0 0 0 0 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  90 77 51 186 

Tempo determinato  275 318 231 1.022 

Apprendistato  3 6 2 5 

Altro  37 70 52 127 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 405 471 336 1.340 

 
 
 

51 L’amministrazione regionale non ha compilato/completato la propria scheda descrittiva. In queste pagine, Si riporta solo quanto 
disponibile 
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Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  8 3 17 12 

Tempo determinato  67 65 42 11 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro 13 171 79 1 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 88 239 138 24 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 17 21 27 110 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 78 87 37 3 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  72 1 103 299 

Tempo determinato  266 290 345 133 

Apprendistato  2 0 7 7 

Altro  29 54 85 148 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 369 345 540 587 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  1 0 14 6 

Tempo determinato  66 46 67 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  9 91 122 5 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 76 137 203 11 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 535 539 612 712 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 32 25 76 97 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 22 33 29 232 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 10 11 16 4 

Avviamenti Totale chiamata numerica 32 44 45 236 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 0 0 0 0 

Avviamenti art 18 Totale 32 44 45 236 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 gen. al 31 dic. 0 0 0 0 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 0 0 0 0 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 0 0 0 0 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 0 0 0 0 

Sanzioni 0 0 0 0 
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PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
La tabella sottostante riepiloga l’ammontare, per fonte di finanziamento, delle risorse finanziarie 
impegnate per l’annualità 2019 per la realizzazione degli interventi volti a favorire l’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità, così come indicate dall’Amministrazione regionale al momento 
della rilevazione dei dati: 
 

REGIONE BASILICATA 2019 (€) 

Fondo Regionale  800.000  

FSE n.d. 

Altri fondi in cofinanziamento n.d. 

Altri fondi nazionali n.d. 

Altre ordinarie risorse di bilancio n.d. 

 
La Regione non descrive i principali interventi programmati nel 2019, l’unica informazione rilevata è 
quella relativa alla tipologia di intervento ossia Interventi di orientamento, formazione e 
accompagnamento al tirocinio e al lavoro. 
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CALABRIA52 
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI  

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  48.018 49.079 49.498 17.362 

Invalidi del lavoro  570 613 624 264 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  52 195 139 81 

Non vedenti  69 71 72 51 

Sordi  476 495 218 166 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 49.185 50.453 50.551 17.924 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 dicembre         

Invalidi civili  1.590 1.808 1.516 1.531 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  0 0 0 1 

Invalidi del lavoro  18 17 9 20 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  4 5 1 4 

Non vedenti  1 0 1 4 

Sordi  10 7 10 7 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 1.623 1.837 1.537 1.567 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 326 336 595 766 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 289 189 160 206 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 189 300 368 277 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 8 8 26 14 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 260 331 414 342 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  46 33 52 26 

Tempo determinato  47 45 48 76 

Apprendistato  1 1 1 0 

Altro 0 0 0 0 

N.d. 59 120 197 0 

Totale 153 199 298 102 

Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  5 8 23 14 

 
 
 

52 L’amministrazione regionale non ha compilato/completato la propria scheda descrittiva. In queste pagine, pertanto, viene riportato 
solo il riepilogo dei dati quantitativi raccolti nel questionario su base provinciale 
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Tempo determinato  0 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d.  0 0 3 0 

Totale 5 8 26 14 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 5 1 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 3 0 1 4 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  0 3 3 0 

Tempo determinato  2 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  3 2 3 0 

N.d.  0 0 0 12 

Totale 5 5 6 12 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  0 0 1 0 

Tempo determinato  0 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro 0 0 0 0 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 0 0 1 0 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 2.782 5.442 3.575 1.126 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 48 54 57 82 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 14 19 16 25 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 7 7 0 1 

Avviamenti Totale chiamata numerica 21 26 16 26 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 7 19 21 34 

Avviamenti art 18 Totale 28 45 37 60 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 gen. al 31 dic. 98 57 282 30 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 5 5 8 7 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 5 3 6 7 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 7 5 9 13 

Sanzioni 8 12 13 8 

 
 
 
 
 

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CLXXVIII N. 1

–    297    –



X Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” 

292    

PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
La tabella sottostante riepiloga l’ammontare, per fonte di finanziamento, delle risorse finanziarie 
impegnate per l’annualità 2019 per la realizzazione degli interventi volti a favorire l’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità, così come indicate dall’Amministrazione regionale al momento 
della rilevazione dei dati: 
 

REGIONE CALABRIA 2019 (€) 

Fondo Regionale  428.956 

FSE 5.520 

Altri fondi in cofinanziamento n.d. 

Altri fondi nazionali n.d. 

Altre ordinarie risorse di bilancio n.d. 

 
Di seguito vengono schematicamente riportati i principali interventi programmati nel 2019 indicati dalla 
Regione, suddivisi per tipologia di fondo impiegato. 
 

INTERVENTI A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 
 

Interventi per l’assistenza a favorire l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità e soggetti 
svantaggiati - dote lavoro e inclusione attiva 
Annualità: 2019 
Tipologia intervento: Tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo delle PcD; Interventi di orientamento, 
formazione e accompagnamento al tirocinio e al lavoro; Azioni di consulenza, supporto e informazione 
agli enti che svolgono attività finalizzata all'integrazione lavorativa delle PcD 
Destinatari: persone con disabilità (Ciechi e minorati della vista); Altri target svantaggiati  
Ente Attuatore: Regione Calabria 
Soggetti coinvolti: Enti di Formazione; Servizi di integrazione Lavorativa –SIL; Servizi di orientamento; 
Agenzie per il lavoro; Associazioni delle persone con disabilità 
Contenuti e modalità di realizzazione dell'intervento: azioni mirate alla formazione dei soggetti con 
disabilità finalizzati all'inserimento nel mondo del lavoro 
Principali risultati: attivazione voucher al 70 % tirocini attivati 70% 
Criticità riscontrate nell'attuazione: criticità legate alla pandemia in quanto tirocini sospesi in questa 
fase 
 
 
GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
 
La Regione dichiara di aver predisposto delle linee guida di indirizzo per l’organizzazione dei servizi per 
il collocamento mirato emanando con decreto dirigenziale un documento dal titolo “approvazione linee 
guida per la gestione del collocamento mirato nei centri per l'impiego della regione Calabria a seguito 
delle disposizioni di razionalizzazione e semplificazione dettate in materia di rapporto di lavoro e pari 
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opportunità dal d.lgs n. 151 del 14-09-2015”, nell’aprile 2018 , ma di non aver adottato ambiti territoriali 
di programmazione omogenei per il comparto delle politiche per il lavoro, sociale e sanitario. 
 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 
L’amministrazione per il 2019 non dichiara di svolgere attività di Monitoraggio e Valutazione. 
 
 
BUONE PRASSI 
 
L’amministrazione per il 2019 non indica nessuna buona pratica. 
 
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
 
Decreto Dirigenziale del 24 aprile 2018, n. 3867: approvazione linee guida per la gestione del 
collocamento mirato nei centri per l'impiego della regione Calabria a seguito delle disposizioni di 
razionalizzazione e semplificazione dettate in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità dal d.lgs 
n. 151 del 14-09-2015 
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SICILIA53 
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI  
 

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  122.135 129.352 130.880 126.800 

Invalidi del lavoro  4.748 4.769 4.778 4.642 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  1.237 1.240 1.226 1.209 

Non vedenti  145 150 153 166 

Sordi  1.835 1.865 1.886 1.867 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 130.100 137.376 138.923 134.684 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 dicembre         

Invalidi civili  2.096 2.238 2.443 3.554 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  166 379 478 444 

Invalidi del lavoro  24 24 46 50 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  3 1 0 4 

Non vedenti  8 13 8 14 

Sordi  22 29 25 53 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 2.319 2.684 3.000 4.119 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 1.560 2.106 2.606 2.387 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 1.700 983 1.594 2.439 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 805 747 741 1.052 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 24 42 80 71 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 749 741 662 622 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  261 193 228 233 

Tempo determinato  211 193 188 227 

Apprendistato  4 7 22 16 

Altro  0 0 0 13 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 476 393 438 489 

Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

 
 
 

53 L’amministrazione regionale non ha compilato/completato la propria scheda descrittiva. In queste pagine, pertanto, viene riportato 
solo il riepilogo dei dati quantitativi raccolti nel questionario su base provinciale 
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Tempo indeterminato  22 51 64 49 

Tempo determinato  0 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 22 51 64 49 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 51 30 6 69 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 10 3 0 5 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  51 31 26 20 

Tempo determinato  28 78 43 94 

Apprendistato  3 0 0 2 

Altro 0 0 0 0 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 82 109 69 116 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  0 0 0 6 

Tempo determinato  0 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 0 0 0 6 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 14.378 14.474 14.341 13.781 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 85 124 130 160 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 31 51 37 53 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 7 9 0 1 

Avviamenti Totale chiamata numerica 38 60 37 54 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 25 59 44 59 

Avviamenti ART 18 Totale 63 119 81 113 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 gen. al 31 dic. 65 103 48 47 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 6 8 4 12 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 6 8 4 12 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 27 28 17 26 

Sanzioni 68 111 82 230 

 

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CLXXVIII N. 1

–    301    –



PAGINA BIANCA


