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MARCHE 
 
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI  

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  16.160 16.255 12.005 17.576 

Invalidi del lavoro  300 302 196 274 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  32 30 24 58 

Non vedenti  54 56 31 46 

Sordi  127 130 91 118 

N.d. 0 0 0 67 

Totale 16.673 16.773 12.347 18.139 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 dicembre         

Invalidi civili  5.330 3.870 2.642 1.734 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  0 0 0 0 

Invalidi del lavoro  121 78 52 27 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  5 8 4 6 

Non vedenti  8 4 2 5 

Sordi  48 15 14 16 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 5.512 3.975 2.714 1.788 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 967 992 2.294 2.285 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 458 502 374 133 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 3.497 4.538 4.754 1.317 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 47 16 36 44 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 830 944 982 1.058 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  441 331 427 228 

Tempo determinato  2.259 3.034 3.150 581 

Apprendistato  49 65 83 50 

Altro 748 1.030 1.094 1 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 3.497 4.460 4.754 860 

Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  35 26 19 23 

Tempo determinato  13 4 5 4 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro 0 0 0 2 
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N.d.  0 0 0 0 

Totale 48 30 24 29 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 188 304 251 166 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 9 34 56 10 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  307 310 323 422 

Tempo determinato  2.348 3.226 3.356 1.139 

Apprendistato  20 36 42 28 

Altro 323 643 871 332 

N.d. 272 499 584 237 

Totale 3.270 4.714 5.176 2.158 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  28 27 39 42 

Tempo determinato  877 873 843 396 

Apprendistato  0 1 0 0 

Altro  21 14 14 1 

N.d.  544 493 524 279 

Totale 1.470 1.408 1.420 718 

I soggetti di cui all'art.18, co. 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 486 458 326 430 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 157 144 81 45 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 260 328 1.981 58 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 20 0 0 5 

Avviamenti Totale chiamata numerica 280 328 1.981 63 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 58 63 36 55 

Avviamenti art. 18 Totale 338 391 2.017 118 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 gen. al 31 dic. 526 1.089 297 211 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 8 11 5 6 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 5 9 5 6 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 26 24 26 42 

Sanzioni 9 9 5 2 
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PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
L’importo totale delle risorse finanziarie impegnate per la realizzazione degli interventi volti a favorire 
l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità per fonte di finanziamento nel 2019 risulta essere 
così ripartito: 
 

REGIONE MARCHE 2019 (€) 

Fondo Regionale  0 

FSE 65.829 

Altri fondi in cofinanziamento 0 

Altri fondi nazionali 0 

Altre ordinarie risorse di bilancio 0 

TOT 65.829 

 
Di seguito viene schematicamente riportato l’intervento programmato per l’annualità 2019 indicato 
dalla Regione, in continuità con le precedenti annualità. 
 

INTERVENTI A VALERE SUL FONDO REGIONALE 
 

Prosecuzione intervento Avviso pubblico per la concessione di contributi pari a 1.240.000,00 mediante 
utilizzo del fondo regionale per l'occupazione dei disabili  
Annualità: 2019 
Tipologia intervento: Tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo delle PcD; Incentivi alle imprese per 
l’assunzione delle PcD 
Destinatari: persone con disabilità; datori di lavoro (persone con disabilità iscritte nelle liste provinciali 
della Regione Marche di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e s.m.i. che effettueranno un 
periodo di tirocinio formativo finalizzato all'assunzione; imprese o cooperative sociali di tipo b che 
trasformano alle PcD il CCNL a tempo determinato, già in essere alla data di presentazione della 
domanda di ammissione alle provvidenze previste dal D.D.P.F. 797/17, in contratto di lavoro a tempo 
indeterminato) 
Ente Attuatore: Regione Marche 
Soggetti coinvolti: Imprese; Cooperative sociali 
Contenuti e modalità di realizzazione dell'intervento: progetti concordati con i Centri per l'Impiego, 
l'orientamento e la formazione territoriali che verificano la presenza della motivazione, della fattibilità 
e dell'effettiva rispondenza dei tirocini alle esigenze e attese della persona con disabilità e 
dell'impresa/cooperativa sociale di tipo B - Coinvolgimento di: tutor didattico organizzativi, incaricati 
dall'Amministrazione provinciale di competenza e di Tutor interno d'impresa/cooperativa in 
affiancamento ai tirocinanti disabili 
Principali risultati: dei tirocini avviati rivolti a PcD, sono state effettuate: - N. 22 assunzioni di cui N.13 
c/o imprese (8 maschi e 5 femmine) e n.9 presso cooperative sociali di tipo B (5 maschi e 4 femmine); - 
N. 9 trasformazioni di cui 7 uomini (tutti a tempo pieno) e due donne (a tempo parziale) da tempo 
determinato a tempo Indeterminato 
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Criticità riscontrate nell'attuazione: Percentuale bassa delle assunzioni effettuate rispetto al numero 
complessivo dei progetti di tirocinio avviati e conclusi. Rispetto ai progetti ammessi a finanziamento si 
sono riscontrate alcune rinunce degli interventi di tirocinio prima del loro avvio. 
 
 
GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
 
La Regione Marche ha predisposto linee guida o di indirizzo per l’organizzazione dei servizi per il 
collocamento mirato, attraverso Delibere di giunta regionale e Decreti del Dirigente di Posizione di 
funzione che hanno approvato schemi di convenzione, norme per il diritto al lavoro dei disabili e linee 
di indirizzo operativo e approvazione di modulistica relativa; norme per l’avviamento a selezione nella 
Pubblica Amministrazione, art. 16, L. n. 56/87 e art. 35, D.Lgs. n. 165/2001; 
La Regione afferma di non aver adottato nel 2019 ambiti territoriali di programmazione omogenei per il 
comparto delle politiche per il lavoro, sociale e sanitario. 
Relativamente ai meccanismi di coordinamento operativo adottati a sostegno dell’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità e indirizzi organizzativi, la Regione dichiara di aver favorito 
collaborazioni fra i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territorio al fine di conseguire gli 
obiettivi del collocamento mirato e del progetto personalizzato, attraverso Convenzione quadro per 
l'inserimento lavorativo delle persone con disabilità/svantaggiate da sottoscriversi tra la Regione 
Marche, le Associazioni Regionali di rappresentanza dei Datori di lavoro e delle Cooperative sociali e le 
Organizzazioni Sindacali Regionali. Lo strumento, oltre ad individuare i soggetti firmatari, disciplina i 
principi generali di base che consentono al Datore di lavoro committente di computare, ai sensi della L. 
n. 68/99, i lavoratori in argomento inseriti nella Cooperativa Sociale per tutto il periodo della commessa 
Nel 2019 l’amministrazione regionale promuove l’omogeneità delle prestazioni finalizzate al 
collocamento mirato attraverso la condivisione o l’interoperabilità di sistemi informativi, mediante 
l'adozione di linee guida, protocolli o standard regionali; i principali aspetti positivi riscontrati nel 
coordinamento tra i servizi indica la semplificazione dell'accesso ai servizi, la continuità degli interventi 
del percorso di presa in carico e di attivazione socio-lavorativa. Tra le principali problematicità 
riscontrate nel coordinamento tra i servizi la Regione individua la non integrazione dei servizi informativi. 
La Regione ha posto in essere modalità di ascolto e confronto con gli stakeholder per una 
programmazione partecipata degli interventi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con 
disabilità attraverso la partecipazione a commissioni regionali le Parti sociali (sindacati e associazioni 
datoriali). Inoltre, ha promosso, per il 2019, azioni di informazione, sensibilizzazione, comunicazione su 
temi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità destinate ad Associazioni di 
rappresentanza, Imprese e Istituzioni locali attraverso la pubblicazione di occasioni di lavoro c/o ditte 
private in obbligo ed enti pubblici locali attraverso informative specifiche pubblicate sul sito 
istituzionale. 
Coerentemente con i principi enunciati nell’art.1 del D.Lgs 151/2015 in tema di collocamento mirato, la 
Regione non ha individuato e avviato modalità di valutazione bio-psico-sociale della disabilità finalizzata 
ai progetti di inserimento lavorativo; ha invece promosso l’istituzione di un responsabile 
dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro o disability manager. attraverso sopralluoghi in aziende 
o appuntamenti a distanza mediate piattaforma " TEAM" con i responsabili degli uffici del personale 
delle imprese contattate 
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MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 
La Regione ha realizzato, per l’annualità 2019, attività di monitoraggio attraverso estrapolazione dati dal 
SIL REGIONALE, con la finalità di indirizzare e integrare la programmazione regionale. 
Il monitoraggio è semestrale. 
La Regione non ha svolto attività di valutazione degli interventi e non ha realizzato pubblicazioni o 
reportistica periodica aventi ad oggetto la descrizione, l’analisi dei dati e le modalità di funzionamento 
del collocamento mirato sul territorio. 
 
 
BUONE PRASSI 
 
Titolo: Azioni di rete 
Anno di avvio: 2019 
Fonte di finanziamento: --- 
Importo impegnato: --- 
Obiettivi: Mettere in rete i vari attori del territorio coinvolti nella gestione del reddito di cittadinanza 
che contempla anche gli iscritti al collocamento mirato (Tavolo di confronto permanente sulla gestione 
di soggetti svantaggiati). 
Destinatari: (rivedere scheda…non capisco!) 
Descrizione dell’iniziativa: D.L. n. 4 del 28/01/2019 “Disposizioni urgenti in materia di reddito di 
cittadinanza e di pensioni” convertito con modificazioni dalla L. n. 26 del 28/03/2019 – Costituzione di 
un Tavolo Tecnico Regionale di confronto permanente sul Reddito di Cittadinanza – Nomina 
componenti. 
Le caratteristiche per cui è considerata una buona pratica sono: 
- lavoro in rete; 
- snellimento in termini temporali; 
- snellimento in termini procedurali. 
La condivisione di idee ha portato alla stesura di linee procedurali a beneficio di tutti gli attori del 
territorio coinvolti nella misura. 
Allegati 
 
 
MATIVA DI RIFERIMENTO  
 
Delibera di Giunta Regionale del 27 novembre 2017, n. 1386: L. R. n. 2/2005, art. 26, comma 5 Interventi 
prioritari da attuare con il contributo derivante dal fondo regionale per l'occupazione dei disabili, per un 
investimento complessivo pari a 1.240.000,00 euro 
Decreto Dirigenziale della p.f. istruzione, formazione, orientamento e servizi territoriali per la 
formazione e servizi per ii mercato del lavoro del 7 dicembre 2017, n. 797: avviso pubblico per la 
concessione di contributi pari a € 1.240.000,00 mediante utilizzo del fondo regionale per l’occupazione 
dei disabili, relativi agli interventi di cui all’art. 26 della L.R. n. 2 del 25 gennaio 2005 
Delibera di Giunta Regionale del 11 dicembre 2017, n. 1475: inserimento lavorativo delle persone con 
disabilità e delle persone svantaggiate ai sensi dell'art. 14 D.Lgs. n. 276 del 10 settembre 2003. 
Approvazione Prot. Segr. schemi di convenzione 
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Delibera di Giunta Regionale del 2 luglio 2018, n. 893: Legge 12 marzo 1999. n. 68 e s.m.i. -Approvazione 
dei modelli di Convenzione unica regionale. per il programma di inserimento lavorativo ai sensi dell'art. 
11 della medesima legge 
Delibera di Giunta Regionale del 2 luglio 2018, n. 894: Avviamento a selezione nella Pubblica 
Amministrazione (art. 16 1. 56/87 e art. 35 d.lgs . 165/01) – Revoca delle precedenti Delibere di Giunta 
n. 1346/ 03, 619/04 e 1654/10 e approvazione delle nuove linee guida regionali 
Delibera di Giunta Regionale del 5 giugno 2018, n. 737: Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. recante 
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili" –Approvazione Linee di indirizzo operativo 
Decreto Dirigenziale della p.f. istruzione, formazione, orientamento e servizi territoriali per la 
formazione e servizi per ii mercato del lavoro del 23 novembre 2018, n. 1516: Approvazione modalità 
operative per l’ammissione con riserva dei candidati iscritti al collocamento mirato in possesso dei 
Verbali d’invalidità scaduti, soggetti a revisione, nelle procedure di avviamento a selezione di cui alla 
Legge n. 68/99, con Avviso pubblico su richiesta dell’Ente assumente - Domanda di partecipazione 
Delibera di Giunta Regionale del 10 settembre 2018, n. 1173: parziale modifica della DGR 737/18 
recante "Legge 12 marzo 1999, n. 68 e smi, norme per il diritto al lavoro dei disabili -Approvazione Linee 
di indirizzo operativo" 
Delibera di Giunta Regionale del 17 dicembre 2018, n. 1757: Modifica della D.G.R. del 20/1112001, n. 
2756, allegato n° l, sezione FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA, con l'esclusione dell'elemento 5) 
difficoltà di locomozione nel territorio dagli elementi che 1839 concorrono alla determinazione della 
graduatoria 
Decreto Dirigenziale della p.f. istruzione, formazione, orientamento e servizi territoriali per la 
formazione e servizi per ii mercato del lavoro del 17 giugno 2019, n. 960: DDPF n. 748/2018 e DDPF n. 
1516/2018 – Modifica della modulistica adottata in attuazione della DGR n. 737/2018 – Adozione nuova 
modulistica 
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LAZIO  
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI 
 

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  9.106 9.473 10.019 53.701 

Invalidi del lavoro  144 142 149 479 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  29 30 33 110 

Non vedenti  54 56 59 194 

Sordi  71 73 80 871 

N.d.  3.442 3.278 3.504 3.604 

Totale 12.846 13.052 13.844 58.959 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 dicembre         

Invalidi civili  1.701 1.448 1.290 6.648 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  0 0 0 6 

Invalidi del lavoro  20 23 22 52 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  2 3 6 10 

Non vedenti  11 4 3 25 

Sordi  13 9 10 82 

N.d. 252 199 224 3.604 

Totale 1.999 1.686 1.555 10.427 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 0 1.462 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 274 339 147 2.892 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 301 359 448 2.490 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 25 29 8 139 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 349 354 526 2.665 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  72 85 127 336 

Tempo determinato  92 131 166 862 

Apprendistato  6 11 11 89 

Altro  13 11 6 117 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 183 238 310 1.404 

Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  21 28 6 294 

Tempo determinato  0 0 0 507 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 3 
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N.d.  0 0 0 0 

Totale 21 28 6 804 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 3 24 22 313 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 12 4 19 35 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  0 0 0 217 

Tempo determinato  0 0 0 185 

Apprendistato  0 0 0 8 

Altro 0 0 0 40 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 0 0 0 450 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  0 0 0 8 

Tempo determinato  0 0 0 20 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro 0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 0 0 0 28 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 1.833 1.871 921 2.443 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 136 141 97 479 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 14 19 25 162 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 0 0 0 49 

Avviamenti Totale chiamata numerica 14 19 25 211 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 14 10 21 157 

Avviamenti art 18 Totale 28 29 46 368 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 Gen al 31 Dic 155 160 127 217 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 14 15 13 204 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 13 15 12 197 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 110 112 94 1.138 

Sanzioni 4 9 6 20 
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PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
L’importo totale delle risorse finanziarie comunicate dalla Regione Lazio e impegnate per l’annualità 
2019 per la realizzazione degli interventi volti a favorire l’inserimento lavorativo delle persone con 
disabilità, risulta essere così ripartito per fonte di finanziamento: 
 

REGIONE LAZIO 2019 (€) 

Fondo Regionale  0 

FSE 13.770.000 

Altri fondi in cofinanziamento 0 

Altri fondi nazionali 0 

Altre ordinarie risorse di bilancio 0 

TOT 13.770.000 

 
Di seguito viene schematicamente riportato il principale intervento programmato nell’annualità 2019 
indicato dalla Regione, in relazione alla tipologia di fondo impiegato. 
 

INTERVENTO A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 
 
POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini extracurriculari per persone con 
disabilità - edizione 2019  
Annualità: 2019 
Tipologia intervento: Tirocini finalizzati all’inserimento lavorativo delle PcD 
Destinatari: persone con disabilità (I destinatari dei tirocini finanziati dal presente avviso sono i soggetti 
appartenenti alle tipologie di cui all’art. 1 della Legge 68/1999, residenti o domiciliati nel Lazio ed iscritti 
nell’elenco del collocamento mirato.) 
Ente Attuatore: Regione Lazio - Enti accreditati per i servizi al lavoro. 
Soggetti coinvolti: Enti di Formazione; Agenzie per il lavoro; Imprese; Cooperative sociali 
Contenuti e modalità di realizzazione dell'intervento: Nel 2019 è stato approvato l'avviso pubblico 
"POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini extracurriculari per persone con 
disabilità". Questo avviso rappresenta la seconda edizione di un analogo intervento avviato nel 2017.  
L'avviso prevede il finanziamento di tirocini extracurricolari realizzati presso imprese del Lazio 
garantendo un’indennità di partecipazione pari ad euro 800 mensili 
Principali risultati: Intervento in corso 
Criticità riscontrate nell'attuazione: L'avviso è stato pubblicato alla fine dell'anno 2019 e pertanto ha 
riportato notevoli ritardi nella realizzazione dei progetti a causa della pandemia COVID 19. Pertanto 
numerosi progetti hanno avuto inizio solo nel 2021. 
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GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
 
La Regione dichiara che nel 2019 non sono state predisposte nuove linee guida o di indirizzo per 
l’organizzazione dei servizi per il collocamento mirato, in quanto già adottate nel 2017 con la D.G.R. 
501/2017. Con lo stesso atto la Regione ha adottato ambiti territoriali di programmazione omogenei per 
il comparto delle politiche per il lavoro, sociale e sanitario.  
La Regione non ha indicato nessuna modalità per favorire collaborazioni fra i servizi sociali, sanitari, 
educativi e formativi del territorio al fine di conseguire gli obiettivi del collocamento mirato e del 
progetto personalizzato. Individua però come principali aspetti positivi nel coordinamento tra i servizi: 
la semplificazione dell’accesso ai servizi, l’efficacia ed efficienza dei servizi e delle prestazioni disponibili 
e la sostenibilità nel tempo dei benefici generati dal processo di coordinamento/integrazione. Mentre 
tra le principali problematicità riscontrate indica la presenza di contesti territoriali non omogenei. 
La Regione ha attuato modalità di ascolto e confronto con gli stakeholder per una programmazione 
partecipata degli interventi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità coinvolgendo 
attraverso la consulta regionale le seguenti categorie: Parti sociali (sindacati e associazioni datoriali), 
Associazioni delle persone con disabilità, Enti terzo settore, Enti di formazione. 
La Regione dichiara di non aver promosso, nell’anno 2019, azioni di informazione, sensibilizzazione, 
comunicazione su temi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. 
Coerentemente con i principi enunciati nell’art.1 del D.Lgs 151/2015 in tema di collocamento mirato, la 
Regione dichiara di non aver individuato e avviato modalità di valutazione bio-psico-sociale della 
disabilità finalizzata ai progetti di inserimento lavorativo, né di aver promosso l’istituzione di un 
responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro o disability manager. 
 
 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 
L’amministrazione per il 2019 non dichiara di svolgere attività di Monitoraggio e Valutazione. 
 
 
BUONE PRASSI 
 
Titolo: Avviso pubblico “POR FSE 2014-2020 - Avviso pubblico per la realizzazione di tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”. 
Anno di avvio: 2019 
Fonte di finanziamento: FSE 
Importo impegnato: € 13.775.000,00 
Obiettivi: Promuovere sul territorio regionale tirocini extracurriculari per persone con disabilità iscritte 
nel collocamento mirato, allo scopo di creare occasioni di incontro domanda-offerta di lavoro e crescita 
delle competenze professionali dei tirocinanti. 
Destinatari: Il progetto ha previsto il coinvolgimento di 1.000 persone con disabilità iscritte nel 
collocamento mirato. 
Descrizione dell’iniziativa: L’iniziativa è stata avviata a dicembre del 2019 ed è una riedizione dell'Avviso 
2017. In considerazione della struttura attuativa dei progetti, ed in considerazione dell'attuale periodo 
di restrizione dovuto alla pandemia COVID 19, l’iniziativa si concluderà nel 2022. I soggetti accreditati 
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hanno presentato al 31.12.2018 complessivamente 50 progetti, di cui 47 approvati, che hanno 
riguardato circa 1.000 tirocinanti. 
I fattori che identificano tale esperienza come buona pratica sono i seguenti: 
- numeri: si tratta di un’iniziativa ad ampio raggio, che ha previsto una ingente mobilitazione di risorse 

finanziarie; 
- tipologia dei tirocini: si è registrato un accrescimento del bagaglio di competenze professionali dei 

tirocinanti, superando la logica della mera inclusione che talvolta si persegue (tirocini di inclusione) 
quando ci si rivolge a questa particolare tipologia di utenti; 

- esperienza: rafforzamento delle competenze tecnico professionali. 
Tutte le criticità incontrate sono da attribuirsi al rallentamento nella realizzazione dei progetti dovuto al 
COVID 19. 
 
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
 
Delibera di Giunta Regionale del 19 luglio 2016, n. 406: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE 
QUADRO per la stipula di convezioni finalizzate all'integrazione nel mercato del lavoro delle persone 
disabili con particolari difficoltà d'inserimento nel ciclo lavorativo ordinario, ai sensi dell'art. 14 del 
Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 
Delibera di Giunta Regionale del 3 agosto 2017, n. 501: Atto di indirizzo e coordinamento in materia di 
collocamento al lavoro delle persone con disabilità. Revoca DGR 06/05/2015 n. 201 
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CAPITOLO 7 
L’AREA SUD E ISOLE 

MOLISE 
PUGLIA 

SARDEGNA 
ABRUZZO 

CAMPANIA 
BASILICATA 

CALABRIA 
SICILIA 
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MOLISE 
 
I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI  
 

 2016 2017 2018 2019 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, al 31 dicembre         

Invalidi civili  5.278 5.436 5.491 5.943 

Invalidi del lavoro  183 184 187 206 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  73 69 69 79 

Non vedenti  10 10 10 12 

Sordi  15 18 14 24 

N.d. 0 0 0 0 

Totale 5.559 5.717 5.771 6.264 

Iscritti nell’elenco del collocamento mirato, dal 1° gennaio al 31 dicembre         

Invalidi civili  472 510 512 457 

Invalidi civili-Uomini; 
di cui: percettori Assegno ordinario di invalidità; (art. 1 L. 12/06/1984, n. 222)  

85 86 58 41 

Invalidi del lavoro  19 17 16 20 

Invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio  1 0 2 4 

Non vedenti  0 0 0 2 

Sordi  1 3 1 10 

N.d. 9 0 0 0 

Totale 587 616 589 534 

Patto di servizio personalizzato dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 18 220 296 

Cancellazioni degli iscritti del coll mirato dal 1° gennaio al 31 dicembre 165 166 188 175 

Avviamenti al Lavoro delle persone con disabilità         

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 141 124 154 128 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 7 1 2 3 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 148 126 114 112 

Assunzioni presso i datori di lavoro privati         

Tempo indeterminato  31 22 21 20 

Tempo determinato  52 49 77 80 

Apprendistato  0 1 0 2 

Altro 0 0 0 3 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 83 72 98 105 

Assunzioni presso i datori di lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  7 1 1 3 

Tempo determinato  0 0 1 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 
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N.d.  0 0 0 0 

Totale 7 1 2 3 

Tirocini presso datori privati dal 1° gennaio al 31 dicembre 34 19 10 20 

Tirocini presso datori pubblici dal 1° gennaio al 31 dicembre 0 0 0 0 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro privati         

Tempo indeterminato  52 49 55 44 

Tempo determinato  365 373 369 271 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 417 422 424 315 

Risoluzioni dei rapporti di lavoro delle persone con disabilità presso datori di 
lavoro pubblici         

Tempo indeterminato  6 0 0 1 

Tempo determinato  68 0 0 0 

Apprendistato  0 0 0 0 

Altro  0 0 0 0 

N.d.  0 0 0 0 

Totale 74 0 0 1 

I soggetti di cui all'art.18, co 2 iscritti nell'elenco del collocamento obbligatorio         

Iscritti al 31 dicembre 423 419 243 408 

Iscritti dal 1° gennaio al 31 dicembre 24 27 206 36 

Avviamenti presso datori di lavoro privati con chiamata numerica 51 18 10 9 

Avviamenti presso datori di lavoro pubblici con chiamata numerica 2 1 2 2 

Avviamenti Totale chiamata numerica 53 19 12 11 

Avviamenti presso datori di lavoro privati per richiesta nominativa 59 17 11 12 

Avviamenti art 18 Totale 112 36 23 23 

Sospensioni degli obblighi di assunzione dal 1 Gen al 31 Dic 11 13 6 14 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° richieste) 3 2 2 5 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (Di cui pratiche autorizzate) 3 2 2 5 

Esoneri parziali (art. 5, co. 3) - (N° disabili interessati rispetto alle pratiche 
autorizzate) 7 5 4 14 

Sanzioni 12 4 5 6 
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PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI 
 
In merito all’importo totale delle risorse finanziarie impegnate per la realizzazione degli interventi volti 
a favorire l’inserimento lavorativo delle persone con disabilità, per l’annualità 2019 si segnala la mancata 
compilazione da parte dell’amministrazione regionale dei dati richiesti nella domanda A1.  
 

REGIONE MOLISE 2019 (€) 

Fondo Regionale  n.d. 

FSE n.d. 

Altri fondi in cofinanziamento n.d. 

Altri fondi nazionali  n.d. 

Altre ordinarie risorse di bilancio n.d. 

 
Di seguito è schematicamente riportato il principale intervento, volto a favorire l’inserimento lavorativo 
delle persone con disabilità, segnalato dalla Regione in riferimento a quanto programmato nell’annualità 
2019. Un’indicazione rispetto alle risorse utilizzate è desumibile, tuttavia, da quanto inserito nei 
“risultati attesi” relativi all’intervento sotto descritto. 
 

INTERVENTI A VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPEO 
 

Avviso Pubblico per il finanziamento di progetti di innovazione sociale (PIS) (POR 2014/2020 “Asse 7 
“Obiettivo 7.3 “Azione 7.3.1)    
Annualità: 2019 
Tipologia intervento: Altri interventi in attuazione delle finalità della legge 68/99. 
Destinatari: Persone con disabilità; altri target svantaggiati (I destinatari dell'intervento sono i soggetti 
residenti o domiciliati nella Regione Molise appartenenti a varie categorie, tra cui i soggetti 
diversamente abili ai sensi della legge n. 68/99. I beneficiari del contributo sono gli Enti del Terzo Settore 
con sede operativa nella Regione Molise, i quali possono presentare le proposte progettuali)   
Ente Attuatore: l'avviso, a regia regionale, è attuato direttamente dalla Regione Molise (Servizio 
Coordinamento Programmazione Comunitaria Fondo FESR-FSE e Servizio Supporto all'Autorità di 
Gestione del Por FESR-FSE in materia di aiuti)  
Soggetti coinvolti: Altri Enti del Terzo settore 
Contenuti e modalità di realizzazione dell'intervento: L'intervento ha l'obiettivo di migliorare la qualità 
della vita di tutta la comunità, soprattutto di quei soggetti che vivono situazioni svantaggiate e di disagio 
sociale, attraverso il finanziamento di progetti di innovazione sociale presentati da Enti del Terzo 
Settore. Tali progetti possono riguardare varie aree di intervento, tra cui vi è la sperimentazione di 
modelli innovativi di inclusione socio lavorativa di persone diversamente abili. Tutti i progetti dovranno 
essere realizzati in un arco temporale di 12 mesi. 
Principali risultati: L'Avviso, emanato nel 2018, ha finanziato progetti di innovazione sociale finalizzati a 
dare un contributo peculiare al sistema di welfare territoriale della Regione Molise. Con Determinazione 
n. 292 del 28.1.2019 del Direttore del Servizio Supporto all'Autorità di Gestione del Por Fesr-Fse in 
materia di aiuti sono state approvate le graduatorie definitive dei progetti ammessi a finanziamento (n. 
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35 progetti, per un importo totale pari ad E. 966.126,01, di cui n. 5 con target disabili, per un importo 
pari ad E. 146.000,00).  
 
 
GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE 
PERSONE CON DISABILITÀ 
 
La Regione Molise ha disciplinato la materia del collocamento obbligatorio attraverso la DGR n. 
717/2013, in particolare al Capo VI “Lavoratori aspiranti al collocamento obbligatorio - legge n. 68/99”. 
Con la DGR n. 183/2017, ha poi provveduto ad adeguare le disposizioni precedentemente approvate alle 
novità introdotte dai decreti attuativi della legge n. 183/2014 (v. rilevazione dati anni preced.). La 
Regione Molise, con le DGR n. 188/2019 e n. 420/2019 ha approvato gli schemi di convenzione con il 
Ministero del Lavoro e con l’Anpal aventi ad oggetto l’intervento di rafforzamento dei CPI. Con la DGR 
n. 428/2019, ha proceduto alla costituzione dei Comitati Tecnici Territoriali di cui all’art. 8, comma 1 bis, 
della legge 12.3.1999, n. 68, così come modificato dall’art. 7 del D. Lgs. n. 151/2015, con ambito 
provinciale di Campobasso e di Isernia. In seguito, con il DPGR n. 26/2020 sono stati nominati i 
componenti dei predetti Comitati, alcuni dei quali sostituiti con il DPGR n. 73/2020. 
La Regione dichiara di non aver adottato ambiti territoriali di programmazione omogenei per il comparto 
delle politiche per il lavoro, sociale e sanitario. 
Il Molise non ha previsto per il 2019 meccanismi di coordinamento operativo a sostegno dell’inserimento 
lavorativo delle persone con disabilità né indirizzi organizzativi, né tantomeno dichiara di aver promosso 
l’omogeneità delle prestazioni finalizzate al collocamento mirato 
La Regione Molise non indica nessuna modalità di ascolto e confronto con gli stakeholder per una 
programmazione partecipata degli interventi né indica azione di informazione, sensibilizzazione, 
comunicazione su temi attinenti all’inserimento lavorativo delle persone con disabilità. 
Per quanto riguarda i principi enunciati nell’art.1 del D.Lgs 151/2015 in tema di collocamento mirato, la 
Regione dichiara di non aver individuato e avviato modalità di valutazione bio-psico-sociale della 
disabilità finalizzata ai progetti di inserimento lavorativo né di aver promosso l’istituzione di un 
responsabile dell’inserimento lavorativo nei luoghi di lavoro o disability manager. 
 
 
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE 
 
L’amministrazione per il 2019 non dichiara di svolgere attività di Monitoraggio e Valutazione. 
 
 
BUONE PRASSI 
 
L’amministrazione per il 2019 non indica nessuna buona pratica. 
 
 
NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
 
Legge Regionale del 30 gennaio 2017, n. 2: Legge di stabilità regionale  
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