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1. MODALITA’ DI CONSULTAZIONE DEL DOCUMENTO  

Il presente documento è così suddiviso:  

PRIMA PARTE 

� Informazioni e elementi ritenuti particolarmente rilevanti ai fini della redazione del presente 

documento in relazione al Comitato e al DLgs 145/15. 

SECONDA PARTE 

Oggetto della consultazione tripartita: la formulazione di standard e strategie in materia di prevenzione 

degli incidenti gravi, l’analisi e la definizione di linee programmatiche e di azione: 

� Politica Edison E&P spa Politica sui Grandi Rischi; 

� RGR e sistema di verifica; 

� Coinvolgimento dei lavoratori; 

� Risposta alle emergenze 

� Sviluppo buone prassi 

TERZA PARTE 

Oggetto della consultazione tripartita: sistema di gestione integrato della salute, della sicurezza e 

dell'ambiente di cui all’articolo 19, comma 3, e allegato 1 paragrafo 9 del DLgs 145/15.  

� Descrizione del Sistema di Gestione di Edison E&P Spa.  

Camera dei Deputati ARRIVO 14 febbraio 2022 Prot: 2022/0000200/TN

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCXLVIII N. 4

–    249    –



 
EDISON E&P SPA 

DOCUMENTO DI CONSULTAZIONE TRIPARTITA 

Page 4 of 72 

Rev.02 – 20/11/2019 

 
 

 

Edison Exploration & Production S.p.A.  Documento di consultazione tripartita 
 

 

 

 

 

PRIMA PARTE 

  

Camera dei Deputati ARRIVO 14 febbraio 2022 Prot: 2022/0000200/TN

Camera dei Deputati Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. CCXLVIII N. 4

–    250    –



 
EDISON E&P SPA 

DOCUMENTO DI CONSULTAZIONE TRIPARTITA 

Page 5 of 72 

Rev.02 – 20/11/2019 

 
 

 

Edison Exploration & Production S.p.A.  Documento di consultazione tripartita 
 

 

 

2. INFORMAZIONI GENERALI  

2.1. Comitato Direttiva Off-shore 

Il Comitato è costituito da: 

� Presidente, nominato dal Presidente del Consiglio dei Ministri, per una durata di 3 anni, Prof. Ezio 

Mesini; 

� Direttore della DGS Unmig – Dott.ssa Emilia Maria Masiello 

� Direttore della Direzione generale Protezione natura e mare del Ministero dell'ambiente e della 

tutela del territorio e del mare - Dott.ssa Maria Carmela Giarratano; 

� Direttore centrale per la Prevenzione e la Sicurezza Tecnica del Corpo Nazionale dei Vigili del 

Fuoco - Ing. Marco Cavriani; 

� Comandante generale del Corpo delle Capitanerie di Porto-Guardia Costiera - Amm. Giovanni 

Pettorino; 

� Sottocapo di Stato Maggiore della Marina Militare – Amm. Div. Aurelio De Carolis. 

Le articolazioni sul territorio del Comitato sono costituite da: 

� Direttore della Sezione Unmig competente per territorio (Bologna, Roma e Napoli); 

� Direttore regionale dei Vigili del Fuoco o un suo rappresentante; 

� Dirigente del Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare, che si avvale del 

Direttore del Servizio Emergenze Ambientali in mare (SEAM) dell'ISPRA; 

� Comandante della Capitaneria di Porto competente per territorio o un Ufficiale superiore suo 

rappresentante; 

� Ufficiale Ammiraglio/Superiore designato dallo Stato Maggiore della Marina Militare; 

� Tecnico competente in materia ambientale o mineraria, in rappresentanza della Regione interessata 

e dalla stessa designato. 

Contatti del Comitato per la sicurezza delle operazioni a mare 

pec:   segreteria.comitatooffshore@pec.mise.gov.it 

e-mail:  segreteria.comitatooffshore@mise.gov.it 

indirizzo:  Via Molise, 2 - 00187 Roma 

Telefono: (+39) 06 4705 3794 – 2859 
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2.2. Concessioni dell’Operatore oggetto di consultazione 

Con riferimento al complesso delle attività svolte nell’off-shore italiano dell’operatore: 

Concessione Campo 

Concessione B.C.7.LF Sarago Mare 

Concessione B.C.7.LF Vongola Mare 

Concessione B.C.2.LF San Giorgio Mare 

Concessione B.C.1.LF Santo Stefano Mare 

Concessione B.C.8.LF Rospo Mare 

Concessione C.C.6.EO Vega 

Tabella 1 - Concessioni Edison E&P S.p.a 
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SECONDA PARTE 
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3. POLITICA DI PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI GRAVI 

Edison E&P S.p.A. adotta principalmente n.4 Politiche per l’Ambiente, la Salute e la Sicurezza applicate 

ai diversi livelli dell’Organizzazione Aziendale, i cui principi sono allineati alle Politiche di gruppo EDF: 

- una Politica Edison Spa comune a tutte le Divisioni ed alle società controllate; 

- una Politica Edison E&P Spa applicabile al contesto nazionale ed internazionale nell’ambito della 

ricerca e produzione di idrocarburi; 

- Una Politica Salute Sicurezza e Ambiente della E&P Operations Southern Europe Dept – Distretti 

Operativi Italia; 

- una Politica di Prevenzione degli incidenti Gravi, che risponde ai requisiti del Decreto Legislativo 

145/2015 che a sua volta recepisce la Direttiva Europea n.30 del 2013 sulla “sicurezza delle 

operazioni in mare nel settore degli idrocarburi”. 

In generale, gli impegni principali di Edison E&P vengono riepilogati all’interno di tutte le sue 

politiche e possono essere riassunti in: 

- Rispetto delle disposizioni vigenti e applicabili; 

- Sviluppo sostenibile, valorizzazione delle persone, dialogo trasparente con tutti gli stakeholders; 

- Impegno costante nella promozione della cultura della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e 

minimizzazione degli impatti ambientali; 

- Commitment del Management e dialogo con le Autorità e Comunità Locali; 

- Coinvolgimento dei fornitori e partners sugli aspetti di salute, sicurezza e ambiente; 

- Costante identificazione e adozione di principi e best practices internazionali; 

- Promozione dell’applicazione efficacie dei Sistemi di Gestione Salute Sicurezza e Ambiente; 

- Formazione continua trasversale a tutti i livelli aziendali; 

- Mantenimento di un robusto e strutturato processo di valutazione dei rischi per le tematiche di Salute, 

Sicurezza e Ambiente; 

Edison E&P S.p.A. attua e monitora l’efficacia della “Politica di prevenzione degli incidenti gravi” 

tramite l’applicazione di un Sistema di Gestione Ambientale e della Sicurezza Certificato. 

La suddetta “Politica di prevenzione degli incidenti gravi” contiene le informazioni specificate 

nell’allegato I, paragrafo 8 del Decreto 145/2015, che di seguito vengono brevemente riepilogate: 

1) la responsabilità a livello di consiglio di amministrazione di assicurare, su base continuativa, che 

la politica aziendale di prevenzione degli incidenti gravi è adeguata, attuata e operativa nel modo 

previsto;  

2) misure per costruire e mantenere una solida cultura della sicurezza che prevede un'elevata 

probabilità di operazioni sicure in modo continuativo;  
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3) il perimetro, la frequenza e il livello di dettaglio dei controlli sui processi; 

4) misure per premiare e riconoscere comportamenti desiderati;

5) la valutazione delle risorse e degli obiettivi dell'impresa; 

6) misure intese al mantenimento di standard di sicurezza e protezione dell'ambiente come valore 

aziendale fondamentale; 

7) sistemi formali di comando e controllo che includono i membri del consiglio di amministrazione 

e l'alta dirigenza dell'impresa; 

8) l'approccio in materia di competenza a tutti i livelli dell'azienda;

9) la misura in cui i punti da 1) a 8) sono applicati nelle operazioni in mare dell'azienda nel settore 

degli idrocarburi condotte al di fuori dell'Unione europea.

Il comma 1, allegato I, paragrafo 8 del Decreto 145/2015 prevede che la responsabilità del controllo 

dell’attuazione della “Politica di prevenzione degli incidenti gravi” sia attribuita al CdA.

Al fine di “assicurare il controllo, su base continuativa”, “che la politica aziendale di prevenzione degli 

incidenti gravi sia adeguata, attuata e operativa nel modo previsto”, tutti i processi aziendali menzionati 

nelle Politiche vengono periodicamente sottoposti a verifiche da parte della funzione “Internal Audit”

che risponde direttamente al CdA. Per facilità di lettura, di seguito viene riportato l’Organigramma 

Aziendale:

                             

Figura 1 - Organigramma Edison Spa
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Figura 1.1 - Organigramma Edison E&P Spa

Figura 1.2 - Organigramma Edison E&P Spa - D.O Sambuceto
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