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Missjone: 4 - Soccorso civile (008)

CDR 3 Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa civile

Priorita
politica

Codice e denominazione Obiettivo

Azioni correlate

Obiettivo strategico D1
32 - Consolidare le capacita decisionali degli attori del sistema
nazionale di difesa civile

02 - Attivita di difesa civile

Obiettivo strategico P2
33 - Razionalizzare e potenziare ['attivita dei Centri di
Assistenza e Pronto Intervento (CAPI)

03 - Assistenza alle popolazioni in occasione di pubbliche
calamita

CDR 3 Dipartimento dei Vigili del fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa civile

Priorita
politica

Codice e denominazione Obiettivo

Azioni correlate

Obiettivo strategico D3
26 - Consolidare il livello prestazionale del servizio di soccorse

04 - Gestione del soccorso pubblico

06 - Prevenzione e contrasto dei rischi non convenzionali
e funzionamento della rete nazionale per il rilevamento
della ricaduta radioattiva

Obiettivo strategico D5
27 - Incrementare i livelli di sicurezza antincendio

05 - Servizi di prevenzione incendi e di vigilanza
antincendio

Obiettivo strategico D6
28 - Aumentare il livello di qualificazione professionale del
personale del CNVVF

08 - Formazicne ed addestramento dei Vigili del Fucco

Obiettivo strategico D7
29 - Potenziare !'efficienza delle risorse logistiche e strumentali
del CNVVF

09 - Ammodernamento e potenziamento dei Vigili del
Fuoco

Obiettivo strutturale
30 - Accrescere la sicurezza degli operatori

03 - Gestione e assistenza del personale dei Vigili del
Fuoco

Obiettivo strutturale
31 - Assicurare la massima efficienza del processo di erogazione
delle speciali elargizioni

10 - Speciali elargizioni in favore delle vittime del dovere
e delle famiglie dei Vigili del Fuoco

Obiettivo strategico D4
45 - Garantire la massima operativitd della flotta aerea nella
lotta agli incendi boschivi

07 - Concorso della flotta aerea del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco alia lotta attiva agli incendi boschivi
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CDR 4 Dipartimento per le Liberta civili e I'Immigrazione

Priorita
politica

Codice e denominazione Obiettivo

Azioni correlate

Obiettivo strategico B1

53 - Promuovere la razionalizzazione della gestione del
fenomeno migratorio nel rispetto dei territori ospitanti, con
iniziative nazionali ed internazionali mirate a: — potenziare gli
strumenti della cooperazione internazionale finalizzati a
prevenire le partenze dei migranti dai paesi di origine e transito
e avviare | progetti per stimolare I'adesione dei cittadini dei
paesi terzi alle procedure di Rimpatrio Volontario Assistito (RVA)
con reintegrazione, attraverso l'utilizzo delle risorse del Fondo
Asilo Migrazione ed Integrazione (FAML) 2014-2020; — ampliare
la capacita e 1a rete dei CPR a supporto delle procedure per il
rimpatrio degli stranieri che non hanno diritto a rimanere in
Italia; — revisionare il sistema di accoglienza in conformita ai
nuovi parametri previsti per i servizi assistenziali e le connesse
modalita prestazionali e favorire la standardizzazione delle
madalita di controllo e di monitoraggio dei servizi resi, nei centri
di accoglienza sul territorio; — ottimizzare il sistema delle
procedure per il riconoscimento dello status di rifugiato in uso
presso le Commissioni territoriali per garantire lincremento delle
decisionf assunte; favorire I'integrazione dei titclari di protezione
internazionale, attraverso politiche di inclusione

02 - Interventi a favore degli stranieri anche richiedenti
asilo e profughi

Obiettivo strutturale

41 - Ottimizzare i processi attinenti alle attivita™ relative alla
vigilanza sugli enti di diritto privato operanti nell” area del
sociale, nonché alla erogazione dei contributi nei confronti degli
stessi

03 - Interventi di protezione sociale

Obiettivo strutturale

52 - Implementare le attivith volte a consentire al Fondo Edifici
dei Culti (FEC) di utilizzare, in modo efficiente ed efficace, le
risorse per le finalita di valorizzazione del patrimonio del Fondo

04 - Rapporti con le confessioni religiose ed

amministrazione del patrimonio del FEC

Obiettivo strutturale

44 - Migliorare la qualita, l'efficienza e la produttivitd dei
processi attinenti alle attivita istituzionali refative alle Speciali
elargizioni in favore delle vittime del terrorismo e della
criminalita di stampo rmafioso di cui alla Legge n. 302/1990 e
$.m.i.

CDR 1 Gabinetto e Uffici di

05 - Interventi per il Fondo delle vittime dell'usura e
della mafia

07 - Speciali elargizioni in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalitd organizzata e delle loro

famiglie

diretta collaborazione all’opera del Ministro

Priorita . . . - I
politica Codice e denominazione Obiettivo Azioni correlate
Obiettivo strutturale 01 - Ministro e Sottosegretari di Stato
1 - Miglioramento della capacita di attuazione delle disposizioni
legislative del Governo 02 - Indirizzo politico-amministrativo
o

Obiettivo strutturale

39 - Coordinare, alla luce delle innovazioni introdotte dai decreti
legislativi n, 74/2017 e n. 90/2016, le iniziative volte a favorire
un corretto sviluppo ed un‘efficace integrazicne tra il ciclo della
peiformance, la programmazione econemico finanziaria e la
pianificazione strategica in un‘ottica di costante perfezicnamento
delle metodologie operative e delle interrefazioni arganizzative

03 - Valutazione e controlle strategico (O1V)

Azione non correlabile ad Obiettivi

i14

04 - Fondi da ripartire alimentati dal riaccertamento dei

residui passivi perenti
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CDR 6 Dipartimento per I’Amministrazione Generale, per le politiche del personale dell'amministrazione civile e per le
risorse strumentali e finanziarie

Priorita
politica

Codice e denominazione Obiettivo

Azioni correlate

Obiettivo strategico E1

2 - Adottare specifiche iniziative finalizzate a:

- valorizzare e migliorare I'efficienza delle risorse umane anche
attraverso la razionalizzazione degli assetti organizzativi degli
uffici centrall e periferici;

- petenziare il livelle di efficienza dell’azione amministrativa
attraverso la promozione di nuove modalité spazio-temporali di

.| svolgimento della prestazione lavorativa e l'accelerazione dei

processi di informatizzazione delle attivita e dei procedimenti;

- razionalizzare la gestione delle risorse finanziarie del
Dipartimento per le Politiche del Personale dell’Amministrazione
Civile € per le Risorse Strumentali e Finanziarie tramite
opportune iniziative volte alla riduzione della spesa e
semplificazione delle procedure e all'implementazione dei
progetti di digitalizzazione;

- incrementare i controlii ispettivi e di regolarita amministrativo-
contabile;

- promuovere e valorizzare il miglioramento dell’efficienza e
della qualita dei servizi;

- potenziare le iniziative riguardanti la revisione della
valutazione del rischio presso le strutture centrali
dell’Amministrazicne nel sistema di prevenzione amministrativa
della corruzione e implementare gli interventi finalizzati a

.| garantire la tempestivita e 'adeguatezza degli adempimenti in

materia di trasparenza

03 - Gestione comune dei beni e servizi

Obiettivo strutturale
3 - Migliorare la qualita, I’efficienza e la produttivita della
gestione del personale dirigenziale e non

02 - Gestione del personale

(*) I valori a preventivo e consuntivo relativi alle azioni sono rinvenibili all'interno della Nota Integrativa pubblicata sul sito della
Ragioneria Generale delle Stato al link http://www.rgs.mef.gov.it.
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PERSONALE DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE DELL'INTERNO

Tab. 2
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo indeterminato Totale

anno anno anno anno annoe anno anno anno

2018 2019 2018 2019 2018 2019 2018 2019

1.733 1.664 17.810 17.508 19.543 19.172 19.543 15,172

Tab. 2 bis
. Retribuzione media
B Numero addetti con oneri {*)
Qualifiche
Anno Anno Anno Anno
2018 2019 2018 2019

PREFETTO 173 171 230.982 231.758
VICEPREFETTO 692 661 137.049 138.657
VICEPREFETTO AGGIUNTO 221 215 91.042 94.215
CONSIGLIERE DI PREFETTURA 37 97 50.183 52450
DIRIGENTE I FASCIA 3 3 228.840 229,149
DIRIGENTE II FASCIA CON INCARICO DI I 1 0 228.840 0
DIRIGENTE 11 FASCIA 162 153 113.056 113.230
DIRIGENTE II FASCIA EX AGES EX SSPAL 4 4 135.143 135.421
AREA TERZA FASCIA 7 2 148 57.602 57.709
AREA TERZA FASCIA & 479 449 54,927 55.277
AREA TERZA FASCIA 5 (ex C35) 476 453 51.777 52,105
AREA TERZA FASCIA 4 (ex C3) 520 1.379 49.115 49.414
AREA TERZA FASCIA 3 (ex C2) 3.340 2.521 44,954 45.233
AREA TERZA FASCIA 2 {(ex C15) 1.201 1.165 42,591 42.866
AREA TERZA FASCIA 1 (ex C1) 1,523 1.226 41,341 41.608
AREA SECONDA F6 35 235 42,174 42.436
AREA SECONDA F5 608 933 41.399 41.635
AREA SECONDA F4 (ex B3S) 1.814 2,050 40.099 40.470
AREA SECONDA F3 {ex B3) 2.844 2.793 37.898 38.250
AREA SECONDA F2 (ex B2) 2,983 2.349 35.337 35.677
AREA SECONDA F1 {ex B1) 1.372 1.177 32.989 31.545
AREA PRIMA F3 978 931 33.272 33,600
AREA PRIMA F2 24 37 32,167 32.488
AREA PRIMA F1 50 22 31.382 31.681

{*) Il costo medio per il personale appartenente alla carriera prefettizia e per i dirigenti di II fascia — Area I & stato calcolato facendo
la media ponderata; il costo medio per il personale contrattualizzato non dirlgente & stato quantificato considerando lo stipendio
tabellare, la RIA media, I FUA anna 2018 (ultimo definito) e lo straordinario {10 ore per 11 mesi.). Tuttl gll importi sono calcolati
sulla base deij trattamenti economici indicatl rispettivamente dall’accordo per il triennio 2016/2018 sottoscritto il 12/4/2018 per
il personale della carriera prefettizia e dal CCNL Funzionl centrali 2016/2018 per il personale contrattualizzato non dirigente,
secondo il criterio di cassa.
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PERSONALE DELLA POLIZIA DI STATO

Tab. 3
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo indeterminato Totale
anno annoc anno anno anno anno anno anno
2018 2019 2018 2019 2018* 2019* 2018* 2019%*
96.107 94.527 96.107 94,527
Tah. 3 bis

Numero addetti Retribuzione media

con oneri
Qualifiche
anno anno anno anno
2018 2019 2018 2019%*
DIRIGENTE GENERALE/TECNICO/MEDICO 38 42 209.228
DIRIGENTE SUPERICRE/TECNICO/MEDICO 212 234 164.318
PRIMO DIRIGENTE/TECNICO/MEDICO/VETERINARIO/MAESTRO 800 815 137.484

DIRETTORE PRIMO DIRIGENTE

VICE QUESTORE, VICE QUESTORE AGGIUNTO/DIRETTORE TECNICO
SUPERIORE, DIRETTORE TECNICO CAPO/MEDICO SUPERIORE,
MEDICO CAPO/MEDICO VETERINARIO SUPERIORE, MEDICO 1.848 1.735 110.067
VETERINARIO CAPQ/MAESTRO DIRETTORE D.T.5., MAESTRO
DIRETTORE D.T.C., VICE MAESTRO DIRETTORE D.T.C.

COMMISSARIO CAPO, COMMISSARIO, VICE

COMMISSARIO/DIRETTORE TECNICO PRINCIPALE E DIRETTORE
TECNICO/MEDICC PRINCIPALE £ MEDICO/MEDICO VETERINARIO 850 901
PRINCIPALE E MEDICO VETERINARIO/VICE MAESTRC DIRETTORE 76.684
D.T.P. COMMISSARIO

RUOLI AD ESAURIMENTO 1.404 1.723

SOSTITUTIE COMMISSARI/SOSTITUTE DIRETTORI TECNICI 2,192 1.875 71.070
ISPETTORI/ISPETTORI TECNICIfORCHESTRALL 8.204 11.358 67.323
SOVRINTENDENTI/SOVRINTENDENTI TECNICL 16.435 14.111 60.669

ASSISTENTI E AGENTI/ASSISTENTI E AGENTI TECNICI 64.124 61.733 53.300

ALLIEVO 2.414 4.483 15.147

* Totale non comprensivo delle unita degli allievi

¥ Si evidenzia che i dati vengone forniti alia data del 1 dicembre 2019, e che la colonna relativa alla retribuzione

media con onerl per I'anno 2019 non & stata valorizzata in guanto il competente CDR ha riferito la non
disponibilita del conto annuale 2019, da cui si attinge per I'elaborazione dei dati in questione
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PERSONALE DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUQCOQ

Tab. 4
Numero addetti
Part-time Tempo pieno Tempo indeterminato Totale
anno 2018 annoc 2019 anno 2018 anno 2019 anno2018 anno 2019 anno2018 anno 2019
207 193 34.361 35.086 3.4361 35.279 34.361 35279
Tab. 4 bis

Dati elaborati sulla base delle nuove qualifiche Introdotte dal decreto legislativo 6 ottobre 2018, n, 127 che completa
disciplina del Corpo nazlonale In attuazione della Legge dI rlorganizzazione della pubblica amministrazione n. 124/2015
2018 sono ripotatl nella tabella seguente

il riassetto della
. 1 dati relativi al

Numero Ret::‘::ﬂone
addetti -
Ruolo Qualifica con oneri
anno anno
2019 2019
Dirigente Generale 24 227.333,2%
N Dirigente Superiore 54 149.516,36
Ruoclo Det Dirigenti
Prima Dirigente Scatto 26 Annt 36 134.359,93
Primo Dirigente 69 125.711,15
Dirigente Superiore Aib 2 128.451,09
Ruolo Dei Dirigentl Aib Primo Dirigente Aib Scatto 26 Anni 1 113.214,18
Primo Dirigente Aib 5 105.722,73
Direttore Vicedirigente Scatte 26 Anni 97 84.045,91
Direttore Vicedirigente Scatto 16 Anni 132 80.228,85
Ruolo Del Direttivi Direttore Vicedirigente 174 75.679,45
Direttore 41 64.111,36
Vice Direttore 61 60.776,77
Direttore Vicedirigente Aib Scatto 26 Anni 1 115.614,35
Ruolo Dei Direttivi Aib Direttore Vicedirigente Aib Scatto 16 Annl 7 95,583,02
Direttore Vicedirigente Alb 5 77.772,05
Ruclo Professionale Ad Direttore Gitnnico-Sportlve-Vicedirigente Scatto 16 Anni 2 63.709,14
Esaurimento Dei Direttivi
Ginnico-Sportivi Direttore Ginnico-Sportive-Vicedirigente 7 61.797,97
Ruolo Professionale Ad Direttore Medico-Vicedirigente Scatto 26 Anni 1 77.414,87
Esaurimento De! Direttivi Medici | pirettore Medico-Vicedirigente 9 61.236,66
Ruolo Professionale Ad Primo Dirigente Ginnico-Sportivo Scatto 26 Annl 1 126.673,39
Esaurimente Det Dirigenti
Ginnico-Sportivi Dirigente Superiore Ginnico-Sportivo 1 151.269,69
Ruolo Professionale Ad Dirigente Superiore Medico 1 142.469,79
Esaurimento Dei Dirlgenti Medicl [ primo Dirigente Medico 2 105.722,73
Ruolo Ad Fsaurimento Dei Direttore Coordinatore Speciate 243 74.700,82
Direttivi Speciaii Che Espletano
Funzioni Operative Vice Direttore Speciale 44 65.664,95
Ispettore Antincendi Coordinatore Scatto Convenzionale 3 64.065,55
Ruolo Degli Ispettori Antincendi | Ispettore Antincendi Esperto 17 65.063,95
Ispettore Antincendi 246 61.424,21
Ruolo DegH IS”A‘?;“’” Antincendi | oo ettare Antincendi Aib 24 60.947,04
Capo Reparto Scatto Convenzionale "Esperto” 652 55.193,16
Ruolo Dei Capi Squadra EDei | C@po Reparto 4.090 53.513,84
Capi Reparto Capo Squadra Esperto 2.884 51.677,67
Capo Squadra 2,125 50.805,52
Capo Reparto Aib Scatto Convenzionale "Esperto" 15 55.477,56
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Capo Reparto Aib 8 53.107,92
Ruclo E:Licsgipgﬁtﬁa:irba EDel Capo Squadra Esperto Aib 67 51.499,24
Capo Squadra Aib 5 49.657,36
Vigile Del Fuoco Coordinatore Scatto Convenzionale 3.601 47.483,89
Vlgile Del Fuoca Coordinatore 4.510 46.227,60
Ruolo Del Vigifi Del Fuoco vigile Del Fuoco Esperto Scatto Convenzionale 2.299 44.371,33
Vigile Del Fuoce Esperto © 4.389 43.832,64
Vigile Del Fuoco 3.971 42.894,69
Allievo Vigile Del Fuoco 870 36.685,44
Vigite Del Fuoce Coordinatore Aib Scatto Convenzionale 42 48.426,50
Ruolo Dei Vigili Del Fuoco Aib Viglle Del Fuoce Coordinatore Alb 33 46.992,83
Viglle Del Fuoco Esperto Aib Scatte Convenzionale 7 44.365,91
Pilota Di Aeromobile Direttore Coordinatore Speciale 48 75.513,01
R“°'°Pﬂgiu[’|;:e;2:; nﬁzgﬁf" Det [ pitota Di Aeromablle Direttore Speciale 3 94.034,06
Pilota DI Aeromobile Vice Direttore Speciale 1 65.783,06
Ruolo Dei Direttivi Speciall Direttore Coordinatore Speciale Antincend! Aib 2 75.685,51
Antincendl Aib Direttore Speciale Antincendi Aib 6 70.955,72
Ruoclo Dei Direttivi Speciali Degli | Specialista Di Aeromablle Direttore Coordinatore Speciale 29 77.670,72
Specialisti Di Aeromobile Specialista Di Aeromobile Direttore Speciale 4 85.517,57
Ruolo Dei Direttivi Speciali Dei | Nautico Di Coperta Direttore Coordinatore Speciale 2 74.115,09
Nautlci Di Coperta Nautico DI Coperta Vice Direttore Speclale 2 65.294,83
Ruclo Del Direttivi Speciali Del | sommozzatore Direttore Coordinatore Speclale 6 74.867,39
Personale Specialista
Sommozzatore Sommozzatore Vice Direttore Speciale 3 67.441,01
Pilota Di Aeromobile Ispettore Coordinatore Scatto Convenzionale 1 75.070,14
Pilota Di Aeromobile Ispettore 11 74.233,16
Pilota Di Aeromobile Capo Reparto Scatto Convenzlonale "Esperto” 24 55.621,44
Pilota DI Aeromoebile Capo Reparto 14 53.397,74
Pilota Di Aeromoblle Capo Squadra Esperto 3 62.327,09
Ruolo Dei Piloti Di Aereomobile | Pilota Di Aeromoblle Cape Squadra 3 53.478,56
Pilota Di Aeromobile Vigile Del Fuoco Coordinatore Scatto Convenzionale 2 53.392,60
Pliota Di Aercmobile Viglle Del Fuoco Coordinatore 7 47.484,71
Pilota Di Aeromobile Vigile Del Fucco Esperto Scatto Convenzionale 6 44.365,91
Pilota Di Aeromobile Vigile Del Fuoco Esperto 12 43.832,40
Pilota Di Aeromobile Vigile Del Fuoco 7 42.894,59
Specialista Di Aeromobile Ispettoré 16 66.710,33
Speciallsta Di Aeromobile Capo Reparto Scatto Convenzionale "Esperto” 60 54,978,90
Specialista Di Aeromobile Cape Reparto 20 52.461,20
Speclalista Di Aeromobile Capo Squadra Esperto 10 57.347,18
Ruolo Iii?gns{ggﬁf"m Di Speciallsta Di Aeromobile Capo Squadra 4 53.482,26
Specialista DI Aeromobile Vigile Del Fuoco Coordinatore 34 47.417,34
Specialista Di Aeromobile Vigile Del Fuoco Esperto Scatto Convenzionale 8 44.365,91
Specialista Di Aeromobite Vigile Del Fuoco Esperto 34 43.832,40
Specialista Di Aeromobile Viglle Del Fuoco 3 42.894,59
Nautico DI Coperta Capo Reparto Scatto Convenzionale "Esperto” 21 55.059,07
Nautico D1 Coperta Capo Repario 75 53.281,14
Nautico Di Coperta Capo Squadra Esperto 33 51.517,37
Nautice Di Coperta Capo Squadra 23 50.849,84
Ruolo Dei Nautici DI Coperta
Nautico Di Coperta Vigile Del Fuoco Coordinatere Scatto Convenzionale 75 47.353,56
Nautico Di Coperta Vigile Del Fuoco Coordinatore 79 46,273,96
Nautico Di Coperta Viglle Del Fuoco Esperto Scatto Convenzionale 12 44,365,91
Nautico DI Coperta Viglle Del Fuoco Esperto 9 43.832,40
Nautlco Di Macchina Ispettore 1 63.977,29
Ruolo Del Nautici Di Macchina Nautico Di Macchina Capo Reparto Scatto Convenzionale "Esperto” 25 55.029,18
Nautico Di Macchina Capo Reparto 64 53.288,02
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Nautico Di Macchina Capo Squadra Esperto 32 51.635,97
Nautico Di Macchma Capo Squadra 21 50.882,83
Nautico DI Macchina Vigile Del Fuoce Coordinatore Scatto Convenzionale 50 47.344,65
Nautico Di Macchina Vigile Del Fuoco Coordinatore 77 46.250,95
Nautico Di Macchina Vigile Del Fuoco Esperto Scatto Convenzionale 13 44.365,91
Nautico Di Macchina Vigile Del Fuaco Esperto 14 43.832,40
Sommozzatore Ispettore Coordinatore Scatto Convenzionale 1 75.578,02
Sommoezzatere Capo Reparto Scatte Convenzionale "Esperto” 44 54.985,54
Sommozzatore Capo Reparto 104 52.906,56
Sommozzatore Capo Squadra Esperto 32 51.453,30
Ruolo Del Sommozzatori Sommozzatore Capo Squadra 49 50.320,97
Sommozzatore Vigile Del Fuoco Coordinatore Scatto Convenzionale 9 47.344,65
Sommozzatore Vigile Del Fuoco Coordinatore 76 46.200,75
Sommozzatore Vigile Del Fuoco Esperto Scatto Convenzionale 14 44.365,91
Sommozzatere Vigile Del Fugco Esperto 86 43.832,40
Sommezzatore Vigile Del Fuoco 17 42.894,59
Ruolo Del Direttivl Informatic Direttore Vicedirigente Informatico 15 52.794,18
Direttore Informatico 2 47.807,15
Direttore Vicedirigente Logistico-Gestionale 119 52.301,49
Ruolo Del Dirattivi LOgISICo™ | pirettore Lagistico-Gestionale 10 47.807,15
Vice Direttore Logistico-Gestionale 72 45.009,84
Difelitc:)il\f; ggeifaallijrgglegéﬁszr?iale Direttore Coordinatore Speciale Informatico 10 52.247,37
Chelﬁiglfnt:tli:;?:ioni Vice Direttore Speciale Informatico 1 47.569,58
Di::;:it]i ggiﬁ:ﬁg:ﬁ;;‘:;s;le Direttore Coordinatore Speclale Logistico-Gestionale 291 53.094,30
Che ESp"ﬂ(a;g;‘t?;:]OaTii Logistico- | yicq Direttore Speclate Logistico-Gestionale 20 47.564,36
Ispettore Informatico Esperto Scatto Convenzionale 25 43.935,15
Ruolo Degli Ispettori Inforrnatici | Ispettore Informatico Esperto 314 43.909,05
Ispettore Informatico 30 40.561,05
Ispettore Logistico-Gestionale Coordinatore Scatte Convenzionale 1 51.561,69
Ruolo Degli Ispettori Logistico- | ISpettore Logistlco-Gestionale Esperto Scatto Convenzionale 3 43.603,74
Gestionali Ispettore Logistico-Gestionale Esperto 644 44.233,92
Ispettore Logistico-Gestionale 89 40,661,63
Assistente Scatto Convenzionale "Capo” 181 43.253,09
Assistente 336 41.686,30
Rualo Deg:sgigserﬁaori E Degli Operatore Esperto Scatto Convenzionale 669 37.935,85
Operatore Esperto 22 36.503,40
Operatore 41 34.293,22
Ruolo Del Maestro Direttore Maestro Direttore 1 40.282,38
Ruoio Degli Orchestrali Orchestrale 44 40.215,08

Ruolo Degli Atteti Del Gruppo
Sportive Vigili Del Fuoco Fiamme | Atleta 20 39.667,09
Rosse
Totale complessivo 35.279
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Tab. 4 bis (2018)

Numero Retr:::izainne
addetti con oneri
anno anno
2018 2018

DIRIGENTE GENERALE 24 206.641
DIRIGENTE SUPERIORE 50 146,611
PRIMO DIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 53 132.313
PRIMO DIRIGENTE 59 126,173
DIRIGENTE SUPERIORE MEDICO 1 137.229
PRIMO DIRIGENTE MEDICO CCN SCATTO 26 ANNI 1 123,697
PRIMO DIRIGENTE MEDICQ 1 -103.479
DIRIGENTE SUPERIORE GINNICO SPORTIVO 1 149,120
PRIMO DIRIGENTE GINNICQ SPORTIVO CON SCATTO 26 ANNI 1 126.044
PRIMO DIRIGENTE GINNICO SPORTIVO 0 0
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 105 79.740
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI i41 76.947
DIRETTORE VICEDIRIGENTE 174 74.149
DIRETTORE 41 63.559
VICE DIRETTCRE 20 60.354
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 1 63.828
DIRETTORE MEDICQ VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 0 0
DIRETTORE MEDICO VICEDIRIGENTE 11 58.835
DIRETTORE MEDICO 0 0
VICE DIRETTORE MEDICC 0 0
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI 0 0
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI 2 60.747
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO VICEDIRIGENTE 7 57.963
DIRETTORE GINNICO SPORTIVO Q 0
VICE DIRETTORE GINNICC SPORTIVO 0 0
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPQO CON SCATTC CONVENZIONALE ESPERTO 273 70.630
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO 69 66.187
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI 0 0
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 50 62.451
ISPETTORE ANTINCENDI ESPERTO 27 62.457
ISPETTCRE ANTINCENDI 284 58,199
VICE ISPETTORE 5 47,789
SOSTITUTQ DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 312 50.838
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CAPO 5 47.379
SOSTITUTO DIRETTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 2 42,715
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 3 42.618
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE ESPERTO 339 43.617
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 404 40.617
VICE COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE 57 39.195
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICCG CAPO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 3 50.682
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO CAPO 8 46.425
SOSTITUTO DIRETTORE TECNICO INFORMATICO 0 0
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 0 0
COLLABORATORE TECNICC INFORMATICO ESPERTO 55 44.432
COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 312 40.549
VICE COLLABORATORE TECNICO INFORMATICO 5 38.994
FUNZTONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE DIRETTORE VICE DIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE 11 51.301
FUNZIONARIC AMMINISTRATIVO CONTABILE DIRETTORE VICE DIRIGENTE 0 Q
FUNZIONARIC AMMINISTRATIVO CONTABILE DIRETTORE 108 46.423
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FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE VICE DIRETTORE 87 43,272
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICQ DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO CONVENZIONALE 1 58,627
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE VICEDIRIGENTE Q 0
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO DIRETTORE 14 48.007
FUNZIONARIO TECNICO INFORMATICO VICE DIRETTORE 2 44.772
CAPO REPARTQ ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 507 51.901
CAPO REPARTC ESPERTQ 623 51.268
CAPQO REPARTO 896 50.502
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE 1266 49.211
CAPGO SQUADRA ESPERTO 4989 48,307
CAPQ SQUADRA 1582 47.623
VIGILE COORDINATORE CON SCATTO CONVENZIONALE . 1067 45.498
VIGILE COORDINATORE 6167 44.829
VIGILE ESPERTO 3068 44.159
VIGILE QUALIFICATO 4123 43.626
VIGILE DEL FUOCO 5089 42,578
VIGILE DEL FUOCO In prova 1 42.578
ALLIEVO VIGILE DEL FUOCO 448 41.262
ASSISTENTE CAPCQ CON SCATTO CONVENZIONALE 229 41.470
ASSISTENTE CAPQ i3 42.883
ASSISTENTE 2 45.753
OPERATORE ESPERTC 909 37.303
OPERATORE PROFESSIONALE 144 35.901
QPERATORE TECNICO 23 © 34101
OPERATORE 22 33.170
DIRIGENTE SUPERIORE AIB 2 128.903
PRIMO DIRIGENTE 26 ANNI AIB 2 120.685
PRIMO DIRIGENTE AIB 5 111.276
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 26 ANNI AIB 1 111.545
DIRETTORE VICEDIRIGENTE CON SCATTO 16 ANNI AIB 8 91.560
DIRETTORE VICEDIRIGENTE AIB 6 82.857
DIRETTORE AIB 1 66.356
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO con Scatto Conv.AIB 2 83.279
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI CAPO AIB 9 82.354
SOSTITUTO DIRETTORE ANTINCENDI AIB 15 77.788
ISPETTORE ANTINCEND]I AIB 37 62,781
VICE ISPETTORE ANTINCENDI AIB 4 50.310
CAPO REPARTO ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE AIB 14 55.124
CAPQ REPARTO ESPERTO AIB 8 59,347
CAPO REPARTO AIB 11 52.009
CAPO SQUADRA ESPERTO CON SCATTO CONVENZIONALE AIB 0 0
CAPO SQUADRA ESPERTO AIB 79 48.619
CAPO SQUADRA AIB 23 51.714
VIGILE COORDINATORE CCN SCATTO CONVENZIONALE AIB 32 46.352
VIGILE COORDINATORE AIB 54 46,821
VIGILE ESPERTO AIB 16 44,199
VIGILE QUALIFICATO AIB 4 43.626
VIGILE DEL FUQOCO AIB 0 0
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INDICATORI DEGLI OBIETTIVI CON RELATIVI VALORI A PREVISIONE E A CONSUNTIVO PER PRIORITA' POLITICHE

ANNO 2019
Tab. 5
. . : - . . Valore a Valore a

Cod. Obiettivo strategico Tipologia Indicatore Dencminazione Indicatore Previsione | Consuntivoe
Attuare, valorizzando il modello | Indicatore di Grado di avanzamento delle {inee di sviluppo 100% 100%
della sicurezza integrata e realizzazione fislca annue dell'obiettivo
parteclpata, anche mediante
modalita operative che Indicatore di risultato Capacit di inserimento dei profili del DNA 10.000 17.118
prevedano [utilizzo di nuove (output)
tecnologie, interventi per un

Al controllo diffuso del territorio Indicatore di risultato Potenziamento nell’utllizzo delle nuove 700 1.655
voltl ad assicurare maggiori {output) tecnologie nei servizl di controllo del territerio '
livelli di sicurezza al cittadini,
nel quadro di una pil incisiva Indicatore di risultato Capaclta partecipazione a progettl dei Reparti a0 30
attivita di prevenzione e di (output) Prevenzione Crimine
collaborazione internazionale
anche per il contrasto della Indicatore di risultato Capacita di svolgimento dl operazioni di 40 40
minaccia terroristlca (output) servizi di controlli sulle strade
Rafforzare il rispetto della
legalita e il contrasto contro IndIcatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo 100% 100%
ogni sodallzlo dedito al crimine | realizzazione fisica annue dell’'obiettivo N N
ed organizzazione di tipo
mafioso, nonché assicurare una
pit inclsiva lotta al traffico . ) i i
illecito di stupefacenti, Indicatore di risultato Capalmtaldl realizzare pattugliamenti g 8
sviluppando anche le attivita di | (output) congiunti

A2 | analisi strateglca del contesti
criminali, nel quadro dl un piu
efficace coordinamento delle Indicatore di risultato Capacit di esecuzione di monitoragg 200" 1,750
forze di polizia e collaborazione | (output} :
internazionale, mediante anche
le necessarie attivita formative
del personale e un mirate Indicatore di risultato
utilizzo del fondi europei dei (output)

PON 2014 - 2020

Assicurare, anche medlante un
adeguato potenzlamento dei
controlll dl frontlera e delle
aperazioni di rimpatrio, ogni
iniziatlva volta alla prevenzione
e contrasto del fenomeno
dell'immlarazione clandestina,
anche attraverso la conclusione
di accordi di cooperazione Indicatore di risultato Capacita di organizzare voll charter di a5 a0
internazionale con i paesi di (output) rimpatrio
origine efo transito degh
immigrat!

Capacita di esecuzione di verifiche 6.000 31.274

Indicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo
realizzazlone fisica annue dell'obiettivo 100% 100%

A3

Promuovere fa
razionalizzazione della gestione
del fenomena migratorio nel
rispetto dei territori ospitanti, | indicatore di Grado dl avanzamento delle linee di sviluppo 100% 98.6%*
con iniziative nazionali ed realizzazione fisica annue dell'oblettivo ° o
internazionali mirate a:

- patenzlare gli strumenti delia
cooperazione internazionale
finallzzati a prevenire le
partenze dal paesi di origine e
transito e avviare i progetti per
stimolare I'adeslone dei
cittadini del paesi terzi alie . Capacita di ottimizzare Il sistema delle
procedure di Rimpatrio Indicatore di risuitato procedure di riconoscimento della protezione |  120.000 95.060*
Volontario Assistito (RVA) con | {output) internazionale
reintegrazione, attraverso
I'utilizzo delle risorse del Fondo
Asilo Migrazione ed

B1
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Integrazione (FAMI} 2014-
2020;
- ampliare la capacita e la rete
dei CPR a supporto delle ) i
procedure per il rimpatrio degli | IMdicatore di - Capacita di finanziamento 7,50% 7,50%
stranieri che non hanne diritto | Fealizzazione finanziaria
a rimanere in Italla;
- revisionare il sistema di
accoglienza in conformita at
nuovi parametri previsti per i
servizi assistenziali e le
connesse modallta prestazionali
e favorire la standardizzazione
delle modalita di controllo e di | Indicatore di risultato Grado di capacita di ampliare i posti in »= 1.800 1.235%
monitoraggio dei servizi resi, (output) accoglienza o ’
nel centri di acceglienza sul
terrltorio;
- oltimizzare il sistema delle
procedure per il riconoscimento
dello status di rifuglato in uso
presso le Commissioni
territoriali per garantire
LlsrlscL:‘:g?nto delle decisioni Indicatore di risultato Capacita di realizzazione c!ei progett] di “=10 14
- favorire lintegrazione del {output) sviluppo e protezione per il Nord Africa
titolari di protezione
internazionale, attraverso
politiche di inclusione
Elaborare una metodologia,
anche alla luce di best practices | 1pgicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo
e della pil recente realizzazione fisica annue dell‘oblettivo 100% 100%
giurisprudenza relativa all'art.
c1 143 T.U.0.E.L,, che consenta
alle Commissioni d'indagine di
assicurare la puntuale o
individuazione degli elementi Indicatore di risultato Capacita di supporto alle Commissioni. 30 30
comprovanti l'infiltrazione {output)
mafiosa
In materla di perequazione, Indicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo
proseguire nella collaborazione rea}izztazlone fisica annue dell‘obiettivo PP 100% 100%
con gli altri soggetti interessati
al riparto dei relativi fond|, alla
determinazione dei fabbisogni [ Indicatore di risultato Partecipazione a riunioni deila Commissione s=10 10
C2 | standard e delle capacita fiscali | (output) tecnica -
ed alla verifica dell'attuazione
della Legge n. 42 del 2009,
secondo le previsioni dell'art. 1, [ mdicatore di risultato Quantificazione delle risorse finanziarie da si sl
comma 883, della Legge di (output) distribuire agli Enti locali :
bilanclo per I'anno 2018
Sostenere gli enti in difficolt3 Indicatore di Grado dl avanzamento delle linee di sviluppe 100% 100%
economlco-finanziarie e, realizzazione fisica annue dell‘oblettivo “ °
attraverso |'attivita
dell'Osservatorio sulla finanza e | Indicatore dl risultato .
2 |fz contabilita degli Enti locall, (autput) Riduzlone del flusso documentale >=1.040 1.040
venlflcarc_a gll_effeth pmet.t' Costituire una banca dati informatica nella
da_ll a_ppllcazmne del 'num_n_ . Indlcatore di risultato quale conservare gl atti e i documenti si st
principi contablll sul'equilibrio | 0001y dell'Osservatorio e provvedere al conseguenti ! '
economico gestionale agglornamenti
Applicare la disciplina
;?g;zﬂ:: %;’;ﬁ:&iﬁ \I.reolte a !ndi_catore di o Grade di ayar]zaufnento delle linee di sviluppo 100% 100%
sviluppare Il programma di realizzazlone fisica annue dell‘obiettivo
attribuzione agli Enti locali delle
somme spettanti a
c4 compensazione df—)i tributi Indi di visul
soppressi, nonché a garantire ndicatare di risultato Capacita di agglornamento informatico s si
interventi finanziari per il {output)
regolare svolgimento delle
attivita istituzionali con
: Py . Grado di accessibilitd mediante la
:g;:ﬁﬁg::z:f;igg:g:ﬂi izg't;a:gre di risultato pu.bblilcazlone on line dei documenti sul sito si |
trasferimenti erariall istituzionale
Indicatore di risultato Capacitd di supporto agli attori istituzionali o -
; (output) nella gestione delle ¢risi
Cansolidare le capacita
decisionali degli attori del . 0 i
D1 A o Indicatore di Grade di avanzamento delle linee di sviluppo
E;ﬁl‘:“a nazionale di difesa reallzzazione fisica annue dell'oblettivo 100% 100%
Indicatore di risultato Capacita di formazione degli attori per la E x
{output) gestione delle crisi
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Razionalizzare e potenziare Indicatore di risultato Sostenibilitd della domanda di assistenza alle 70% 20%
Dy | 'attivita dei Centri di (output) papolazioni
Assistenza e Pronto Intervento | 1qgicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo o
(CAPI) o 100% 100%
realizzazione fisica annue dell‘obiettivo
Indicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo o
realizzazione fisica annue dell'obiettivo 100% 100%
Consolidare Il livello . o
D3 | prestazionale del servizlo di zgzltca“lttr;re di risultato Capacita di risposta operativa 20 20
s0CCOrso P
Indicatore di risultato Indice dl operativita servizio di soccorso 50% 50%
{output) aereo, soccorso portuale e soccorso acquatico
Indicatore di Grado di avanzamento delie linee di sviluppo 100% 100%
Garantire la massima realizzazione fisica annue dell’obiettivo
D4 | operativita della flotta aerea T e -
-, o L apacitd operativa della componente ad ala
nella lotta agli incend! baschivi izﬂ:;al-::to)re di risultato rotante della flotta Antincendio Baschivo 50% 50%
(AIB)
Indicatore di risultato Capacita di vigilanza sulle attivita soggette o ok
(output) alla pormatlva antincendio
Indltcat:re di risultato Capacita di ricerca e studio 1 1
ps | Incrementare | livelli di (output)
sicurezza antincendio i i
Indicatore di risultato Capacita di vigilanza sui prodott! antincendio ok i
{output)
Indicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo o o
realizzazlone fisica annue dell’obiettivo 100% 100%
Indicatore dl risultato Capacita di progettazione di percorsl 4 4
{output) formativi
D6 Qﬂg?it:lgazrisrﬂeI:‘;slfl;sqsllonale del Indicatore di risultato Capacita di migliorare la professionalita del o -
personale del CNVVF {output) personale del Corpo nazionale
Indicatore di Grado dl avanzamento delle linee dl sviluppo
" 100% 100%
reallzzazione fisica annue dell'oblettivo
zggﬁfgﬂ di risultato Capacita di innovazione tecnologica sui DPI ok =
Indicatore di risultato . . .
Potenziare l'efficienza delle (output) Indice di potenziamenta del parco mezzi ok *
D7 | risorse logistiche e strumentali - - —
del CNVVF Indicatore di Grado di avanzamento defle linee di sviluppo 100% 100%
realizzazione flsica annue dell'obiettivo
Indicatore di risultato Capacita di adeguamento tecnologico 10% 10%
{output) dell'hardware
Adottare speclfiche iniziative
finalizzate a:
» valorizzare e migliorare
Iefficienza delle risorse umane
anche attraverso la
razionallzzazione degli assetti | jgicatore di Grado di avanzamento delle linee di svilu
AR . I ppo 9 o
organizzativi degll uffici centrall | oajiz77i0ne fisica annue dell'obiettivo 100% 100%
e periferici
« potenziare il livello dl
efficienza dell'azione
amministrativa attraverso la
promoziene di nuove modalita
E1 |spazio-temporall di svolgimento
della prestazlone lavorativa e
I'accelerazione del processi di
informatizzazione delle attivita
e del procedimenti
« razionalizzare la gestione Capacita dl realizzazione di una disciplina
delle risorse finanziarie det i ! ! N
Dipartimento per le Politiche igﬂ;?:ﬁre di risultato generale per lo svolg‘lmento dell'attivita Sl Si
del Personale lavoratlva in modalita agile
dell'/Amministrazione Civile e
per le Risorse Strumentali e
Flnanziarie tramite opportune
iniziative volte alla riduzione
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della spesa e semplificazione
delle procedure e
all'implementazione dei progetti
di digitalizzazione
* incrementare i controlli Capacita di revisione, aggiornamento e
Ispettivi e di regolarita Indicatore di risultato monitoraggic della valutazione del rischio 100% 100%
amministrativo-contabile {output) presso le strutture centrali
+ promuovere e valorlzzare il dellAmministrazione
miglioramento dell’efficienza e
della qualita dei servizi
» potenziare le iniziative
rlguardanti la revisione della
valutazione del rischio presso le
strutture centrali
dell’Amministrazione nel
sistema di venzlon - . AT
amminisgralz{fa 32”3 cirruzione Indicatore di risultato Capacita di monitorare e migiiorare i liveli di 5 -
e implementare gli intervent] {output) trasparenza_ de_ll_e strutture centrali e Q
finatizzati a garantire la periferiche individuate
tempestivitd e I'adeguatezza
degli adempimenti In materia di
trasparenza
Implementare |e attivita volte Indicatore dl Grado di avanzamento delle linee di sviluppo o o
:‘Fjﬁ:i?r'.;grgg? :;f’i:?aa%gc'ﬁge realizzazione fisica annue dell’cbiettivo 100% 100%
E2 | attraverso iniziative che
contribuiscano a dare Indicatore di risultato Capacita organizzativa di attuazione dei 2
attuazlone ai principt di legalita, | (output) monitoraggi 2
integrita e trasparenza
Rafforzare gll interventi per il Indlcatore dI Grado di avanzamento delle linee di sviluppo
miglioramento delfattivita di realizzazione fisica annﬂg gell’obiettlvo e 100% 100%
E3 programmazione e gontrollo
della spesa e [ulteriore . o
razionalizzazione nellutilizzo | Indicatore di risultato Capacita di adeguamento Portale Web s si
delle risorse strumentali (output)
Indicatore di Grade di avanzamento delie linee di sviluppo o
realizzazione Fisica annue dell'obiettivo 100% 100%
ﬁgﬂ':gs;ei:tz:’::‘; d esterno Estensione del progetto della carte d'ldentita
attraverso ll potenziamento di Indlicatore di risultato glritst;gﬂlz?: n(é:;li)l'zlftgiffécginsolare. nanché 3 3
E4 ?:;;;r;:gizlt_:e";ﬁ;an':\?aﬁw (output) impiementazione della CIE quale piattaforma
v abilitante per la frulzione dei servizi associati
progetti dl digitalizzazlone per
migliorare ['efflcienza e . Prosecuzione delle attivitd necessarie per la
Vefficacia dell'azione d realizzazione dell’Anagrafe Nazionale della
amministrativa In Icattore di risultato Popolazione Residente (ANPR), con 1.000 1.000
(output) particolare riguarde al progressivo subentro
della citata base nazionale al Comuni
Reingegnerizzare il Sistema
;’;?;:15?2:;22??g;a;égiﬁill") Indi_cator_e dl ] Grado di ayar}zar_nento delie linee di sviluppo 100% 100%
strumenti tecnicl innovativi, realizzazione fisica annue dell’'obiettivo
I'adeguamento del sistema
ES anche alle nuove esigenze in
materia elettorale, garantende
flessibilita operativa-gestionale
e interoperativitd, al fine di un | Indicatore di risultato Capacit di Implementazione dell'ambiente Si si
evoluto suppaorto tecnico- (output) tecnologico
organizzativo alle Prefetture ed
ai Comuni
Sviluppare iniziative ed .
interventi voltl a rafforzare il Indicatore di Grado di avanzamento delle linee di sviluppo 100% 100%
ruole professionale del realizzazione Fisica annue dell’'obiettivo °
segretario presso comuni e
E6 provincie, anche al fine di
assicurare presso le autonomie
locall Fapplicazione della Indicatore di risultato Potenziare I'offerta dei servizi professionali ) si
normativa sulfanticorruzione e | (5ytnyt svolti dal segretario in favore del'ente locale S !
la trasparenza e legalita
dell'attivitd amministrativa

*  Per le note sulle variazioni dei target e sugli scostamenti dei valori a consuntivo rispetto a quelli programmati si rinvia a quanto

specificato in relazione ai corrispondent; obiettivi strategici, di cui al paragrafo 3 “Strategie Sviluppate”
** Non misurato nell'esercizio
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