
APPENDICE AL PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA 2020 
DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO  

CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza 
per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target EEuropa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

87. Incremento della 
dotazione del Fondo 
solidarietà prima casa e 
Garanzia della Stato su 
esposizione CDP su 
finanziamenti bancari per 
imprese in sofferenza  

Contrasto all’epidemia 
da COVID-19 

Viene incrementata la dotazione per il fondo di 
solidarietà per i mutui prima casa (0,4 miliardi nel 
2020) e si prevede la possibilità di estendere la 
garanzia dello Stato alle esposizioni assunte da 
CDP S.p.A. in favore delle banche e degli altri 
soggetti autorizzati all’esercizio del credito che 
concedono finanziamenti sotto qualsiasi forma 
alle imprese che hanno sofferto una riduzione del 
fatturato a causa dell’emergenza epidemiologica 
(0,5 miliardi nel 2020). 

D.L. n. 18/2020 artt. 
54 c.4 e Art.57) 

Sia in termini di SNF 
che di IN:  maggiori 
spese per 900 milioni 
nel 2020 

Target 8 8, 9. 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

88. Mutui prima casa Contrasto all’epidemia 
da COVID-19 

E' ulteriormente esteso il perimetro di applicazione 
dei benefici del fondo di cui all'art. 2 c. 475 e ss 
della L. n. 244/2007 (cd Fondo Gasparrini) anche 
ai mutui che sono stati concessi ai lavoratori 
autonomi e in ammortamento da meno di un anno 

D.L. n. 23/2020 
Art.12 

Senza effetti  Target 8 8, 9. 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

89. Fondi per la disabilità  Sostenere i disabili 1) ‘Fondo per la disabilità e la non 
autosufficienza’: le risorse sono indirizzate 
all'attuazione di interventi a favore della disabilità, 
al riordino ed alla sistematizzazione delle politiche 
di sostegno in materia. Viene inoltre incrementato 
di 50 milioni il Fondo per le non autosufficienze 
per il 2020, istituito con la Legge finanziaria 
2007.  2) Integrazione dei disabili attraverso lo 
sport: viene autorizzata una spesa di 500 mila 
euro nel 2020, da destinare alle attività del 
‘Progetto Filippide’. Il contributo è finalizzato a 
favorire la realizzazione di progetti di integrazione 
dei disabili attraverso lo sport. 3) Contributi alle 
scuole paritarie con alunni disabili: si incrementa 
di 12,5 milioni per il 2020 il contributo destinato 
alle scuole paritarie che accolgono alunni con 
disabilità. Allo stato, il contributo alle suddette 
scuole ammonta a 23,4 milioni annui a decorrere 
dal 2017. 

L. n. 160/2019, art. 
1, co. 330-331,  
333, e 335 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 92 
milioni nel 2020, 200 
milioni nel 2021 e 
300milioni nel 2022. In 
termini di IN maggiori 
spese per 97 milioni 
nel 2020, 200 milioni 
nel 2021 e 300 milioni 
nel 2022      

Target 8 3, 4, 8, 
10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target EEuropa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

90. Diritto al lavoro 
dei disabili 

Sostenere i disabili E’ aumentato il ‘Fondo per il diritto al 
lavoro dei disabili’ è incrementato, 
finalizzato a concedere ai datori di lavoro 
un incentivo differenziato in base alla 
gravità della disabilità. Il Fondo può anche 
essere alimentato da versamenti privati a 
titolo spontaneo e solidale. 

D.L. n. 101/2019 
(cvt. con L. n. 
128/2019), art. 8. 
L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 332.  

In termini di SNF: 
maggiori spese per 5 
milioni per il 2020. In 
termini di IN: minori 
entrate per 5 milioni 
nel 2020. 

Target 1 Target 
8 

3, 4, 
8, 10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

91. Congedo 
parentale obbligatorio 

Promuovere una maggiore 
equità di genere 

Viene prorogato per il 2020 il congedo 
obbligatorio di paternità, elevandone la 
durata a 7 giorni. Tale congedo deve 
essere goduto (anche in via non 
continuativa) entro i 5 mesi dalla nascita 
del figlio.  

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 342. 

In termini di SNF 
maggiore spesa per 
98,7 milioni per il 
2020. In termini di IN 
maggiore spesa per 
74,2 milioni 

Target 1  5, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

92. Smart working  Promuovere una maggiore 
equità di genere 

Applicazione preferenziale dello smart 
working (o lavoro agile) alle madri 
lavoratrici. In particolare, si introducono 
forme di lavoro flessibile nella Presidenza 
del Consiglio dei Ministri attraverso il 
decreto del Segretario Generale del 26 
maggio 2017, poi rinnovata per il 2018 ed 
il 2019. A questo si affianca il PON 
‘Governance e capacità istituzionale’, che 
include il progetto ‘Lavoro agile per il 
futuro della Pubblica Amministrazione’ con 
il contributo del FSE. Per affrontare 
l’emergenza sanitaria il D.L. n. 18/2020 
ha esteso lo smart working come modalità 
di lavoro ordinaria ad altre categorie di 
lavoratori 

L. n. 145/2018 art. 
1 co. 486 D.L. n. 
18/2020 art. n. 39 

Senza effetti  Target 1  5, 8, 
10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

93. Congedo 
parentale e Bonus 
Baby sitter 

Contrasto all’epidemia da 
COVID-19 

Per consentire l’assistenza dei figli in 
conseguenza dei provvedimenti di 
chiusura dei servizi dell’infanzia e delle 
scuole, si riconosce ai lavoratori 
dipendenti un congedo parentale per la 
durata massima di 15 giorni pari al 50 per 
cento della retribuzione (circa 0,7 miliardi 
nel 2020). In alternativa al congedo 
parentale è possibile fruire di un bonus 
per l’acquisto di servizi di baby-sitting nel 
limite massimo complessivo di 600 euro 
(circa 0,11 miliardi nel 2020). 

D.L. n. 18/2020 
art.23 cc 1-8 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
1261,1 milioni nel 
2020. In termini di IN: 
maggiori spese: 
+806,7 milioni nel 
2020. 

Target 8 5, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

94. Permessi retribuiti Contrasto all’epidemia da 
COVID-19 

Incrementata di ulteriori dodici giornate, 
fruibili nei mesi di marzo e aprile 2020, la 
durata dei permessi retribuiti coperti da 
contribuzione figurativa (oltre 0,4 miliardi 
nel 2020). 

D.L. n. 18/2020 
art.24 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
590,5 milioni nel 
2020. In termini di IN: 
maggiori spese per 
444 milioni nel 2020. 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020 

5, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

95. Equiparazione 
malattia per 
quarantena per 
lavoratori privati e 
pubblici 

Contrasto all’epidemia da 
COVID-19 

Prevista l’equiparazione alla malattia del 
periodo trascorso in quarantena o in 
permanenza domiciliare fiduciaria anche 
per il settore privato (per il settore 
pubblico l’equiparazione era già stata 
inserita nel D.L. del 9 marzo 2020). 

D.L. n. 18/2020 
art. n.  87 

Senza effetti  Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020 

8, 10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

96. Strategia 
nazionale per l’equità 
di genere 

Promuovere una maggiore 
equità di genere 

I nuovi Fondi Strutturali 2021-2027 
finanzieranno le azioni incluse nella nuova 
strategia per l’eguaglianza di genere da 
approvare entro il 2020, per poi entrare in 
vigore nel 2021. 

 Senza effetti  Target 1  5, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

97. Parità di genere 
nelle società quotate 

Promuovere una maggiore 
equità di genere 

Si prorogano da 3 a 6 i mandati in cui 
trovano applicazione, per gli organi apicali 
delle società quotate, le disposizioni in 
tema di tutela del genere meno 
rappresentato. Il genere meno 
rappresentato dovrà ottenere almeno 2/5 
degli amministratori eletti (40 per cento 
vs. 33 per cento attualmente vigente). 
Stanziato un contributo straordinario per il 
Dipartimento delle Pari opportunità per 
assicurare l'equilibrio di genere nei 
Consigli di amministrazione 

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 302-305. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: previste 
maggiori spese per 
0,1 milioni annui  per 
il triennio 20-22 

Target 1  5, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

98. Programmi 
regionali per la 
gender equality 

Promuovere una maggiore 
equità di genere 

Nella Regione Veneto si è promosso 
attraverso il welfare territoriale e 
aziendale il programma ‘Pari opportunità 
nel lavoro che cambia: investire 
nell’occupazione femminile’. Il piano 
include servizi per le donne che lavorano e 
attività di training per quelle inattive, oltre 
a politiche di conciliazione per le 
lavoratrici autonome. Nella Regione 
Campania sono stati varati i progetti ‘Sapri 
Concilia‘ per l’occupazione femminile nel 
settore turistico e ‘Double W’ (‘Women-
Work’) per la riqualificazione professionale 
e la reimmissione nel mercato del lavoro 
delle donne disoccupate.  

 Senza effetti Target 1  5, 8, 
10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

99. Convenzione sulla 
rappresentatività 

Allineare i salari alla 
produttività 

Per semplificare il sistema di 
contrattazione collettiva attualmente in 
vigore, è stata firmata a settembre 2019 
la convenzione sulla misurazione della 
rappresentanza sindacale tra l’INPS, 
l’Ispettorato Nazionale del Lavoro e le 
parti sociali, che implementa il Testo Unico 
sulla Rappresentanza, siglato nel 2014 e 
modificato nel 2017.  

 Senza effetti Target 1  8 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

100. Misure contro il 
caporalato 

Contrastare il lavoro 
sommerso 

Nel 2019 il Ministero del Lavoro ha 
utilizzato 85 milioni per 16 progetti a 
favore del lavoro regolare in agricoltura ed 
a protezione dei migranti. Infine, è stato 
lanciato il progetto ‘ALT! Caporalato’, 
finalizzato a realizzare attività di training 
per gli ispettori ed i mediatori culturali. 
lancio di un piano triennale per il contrasto 
allo sfruttamento lavorativo e al 
caporalato il cui testo è di imminente 
adozione.  

 Senza effetti  Target 1  8, 10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

101. Misure per i 
lavoratori di pubblica 
utilità 

Sostenere il reddito dei 
lavoratori 

La L. n. 296/2006 aveva stanziato 50 
milioni annui a partire dal 2008 per 
assumere lavori di pubblica utilità (LPU-
LSU) con un contratto a tempo 
indeterminato nelle Regioni del 
Mezzogiorno. I Comuni hanno sottomesso 
i progetti al Ministero del Lavoro entro il 
31/12/2019. Inoltre, il Fondo per la 
Crescita Sostenibile finanzierà la 
costituzione di cooperative da parte dei 
lavoratori delle imprese in crisi. 

D.L. n. 101/2019 
(cvt. con  L. n. 
125/2019), art. 13 
ter 

Sia in termini di IN 
che SNF: maggiori 
spese per 1 milione 
nel 2020 e 5 milioni 
nel 2021 

Target 1  8, 10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

102. Periodo di 
validità della 
dichiarazione ISEE 

Ridurre la povertà La dichiarazione ISEE ha validità fino al 
31/12 dell’anno in corso e l’anno 
successivo la nuova dichiarazione 
considera i dati fiscali relativi al secondo 
anno precedente. 

D.L. n. 101/2019 
cvt. con L. n. 
128/2019), art. 7. 

Senza effetti  Target 8 1, 8, 
10 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

103. Programma 
ESF+ 

Sostenere l’occupazione 
dei giovani 

Nel periodo 2021-2027, l’Italia definirà il 
Programma rivolto a giovani under-29 per 
realizzare le priorità del Pilastro Europeo 
dei Diritti Sociali da realizzare nel quadro 
del quarto obiettivo strategico (‘A more 
social Europe’) della nuova 
programmazione dei fondi europei. 

 Senza effetti  Target 1  8 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche 
sociali siano efficacemente 
integrate e coinvolgano in 
particolare i giovani e i gruppi 
vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al 
mercato del lavoro attraverso una 
strategia globale, in particolare 
garantendo l’accesso a servizi di 
assistenza all’infanzia e a lungo 
termine di qualità 

104. Disposizioni per 
l’acquisto di sostituti 
del latte materno 

Sostenere la genitorialità. È previsto un contributo per l’acquisto di 
sostituti del latte materno per le donne 
che si trovano in condizioni patologiche 
tali da impedire l’allattamento naturale, 
fino all’importo massimo annuo di euro 
400 per neonato e non oltre il sesto mese 
di vita dello stesso.  

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 456-457. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per  2 milioni 
per l’anno 2020 e a 5 
milioni annui dal 
2021. 

Target 8 10 
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CCSR  Sottocategorie  
Numero e titolo 
sintetico della 
misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per 
la Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di legge   Impatto sulla 
finanza pubblica  

Target  
Europa 
2020   

SDGs  

CSR 2  

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche sociali 
siano efficacemente integrate e 
coinvolgano in particolare i giovani e i 
gruppi vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al mercato 
del lavoro attraverso una strategia 
globale, in particolare garantendo 
l’accesso a servizi di assistenza 
all’infanzia e a lungo termine di qualità 

105. Piano 
straordinario contro la 
violenza di genere 

Ridurre il gender gap Si incrementa il Fondo per le Pari Opportunità 
per finanziare il Piano d’azione straordinario 
contro la violenza sessuale e di genere. 

L. n. 160/2019, art. 
1, co. 353. 

Sia in termini di 
SNF che di IN: 
maggiori spese per 
4 milioni annui nel 
triennio 2020-2022  

Target 8 5 

a) Intensificare gli sforzi per 
contrastare il lavoro sommerso; 
garantire che le politiche attive del 
mercato del lavoro e le politiche sociali 
siano efficacemente integrate e 
coinvolgano in particolare i giovani e i 
gruppi vulnerabili; sostenere la 
partecipazione delle donne al mercato 
del lavoro attraverso una strategia 
globale, in particolare garantendo 
l’accesso a servizi di assistenza 
all’infanzia e a lungo termine di qualità 

106. Esenzione dal 
canone RAI per gli 
over-74 

Sostenere la 
componente anziana 
della popolazione 

La soglia di reddito al di sotto della quale si 
applica l’esenzione dal canone RAI per gli over-
74 sale da 6.700 a 8.000 euro. 

L. n. 160/2019, art. 
1, co. 355-356. 

Sia in  termine di 
SNF che di IN: 
maggiori spese per 
20,9 milioni per il 
triennio 2020-
2022. Minori 
entrate per  20,9 
milioni nel triennio 
20-22 

Target 8 1, 10 

b) Migliorare i risultati scolastici, anche 
mediante adeguati investimenti mirati, 
e promuovere il miglioramento delle 
competenze, in particolare rafforzando 
le competenze digitali. 

107. Potenziamento 
degli ITS 

Ampliamento dei 
percorsi formative 
degli Istituti Tecnici 
Superiori (ITS) 

Il MIUR ha lanciato il Progetto ITS-4.0, che nel 
2019 ha coinvolto 72 istituti e più di 1170 
studenti. Ci si è avvalsi anche della 
cooperazione di 130 partner privati per 106 
progetti di innovazione tecnologica e della 
cooperazione dell’Università Cà  
Foscari di Venezia. Nel 2018 gli ITS hanno 
potuto istituire nuovi corsi, in collaborazione 
con le imprese e nell’ambito del programma 
‘Impresa 4.0’. L’attività è proseguita nel 2019 
nel rispetto delle line-guida europee sullo 
sviluppo economico e sul rilancio della 
produttività.  Infine, è stata rivista 
l’organizzazione delle strutture e dei percorsi 
di formazione ogni due anni a partire dal 
2020. Una quota del ‘Fondo per l’istruzione e 
formazione tecnica superiore’ viene destinata 
per il 2020 alla realizzazione di sedi e 
laboratori per lo svolgimento di attività 4.0. 

Decreto ministeriale 
n. 394/2018. L. n. 
145/2018, art. 1, co. 
465-467. Decreto 
ministeriale n. 
406/2019 L. n.  
160/2019, art. 1, co. 
410-412. 

Senza effetti  Target 1 , 
Target 6 

4, 8 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per 
la Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target EEuropa 
2020  SDGs  

CSR 2  

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

108. Concorsi per 
l’assunzione di 
insegnanti nella scuola 
primaria e dell’infanzia. 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e 
dell’offerta formativa. 

Incremento della dotazione organica dei 
posti di sostegno (1.090 unità in più). Si 
incrementa, inoltre, la dotazione organica dei 
docenti nella scuola dell’infanzia di 390 
unità per il potenziamento dell’offerta 
formativa.  

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 279. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 4,4 milioni 
nel 2020, 16,6 
milioni nel 2021 e 
15,7 milioni annui dal 
2022. In termini di IN: 
maggiori entrate per 
2,1 milioni nel 2020, 
8,1 milioni nel 2021 e 
7,6 milioni del 2022 

Target 1 , 
Target 6 

4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

109. Assunzione di 
insegnanti nella scuola 
secondaria superiore 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e 
dell’offerta formativa 

Si prevede che sia indetto un concorso 
ordinario per l'immissione in ruolo di circa 
24.000 nuovi insegnanti, e un concorso 
straordinario per l’assunzione di ulteriori 
24.000 insegnanti. È previsto inoltre un 
concorso anche per i docenti di religione 
cattolica nel quale sarà dato un peso 
all’esperienza pregressa di lavoro, 
riconoscendo un punteggio al servizio svolto 
e prevedendo una riserva di posti. A luglio 
sono già stati assunti 53.627 insegnanti. In 
seguito all’emergenza sanitaria sono state 
sbloccate le assunzioni di circa 4500 
insegnanti, vincitori di concorso o presenti 
nelle graduatorie ad esaurimento. 

Decreto ministeriale 
MIUR 31 luglio D.L. 
n. 126/2019 (cvt. 
con L. n. 
159/2019), art. 1 e 
1 bis, D.L. n. 
22/2020, art. 2, co. 
4 

Sia in termini di SNF 
che di IN: minori 
spese per 3,3 milioni 
nel 2020 e 0,7 milioni 
nel 2022 Maggiori 
spese per 2,1 milioni 
nel 2021. Inoltre in 
termini di IN: minori 
entrate per  7,3 
milioni nel 2020, a 
1,9 milioni nel 2021 e 
a 4,6 milioni nel 2022 

Target 1 , 
Target 6 

4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

110. Garanzia della 
continuità didattica 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e 
dell’offerta formativa 

Permanenza per 5 anni nella stessa sede di 
servizio dei docenti neo assunti. 

D.L. n. 126/2019 
(cvt. con L. n. 
159/2019), art. 2.  

Senza effetti  Target 6 4 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

111. Disposizioni per il 
proseguimento delle 
attività formative 

Contrasto all’epidemia 
da COVID-19 

i) Misure per la continuità dell’attività 
formativa e a sostegno delle Università, delle 
istituzioni di alta formazione artistica 
musicale e coreutica e degli enti di ricerca, 
con l’istituzione di un fondo per le esigenze 
emergenziali. ii) Proroga dell’ultima sessione 
delle prove finali per il conseguimento del 
titolo di studio relative all’anno accademico 
2018/2019, e dei termini di ogni 
adempimento connesso al 15 giugno 2020. 

D.L. n. 22/2020, 
art. 7 

Senza effetti  Target 6 4 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target EEuropa 
2020  SDGs  

CSR 2  

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

112. Didattica digitale e 
programmazione 
informatica 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e 
dell’offerta formativa 

Potenziamento dell’acquisizione, da parte 
del personale docente, di competenze 
informatiche ed estensione del bonus per 
la valorizzazione del merito ai docenti con 
contratto a tempo determinato.  

D.L. n. 126/2019 
(cvt. con L. n. 
159/2019), art. 1 
ter.  

Senza effetti  Target 6 4 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

113. Procedura per il 
reclutamento di 
dirigenti scolastici 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e 
dell’offerta formativa 

Si sostituisce il corso-concorso selettivo di 
formazione con un concorso selettivo per 
titoli ed esami organizzato su base 
regionale. Prevista inoltre, una formazione 
iniziale anche per i dirigenti scolastici. 

D.L. n. 126/2019 
(cvt. con L. n. 
159/2019), art. 2, 
c. 2. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 0,2 milioni 
nel 2021 e 2022 

Target 6 4 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

114. Scuola Digitale Migliorare l’impiego delle 
tecnologie informatiche 
nell’istruzione 

Rafforzamento del Piano Nazionale per la 
Scuola Digitale: 120 professori 
specializzati in innovazione ICT ed 
educazione digitale verranno assunti per 
la diffusione sul territorio delle nuove 
metodologie e per lo sviluppo di nuove 
opportunità di insegnamento. 

L. n. 145/2018, 
art. 1, co. 725-727. 
Bando 
11/07/2019. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 3,6 milioni 
nel 2020 e 2,16 
milioni nel 2021. 
Inoltre in termini di IN: 
maggiori entrate in 
termini per 1,75 
milioni nel 2020 e di 
1 milioni nel 2021        

Target 1 
Target 2  
Target 6 

4, 8, 9 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

115. ‘Crescere in 
digitale 2.0’ 

Migliorare l’impiego delle 
tecnologie informatiche 
nell’istruzione 

Il PON ‘Iniziativa per l’Occupazione 
Giovanile’ - gestito dall’ANPAL - è stato 
lanciato in cooperazione con Unioncamere 
ed in partnership con Google. Il progetto 
mira ad offrire ai NEET del Mezzogiorno 
l’opportunità di aumentare le loro 
conoscenze digitali.  

 Senza effetti  Target 1  
Target 2  
Target 6 

4, 8, 9 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

116. Rete nazionale 
dell’eduzione tecnica 

Favorire un 
apprendimento di 
maggiore qualità da parte 
degli studenti 

Si prevede l’istituzione di Centri per la 
Formazione Professionale (CFP), che 
operano nell’ambito di 11 reti nazionali 
corrispondenti ad 11 corsi di studio. Il fine 
è quello di sviluppare nuovi approcci 
didattici ed organizzativi con stanziamenti 
di bilancio dedicati. 

 Senza effetti  Target 1  Target 
6 

4, 8, 9 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

117. Centri provinciali 
per l’istruzione (CPIA) 

Favorire la diffusione degli 
skill ICT nella popolazione 
matura 

I CPIA costituiscono istituzioni autonome 
di istruzione. Nell’anno scolastico 2017-
2018 c’erano 128 CPIA con 1.833 punti di 
consegna di primo e secondo livello. 
Nell’anno scolastico 2017/2018, i CPIA 
hanno realizzato 3.032 interventi per 
espandere l’offerta formativa. 

DPR n. 263/2012. 
Decreto Ministeriale 
del 12 marzo 2015. 

Senza effetti  Target 1  Target 
6 

4, 8, 9 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

118. Aggiornamento del 
Piano Educativo 
Individualizzato (PEI) 

Favorire l’inclusione 
scolastica dei disabili 

Si prevede la redazione di un Profilo di 
Funzionamento secondo la Classificazione 
Internazionale del Funzionamento (ICF), a 
partire dal quale le scuole devono redigere 
un PEI. 

D.Lgs. n. 66/2017, 
art. 5. D.Lgs. n. 
96/2019, art. 4. 

Senza effetti  Target 6 4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

119. Sostegno agli 
studenti disabili 

Favorire l’inclusione 
scolastica dei disabili 

Adottato un nuovo decreto ministeriale 
concernente l’avvio di un nuovo ciclo di 
training per gli insegnanti di sostegno. 
Sono stati avviati corsi universitari per 
l’acquisizione degli skill necessari alla 
specializzazione in posizioni di sostegno in 
tutte le scuole. 

Decreto ministeriale 
MIUR n. 249/2010. 
Decreto ministeriale 
MIUR n. 92/2019 

Senza effetti  Target 6 4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

120. Misure 
organizzative per la 
scuola 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e l’offerta 
formativa. 

Stanziate risorse da destinare al ‘Fondo 
unico nazionale per la retribuzione di 
posizione e di risultato’ dei dirigenti 
scolastici, per aumentare la retribuzione di 
posizione di parte variabile e quella di 
risultato. Si incrementano le risorse 
destinate alla formazione dei docenti, al 
fine di potenziare la qualificazione in 
materia di inclusione scolastica. Si 
incrementano, inoltre, per il 2020 le 
risorse destinate all'innovazione digitale 
nella didattica. 

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 255, 
256-257 e 266. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 56,1 
milioni nel 2020, 
85,3 milioni nel 2021 
e 80,8 milioni nel 
2022. Inoltre, in 
termini di IN: maggiori 
entrate per 20,4 
milioni nel 2020. 
40,88 milioni nel 
2021 e 36,68 milioni 
nel 2022   

Target 6 4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

121. Borse di studio 
universitarie 

Favorire l’accesso alla 
formazione universitaria 

Si incrementa il ‘Fondo integrativo statale 
per la concessione di borse di studio agli 
studenti universitari’.  

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 265. 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per  31 milioni 
nel 2020   

Target 7 4, 8 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 2  

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

122. Bonus Cultura 
(App 18) 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e l’offerta 
formativa. 

Si proroga al 2020 la carta erogata ai 
18enni per l’acquisto di prodotti e servizi 
culturali. 

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 357-358. 

In termini di SNF: 
maggiori spese per  
160 milioni nel 2020. 
In termini di IN: 
maggiori spese per  
110 milioni nel 2020 
e 50 milioni nel 2021 

Target 6 
Target 7 

4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

123. Istituzioni dell’alta 
formazione artistica, 
musicale e coreutica 
(AFAM) 

Aumentare la qualità 
dell’istruzione e l’offerta 
formativa. 

Le risorse per il funzionamento e 
l’affidamento degli incarichi di 
insegnamento nell’ambito degli AFAM 
sono incrementate per iniziative in favore 
di studenti con disabilità e con disturbo 
specifico di apprendimento (DSA). Inoltre, 
gli AFAM potranno attribuire incarichi di 
insegnamento annuali rinnovabili, previo 
espletamento di procedure pubbliche. 
Infine, le spese sostenute, anche 
nell'interesse dei familiari fiscalmente a 
carico, per lo studio e la pratica della 
musica saranno detraibili al 19 per cento 
di un importo non superiore a 1.000 euro 
per i contribuenti con reddito complessivo 
non superiore a 36.000 euro. 

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 282-285 
e 346-347. 

In termini di SNF: 
minori entrate per  
28,7 milioni nel 
2022. Maggiori spese  
11,5 milioni annui nel 
triennio 2020-2022     

Target 6 
Target 7 

4, 8 

b) Migliorare i risultati scolastici, 
anche mediante adeguati 
investimenti mirati, e 
promuovere il miglioramento 
delle competenze, in particolare 
rafforzando le competenze 
digitali. 

124. Risorse per 
piattaforme digitali  per 
la didattica a distanza e 
per la pulizia 
straordinaria degli 
istituti scolastici 

Contrasto all’epidemia da 
COVID-19 

Si assegnano risorse per le esigenze 
emergenziali del sistema dell’Università, 
delle istituzioni di alta formazione artistica 
musicale e coreutica e degli enti di ricerca 
(50 milioni nel 2020), per la realizzazione 
di piattaforme digitali per la didattica a 
distanza (circa 85 milioni nel 2020) e per 
gli interventi di pulizia straordinaria degli 
istituti scolastici (circa 44 milioni nel 
2020). 

D.L. n. 22/2020  
Artt. 77, 100 c.1 e 
120. 

In termini di SNF:  
maggiori spese per 
178,5 milioni nel 
2020 

Target 6 
Target 7 

4, 8, 9 

–
    267    –



DOCUMENTO DI ECONOMIA E FINANZA - SEZ. III PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA 
DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO  
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Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target EEuropa 
2020  SDGs  

CSR 3  

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

125. Revisione del 
Codice degli Appalti 

Ridurre i tempi di 
esecuzione delle opere 
pubbliche  

Attuazione del decreto ‘Sblocca Cantieri’: 
prevista la revisione delle norme 
contenute nel codice degli appalti pubblici 
in vista dell'adozione di un nuovo codice 
unico e la revisione del Testo Unico in 
materia di edilizia al fine di razionalizzare 
le norme e incoraggiare la rivitalizzazione 
urbana e la riduzione del consumo di 
terreni.  

D.L. n. 32/2019 
cvt. con L. 55/2019 

In termini di SNF: 
maggiori entrate per 
1,5 milioni nel 2020, 
1,8 milioni nel 2021 e 
2,1 milioni nel 2022. 
Maggiori spese per 
121,9 milioni nel 
2020, 116,7 milioni 
nel 2021 e di 55,5 
nel 2022. In termini 
di IN: maggiori entrate 
per 2,94 milioni nel 
2020, 4,81 milioni 
nel 2021 e 0,07 
milioni nel 2022. 
Maggiori spese per 
113,2 milioni nel 
2020, 119,7 milioni 
nel 2021 e 53,5 
milioni nel 2022. 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

8, 9 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

126. Istituzione del 
Fondo per gli 
investimenti delle 
Amministrazioni centrali  

Aumentare le risorse per 
gli investimenti pubblici 

Stanziate risorse per il Fondo per gli 
Investimenti delle Amministrazioni Centrali 
per interventi volti al rilancio degli 
investimenti e allo sviluppo del Paese, con 
particolare riferimento all’economia 
circolare, alla decarbonizzazione 
dell’economia, alla riduzione delle 
emissioni di CO2 e altri gas climalteranti, al 
risparmio energetico, alla sostenibilità 
ambientale. 

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 14-15, 
24-25 e 27. 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
435 milioni nel 2020, 
880 milioni nel 2021 
e 934 milioni nel 
2022. In termini di IN: 
maggiori spese per 
71 milioni nel 2020, 
337,9 milioni nel 
2021 e a 516,9 nel 
2022. 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

8, 9, 
11, 
12, 
13, 
15 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo sintetico 
della misura 

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per 
la Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 3 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità 
delle infrastrutture, tenendo 
conto delle disparità 
regionali. 

127. Risorse per gli 
investimenti dei Comuni 

Migliorare la qualità 
delle infrastrutture con 
particolare riguardo alla 
sostenibilità 
dell’ambiente 

i) Risorse per il periodo 2020-2024 per 
investimenti destinati ad opere pubbliche per 
l'efficientamento energetico e lo sviluppo 
territoriale sostenibile da parte dei Comuni. 
ii) Incrementati i fondi nel periodo 2021-
2034 per la realizzazione di opere pubbliche 
per la messa in sicurezza degli edifici e del 
territorio. iii) Istituito un fondo per la 
concessione di contributi per la 
rigenerazione urbana e la riduzione del 
degrado per il periodo 2021-2034. iv) Fondo 
per il periodo 2025-2034 per investimenti 
nei settori dell'edilizia pubblica, della 
manutenzione della rete viaria, del dissesto 
idrogeologico, della prevenzione del rischio 
sismico e della valorizzazione dei beni 
culturali e ambientali. v) Fondo per lo 
sviluppo delle reti ciclabili urbane nel periodo 
2022-2024, per finanziare il 50 degli 
interventi di realizzazione di nuove piste 
ciclabili urbane da parte di Comuni e di 
Unioni di Comuni. vi) Risorse per il periodo 
2020-2034 destinate alla spesa di 
progettazione definitiva ed esecutiva per 
interventi di messa in sicurezza del territorio, 
di edifici pubblici, strade, ponti e viadotti. Vii) 
Fondo per il periodo 2021-2034 per la 
riqualificazione e ristrutturazione degli asilo-
nido e delle scuole per l’infanzia.        viii) 
Fondo per gli investimenti nelle isole minori 
per gli anni 2020, 2021 e 2022 per il 
finanziamento di progetti di sviluppo 
infrastrutturale o di riqualificazione del 
territorio dei Comuni delle stesse.  

L. n. 160/2019, 
art. 1, co. 29-37, 
38, 42-43, 44-46, 
47-50, 51-58, 59-
61, 118, 553). D.L. 
n. 123/2019 (cvt. 
con L. n. 
156/2019), art. 6. 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
601 milioni nel 2020, 
993,5 milioni nel 
2021 e a 1283 nel 
2022. In termini di IN: 
maggiori spese per 
251 milioni nel 2020, 
513,5 milioni nel 
2021 e a 1233 
milioni nel 2022. 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

7, 8, 
9, 11, 
12, 
13, 
15 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità 
delle infrastrutture, tenendo 
conto delle disparità 
regionali. 

128. Risorse per gli 
investimenti delle Regioni 

Migliorare la qualità 
delle infrastrutture con 
particolare riguardo alla 
sostenibilità ambientale 

Incrementate le risorse a favore delle Regioni 
per interventi in materia di edilizia sanitaria e 
di ammodernamento tecnologico del 
patrimonio sanitario pubblico. Una quota di 
dette risorse è destinata al'utilizzo di 
apparecchiature sanitarie da parte dei 
medici di medicina generale e dei pediatri.  

L. n. 160/2019 
(art. 1, co. 81-82, 
449-450) 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 100 milioni 
nel 2022 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

7, 8, 
9, 11, 
12, 
13, 
15 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 3 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

129. Risorse per gli 
investimenti delle 
Province e delle Città 
metropolitane 

Migliorare la qualità delle 
infrastrutture con 
particolare riguardo alla 
sostenibilità ambientale 

i) Risorse per il 2020-2034 a favore delle 
province e delle Città metropolitane per la 
manutenzione straordinaria di strade e 
scuole ai fini del miglioramento 
dell'efficienza energetica. ii) Stanziamenti 
per il periodo 2021-2034 per la messa in 
sicurezza degli edifici e del territorio, 
nonché per interventi relativi alla viabilità, 
alla rigenerazione urbana, alla 
riconversione energetica e alle 
infrastrutture sociali. 

L. n. 160/2019 
(art. 1, co. 62-64, 
66) 

In termini si SNF: 
maggiori spese per 
150 milioni nel 2020, 
200 milioni nel 2021 
e 500 milioni nel 
2022 in termini di 
SNF. In termini di IN: 
maggiori  spese per 
100 mn nel 2021 e a 
500 milioni nel 2022 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

7, 8, 
9, 11, 
12, 
13, 
15 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

130. Rafforzamento 
degli interventi 
strutturali del Paese 

Migliorare la qualità delle 
infrastrutture con 
particolare riguardo alla 
sostenibilità ambientale 

Interventi per: i) la salvaguardia della 
Laguna di Venezia; ii) la messa in 
sicurezza e l’adeguamento idraulico del rio 
Molinassi e Cantarena; iii) l'accessibilità 
dell'area portuale industriale di Genova 
Sestri Ponente; iv)  la realizzazione della 
linea 2 della metropolitana di Torino 
(complessivamente circa 0,3 miliardi nel 
triennio considerato). 

L. n. 160/2019 
Art.1 cc.16 e 72 

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
90 milioni nel 2020, 
140 milioni nel 
2021,230 milioni nel 
2022. In termini di  
IN: maggiori spese 
per 23 milioni nel 
2020, 74 milioni nel 
2021 e 156 milioni 
nel 2022 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

8, 9, 
11, 
15 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

131. Fondo per le 
emergenze nazionali 

Rafforzamento della 
capacità d'intervento nelle 
emergenze climatiche 

Incrementata la dotazione del Fondo per 
le emergenze nazionali al fine di far fronte 
alle emergenze connesse agli eventi 
metereologici eccezionali che hanno 
colpito le Regioni Abruzzo, Basilicata, 
Calabria, Campania, Emilia- 
Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria, 
Marche, Piemonte, Puglia, Sicilia, Toscana 
e Veneto. 

D.L. n. 124/2019 
(cvt con L. 
157/2020) Art.58 
septies 

In termini di IN: 
maggiori spese per 7 
milioni nel 2020, 8 
milioni nel 2021 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

8, 9, 
11, 
15 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

132. Potenziamento del 
Fondo per le emergenze 
nazionali 

 Contrasto all’epidemia da 
COVID-19 

Aumento della dotazione del fondo per le 
emergenze nazionali da destinare agli 
interventi coordinati dal Dipartimento della 
Protezione Civile (1,65 miliardi nel 2020  
dei quali 0,15 miliardi riguardano gli 
indennizzi a soggetti privati per la 
requisizione di beni). 

D.L. n. 18/2020 
art. 18 c.3 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 1650 
milioni nel 2020 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

3, 8, 9 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 3 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

133. Interventi a favore 
della sicurezza ed il 
trasporto pubblico 
locale 

Migliorare la qualità delle 
infrastrutture con 
particolare riguardo alla 
sostenibilità ambientale 

Stanziate risorse per il finanziamento di 
piani di sicurezza per la manutenzione di 
strade e scuole delle Città metropolitane 
di Roma e Milano. Assegnate nuove 
risorse per la ripresa economica e la 
continuità dei servizi del trasporto 
pubblico locale della città di Genova a 
seguito del crollo del viadotto Polcevera. 

D.L. n. 162/2019 
(cvt con L. n. 
51/2020) Art.15 
c.7 e Art.31-bis c.3-
4 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 39 milioni 
nel 2020 e per 30 
milioni nel 2021 e 
2022 

Nessuna 
rilevanza per 
Europa 2020. 

8, 9, 
11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

134. Fondo ‘Green New 
Deal’ per la transizione 
ecologica 

Incentivare gli investimenti 
privati per l’economia 
ecosostenibile 

Si istituisce il fondo ‘Green New Deal’ per 
il periodo 2020-2023 di cui una parte 
(non inferiore a 150 milioni per ciascuno 
degli anni dal 2020 al 2022) è destinata a 
interventi per la riduzione di emissioni di 
gas a effetto serra. Una parte delle risorse 
sarà destinata alla concessione di 
garanzie a titolo oneroso, come previsto 
per il Fondo per la Crescita Sostenibile. 
Sono previste minori riassegnazioni per le 
Aste da CO2. 

L. n. 160/2019, 
art. 1 co. 85-100.  

In termini di SNF: 
maggiori spese per 
500,5 milioni nel 
2020, 1000 milioni 
nel 2021 e 1500 
milioni nel 2022. 
Maggiori entrate per 
150 milioni nel 2020, 
2021 e 2022. In 
termini di IN: minori 
spese per 118,5 
milioni nel 2020, 75 
milioni nel 2021 e 85 
milioni nel 2022         

Target 3,4,5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

135. Fondo ‘Green 
Climate’ 

Incentivare gli investimenti 
per l’economia 
ecosostenibile 

Prevista la partecipazione dell'Italia alla 
ricostituzione del Fondo previsto dalla L. 
204/2016. 

L. n. 160/2019 
(art. 1 co. 96) 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 33 milioni 
nel triennio 

Target 5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

136. Fondo nazionale 
per l'efficienza 
energetica 

Incentivare gli investimenti 
per l’economia 
ecosostenibile 

Prevista l'operatività del fondo, per 
investimenti per la realizzazione di 
interventi di efficienza energetica realizzati 
da imprese, ESCO e PA su edifici, impianti 
e processi produttivi. Integrati gli strumenti 
di incentivazione dedicati al 
raggiungimento degli obiettivi nazionali di 
efficienza energetica. Utilizzo di fondi 
rotativi per il supporto delle politiche 
pubbliche e degli investimenti per 
l'efficientamento energetico degli edifici, 
con particolare attenzione all'edilizia 
residenziale pubblica. 

Decreto 
interministeriale 5 
aprile 2019 

Senza effetti  Target 5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 
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CCSR  Sottocategorie  Numero e titolo 
sintetico della misura  

Principali obiettivi di 
policy e rilevanza per la 
Raccomandazione   

Descrizione della misura Riferimenti di 
legge  

Impatto sulla 
finanza pubblica 

Target Europa 
2020  SDGs  

CSR 3 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

137. Fondo per la 
riqualificazione 
energetica degli ex 
ospedali pschiatrici 

Misure di riqualificazione 
energetica 

Istituito un Fondo, con dotazione di 2 
milioni di euro annui per ciascuno degli 
anni dal 2020 al 2029,  per la 
ristrutturazione e la riqualificazione 
energetica delle strutture degli ex ospedali 
psichiatrici dismesse nell'anno 1999 ai 
sensi della legge 180/1978 nel pieno 
rispetto del carattere storico, artistico, 
culturale ed etnoantropologico di tali 
strutture. 

D.L. n. 124/2019 
(cvt. con L. n. 
157/2020) Art.32 
sexies 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 2milioni in 
ciascun anno del 
triennio 2020-2022 

Target 5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

138. Fondo 
‘Programma 
sperimentale buono 
mobilità’ 

Incentivare gli investimenti 
per l’economia 
ecosostenibile 

Previsto un 'buono mobilità' di 1.500 euro 
per le autovetture e 500 euro per i 
motocicli, nel caso di rottamazione entro il 
31 dicembre 2021, di autovetture 
omologate fino alla classe euro 3 o di 
motocicli omologati fino alla classe euro 2 
ed euro 3 a due tempi. Il buono potrà 
essere utilizzato per l’acquisto, anche a 
favore di persone conviventi, di 
abbonamenti al trasporto pubblico locale e 
regionale, nonché di biciclette anche a 
pedalata assistita, entro i successivi 3 
anni. 

Decreto clima (D.L. 
n. 111/20019 cvt. 
con L. n. 
141/2019) – art. 2 
- comma 1 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 70 milioni 
nel 2020 e nel 2021 
e di 55 milioni nel 
2022 

Target 
 3, 4,5 

7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

139. Contributi per 
l’acquisto di veicoli 
ecologici 

Incentivare gli investimenti 
per l’economia 
ecosostenibile 

Proroga per il 2020 del contributo per 
l’acquisto di motoveicoli e ciclomotori 
elettrici o ibridi nel 2020 a fronte della 
rottamazione di autoveicoli delle categorie 
0,1, 2 e 3. Il contributo è concesso sotto 
forma di sconto, pari al 30 per cento del 
prezzo, fino ad un massimo di 3.000 euro. 
Estesa la categoria di autoveicoli 
rottamabili ai fini dell’ecobonus per 
l’acquisto di veicoli elettrici o ibridi. 

Decreto 
‘Milleproroghe’ (D.L. 
n. 162/2019 cvt. 
con L. n. 8/2020 
art. 12 co. 1-2) 

Sia in termini di SNF 
che di IN: maggiori 
spese per 8 milioni 
nel 2020 

Target 3, 4,5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 

a) Incentrare la politica 
economica connessa agli 
investimenti sulla ricerca e 
l’innovazione e sulla qualità delle 
infrastrutture, tenendo conto 
delle disparità regionali. 

140. Incentivi per 
l’acquisto di veicoli 
elettrici 

Incentivare gli investimenti 
per l’economia 
ecosostenibile 

Disposta applicazione di un'aliquota IVA 
agevolata al 4 per cento, per i veicoli 
elettrici e a motore ibrido uitlizzati dagli 
invalidi 

D.L. n. 124/2019 
(cvt. con  L. n. 
157/2020) Art.53 
bis 

Sia in termini di SNF 
che di IN: minori 
entrate per 4,86 
milioni in ciascun 
anno del triennio 
2020-2022 

Target 3, 4,5 7, 8, 
9, 11, 
12, 
13 
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