APPENDICE AL PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA 2020

DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO

Numero e titolo

Principali obiettivi di

CSR Sottocategorie siqtetico della |policy e rilevanza per|Descrizione della misura :Zl;egr;mentl di Lmugg’lcitgasulla finanza | Target Europa SDGs
misura la Raccomandazione

b) Spostare la pressione |32. Imposta sul |Riduzione Imposta sul consumo di bevande con zuccheri aggiunti  |L. n. 160/2019, |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 3,17
fiscale dal lavoro, in consumo di dell'indebitamento (‘sugar tax’) al fine di limitare | danni alla salute (in art. 1, co. 661- maggiori spese per 4,4 |per Europa 2020.
particolare riducendo le |bevande con netto particolare, diabete ed obesita) causati dall’eccessivo 676. milioni nel 2021 e
agevolazioni fiscali e zuccheri aggiunti consumo di tali bevande. L'imposta si applichera sia ai 24,1 milioni nel 2022.
riformando i valori beni prodotti in Italia sia a quelli importati, ma non sulle Maggiori entrate per
catastali non aggiornati. esportazioni comunitarie. 58,5 milioni nel 2020,

332,8 milioni nel 2021

e 251 milioni nel

2022. In termini di IN:

maggiori entrate per

58,5 milioni nel 2020,

328,4 milioni nel 2021

e 226,9 milioni nel

2022.
b) Spostare la pressione |33. Addizionale |Riduzione Introdotta un’aliquota maggiorata IRES al 27,5 per cento [L. n. 160/2019 Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 7,12,
fiscale dal lavoro, in IRES peri dell'indebitamento (in luogo della misura ordinaria del 24 per cento) sui (art. 1, co. 716- che di IN: maggiore per Europa 2020. 13,
particolare riducendo le |concessionari netto redditi derivanti dallo svolgimento di attivita in regime di |718) entrate paria 191,7 17
agevolazioni fiscali e pubblici concessione, nei periodi di imposta 2019, 2020 e 2021. milioni nel 2020-109,5
riformando i valori milioni nel 2021 e nel

CSR 1 catastali non aggiornati. 2022

b) Spostare la pressione |34. Imposte sui |Riduzione Viene ridotta, sino ad azzerarla per alcuni modelli di L. n. 160/2019, |In termini di SNF: Target 3 7,12,
fiscale dal lavoro, in redditi per le dell'indebitamento veicolo, la percentuale di deducibilita dei costi sostenuti |art. 1, co. 632- maggiori entrate per 1 13,
particolare riducendo le |imprese netto per i veicoli aziendali, con riferimento a quelli ritenuti 633. milione nel 2020, 5,3 17
agevolazioni fiscali e inquinanti. Viene soppressa l'imposta sostitutiva al 20 milioni nel 2021 e 7,2
riformando i valori per cento per i contribuenti con ricavi fino a 100.000 milioni nel 2022.
catastali non aggiornati. euro. Minori spese per 0,1

milioni nel 2021 e 0,4

milioni nel 2021. In

termini di IN: maggiori

entrate per 1 milioni

nel 2020, 5,4 milioni

nel 2021 e 7,6 milioni

nel 2022.
b) Spostare la pressione [35. Accisa sul Riduzione | veicoli Euro 3 e inferiori, dal 1 ottobre 2020, e, quelli L. n. 160/2019, |Siaintermini di SNF |Target 3 7,12,
fiscale dal lavoro, in gasolio dell'indebitamento Euro 4, dal 1 gennaio 2021, sono esclusi dall'accisa art. 1, co. 630. che di IN: 13,
particolare riducendo le |commerciale netto agevolata sul gasolio commerciale. minori spese per 117 17

agevolazioni fiscali e
riformando i valori
catastali non aggiornati.

milioni annui nel
biennio 2021-2022
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b) Spostare la pressione |36. Accisa sui Riduzione Vengono rimodulate e innalzate le accise gravanti sui L. n. 160/2019, |In termini di SNF: Target 3 7,12,
fiscale dal lavoro, in prodotti dell'indebitamento prodotti energetici utilizzati per la produzione di energia |art. 1, co. 631. maggiori entrate per 13,
particolare riducendo le |energetici netto elettrica. 106,4 milioni nel 17
agevolazioni fiscali e impiegati per 2020, 73,8 milioni nel
riformando i valori produrre energia 2021 e 87,8 milioni
catastali non aggiornati. |elettrica nel 2022. Maggiori
spese per 7,9 milioni
nel 2021 e 4,3 nel
2022. In termini di IN:
maggiori entrate per
106,4 milioni nel
2020, 65,9 milioni nel
2021 e 83,5 milioni
nel 2022.
b) Spostare la pressione |37. Istituzione Riduzione Si istituisce I'imposta sulla plastica utilizzata con funzioni|L. n. 160/2019, |In termini di SNF: Target 3 12,
fiscale dal lavoro, in dell'imposta sul |dell'indebitamento di contenimento, protezione, manipolazione o consegna |art. 1, co. 634- maggiori spese per 17
particolare riducendo le |consumo di netto di merci o di prodotti alimentari. L’aliquota ammontaa |658. 40,4 milioni nel 2021
agevolazioni fiscali e manufatti in 0,45 euro per chilogrammo di materia. Si riconosce un e 33,7 milioni nel
riformando i valori plastica con credito di imposta alle imprese che producono plastica 2022. Maggiori entrate
CSR 1 catastali non aggiornati. |singolo impiego da imballaggio pari al 10 per cento delle spese per 140,6 milioni nel
(MACSI) sostenute per I'adeguamento tecnologico della 2020, 478 milioni nel
produzione di manufatti biodegradabili e compostabili. 2021 e 320,8 milioni
nel 2022. In termini di
IN: maggiori spese per
30 milioni nel 2021,
maggiori entrate per
140,6 milioni nel
2020, 467,6 milioni
nel 2021 e 287,1
milioni nel 2022.
b) Spostare la pressione |38. Revisione Revisione dei valori Sono state implementate le tecnologie per migliorare Senza effetti Nessuna rilevanza 10,
fiscale dal lavoro, in dei valori catastali. I'integrazione dei dati disponibili ed i servizi resi ai per Europa 2020. 17
particolare riducendo le |catastali contribuenti. Il catasto integrato € finalizzato a

agevolazioni fiscali e
riformando i valori
catastali non aggiornati.

razionalizzare e ad assicurare una gestione omogenea
dei database dell’Amministrazione Finanziaria sugli
immobili anche al fine di identificare correttamente le
unita immobiliari, la base fiscale e gli intestatari. E in via
di realizzazione una nuova piattaforma tecnologica per
ottenere un sistema integrato che si interfaccia con le
Pubbliche Amministrazioni locali.

e —



APPENDICE AL PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA 2020

DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

Numero e titolo

CSR Sottocategorie sintetico della |policy e rilevanza per|Descrizione della misura rg;eér;mentl di Ipmugg'lcitgasulla finanza ;%'ggt Europa SDGs
misura la Raccomandazione
b) Spostare la pressione |39. Incentivi agli |Finanziamento delle |Ampliato I'ambito operativo delle norme che consentono [D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 9,10
fiscale dal lavoro, in investimenti opere pubbliche la deducibilita IRES senza i limiti di legge (articolo 96 del |(cvt. con L. n. per Europa 2020.
particolare riducendo le |pubblici Testo Unico delle Imposte sui Redditi - TUIR) degli 157/2019), art.
agevolazioni fiscali e interessi passivi sui prestiti utilizzati per finanziare S5
riformando i valori progetti infrastrutturali pubblici a lungo termine.
catastali non aggiornati.
c) Contrastare I'evasione [40. Obbligo di Favorire la tax Dal 1° gennaio 2019 obbligo di fattura elettronica sia tra|D.L. n. 119/2018 |Sia in termini di SNF  [Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare fatturazione compliance operatori che tra operatori e consumatori finali. Dal (cvt. con L. n. che di IN: per Europa 2020.
nella forma dell’omessa |elettronica 1°gennaio 2020 € stato esteso a tutti i contribuenti. Nel {136/2018), artt. |Maggiori entrate per
fatturazione, tra I'altro 2019 si e disposto che per le attivita di analisi del rischio |10-15 bis. D.L. n. {125 ml nel 2020, 251
potenziando i pagamenti e controllo ai fini fiscali (e con idonee misure di garanzia {124/2019 (cvt. milioni nel 2021 e 460
elettronici obbligatori, a tutela dei diritti degli interessati) &€ consentito alla con L. n. milioni nel 2022.
anche mediante un Guardia di Finanza e all’Agenzia delle Entrate I'utilizzo 157/2019), art.
abbassamento dei limiti dei dati contenuti nei file delle fatture elettroniche. 14, co. 5 quater e
legali per i pagamenti in Inoltre, la piattaforma tecnologica per I'interconnessione |15. L. n.
contanti. e I'interoperabilita tra le PA e i prestatori di servizi di 160/2019, art. 1,
pagamento abilitati pud essere utilizzata anche per la co. 681-686.
certificazione fiscale tra soggetti privati, come ad es. la
fatturazione elettronica e gli scontrini elettronici.
c) Contrastare I'evasione [41. Scontrino Favorire la tax Dal 1° luglio 2019 é scattato I'obbligo di scontrino D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 17
CSR1 fiscale, in particolare elettronico compliance elettronico per i contribuenti con un volume d’affari oltre |(cvt. con L. n. per Europa 2020.
nella forma del’omessa |(Piano Italia i 400.000 euro. A partire dal primo luglio 2020 'obbligo |157/2019), art.
fatturazione, tra I'altro  |Cashless) sara esteso a tutti gli operatori con esclusione delle 20)
potenziando i pagamenti attivita non obbligate alla certificazione dei corrispettivi.
elettronici obbligatori, Scattera alla stessa data anche la lotteria degli scontrini
anche mediante un (vedi misura successiva).
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione [42. Lotteria degli|Favorire la tax In vigore dal 1° luglio 2020 prevede 1) I'esclusione D.L. n. 34/2019 |Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17

fiscale, in particolare
nella forma dell’omessa
fatturazione, tra I'altro
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

scontrini (Piano
Italia Cashless)

compliance

totale dall'lRPEF e da qualsiasi prelievo erariale dei
premi attribuiti nell’ambito della lotteria nazionale degli
scontrini; 2) I'istituzione di premi speciali a estrazione
riservati per le operazioni commerciali avvenute
esclusivamente con pagamento elettronico. |
contribuenti, per partecipare all’estrazione, devono
comunicare all'esercente al momento dell'acquisto uno
specifico codice lotteria: in caso di rifiuto da parte degli
esercenti, viene introdotta una specifica sanzione. Si
prevede il recupero IVA per contrasto ai comportamenti
illegittimi.

(cvt. con L. n.
58/2019), art. 12
quinquies. D.L.n.
124/2019 (cvt.
con L.n.
157/2019), art.
19 e 20.

che di IN: maggiori
entrate per 2,7 milioni
nel 2020, 5 milioni nel
2021 e 4,5 milioni nel
2022

Maggiori spese per 50
milioni annui nel
triennio 2020-2022

per Europa 2020.
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c) Contrastare I'evasione [43. Favorire la tax L'intervento si concentrera su incapienti e famiglie Disegno di legge di|Da presentarsi entro  |Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare Semplificazioni |compliance nell'intento di arrivare a un assegno unico per i nuclei. La |‘Delega Fiscale’ aprile per Europa 2020.
nella forma dell’omessa |fiscali delega fiscale potrebbe dare maggiore respiro e
fatturazione, tra I'altro progressivita alla tassazione sulle famiglie e sui redditi
potenziando i pagamenti del ceto medio. Verra riformata anche la giustizia
elettronici obbligatori, tributaria con una riduzione dei tempi di giudizio. Il
anche mediante un contenzioso tributario sara attribuito alla Corte dei conti.
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |44. Esenzioni sui|Favorire la tax | buoni pasto sono oggetto di una rimodulazione dei limiti|L. n. 160/2019, |Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare buoni-pasto compliance di esenzione fiscale. In particolare, per i buoni pasto art. 1, co. 877. che di IN: maggiori per Europa 2020.
nella forma dell’omessa cartacei il limite passa da 5,29 a 4 euro; per i buoni spese per 10 milioni
fatturazione, tra 'altro pasto elettronici invece sale da 7 a 8 euro. annui nel triennio
potenziando i pagamenti 2020-2022
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in

CSR 1 contanti.
c) Contrastare I'evasione [45. Revisione Favorire la tax Ridotta la soglia che limita le transazioni in denaro D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare del limite legale [compliance contante (da 3.000 a 2.000 euro) a decorrere dal 1° (cvt. con L. n. per Europa 2020.
nella forma delllomessa |all’'uso del luglio 2020 e fino al 31 dicembre 2021 e a 1.000 euro a |157/2019), art.
fatturazione, tra I'altro  |contante (Piano decorrere dal 1° gennaio 2022. La disposizione opera  [18.
potenziando i pagamenti |Italia Cashless) anche come misura di contrasto al riciclaggio di proventi
elettronici obbligatori, da attivita illecite.
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione [(46. Favorire Favorire la tax Agli esercenti spetta un credito d’imposta, in D.L. n. 124/2019 |Sia in termini di SNF  |Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare I'uso di mezzi di |compliance compensazione, pari al 30 per cento delle commissioni |(cvt. con L. n. che di IN: maggiori per Europa 2020.
nella forma del’omessa |pagamento addebitate per le transazioni effettuate mediante carte |157/2019), art.  |spese per 28,35
fatturazione, tra I'altro elettronici di credito, di debito o prepagate, a condizione che 22 L.n. milioni nel 2020,
potenziando i pagamenti |(Piano Italia nell’anno d’imposta precedente abbiano avuto 160/2019, art. 1, |3056,7 milioni annui
elettronici obbligatori, Cashless) ricavi/compensi non superiori a 400.000 euro. Si co. 289-290. nel biennio 2021-2022

anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

stanziano 3 miliardi per gli anni 2021 e 2022 per
I'attribuzione di rimborsi a favore di soggetti che fanno
uso di strumenti di pagamento elettronici (cd ‘Bonus
Befana’).
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c) Contrastare I'evasione |47. Confisca Favorire la tax In caso di condanna, si applichera la confisca dei beni di |D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare allargata compliance cui il condannato abbia disponibilita per un valore (cvt. con L. n. per Europa 2020.
nella forma dell’lomessa sproporzionato al proprio reddito. 157/2019), art.
fatturazione, tra I'altro 39.
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |48. Controllo Favorire la tax Si obbligano gli esercenti dei depositi fiscali di stoccaggio|D.L. n. 124/2019 |Sia in termini si SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare attraverso la compliance (con capacita non inferiore a 3.000 metri cubi) a dotarsi, |(cvt. con L. n. che di IN: maggiori per Europa 2020.
nella forma dellomessa |piattaforma entro il 30 giugno 2020, del cd. sistema INFOIL, ovvero |157/2019), art. |entrate per 60 milioni
fatturazione, tra I'altro INFOIL di un sistema informatizzato per la gestione della 10. nel 2020 e 120 milioni
CSR 1 potenziando i pagamenti detenzione e della movimentazione della benzina e del annui nel biennio
elettronici obbligatori, gasolio usato come carburante. 2021-2022
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |49. Favorire la tax Per contrastare I'uso fraudolento di taluni prodotti D.L. n. 124/2019 |Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare Trasmissione compliance classificabili come oli lubrificanti, illecitamente venduti e [(cvt. con L. n. che di IN: maggiori per Europa 2020.
nella forma delllomessa |elettronica dei utilizzati come carburanti per autotrazione o come 157/2019), art. 7. |entrate per 60 milioni
fatturazione, tra I'altro  |dati sulla combustibili per riscaldamento (allo scopo di evadere il annui nel triennio
potenziando i pagamenti |vendita dei pagamento dell’accisa), si introduce un nuovo sistema di 2020-2022
elettronici obbligatori, carburanti tracciabilita di alcune tipologie di olii lubrificanti nel
anche mediante un territorio nazionale. Tale sistema si basa su un Codice
abbassamento dei limiti amministrativo di riscontro emesso dal sistema
legali per i pagamenti in informatizzato dell’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli,
contanti. da annotare sulla prescritta documentazione di trasporto
c) Contrastare I'evasione |50. Estensione |Favorire la tax Tale Sistema & applicato alle prestazioni effettuate D.L. n. 124/2019 |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 17

fiscale, in particolare
nella forma dell’omessa
fatturazione, tra I'altro
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

del reverse
change.

compliance

mediante contratti di appalto, subappalto, affidamento a
soggetti consorziati o rapporti negoziali comunque
denominati, che vengano svolti con il prevalente utilizzo
di manodopera (labour intensive) presso le sedi di
attivita del committente, con I'utilizzo di beni strumentali
di proprieta del committente o ad esso riconducibili.

(cvt. con L. n.
157/2019), art. 4.

maggiori entrate per
136 milioni nel 2020,
559,5 milioni nel 2021
e 378 milioni nel
2022. Minori spese per
317 milioni nel 2020,
350, 3 milioni nel
2021 e 335 milioni nel
2022. In termini di IN:
maggiori entrate per
453 milioni nel 2020,
909,8 milioni nel 2021
e 713 milioni nel 2022

per Europa 2020.
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¢) Contrastare I'evasione |51. Limiti alle Favorire la tax Misure per contrastare la compensazione indebita di D.L. n. 124/2019 |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare compensazioni |compliance debiti verso I’Amministrazione Fiscale con crediti (cvt. con L. n. minori spese per 1084 |per Europa 2020.
nella forma dell’lomessa |indebite. d’imposta attraverso il canale dell’F24. In particolare, la |157/2019), art. 3. |milioni nel 2020, 878
fatturazione, tra I'altro compensazione potra avere luogo solo a partire dal milioni annui nel
potenziando i pagamenti decimo giorno successivo a quello di presentazione della biennio 2021-2022. In
elettronici obbligatori, dichiarazione o dell’istanza da cui emerge il credito nel termini di IN: maggiori
anche mediante un caso di compensazioni annuali superiori a 5.000 euro e entrate per 1084
abbassamento dei limiti I'F24 deve essere inviato attraverso lo strumento milioni nel 2020, 878
legali per i pagamenti in informatico messo a punto dall’Agenzia delle Entrate milioni annui nel
contanti. (anche da parte dei contribuenti che non sono registrati biennio 2021-2022
come contribuenti ai fini dell'lVA).
c) Contrastare I'evasione |52. Limiti Favorire la tax Divieto di accollo di debiti verso I’Amministrazione D.L. n. 124/2019 |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare all’accollo dei compliance Finanziaria al fine di usare lo strumento della (cvt. con L. n. minori spese per 288 |per Europa 2020.
nella forma delllomessa |debiti verso compensazione con i crediti fiscali da parte 157/2019), art. 1. |milioni annui nel
fatturazione, tra I'altro I’Amministrazione dell'accollante. triennio 2020-2022. In
potenziando i pagamenti |Finanziaria termini di IN: maggiori
elettronici obbligatori, entrate per 288 milioni
anche mediante un annui nel triennio
abbassamento dei limiti 2020-2022
legali per i pagamenti in
CSR 1 contanti.
c) Contrastare I'evasione |53. Trasmissione |Favorire la tax Si affida all’Agenzia delle Entrate il compito di effettuare [D.L. n. 124/2019 (Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare dati per la compliance i controlli preventivi sulla sussistenza delle condizioni di |(cvt. con L. n. che di IN: maggiori per Europa 2020.
nella forma dell’lomessa |vendita di veicoli esclusione dal pagamento dell’lVA ai fini della 157/2019), art. 9. |entrate per 208,5
fatturazione, tra I'altro  |comunitari immatricolazione e voltura di veicoli usati di provenienza milioni annui nel
potenziando i pagamenti comunitaria. triennio 2020-2022
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c¢) Contrastare I'evasione |54. Versamenti in|Favorire la tax | soggetti che esercitano attivita economiche per le quali |D.L. n. 124/2019 |In termini di SNF: Nessuna rilevanza |17

fiscale, in particolare
nella forma dell’lomessa
fatturazione, tra I'altro
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

acconto con ISA

compliance

sono stati approvati gli indici sintetici di affidabilita
fiscale (ISA) e per quelli che partecipano a societa,
associazioni e imprese con redditi prodotti in forma
associata, nonché in quelle che consentono di optare
per il regime di cd trasparenza fiscale, i versamenti di
acconto dell'imposta sul reddito delle persone fisiche,
dell'imposta sul reddito delle societa e quelli relativi
allimposta regionale sulle attivita produttive sono
effettuati in due rate ciascuna nella misura del 50 per
cento.

(cvt. con L. n.
157/2019), art.
58.

maggiori entrate per
1157 milioni nel 2020.
In termini di IN:
maggiori entrate per
1460 milioni nel 2020

per Europa 2020.
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misura la Raccomandazione €8 P

c) Contrastare I'evasione |55. Estensione  |Favorire la tax Viene esteso a tutti i tributi, inclusi quelli regionali e D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare del ravvedimento |compliance locali, lo sconto sulle sanzioni (a un settimo, un sesto e |(cvt. con L. n. per Europa 2020.
nella forma dellomessa |operoso un quinto del minimo), in precedenza riservato solo ai 157/2019), art.
fatturazione, tra I'altro casi di ravvedimento operoso per i tributi amministrati |10 bis.
potenziando i pagamenti dall’Agenzia delle Entrate, per i tributi doganali e per le
elettronici obbligatori, accise.
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |56. Favorire la tax A partire dalle operazioni IVA effettuate dal 1 luglio D.L. n. 124/2019 |Senza effetti Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare Semplificazione |compliance 2020, in via sperimentale e nell’ambito di un (cvt. con L. n. per Europa 2020.
nella forma dell’lomessa |[sulle operazioni programma di assistenza on line, I'Agenzia delle Entrate |157/2019), art.
fatturazione, tra I'altro  |IVA mette a disposizione dei soggetti passivi dell'lVA le bozze|16 comma 1
potenziando i pagamenti delle comunicazioni delle liquidazioni periodiche dell'lVA
elettronici obbligatori, ed i registri delle fatture emesse e ricevute. Dal 2021
anche mediante un verra messa a disposizione anche la dichiarazione
abbassamento dei limiti annuale dell’'lVA.
legali per i pagamenti in

CSR 1 contanti.
c) Contrastare I'evasione Viene modificata la tempistica di trasmissione dei dati e [D.L. n. 124/2019 (Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 10,
fiscale, in particolare si prevede che i dati siano trasmessi entro il mese (cvt. con L. n. che di IN: minori per Europa 2020. 17
nella forma dell’'omessa successivo al trimestre di riferimento. 157/2019), art.  |entrate per 10,8
fatturazione, tra I'altro 16.comma 1 bis |milioni annui nel
potenziando i pagamenti triennio 2020-2022
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |57. Tracciabilita |Favorire la tax Si condiziona I'agevolazione fiscale della detrazione del |[L.n.160/2019, [Siain termini di SNF  |Nessuna rilevanza |10,
fiscale, in particolare delle spese per |compliance 19 per cento IRPEF all'utilizzo di versamento bancario o |art. 1, co. 679- che di IN: maggiori per Europa 2020. 17
nella forma dellomessa |detrazioni fiscali postale ovvero di altri sistemi di pagamento tracciabili 680. entrate: 8 milioni nel

fatturazione, tra I'altro
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

2021 e 496 milioni nel
2022

Lvye —
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Numero e titolo

Principali obiettivi di

CSR Sottocategorie sintetico della  |policy e rilevanza per|Descrizione della misura F;;eggment' di Ipmugg;citgasulla finanza 72'?)1'2ggt Europa SDGs
misura la Raccomandazione

c¢) Contrastare I'evasione |58. Imposta sui  |Ripristinare I'equita Imposta con aliquota pari al 3 per cento applicata ai L.n. 145/2018, |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare servizi digitali della tassazione delle |[ricavi delle grandi imprese che forniscono servizi digitali |art. 1, co. 35-52. |maggiori entrate per per Europa 2020.
nella forma dellomessa |(Web tax) grandi multinazionali [con un ammontare complessivo di ricavi, ovunque L. n. 160/2019, |708 milioni dal 2021.
fatturazione, tra I'altro del web realizzati nell’anno solare, non inferiore a 750 milioni e |art. 1, co. 678 In termini di IN:
potenziando i pagamenti un ammontare di ricavi da servizi digjtali, realizzato sul maggiori entrate per
elettronici obbligatori, territorio dello Stato nell’anno solare, non inferiore a 5,5 708 milioni dal 2020
anche mediante un milioni.
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c¢) Contrastare I'evasione |59. Trasmissione |Ripristinare I'equita  |Le piattaforme digitali devono trasmettere i dati delle D.L.n.34/2019 |[Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare dati da della tassazione delle [vendite effettuate per loro tramite. Si tratta di obblighi di |(cvt. con L. n. che diIN: Minore per Europa 2020.
nella forma dellomessa |piattaforme grandi multinazionali [natura informativa, introdotti nelle more dell’entrata in  |58/2019), art. 13. |entrate nell'anno 2020
fatturazione, tra I'altro digitali del web vigore della Direttiva UE sull'lVA nel commercio per 27,6 milioni
potenziando i pagamenti elettronico dal 2021.
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

CSR1 c) Contrastare I'evasione |60. Revisione Ripristinare I'equita  |Gara per I'affidamento da parte dell'Agenzia delle L. n. 160/2019, |In termini di SNF: Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare della disciplina  |della tassazione delle |Dogane e dei Monopoli di una serie di concessioni in art. 1, co. 727- maggiori entrate per  |per Europa 2020.
nella forma dell’lomessa |[sui giochi e le concessionarie dei scadenza per la gestione di apparecchi da gioco con 730 e 731-735. |605 milioni nel 2020,
fatturazione, tra I'altro lotterie giochi vincita in denaro con incremento del prelievo sulle 1529,95 milioni nel
potenziando i pagamenti vincite conseguite mediante apparecchi videolottery, 2021 e 1529,95
elettronici obbligatori, giochi numerici a totalizzatore nazionale e lotterie milioni nel 2022. In
anche mediante un nazionali ad estrazione istantanea. termini di IN: maggiori
abbassamento dei limiti entrate per 605 milioni
legali per i pagamenti in nel 2020, 613,7
contanti. milioni nel 2021 e

758,1 milioni nel 2022

¢) Contrastare I'evasione |61. Prevenzione |Ripristinare I'equita  |L’Agenzia delle Dogane e dei Monopoli & autorizzata a D.L. n. 124/2019 |Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17

fiscale, in particolare
nella forma dell’lomessa
fatturazione, tra I'altro
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.

delle violazioni in
materia di giochi

della tassazione delle
concessionarie dei
giochi

istituire un fondo di 100.000 euro annui per prevenire,
tramite ‘agenti sotto copertura’, violazioni in materia di
gioco pubblico, relative al divieto di gioco dei minori,
all’esercizio abusivo del gioco con vincita in denaro,
all’evasione fiscale e all’'uso di pratiche illegali.

(cvt. con L. n.
157/2019, art.
29.

che diIN:

Maggiori entrate per
25 milioni annui nel
triennio 2020-2022

per Europa 2020.
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Numero e titolo

Principali obiettivi di

CSR Sottocategorie sintetico della  |policy e rilevanza per|Descrizione della misura IReléegrelmentl di Ipmugg;cit:asulla s elarz 72'%r2ggt Europa SDGs
misura la Raccomandazione
c¢) Contrastare I'evasione |62. Royalties da |Ripristinare I'equita  |Le esenzioni dal pagamento delle royalties- previste a L. n. 160/2019, |[Sia in termini di SNF Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare idrocarburi della tassazione delle (legislazione vigente per i concessionari di coltivazione di |art. 1, co. 736- che di IN: per Europa 2020.
nella forma dell’'omessa concessionarie idrocarburi - si applicano unicamente ai concessionari di | 737 Maggiori entrate per
fatturazione, tra I'altro energetiche coltivazione con una produzione annua inferiore o pari a 36 milioni annui nel
potenziando i pagamenti 10 milioni di metro cubo standard (Smc) di gas in triennio 2020-2022
elettronici obbligatori, terraferma e con una produzione inferiore o pari a 30
anche mediante un milioni di Smc di gas in mare.
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
contanti.
c) Contrastare I'evasione |63. Disciplina Contrasto Introdotte modifiche alla disciplina fiscale degli utili D.L. n. 23/2020, (Senza effetti Nessuna rilevanza 17
fiscale, in particolare fiscale degli utili |all’epidemia da distribuiti a societa semplici, prevista dall’articolo 32- art. 28 per Europa 2020.
nella forma delllomessa |distribuiti dalle  [COVID-19 quater del D.L. n. 124 del 2019
fatturazione, tra I'altro  |societa semplici
potenziando i pagamenti
elettronici obbligatori,
anche mediante un
abbassamento dei limiti
legali per i pagamenti in
CSR 1 contanti.

d) Attuare pienamente le |64. Nuovo Rendere il sistema Elevata la misura di perequazione al 100 per cento per |L.n. 160/2019, [Sia in termini di SNF  |Target 8 10
passate riforme regime di pensionistico piu gli importi superiori a 3 volte e pari o inferiori a 4 volte il |art. 1, co. 477- che di IN: maggiori
pensionistiche al fine di |indicizzazione equo trattamento minimo INPS. 478. spese per 868 milioni
ridurre il peso delle nel 2020, 39 milioni
pensioni nella spesa nel 2021 e 86 milioni
pubblica e creare nel 2022
margini per altra spesa SNF e IN: maggiori
sociale e spesa pubblica entrate per 2 milioni
favorevole alla crescita nel 2020, 10 milioni

nel 2021 e 23 milioni

nel 2023
d) Attuare pienamente le |65. Proroga di Rendere il sistema Si prevede la possibilita di fruizione del pensionamento |L. n. 160/2019, |Sia in termini di SNF  |Target 8 5)

passate riforme
pensionistiche al fine di
ridurre il peso delle
pensioni nella spesa
pubblica e creare
margini per altra spesa
sociale e spesa pubblica
favorevole alla crescita

‘Opzione Donna
e ‘APE sociale’

pensionistico piu
equo

anticipato delle donne (cd. Opzione-donna). Si proroga a
tutto il 2020 la sperimentazione della cosiddetta ‘APE
sociale’.

art. 1, co. 473 e
476.

che di IN: maggiori
entrate per 9,2 milioni
nel 2022. Maggiori
spese per 174,7
milioni nel 2020,
405,9 milioni nel 2021
e 475,9 milioni nel
2022

6vc —
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DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO

Numero e titolo

Principali obiettivi di

Riferimenti di

Impatto sulla

Target Europa

CSR Sottocategorie sintetico della policy e rilevanza per |Descrizione della misura " . SDGs
misura la Raccomandazione legge finanza pubblica 2020
d) Attuare pienamente le 66. Accantonamenti  [Riduzione Le risorse iscritte in bilancio per il finanziamento L. n. 160/2019, Sia in termini di SNF |Target 8 17
passate riforme di spesa e revisione |[dell'indebitamento degli oneri correlati al pensionamento anticipato art. 1, co. 609 e che di IN: minori
pensionistiche al fine di della stima degli oneri |netto secondo il canale 'Quota 100' sono ridotte. Al fine |624-625 spese per 300 milioni
ridurre il peso delle pensioni |di spese di assicurare il conseguimento degli obiettivi nel 2020, 900 milioni
CSR1 nella spesa pubblica e pensionistiche finanziari programmatici, sono accantonate e rese nel 2021 e 500
creare margini per altra indisponibili dotazioni del bilancio dello Stato, che milioni nel 2022.
spesa sociale e spesa potranno essere successivamente sbloccate.
pubblica favorevole alla
crescita
a) Intensificare gli sforzi per |67. ‘Incentivo Aumentare L'incentivo consiste in uno sgravio contributivo Decreto direttoriale |Senza effetti Target 1 8
contrastare il lavoro occupazionale I’'occupazione giovanile. [totale o nella misura del 50 per cento (a seconda [n. 394/2016
sommerso; garantire che le |Garanzia Giovani’ del contratto di assunzione). L'importo varia a Decreto direttoriale
politiche attive del mercato seconda dei casi: i) in caso di assunzioni a tempo |n. 454/2016
del lavoro e le politiche indeterminato o in apprendistato Decreto ANPAL del
sociali siano efficacemente professionalizzante o di mestiere, & pari alla 28/12/2018.
integrate e coinvolgano in contribuzione previdenziale a carico del datore di
particolare i giovani e i lavoro nel limite massimo di 8.060 euro annui per
gruppi vulnerabili; sostenere giovane assunto; ii) in caso di assunzioni a tempo
la partecipazione delle determinato, & pari al 50 per cento della
donne al mercato del lavoro contribuzione previdenziale a carico del datore di
attraverso una strategia lavoro nel limite massimo di 4.030 euro per
globale, in particolare giovane assunto
garantendo I'accesso a
servizi di assistenza
all'infanzia e a lungo termine
= di qualita
a) Intensificare gli sforzi per |68. ‘Incentivo Aumentare Incentivi per I'assunzione a tempo indeterminato di [L. n. 205/2017, Per il 2019 la spesa € [Target 1 8
contrastare il lavoro Occupazione Sud’ I’'occupazione nel soggetti che non abbiano compiuto i 35 anni di eta |art. 1, co. 893-894. (stata di 1,352
sommerso; garantire che le Mezzogjorno ovvero di soggetti di eta pari o superiore alla L. n. 145/2018, miliardi. Al 31

politiche attive del mercato
del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i
gruppi vulnerabili; sostenere
la partecipazione delle
donne al mercato del lavoro
attraverso una strategia
globale, in particolare
garantendo 'accesso a
servizi di assistenza
all'infanzia e a lungo termine
di qualita

suddetta soglia, purché privi di un impiego
regolarmente retribuito da almeno sei mesi; tali
misure possono consistere anche in un esonero
contributivo integrale della quota di contribuzione a
carico del datore di lavoro privato entro il limite
massimo pari a 8.060 euro su base annua.

art. 1, co. 247. D.L.
n. 34/2019 (cvt.
con L. n. 58/2019),
art. 39 ter.

dicembre 2017
risultano presentate
123.958 domande, di
cui il 36 per cento per
donne ed il 95 per
cento per assunzioni
a tempo
indeterminato. Ad
agosto 2019, ci sono
state 44.664
assunzioni.
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DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

) Numero e titolo ] . . ’ Riferimenti di Impatto sulla Target Europa
CSR Sottocategorie sintetico della misura Rg(l:?(l) ; glnec;/:Zr;(z)?‘ eper la| Descrizione della misura legge finanza pubblica 2020 SDGs
a) Intensificare gli sforzi per 69. Incentivo strutturale [Aumentare Confermato I'esonero contributivo under |L. n. 205/2017, La misura comporta |Target 1 8
contrastare il lavoro sommerso; all'occupazione I'occupazione giovanile. |35 introdotto con la LdB per il 2018. Si art. 1, co. 100-108 [complessivamente
garantire che le politiche attive del |giovanile stabile tratta di uno sgravio del 50 per cento per |e 113-115. Decreto |oneri pari a 1.506,8
mercato del lavoro e le politiche 36 mesi e fino a un tetto di 3.000 euro direttoriale ANPAL |milioni nel 2020,
sociali siano efficacemente annui. Il provvedimento riguarda i n. 429 del 10 1.803,7 milioni nel
integrate e coinvolgano in contributi previdenziali a carico del datore |ottobre 2019. 2021 e1.724,5
particolare i giovani e i gruppi di lavoro per le assunzioni con contratto di Decreto direttoriale |milioni nel 2022.
vulnerabili; sostenere la lavoro dipendente a tempo indeterminato |ANPAL n. 178 del
partecipazione delle donne al di lavoratori under 35 (mentre per gli anni |19 aprile 2019.
mercato del lavoro attraverso una successivi resta fermo il limite di 30 anni). |Decreto direttoriale
strategia globale, in particolare ANPAL n. 311 del
garantendo I'accesso a servizi di 12 luglio 2019. L.
assistenza all’infanzia e a lungo n. 160/2019, art.
termine di qualita 1, co. 10.
a) Intensificare gli sforzi per 70. ‘Incentivo Aumentare Le imprese fino a 9 dipendenti che D.Lgs. n. 81/2015. |In termini di SNF: Target 1 8
contrastare il lavoro sommerso; Occupazione I'occupazione giovanile. |assumono apprendistitrai 15 ed i 29 anni|L. n. 205/2017, maggiori spese per
garantire che le politiche attive del |Apprendisti’ pagheranno i contributi sociali datoriali art. 1, co. 108. L. n. |1,2 milioni nel 2020,
mercato del lavoro e le politiche nella misura dell’1,5 per cento il primo 160/2019, art. 1, |3,3 milioni nel 2021 e
sociali siano efficacemente anno, 3 per cento il secondo e 10 per co. 8. 5 milioni nel 2022. La
integrate e coinvolgano in cento il terzo. L. 160/2019
particolare i giovani e i gruppi prevede: in termini di
CSR 2 vulnerabili; sostenere la SNF: maggiori entrate
partecipazione delle donne al per 0,4 milioni nel
mercato del lavoro attraverso una 2021, 1 milioni nel
strategia globale, in particolare 2021. In termini di IN:
garantendo I'accesso a servizi di minori entrate per 1,2
assistenza all’'infanzia e a lungo nel 2020, 2,9 milioni
termine di qualita nel 2021 e 4 milioni
nel 2022
a) Intensificare gli sforzi per 71. Incentivi Aumentare Le imprese possono assumere lavoratori |L. n. 205/2017, Senza effetti Target 1 8

contrastare il lavoro sommerso;
garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

all’assunzione per gli
studenti dell’alternanza
‘Scuola-lavoro’

I'occupazione giovanile.

under-30 che hanno partecipato ad
esperienze di alternanza ‘Scuola-Lavoro’ o
hanno trascorso periodi di apprendistato
nella stessa impresa. Il beneficio
ammonta al 100 per cento dei contributi
datoriali per 36 mesi fino ad un massimo
di 3.000 euro annui.

art. 1, co. 108.

IS¢
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DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO

Principali obiettivi di

) Numero e titolo i . - " Riferimenti di Impatto sulla Target Europa
CSR Sottocategorie sintetico della misura E(;I(l;é}(f) ; zr;::ec;/:zr;cz)?] e|=:>er la|Descrizione della misura legge finanza pubblica 2020 SDGs
a) Intensificare gli sforzi per 72. Bonus Aumentare Si modifica il bonus occupazionale per L. n. 145/2018, Senza effetti Target 1 8,4
contrastare il lavoro sommerso; occupazionale per le I'occupazione ad elevato|l'assunzione a tempo indeterminato di art. 1, co. 706-717.
garantire che le politiche attive del |giovani eccellenze skill soggetti titolari di laurea magistrale o di L. n. 160/2019,
mercato del lavoro e le politiche dottorato di ricerca ed aventi determinati |art. 1, co. 11.
sociali siano efficacemente requisiti per il 2020. In particolare, a
integrate e coinvolgano in decorrere dal 1 gennaio 2020 si seguono
particolare i giovani e i gruppi le regole procedurali dello sgravio
vulnerabili; sostenere la contributivo under-35.
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’'infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 73. Altri incentivi per Aumentare 1) Non imponibilita della liquidazione L. n. 160/2019, In termini di SNF: Target 1 8
contrastare il lavoro sommerso; I'occupazione I'occupazione anticipata della NASpl ai fini dell'imposta |art. 1, co. 12-13. maggiori spese per
garantire che le politiche attive del sui redditi se finalizzata al conferimento in 1,4 milioni annui
mercato del lavoro e le politiche una cooperativa di lavoro. 2) Contributi biennio nel
sociali siano efficacemente addizionali per il lavoro temporaneo: si 2020/2021e 1,3
integrate e coinvolgano in escludono i contratti stagionali per milioni nel 2022.
CSR 2 particolare i giovani e i gruppi prestazioni nel territorio della provincia di Minori entrate per 0,4
vulnerabili; sostenere la Bolzano ed i rapporti nel settore del milioni nel 2020 e 0,2
partecipazione delle donne al turismo e dei pubblici esercizi, nonché milioni nel 2022. In
mercato del lavoro attraverso una quelli instaurati per la fornitura di lavoro termini di IN: minori
strategia globale, in particolare portuale temporaneo dall’obbligo di entrate per 1,8
garantendo I'accesso a servizi di corrispondere I'addizionale contributiva milioni nel 2020, 1,4
assistenza all’infanzia e a lungo per i contratti a termine. milioni nel 2021 e 1,6
termine di qualita nel 2022
a) Intensificare gli sforzi per 74. Indennita ai Contrasto all’epidemia |Attribuita un’indennita una tantum per D.L. n. 18/2020 Sia in termini di SNF |Target 1 8,3

contrastare il lavoro sommerso;
garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

lavoratori nei settori
colpiti dalla crisi

da COVID-19

complessivi 2,9 miliardi nel 20202 a
beneficio dei lavoratori autonomi iscritti
alla gestione speciale AGO, dei lavoratori
dipendenti del settore del turismo, degli
operai agricoli che presentano particolari
requisiti, dei professionisti titolari di partita
IVA e dei lavoratori iscritti al fondo
pensioni dello spettacolo.

art.28 c.1, Art.29
c.1, Art. 30, Art.31,
c.2, art.38

che di IN: maggiori
spese per 2706,4
milioni nel 2020

s —
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DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

a) Intensificare gli sforzi per
contrastare il lavoro sommerso;
garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

77.Sostegno al reddito
per il settore dei Call
Center

lavoratori

I’Occupazione e la Formazione (FSOF) per
il 2019 per il sostegno al reddito del
settore dei Call Center.

con L. n. 26/2019).
Art. 12, ¢c.5

) Numero e titolo i . - " Riferimenti di Impatto sulla Target Europa
CSR Sottocategorie sintetico della misura E(;I(l;é}(f) ; zr;::ec;/:zr;cz)?] e|=:>er la|Descrizione della misura legge finanza pubblica 2020 SDGs
a) Intensificare gli sforzi per 75. Fondo reddito Contrasto all’epidemia [lIstituito il fondo per il reddito di ultima D.L. n. 18/2020 Sia in termini di SNF |Target 8 8,1,
contrastare il lavoro sommerso; ultima istanza per da COVID-19 istanza per garantire misure di sostegno al |art.44 che di IN: maggiori 10
garantire che le politiche attive del |lavoratori costretti a reddito di lavoratori autonomi e dipendenti spese per 300 milioni
mercato del lavoro e le politiche sospendere o ridurre che in conseguenza dell’emergenza hanno nel 2020
sociali siano efficacemente I"attivita cessato, ridotto o sospeso I'attivita o il
integrate e coinvolgano in rapporto di lavoro (0,3 miliardi nel 2020).
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’'infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 76. Politiche attive del |Attivare i lavoratori In tutte le regioni sono stati assunti i D.L. n. 4/2019 (cvt. |Misura di carattere  |Target 1 Target|8, 1
contrastare il lavoro sommerso; lavoro collegate al disoccupati o inattivi ‘navigator’ che assisteranno i Centri per  |con L. n. 26/2019). |ordinamentale 8
garantire che le politiche attive del |Reddito di Cittadinanza I'Impiego nelle loro attivita secondo un DM del Ministero
mercato del lavoro e le politiche piano operativo fissato dalla Regione in del Lavoro n.
sociali siano efficacemente cooperazione con I'’ANPAL. A luglio 2019 é {149/2019.
integrate e coinvolgano in stata avviata presso il Ministero del Lavoro
particolare i giovani e i gruppi una piattaforma informatica con i Comuni
CSR 2 o . s .
vulnerabili; sostenere la nel contesto del ‘Patto per I'Inclusione
partecipazione delle donne al Sociale’.
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’infanzia e a lungo
termine di qualita
Sostenere il reddito dei |Finanziamento del Fondo Sociale per D.L. n. 4/2019 (cvt. |Senza effetti Target 8 10

€G¢



DOCUMENTO DI ECONOMIA E FINANZA - SEZ. || PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA

DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

Numero e titolo

Riferimenti di

Impatto sulla

Target Europa

CSR Sottocategorie sintetico della misura E(;I(l;é}(f) ; zr;::ec;/:zr;cz)?] e|=:>er la|Descrizione della misura legge finanza pubblica 2020 SDGs
a) Intensificare gli sforzi per 78. Tutela dei lavoratori |Tutelare i lavoratori a Si estende I'ambito di applicazione della |D.L. n. 101/2019 [Sia in termini di IN Target 1 1,8,
contrastare il lavoro sommerso; delle piattaforme digitali|bassa retribuzione disciplina dei rapporti di lavoro (cvt. con L. n. che di SNF: maggiori 10
garantire che le politiche attive del subordinato anche ai rapporti di 125/2019), art. 1-2 |spese per 10,7
mercato del lavoro e le politiche collaborazione organizzati mediante le milioni nel 2020,
sociali siano efficacemente piattaforme digitali. Inoltre, si ampliano le 10,9 milioni nel 2021
integrate e coinvolgano in tutele a favore degli iscritti alla gestione e 11.1 milioni nel
particolare i giovani e i gruppi separata non titolari di pensione e non 2022
vulnerabili; sostenere la iscritti a forme previdenziali obbligatorie.
partecipazione delle donne al Si introduce una nuova legislazione con
mercato del lavoro attraverso una riferimento all’attivita di consegna, al
strategia globale, in particolare compenso ed alla copertura assicurativa.
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’'infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 79. CIGS per i lavoratori |Tutelare i lavoratori Si stanziano risorse per ancorare la CIGS |D.L. n. 162/2019 |In termini di IN: Target 1 8,10
contrastare il lavoro sommerso; della grande dei lavoratori delle imprese della grande  |(cvt. con L.n. maggiori spese per
garantire che le politiche attive del |distribuzione distribuzione ammesse alla procedura di  {8/2020), art. 11, |2,8 milioni nel 2020
mercato del lavoro e le politiche amministrazione straordinaria alle co. 3-4.
sociali siano efficacemente condizioni contrattuali vigenti prima del
integrate e coinvolgano in manifestarsi della crisi.

CSR 2 paﬂicolar? i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 80. Cassa Integrazione |Contrasto all’epidemia |Disposizioni speciali per consentire la D.L. n. 18/2020 In termini di SNF: Target 1 8, 10

contrastare il lavoro sommerso;
garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

Ordinaria e Fondi
solidarieta

da COVID-19

fruizione di trattamenti di integrazione
salariale, attraverso I'istituto della Cassa
Integrazione Ordinaria (circa 0,24 miliardi
nel 2020) e dei fondi di solidarieta ordinari
e alternativi (circa 0,7 miliardi nel 2020).

artt. 19 e 21 cc.1-5

maggiori spese per
1347,2 milioni nel
2020. In termini di IN:
maggiori spese per
863,6 milioni nel
2020
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APPENDICE AL PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA 2020

DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

CSR Sottocategorie ygﬁge,;ois%go'o slutbes policy e rilevanza per |Descrizione della misura IF:;fegmentl di Ifmgﬁ';tao s::)l'g" - 72'a(i)r2ggt Europa SDGs
la Raccomandazione €8 P
a) Intensificare gli sforzi per 81. Estensione platea dei |Contrasto all’epidemia |Il trattamento ordinario di integrazione D.L. n. 18/2020 In termini di SNF: Target 1 8, 10
contrastare il lavoro sommerso; beneficiari della CIGS da COVID-19 salariale viene accordato anche alle art.20c.1 maggiori spese per
garantire che le politiche attive del aziende che si trovano gia in Cassa 338,2 milioni nel
mercato del lavoro e le politiche Integrazione Straordinaria (circa 0,2 2020. In termini di IN:
sociali siano efficacemente miliardi nel 2020). maggiori spese per
integrate e coinvolgano in 201,8 milioni nel
particolare i giovani e i gruppi 2020.
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’'infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 82. Trattamento Contrasto all’epidemia |A sostegno dei lavoratori dipendenti che  |[D.L. n. 18/2020 In termini di SNF: Target 8 8,10
contrastare il lavoro sommerso; integrativo salariale per  |da COVID-19 non sono assicurati dalla Cassa art.22 c.1 maggiori spese per
garantire che le politiche attive del |altri lavoratori dipendenti Integrazione Ordinaria e che non godono 3293,2 milioni nel
mercato del lavoro e le politiche di tutele dei fondi di solidarieta si prevede 2020. In termini di IN:
sociali siano efficacemente un trattamento integrativo salariale pari a maggiori spese per
integrate e coinvolgano in circa 2,3 miliardi nel 2020 al netto della 2320,1 milioni nel
particolare i giovani e i gruppi contribuzione figurativa. 2020.
CSR 2 o
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 83. Sospensione Contrasto all’epidemia |Sospese le procedure di licenziamento D.L. n. 18/2020 Senza effetti Target 1 1,8,
contrastare il lavoro sommerso; procedure di da COVID-19 avviate dopo il 23 febbraio 2020 per i due |art. n. 46 10

garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

licenziamento

mesi successivi alla data di entrata in
vigore del decreto.
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DOCUMENTO DI ECONOMIA E FINANZA - SEZ. || PROGRAMMA NAZIONALE DI RIFORMA

DESCRIZIONE DELLE MISURE ADOTTATE E INFORMAZIONI SUL LORO IMPATTO QUALITATIVO
Principali obiettivi di

Numero e titolo sintetico

Riferimenti di

Impatto sulla

Target Europa

CSR Sottocategorie della misura Ipaog(;}; go rr|r|1eav:;azfiopnee: Descrizione della misura legge finanza pubblica 2020 SDGs
a) Intensificare gli sforzi per 84. ‘Fondo sociale per Tutelare i lavoratori Si aumentano le risorse del FSOF di 133 |D.L. n. 162/2019 |[Senza effetti Target 1 4,8,
contrastare il lavoro sommerso; I'occupazione e la milioni per il finanziamento degli (cvt. con L. n. 10
garantire che le politiche attive del |formazione’- FSOF ammortizzatori sociali in deroga e le 8/2020) art. 43, co.
mercato del lavoro e le politiche proroghe a 24 mesi della CIGS. 3.
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’'infanzia e a lungo
termine di qualita
a) Intensificare gli sforzi per 85. Premio per lavoratori [Contrasto all’epidemia|Per il mese di marzo 2020, si riconosce D.L. n. 18/2020 Sia in termini di SNF  |Nessuna 8,10
contrastare il lavoro sommerso; costretti a lavorare da COVID-19 I’attribuzione a favore dei lavoratori Art.63 che di IN: maggiori rilevanza per
garantire che le politiche attive del |durante 'emergenza dipendenti, con redditi non superiori a spese per 880,5 Europa 2020
mercato del lavoro e le politiche sanitaria 40.000 euro, di un premio di 100 euro milioni nel 2020
sociali siano efficacemente che non concorre alla formazione della
integrate e coinvolgano in base imponibile ai fini delle imposte (0,88

CSR 2 particolare i giovani e i gruppi miliardi nel 2020), da rapportare al

vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all’infanzia e a lungo
termine di qualita

numero di giorni di lavoro svolti nella
propria sede di lavoro nello stesso mese.

a) Intensificare gli sforzi per
contrastare il lavoro sommerso;
garantire che le politiche attive del
mercato del lavoro e le politiche
sociali siano efficacemente
integrate e coinvolgano in
particolare i giovani e i gruppi
vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al
mercato del lavoro attraverso una
strategia globale, in particolare
garantendo I'accesso a servizi di
assistenza all'infanzia e a lungo
termine di qualita

86. Family Act

Promuovere una
maggiore equita di
genere

Viene istituito un fondo destinato
all'attuazione di interventi in materia di
sostegno e valorizzazione della famiglia,
nonché al riordino e alla sistematizzazione
delle politiche di sostegno alle famiglie
con figli. Dal 2021 nel Fondo confluiranno
le risorse destinate all'erogazione
dell'assegno di Bonus Natalita e del Bonus
Asilo Nido che sono stati rinnovati per il
2020 e rimodulati sulla base dell'ISEE.

L. n. 160/2019,
art. 1, co. 339,
340-341 e 343-
344.

Sia in termini di SNF
che di IN: maggiori
spese per 538 milioni
nel 2020, 1.654
milioni nel 2021
e1.455 milioni nel
2022

Target 1 Target
8
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