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XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI

N. 5

MISSIONE EUBAM LIBYA
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2022 al 31/12/2022

_ONER! CONNESS! |

SPESE DI ASSICURAZIONE
Qualfiva | Rt Dlpendenti | Gostfclents TOTALE
Ditigantt € 75.020.95 [ . 10 €
V.0.Agg. - Ispattori| € R R 10 € 147190230
Sov.li - Agenti € a2,385,84 [ 10 € -
TOTALE € 147190230

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importe lérde  [Coaff. Ass. Gldrpal) GG. Asslourati | TOTALE'PREMIO

€ 1471902, '0,00250% 385 € 1343111

* Previéto g sormy dsila Legge 18 Mogglo 1581, . i

SPESE PER LOGISTICA
Motivo Bposa
Spese-assistenzs per pattenzelarrivi personals efo materiale da e per " '€2.00000
territorio estaro,—-——- {Gap.2646/1).- '
» Totale € 2.000,00
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PREVISIONE DI SPESA
MISSIONE EUBAM LIBYA
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2022 al 31/12/2022
Diaria 98%

POLIZIA DI STATC

1° Reparto Moblls - Roma
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASFERTE
06-65854205 (F.A}

[ONER] PER TRATTAMENTO D] MISSIONE Tl 245,610,00]
T3AH0,00 |
5.400,00 |

$00,00 ]

[ONERI DI ASSICURAZIONE ’ 3 Unita

[ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 3 Unfta

mf Lol [l |m

(ONERT SANITAR! ) 3 Unit

LN

[GNERI PER LOGISTICA 3 Unita 2.000.60 |

|ONERI Di GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA 3 Unita € 5.500,00 {

[TOTALE GENERALE [€  273.850,00]

Cap.2645/2 €  265.450,00
Cap.2736M1 € 909,00
Cap.2645M1 € 2.000,00
Cap, 745615 € 4.000,00
Cap.28161 € 1.600,00

o

273.850,00
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Schede EUBAM Libya 2022-MI - nuovi coefficienti Personale
FORZA ARMATA : Guardia di Finanza
LOCALITA' MISSIONE: Tunisia - Libia
Partecipazione di un Ufficiale della GdiF
MISSIONE : presso ‘l)a sede dellEUBAM LIBYA
PERIODO ; 1° gennaio - 31 dicembre 2022
GIORNI : 365
UFFICIALI

GENERALE CORPO D'ARMATA
GENERALE DIVISIONE
GENERALE BRIGATA
COLONNELLO
TENENTE 1
COLONNELLO/MAGGIORE
CAPITANO
TENENTE
SOTTOTENENTE

TOTALE 1

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI

LUDGOTENENTE
MARESCIALLO AIUTANTE
MARESCIALLO CAPO
MARESCIALLO ORDINARIO
MARESCIALLO
BRIGADIERE CAPO
BRIGADIERE
VICEBRIGADIERE

TOTALE 0

APPUNTATI E FINANZIERI

APPUNTATO SCELTO
APPUNTATO
FINANZIERE SCELTO
FINANZIERE

TOTALE 0

TOT%QEMWL VO 01 luglio 2022 Prot: 2022]00009701'N @




Schede EUBAM Libya 2022-MT - mugvi coefficient Indennita i missione:

FORZA ARMATA ; Guardia dl Finanza

LOCALITA" MISSIONE: Tunisla - Libia

MISSIONE : Partecipazione di un Ufficlale della GdiF presso la sede del'EUBAM LIBYA
PERICDO : 1° gennaio - 31 dicembre 2022

GIORNI : 368

ONER] TRATTAMENTC DI MISSIONE CONTINGENTE
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CATEGORIA Unita Cafaal| Sute Im‘;:ﬁ,e Coeft lordo Cuota Rienuta s‘;?::’:j’i’i"ﬂ giomzfeer:amm Giomi Aloggiontto Totale
g;“ b. - | 158,87 7747 | 8140 1,629607 132,85 32,10 242,22 - 3685 0 [}
,\T"e;: g:'po 1| 15046 7747( 7290 1,466222 107,02 25,90 210,39 210,39 365 30,835 107.626
Mar. Ord. -1 12338 7747| 4580 1203870 59,38 14,37 151,22 N 365 o .

TOTALE

107.626
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Camera dei Deputati — 709 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 5
Schede EUBAM Libya 2022-MI - nuovi coefficienti Assicurazione
FORZA ARMATA : Guardia di Finanza
LOCALITA' MISSIONE: Tunisia - Libia
) Partecipazione di un Ufficiale della GdiF presso la sede
MISSIONE : dellEUBAM LIBYA
PERIODO : 1° gennaio ~ 31 dicembre 2022
GIORN]I : 365

ONERI ASSICURATIVI

cifre in €.
GRADO N Retribuzijone Capitqle Tgtale
annuale unitario assicurato
GENERALE CORPO D'ARMATA 0 201534940  2.015.349,40 0,00
GENERALE DIVISIONE 0 177.977,20 1.779.772,00 0,00
GENERALE BRIGATA 0 141.801,46]  1.418.014,60 0,00
COLONNELLO 0 119.422,52 1.194.225,20 0,00
TENENTE COLONNELLO/MAGGIOR] 1 99.285,82 992.858,20 992.858,20
MAGGIORE 0 98.567,44 085.874,40 0,00
CAPITANO 0 62.952,17 629.521,70 0,00
TENENTE 0 59.057,06 590.570,60 0,00
SOTTOTENENTE 0 55.370,47 553.704,70 0,00
LUOGOTENENTE 0 58.024,60 580.246,00 0,00
MARESCIALLO AIUTANTE 0 55.922,96 559.229,60 0,00
MARESCIALLO CAPO 0 54.715,80 547.158,00 0,00
MARESCIALLG ORDINARIO 0 52.733,25 527.332,50 0,00
MARESCIALLO 0 50.587,66 505.876,60 0,00
BRIGADIERE CAPQ 0 51.514,24 515.142,40 0,00
BRIGADIERE 0 49.244,64 492.446,40 0,00
VICEBRIGADIERE 0 47 875,25 478.752,50 0,00
APPUNTATO SCELTO 0 47.100,72 471.007,20 0,00
APPUNTATO 0 44.382,85 443.828,50 0,00
FINANZIERE SCELTO 0 42.672,88 426.728,80 0,00
FINANZIERE 0 41,228,86 412,288,60 0,00
TOTALE| 1 ‘ L 992.858,20
[ TOTALE GENERALE| 1 | 1611.992,79] 16.119.927,90] 992.858,20|
CALCOLO DEL PREMIO
L 092.858,20 | x 0,002 | = ] 1.985,72]
[ 1.985,72] 365 | = | 5,44]
| 544] 1 [ = | 5,441
| 544] x365 | = | 1.986,00]
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA
Tunisia - Libia
Partecipazione di un Ufficiale della GdiF presso la sede del'EUBAM LIBYA
Periodo: 1° gennaio - 31 dicembre 2022

5.1.1 Funzionamento

Cap. 4264 - art. 03

Missioni all'estero personale militare 107.626]

Cap. 4264 - art. 27

Oneri assicurativi 1.986

[Fotae........... 109.612

Spese di funzionamento

Cap. 4264 - art. 03 Missioni ali'estero personale militare........................ 107.626
Cap. 4264 - art. 15 Spese servizio sanifario............oei i 1.600
Cap. 4264 - art. 20 Spese di rappresentanza...........cccoceeiie e ivien e ennnnns 600
Cap. 4264 - art. 27 Spese generali degli Entie Corpi............ccoe e 1.986
Totali oneri fUNZIONAMENEO. ..o .o e I 111.712)

Liby 200612022
%‘amera dei Deputati ARRIVO 01 luglio 2022 Prot: 2022/0000970/TN @
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA D! FINANZA
Tunisia - Libia
Partecipazione di un Ufficiale della GdiF presso la sede dellEUBAM LIBYA
Periodo: 1° gennaio - 31 dicembre 2022

1 Oneri per il personale
Missioni all'estero del personale militare. ... ... e e e 107.626
Spese di assicurazione per il personale inviato In MISSIONE. ... ... e e 1.986
I 1= PPN 109.612
2 Oneri per funzionamento dell'Ufficiale del Corpo in EUBAM LIBYA
T oL b= 1 g 1= 4 LY O P 1.500
BpeSe di FAPPIESENIANZE. .. ... oot et e e et e et e e e e et e et aea e 600
8 o5 = 1= 2.100|
Totale oneri per la partecipazicne dell'Ufficiale del Corpo in EUBAM LIBYA............cceveveviinan, 111.712
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MISSIONI INTERNAZIONALI
EUROPA/ASIA/AFRICA

Denominazione della missione EUBAM LIBYA

AREA GEOGRAFICA DI INTERVENTO E SEDE:
AFRICA —LIBIA - TrreoLI

MANDATO INTERNAZIONALE, OBIETTIVI E TERMINE DI SCADENZA

European Union Integrated Border Assistance Mission in Libya (EUBAM Libya)

Scadenza 31 dicembre 2022

BASE GIURIDICA DI RIFERIMENTO:

Legge 145, del 21 luglic 2016, Delibera del Consiglio Supetiote della Magistratura; Decteto del Ministro
della Giustizia,

NUMERO MASSIMO DELLE UNITA DI PERSONALE:

1 unita
DURATA PROGRAMMATA: dal 1° gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2022.

MISSIONE EUBAM - LIBIA. PERIODO 1/01/2022 - 31/12/2022

RELAZIONE TECNICA

Con la presente relazione tecnica si provvede alla quantificazione degli oneri derivanti dal
trattamento di missione da corrispondere al personale di magistratura del Ministero della giustizia,
collocato fuori ruolo, che ¢ stato inserito nell'ambito della operazione denominata Eurepean Union
Integrated Border Assistance Mission in Libya (EUBAM Libya), per il periodo 1° gennaio 2022
— 31 dicembre 2022,

La quantificazione degli oneri ¢ stata rideterminata per n. 1 unita di personale di magistratura,
sino al 31/12/2022.

A tal fine, sono state considerate le spese di viaggio A/R mediante utilizzo del mezzo aereo,
la diaria lordizzata nonché gli oneri sociali a carico del' Amministrazione.

Per il calcolo dell’onere & stata considerata una diaria giornaliera maggiorata del 30% ( in
assenza di vitto e alloggio gratuiti) e lordizzata per euro 234,04, per 335 giorni di missione effettivi

(al netto del periodo feriale)
Inoltre, sono state calcolate spese di viaggio pari ad eure 1.200,00.

Si riporta di seguito tabella esplicativa:
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Libia: 1 Magistrato (missione 335gg)
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(a*8) ico) (=F) | (c+p) ) | (x(p*s3s) | UCONERI ((MN)*0)
SOCIALY
133,50) 173,55 77,47 | 96.08 | 1,629607 | 156,57 | 234,04 335( 78.404,28 | 52.451,83 91.097,63| 1.200,00f 1 92.297,63
.
= e
Di cui Souy
[ B
= =5
ONERI SOCIALI 24,2 12.693,32 | (L*24,20%)

Riepilogo oneri missione Libia:

Spese di viaggio: Euro  1.200,00

Spese di missione: Euro 91.097,63
(Di cui Oneri previdenziali: Euro 12.693,34

TOTALE ONERE Libia Euro 92.297,67

Rtk
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SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
esegnita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 47/2022 .
Euro 11.848.004,00 per la partecipazione di personale del Corpo della Guardia di finanza alla
missione in Libia di assistenza nei confronti delle Istituzioni libiche preposte al controllo dei confini
marittimi, a decorrere dal 1 gennaio 2022 e fino al 31 dicembre 2022,

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? | SE><_
C) Quantificazione degli effetti finanziari:
C.1) Dati ¢ parametri utilizzati per Ia quantificazione e relative fonti.

Per la quantificazione degli oneri sono stati presi a riferimento i seguenti
parametri:

- trattamento di missione all’estero di cui all’art. 5 commi 1, 2 e 3, della Legge
21 luglio 2016, n. 145, suddiviso in gruppi di personale; per la diaria di
missione & stato applicato il 100% della diaria della Repubblica Democratica
del Congo {connessa al disagio ambientale) incrementata del 30% in ragione
della mancata fruizione da parte del contingente di vitto ¢ alloggio gratuiti;

- trattamento assicurativo previsto dall’art. 8 della Legge 21 luglio 2016, n, 145,

quantificato utilizzando il tasso di premio unico previsto dal vigente coniratto

stipulato dalla Guardia di finanza, in proporzione al numero delle giornate
effettive d’impiego:

giorni di impiego nei T.O.: 365;

personale  impiegato suddiviso per categoria (Ufficiali, Ispettori,

Sovrintendenti, Appuntati e Finanzieri): 25,

gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese di manutenzione delle unita

navali in approntamento per I’assolvimento dei compiti, alle dotazioni per la

sicurezza del contingente nonché per acquisto di mezzi;

spese per |'approntamento del personale e dei mezzi in pairia prima

dell’impiego in T.0.;

sostegno logistico;

oneri per il mantenimento dell’efficienza degli assetti navali libici e il

consolidamento delle relative capacitd tecnico-operative ai fini del controllo

dei confini marittimi.

'

C2) Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo ufilizzata per le spese di personale si evince nel
dettaglio della scheda tecnica allegata;

C.3) Altre modalita di quantificazione e di valutazione.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche
Amministrazioni diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati
separatamente nelle Tabelle 1 e 2.

@amera dei Deputati ARRIVO 01 luglio 2022 Prot: 2022/0000970/TN @
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Schede Libia 2022 - 365gg MI - nuovi coefficienti Personale

FORZA ARMATA:
LOCALITA' MISSIONE:

Guardia di Finanza
Libia
Addestramento personale libico,

MISSIONE : mantenimento in efficienza unita
ceduie, cessione unita navali
PERIODO : 1° gennaio - 31 dicembre 2022
GIORNI : 365
UFFICIALI

GENERALE CORPO D'ARMATA
GENERALE DIVISIONE
GENERALE BRIGATA
COLONNELLO
TENENTE COLONNELLO 1
MAGGIORE
CAPITANO 1
TENENTE
SOTTOTENENTE

TOTALE 2

ISPETTORI E SOVRINTENDENTI

LUOGOTENENTE 2
MARESCIALLO AIUTANTE 6
MARESCIALLO CAPO 2
MARESCIALLO ORDINARIO
MARESCIALLO
BRIGADIERE CAPO 3
BRIGADIERE 1
VICEBRIGADIERE

TOTALE 14

APPUNTATI E FINANZIERI

APPUNTATO SCELTO )
APPUNTATO 3
FINANZIERE SCELTO
FINANZIERE

TOTALE 9
| TOTALE GENERALE 25 |

'O 01 luglio 2022 Prot: 2022/0000970/TN @
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TOTALE GENERALE ONERI BI TRATTAMENTO DI MISSIONE CONTINGENTE

. Schede Libia 2022 - 365gg M1 - nuovi cosfficienti Indennita di missione
&5
SRE
“3EHRZA ARMATA ! Guardia di Finanza
LOCALITA' MISSIONE: Libia
MISSIONE : Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unita cedute, cessione unita navali
PERIODO : 1° gennaio - 31 dicembre 2022
GIORNI : 365
ONERI TRATTAMENTOC Di MISSIONE CONTINGENTE
% PERSONALE IMPIEGATQ 365 GIORN!
H
b
@ N Spesa
. . Quota Quota Quota Ritenuta - -
.rgn CATEGORIA Unita Diaria 130% esente imponibite Coeff. lordo lorda di Stato .umta]r]a Giorni Totale
2 giormaiiera
HGen. D, 1 7 e} 2171 7,2
gCOI. - 210,74 7747 133,27 1,629607 17,18 52,56 347,21 365 0
STen. Col.
= 12 199,59 77,47 122,12 1,466222 179,05 43,33 299,85 365 1.313.363
< Mar. Capo
O]
N
§par. Ord. 13 163,64 7747 8617 1203870 | 111,50 2698 | 21595 | 365 1.024.685
TOTALE 25 i 2.338.048 |

2.338.048
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Schede Libia 2022 - 365gg MI - nuovi coefficienti

Assicurazione

FORZA ARMATA : Guardia di Finanza
LOCALITA' MISSIONE: Libia
) Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza
MISSIONE : unita cedute, cessione unita navali
PERIODO : 1° gennaio - 31 dicembre 2022
GIORNI : 365
ONERI ASSICURATIVI
cifre in €.
GRADO N Retribuziohe Capite!le Tgtale
annuale unitario assicurato
GENERALE CORPO D'ARMATA 0 201.534,94 2.015.349,40 0,00
GENERALE DIVISIONE 0 177.977,20 1.779.772,00 0,00
GENERALE BRIGATA 0 141.801,46 1.418.014,60 0,00
COLONNELLO 0 119.422,52 1.194.225,20 0,00
TENENTE COLONNELLO 1 99.285,82 992.858,20 992.858,20
MAGGIORE 0 98.587 44 085.874,40 0,00
CAPITANO 1 62.952,17 629.521,70 629.521,70
TENENTE 0 59.057,06 590.570,60 0,00
SOTTOTENENTE 0 55.370,47 553.704,70 0,00
LUOGOTENENTE 2 58.024,60 580.246,00 1.160.492,00
MARESCIALLO AIUTANTE 6 55.922,96 559.229,60 3.355.377 60
MARESCIALLO CAPQ 2 54,715,80 547.158,00 1.094.316,00
MARESCIALLO ORDINARIO 0 52.733,25 527.332,50 0,00
MARESCIALLO 0 50.587,66 505.876,60 0,00
BRIGADIERE CAPO 3 51.514,24 515.142,40 1.545.427,20
BRIGADIERE 1 49.244,64 492.446,40 492.446,40
VICEBRIGADIERE Y 47 875,25 478.752,50 0,00
APPUNTATO SCELTQ 6 47.100,72 471.007,20 2.826.043,20
APPUNTATO 3 44.382,85 443.828,50 1.331.485,50
FINANZIERE SCELTO 0 42.672,88 426.728,80 0,00
FINANZIERE 0 41.228,86 412.288,60 0,00
TOTALE 25 o 13.427.967,80
[ TOTALE GENERALE| 25 [ 1.611.992,79] 16.119.927,90[ 13.427.967,80|
CALCOLO DEL PREMIO
[ 13.427.967,80 | x 0,002 | = | 26.855,04]
[ 26.855,94] 365 | = | 73,58|
[ 7358] .25 1 = ] 2,94]
[ 73,58] x365 | = i 26.856,00]

.....
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA [N LIBIA
Addestramento personale libicc, mantenimentoc in efficienza unith cedute, cessione unita navali
Periodo: 1° gennaio - 31 dicembre 2022

Spese per il personale del contingente

Cap. 4264 - art. 03

Missioni all'estero personale militare

Cap. 4264 - art. 27

Oneri assicurativi

Totale..............

2.338.048

26.856

2.364.904

Spese di funzionamento Guardia di Finanza

Spesa complessiva

ESIGIBILITA' EF 2022 [ ESIGIBILITA’ EF 2023—|

Cap. 4264 -art. 3 Missioni all'estero persanale militare.................. .. 2.424.548 2424548 o}
Cap. 4264 - art. 8 Spese assistenza morale personale..................... 5.400 5.400 0
Cap. 4264 - art. 13 Spese Affitto locali...... ....cocoviiiiiiii 578.400 578.400 o
Cap. 42684 - art. 15 Spese servizio sanitario. 60.000 60.000 o]
Cap. 4264 - art. 20 Spese di rappresentanza.. 24.000 24.000 0
Cap. 4284 - art. 24 Spese telefoniche... ... 8.000 6.000 o
Cap. 4264 - art. 25 Spese armamermo.. . .....v i 3.500 3.500 0
Cap. 4264 - art. 27 Spese generali degli Entie Corpi.......oooov e 26.856 26.856 0
Cap. 4276 - art. 1 Hardware ¢ software dibase..........ooevveievien.o. 10.000 10.000 0
Cap. 4278 - art. 1 Spese per insegnamento......... v ie s veeieeeneee 7.400 7.400 o]
Cap. 4278~ art. 5 Spese post formazione.............. 18.500 18.500 0
Cap. 4279 - art. 1 Spese per il servizio auto-moto ciclistico.. 152.100 152.10Q 0
Cap. 4279 - art. 3 Spese per il servizio navale................. 8.528.400 8.528.400 0
Cap. 4279 -~ art. 4 Spese per il servizic telecomunicazioni.................. 2.900 2.800 0
Totali oneri fUNZIONAMENTO...vuuuemcaeieeccveecrrrmir e e s serrenae i 11.848.004] 11.848.004] off
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RIEPILOGO ONERI DI SPESA
CONTINGENTE GUARDIA D! FINANZA IN LIBIA

Libia

Addestramento personale libico, mantenimento in efficienza unita cedute, cessione unita navali

Periodo: 1° gennaio

= 31 dicembre 2022

]

1 oneri per II personale Spesa complessiva ESIGIBILITA' EF 2022 ESIGIBILITA' EF 2023
Missioni all'estero del personale MIIAre. ......o.ive i e e e e e et e e 2.338.048 2.338.048 0
% Spese di assicurazione per il personale INVIato IN MISSIONE... ... oo it e e et e e ee s 26.856 26.858 1]
I (- 13O OO TSP | 2.364.904 2.364.904 0
2
g
% Oneri per funzionamento del contingente italiano G. di F. in Libia Spesa complessiva ESIGIBILITA' EF 2022 ESIGIBILITA' EF 2023
g
i‘ Visite ispettive - cambio personale............ e e e e e e e e e e aes e [ 86.500 86.500 0
3 Spese affivita culturali.................. 5.400 5.400 0
S  ESIgenze SAntarie... ... ... oo e 60.000 60.000 0
e  Affitto uffici.......... 578.400 578.400 0
B RAPPIESEALANZA. ...ttt e e e e e e 24.000 24.000 0
5  Spese telefoniche... 6.000 6.000 o]
8 Amamenio......... 3.500 3.500 0
5 Informatica.... 10.000 10.000 0
8 INSEGNAMENTO.....ouui i e e e e e s e e 7.400 7.400 0
é e g 0% 574 o 1 = S O TSSO PRR 18.500 18.500 o]
8 Mezzinaval..... 8.528.400 8.528.400 0
8  Motorizzazione........... . 152.100 152.100 0
§ oy TR (= ooy TP L= Td o) TS PSRN 2.900 2.900 0
(=}
R ) LSOO SR 9.483.100] 9.483.100] 0
Totale oneri per il contingente italiano Guardia di Finanza in Libia.-......c.c.cccroiriinrarecnsrnennees 11.848.004] 11.348.004] 0
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SCHEDA 48

INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO E DI SMINAMENTO UMANITARIO

IMPORTO RICHIESTO PER IL PERIODO 01.01.2022 - 31.12.2022
Euro 290.661.229, 1 U1 EURO 40.060.000 ESIGIBILI NEL 2023

48.1) INIZIATIVE DI COOPERAZIONE ALLQ SYILUPPO

Importo richiesto per il periodo 01.01.2022-31.12.2022: euro 282.661.229, di cui euro
40.000.000 esigibili nel 2023

Le risorse della Deliberazione Missioni Internazionali (DM) 2022, attribuite ad attivita di
cooperazione allo sviluppo, saranno suddivise tra iniziative di stabilizzazione e sviluppo e interventi
umanitari/emergenza, mentre continueranno a costituire capitolo a parte, gli interventi di sminamento
umanitario. Esse verranno distribuite nei Paesi individuati dalla Deliberazione Missioni ¢ in quelli
limitrofi, tenendo conto dei Paesi Prioritari per la Cooperazione italiana, individuati dal Documento
Triennale di Programmazione e Indirizzo 2021-23 (art. 12 della legge 125/2014). Inolire,
cocrentemente con [’adozione da parte italiana della Raccomandazione dell’OCSE-DAC del 22
febbraio 2019, si cercherd, per quanto possibile, di rendere complementari tra di loro gli interventi di
sviluppo ¢ quelli umanitari, adottando il criterio del “triplice nesso tra ajuto umanitario, sviluppo ¢
pace” nei Paesi di intervento.

Al centro del rafforzamento della coerenza tra aiuto umanitario, sviluppo e pace, a cui altresi sottende
I'impianto stesso della nostra normativa nazionale sulle missioni internazionali, vi & I"obiettivo di
ridurre efficacemente le esigenze, i rischi e le vulnerabilitd degli individui. In particolare, la
prevenzione rappresenta uno dei cardini delle iniziative di cooperazione italiana, puntando
all’eliminazione delle cause profonde all’origine, affinché tali interventi non prevedano soltanto la
semplice erogazione di assistenza umanitaria.

Tale approccio rispetta I’impegno italiano assunto con 1’adozione dell’ Agenda 2030 nel contesto
internazionale e meglio riassunto dalla formula “non lasciare nessuno indietro”. In tale contesto, la
Cooperazione allo sviluppo, nel mirare al raggiungimento degli Obiettivi di sviluppo sostenibile
dell’ Agenda 2030, tenta di perseguire la prevenzione e il contrasto delle cause profonde delle
situazioni di instabilitd politica, economica e ambientale anche nella prospettiva di scongiurare
I’insorgere di conflitti locali e di ridurre i fenomeni di migrazione forzata.

Malgrado I'impegno politico, i trend di contrasto alla povertd a livello globale hanno registrato una
riduzione anche nel 2021, come gia era accaduto nel 2020, a causa della perdurante pandemia da
Covid-19. Purtroppo nel 2021, si ¢ anche registrato un livello insolitamente alto di conflitti e di
spostamenti forzati della popolazione, dovuti a fattori inferni ed esterni, all’estremismo violento, alle
carestie, alle epidemie e altre cause naturali, che hanno avuto un impatto dirompente sulla stabilita
degli Stati e sulle rispettive societd. L’inizio del 2022 ha visto lo scoppio della crisi in Ucraina e la
conseguente emergenza umanitaria che ha colpito la stessa Europa.

Per quanto riguarda la Cooperazione Internazionale, appare emblematica, oggi pitt che mai, la lezione
9:{;;;7” dell’ Afghanistan. Questa ha fatto emergere con forza la necessita di ¢laborare ¢ attuare in maniera
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