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1fllSSIOli'E : MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E DI SUPPORTO IN LIBIA 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trallamenlo di missione 22 105.129 
Trattamento di missione -CF! . 

Maggiorazìone 185% operativa 22 l.ll5 

TOTALE SPESE PERSONALE 106.244 

FUNZIONAMENTO : 
namero cosio/mese 

Viveri 22 3.168 
Vitto -alloggio presso infrnslrullure non mililmi 
Supporto logistico 431.705 
Supl"rto logislico n contingenti slnmieri 

Funzionamento mezzi militari e materiali 3 7.193 
F unzionamenlo Comillldi ! Repmti 45.000 

Milllovalanza, ncleggio, interpreti 40.000 
Milllnlenzione infras!nrtl!rre 30.000 
Milllnlenzione appruca!Ì TL C e allrezzah[e cmnpali 15.000 
01\'ERI DI FUNZIONAME!I'TO 572.066 

ONERI UNA TAII'TUM: 

Approntamento in addestramento pre impiego, traspor!Ì con vettori mililruc( acquisto materiali ! 
500.000 

equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TAII'TUM 500.000 

spesa memile 
spesa per 

RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

12mesi 
(gg. 71) 

ONERI DI PERSONALE 106.244 272.693 
ONERI DI FUNZIONAMENTO l72.066 1.468.303 

TOTALE ONERI 67S.31U 1.740.996 
ONERI UNA TANTUM 1':!1' ;'\, .. , .•. ·,; x:r 500.000 

TOTALE GENERALE 678.310 2.240.996 
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STATO M6..GGIOREDIFESA 

Ufficio Generale Pianificazione Programmarione e Bilancio 

TRATIAMENTO ECON0ì\11CO DIMISSIONE 

Missione: MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E DI SUPPORTO IN LIBIA 

. Diaria al Quota Ritenuta di S esa ro 
Grado Unttà Fasce Quota esente . . . Coeff:Lordo QuotaLorda Stato .P Spesatotalealgiomo gg TOTALEMENSILE 

LIBIA 98 % l!llpOmbile 24,2"1.. caprte al g1omo 

a b c d e f d-e g h f*g i-h*24,2"/o j e+h+l k b*j l m-k*l 

·:.··. Generaledil 171,65 168,22 77,47 90,75 1,629607 147,88 35,79 261,14 0,00 30 0,00 

Generale di Divisione O 

Generale di Brigata O 

Colonnello O 

162,Jl 158,87 77,47 81,40 1,629607 132,65 32,to 242,22 o,oo 3o o,oo 

Tenente Colonnello O 

Maggiore O 

Capitano l 

Tenente l 

Sottotenente O 

Luogotenente l 

l 0 Maresciallo O 

<: ':'.'.':<· :.:; 153,53 150,46 77,47 72,99 1,466222 107,02 25,90 210,39 631,16 30 18.934,85 

Maresciallo Ordinario 2 

Maresciallo O 

Sergente Maggiore Capo O 

SergenteMaggiore O 

Se1gente O 

Caporal Magg. Capo Sc:elto O 

Caporal Magg. Capo O 

CaporalMagg. Scelto 7 

Primo Caporal Magg. 10 

Volontario non in SP O 

·:..... 125,88 123,36 77,47 45,89 1,29387 59,38 14,37 151,22 2.873,15 30 86.194,53 

TOTALE FASCE 22 ;''C,,;,,, ;, ,,,iÌt,,',, ;:c , ,, ,,,, i;> :,, ,j; ,, ',. j 105,129,37 

l Totale Arrotondato l 105.129,00 
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MISSIONE.: MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E DI SUPPORTO IN LIBIA 

PERSONALE: 
nrunero costo/mese 

Trattamento di missione 100 474.956 
Trattamento di missione ·CF! . 

185% operativa 100 4.941 

TOTALE SPESE PERSONALE 479.897 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 100 14.400 
Vitto · presso infrastrutture non militari . 

Supporto logistlco . 298.068 
Supporto logistlco a contirgenti stranieri 

FWJrionamento mezri militari e materiali . 

FWlrionamento Comandi l Repiltti 

nolewo. interpreti 

Manuteazione infrastrntlure 
Manutenrione apparati TLC e atlrezzature campali 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 312.468 

Oi\'ERI UNA TANlml: 

Approntranento in addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, acquisto materiali l 
200.000 

equipawamenti speciali, flussi satelitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TAlml!l 200.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

12mesi 
(gg.l5) 

ONERI DI PERSONAlE 419.891 239.949 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 312.468 156.234 

TOTALE ONERI 192.365 396.183 
ONERI UNA TANTL"M !.;'iL?' ii,!· 200.000 

TOTALE GENERALE 192.365 596.183 
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.. :.1 . 

STATO 1\tiAGGIOREDIFESA 

Ufficio Genernle Pianificazione Programmazione e Bilancio 

TRATIAMENTO ECONOMICO DIMISSIONE 

:Missione: MISSIONE BILATERALE DI ASSISTENZA E DI SUPPORTO IN UBIA 

Diaria Diaria al 
Gmdo Unità Fasce Quota esente 

Quota 
Coeff. Lordo Quota Lorda 

LIBIA 98% 
imponibile 

• b ' d ' f 
g h f' g 

Generale di Co:rpo d'Annata o 
.. ;;: .. 171,65 168,22 77,47 90,75 1,629607 147,88 

Generale di Divisione o 
Generale di Brigata o 

Colonnello o 

. . "' .e ;O.':·"'· _.,, I62,il 158,87 77,47 81,40 1,62%07 132,65 

Tenente Colonnello 2 

Maggiore o 
Capitano 2 

Tenente 2 

Sottotenente o 
Luogotenente o 
J0 Maresciallo 2 

.... 4 

;;•::< 3.: 1:53,53 150,46 77,47 72_99 1,466222 107,02 

Maresciallo Ordinario 4 

Maresciallo o 
Sergente Maggiore Capo o 

Sergente Maggiore o 
Sergente s 

Caporal Magg. Capo Scelto o 
Caporal Magg. Capo o 
Caporal Magg. Scelto 19 

Primo Caporal Magg. 57 

Volontario non in SP o 
. ; . . ' " .,. ··::"'· .·.-;,: ;,--:"':.:I - 125,88 123,36 77,47 45,89 1,29387 59,38 

TOTALE FASCE 100 l··"' ;;,c-'' .. • , .• . •c-:) .. :T:;, ··"'· :. ·' ,,, ..• ·.: ·/ . . 

Ritenuta di 
Stato Spesa pro 

Spesa totale al giorno gg TOT ALEMENSIIE 
24,:ZO/o 

capite al giorno 

i h* 24,2% j-e+h+i k- b * j l m-k"l 

35,79 261,14 0,00 30 0,00 

32,10 242,22 0,00 30 o,oo 

25,90 210,39 2.:524,65 30 75.739,39 

14,37 151,22 13.307,23 30 399.216,76 

,•.•. ;7:,: .: c::.; ·.·.•. . •• •:- : ..•••. . >:.": .• . :. .l 474.956,14 

l Totale Arrotondato l 474.956,00 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 17 

Euro 375.687 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di cooperazione in 
Tunisia per il periodo l o gennaio 2022- 31 dicembre 2022. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? l >&J::;: l NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del130% della diaria riferita alla Tunisia; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di 
impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
supporto logistico: 

equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 

noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese pre e post impiego (circa O, l M€) per: 
.. contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il conseguimento dell'idoneità pre e 

post-impiego condotti anche presso centri civili esterni; 
.. spese addestrati ve per l'approntamento dei reparti, dei mezzi l sistemi d'arma l unità in Patria 

prima della dislocazione in Teatro. 
C.2) Totale Oneri. 

Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 
2. 
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MISSIONE: 
MISSIONE BILATERALE DI COOPERAZIONE IN 
TUNISIA 

Consistenza massima militari in T ealro 15 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 2 

Consistenza mezzi militati in teatro 

• terrestri o 

• navali o 

• aeromobili o 

Previsione di spesa 

Mensile Annuale 

Spese di personale 
13.463 161.559 

(Diaria, 185% indenni!àimpìego operativo, CF!) 

Spese di funzionamento 
9.553 114.629 

(Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc.) 

Oneri Una Tantum 99.499 

Totale Oneri Missione 375.687 
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AllSSIONE : MISSIONE BII.ATERALE DI COOPERAZIONE IN TUNISIA 

PERSONALE: 
mnuem costo/mese 

Trattamento di mi,;ione 3 19.721 
Trattamento di missione -CF! 
Maggiorazione 185% operativa 3 268 

TOTALE SPESE PERSONALE 19.989 

: 
mnnero costo/mese 

Viveri 
Vitto -illloggio presso infi:aslrutlure nonmililari 
Supporto 14.131 
Supporto lojjstico a contingenti stranieri 

Fenrlonamento mezrl mililari e materiali 

Frnllionamenlo Comandi/ Repmti 

noleggio, interpreti 1.500 
Mrumtenrlone infraslnllture 

Manutenrlone appm TI. C e uttrezzature c>llllpllii 

01\:'ERI DI FUli:'ZIONAMENTO 15.631 

Oi\'ERlllNA 

Approntamento in patria addesn·amento pre ÌlllpÌego, traspmti con vettori mililari, acquisto materiali l 
99.499 

equipaggiamenti 'Jle<:iali, flussi salellitarl ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 99.499 

'Jlesamo1sile 
spesa per 

RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

12 mesi 
(gg.l84) 

ONERI DI PERSONALE 19.989 122.599 
ONERI DI FUNZIONAJI'IENTO 15.631 95.870 

TOTALE ONERI 35.620 218.469 
ONERIUNA TANTI.M w;······· >j' 99.499 

TOTALE GEi\'ERALE 35.620 317.968 
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; STATO M..'\GGIO!U: DIITS:\ 

UfficiO< Gener.ole Pimrlfi<::az:ione Pmgr:amm=imoe.e Bihncio 

TR.ATI.-i:\IE'Ii"TO ECQ"rol!ICO DI MISSJOI'\"1: 

)fissùme: MISSIONE BilATERAlE 01 COOPERAZIONE IN lUNISIA 

Diaria Diaria a! 
Ritenuta di 

"""" Spesapr<J> 

"""" t:lliti Quota esente C<leff. Lordo Quota Lorda SWo toWe 21 giorno gg TOTAI.E:Mn."SSI.E 
TU!iiS!A ISO% 

Unpomb:ile 
24.,2% 

capite al giorno 

• b o d ' f 
g h f*g i h"' 24,2-% j e+h+i k=b*j l m k"'l 

Genem!e- di o 
. ,,,,, è'c?c.';)j.);'f(#I'ii!lif ' ''o: .. :fSL, if:'·/' . 13'9,23 1&1,00 Tl.4T 10353 1,l51...Q6ll7 1!ùl,7l -'ID,83 2S7,01 0,00 ,. .... 

GeDer.ùe" d! Divis1one o 
Geru.rn!e di Brigata • 

Colonnello o 
!3:3,:50 i7J,i! JJ.41 96,08 ,,_,, 1')5,57 37,89 271$J 0,00 " •• o 

T eoeme Co!cnaei1o 2 

o 
Capitano o 

o 
&>tmtenente o 

o 

' o 
,,,, . : ,:, , ... 'jfc . 126,83 16+,8S 77,47 S7,41 1,466222 12S,16 31.01 """ 473,;1!} 30 14.198,76 

Ma:re_-cilaJ1o On:liru!tio l 

o 
Setgento Maggiore Capo o 

Se:rgenre l\.Iaggiore o 
S'.e:gente o 

Capon!Magg_ Capo Sceho o 
Capornli Magg.. Capo o 
Capcr.a!Magg. Scelto o 
Primo Cltporall>hgg_ o 
Volcmtario non in SP o 

"'"'7/;JJ,:' N"' <·;t: c, 11M2 143$1 T?/i-7 66.34 l,29JS7 '"' 2fi.,77 184,G7 1!M,(I7 30 

TOT • .u.E FASCE l 3 ": '' :: ".', '",': !':' :' ' : " 
,:,:: ,,,:,, ;;', ' '.", ;; > .l 19.720.89 

l Totale Arrotondato "'·721.00 
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Geneftle- e Bn:mciu 

M.VJG!OS..UK!NI 

Ykri<m<'< MISSIONE BILATERAlE DI IN"JUNISIA 

"SUPERCA.c\OPA<NA" El\'IE.4.ll:M9<1:lll 

"""- "'-""' L.'>ii!r • .;.' 
ALIQUOTA ONERI A """""" ==< MTh"'O!U Sl'ESE 

l\!.4..GGIDR! ""'''" RITBò'rriE RiTI!N'"cl'IE ONEUA f .. '\SCL.O..MEDIA. """"' :E'iSC.'ll 
l!Il'E!."U'I'E PRn"ID!'NZlll! ll:riE•lU!E i'lSCAil O.'=Ac.l..'l:lCOSTATO --:ITATO ,_ i . ò o ' . gc(e-f)""<! :h e"32,7% ; n=(112)*n,7% o-{l..t)"c r(tl-'-:)*c q""(n-h)"'c s"'(<--e}"c 

o l 37JJ!l% "'' 3ti3,52 553.,43 133,1}1- "'" 211.95 "" "" "" '" o 36,00% LQ&O,U "" 35$.69 353.43 l3B)J4 "'·" 22i>,ll3 217,!15 o.oo "" 0,00 o.oo '·"" G."""'*di:s.igata o 32,00% LOOO-" 9!.,$7 2S3,65 33il,13 1.1!5)3 "" 190,111 WDO o.oo """ 
,,. 

'·" "' Colc=olk>+25 ' 2&.96% 'BS,3e S5,3S: w,oo 31Jii,!ll lJ5"})_; 52,6) 159)14 "" 0,00 0.00 ...,, ... 
i 

Ccl(ml!dW ' 25;6% l67,1.1J :m.u 2S3,52 l.W-1,3.:1 48,65 141)3 1?4,84- OJXi o.oo 0,00 o.oo o.oo 

' :M,<ì6% Sj,38: m.;l7 "'" l.l:l7,2'l "" 1"-3,3 "''' -3;13 -78,M -117,82 ..... :!18,94 

T""'o:rrto;Co!o=ell<> o :M,Iili% 5&5,17 ""' l3S,S6 l9J.Ii.'l: 712$-1 "-"' 89.$1 !lg__">>!. 0,00 ""' '"' o.oo '" Maggiore o 24,GS% i-H.3S .,, l1S.40 !'i7,ffi 65!,]-0 ,.,, 76,57 1-W,O '·" ""' 0.00 '·" '·" Capit:i!%10 o 23,60% m.,. 1M,47 !63,.39- "·"' 67,# 100,16 0.00 ""' 0.00 '·"' '·" r""""' ' 21.11% .u9,33 "-" "'" 554.,fi "" "" o.oo '" o.ro aoo 
Sotkl:tenecte ' 20,00% 247,9! ""' 4l,Oì Sl,O? 3tl"i,15 "" "'' 0.00 0,00 0,00 0,00 aoo 

luggat ... ..,te Q "''"' "" 16!,<!8 tii5,36 ''" 66.41 l{l.3,SS '·" """ '·" '·" 1),00 

1 .. .. 29 o """ 1m,:ij l6it,46 635,36 ''-" <oo "" 
,,. 

'·" '·" 
' "'"" i99,61 45,47 !63,39- - "" M,-"1 100,76 '"' "' 0,00 ... "' l'Ma.esW!o o '""""' m .n "" &1',00 14li,93 jj.f,l7 "'' 5-1>,33 9Ml 0.00 0.00 0.00 '·"' '·" 
' 2{1jl% "-" '"-" 25)1 54,12 "" OJD 0.00 0.00 ""' ... 
o m,;.: 3S:,W Ti,9{i m,ao ''-" '·" 0.00 0,00 '·" 

.,. 
M.,....ciano Ortlmario .;. 1.5 o """" 0&7,33 35.J5 Je,!lJ 12G.,66 4i"l,"JJ 21,1+ 4j,i1 JS,ll 0,00 ""' .... '·" '·" " Ordillaria.,.Hl o ,_ 351>,3{i 32,43 6!,46 4.l9,Jtl '"·" 41,74 71,!16 '·"' '·" .... '"' . .., , 

l """' m, H "-" "·" SO, \iO 31-!Al l:'i,3:! 31,/5 
_,, 

"-" 
_,..,. -7,24 

"""""""' o ,,_,.,. 21.,15 41,20 16,00 2!0,64 D." 26,6S "'-" o.oo '" .0,00 "' "' MagfonCa;>o ..-25 o 19,.W% .,!l - "-" "" '·" "' "" '·" 0,00 

o 19,-li)Ofo n&,34 3SJYJ n:n l3(i,W "''" 23,11S 4/,Tl ...,, o.ro 0.00 '"' '·" '·" o 19,4<1% 3&7_3.5 35?5 "'' - .:77,73 2!,74 44,13 JS,ll '"' '"' '" G,OO 

Sl:rg=teMaggi.Me+J.j o 19,4!1% 3S6,56 32,43 .... 1U53 4:011,50 "'-" "'"' "" '·" "" '-"' '"' 0,00 

o 19,40% 271,14 "" .$7,&1 "" 3Yi,U 13,2! ,._, o.oo '·"' Oi>'> '·" "" Se:_gonto:+l(l o 18,90% m.u "" "'' SS:,66 3:MA1 15,2l "-"' J..l,68 o.oo 0,00 "-" '·" '·" ,.,_ o !L >t()% "'-"' '"' 41,23 "" '''-"' 13.41' :!6_;() "'" '·" "' "" '·" '·" 
Caporal!\4-.gg. Capa &elta o i8.30% l44,73 31,31 51,34 112)3 415,17 "-" 37J3 w,n o_m '-"' .... '·" .... 

• "·"" 271,14 24fi7 4j,W ''" ""' ''-" 0,00 "" 0,00 "" '" ! ' 
,..,.,., 232,41 21,!5 3t,66 7t,OO 2!5,54' ""' ]j,\13 "·" o.oo 0.00 ... '·"' '·" 

?rime o '""' !&ll,OII lo,3S "-" 5!;&6 ''" jg.,;g "-" '·"' '·" ... "' 'l'O 

Vol®btriomminS?' o "-'"% ..... '" '·" '"' 6,11 "-" '"' 0.00 '" oro "'' 
IOTALE 2 -42,19 -93..63 -151,60 -13,78 ZSZ,20-

l TOTALE 268,4! 
TOTALE:MAGGIORAZIO:N:E ARR.OTO:O."'DATO 
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i\llSSIONE : MISSIONE BILATERALE DI COOPERAZIONE IN TUNISIA 

PERSONALE: 
nmnero costo/mese 

Trattamento di missione 12 77.306 
Tmttamento di missione- CF! 

185% 6 613 
TOTALE SPESE PERSONALE 77.919 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

V !Veri 

Vitto - presso illfmslrulture non militari -
Supporto logistim 34.518 

S npporto logistico a contingenti stranieri -
Funzionamento mezri militari e maleriali ' 

Funzionamento Colllill!di l Reparti 

Manovllianza, nolewo. intetpreti 3.000 
Manutenrione infrastrutture -

Manutenrione npparnti TLC e attrezzature campali -

ONERI DI ì'Ul\'ZIONAMENTO 37.518 

ONERI llNA TANl'ml: 

Approntrunento in addestramento pre impiego, trasporti con vettori milit<Jri, acquisto materiali! 
equipawamenti speciali, flussi satelitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TAI\'TUM -

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 
(gg. 30) 

12mesi 
(gg.15) 

ONERI DI PERSONAlE 77.919 38.960 
ONERI DI FllNZIONA!v!ENTO 37.518 18.759 

TOTALE Ol\'ERI 115.437 57.719 
O N'ERI UNA TANTUM 

l'".•···········.··· 
-

TOTALE GENERAlE 115.437 57.719 
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'J!> STATO M_,;.GGIOREDH":ES.:\ 

Ufficl.:t GenenlePi:mffi.c:n:i<>ne e Bilimcio 

JR..\!TAMINTO :ECO.'"iOMICO ml:!ISSIOOL: 

Missiane: MISSIONE BilATERAlE D1 COOPERAZIONE INTUNISIA 

DWi. Diaria al Rite:nuta d! 

l Unita l Fasce Qtrota esente 
Quota 

'""" Spesa pro 
0
! Spesa totale ai giorno l l TOT.'UE21.iENSILE ""''' gg 

""'""'" 1!10% 24.2% 
capite ai gicnno 

a :T b o ' . f-d-<! g h-f"* g i-h"'24;2% j-e+h+:i _l 1:-b'"j l l m=k"'l 

r Genetale diCorp<J ci'Annata Q 

8 ' ;;y, .i!XP1'; 139,23 1 1S1,oo T 77,47 1 10l,531 '"""'1 168,71 T "'·"1 287,011 0,001 30 ì 0,00 

Ger.!.e:rale di Divisione o 
fun=le di Brigma o 

Colonnello Q 

133.50 l 173.,55 l 71,47 l :%;00 l 1.6296(;7 l l:i6;'i7 l 37,89 l 271.,93 l 0,00 l 30 <l,llO 

Teaente Golonne!lo 

' ..... -·:;,-i·,· i< 

l 2 

,_,, o 
T=n!e 2 

Sortlltenente o 
o 

l 

l ,__c,.. l o l l .. "' ..•...• 115" .. .• 'il:'"il!Jil7'"' / · ·'< __ l'A:l:E,F sX . . :<: ·<: """ l 154,88 l 77,47 l 87,41 l 1,4%222 l 128,.16 l 31;1)1 l 236.,6:5 l 1.656,51 l "' Mzesciallo Ordmarlo 

Sergente Maggiore Capo l • 
.. 

Sergente o 
C!!.potal!<.f.agg_ Capo • 

Capor.!I Magg. Capo 1 
Capota! !:'&gg. Scelte • 
Primo M:!gg.. 

VokmtariononinSP • 
ll0,52 143,8.1 71,41 66)4 1,29387 85,8-3 2Cq7 184,1)7 92{1,35 Z7.6!§,66 

"w ·•" -- .:;;-;· :vtx<:·; '""'' TOTALE FASCE l 12 
'""-T ç>V·"' '""''•" '''!"" 

l 77..306,31 

l_ 77.3-05,00! 
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SEZIONE Il 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativa proposto. 

A) Scheda 18 

Euro 1.126.563 per la partecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Multidimensional Integrated Stabilization Mission in Mali (MINUSMA) per periodo l 0 

gennaio 2022 - 31 dicembre 2022. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 1:2<:1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi l e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura dell30% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fenna breve trattenuti in servizio o 
in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità di 
impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

supporto logistico: 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 

oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
spese pre e post impiego (circa O, l M€) per: 

.. manutenzione l riparazione e revisione di attrezzature e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distmtte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni; 

.. spese addestrati ve per l'approntamento dei reparti, dei mezzi l sistemi d'arma l unità in Patria 
prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle l e 

(,,, '• r, l 

•.!1 -•",, 

.. . ' " 
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