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SEZIONE 11

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A} Scheda 42/2021

Euro 26.000.000 per le esigenze di mantenimento del dispositivo info-operativo
dell’ Agenzia informazioni e sicurezza esterna (AISE) a protezione del personale delle Forze
armate impiegato nelle missioni internazionali, per il periodo 1° gennaio 2021 - 31 dicembre

2021.

B) La dispoesizione comporta oneri solo come limite massimo
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

SIL

Spese di missione per il personale di rinforzo da inviare in teatro

6.500.000

Attivitd di gestione dispositivo di ricerca

7.500.000

Apparati intelligence

5.500.000

Equipaggiamenti e materiali speciali

4.500.000

Spese telefoniche satellitari

2.000.000

Totale oneri per I’intera durata della missione

26.000.000
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SEZIONE 1L

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 43/2021
Euro 978.110,00 per la proroga della partecipazione del personale della Polizia di Stato

alla missione EULEX in Kosovo, a decorrere dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 dicembre
2021

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo S1
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

- Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati
presi a riferimento i seguenti parametri:

-trattamento di missione all’estero di cui all’art.5, commil ¢
2, della legge 21 luglio 2016, n. 145, previsto distintamente
per il personale ordinario e per il personale specializzato,
suddiviso in fasce di qualifiche. L’indennita di missione di
cui al R.D. 3 giugno 1926, n. 941 ¢ calcolato nella misura del
98% o nella misura intera, incrementata del 30%, se il
personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto ¢ alloggio
gratuiti;

- trattamento assicurativo di cui all’art.1, comma 4,
D.L. n. 67/2016, convertito nella legge 131/2016
distinto per fasce di qualifiche

- giorni di impiego nei T.0. 365

- unita di personale impiegato, suddiviso per qualifiche:
17

- le spese di viaggio sono calcolate considerando il
costo di un biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato
del 5% (art.14 L.n.836/1973, L.n.417/1978 DPR.
n.513/1978)

- non song previsti oneri di funzionamento

C.2) Metodologia di calcolo.

La metodologia di calcolo utilizzata per le spese
di personale si evince nel dettaglio dalle schede
tecniche allegate

Scheda 43 1
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MISSIONE EULEX (PESD) IN KOSOVO

POLIZIA DI STATO
ONERE PER TRATTAMENTO DI MISSIONE

Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

Ruolo: da Vice Questore Aggiunto ad Ispettore Capo
Diaria Estera | Percentuale |Diaria Spett.te] Quota Esente|Quota impon.| Coeff. Lord. | Quota Lord.ta
a b**** ¢ d* e fk* g
€ 116,34 98% € 114,01 | € 7747 ] € 38,54 1,52725384| € 55,81
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO
Oneri riflessi | SPESA TOT. Quota giornal, Giornj Unita SPESA TOT.
h (d+g+h) a b c d=({a*b*c)
€ 13,51 | € 146,79 € 146,79 365 11 € 589,362,00
Ruolo: da Ispetiore ad Agente
Diaria Estera | Percentuale |Diaria Spett.te] Quota Esenfe|Quota impon.| Coeff. Lord. | Quota Lord.ta
a bh*h* c d* e f’:* g
€ 103,94 98% € 101,86 | € 7747 | € 24,39 1,52725384| € 37,25
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO
Oneri riflessi | SPESA TOT, Quota giornal] Giorni Unita SPESA TOT.
[ (d+gth) a b c d=(a*b*c)
€ 901] € 123,73 € 123,73 365 [i € 270.969,00
NOTE:
* art. 33, c. 3, d.l. n. 41/95, conv. in |. n. 85/95
** corrispondente all'aliqueta fiscale rispettivamente del 41,00% e del 38,00%
w24 20% previdenza su quota lordizzata
**+*  Diaria al 98% come da D.L. 24.06.2004 nr.160, convertito con L. 30.07.2004 nr.207
Scheda 43 RT Sezione Il 2
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MISSIONE EULEX (EULEX) IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

ONERI| CONNESSI

SPESE DI VIAGGIO
Nr. Viaggi Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale
2 17 € 800,00 | € 27.200,00
SPESE SANITARIE
Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale
€ 300,00 17 € 5.100,00

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Motivo Spesa
Acquisto apparecchiature informatiche (cap.7456/5) € 11.000,00
Fornitura e manutenzione apparecchiature informatiche {cap.2816/1) € 2.500,00
Totale € 13.500,00

Scheda 43 RT Sezione Il 3
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MISSIONE EULEX (EULEX) IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO
Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

ONER! CONNESSI
SPESE DI ASSICURAZIONE
Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023,95 0 10 €
V.Q.Adg. - Ispettori| € 49.063,41 " 10 €  5,396.97510
Sov.ti - Agenti € 32.365,84 6 10 € 1.941.950,40
TOTALE 17 €  7.338.925,50

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo  |Coeff. Ass. Giornal.]| GG. Assicurati | TOTALE PREMIO

€  7.338.925,50 0,00250% 365 € 66.967,70
* Previsto a nonma della Legge 18 Maggio 1982, nr, 301
SPESE PER LOGISTICA
Motivo Spesa
Spese assistenza per partenze/arrivi personale efo materiale da e per
. € 5.000,00
territorio estero.----------- (cap.2645/1).-
Totale € 5.000,00
AUTOMEZZI
Motivo Spesa
Spese per acquisto automezzi-—---—--(cap,7456/4) €0,00
Totale €0,00

Scheda 43 RT Sexzione 1l
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PREVISIONE DI SPESA

MISSIONE CSDP/EULEX IN KOSOVO

Diaria 98%

POLIZIA DI STATO

1° Repario Mobile - Roma
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASFERTE

06-65854205

POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

|ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 17 Unita € 860.340,00 |
|ONERI DI ASSICURAZIONE 17 Unita € 66.970,00 |
|ONER! PER SPESE DI VIAGGIQ 17 Unita € 27.200,00 |
|ONER! SANITAR! 17 Unita € 5.100,00 |
|ONER! PER LOGISTICA 17 Unita € 5.000,00 |
[ONERI Df GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA 17 Unita € 13.500,00 |
|TOTALE GENERALE | € 978.110,00 |
Cap.2645/2 € 954.510,00
Cap.2736/1 € 6.100,00
Cap.2645/1 € 6.000,00
Cap.7456/5 € 11.000,00
Cap.2816/1 € 2.500,00
€ 978.110,00

Scheda 43 RT Sezione Il
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SEZIONE II

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 44/2021

Euro 63.960.00 per la proroga della partecipazione del personale della Polizia di Stato alla
missione United Nations Mission in Kosovo (UNMIK) a decorrere dal 1° gennaio 2021 e
fino al 31 dicembre 2021

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo S1
di spesa?

€) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

- Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati
presi a riferimento 1 seguenti parametri:

-trattamento di missione all’estero di cui all’art.5, commi 1 ¢
2, della legge 21 luglio 2016, n.1435, previsto distintamente
pet il personale ordinario e per il personale specializzato,
suddiviso in fasce di qualifiche. I’ indennitd di missione di
cuial R.D. 3 giugno 1926, n.941 ¢ calcolata nella misura del
98% o nella misura intera, incrementata del 30%, se il
personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e alloggio
gratuiti;

- Trattamento assicurativo di cui al¥art.1, comma 4
D.L. n. 67/2016 , convertito nella legge 131/2016
distinto per fasce di qualifiche

- giorni di impiego nei T.0. 365

- unitd di personale impiegato, suddiviso per qualifiche:
1

- le spese di viaggio sono calcolate considerando il
costo di un biglietto acreo andata/ritorno, maggiorato
del 5% (art.14 L.n.836/1973, L.n.417/1978 DPR
n.513/1978)

- non sono previsti oneri di funzionamento

C2) Metodologia di calcolo.

Lametodologia di calcolo utilizzata per le spese
di personale si evince nel dettaglio dalle schede
tecniche allegate

Scheda 44 6
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MISSIONE UN.M.LK. IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO
ONERE PER TRATTAMENTO Di MISSIONE

Dal 1°/01/2021 ai 31/12/2021

Ruolo: da Vice Questore Aggiunto ad Ispettore Capo
Diaria Estera | Percentuale |Diaria Spett.te| Quota EsenteQuota impon.| Coeff. Lord. |Quota Lord.ta
a b***k ' d* e fk* i
€ 116,34 98%)] € 114,01 | € 77471 € 36,54 1,52725384| € 55,81
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERQ
Oneri riflessi| SPESA TOT. Quota giornal, Giorni Unita SPESA TOT.
h*** {d-+gth) a b [3 d=(a*b*c)
€ 13,51 | € 146,79 € 146,79 365 1 € 53.579,00
Ruolo: da Ispettore ad Agente
Diaria Estera | Percentuale |Diaria Spett.te]| Quota Esente|Quota impon.| Coeff. Lord. {Quota Lord.ta
a b**** c d* e f*‘k _g_
€ 103,94 98%| € 101,86 | € 77471 € 24,39 1,562725384] € 37,25
ONERE DI MISSIONE ALL'ESTERO
Oneri riflessi | SPESA TOT. Quota giornal,| Giomi Unita SPESA TOT.
h*** {d+g+h) a b c d=(a*b*c)
€ 901 [ € 123,73 € 123,73 365 0 € -
NOTE:

* art. 33, c. 3,d.l n. 41/95, conv. in [. n. 85/95

e

Hevese

corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41,00% e del 38,00%
24,20% previdenza su quota lordizzata

***% Diaria al 98% come da D.L. 24.06.2004 nr.160, convertito con L. 30.07.2004 nr.207

Scheda 44 RT Sezione I
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MISSIONE UN.M.LK. IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

ONERI CONNESSI

SPESE DI VIAGGIO
Nr. Viagai Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale
2 1 € 800,00 ) € 1.600,00
SPESE SANITARIE
Costo Unitario Bipendenti Spesa Totale
€ 300,00 1 € 300,00

GESTIONE AMMINISTRATIVA

Motivo Spesa
Acquisto apparecchiature informatiche (cap.7456/5) €2.000,00
Fornitura e manutenzione apparecchiature informatiche (cap.2816/1) € 1.000,00
Totale € 3.000,00
Scheda 44 RT Sezione I 8
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MISSIONE U.N.M.L.LK. IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2021 al 31/12/2021

ONERI CONNESSI

SPESE DI ASSICURAZIONE
Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE
Dirigenti € 75.023,05 0 10 €
V.Q.Agg. - Ispettori| € 49.063,41 1 10 € 490.634,10
Sov.ti - Agenti € 32.365,84 0 10 € -
TOTALE 1 € 490.634,10

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO

Importo lordo  |Coeff. Ass. Giornal.| GG. Assicurati TOTALE PREMIO

€ 490.634,10 0,00250% 365 € 4.477,04
* Provisto a norma della Legge 18 Maggie 1982, nr. 301
SPESE PER LOGISTICA
Motivo Spesa

Spese assistenza per partenze/arrivi personale efo materiale da e per

territorio estero.~-—-—--— (cap.2645/1).- €1.000,00

Totale € 1.000,00

Scheda 44 RT Sezione || 9
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PREVISIONE DI SPESA
MISSIONE U.N.M.L.K. IN KOSOVO
POLIZIA DI STATO

Dal 1°/01/2021 af 31/12/2021
Diaria 98%

POLIZIA DI STATO

1° Reparto Mobile - Roma
Sezione Amministrativa
UFFICIO TRASFERTE
06-65854205 (F.P,)

[ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 1 Unita € 53.580,00 |
[ONERI DI ASSICURAZIONE 1 Unita € 4.480,00 |
|ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 1 Unita € 1.600,00 |
[ONER! SANITARI 1 Unita € 300,00 |
[ONERT PER LOGISTICA 1 Unita € 1.000,00 |
[ONER! DI GESTIONE TECNICO-AMMINISTRATIVA 1 Unita € 3.000,00 |
| TOTALE GENERALE [ € 63.960,00 |
Cap.2645/2 € 59.660,00
Cap.2736/1 € 300,00
Cap.2645/1 € 1.000,00
Cap.7456/5 € 2.000,00
Cap.2816/ € 1.000,00
€ 63.960,00
Scheda 44 RT Sezione |l 10
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QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere
eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto

A) Scheda 45/2021

Euro 4.004.554,00 per la proroga dei programmi di cooperazione delle Forze di polizia italiane in
Albania a decorrere dal 1° gennaio 2021 e fino al 31 dicembre 2021;

Euro 1.535.170,00 per la proroga dei programmi di cooperazione delle Forze di polizia italiane nei
Paesi dell’area balcanica a decorrere dal 1° gennaio 2021 ¢ fino al 31 dicembre 2021;

per un totale di euro_5.539.724.00.

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo ST
di spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti,

Con riguardo alla proroga dei programmi di cooperazione delle
Forze di polizia italiane in Albania, per ]a quantificazione degli oneri
di personale sono stati presi a riferimento i seguenti parametri:
-trattamento di missione all’estero di cui all’art.5, commi 1 e 2, della
legge 21 luglio 2016, n. 145 previsto distintamente per il personale
ordinario e per il personale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche. L’indennita di missione di cui al R.D. 3 giugno 1926, n. 941
& calcolata nella misura del 98% o nella misura intera, inctementata del
30%, se il personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e alloggio
gratuiti;

- trattamento assicurativo di cui all’art. 1, comma 3 del D.L. n. 67/2016,
convertito nella legge 131/2016, previsto distintamente per il personale
ordinario ¢ per il petsonale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche;

- giorni di impiego nei T.O. 365 giorni per il personale ordinario;

- contingente della Guardia di finanza: unita di personale impiegato
24 unitd e 14 unitd in perlustrazione acrea in Albania (periodo
maggio-oitobre);

- unitd di personale impiegato della Polizia di Stato suddiviso per
qualifiche: 12, comprensivo di personale impiegato in attivita
stabile di cooperazione, di personale specializzato e di personale in
attivitd di pattugliamento di durata limitata ¢ di personale per corsi
di formazione; per complessive 50 unita di personale;

- le spese di viaggio sono calcolate considerando il costo di un
biglicito aereo andata/ritorno, maggiorato del 5% (art. 14 L. n.
$36/1973, L. n. 417/1978, DPR n. 513/1978);

- gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese per 'uso ¢ la
manutenzione degli automezzi, le telecomunicazioni, I’ affitto di
locali ¢ i consumi,

Scheda 45 11
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Scheda 458

C2)

Per la proroga dei programmi di cooperazione delle Forze di polizia
italiame nei Paesi dell’area baleanica, per la quantificazione degli oneri
di personale sono stati presi a riferimento i seguenti parametri;

- trattamento di missione all’estero di cui all’art.5, commi 1 ¢ 2 della
legge 21 luglio 2016, n. 145 previsto distintamente per il petsonale
ordinario ¢ per il personale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche. L’indennita di missione di cui al R.D. 3 giugno 1926, n. 941
¢ calcolata nella misura del 98% o nella misura intera, incrementata del
30%, se il personale non usufruisce a qualsiasi titolo di vitto ¢ alloggio
gratuiti;

- trattamento assicurativo di cui all’art. 1, comma 3 del D.L. n. 67/2016,
convertito nella legge 131/2016, previsto distintamente per il personale
otdinario e per il personale specializzato, suddiviso in fasce di
qualifiche;

- giorni di impiego nei T.O. 365 giomi per il personale ordinario;

- unita di personale impiegato, suddiviso per qualifiche: 19,
comprensivo di personale specializzato e di personale in attivita
di pattugliamento di durata limitata e di personale per corsi di
formazione periodici;

- le spese di viaggio sono calcolate considerando il costo di un
biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato del 5% (art. 14 L. n.
836/1973, L. n. 417/1978, DPR n. 513/1978);

- gli oneri di funzionamento si riferiscono a spese per 'uso ¢ la
manutenzione degli automezzi, le telecomunicazioni, I’ affitto di
locali e i consumi.

Metodologia di caleolo,

La metodologia di caleolo utilizzata per le spese
di personale si evince nel dettaglio dalle schede
tecniche allegate.
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GDFSchedaAlbania2021

FORZA ARMATA :
LOCALITA' MISSIONE:
MISSIONE :

PER GIORNI:
PERIODO:

Personale

Guardia di Finanza

Albania

Nucleo Frontiera Marittima

365

1° gennaio - 31 dicembre 2021

UFFICIALI

GENERALE CORPO D'ARMATA

GENERALE DIVISIONE

GENERALE BRIGATA

COLONNELLO

TENENTECOLONNELLO

MAGGIORE

CAPITANO

TENENTE

SOTTOTENENTE

TOTALE

ISPETTORI - SOVRINTENDENTI

LUOGOTENENTE

4

MARESCIALLO AIUTANTE

8

MARESCIALLO CAPO

6

MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

BRIGADIERE CAPO

BRIGADIERE

VICEBRIGADIERE

SN =

TOTALE

APPUNTATI

- FINANZIERI

APPUNTATO SCELTO

APPUNTATO

FINANZIERE SCELTO

FINANZIERE

TOTALE

TOTALE GENERALE| 24

Scheda 45 RT Sez. Il
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Indenniia di mssione

FORZA ARMATA ; Guardia di Finanza

LOCALITA' MISSIONE: Albania

MISSIONE ; Nucleo Frontiera Marittima

PER GIORNI: 365

PERIODO: 1° gennaio - 31 dicembre 2021

ONERI TRATTAMENTOQ DI MISSIONE CONTINGENTE
L . Spesa
s | Diaria Quota Quota Quota Ritenuta o o
CATEGORIA VAR tera esste | Imponible | CO°T oM Torcia di Siato unitaria Giorni Totale
giomaliera

Gen. D.

Col - | 163,64 7147 86,17 1,583243 136,43 33,02 246,92 365 0,00
Ten. Col.

20| 151,24 17,47 7377 1527254 112,67 27,27 217,40 365 1.587.051,97

Mar. Capo

Mar. Ord.

Fin 41 135,12 77,47 57,65 1,325027 76,39 18,49 172,35 365 251.626,92
[ToTALE T 24] 1.838.677,88

TOTALE ONERI 1.838.678,00

VINLVISIOHAT IIIAX

INOIZVTdY d d99dT Id INDISId —

IINFINNOO0d —

00

¥ ‘N IAXX

6£9 yvinda@ 19p viUD)
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GDFSchedaAlbania2021

FORZA ARMATA :
LOCALITA' MISSIONE:
PERSONALE CONTINGENTE
PER GIORNI:

PERIODO:

ONERi ASSICURATIVI

Guardia di Finanza

Albania

24

365

1° gennaio - 31 dicembre 2021

Assicurazione

cifre in €.
GRADO N Retribuzione Capitgle Tptale
annuale unitario assicurato

GENERALE CORPO DARMATA 0 191.929,00 1.919.260,00 0,00
GENERALE DIVISIONE 0 167.640,00 1.676.400,00 0,00
GENERALE BRIGATA 0 120.354,00 1.203.540,00 0,00
COLONNELLO 0 95.739,00 957.390,00 0,00
TENENTECOLONNELLO 1 76.019,00 760.190,00 760.190,00
MAGGIORE 0 60.579,00 605.790,00 0,00
CAPITANO 1 47.708,00 477.080,00 477.080,00
TENENTE 0 47.690,00 475.800,00 0,00
SOTTOTENENTE 0 45.812,00 458.120,00 0,00
LUOGOTENENTE 4 46.964,00 469.640,00]  1.878.560,00
MARESCIALLO AIUTANTE 8 42.981,00 429.810,00]  3.438.480,00
MARESCIALLO CAPC 6 42.363,00 423630000  2.541.780,00
MARESCIALLO ORDINARIO 0 41.436,00 414.360,00 0,00
MARESCIALLO 0 39.752,00 397.520,00 0,00
BRIGADIERE CAPO 1 41.951,00 419.510,00 419.510,00
BRIGABIERE 2 36.181,00 391.810,00 763.620,00
VICEBRIGADIERE 1 37.211,00 372.110,00 372.110,00
APPUNTATO SCELTO 0 36.557,00 366.570,00 0,00
APPUNTATO 0 33.144,00 331.440,00 0,00
FINANZIERE SCELTO 0 30.860,00 308.600,00 0,00
FINANZIERE 0 29.646,00 206.460,00 0,00

TOTALE 24 Do St 10.671.330,00
| TOTALE GENERALE] 24 [ 1.315416,00] 13.154.160,00]  10.671.330,00]

CALCOLO DEL PREMIO

| 10.671.330,00 | x0,001% | = | 10.671 |
| 10.671,33] 385 | = | 29,24]
| 29,24] 24 ] = | 1,22
| 2024  x365 | = [ 10.571,00 |

Scheda 45 RT Sez. Il
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