STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio

Ufficio Bilancio
Coalizione &i contrasto all i isticz nel Sahel - TF TAKURA
2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA™ INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILI USC[S'II'IEJ
& MEN:
8g MINORI | MAGGIORT
. RAD! UNITA! | 2
CAT. G 0 E % IMPORTC RITRNUTE ON'ERé 3 mﬁ ONERIA o A SPES]?J) SPESE
g ; LORDO FREVIDENZIATT FISCALT STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALI | CARKCC STATQ | PREVIDENZIALI FISCALT CARICG STATO
5
2 5 - q o £=e"9,1% | g=(eD"d [h=e"327% i 1= (2r9,1% |me(elyzrd e 2)"35,7%|  o(l)*e | p=(mgle | qfmlyc | rla(o*p)) | s{ieye
Ufficiali | Generale i Divisione 0| 36,00%] 95955 87 314,00 13,7 11634 5385 | 203,33 93,49 0,00 o 0.00 0,60 0
Generale di Brigat, 1 | 32,00%]_ 396, 3K 260,72 93, 11054 50, 165,82 80,74 31,27 B, 11235 11 209
Colonmella + 25 1 28.96% 333, 73, 219.29 272, 4 1.027.4 46, 142,00 67.98 29,06 -77. -104.4 2 194
| Tenente Colonnello + 15 2 26,06% S04, 54, 143,14 ‘1975 7452 33, 92,69 21,85 42,16 -100, -151.4 -8 282
[Maggiore + 13 T | 2406%] 15, 3658 | 11267 168,46 635,36 2851 72.96 103,88 1357 39, 645 7 120
Capitano 3 | 23.00% 499.67 4547 | 10447 163,59 616,25 28,04 67,64 100,76 320 | 1047 5791 2 350
Tenerte 2| 21.13%| 44933 20,39 85,30 145,93 554,17 35,21 55,38 50,61 31,35 60,34 112,65 20 210
Sotrufficiali |1° Maresciallo 3 30%| 44933 40.3% 87,00 146,93 554,17 252 5633 90,61 -47,02 -91,99 -168,97 -30 315
[Maresciallo Capo 4 S0%| 418,34 3, 77,56 136,80 515,35 B4 5043 8436 5837 | 10831 209,76 Y 350
[Maresciallo Ordinsrio 5 .50%| 27114 24, 49,05 88,66 33441 15,22 3176 54,68 27,29 -86.43 “169.93 36 316
[Meresciallo 3 50| 23241 T, 41,20 76,00 286,64 13,04 26,68 26387 24,32 43,56 8740 20 T63
Sergemt Mapgiore 5| 19a0%| 2711 24 7781 88,66 33441 15,22 3096 54,68 47,39 84,26 169,93 38 316
Sergonte 6 | 1soom| 240.00 1.84 41,23 7848 296,00 13,47 26,70 4840 50,23 87,20 -130,50 e 336
Truppe Caporal Magg. Capo 14 18.30%| 27114 24.67 435.1¢ 38,66 33441 1522 29,21 34,68 -132,41 -222.56 475,381 -121 886
Caporal Magg. Se. 30 | 1830%| 33241 21,15 33,66 75,00 286,64 13,04 25,03 4637 24322 | 408,80 573,97 233 1627
rimao Caporel Magz. 20 | 1m30%] 180,00 16,33 2994 58,86 222,00 10,10 1939 3630 12558 | 21107 45126 115 240
TOTALE 100 579,83 182689 | 352094 713 5554
TOTALE MAGGIORAZIONE
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MISSIONE: Coalizione Internazionale di contrasto all
aminaccia terroristica nel Sahel - TF TAKUBA

PERSONALE :

numero costo/mese
Traftamento di missione 100 48(.396
Maggiorazione 185% operativa . 100 5.389
TOTALE SPESE PERSONALE ; 485,785
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 100 14.400
Supporto Logistico 43.100
Funziohamento mezzi militari e materiali 15 675
Funzionamento Comandi / Reparti 10.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 68.175

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 1.000.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONER! UNA TANTUM 1.000.000
spesa mensile | SPoSa fino ai
RIEPILOGO: P 31 dicembre
(9939 (9. 61)
ONERI DI PERSONALE 485.785 987.763
ONERI DI FUNZIONAMENTO 68.175 138.623
TOTALE ONERI 553.960 1.126.386
ONERI UNA TANTUM b e 1.000.000
TOTALE GENERALE 553.960 2,126.386
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancie

Missione: Coalizione Internazionale di contrasto all aminaccia terroristica nel Sahel - TF TAKUBA

Grado Unith | Fasce | Diaria 22‘;3,: Ss:;z nn(;::;:ne Coeff. Lordo | Quota Lorda Rj";“;j di - ;f::‘ zf:m SPCZD‘S::" a | o | ToralE
Generale di Brigata. 0
Colonnello 1
TOTALE FASCIA 1 162,11 158,87 7747 81,40 1,583243 128,87 31,19 237,53 237,53 30 7.126
Tenente Colormelio 2
Maggiore 1
Capitano 1
Tenente 2
Luogotenente 0
1° Maresciailo 2
Marescialle Capo 2
TOTALE FASCIA 10 153,53 150,46 F147 72,99 1,527254 111,47 26,98 215,92 2.159,20 30 64.776
Marescialle Ordinario 2
Maresciallo 3
Maggiore 4
Sergente 16
Caporal Magg. Capo 18
Caporal Magg. Sc, 22
Primo Caporal Magg. 24
TOTALE FASCIA 89 125,88 123,36 7147 45,89 1,325021 60,81 14,72 152,99 13.616,47 30 408.494
TOTALE FASCE —’ 100 480.396
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Missione: Coalizione

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Vfficio Bilancio

Je di contrasto all aminacc: wstica nel Sahel - TF TAKUBA

3, INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT USCITE
= MENSTL | \myoRT | MAGGIORT
CAT. GRADO UNITA E% 2010 | e | e | OWRA | om0 S . e SPE;EU) sp:gin
g ; LORDO FREVIDENZIALD FISCALL STATO LORDO PREVIDENZIALL FESCALI CARICO STATO | PREVIDENZIALT FISCALI CARICO STATO
g
Py b ) g 5 Fov01% | g=(oiyd (B 32 i T=GAyoi% ’n_zﬂi»l){z*d AR S e whve | o ey
Uffzciali Genergle di Divisione o 36,00% ©359.55 87,32 314,00 313,77 1.183,4% 53,85 203,33 193.49 00 0,60 0,00 0,00
Generale di Brigata 0 32.00% 856,30 81,56 260,72 253,09 1.105.43 50,30 168,82 180,74 ),00 0,00 0,00 a
Colonsello +25 1 28,96% 333,04 75,81 219,29 272,40 1.027,42 46,75 142,00 167,98 -29,06 -77,2% -104,42 2 194
Tenente Coicpnello + 15 26,06% 60426 54,95 143,14 197,39 745,25 33/ 1_ 92,69 121.85 ~42,16 =100.91 =151,49 -8 282
i 13 24,06%| 515,16 46,88 112,67 188 46 635,38 28,61 72,96 103,88 -17.97 -39,71 -54,58 -7 120
Capitang 23.00%| 49567 4547 104.47 163,39 616.25 28.04 67.64 100,76 -17.43 36,82 62,64 -8 117
‘Tenente. 21,13% 449,33 40,89 6,30 146,93 554,17 25,21 55,8 90,61 31,35 -80,34 -112,65 -20 210
Sottufficiali |1° Maresciallo 21.30%!| 448,33 40,86 7,00 146,93 554,17 25,21 56,3 50,61 -31,35 -61,33 =112,65 -20 210
Maresciallo Capo 20,50%| 41834 38,07 77.96 136,80 15,95 23,48 504 84,36 -29,19 -54.95 -104,88 21 185
Mareseiallo Ordinario 2 19,90% 271,14 24.67 49,05 38,60 34,41 1522 3176 54,68 ~18,92 =34,57 67,97 -14 127
Maresciallo 3 15,50% 232,41 21,15 41,20 746,00 286,64 13,04 26,68 46,87 2432 43,5 -§7,40 20 163
‘Sergents Maggior ) 19,40%] 27114 24,67 47,81 23,66 334,41 15,22 30,96 54,68 37,83 67, -135,95 ET 253
Sergente. 16 18.90% 240.00 2184 41.23 7348 296.00 13,47 26,70 42.40 -133,95 -232.. -481.34 -115 396
Truppa Caporal Magg, Capo 13 18.30%| 271,14 24.67 45,10 38,66 334.41 15,22 29.21 34,68 -170,25 286, -611.76 -155 1.139
Caporal Magg. Sc. 22 18.30% 232,41 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 25.03 46,87 -178,36 =299, =640,91 =163 1153
Prifmo Caporal Magg. _ 24 | 1n30%| 180,00 16.38 29,94 58,86 222,00 10,10 15,39 3630 150,70 | 253.29 541,51 138 1.008
TOTALE 100 912,82 164914 | 3.280.15 718 5107
TOTALE MAGGIORAZIONE 5.389
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SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 26

Euro 333.111 Partecipazione di petsonale militare alla missione UN denominata United Nations
Mission for the Referendum in Western Sahara (MINURSQ) per il periodo 1° gennaio 2021 — 31
dicembre 2021.

B) La disposizione comporta oneris olo come limite massimo di spesa? [~ Bi
C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Datie parametri utilizzati per Ia quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti paramsiri:

- trattamento economico di missione di cui alfart.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi neclla misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del
Congo;

- giomi di impiego nei T.O.;

- Pindennitd di impiego operativo nella miswa uniforme pari al 185% dellindennitd di impiego
operativo di base di cui alfart. 2, primo comma, della kegge 23 marzo 1983, n. 78, ¢ successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dellindennita.
diimpiego operativo ovvero dellindennithd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:
- integrazione della razione viveri in base agli vomini impiegati in T.O.;
- supporto logistico;
- esigenze di vitla per il personake (alloggiamenti contratti con ditte di pulizia, lavanderi,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento ¢ vestiario (per [lacquisto di materialivestiario specifici per larea
d’impiego).

C.2) Totale Oner,
I totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate,

Nel caso in cui il provvedimenio comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.
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MISSIONE: United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara

(MINURSO).

Consistenza militari in teatro 2

Consistenza mezzi militari in teatro

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili

Diaria, 185% indennita impiego operativo, CF| 19.792

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,

ecc. 7.587

ONERI UNA TANTUM -

RIEPILOGO Fabbisogno
annuale

spese di personale 240.803

spese di funzionamento 92.308

TOTALE ONERI MISSIONE 333.111
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MISSIONE : United Nations Mission for
the Referendum in Western Sahara

(MINURSO).

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 19.459
Maggiorazione 185% operativa 2 333
TOTALE SPESE PERSONALE G e 19.792
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Oneri supportoe logistico 7.587
ONERI DI FUNZIONAMENTO AR e 7.587

ONERI UNA TANTUM:

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto

materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 0
TOTALE ONERI UNA TANTUM 0
. spesa per
RIEPILOGO: Spe(zagrg%’;s”e 12 mesi
' (0g- 365L
ONERI DI PERSONALE 19.792 240.803
ONERI DI FUNZIONAMENTO 7.587 92.308
TOTALE ONERI 27.379 333.111
ONER! UNA TANTUM e 0
TOTALE GENERALE 333.111




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazjone ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: MINURSO
. P . Spesa pro
. L Diariaal | Quota Quota Ritenuta di . Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 130,00% asonte | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lorda Stato capne al giomo =013 TOTALE
glomo

Colormello 1

: X TOTALE FASCIA 162,11 210,74 7747 133,27 1,583243 211,00 51,06 339,54 339,54 30 10.186
Tenente Colonnello I 1

’ “ - TbTALE?ASCﬁA" 153,53 1,527254 309,11 309,11 9273

TOTALE FASCE

19.459J
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Pi i

&

Ufficio Bilancio

Missione: MINURSO
Zs INDENNITA' “SUPERCAMPAGNA" INDENNITA’ DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT USCITE
% % MINQRI MAGGIORL
caT. GRADO UNITA' DMEOR IMPOR SPES| SE
§ 8 mség RITENUTE RITENUTE m é Msuslg RITENUTE ONERI A RITENUTE RITENUIE ONERI A (I\JENSIEJZ_I} (I‘;;Em
E ; LORDO PREVIDENZIAL] FIscAL] STATO LORDO PREVIDENZIALI FISCALY | CARICO STATQ | PREVIDENZIALL FISCALT CARICO STATO
a b ¢ d . T=e%9,1% | g=(ef)*d |h=e*327% i 1= (i12y"9,1% |m=(-IVz¥d| n=(2)"32,7%|  o=(-f)"c pmgle | ghfe | =gy | =i
Ufficiali  |colonnello + 25 1 | 28.06%| 833,04 75,81 219.29 ;40 | 102742 4675 | 142,00 157,98 29,06 77,29 104,42 2 194
Tenente Colonnello + 25 1 26,06%) 604,26 143,14 197,59 745,25 33,91 92,69 121,85 -21,08 -50.45 -7574 -4.00 141
TOTALE P R e = = R : ¥ 50,14 12775 180,17 2,00 335,00
TOTALE MAGGICRAZIONE | 333 |
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SEZIONE 1T

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normative proposto.

A) Scheda 27

Euro 6.700.684 per la partecipazione di personale militare alla Multinational Force and Observers
in Egitto (MFO) per il periodo 1° gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.

B) La disposizione comporta oneri s olo come limite massimo di spesa? Ei’

C) Quantificazione degli effeiti finanziari
C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui di cui allart.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016,
distinto per fasce di gradi nella misura del 98% della diatia tiferita alla Repubblica democratica
del Congo ai sensi delfart 5 co, 3 della legge 145/2016;

- pgiomi di impiego nei T.O.;

- Pindennitd di impicgo operativo nella misura uvniforme pari al 185% delfindennitd di impiego
operativo di base di cui allatt, 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se¢ militari in servizio permanente o volonfari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, € a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
diimpicge operativo ovvero dellindennita pensionabile percepita, se pi favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoric (ufficiali, sottufficiali e truppa) ¢ per gradi

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento iseguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);

equipaggiamento ¢ vestiarb  (per lacquisto di  materialivestiario specifici per larea
d’impiego);

- finzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata
della missione (acquisto carbolubrificanti manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto
ricambi, ecc.).

Per il caleolo degli oneri di funzionamento dei mezzi & presa a riferimento Ponerositd per km/ora ‘
e/o volo/ora di fimzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in
finzione del cotpito da assolvere;

- oneri per il finzionamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAI (spese postali e
d’ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata efo guardiania nei compounds ecc.);

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatti Operativi;

- nokggio awtomezzi/materiali, spese di interpretariato ¢ manovalanza;
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- manutenzione infrastrutture, vi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per
le esigenze di vivibilitd, igiene e sicurezza del personake);

- spese per mamtenzione apparati TLC;

- acquisizione di materiali informatici efo adeguamento e potenziamento;

- oneri “una tantum”, fra cui in particolare spese pre e post impiego (circa 0,1 ME) per
manutenzione / riparazione e revisione dei tezzi ¢ materiali, compltamento delle dotazioni
perdute o distrufte, confrafti per mezzi speciali esami ematochimici per il conseguimento
del’idoneitd pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni; spese per aftivita
addestrative per I'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d’arma / unitd in Patria prima
della dislocazione in Teatro,

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno guantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.
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MISSIONE: Multinational Force and Observers in

EGITTO (MFO)
Consistenza militari 78
Consistenza mezzi militari
- terrestri -
- navali 3
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 402.687
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento
mezzi militari, ecc. 139.835
Fabbisogno
annuale
ONER! UNA TANTUM 100.000
RIEPILOGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 4.899.358
spese di funzionamento 1.801.326
TOTALE ONERI MISSIONE 6.700.684

@

g
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MISSIONE: Multinational Force and Observers

in EGITTO (MFO)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di Missione 78 397.650
Maggiorazione 185% operativa 78 5.037
TOTALE SPESE PERSONALE 402.687
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 78 11.232
Supporto Logistico 36.018
Funziohamento mezzi militari e materiali 3 92.585
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 139.835
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 100.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000

RIEPILOGO: spesa mensile Spesa per
H (gg. 30) 12 mesi

{9g. 365)
ONERI DI PERSONALE 402.687 4.899.358
ONERI DI FUNZIONAMENTO 139.835 1.701.326
TOTALE ONERI 542.5622 6.600.684
ONERI UNA TANTUM 100.000
TOTALE GENERALE 542.622 6.700.684




STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Bilancio

Ufficie Generale Pianificazione Programmarzione ¢ Bilancio

Missione: MFO EGITTO
Grado Unitd Fasce Diaria ]:9’;:1(;3;1 g:gz imgcl;zit;ﬂe Coeff. Lordo | Quota Lorda Rit;?:: di iEz;:iE?lo Spe:g::)leal 2g TOTALE
Tenente Colonnello 1
Maggiore 1
Capitano 2
Tenente 3
Luogotenente 5
Maresciallo Capo 9
i “TOTK : { : 153,53 15046 | 7747 7299 | 1527252 111,47 26,98 215,92 453432 30 136.030
Maresciallo Ordinario 13
Maresciallo 15
Sergente 10
Caporal Magg. Capo
* L UTOTALEFASCLA, 12588 | 12336 | 7747 | 4589 | 1325021 60,81 14,72 152,99 872066 30 261620
TOTALE FASCE 78 397.650
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficie Generale Pianificazione Programmaziore e Bilancio
Ufficio Bilaneio
Missione: MFO EGITTO
2 INDENNITA' *SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATEMENSILL | DScI®
oo | mwo | o BEE L | mon |
. Bkt
S5 g| MRl rrewUrE | wevors [ ONERA | MPORTO RTENUTE | RIENUTE | oMBia RITENUTE | RNENUTE | ONPRIA | (MENSILH | (MENSILD
| Yorbo | mevDRmaL | mscan | Gl | PREVIRNZAL | FISCALI | CARICOSTATO | PREVIDENZIALL | FISCAL! | GARICOSTATO
a [ a e f=e*3,1% | g=(ef)*d [h=e*32,7% i 1=(2),1% |m~(C-hZ*do=(2)527%|  o=0f*c | p=(mgy'e | o=@whPc | —(alorp) | sGore
Teasie Calonello + 25 1| 2605%| 60428 5499 | 14314 197,59 745,25 9269 121,85 21,08 50,45 1578 = 141
Magsgiore + 13 1| 2406%[ 51517 4688 | 1126 168,46 635,36 2891 | 7296 103,88 1797 3971 54,58 E] 120
Capitzno 2| 23.00%[ 499.67 4547 | 1044 63,35 616,25 2801 |_ 6764 100.76 5486 | 764 125,27 T 253
Teneine 3 1 21,15%| 44933 40,89 6.3 46,93 554,17 2521 | 5588 90,61 %702 91,26 -168,57 5 315
i [Lucgotenente 5 | 2190%| 49567 45,47 99.4 3,39 616,25 2804 | oaal 100,76 5715 | 175,30 31318 S 553
5 | 20.50%| 41834 38,07 77.96 36,80 515,95 2345 | 5048 5436 3154 | 24729 47195 £ 378
5 [ 19.90%| 27104 24,67 49,05 85,66 3344l 1522 | 317 54,68 122,05 | 0473 4152 o4 [
5 | 19.50%| 25241 2115 41,19 76,00 286,64 304 | 266 46,87 12160 | 21779 136,56 £ 313
ez 0| 18.90%] 24000 2184 4133 7848 296,00 347|267 48,40 8392 | -14533 300,84 72 560
Truppa | Caporal Magg. Capo 3 [ 18.30%] 27114 24,67 4,10 88,66 33441 522 | 292 54,68 17932 | 302,04 64575 62 1202
TOTALE T : 5 F B4702 | 156755 | 3.045.07 =31 5.668

TOTALE MAGGIORAZIGNE
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XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 28

Euro 304.301 per la Partecipazione di personale militare alla missione dell’Unione E uropea
denominata European Union Training Mission in R epubblica C entrafricana ( EUTM RCA) per il
periodo 1° gennaio 2021 — 31 dicembre 2021,

SI NO
B) La disposizione comporta oneris olo come limife massimo di
spesa?

C) Quantificazione degli effetti finanziari
C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:
Per la quantificazione sono presi a rifrimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui alfart.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo
ai sensi dellart 5 comma 3 della legge 145/2016;

- Plindennitd di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dellindemnitd di impiego
operativo di base di cui all’art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se¢ militari in servizio permancnte o volontari in ferma breve trattenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dellindennita
diimpiego operativo ovvero dellindennitd pensionabile percepita, se pid favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento iseguenti parametri:

~ integrazione della razione viveri in base agli vomini jmpiegati in T.O.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquiste di medicinali, ece.);
equipaggiamenio ¢ vestiario (per Tlacquisto di materialifvestiario specifici per Parea
d’impiego);

- oneri per il funziopamento dei Centri amministrativi d’Intendenza — CAIL (spese postali ¢

d’ufficio, utenze, cancelleria, setvizio divigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.),
- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativiy
- noleggio auwtomezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza;

C.2) Totale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno gquantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2.





