STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: NATO TRAINING MISSION IN IRAQ
Grado Uniti | Fasce | Diaria ];;fggy": ;'“;2 mg;’;,‘:ﬂe Coeff. Lordo | Quota Lorda Rj‘;:‘::: di Scz;j’i:ei;lo S"esg";;‘_’;f)le | & | Torars
0TI
Colonnello 1
TOTALEFASCIA %" i 17737 | 11382 | 7147 9635 | 1,583243 152,55 36,02 266,94 266,94 30 3.008
Teneate Colonnello 2
Maggiore 2
Capitano 2
Tenente 2
1° Maresciallo 2
Maresciallo Capo 3
: © TQTALE F'ASCI-A'{ ] 30 ; 169,74 166,35 7747 88,88 1,527254 135,74 32,85 246,05 3.198,6% 30 95.961
Maresciallo Ordinario 4
Sergente Maggiore 3
Caporal Magg. Sc. 5
Primo Caporal Magg. 2
TOTALEFASCIA ™ UF e 7] 143,99 1L | 7747 6364 | 1325021 34,32 20,41 182,20 2.550,82 30 76.524
TOTALE FASCE 28 180.493
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STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
TUfficio Bilancio
Missione: NATO TRAINING MISSION IN IRAQ
g z INDENMNITA' "SUPERCAMPAGNA” INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSEI Usc’sll'i
g 5 MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO UNTTA'

25 m";ﬁ RITENUTE RITENUTE ONERC‘ o ﬁoﬁg RITENUTE | RIENUTE | OMERIA EITENUIE | RITENUTE | OMERIA SPESE S?E:i

B3 | Lowpe | PREVIDENZALL | Fmcal] Gmuaum oy | PrEvDENZALL | FscAL | caRicosTATo | PREVDEIAL | mscau | camicostaro| MENSILD | (MENSILD

g

2 b c d e f=e*9.1% | g=(e)*d | h=e%32,7%] i 1= ({#2y9,1% [m=(G-dp27d v=@2)*32,7%| o=(D% | p=(mg)*c | q=@he | =@lotp) | sGec
Colonnello + 25 1| 28.56%| 833.64 75,81 219,25 272,40 1.027,42 4675 | 143.00 167,98 2506 7728 10442 o4
Tenente Colonnello +25 2 | 26.06%| 60426 54,99 143,14 197,59 745,25 33,91 9269 12185 42,16 | 100,91 “151.49 E 2%
[Maggiore + 13 2| 2406%| 515,16 46,38 112,67 168,46 635,36 28,91 72,96 103,88 35,94 7942 129,15 ]
Capitano 2| 23,00%| 499,57 4547 104,47 163,39 616,25 28,04 7.64 100,76 -34.8 73,64 125,27 St 3
Teneme 2 | 21,13%)| 249,33 40,85 86,20 146,93 554,17 25,21 .88 90,61 -31,3: -60.84 112,65 20 )
1° Maresciallo 2| 2130%| 44933 40,80 87,00 146,93 554,17 2521 6,33 90,61 31,3 6133 112,65 20 10
[Maresciallo Capo 3 | 2050%[ 41834 3807 77,96 136,80 5150 23,48 0,48 84,36 43,78 243 157.32 3 53
Maresciaile Ordinatio 4 1990%| 27114 24,67 49,05 83,66 3344 1522 31,76 $4.68 37.83 69,15 -135,95 2 53
Sergente Maggiore 3 | 1540%[ 271,14 24,67 47,81 23,66 3344 15,22 30,96 54,68 28,37 50,56 101,96 23 90
Sergente 0 | 13.90%| 240,00 2184 41,23 73,93 296,00 1347 26,70 48,40 0,00 0,00 0,00 [
[ Caporsl Magg, Capo 0| 1830%| 27,14 24,67 45,10 88,66 334,41 1522 2926 54,68 0,00 0,00 0.00 [ 0
Caporal Magg. Sc. 5 | 1830%| 23241 21,15 38,66 76,00 286,64 13,04 2508 46,87 40,54 67,88 145,66 37 271
[Primo Caporal Magg. 2 | 1330%] 180,00 16,38 25,54 58,86 222,00 10,10 19,39 36,30 C12.56 21,11 4513 11 3
TOTALE 28 - ST T R 2R T R R R -367.80 744,56 | -132165 208 2,460

TOTALE MAGGIORAZIONE
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Camera dei Deputati — 403 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ

PERSONALE :
numero costo/mese
Trattamento di missione 134 794.373
Maggiorazione 185% operativa 134 8.180
TOTALE SPESE PERSONALE e 802,553
FUNZIONAMENTO :
numero costo/mese
Viveri 134 19.296
Supporto Logistico 276.519
Funzionamento mezzi militari e materiali 35 35.750
Funzionamento Comandi / Reparti 40.000
Manovalanza, noleggio, interpreti 20.000
Manutenzione apparati TLC 50.000
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 440.565
ONERI| UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 2.000.000
satellitari, ecc.
TOTALE ONERI! UNA TANTUM 2.000.000
. spesa fino al
RIEPILOGO: Spe(s‘a m3%’;5"e 31 dicembre
9. (9g. 184)
ONERI DI PERSONALE 802.553 4.922.325
ONERI DI FUNZIONAMENTO 440.565 2.702.132
TOTALE ONERI 1.243.118 7.624.457

ONERI UNA TANTUM e 2.000.000

TOTALE GENERALE 1.243.118 9.624.457

oy




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianifi Progr e ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio
Missione: NATO TRAINING MISSION IN IRAQ

Grado Unitt | Fesce | Distia I;‘;gg;} Quota img;‘;,t;ﬂe Coeff. Lordo | Quota Lorda Rj‘;‘;‘: di Scz;aziarlo Spesg"i fr’n‘ile @1 g | Totar
Coloznello

TOTALE FASCIA = 17737 | 17382 | 7747 | 9635 | 1583243 152,55 36,92 266,94 26694 | 30 5.008
Tenente Colonnello 3
Maggiore 4
Capitano 5
Tenente 5
1° Maresciallo 6
Maresciallo Capo 8
o TOTALEFPASCIA 77 169,74 | 16635 | 7747 | 8888 | 1527254 135,74 32,85 246,05 7.627,64 30 228.829
Marescialio Ordinario 10
Maresciallo 12
Sergente Maggiore 15
Sergente 20
Caporal Magg. Sc. 25
[Primo Caporal Magg, 20

TOTALEFASCIA" - 10240 143,99 141,11 7747 6364 | 1,325021 8432 20,41 182,20 18.584,52 30 557.536

TOTALE FASCE [ 1s¢ [ | 7easms
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STATO MAGGIORE DIFESA
Utficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
Ufficio Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - MOSUL

2. INDENNITA' “SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILL et

g 5 MEE MINORI | MAGGIORI

CAT, GRADO UNITA® Dol o SPESE SPE

g § | mmwE | e | SR [ SRR RTENUTE | RENUTE | oMERIA RTENUE | REENUIE | OMERIA | qmvenn (hENgﬁl)

=53 LORDG PREVIDENZIALL FISCALI STATO LORDO PREVIDENZIALT FISCALI | CARICO STA¥C | PREVIDENZIALL FISCALI CARICO STATO

-

u b [ d o £=01% | g~ (e*d k- e*32,7% i 1=(i2)9,1% |m=(@y2*d s=G2)*32,7%|  o=(-D% | p(mep)c | qu@mebie | mielotp) | s=Goerc
[Colonnello + 25 1 2806%| 83304 75 81 21929 272,40 1.027,42 46,7 142,00 67,98 29,06 7729 104,42 3 194
| Tenente Colonneilo + 15 3 26.06%|  604.26 5499 14314 197,59 745,25 33,8 92,69 21,85 ~63,24 -151, -227,23 -13 423
Meggiore+ 13 4} 2406%| 31518 4688 | 112,67 168,26 633,38 28,9 7296 03.38 7188 | o158 358,30 28 487
Capitano 51 23.00%| 499,67 4547 | 10447 63,39 616,25 28,0 67.64 00,76 A 313,18 22 583
Tenente 5 | 21.13%[ 44935 40,89 3650 46,93 554,17 25,21 55,88 50,61 7837 | 152, 281,62 E 524
1° Maresclallo 8 [ 2130%| 44533 40,85 7,00 46,53 554,17 2521|3633 50.61 54,05 | 18359 -337.94 <60 625
Maresciallo Capa 8 | 20.50%| 418,24 35,07 77,56 36,50 515.95 2543 | 5048 84,36 116,75 | 21982 219,51 53 781
Margsciallo Ordinario 10| 1990%] 271,14 4,67 49,05 83.66 334,41 22| 3176 54,68 04,58 | -17237 335,88 E7) 33
[Maresciallo 12 19.50%| 23241 1.15 41,20 76,00 286,64 ,04 2668 26,87 ~97.29 17424 349,59 =7 651
Sergente Mazgiore 15| 1940%] 2714 24,67 2781 88,66 33441 22| 3096 54,58 14187 | 25,79 ~509,80 AL 549
Sergente 20 |_13.90%| 240,00 1,84 4123 78.43 296,00 47| 26,70 43,40 167,44 | 290,65 601,68 144 1120
[Caporal Magg: Capo 0| 18.30%[ 27L14 24,67 43,10 38,66 33941 1522 | 2921 54,58 0.00 0.00 0,00 0 0
Copora] Magg 5o, 25| 1830%| 23241 21,15 38,56 76,00 286,64 13.04 | 2505 4637 202,68 | 340,66 72831 -185 1358
[Primo Caporal Magg. 20 18.30%| 180,00 16,38 29,94 58.86 222,00 10,10 19,39 3630 -125,58 211,07 451,26 _115 320

TOTALE 134 R IR R R AL T R e e SR TR : -1.369,93 -2.569,81 492273 934 9164
TOTALE MAGGIORAZIONE
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Camera dei Deputati — 406 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

MISSIONE:; NATO MISSION IN IRAQ

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 118 664.148
Maggiorazione 185% operativa 118 5.690
TOTALE SPESE PERSONALE (s g 669.838
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 118 16.992
Supporto Logistico 52.258
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.250
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti spegciali, flussi 600.000
satellitari, ecc,
TOTALE ONERI UNA TANTUM 600.000

\ spesa fino al
RIEPILOGO: spesa mseor;s"e 3p1 diembre
(99 (99. 78)

ONERI DI PERSONALE 669.838]  1.741.579
ONERI DI FUNZIONAMENTO 69.250 180.050
TOTALE ONERI 739.088]  1.921.629
ONERI UNA TANTUM T 600.000
TOTALE GENERALE 739.088]  2.521.629




STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione ¢ Bilancio
TUfficio Bilancio
Missione: NATO TRAINING MISSION IN IRAQ
Grado Unita | Fasce | Diaria I;;gg;j Ss‘;iz imS:i't:ile Coeff. Lordo | Quota Lorda R“;“t;t: di Scl;;?eparf Sp“;;:ge a | o | Torais
giomo
Colonnello 0
. TOTALEFASCIA:. - S 177,37 173,82 | 7747 96,35 | 1,583243 152,55 36,92 26694 0,00 30 0

Tenente Colonnello 1
Maggiore 1
Capitano 1
Tenente 2
1° Maresciallo 1
Maresciallo Capo 4

TOTALE FASCIA" 169,74 166,35 | 7747 88,88 | 1,527254 135,74 32,85 246,05 2.460,53 30 73.816
(Maresciallo Ordinario
Maresciatlo
Sergente Maggiore
Sergente 10
Caporal Magg. Sc.
Primo Caporal Magg. 43

TOTALEFASCIA .+ '} <t iog 143,99 | 14,11 | 7747 | 6364 | 1325021 84,32 2041 182,20 19.677.72 30 590.332

TOTALE FASCE us | 664,148
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Program

STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficic Generale Pianifi

Ufficie Bilancio

Missione: PARTECIPAZIONE ALLA COALIZIONE INTERNAZIONALE DI CONTRASTO DAESH - MOSUL
2 oo f . USCIIE
2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGN INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSLLI L1
%E MED MINORI | MAGGIORI
CAT. GRADO =} ONERIA | IMPORTO SPESE SPESH
2a RITENUTE ONERTA RITENUTE ONERLA
E ;‘ CQRAI;.:OO ]:%l;g.éi PREVIDENZIALY CARICO STATO FISCALT CARICO STATO WSH‘D CMiNSM)
>
a b h=e%32,7% i 1= (2)%9,1%  |m=(G-1y2*d| n=(02)*32,7% p<(m-g*c | q=obye | =(a(orp) | s=G-erc
Colonnello+25 72, 102742 4675 167.58 0,00 .00 ) [
Teneate Colomnello T 15 97, 745,25 3357 12185 50,45 7574 = 141
Maggiore * 13 51 68, 635,36 2851 103,88 35,71 -64.58 7 120
[Capitane 499, 63, 61623 28,04 100,7 3 652,64 3
Tenente 44 45,93 554,17 25,21 ELR 50,84 -112.65 20
1* Maresciallo 44 | 14653 55417 25721 X 56 5632 10
Marescizflo Capo 41 36,80 51595 23,48 4, -109,51 205,76 a1
Maresciafio Ordinario 271, 88,66 334,41 22 3. 13595 2%
Maresciallo 23 76,00 286,64 4 3 87,4 20
Serpente Maggriore 7] 88,66 3344 4. 7.4 -13595 31
Sergente 40, 78,48 298 A 484 5.3 -300.84 Tz
Caporal Magg. Capo 71, 88,66 3344 2 4.6 00 0,00 0
Caporal Megg Sc. 23, 76,00 286,64 13, 4587 -599.57 128183 326 2385 |
Primo Caporal Magg. 80, 58,86 222,00 1 36,30 453 81 570,21 245 1.806
TOTALE T Bt n i i i =1.70722 | -3.493,86 814 6.564
TOTALE MAGGIORAZIONE
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Camera dei Deputati — 409 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

SEZIONE I

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTT FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere esegnita
sepamtamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto.

A) Scheda 14

Buro 193.389 per la partecipazione di persomale militare alla missione NATO denominata EU -
Advisory Mission in support of Security Sector Reform in Iraq (EUAM - Irag) per il periodo 1°
gennaio 2021 — 31 dicembre 2021.

B) La disposizione comporta oneris olo come limite massimo di spesa? "5"
C) Quantificazione degli effetti finanzia ri

C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALL:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- trattamento economico di missione di cui allart.5 commi 1 ¢ 2 della legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi
dellart 5 co. 3 della legge 145/2016;

- glomi di impiego nei T.O.;

- lindennitd di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dellindemnita di impiego
operativo di base di cui allart. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militati in servizio permanente o volontari in ferma breve tratfenuti in servizio
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
di impiego operativo ovvero dellindennitd pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) ¢ per gradi

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a rifetimento iseguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.Q.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento e vestiario (per lPacquisto di maferialivestiario specifici per Parea
d’impiego).

C.2) Tetale Oneri.
1l totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni

diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e
2.




Camera dei Deputati — 410 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of
Security Sector Reform in Iraq

(EUAM - Iraq)
Consistenza massima militari in Teatro 2
Consistenza media militari nell'anno in Teatro 1
Consistenza mezzi militari
- terrestri -
- navali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
CFl, Straordinario, Indennita di missione ecc. 7.519
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 8.376
mezzi militari, ecc. :
Fabbisogho
annuale
ONERI UNA TANTUM 0
RIEPILGGO Fabbisogno
annuale
spese di personale 91.481
spese di funzionamento 101.908
TOTALE ONERI MISSIONE 193.389

&



Camera dei Deputati — 411 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

MISSIONE: EU - Advisory Mission in support of Security
Sector Reform in lraq (EUAM - Iraq)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missicne 1 7.382
Maggiorazione 185% operativa 1 137
TOTALE SPESE PERSONALE e 7.619
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 1 144
Supporto Logistico ’ 8.232
TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO e e 8.376

ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con

vettori militari, acquisto matetiali / equipaggiamenti speciali, flussi 0
satellitari, ecc. ) _ '
TOTALE ONERI UNA TANTUM i e ol 0
. spesa per
RIEPILOGO: 5peé2m3%r;s"e 12 mesi
' {gg. 365)
ONERI DI PERSONALE 7.519 91.481
ONERI DI FUNZIONAMENTO 8.376 101.908
TOTALE ONERI 15.895 193.389
ONERI UNA TANTUM o B 0
TOTALE GENERALE 16.895 193.389

&



STATO MAGGIORE DIFESA
Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio
Ufficio Bilancie
Missione: EUAMIRAQ
i . . Spesa pro
. . Diaria al Quota Quota Ritenuta di N Spesa totale al
Grado Unita Fasce Diaria 98,00% esente | imponibile Coeff. Lordo | Quota Lorda Stato c;liast:l :l siomo gg TOTALE
Tenente Colonnello 1
TOTALEFASCIA- 7 1. | 16074 | 16635 | 7747 8888 | 1527254 135,74 32,85 246,05 246,05 30 7382
TOTALE FASCE K 7382
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STATO MAGGIORE DIFESA

Ufficio Generale Pianifi

Progr
Ufficio Bilancio

e Bilancio

Missione: EUAM IRAQ
2. INDENNITA' "SUPERCAMPAGNA" INDENNITA' DI CONTINGENTE ENTRATE MENSILT Uscﬁ
E g MINQRI MAGGIORL
CAT. GRADO UNITA' IMPOX INERI. IMPOE SPESE SPESE
g icj s PREVIDENZIALY |  FISCALL s ety RAVIEENIALL | FISGALT | CAICE STATC | PRAVIDENGALT | | EReALr | cARico SA (MENSILI) | (MENSILT)
=kd LORDO STATO LORDO STATO
o
a b 3 d e f£=c*9,1% g={ef)*d | h=e*327% H 1=@2)*9,1% |wm={(-1/2*d{ n=(1/2)*32,7% o=(-D)*c p=(m-g)*c q=(@-h)*c =(q-{op)) s~(i-)*c
[Tenente Colonnello + 25 1| 26.06%] 604.26 5499 143,12 157,55 745 25 3391 5269 121.85 21,08 50,45 7574 = 131
TOTALE 1 S LT e TR T vl T LT : 21,08 -50,45 75,74 — 141

TOTALE MAGGIORAZIONE
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Camera dei Deputati — 414 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

SEZIONE IT

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita
separatamente per ciascuna disposizione del testo normative proposto.

A) Scheda 15

Euro 202.599 per la parttecipazione di personale militare alla missione UN denominata United
Nations Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo 1° gennaio
2021 - 31 dicembre 2021.

B) La disposizione comporta oneri s olo come limite massimo di spesa? '5"
C) Quantificazione degli effetti finanziari

C.1) Datie parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti.

Spese di PERSONALE:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- ftrattamento economico di missione di cui ail’art.5 commi 1 ¢ 2 defla legge 145/2016, distinto per
fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria prevista per 'India a far data dalPentrata in
vigore della citata legge;

- giomi di impiego nei T.O.;

- Pindemnitd di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dellindennitd di impiego
operativo di base di cui alPart. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in forma breve trattenuti in setvizio
o in rafferma biennale, € a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell’indennita
diimpiego operativo ovvero dellindennita pensionabile percepita, se pill favorevole;

- personale impiegato, suddiviso per categoric (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi.

Spese di FUNZIONAMENTO:

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:

- integrazione della razione viveri in base agli vomini impiegati in T.O.;

- supporto logistico:
esigenze di vita per il personale (alloggiamenti contratti con ditte di pulizia, lavanderia,
acquisto di medicinali, ecc.);
equipaggiamento ¢ vestiario (per Facquisto di materialivestiatio specifici per larea
d’impiego).

C.2) Totale Oneri.
Il totale degli oneri relativi al Teatro, & riportato nelle schede allegate.

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 ¢
2, )

)



Camera dei Deputati — 415 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XXVI N. 4

MISSIONE: United Nations Military Observer
Group in India and Pakistan

(UNMOGIP)

Consistenza militari in teatro 2
Consistenza mezzi militari in teatro
- terrestri -
- havali -
- aeromobili -
SPESE DI PERSONALE mensili
Diaria, 185% indennita impiego operativo, CFl 12.565
SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili
Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari,
ecc. 4.087
ONERI UNA TANTUM -
RIEPILOGO Fabbisogno

annuale
spese di personale 152.874
spese di funzionamento 49.725
TOTALE ONERI MISSICNE 202.599

iy
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MISSIONE : United Nations Military Observer

Group in India and Pakistan
(UNMOGIP)

PERSONALE :

numero costo/mese
Trattamento di missione 2 12.340
Maggiorazione 185% operativa 2 225
TOTALE SPESE PERSONALE 12,565
FUNZIONAMENTO :

numero costo/mese
Viveri 2 288
Oneri supporto logistico 3.799
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4,087
ONERI UNA TANTUM:
approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 0
materiali / equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc.
TOTALE ONERI UNA TANTUM el ' 0

spesa mensile Spesa per
RIEPILOGO: P 2. 30) 12 mesi

' (gg. 365)
ONERI DI PERSONALE 12.565 152.874
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.087 49.725
TOTALE ONERI ~16.652 202.599
ONERI UNA TANTUM T 0
TOTALE GENERALE 16.652 202.599






