
POLIZIA 01 STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA 

Dal 1°/01/2020 al 31/12/2020 

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 
Andata + Ritorno 

Nr. Viaggi AIR Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale 
incluso ecced.baa. 

1 6 
€ 625,00 € 3.750,00 
€ . 

(") di>t 5%.d<ll \n(11ro del blglletto-(lvt.14 l.18112173 rl.836, l.2&7178 11.417. 0.P.R 1&01178 fl.513).-

ONERI SANITARI 

Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale 
Inclusi i dipendenti 

€ 300,00 6 € 1.800,00 
par i corsi di formazfone 

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE 

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE 

Dirigenti € 75,023,95 o 10 € -

V.Q.Agg. - Ispettori € 49.063,41 6 10 € 2.943.804,60 

sov .Il - Agenti € 32.365,84 o 10 € . 

TOTALE 6 € 2.943.804,60 

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo Coeff. Ass. Giornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO 

€ 2.943.804,60 0,00250% 45 € 3.312,00 

• Pre'Afi!ù a rr.iHili3 clr:11i) Lr.ggl!I rn M>:il1\!io 1002, m. 301 
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UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA 
CORSI DI FORMAZIONE 

ONERI PER TRATTAMENTO 01 MISSIONE 

Dal 1°/01/2020 al 31/12/2020 
e orso d"F I ormaz1one • nr. 10 m1ss1om per 3d' d fd' ipen en 1 1 aa. 15 . ciascuna 

Ruoli: 
da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello 

Diaria+ 30% ouota Esent lmpon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d" e f"" ll h· ... (d+a+hl 

€ 163,64 € 77,47 € 86,17 1,58324295 € 136,43 € 33,02 € 246,92 

Quota Gìorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e la'b*cl ESTERA 

€ 246,92 o o € -
SPESA COMPLESSIVA 

Diaria di Missione 
€ -

Ruoli: 
da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente colonnello a Maresciallo Capo 

Diaria+ 30% Quota Esenl lmpon. Coeff, Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d" e f" <1 h*** ld+a+h) 

€ 151,24 € 77,47 € 73,77 1,52725384 € 112,67 € 27,27 € 217,41 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e la'b'cl ESTERA 

€ 217,41 150 3 € 97.834,50 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ 97.834,50 

Ruoli: 
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinarlo a Carabiniere/Finanziere 

Diaria+ 30% 'Uota Esento lmoon. Coeff, Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f*' !l h*"""' (d+g+hl 

€ 135,12 € 77,47 € 57,65 1,52725384 € 88,05 € 21,31 € 186,83 

Quota Glorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e {a'b'c) ESTERA 

€ 186,83 o o € -

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ -

NOTE: 
* 50% indennità - art.48, comma 8, t.u. 917186, come modificato dall'art.3 d.l.vo n.314/97 
** corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41 %; del 38%; 
,.. 24,20% previdenza su quota lordizzata 
""' esente - art.48, comma 8, T.U. 917186, come modificato dall'art.3 del d.Lvo n.314/97 
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UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA 
CORSI DI FORMAZIONE 

Dal 1°/01/2020 al 31/12/2020 
Corso di Formazione· nr. 10 missioni di 3 dipendenti di gg. 15 

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 
Andata + Ritorno 

Nr. Viaggi A/R Dipendenti Importo del viaggio* Spesa Totale 

10 3 
€ 625,00 € 18.750,00 

(') dBl 5.% rHil çl}W) im-0ra.Oql bii;fc!lli' -(lvi 14 l l(lf12fl'.J. ne-$, t.26!7/78n417, 0 P.A 1e;J\')1fil)n.513) • 

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE 

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE 

Dirigenti € 75.023,95 o 10 € -
V.Q.Agg. - Ispettori € 49.063,41 3 10 € 1.471.902,30 

Sov .ti - Agenti E 32.365,84 o 10 € -

TOTALE 3 € 1.471.902,30 

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo Coeff. Ass. Giornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO 

€ 1471.902.30 0,00250% 150 € 5.519,63 

• a rnirma. d&'ita leg11'!11a MG{lglo 19B2, M, 30-1 
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POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA 
ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

Dal 1°/01/2020 al 31/12/2020 

Ruoli: 
da Dirigente Generale a Primo Dirigente da Generale di Divisione a Colonnello 

Diaria+ 30% Quota Esente lmpon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d* e f*' a h*** ld+q+h) 

€ 163,64 € 77.47 € 86,17 1,58324295 € 136,43 € 33,02 € 246 92 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e (a*b'cl ESTERA 

€ 246,92 o o € -

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ -

Ruoli: 
da Vice Questore Aggiunto a Ispettore Capo da Tenente colonnello a Maresciallo Capo 

Diaria+ 30% Quota Esente lmoon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f" g h"'"'* ld+a+hl 

€ 151,24 € 77.47 € 73,77 
.. 1,52725384 € ·112,67 € 27,27 € 217.41 

Quota Glorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI DI MISSIONE 
a b e (a'b'cl ESTERA 

€ 2"17,41 366 1 € 79.572,06 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ 79.572,06 

R11oli: 
da Ispettore ad Agente da Maresciallo Ordinario a Carabiniere/Finanziere 

Diaria+ 30% Quota Esente lmoon. Coeff. Lord. Quota Lord.la Oneri riflessi SPESA TOT. 
a d' e f*' g (d+g+hl 

€ 135,12 € 77.47 € 57,65 1,52725384 € 88,05 € 21,31 € 186,83 

Quota Giorn. Giorni Unità SPESA TOT. ONERI 01 MISSIONE 
a b e la'b"c\ ESTERA 

€ 186,83 366 1 € 68.379,78 

SPESA COMPLESSIVA 
Diaria di Missione 

€ 68.379,78 

NOTE: 
• 50% indennilà - art.48, comma 6, tu. 917/86, come modi(icato dall'art.3 ci.I.va n.3.14197 
•• corrispondente all'aliquota fiscale rispettivamente del 41 %; del 38%; 
... 24,20% previdenza su quota lordìzzata 
.... esente. art.48, comma 8, T.U. 917/86, come modificato dall'art.3 del d.l.vo n.314/97 
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POLIZIA DI STATO 

UFFICIO DI COLLEGAMENTO IN ALBANIA 

Dal 1°10112020 al 31/12/2020 

ONERI PER SPESE DI VIAGGIO 
Andata + Ritorno 

Nr. Viaggi AlR Dipendenti Importo del viaggio Spesa Totale 
incluso ecced.bao. 

2 2 
€ 625,00 

€ 2.500,00 € -
(') dl:!I 5% ciel codG rn1.;,w <f.:11 blgliello - (M,14 I. i!J'/1/fl3 n.636, l.2817178 n.417, O.P.R. 16mt1B n.513).-

ONERI SANITARI 

Costo Unitario Dipendenti Spesa Totale 
Inclusi I dipendenti 

€ 300,00 2 € 600,00 per i corsi di formazione 

ONERI PER SPESE DI ASSICURAZIONE 

Qualifica Retribuzione Dipendenti Coefficiente TOTALE 

Dirigenti € 75.023,95 o 10 € -

V.Q,Agg. - Ispettori € 49.003.41 1 10 € 490.634,10 

Sov.ti -Agenti € 32.365,84 1 10 € 323.658,40 

TOTALE 2 € 814.292,50 

CALCOLO DEL PREMIO ASSICURATIVO 

Importo lordo Coeff. Ass. Glornal. GG. Assicurati TOTALE PREMIO 

€ 814.292,50 0,00250% 366 € 7.450,78 

• Pr.-.vlst1J a Mmla dellB 10 MiJ>ilgi<J 19B2. nr J01 
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RIEPILOGO ONERI PI SPESA PREVISTI PER IL 
CONTINGENTE GUARDIA DI FINANZA IN ALBANIA 

PERIODO: 1° gennaio· 31dicembre2020 

Spese per Il personale del contingente 

Cap. 4230 • art. 03 

Missioni all'estero personale militare 

Cap. 4230 - art. 27 

Oneri assicurativi 

llTotale .............. 

Spese complessive per Il mantenimento del contingente 

Cap. 4230 - art. 03 
Cap. 4230 - art. 08 
Cap. 4230 ·art. 13 
Cap. 4230 - art. 14 
Cap. 4230 - art. 15 
Cap. 4230 - art. 18 
Cap. 4230 - art. 20 
Cap. 4230 - art. 22 
Cap. 4230 - art. 24 
Cap. 4230 - art. 25 
Cap. 4230 - art. 27 
Cap. 4282 - art. 01 
Cap. 4291 ·art. 01 
Cap. 4295 ·art. 01 
Cap. 4295 - art. 05 
Cap. 4315 - art. 01 
Cap. 4315 - art. 02 
cap. 4315 - art. 03 
Cap. 4315 ·art. 04 

Missioni all'estero personale militare ....................... . 
Spese per assistenza e benessere ........................... . 
Spese per fitto di locali. ................................... . 
Spese manutenzione infrastrutture ........................... . 
Spese servizio sanitario ................................. . 
Spese canoni d'acqua. energia elettrica ..................... . 
Spese di rappresentanza ................................. . 
Spese d'ufficio ................................................. . 
Spese telefoniche ............................................... . 
Spese materiale armamento ................................... . 
Spese generali degli Enti e Corpi.. .......................... . 
Spese materiale vestiario ............................. . 
Spese per informatica ........................................ . 
Spese per insegnamento ........................................ . 
Spese per addestramento ... , ................................. . 
Spese per il servizio auto-moto ciclistico ............. . 
Spese per il servizio aereo ...................................... . 
Spese per il servizio navale ..................................... . 
Spese per il servizio telecomunicazioni. ..................... . 

2.169.388 

12.528 

2.181.916 

2.269.388 
10.000 
42.000 
23.720 
36.500 
22.000 
24.000 

5.730 
12.400 
96.358 
37.328 
42.000 
16.900 
4.500 

11.000 
130.000 
531.137 
210.000 

13.850 

Totale oneri .............................................................................. jl!;I 
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SchedeAlbania2020Ml(7).xls Personale 

FORZA ARMATA : Guardia di Finanza 
LOCALITA' MISSIONE: Albania 
MISSIONE : Nucleo Frontiera Marittima 

PER GIORNI: 366 
PERIODO: 1° gennaio - 31 dicembre 2020 

UFFICIALI 
GENERALE CORPO D'ARMATA 

GENERALE DIVISIONE 

GENERALE BRIGATA 

COLONNELLO 

TENENTECOLONNELLO 1 

MAGGIORE 

CAPITANO 1 

TENENTE 

SOTTOTENENTE 

TOTALE 2 

ISPETTORI· SOVRINTENDENTI 
LUOGOTENENTE 4 

MARESCIALLO AIUTANTE 8 
MARESCIALLO CAPO 6 

MARESCIALLO ORDINARIO 

MARESCIALLO 

BRIGADIERE CAPO 1 

BRIGADIERE 2 

VICEBRIGADIERE 1 
TOTALE 22 

APPUNTATI - FINANZIERI 

APPUNTATO SCELTO 

APPUNTATO 

FINANZIERE SCELTO 

FINANZIERE 

TOTALE o 

TOTALE GENERALEJ 24 

ì)_ 
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03aa 

FORZA ARMATA : 
LOCALITA' MISSIONE: 
PERSONALE CONTINGENTE 
PER GIORNI: 
PERIODO: 

ONERI ASSICURATIVI 

GRADO 

Guardia di Finanza 
Albania 
24 
366 
1 • gennaio - 31 dicembre 2.020 

N. Retribuzione 
annuale 
191.92.9,00 GENERALE CORPO D'ARMATA o 

GENERALE DIVISIONE o 167.640.00 
GENERALE BRIGATA o 120.354,00 
COLONNELLO o 95.739,00 
TENENTECOLONNELLO 1 76.019,00 
MAGGIORE o 60.579,00 
CAPITANO 1 47.708,00 
TENENTE o 47.590,00 
SOTTOTENENTE o 45.812,00 
LUOGOTENENTE 4 46.964,00 
MARESCIALLO AIUTANTE 8 42.981,00 
MARESCIALLO CAPO 6 42.363,00 
MARESCIALLO ORDINARIO o 41.436,00 
MARESCIALLO o 39.752,00 
BRIGADIERE CAPO 1 41.951,00 
BRIGADIERE 2 39.181,00 
VICEBRIGADIERE 1 37.211,00 
APPUNTATO SCELTO o 36.557,00 
APPUNTATO o 33.144,00 
FINANZIERE SCELTO o 30.860,00 
FINANZIERE o 29.646,00 

TOTALE 24 

TOTALE GENERALE) 24 1.315.416,ool 

CALCOLO DEL PREMIO 
10.671.330,00 ! X = 

10.671,33) : 366 = 

29,16) : 24 " 
29,16) x366 = 

cifre in €. 

Capitale Totale 
unitario assicurato 
1.919.290,00 0,00 
1.676.400,00 0,00 
1.203.540,00 0,00 

957.390,00 0,00 
760.190,00 760.190.00 
605.790,00 0,00 
477.080,00 477.080.00 
475.900,00 0,00 
458.120,00 0,00 
469.640,00 1.878.560,00 
429.810,00 3.438.480,00 
423.630,00 2.541.780,00 
414.360,00 0.00 
397.520,00 0,00 
419.510,00 419.510,00 
391.810,00 783.620,00 
372.110,00 372.110,00 
365,570,00 0,00 
331.440,00 0,00 
308.600,00 0,00 
296.460,00 0,00 

10.671.330,00 

13.154.160,00) 10.671.330,00) 

10.s11 I 
29,161 

1,21 I 
10.s11,oo I 
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03aa - SchedeAlbaniu2020Ml(2)GDF Personale tJereo 

I 

FORZA ARMATA: 
LOCALITA' MISSIONE: 
MISSIONE: 
PER GIORNI: 
PERIODO: 

GUARDIA DI FINANZA 
SPAZIO AEREO DELL'ALBANIA 
PERLUSTRAZIONE AEREA 

214 
1 aprile • 31 ottobre 2020 

UFFICIALI 

GENERALE CORPO D'ARMATA 

GENERALE DIVISIONE 

GENERALE BRIGATA 

COLONNELLO 

TENENTECOLONNELLO 

MAGGIORE 

CAPITANO 1 
TENENTE 1 
SOTTOTENENTE 

TOTALE 2 

ISPETTORI • SOVRINTENDENTI 

LUOGOTENENTE 2 
MARESCIALLO AIUTANTE 2 
MARESCIALLO CAPO 1 

MARESCIALLO ORDINARIO 

MARESCIALLO 

BRIGADIERE CAPO 

BRIGADIERE 

VICEBRIGADIERE 

TOTALE 5 

APPUNTATI· FINANZIERI 

APPUNTATO SCELTO 

APPUNTATO 

FINANZIERE SCELTO 

FINANZIERE 

TOTALE o 

TOTALE GENERALE! 7 

-25-

J 
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Schede Albania 2020 Ml.xls 

FORZA ARMATA: 

LOCALITA' MISSIONE: 
MISSIONE: 

PER GIORNI: 

ONERI ASSICURATIVI 

GRADO 

GENERALE CORPO D'ARMATA 
GENERALE DIVISIONE 
GENERALE BRIGATA 
COLONNELLO 
TENENTECOLONNELLO 
MAGGIORE 
CAPITANO 
TENENTE 
SOTTOTENENTE 
LUOGOTENENTE 
MARESCIALLO AIUTANTE 
MARESCIALLO CAPO 
MARESCIALLO ORDINARIO 
MARESCIALLO 
BRIGADIERE CAPO 
BRIGADIERE 
VICEBRIGADIERE 
APPUNTATO SCELTO 
APPUNTATO 
FINANZIERE SCELTO 
FINANZIERE 

TOTALE 

TOTALE GENERALE! 

CALCOLO DEL PREMIO 
3.115.510,00 I 

3.175,51 I 

8,681 

8,68/ 

GUARDIA DI FINANZA 

SPAZIO AEREO DELL'ALBANIA 
PERLUSTRAZIONE AEREA 

/\ssicurnzirnlc p. aereo 

214 PERSONALE CONTINGENTE 7 

cifre in€ 

N_ Retribuzione Capitale Totale 
annuale unitario assicurato 

o 191.929,00 1.919.290,00 0,00 
o 167.640,00 1.676.400,00 0,00 
o 120.354,00 1.203.540,00 0,00 
o 95.739,00 957.390,00 0,00 - o 76.019,00 760.190,00 0,00 
o 60.579,00 605.790,00 0,00 
1 47.708,00 477.080,00 477.080,00 
1 47.590,00 475.900,00 475.900,00 
o 45.812,00 458.120,00 0,00 
2 46.964,00 469.640,00 939.280,00 
2 42.981,00 429.810,00 859.620,00 
1 42.363,00 423.630,00 423.630,00 
o 41.436,00 414.360,00 0,00 
o 39.752,00 397.520,00 0,00 
o 41-951,00 419.510,00 0,00 
o 39. 181,00 391.810,00 0,00 
o 37.211,00 372.110,00 0,00 
o 36 557,00 365.570,00 0.00 
o 33. 144,00 331.440,00 0,00 
o 30.860,00 308.600,00 0,00 
o 29.646,00 296.460,00 0,00 
7 3.175.510,00 

7 1 315.416,ool 13.154.160,ool 3.175.510,ool 

x0,001% " 3. 175,51 I 

; 366 " 8,68/ 

:7 " 1,24 / 

X 214 " 1.0s1,oo I 
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QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere 

eseguita separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto 

A) Scheda 6/2020 

Euro 1.342.080,00 per la proroga dci programmi di cooperazione delle Forze di polizia 
italiane nei Paesi dell'area balcanica a decorrere dal I 0 gennaio 2020 e fino al 31 dicembre 
2020 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo SI 
di spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Per la quantificazione degli oneri di personale sono stati presi a 
riforimento i seguenti paramet1i: 
-trattamento di missione all'estero di cui all'art.5, commi le 2 
della legge 21luglio2016, n. 145 previsto distintamente per il 
personale ordinario e per il personale specializzato, suddiviso 
in fasce di qualifiche. L'indennità di missione di cui al R.D. 3 
giugno l 926, n. 94 l è calcolala nella misura del 98% o nella 
misura intera, incrementata del 30%, se il personale non 
usufruisce a qualsiasi titolo di vitto e alloggio gratuiti ; 
- trattamento assicurativo di cui all'art. l, conuna 3 del D.L. n. 
67/2016, convertito nella legge 131/2016, previsto 
distintamente per il personale ordinario e per il personale 
specializzato, suddiviso in fasce di qualifiche; 

giorni di impiego nei T.O. 366 giorni per il personale 
ordinario; 
unità di personale impiegato, suddiviso per qualifiche: 
17, comprensivo di personale specializzalo e di 
personale in attività di paUugliamento di dun1t<1 limitata 
e di personale per corsi di formazione periodici; 
le spese di viaggio sono calcolale considerando il costo 
di un biglietto aereo andata/ritorno, maggiorato del 5% 
(art.14 L.n.836/1973, L,n.147/1978,DPR n.513/1978) 
gli oneri di thnzionamento si riferiscono a spese per 
l'uso e la manutenzione degli automezzi, , le 
telecomunicazioni, l'affitto di locali e i consumi. 

C.2) Metodologia di calcolo. 

La metodologia di calcolo utilizzala per le spese 
di personale si evince nel dettaglio dalle schede 
tecniche alle >ate. 

–    542    –



POLIZIA DI STATO 

PREVISIONE DI SPESA 
UFFICIO DI COLLEGAMENTO AREA BALCANI 

RIPEPILOGO ONERI COMPLESSIVI 

POLIZIA DI STATO 
I· Reparto Mobile - Roma 
Sezione Amministrativa 
UFFICIO TRASFERTE 

I ONERI PER TRATTAMENTO DI MISSIONE 

!ONERI PER SPE:SE DI VIAGGIO 

!ONERI SANITARI -

fONERI DI ASSICURAZIONE 

lONERI TRATTAMENTO DI MISSIONE FORMAZIONE 

LONERI DI VIAGGIO FORMAZIONE 

IONE'RI DI ASSICURAZIONE FORMAZIONE 

I TOTALE GENERALE 

Cap.2645/2 € 1.130.770,00 
Cap.2624/3 € 122.110,00 
Cap.273611 € 4.200,00 
Cap.7456/5 € 26.000,00 
Cap.2816/1 € 4.000,00 
Cap.2738/3 € 25.000,00 
Cap.745614 € 
Varie € 30.000,00 

Totale € 1.342.080,00 

Dal 0110112020 al 3111212020 

14 Unita € 1.058.050,00 I 
14 Unità € ·17.500,00 I 

14 Unità € 4.200,00 I 

14 Unità € 55.220,00 I 

3 Unità € 97.840,00 I 

3 Unita € .. 18.750,00 I 

3 Unità € 5.520,00 I 

!spese di Funzionamento € 85.ooo.oo I 

€ 1.342.080,00 I 
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UFFICIO DI COLLEGAMENTO INTERFORZE - AREA BALCANI 
POLIZIA DI STATO 

Dal 0110112020 al 3111212020 

DISLOCAZIONE DEL PERSONALE 

LOCALITA' UNITA' QUALIFICHE 

ALBANIA 

ALBANIA ( UCJ) 2 1 -M.llo A. (cc) + 1 Aoo, (GdFJ 

AREA BALCANI 

BOSNfA·ERZEGOVINA 2 1-VQA+1 Ass.c (PdS) 

BULGARIA • 2 1 -Cap. (CC) + 1 Ass. C. 

CROAZIA 2 1 -Ten.Col. (GdF} + 1 lsp.S. 

GRECIA • 1 1 -Mar. Ord. (gdf) 

KOSOVO 1 1-VQ 

MACEDONIA o 

MONTENEGRO 1 1 - Cap. (CC) 

ROMANIA • 2 1-Magg.(CC)+ /sp.S. (ps) 

MOLDAVIA * o 

SERBIA 2 1 -VQ + 1 App. (cc) 

SLOVENIA 1 1-VQ 

TOTALE 16 UNITA' (compresa l'Albania) 
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