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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 42 

Euro 16.635.906 per la partecipazione di personale militare dell'Air Policing della NATO per la 
sorveglianza dello spazio aereo dell'Alleanza, per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'att.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
rasce di nella misura del 98% della diaria rifurita alla Lituania e all'Islanda; 
l'indennità di impiego operativo nella misw·a uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'att. 2, primo comma, della legge 23 mat7.0 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fuvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 

ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a rifurimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
spese pre e post impiego (circa 0,8 ME) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 
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.. spese addestrative per l'approntamento dei dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è ripo1tato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti one1i sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

135 

66 

-

-
12 

mensili 

833.911 

mensili 

4.222.657 

Fabbisogno 
annuale 

800.000 

Spesa per 
12 mesi 
(180 gg.) 

2.451.284 

14.184.622 

16.635.906 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN LITUANIA 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 135 382.777 
Maggiorazione 185% operativa 135 8.954 

TOTALE SPESE PERSONALE 391.731 

FUNZIONAMENTO: 

numero costo/mese 
Viveri 135 19.440 
Supporto Loçiistico 121.184 
Funzionamento mezzi militari e materiali 6 2.329.030 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.469.654 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 400.000 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 400.000 

spesa mensile spesa fino al 
RIEPILOGO: 31 dicembre 

(gg. 30) 
(gg. 120) 

ONERI DI PERSONALE 391.731 1.566.924 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.469.654 9.878.616 

TOTALE ONERI 2.861.385 11.445.540 
ONERI UNA TANTUM 400.000 

TOTALE GENERALE 2.861.385 11.845.540 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 135 433.231 
Maqqiorazione 185% operativa 135 8.949 

TOTALE SPESE PERSONALE 442.180 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 135 19.440 
Suooorto Logistico 96.184 
Funzionamento mezzi militari e materiali 6 1.637.379 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.753.003 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 400.000 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 400.000 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 31 dicembre 
(gg. 30) 

(gg. 60) 

ONERI DI PERSONALE 442.180 884.360 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.753.003 3.506.006 
TOTALE ONERI 2.195.183 4.390.366 

ONERI UNA TANTUM 400.000 
TOTALE GENERALE 2.195.183 4.790.366 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finauziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 43 

Euro 76.000.000 per la stipulazione dei contratti di assicurazione del personale, trasp01to del 
personale, dei mezzi e dei materiali e realizzazione di infrastrutture e lavori connessi con le 
esigenze organizzative e di sicurezza dei contingenti militari nelle aree in cui si svolgono le 
missioni internazionali per il periodo l 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

Euro 2.100.000 al fine di sopperire a esigenze di prima necessità della popolazione locale, 
compreso il ripristino dei servizi essenziali per interventi urgenti o acquisti e lavori da eseguire 
in economia, anche in deroga alle disposizioni di contabilità generale dello Stato, disposti nei 
casi di necessità e urgenza dai dai Comandanti dei contingenti militari che partecipano alle 
missioni internazionali per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IXI 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

NO 

Per la quantificazione degli oneri sono prese a riferimento le esigenze finanziarie da ripattire tra i 
vari T.O. per i contratti assicurativi del personale, dei trasporti con vettori civili (treni, navi, aerei 
cargo e passeggeri), le spese infrastrutturali e gli oneri connessi alle attività CIMIC. In particolare 
per: 

i contratti di trasporto aereo, marittimo e ferroviario: la quantificazione è stata effettuata sulla 
base del numero di personale, dei mezzi e dei materiali di previsto afflusso I deflusso dai vari 
teatri operativi. In particolare le previsioni di spesa tengono conto delle ore di volo, delle 
giornate di navigazione ovvero dei lan da effettuare mensilmente da I per i vari teatri operativi 
e elci relativi costi secondo i parametri e le procedure cli quantificazione fissati dai contratti. 
il contratto di assicurazione: l'onere è stato determinato sulla base del trattamento 
assicurativo previsto dalla legge 18 maggio 1982. 11. 30 I e successive moclitleazioni. tenuto 
conto della composizione del contingente di prevista immissione nei vari teatri operativi e dei 
trattamenti stipendiali annui lordi per ciascuna categoria di personale, nonché dell'evoluzione 
dello scenario operativo. 
la realizzazione di infrastrutture: la spesa è stata quantificata sulla base degli interventi 
infrastrutturali da realizzare nei vari teatri operativi, con particolare riferimento alla 
realizzazione di opere di farce protection, sistemi di video sorveglianza e controllo, 
urbanizzazione/impianti tecnologici, alloggi, uffici e infrastrutture logistiche, per tutti i teatri. 
la quantificazione degli oneri connessi alle attività CIMIC, sono presi a riferimento la 

,,_realizzazione di varie esigenze nei settori della viabilità, agricoltura/allevamento, sanitario, .. , 
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sicurezza, aiuti umanitari e istruzioni - al fine di creare il collegamento tra civili e militari, il 
supporto all'ambiente civile e il supporto alle forze - nei Teatri di Operazione. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: SPESE ANNUALI PER ASSICURAZIONI -
TRASPORTI - INFRASTRUTTURE 

PERSONALE: 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 
Assicurazioni, Trasporti e spese Infrastrutturali 
TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

numero 

numero 

costo/mese 

o 

costo/mese 

o 

76.000.000 
76.000.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

o 
o 
o 

o 

spesa annuale 

o 
o 
o 

76.000.000 
76.000.000 
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