
MISSIONE: ANTIPIRATERIA-ATALANTA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

407 

155 

-

2 

2 

mensili 

863.379 

mensili 

4.218.433 

Fabbisogno 
annuale 

3.700.000 

Fabbisogno 
annuale 

4.067.102 

22.653.880 

26.720.982 
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MISSIONE : Antipirateria ·Atalanta · unità cl. 
FLAGSHIP 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione - CFI 164 347.266 
TOTALE SPESE PERSONALE 347.266 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 164 23.616 
Sunnorto loaistico 37.884 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 1.752.335 
Funzionamento Comandi I Reoarti 100.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.913.835 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
1.800.000 militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.800.000 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 31 dicembre 
(gg. 30) 

(gg. 147) 

ONERI DI PERSONALE 347.266 1.701.603 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 1.913.835 9.377.792 

TOTALE ONERI 2.261.101 11.079.395 
ONERI UNA TANTUM 1.800.000 

TOTALE GENERALE 2.261.101 12.879.395 
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MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - unità cl. 
Maestrale 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione - CFI 233 487.324 
TOTALE SPESE PERSONALE 487.324 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 233 33.552 
Supporto logistico 53.823 
Funzionamento mezzi militari e materiali 2 2.095.973 
Funzionamento Comandi I Reparti 115.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.298.348 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
1.900.000 militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 1.900.000 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 30 settembre 
(gg. 30) 

(gg. 124) 

ONERI DI PERSONALE 487.324 2.014.273 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 2.298.348 9.499.838 

TOTALE ONERI 2.785.672 11.514.111 
ONERI UNA TANTUM 1.900.000 

TOTALE GENERALE 2.785.672 13.414.111 

'! 
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MISSIONE : Antipirateria - Atalanta - HQ 
Spagna 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 10 27.679 
Maggiorazione 185% operativa 10 1.11 o 
TOTALE SPESE PERSONALE 28.789 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 10 1.440 
Supporto logistico 4.810 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.250 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento 1n patria, aaaestramento pre 1mp1ego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 

. "" ; ,,,..,.. 
TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
RIEPILOGO: 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 28.789 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.250 

TOTALE ONERI 35.039 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 35.039 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

351.226 
76.250 

427.476 
o 

427.476 
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SEZIONE II 

QUANTIF1CAZIONE DEGLI EFFETTI F1NANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 34 

Euro 13.771.135 per la partecipazione di personale militare alle missioni dell'Unione Europea 
denominate European Union Training Mission Somalia (EUTM SOMALIA) per il periodo 1° 
gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

IXSI I B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a rifurimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fàsce di nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
per il personale operante in Somalia ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; nella misura 
del 98% della diaria riferita al Belgio - Bruxelles per una unità impiegata nell'ambito della 
missione EU1M Somalia presso l'Head Quarter di Bruxelles; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'att. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 

ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media 
in funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
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spese di traspotto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (cn·ca 0,8 M€); 
spese pre e post hnpiego (circa 1,5 M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-hnpiego condotti anche presso centri civili 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prhna della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è ripo1tato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Anuuinistrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUTM SOMALIA 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

\TOTALE ONERI MISSIONE 

148 

144 

20 

-

-

mensili 

748.476 

mensili 

191.781 

Fabbisogno 
annuale 

2.300.000 

Fabbisogno 
annuale 

9.131.407 

4.639.728 

13.771.135 
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MISSIONE : EUTM SOMALIA 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 143 733.152 
Maggiorazione 185% operativa 139 8.666 
TOTALE SPESE PERSONALE 741.818 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Suooorto logistico 156.337 
Funzionamento mezzi militari e materiali 20 13.200 
Funzionamento Comandi I Reparti 18.200 
Manovalanza, noleggio, interpreti 4.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 191.737 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
2.300.000 

materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 2.300.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 741.818 9.050.179 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 191.737 2.339.191 

TOTALE ONERI 933.555 11.389.370 
ONERI UNA TANTUM 2.300.000 

TOTALE GENERALE 933.555 13.689.370 
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MISSIONE : EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff 
presso Comandi internazionali di stanza a BRUXELLES 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 1 6.521 
Magaiorazione 185% operativa 1 137 
TOTALE SPESE PERSONALE 6.658 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Suooorto loqistico 44 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 

ONERI UNA TANTUM: 
I 

TOTALE ONERI UNA TANTUM I o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 6.658 81.228 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 44 537 

TOTALE ONERI 6.702 81.765 
ONERI UNA TANTUM o o 

TOTALE GENERALE 6.702 81.765 

–    445    –
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