
MISSIONE : EUTM MALI 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 12 65.165 
Maggiorazione 185% operativa 12 967 
TOTALE SPESE PERSONALE 66.132 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 12 1.728 
Supporto logistico 12.772 
Manovalanza, noleggio, interpreti 3.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
150.000 materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc . 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 
. 

150.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 66.132 806.810 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 17.500 213.500 

TOTALE ONERI 83.632 1.020.310 
ONERI UNA TANTUM 150.000 

TOTALE GENERALE 83.632 1.170.310 
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SEZIONE II 

QUANTIF1CAZIONE DEGLI EFFETII F1NANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 27 

Euro 651. 755 per la pmtecipazione di personale militare alla missione UE denominata EUCAP 
Sabei Mali per il periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fouti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fàsce di gradi, nella misura del 130% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fèrma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 

l'area d'impiego); 
- oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 
- oneri ''una tantum", tra in particolare, spese pre e post impiego (circa 0,1 M€) per esami 

ematochimici per il conseguimento dell'idoneità e per attività addestrative per l'approntamento 
dei dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SAHEL MALI 

Consistenza massima militari in teatro 

Consistenza media militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

16 

5 

-

-
-

mensili 

121.425 

mensili 

11.696 

Fabbisogno 
annuale 

100.000 

Fabbisogno 
annuale 

476.510 

175.245 

651.755 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 4 31.704 
TOTALE SPESE PERSONALE 31.704 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Suooorto logistico 5.674 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.674 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
100.000 

materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 100.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 31.704 386.789 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 5.674 69.223 

TOTALE ONERI 37.378 456.012 
ONERI UNA TANTUM 100.000 

TOTALE GENERALE 37.378 556.012 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL MALI 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 12 89.721 
TOTALE SPESE PERSONALE 89.721 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Suooorto logistico 6.022 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.022 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto o 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa fino al 

RIEPILOGO: 31 dicembre 
(gg. 30) 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 89.721 89.721 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.022 6.022 

TOTALE ONERI 95.743 95.743 
ONERI UNA TANTUM o 

TOTALE GENERALE 95.743 95.743 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETII FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 28 

Euro 394.476 per la partecipazione di personale militare alla nusstone UE denominata EUCAP 
Sabei Niger per il periodo 1° gennaio 2020- 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.l) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
làsce di nella misura del 130% della diaria rifèrita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'ait. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raffenna biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fuvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
oneri per spese di viaggio (trasporto nazionale/estero con vettore privato). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è ripo1tato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUCAP SAHEL NIGER 

Consistenza massima militari in teatro 14 

Consistenza militari in teatro 3 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -
- navali -
- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 103.760 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
12.609 ecc. 

loNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 
spesa per 
12 mesi 

spese di personale 313.693 

spese di funzionamento 80.783 

ITOTALE ONERI MISSIONE 394.476 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 2 18.547 
Maggiorazione 185% onerativa 2 197 
TOTALE SPESE PERSONALE 18.744 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Suoporto loaistico 6.087 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.087 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 18.744 228.677 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.087 74.261 

TOTALE ONERI 24.831 302.938 
ONERI UNA TANTUM o 

TOTALE GENERALE 24.831 302.938 
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MISSIONE : EUCAP SAHEL NIGER 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 12 84.332 
Maggiorazione 185% operativa 12 684 
TOTALE SPESE PERSONALE 85.016 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Supporto logistico 6.522 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.522 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 85.016 85.016 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.522 6.522 

TOTALE ONERI 91.538 91.538 
ONERI UNA TANTUM o 

TOTALE GENERALE 91.538 91.538 
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