
SEZIONE Il 

QUANTIFICAZlONE DEGLI EFFETTI FINANZlARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 17 

Euro 2.999.189 per la partecipazione di personale militare alla missione NATO denominata NATO 
Mission in Iraq (NM-1) per il periodo 1° gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 12<1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilimlti per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fàsce di grad4 nella misura del 98% ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman ai sensi 
dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 ma17.0 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafièrma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZlONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiament4 contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinal4 ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

oneri '\ma tantum'', tra cui in patticolare spese pre e post impiego (circa 0,3 M€) per attività 
addestrative per l'approntamento dei repart4 dei mezzi I sistemi d'arma I unità in Patria prima 
della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2 
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MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

Consistenza massima militari nell'anno in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

46 

28 

-
-
-

mensili 

182.745 

mensili 

38.500 

Fabbisogno 
annuale 

300.000 

Fabbisogno 
annuale 

2.229.489 

769.700 

2.999.189 
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MISSIONE: NATO MISSION IN IRAQ 

PERSONALE: 

numero costo/mese 
Trattamento di missione 28 180.493 
Maaaiorazione 185% operativa 28 2.252 

TOTALE SPESE PERSONALE 182.745 
. 

FUNZIONAMENTO : 

numero costo/mese 
Viveri 28 4.032 
Suooorto Logistico 29.468 
Manovalanza, noleggio, interoreti 5.000 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 38.500 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 300.000 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 300.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 182.745 2.229.489 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 38.500 469.700 

TOTALE ONERI 221.245 2.699.189 
ONERI UNA TANTUM 

. . . . 
300.000 

TOTALE GENERALE 221.245 2.999.189 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 18 

Euro 235.643 per la pattecipazione di personale militare alla missione UN denominata United 
Nations Military Observer Group in India and Pakistan (UNMOGIP) per il periodo I 0 gennaio 
2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? 12<1 NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 130% della diaria prevista per l'India a far data dall'entrata in 
vigore della citata legge; 

- giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio pennanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materialilvestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Military 
Group in India and 
(UNMOGIP) 

Observer 
Pakistan 

Jconsistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

JoNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

12.565 

mensili 

6.750 

Fabbisogno 
annuale 

153.293 

82.350 

235.643 
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MISSIONE : United Nations Military Observer 
Group in India and Pakistan 
(UNMOGIP) 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 2 12.340 
Maggiorazione 185% operativa 2 225 
TOTALE SPESE PERSONALE 12.565 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 2 288 
Oneri supporto logistico 6.462 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.750 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto o 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa mensile 
RIEPILOGO: 

(gg. 30) 

ONERI DI PERSONALE 12.565 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 6.750 

TOTALE ONERI 19.315 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 19.315 

spesa per 
12 mesi 

(gg. 366) 

153.293 
82.350 

235.643 
o 

235.643 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 19 

Euro 22.029.474 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare 
volontario della Croce rossa, negli Emirati Arabi in Babrain, in Qatar e a Tampa per le 
esigenze connesse con le missioni internazionali in Medio Oriente e Asia per il periodo 1° gennaio 
2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IXI 

C.l) Dati e parametri utilillati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
rasce di nella misura del 98% della diaria rifèrita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti 
ed Oman per il personale di suppo1to distaccato negli Emirati Arabi Uniti e Qatar ai sensi dell'art 
5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016 nella misura 
del 130% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti ed Oman per il personale 
operante in Bahrein ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
rasce di nella misura del 130% della diaria riferita agli Stai Uniti d'America per il 
personale di supporto distaccato a Tampa; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura unifurme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'ait. 2, primo comma, della legge 23.3.83, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in raflèrma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più ravorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie Sottufficiali e Truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
sostegno logistico alle truppe nell'area di impiego (alloggiamento e vitto); 

- equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area d'impiego); 
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funzionamento generale dei mezzi terrestri di previsto impiego per tutta la durata della tn1Ss1one 
(acquisto manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in funzione 
del compito da assolvere; 

- oneri per spese di missione I di viaggio (traspo1to nazionale/estero con vettore privato). 
- spese per manutenzione apparati 1LC; 
- noleggio automezzi I spese di interpretariato e manovalanza; 
- oneri "una tantum" tra cui in particolare: 

acquisto materiali speciali, dispositivi di auto protezione e 1LC, attrezzature, ecc. (circa I 
ME); 
spese pre e post impiego (circa 5,6 ME) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazio!Ù perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, spese mediche, esami 
ematochimici per il conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso 
centri civili esterni; 

. . spese addestrative per lapprontamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EAU -TAMPA- BAHERIN - QATAR 

I consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

136 

10 

-

2 

mensili 

909.353 

mensili 

437.325 

Fabbisogno 
annuale 

5.600.000 

Fabbisogno 
annuale 

11.094.107 

10.935.367 

22.029.474 

–    349    –



MISSIONE: EAU -TAMPA- BAHERIN - QATAR 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 136 899.232 
Maaaiorazione 185% operativa 132 10.121 
TOTALE SPESE PERSONALE 909.353 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Vitto - allonnio presso infrastrutture militari e non 130.000 
Sunnorto logistico 56.318 
Funzionamento mezzi militari e materiali 12 195.007 
Manovalanza, noleaaio, interpreti 12.500 
Manutenzione aooarati TLC e attrezzature campali 43.500 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 437.325 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
5.600.000 

acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 5.600.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 909.353 11.094.107 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 437.325 5.335.367 

TOTALE ONERI 1.346.678 16.429.474 
ONERI UNA TANTUM 5.600.000 

TOTALE GENERALE 1.346.678 22.029.474 
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