
MISSIONE: 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Sunnorto loaistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

EUNAVFOR MED operazione SOPHIA - personale di staff 
presso Comandi internazionali di stanza a Tunisi 

numero costo/mese 
1 4.989 
1 137 

5.126 

numero costo/mese 
376 
376 

spesa mensile 
spesa per 
12 mesi 

(gg. 30) 
(gg. 366) 

5.126 62.537 
376 4.587 

5.502 67.124 
o o 

5.502 67.124 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generate PiRnificnzlone Progrnmmazione e Bilnndo 

Ufficio Bilnndo 

Ml.,lono: EUNAVFOR MED - p•r•ona1e dl Staff preuo Comandi lntomazlon•ll di •l•nza a Tunbl 

Grado U11ilò Diario Diariaal Quota Quo1a Codl Lordo QuoloLonlo 
Rilenu1odi 

98,00% c.wnlo imponibile S!oto 

Tenente Colonnello ' 
TÒTALEl'ASCIA I 126,83 !24,29 77.47 46,82 1527254 7151 17,3! 

Moresciollo Ordinario o 
. TOTALE l'ASCIA o l!0,62 !08,oll 77,47 30,94 !,325021 40,99 9,92 

TOTALE FASCE I ' I 

Speso pro 
Spesa !olole ol giorno TOTALE 

oopile a! giorno '" 
166,29 166.29 " 4.989 

128,39 0,00 " o 

4.989 1 

–    290    –



CAT. 

STATO MAGGIORE DIFESA 
UITh:!<> Gon<tof< Pl•nlnc>1lon< Programma.ton•• Oliando 

Uffi<lollllando 

Mh""r. E:IJllAl'fOR MED· .. , .. .,!<di SO•ff pt<iloCom•odl iol«olllo"'" di,, .. ,.• Urndl<> < • Tonbl 

llW!lm.'ITA' "SUPERCA.\ll'AGllA" 

°'Il:IA tl1'0tn:> P.ittl.VfE """un: O:;DJACAB.JOO 
CAJUCOSTA!O "E!'>!Ul.OP.00 "'"""'7.1.<U '1SCAU !ir,<ro 

Tm-Colonn<Uo•ll 7ll,ll 

10TAl.E 

o·\l·l}'o 

.6J,ll 

..Olll 

·lll,Ol 

·ll!I! 

-221.ll 

MlKORl 
SPESE 

!MENSH.]J 

P(""'o>p)) _,, 

TOTALE MAGGIORAZIONE 

MAGGIOR! 

(MENSILI) 

.. )' o 

'"" 
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SEZIONE Il 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 10 

Euro 159. 711.820 per la partecipazione di personale militare, incluso il personale del Corpo militare 
volontario della Croce rossa, alle alla missione NATO denominata Resolute Support Mission in 
Afghanistan per i periodo I 0 gennaio 2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

IXI 

C.1) Dati e parametri utilizl.ati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fàsce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti 
ed Oman per il personale operante in Afghanistan ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi I e 2, distinto per fàsce di nella 
misura del 130% della diaria riferita alla Gran Bretagna ed ai Paesi Bassi, per il personale 
operante rispettivamente in Molesworth (GB) e Eindhoven (NLD); 
giorni di impiego nei T.0.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 

se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo owero dell'indennità pensionabile percepita, se più fàvorevole; 

- personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa), per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.0.; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 
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funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificant4 manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la perconenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di inte1pretariato e manovalanza; 

manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
spese per manutenzione apparati TLC; 
acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 

- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari, (circa 11 ME); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindat4 
equipaggiamenti, ecc. (circa 8,5 ME); 
canoni flussi satellitari (circa 3 ME); 
spese pre e post impiego (circa 26 ME) per: 

manutenzione I riparazione e rev1S1one dei mezzi e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochirnici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili estern4 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei repart4 dei mezzi I sistemi d'anna I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro; 

.. spese per il ricondizionamento straordinario di mezzi e materiali per il ripristino della 
piena efficienza degli assetti impiegati in teatro in condizioni ambientali difficili e 
sottoposti a prolungata e usurante sollecitazione. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Annninistrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: RESOLUTE SUPPORT MISSION 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

'TOTALE ONERI MISSIONE 

800 

750 

145 

-
8 

mensili 

4.456.524 

mensili 

4.659.199 

Fabbisogno 
annuale 

48.500.000 

Fabbisogno 
annuale 

54.369.593 

105.342.227 

159.711.820 
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MISSIONE : RESOLUTE SUPPORT MISSION 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 747 4.385.713 
Maaaiorazione 185% operativa 713 41.322 
TOTALE SPESE PERSONALE 4.427.035 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Viveri 747 107.568 
Supporto logistico 1.161.056 
Funzionamento mezzi militari e materiali 493 2.465.944 
Funzionamento Comandi I Reparti 320.000 
Manovalanza, noleaaio, interpreti 165.000 
Manutenzione infrastrutture 110.000 
Manutenzione aooarati TLC 328.000 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.657.568 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
48.500.000 militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 48.500.000 

spesa mensile 
spesa per 

RIEPILOGO: 12 mesi 
(gg. 30) 

(gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 4.427.035 54.009.827 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 4.657.568 56.822.329 

TOTALE ONERI 9.084.603 110.832.156 
ONERI UNA TANTUM 48.500.000 

TOTALE GENERALE 9.084.603 159.332.156 
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PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maaaiorazione 185% operativa 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

Suooorto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

MISSIONE : RSM • Molesworth GRAN 
BRETAGNA 

numero 
2 
2 

numero 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
16.495 

393 
16.888 

costo/mese 
1.087 
1.087 

o 

spesa spesa per 
mensile (gg. 12 mesi 

30) (gg. 366) 

16.888 206.034 
1.087 13.261 

17.975 219.295 
o 

17.975 219.295 
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MISSIONE : RSM - Eindhoven 

PERSONALE: 
numero costo/mese 

Trattamento di missione 1 12.405 
Maaaiorazione 185% operativa 1 196 
TOTALE SPESE PERSONALE . 12.601 

FUNZIONAMENTO : 
numero costo/mese 

Sunnorto loaistico 544 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 544 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori 
militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM o 

spesa spesa fino al 
RIEPILOGO: mensile (gg. 30 settembre 

30) (gg. 366) 

ONERI DI PERSONALE 12.601 153.732 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 544 6.637 

TOTALE ONERI 13.145 160.369 
ONERI UNA TANTUM o 

TOTALE GENERALE 13.145 160.369 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari (e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 11 

Euro 150.308.185 per la partecipazione di personale militare alla missione delle Nazioni Unite in 
Libano denominata United Nations Interim Force in Lebanon (UNIFIL) per il periodo 1° gennaio 
2020 - 31 dicembre 2020. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

12<1 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1e2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita ad Arabia Saudita, Emirati Arabi Uniti 
ed Oman ai sensi dell'art 5 co. 3 della legge 145/2016; 
giorni di impiego nei T.O.; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, comma 1, della legge 23 marzo1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione 
dell'indennità di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più 
favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale (alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
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- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 
spese per manutenzione apparati TLC; 
acquisizione di materiali informatici e/o adeguamento e potenziamento; 
oneri "una tantum", tra cui in patti colare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 6 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. (circa 3,5 M€); 
canoni flussi satellitari (circa 2 M€); 
spese pre e post impiego (circa 1 O M€) per: 
.. manutenzione I riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione I revisione I manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi I sistemi d'arma I unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cni il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno qnantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Uniteci Nations Interim Force in 

Lebanon (UNIFIL) 

!consistenza militari in teatro 1.076 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 278 

- navali -

- aeromobili 6 

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 6.457.881 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 4.100.167 

Fabbisogno 
annuale 

ONERI UNA TANTUM 21.500.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 78.786.148 

spese di funzionamento 71.522.037 

!TOTALE ONERI MISSIONE 150. 308.185 
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