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informativa sul sistema di corporate governance della Societa & contenuta nella
Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari per |'esercizio 2019.

Nel mese di marzo 2019 e, da ultimo, nel mese di febbraio 2020, abbiamo avuto
modo di verificare che il Consiglio di Amministrazione, nel valutare l'indipendenza
dei propri componenti non esecutivi, ha correttamente applicato i criteri individuati
nel Codice di Autodisciplina e il principio della prevalenza della sostanza sulla forma
ivi indicato, avendo seguito a tal fine una procedura di accertamento trasparente,
le cui caratteristiche sono descritte nella indicata Relazione sul governo societario
e gli assetti proprietari per I'esercizio 2019.

Per quanto riguarda la c.d. “autovalutazione” dell'indipendenza dei propri
componenti, il Collegio Sindacale — nel mese di maggio 2019 e, da ultimo, nel mese
di febbraio 2020 - ha accertato la sussistenza dei relativi requisiti di cui al Testo
Unico della Finanza e al Codice di Autodisciplina in capo a tutti i Sindaci effettivi.
Nell'ultimo scorcio dell’esercizio 2019 e durante i primi due mesi del 2020, il
Collegio Sindacale ha effettuato, con il supporto di una societa di consulenza
indipendente, una valutazione della dimensione, della composizione e del
funzionamento del Collegio stesso (c.d. “board review”), come gia accaduto con
riferimento all’esercizio 2018 e in analogia a quanto accade per il Consiglio di
Amministrazione fin dal 2004. Trattasi di una best practice che il Collegio Sindacale
ha inteso adottare pur in assenza di una specifica raccomandazione del Codice di
Autodisciplina e seguendo le modalita della “peer-to-peer review”, ossia mediante
la valutazione non solo del funzionamento dell’organo nel suo insieme, ma anche
dello stile e del contenuto del contributo fornito da ciascuno dei Sindaci. Gli esiti
della board review riferita all’esercizio 2019 mostrano un quadro positivo del
funzionamento del Collegio Sindacale di Enel, dal quale emerge che tale organo -
pur avendo significativamente modificato la propria composizione in occasione del
rinnovo disposto dall’assemblea ordinaria del 16 maggio 2019 - ha saputo adottare
modalita di funzionamento efficaci ed efficienti, nonché allineate al quadro
normativo di riferimento, come attestato dalla societa di consulenza incaricata.
Nel corso del 2019 il Collegio Sindacale ha avuto, inoltre, modo di partecipare ad
un apposito programma di “induction”, che si & articolato in 4 incontri ed & stato
organizzato dalla Societa per fornire ad Amministratori e Sindaci un’adeguata
conoscenza dei settori di attivita in cui opera il Gruppo Enel, nonché delle dinamiche
aziendali e della loro evoluzione, dell’'andamento dei mercati e del quadro normativo
di riferimento. Per un‘analisi delle tematiche trattate in occasione delle varie
sessioni di “induction”, si rinvia a quanto indicato nella Relazione sul governo

societario e gli assetti proprietari per I'esercizio 2019;
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* abbiamo vigilato sull’applicazione delle disposizioni del Decreto Legislativo 30
dicembre 2016, n. 254 (d’ora in avanti, per brevita, indicato come il “Decreto 254"),
concernente la comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e di
informazioni sulla diversita da parte di talune imprese e gruppi di grandi dimensioni.
Nello svolgimento di tale attivita, abbiamo vigilato sull’adeguatezza del sistema
organizzativo, amministrativo e di rendicontazione e controllo predisposto dalla
Societa al fine di consentire una corretta rappresentazione, nell’lambito della
dichiarazione consolidata di carattere non finanziario relativa all’esercizio 2019,
dell’attivita del Gruppo Enel, dei suoi risultati e dei suoi impatti con riguardo ai temi
di natura non finanziaria richiamati dall’art. 3, comma 1 del Decreto 254, non
avendo osservazioni da formulare al riguardo. Si segnala che la Societa di revisione
EY S.p.A. ha rilasciato, ai sensi dell’art. 3, comma 10 del Decreto 254 e dell’art. 5
del Regolamento Consob n. 20267 del 18 gennaio 2018, l'attestazione circa la
conformita delle informazioni fornite nella medesima dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario rispetto a quanto richiesto dalla normativa vigente;

e la Societa, sin dalla quotazione delle proprie azioni in Borsa, ha adottato un
apposito regolamento (modificato da ultimo nel mese di settembre 2018) per la
gestione interna e il trattamento delle informazioni riservate, contenente anche le
procedure per la comunicazione all’esterno di documenti e informazioni concernenti
la Societa e il Gruppo, con particolare riferimento alle informazioni privilegiate; tale
regolamento (consultabile sul sito internet aziendale) contiene adeguate
disposizioni indirizzate alle societa controllate per consentire a Enel di adempiere
regolarmente agli obblighi di informativa al pubblico previsti dalla legge, ai sensi
dell’art. 114, comma 2 del Testo Unico della Finanza;

* la Societa ha adottato altresi fin dal 2002 e successivamente aggiornato, da ultimo
nel mese di dicembre 2019, un Codice Etico (anch’esso consultabile sul sito internet
aziendale), che esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli
affari, regolando e uniformando i comportamenti aziendali su standard improntati
alla massima trasparenza e correttezza verso tutti gli stakeholder;

* con riferimento alle previsioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001 n. 231 - che
ha introdotto nell’ordinamento giuridico italiano un regime di responsabilita
amministrativa (ma di fatto penale) a carico delle societa per alcune tipologie di
reati commessi dai relativi amministratori, dirigenti o dipendenti nell’interesse o0 a
vantaggio delle societa stesse - Enel ha adottato fin dal luglio 2002 un modello
organizzativo e gestionale articolato in una “parte generale” e in diverse “parti
speciali”, dedicate alle diverse tipologie di reati individuati dal Decreto Legislativo

n. 231/2001 e che il modello stesso intende prevenire. Per una descrizione delle
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modalita di adattamento di tale modello alle caratteristiche delle varie societa
italiane del Gruppo, nonché per un’indicazione delle finalita dell’”’Enel Global
Compliance Program” indirizzato alle societa estere del Gruppo, si rinvia a quanto
indicato nella Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari per I'esercizio
2019. L'organismo chiamato a vigilare sul funzionamento e l‘osservanza del
modello stesso, nonché a curare il suo aggiornamento adotta una composizione
collegiale. Dal mese di dicembre 2017 tale organismo risulta composto da tre
membri esterni dotati di specifiche competenze professionali in materia di
organizzazione aziendale e diritto penale d'impresa. Il Collegio Sindacale ha
ricevuto adeguate informazioni sulle principali attivita svolte nel corso del 2019 da
parte del medesimo organismo di vigilanza, anche in occasione di incontri svoltisi
con i relativi componenti; dall’'esame di tali attivita non & emersa evidenza di fatti
e/o situazioni da menzionare nella presente relazione;

* nel corso dell’esercizio 2019 il Collegio Sindacale ha rilasciato un parere favorevole
(nella riunione del 5 febbraio 2019) in merito al Piano di Audit 2019, secondo
quanto previsto dall’art. 7.C.1, lett. c¢) del Codice di Autodisciplina, in vista delle
deliberazioni di competenza del Consiglio di Amministrazione a tale riguardo;

e apposita informativa sugli emolumenti fissi e variabili maturati nel corso
dell’esercizio 2019, in ragione dei rispettivi incarichi, da coloro che hanno rivestito
il ruolo di Presidente del Consiglio di Amministrazione, di Amministratore
Delegato/Direttore Generale e dagli altri Amministratori, nonché sugli strumenti
retributivi loro attribuiti, & contenuta nella Relazione sulla politica in materia di
remunerazione per il 2020 e sui compensi corrisposti nel 2019 di cui all’art. 123-
ter del Testo Unico della Finanza, approvata dal Consiglio di Amministrazione, su
proposta del Comitato per le nomine e le remunerazioni, in data 2 aprile 2020 e
che sara pubblicata nel rispetto dei termini di legge. Si da atto che gli strumenti
retributivi in questione sono allineati alla best practice, rispettando il principio del
legame con adeguati obiettivi di performance, anche di natura non economica, e
perseguendo l'obiettivo della creazione di valore per gli azionisti in un orizzonte di
medio-lungo periodo; si rileva che le proposte al Consiglio di Amministrazione in
merito all’adozione di tali strumenti retributivi e alla determinazione dei relativi
parametri sono state elaborate dal Comitato per le nomine e le remunerazioni -
costituito da soli Amministratori indipendenti - avvalendosi delle analisi di
benchmark effettuate, anche su scala internazionale, da una societa di consulenza
indipendente. Si fa altresi presente che nella Relazione sulla politica in materia di
remunerazione per il 2020 e sui compensi corrisposti nel 2019 di cui all’art. 123-

ter del Testo Unico della Finanza & contenuta, nel rispetto della normativa CONSOB
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di riferimento, apposita informativa sugli emolumenti maturati nel corso
dell’esercizio 2019 da parte dei dirigenti con responsabilita strategiche (per questi
ultimi in forma aggregata) e dai componenti dell’organo di controllo.

Il Collegio Sindacale ha inoltre vigilato sul processo di elaborazione della politica in
materia di remunerazione per il 2020, senza riscontrare criticita. Ha formato
oggetto di verifica, in particolare, la coerenza delle diverse misure previste da tale
politica rispetto alle disposizioni della Direttiva (UE) 2017/828 (il cui recepimento
nell'ordinamento italiano non risulta ancora completato alla data della presente
Relazione), alle raccomandazioni del Codice di Autodisciplina, nonché alle risultanze
dell’analisi di benchmark effettuate, anche su scala internazionale, da una societa
di consulenza indipendente di cui il Comitato per le nomine e le remunerazioni ha

ritenuto di avvalersi.

L'attivita di vigilanza é stata svolta dal Collegio Sindacale nell’esercizio 2019 nel corso
di 17 riunioni (12 delle quali tenute in forma congiunta con il Comitato controllo e
rischi), nonché con la partecipazione alle 14 riunioni del Consiglio di Amministrazione
e, per il tramite del Presidente o di uno o piu dei suoi membri, alle 8 riunioni del
Comitato per le nomine e le remunerazioni, all’'unica riunione del Comitato parti
correlate e alle 8 riunioni del Comitato per la corporate governance e la sostenibilita.
Alle riunioni del Collegio Sindacale, cosi come a quelle del Consiglio di Amministrazione,
ha partecipato il Magistrato della Corte dei Conti delegato al controllo sulla gestione
finanziaria della Societa.

Nel corso di detta attivita e sulla base delle informazioni ottenute dalla Societa di
revisione EY S.p.A. non sono state rilevate omissioni e/o fatti censurabili e/o
irregolarita o, comunque, fatti significativi tali da richiedere la segnalazione alle
Autorita di vigilanza ovvero menzione nella presente relazione.

Il Collegio Sindacale rileva, infine, che, alla data della presente Relazione, & in corso
una imponente emergenza sanitaria su scala mondiale dovuta all’epidemia da COVID-
19. Le Autorita italiane hanno introdotto rilevanti limitazioni della liberta di circolazione
all'interno del territorio nazionale per contenere il contagio, disponendo tra l'altro
divieti di assembramento.

In tale contesto il Collegio Sindacale, in ottemperanza alle suddette misure di
contenimento dell’epidemia da COVID-19, ha tenuto le proprie riunioni — a partire
dall’'adunanza del 26 febbraio 2020 - esclusivamente mediante I'utilizzo di sistemi di
audio/video conferenza da parte di tutti i partecipanti, garantendo, comunque,
l'identificazione degli stessi e lo scambio di documentazione, secondo quanto previsto
dall’art. 25.4 dello Statuto sociale.
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Il Collegio Sindacale segnala altresi che, secondo quanto consentito dall’art. 106,
comma 4, del Decreto Legge 17 marzo 2020 n. 18, il Consiglio di Amministrazione della
Societa ha convocato I'’Assemblea ordinaria degli Azionisti per il 14 maggio 2020 in
unica convocazione, prevedendo che essa si svolga secondo modalita che consentano
ai Soci di intervenirvi esclusivamente tramite il rappresentante designato dalla Societa,
al quale potranno essere conferite anche deleghe o subdeleghe ai sensi dell’art. 135-
novies del Testo Unico della Finanza, in deroga rispetto a quanto previsto dall’art. 135-
undecies, comma 4, del medesimo Testo Unico. Il Collegio Sindacale vigilera affinché
in occasione dell'indicata Assemblea i diritti dei Soci possano essere regolarmente
esercitati, nei limiti consentiti dalle peculiari modalita previste per il relativo
svolgimento.

1l Collegio Sindacale svolgera nei prossimi mesi la propria attivita di vigilanza in stretto
coordinamento con il Consiglio di Amministrazione, per verificare gli impatti economici

e finanziari per la Societa e il Gruppo Enel determinati dall’epidemia da COVID-19.

Il Collegio Sindacale, a seguito dell'attivita di vigilanza svolta e in base a quanto emerso
nello scambio di dati e informazioni con la Societa di revisione EY S.p.A., Vi propone di
approvare il Bilancio della Societa al 31 dicembre 2019 in conformita a quanto proposto

dal Consiglio di Amministrazione.

Roma, 8 aprile 2020 Il Collegio Sindacale

i SV -

Dott.ssa Barbara Tadolini Presidente

Log 1)
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Avv. Romina Guglielmetti — Sindaco

0L |
|

Prof. Claudio Sottoriva — Sindaco
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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL'ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI DI ENEL
S.P.A. CONVOCATA PER L'’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO 2019
(ai sensi dell’art. 153 del Decreto Legislativo n. 58/1998)

kK kK %k

INTEGRAZIONE DEL 30 APRILE 2020

>k 3k kK >k

Signori Azionisti,

con riferimento a quanto indicato nella Relazione in oggetto (nel testo approvato dal
Collegio Sindacale in data 8 aprile 2020) con riferimento all’attivita di vigilanza svolta
dal Collegio sul processo di elaborazione della politica in materia di remunerazione per
il 2020 (la “Politica di Remunerazione”), informiamo di avere partecipato alla riunione
del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni di Enel S.p.A. svoltasi il 28 e 29 aprile
2020 e alla successiva riunione del Consiglio di Amministrazione svoltasi lo stesso 29
aprile 2020 in cui sono stati riesaminati alcuni contenuti della medesima politica.

In particolare, si segnala che nell'indicata riunione del 29 aprile 2020 il Consiglio di
Amministrazione, su proposta del Comitato per le Nomine e le Remunerazioni, ha
disposto di modificare ed integrare alcuni elementi della Politica di Remunerazione,
valorizzando, in particolare, taluni obiettivi di sostenibilita cui & collegata la
componente variabile di breve termine della remunerazione dell’Amministratore
Delegato/Direttore Generale di Enel S.p.A. e la componente variabile di lungo termine
della remunerazione del top management del Gruppo Enel.

Il Collegio ha, inoltre, verificato che tali interventi, riguardando documenti gia
pubblicati in vista dell’Assemblea ordinaria degli Azionisti convocata per il 14 maggio
2020 in unica convocazione, siano stati oggetto di informativa al mercato a mezzo di

comunicato stampa tempestivamente pubblicato dalla Societa.
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Relazioni

Roma, 30 aprile 2020

Il Collegio Sindacale

oo SAUA-

Dott.ssa Barbara Tadolini Presidente

Avv. Romina Guglielmetti - Sindaco

LOLE = e

Prof. Claudio Sottoriva — Sindaco
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Relazione della Societa di revisione
sul Bilancio 2019 di Enel SpA

166 Relazione e Bilancio di esercizio di Enel SpA al 31 dicembre 2019 (clalcll



Camera dei Deputati

285 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 347 VOL.

II

EY

Building a better
working world

Relazioni

Enel S.p.A.

Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2019

Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e
dell'art. 10 del Regolamento (UE) n. 537/2014
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Relazione della societa di revisione indipendente
ai sensi dell'art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell'art. 10
del Regolamento (UE) n. 537/2014

Agli Azionisti della
Enel S.p.A.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Enel S.p.A. (la Societa), costituito
dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2019, dal conto economico, dal prospetto dell'utile
complessivo rilevato nell’esercizio, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto
finanziario per I'esercizio chiuso a tale data e dalle note di commento al bilancio che includono anche
la sintesi dei piu significativi principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2019, del risultato economico e dei
flussi di cassa per I'esercizio chiuso a tale data, in conformita agli International Financial Reporting
Standards adottati dall’'Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del
D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia).
Le nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione
Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi in
materia di etica e di indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizio.

Aspetti chiave della revisione contabile

Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro giudizio
professionale, sono stati maggiormente significativi nell'ambito della revisione contabile del bilancio
dell'esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrontati nell'ambito della revisione contabile e
nella formazione del nostro giudizio sul bilancio d'esercizio nel suo complesso; pertanto su tali aspetti
non esprimiamo un giudizio separato.

EY S.p.A.

Sede Legale: Via Lombardia, 31 - 00187 Roma

Capitale Sociale Euro 2.525.000,00 i.v.

Iscritta alla S.0. del Registro delle Imprese presso la C.C.I.A.A. di Roma

Codice fiscale e numero di iscrizione 00434000584 - numero R.E.A. 250904

P.IVA 00891231003

Iscritta al Registro Revisori Legali al n. 70945 Pubblicato sulla G.U. Suppl. 13 - IV Serie Speciale del 17/2/1998
Iscritta all’Albo Speciale delle societa di revisione

Consob al progressivo n. 2 delibera n.10831 del 16/7/1997

A memher firm of Frnst & Youna Glohal |imited
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Abbiamo identificato i sequenti aspetti chiave della revisione contabile:
Aspetti chiave Risposte di revisione
Recuperabilita delle partecipazioni
Le nostre procedure di revisione in risposta
Il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2019 all'aspetto chiave hanno riguardato, tra I'altro:
include tra le attivita non correnti Partecipazioni Fanalisi della procedura di impairment
per Euro 47.858 milioni. R X L .
delle partecipazioni e dei relativi controlli
La Direzione valuta almeno annualmente la postiin essere dalla Societa;
presenza di indicatori di impairment di ciascuna e l'analisi dei criteri di identificazione di
partecipazione, coerentemente con la propria indicatori di impairment;
strategia di gestione delle entita legali e ['analisi delle principali assunzioni del
all'interno del gruppo e, qualora questi si Piano Industriale 2020-2024 e dei relativi
manifestino, assoggetta ad impairment test tali flussi di cassa futuri, incluso il confronto
attivité: I processie le modalita di valutazione e con dati e previsioni di settore;
dgtermmazwne_del yalore recuperabile di . I"analisi della coerenza delle previsioni dei
clascuna partecmazmne sono basate su flussi di cassa futuri di ciascuna
assunzioni a volte complesse che per loro natura L [ .
S . S . partecipazione con il Piano Industriale
implicano il ricorso al giudizio degli
amministratori. Tale giudizio e da riferirsi, in 2020-2024;
particolare, all'identificazione di indicatori di » lavalutazione circa la capacita del
impairment, alla previsione dei flussi di cassa management di formulare previsioni
futuri per il periodo di riferimento del Piano accurate, mediante confronto tra i dati
Industriale 2020-2024, alla determinazione dei storici consuntivati e le precedenti
flussi di cassa normalizzati alla base della stima previsioni;
del valore terminale e alla determinazione dei
tassi di crescita di lungo periodo e dei tassi di
attualizzazione. Nello svolgimento delle verifiche ci siamo
avvalsi dell'ausilio di nostri esperti in tecniche
Linformativa di bilancio relativa alla di valutazione, al fine di verificare le
recuperabilita delle partecipazioni & riportata metodologie utilizzate nel processo,
alla nota di commento 2. “Principi contabili e I'accuratezza matematica del modello, la
criteri di valutazione - Uso di stime - ragionevolezza dei tassi di crescita a lungo
Recuperabilita delle partecipazioni”, alla nota di termine e del tasso di attualizzazione.
commento 13. “Partecipazioni” e alla nota di
commento 5.¢ “Ammortamenti e impairment”. Infine, abbiamo verificato I'adequatezza
dell'informativa fornita nelle note di
commento al bilancio in relazione all'aspetto
chiave.
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Responsabilita degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio
d'esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita agli International Financial Reporting Standards
adottati dall'Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in attuazione dell'art. 9 del D. Lgs. 28
febbraio 2005, n. 38 e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dagli
stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori
significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacita della Societa di continuare ad
operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per
I'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale, nonché per una adeguata
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella
redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la
liguidazione della Societa o per I'interruzione dell'attivita o non abbiano alternative realistiche a tali
scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell'informativa finanziaria della Societa.

Responsabilita della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio
d'esercizio

I nostri obiettivi sono I'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non
intenzionali, e I'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole
sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una
revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui
sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da
comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa
ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le
decisioni economiche degli utilizzatori prese sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

e abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a frodi o
a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il
nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & pil elevato
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti od eventi
non intenzionali, poiché la frode puod implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni
intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

e abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile
allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze, e non per esprimere un
giudizio sull'efficacia del controllo interno della Societa;

e abbiamo valutato I'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori e della relativa informativa;
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e siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori del
presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull'eventuale
esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che possono far sorgere
dubbi significativi sulla capacita della Societa di continuare ad operare come un'entita in
funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a richiamare I'attenzione
nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio ovvero, qualora tale informativa
sia inadeqguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del nostro giudizio. Le nostre
conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla data della presente relazione.
Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare che la Societa cessi di operare come
un'entita in funzionamento;

e abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dai principi di revisione internazionali (ISA Italia), tra gli altri aspetti, la portata e la
tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Abbiamo fornito ai responsabili delle attivita di governance anche una dichiarazione sul fatto che
abbiamo rispettato le norme e i principi in materia di etica e di indipendenza applicabili
nell'ordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le relative misure di salvaguardia.

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attivita di governance, abbiamo identificato quelli che
sono stati pil rilevanti nell'ambito della revisione contabile del bilancio dell'esercizio in esame, che
hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella relazione
di revisione.

Altre informazioni comunicate ai sensi dell'art. 10 del Regolamento (UE)
n.537/2014

L'assemblea degli azionisti della Enel S.p.A. ci ha conferito in data 29 aprile 2011 I'incarico di
revisione legale del bilancio d'esercizio della Societa per gli esercizi con chiusura dal 31 dicembre
2011 al 31 dicembre 2019.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi diversi dalla revisione contabile vietati ai sensi dell'art.
5, par. 1, del Regolamento (UE) n. 537/2014 e che siamo rimasti indipendenti rispetto alla Societa
nell'esecuzione della revisione legale.

Confermiamo che il giudizio sul bilancio d'esercizio espresso nella presente relazione & in linea con
guanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell'art. 11 del citato
Regolamento.

Relazioni 171



Camera dei Deputati — 290 — Senato della Repubblica

XVIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 347 VOL. II

172

EY

Building a better
working world

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D. Lgs. 27 gennaio 2010,
n. 39 e dell'art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58

Gli amministratori della Enel S.p.A. sono responsabili per la predisposizione della relazione sulla
gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari della Enel S.p.A. al 31
dicembre 2019, incluse la loro coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e la loro conformita alle
norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere
un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune specifiche informazioni contenute
nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell'art. 123-bis, comma 4, del
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con il bilancio d'esercizio della Enel S.p.A. al 31 dicembre 2019 e
sulla conformita delle stesse alle norme di legge, nonché di rilasciare una dichiarazione su eventuali
errori significativi.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e alcune specifiche informazioni contenute nella
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono coerenti con il bilancio
d'esercizio della Enel S.p.A. al 31 dicembre 2019 e sono redatte in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D. Lgs. 27 gennaio 2010,
n. 39, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell'impresa e del relativo contesto
acquisite nel corso dell‘attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Roma, 8 aprile 2020

EY S.p.A.

Massimo Antonelli
(Revisore Legale)
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Sintesi delle deliberazioni dell’Assemblea
ordinaria degli azionisti del 14 maggio 2020

’/Assemblea ordinaria degli azionisti di Enel SpA, riunitasi in Roma in unica convocazione il 14 maggio 2020, in via Ombrone n.

2, ha:

1. approvato il Bilancio civilistico di Enel SpA al 31 dicembre 2019, prendendo inoltre atto sia dei risultati del Bilancio consolidato
del Gruppo Enel, che si e chiuso con un utile netto di pertinenza del Gruppo di 2.174 milioni di euro, sia della Dichiarazione
consolidata di carattere non finanziario, parimenti riferiti all'esercizio 2019;

2. deliberato:
(i) didestinare I'utile netto dell’esercizio 2019 di Enel SpA, pari a 4.791.594.028,56 euro, come segue:
a) alla distribuzione in favore degli azionisti:
> 0,16 euro per ognuna delle 10.165.130.794 azioni ordinarie risultate in circolazione alla data di “stacco cedola”
(tenuto conto delle 1.549.152 azioni proprie risultate in portafoglio alla “record date” indicata nel presente punto
elenco), a copertura dell'acconto sul dividendo messo in pagamento a decorrere dal 22 gennaio 2020, previo
stacco in data 20 gennaio 2020 della cedola n. 31 e “record date” (ossia, data di legittimazione al pagamento del
dividendo stesso) coincidente con il 21 gennaio 2020, per un importo complessivo pari a 1.626.420.927,04 euro;

> 0,168 euro per ognuna delle 10.166.679.946 azioni ordinarie che risulteranno in circolazione alla data di “stacco
cedola” del 20 luglio 2020 (al netto delle azioni proprie che risulteranno in portafoglio alla “record date” indicata nel
successivo punto (i), a titolo di saldo del dividendo, per un importo complessivo massimo pari a 1.708.002.230,93
euro;

b) alla riserva denominata “utili accumulati” la parte residua dell'utile stesso, per un importo complessivo minimo di
1.457.170.870,59 euro, che potra incrementarsi in relazione al saldo del dividendo non distribuito a fronte delle azioni
proprie che risulteranno in portafoglio alla “record date” indicata nel successivo punto (ii);

(i) diporre in pagamento, al lordo delle eventuali ritenute di legge, il saldo del dividendo di 0,168 euro per azione ordinaria —
al netto delle azioni proprie che risulteranno in portafoglio alla “record date” appresso indicata — a decorrere dal 22 luglio
2020, con “data stacco” della cedola n. 32 coincidente con il 20 luglio 2020 e “record date” (ossia, data di legittimazione
al pagamento del dividendo stesso) coincidente con il 21 luglio 2020;

3. deliberato:

(i) di revocare la deliberazione di autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie adottata dallAssemblea
degli azionisti del 16 maggio 2019;

(i) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione all’acquisto — in una o pit volte ed entro 18 mesi dalla data della delibera-
zione assembleare — di un massimo di n. 500 milioni di azioni ordinarie della Societa, rappresentative del 4,92 % circa del
capitale sociale di Enel SpA, per un esborso complessivo fino a 2 miliardi di euro; nonché

(iii) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione alla disposizione — in una o piu volte e senza limiti temporali — di tutte o par-
te delle azioni proprie in portafoglio, anche prima di aver esaurito il quantitativo massimo di azioni acquistabile, nonché
all’eventuale riacquisto delle azioni stesse in misura tale per cui le azioni proprie detenute dalla Societa e, se del caso,
dalle societa dalla stessa controllate, non superino il limite sopra indicato concernente |'autorizzazione all’acquisto;
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4. nominato il Consiglio di Amministrazione, che restera in carica fino all’approvazione del bilancio dell’esercizio 2022, nelle
persone dei Signori:
¢ Michele Alberto Fabiano Crisostomo - Presidente;
e Cesare Calari - Consigliere;
e Costanza Esclapon de Villeneuve - Consigliere;
e Samuel Georg Friedrich Leupold - Consigliere;
e Alberto Marchi - Consigliere;
e Mariana Mazzucato - Consigliere;
e Mirella Pellegrini - Consigliere;
e Francesco Starace - Consigliere;
e Anna Chiara Svelto - Consigliere;
confermando in 80.000 euro lordi annui il compenso per i componenti del Consiglio di Amministrazione stesso, oltre al
rimborso delle spese sostenute in ragione del loro ufficio, dietro presentazione della relativa documentazione giustificativa;

5. deliberato di approvare il Piano di incentivazione di lungo termine per il 2020 destinato al management di Enel SpA e/o di so-
cieta da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile, le cui caratteristiche sono descritte in apposito documento
informativo predisposto ai sensi dell’art. 84 bis, comma 1, del Regolamento Emittenti adottato dalla CONSOB con delibera
n. 11971/1999, e di attribuire al Consiglio di Amministrazione, con facolta di subdelega, tutti i poteri occorrenti alla concreta
attuazione del Piano medesimo;

6. per quanto concerne la “Relazione sulla politica in materia di remunerazione per il 2020 e sui compensi corrisposti nel 2019”
di Enel SpA, con due distinte e separate votazioni, approvato:

e con deliberazione vincolante, la prima sezione della Relazione stessa, predisposta dal Consiglio di Amministrazione della
Societa ai sensi dell'art. 123 ter, comma 3, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, contenente l'illustrazione della
politica della Societa in materia di remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, del Direttore Genera-
le, dei dirigenti con responsabilita strategiche e dei componenti del Collegio Sindacale con riferimento all’esercizio 2020,
nonché delle procedure utilizzate per I'adozione e I'attuazione della politica medesima;

e con deliberazione non vincolante, la seconda sezione della Relazione stessa, predisposta dal Consiglio di Amministrazione
della Societa ai sensi dell'art. 123 ter, comma 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, contenente l'illustrazione
dei compensi corrisposti ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del Collegio Sindacale, al Direttore Generale e
ai dirigenti con responsabilita strategiche (per questi ultimi in forma aggregata) nell’esercizio 2019 o a esso relativi.
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