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Allegato 1

Elenco adempimenti (ancora da evadere) previsti 2 norma del D.Lgs. 178/2012
e smi e del D.M. 16,04.2015
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Si riportano, di seguito, i principali adempimenti (ancora da evadere) previsti dal decreto
legislativo n. 178/2012 e dal DM 13.06.2014, evidenziando, neil’ultima colonna della tabella
sottostante, 1o status dei lavori ad oggi alla luce dell’entrata in vigore della Legge 27 febbraio

2015, n.11.
DATA ART. COSA COMPETENZA ANNOTAZIONT
- RIFERIMENTO
1 Dlgs. n178/12 DM con il quale 2 stabilita la Ministro Salute di | URGENTE
art. 1 c.6. misura massima per concerto  con il Fino & che non viens
Iutilizzazione da parte Ministre Lavoro , | T - o roar 1. Al
dell' Associazione delle risorse | sentita la defmito iLDM.. le At:;i .
disponibili a livello nazionale, | Conferenza RO0.DOSSONO preseniare !
regionale ¢ locale per Is Stato/Regioni progettl
Associazioni di promozione
sociale,
2 | Entro DM 16 aprile 2014 | Definizione delie tabelle di Ministeri Salate URGENTE
1’11.16.2014 | art. 8c. 4 equiparazione {(art. 6 c. 1 D. lgs. | Difesa + T
sntro 120 178/12) tra i livelli di informativa i Mm(’::m d?g;mte
glorai inquadramento del personale | OO.SS. CRI+ ool nof;o;a P
dall’entrata appartenente &l Corpo Militare | Croce Rossa una sta ch o
in vigore del ¢ il personals civile a terapo Italiana priopo che
DM indeterminato {:rcv
inquadramento sulla
base dell'unico criterio del
grado rivestito. I1
Presidente Nazionale con
le note prot. 9878 del
10/02/2015 e prot. 18584
del 12/03/2015 ha fornito
le proprie considerazioni
evidenziando la difficolth
nell utilizzo df un unico
criterio in sede di
approvazione delle tabelle.
3 D.Lgs.n.178/12 DM di designazione dei Ministro della CRIEVASO/IN
art. 2 c. 3 lett Componenti del Comitato Salute ATTESA nomine
a)bjc) +c.4 dell’Ente (organo deil’Eate Ministeriali N.B, non &
strementale) di cui 3 designati indicata una data sul
del Presidente CRI ¢ 3 D.Lgs. 178/12 novellato,
rispettivamente dai Minisiri tuttavia, al fine di
Salute, Economia e Finanze e consentire 1a riforma
Difesa della CRI in modo
. . . ordinato ¢ campleto, st
;?Rb:wilml}lm del Collegio presuttte che il termine
ultimo sia il 31.12.2015,
+ D.M. di nomina
dell' Amministratore
+ DM per fissare il {rattamento
economico dell'amministratore
¢ dei componenti del collegio
dei revisori dei conti
4 | Entro il D.Lgs, n.178/12 Attribuzione delle risorse 2 Ministro delln URGENTE
31.12.2015 | art.2c¢.5 IE)::::- eet m‘stuazioeﬂx::on Salute N.B. non & indicata uns
Per data sul D.Lgs. 178/12
opporfunita- novellato, tuttavig, al fine
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di consentire 1a riforma

b} per un terzo ¢' ridotta di pari
importo;

c) per un terzo e' assegnata alla
CRI & successivamente all'Ente

non per
disposizione delia CRY in modo
normativa - ordinato ¢ completo e una

5 | Batreil | DLgnn178712 | Attribuzione dellerisorsea | Ministro e pisnificazione

o per la costituenda

31122015 |art.2c.$ Ente e Associszione con Ecouomia e Associazi .

Decreto Minscriae Finanze oiazions, & presue
Der che il termine ultimo sia il
opportunitd- 30.06.2015
non per “risorse finanziarie, di
disposizione pari
normativa ammomtare a quelle

o i

6 |Entoil | DLgsn.178/12 | Attribusionedellerisorsea | MinistroDifess | oy S::’,f,iff;;,f;"""
31122015 |ert.2c.5 Ente e Associazione con dz‘spa'xta
Fer Decreto Ministeriale te:nendo. dall'articolo 6, comma 6,
opportuniti- zmtic;l delle esigenze dei Corpi per l'anno 2015, sono
non per usiiari attribuite all’ Ente
disposizione ¢ all'Associazione, con
normativa decreti del Ministro della

salute, del

Ministro dell'economia e
delle finanze e del
Ministro della difesa,
ciascuno in relazione alle
proprie competenze,
ripariendole tra Ente

e Associazione in
relazione alle funzioms di
interesse pubblico ad
essi affidati, senza
determinare nuovi o
maggiori oneri per In
finanza pubblica,”

7 | Nonprima | D.Lgs. n178/12 DM su proposta del Presidente | Ministro Salute su | Atto che per sua natura da
del art. 3c. 4 Naziopale di determina degli proposta della CRI | definire entro 1. 1.2016
31.12.2015 altri rapporti attivi e passivi

della CRI, cui subentra
I'Associazione, sulla base degli
statuti provvisori di Ente e
Associazione
g D.Lgs. n.178/12 DM per quota di contributo del | D.M. Ministro A nostro avviso a seguito
art. 6¢. 6 Ministero dell'economis e delle | dell’Ecopomia e dell’ approvazione art 7
finanze erogata annualmente Finanze delle legge 11/2015 {mille
alla CRI ¢ quindi allEnte proroghe) & superato
corrispondente al trattamento
economico in godimento da
parte del dipendente assunto in
mobilitd da altra :
amministrazione cosi ripartito:
8) per un terzo a favore
dell'amministrazione di
destinazione, per 5 anni daila
presente decreto; !




PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica -37- Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. CCVIL, N. 5

Allegato 2

Simulazione fabbisogno inviata al Dipartimento della funzione pubblica
ed ai Ministeri Vigilanti nota prot. n 54296 del 16 luglio 2015
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Croce Rossa fndian:

Roma, l o \l Al Dipartimento della Funzione Pubblica
ma, it A €{ F 5 Dott.ssa Maria Barilla
Direttore Generale

Protocollo n QQ.L&.Q.G. S4A296 & 5 Ufficio per l'organizzazione, il reclutamento,
le condizioni di lavoro ed il contenzioso
RIf. Fogils A v L= N nelle pubbliche amministrazioni

Al Ministero della Salute

Oggetta: ipotesi fabbisogno personale CRI Dott. Giuseppe Viggiano
Direzione Generale della Vigilanza

Sugli Entl e della Sicurezza delle Cure

Al Ministero della Difesa
Gen. D. Luigi Francasco De Leverano
Vice Capo di Gabinetto del Ministro

Al Ministera dell’Economia e delle Finanze
Dott.ssa Ines Russo
Ispettore Generale Capo - 1.G.O.P.

A seguito del'incontro svoltosi In data 08.04.2015 - presso i Dipartimento della Funzione Pubblica
- come richiesto dalla stessa Funzione Pubblica - si & provveduto a definire la quantificazione di
fabbisogno di personale al fine dell’applicazione dei commi da 425 a 429 del OL n. 196/2014 ¢
s.m.l a personale defla CRI.

Con la presente si trasmette:
a} scheda di sintesi “proposta report fabbisogno tre fasi” (All. 1)

b) relazione tecnica, trasmessa con nota prot. 54155 del 16 luglic 2015 dal Capo Dipartimento
RU — ICT coordinatore del Gruppo di lavaro nominato dalla scrivente con Ordine di Servizio
. 3 del 3 aprile 2015 (All.2)
¢) nota prot. 51369 del 7 luglio 2015 del Capo dipartimento RU ~ ICT con allegati | relativi
report,
A riguardo sl specifica che in considerazione delle tempistiche dettate dal d.lgs. n. 178/2012 e
s.m.l, in ordine alla riorganizzazione defl’Ente, sono state previste le tre fasi di seguito indicate:

1. a perimetro attuale, come definita a seguito della privatizzazione dei Comitati Locali e
Provinclali CRI {art. 1-bis d_{gs. n. 178/12) {fabbisogno pari a n. 1213 unith di personale);

2. costituzione dell’Ente Strumentala (fabbisogno pari a n. 832 unith di personale);

3. soppressione dell’Ente e liquidazione, come previsto ai sensi dell’art. 8 comma 2 del d.Igs
178/2012 e s.m.i. (fabbisogno pari a n. 165 unita di personale).

St coglie Voccasione per rammentare che, in riferimento alia terza ed ultima fase, sard
indispensabile prevedere soluzioni normative idonee al fine di una adeguata coliocazione del
personale dipendente rimasto in servizio sino al 31.12.2017.
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Si precisa che, non essendo ancora intervenuto il decreto, di cui al'art. 6 c. 1 del d.Igs.178/12, con
it quale sono stabilit] i criteri e le modalita di equiparazione fra i livelli di inqguadramento previsti
dal contratto collettivo relativo al personale clvile con contratto a tempo Indeterminato della CRl e
quelli del personale appartenente al Corpo Milltare, le equiparazioni di cui alle Tabelle allegate
s0no state prodotte sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero delia Salute con nota prot. n,

DGVESC 0001291-P-16/01/2015, avente per oggetto: “CRI-Riordino Decreto Legislativo 28
settembre 2012, n. 178, art. 6, comma 2, "Personale”. Pertanto, giova ribadire che dette ipotesi

sono da considerarsi mere simulariont.

[ suddetti dati sono stati presentati alie Organizzaziont Sindacall nell'incontro tenutost in data 07
luglio 2015,
Rimanendo a disposizione per eventuali chiarimenti, sl porgono i migliort saluti.

M Pfesidente Naziona
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Rama, i 4 o §
ERVAR

Avy. Franceson Rocea
155 Presidante Nazionale

eroiocolie n ...

Allegati
Dott.ssa Patrizia Ravatoli

Dggetto: Trasmissione refazions tecnica Greppo Direttore Gepnerale
di fsvoro di cui all’OdS . 372015,

Epc Componenti Gruppo lavore
0.d.5 . 3 del 03/04/2015

SEDE

N WA
e BLO IS

Bty

Come richiesto, per le vie brevi, si trasmette, in allegato, fa relazione tecnica riepilogativa

dellattivitd del Gruppo di tavoro di cui ali’OdS n. 3/2015.

Per 'approfondimento e per ogni altre aspetto di quanto sinteticamente riepilogato nellz
relazione tecnica si fa riferimento a quanto gia trasmesso con l2 note prot. n. 33405 de 05.05.2015, n.
46393 del 18.06.2015, n. 49309 de} 30.06.2015 e n. 51365 del 07.07.2015 ¢ a tutta (a documentazione

nelle stesse richiamata.

e . o
Gistinti saluti. e )

ne A gruppg/0.d<S. n. 3/3015
| Capio Qipartiménto RU 2 ICT
. {Dott.ssa Elisébett elo}

’

/ ~—— e

Via Tescana 12 60187 Roma

Tel 0647506409/6430

dipartimenta.risorscumanaeg@@cert.it

S C. Fiscale 0. 01306830583
C1o0e RUS5E, Fralfens: i 006 100 giop o aehs f. lva i, 01019341005
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A seguito deli'incontro svoltosi In data 08.04.2015 - presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
~ durante It quale o stesso ha richiesto alla Croce Rossa {taliana, inizialmente entro i 30,04.3015,
la quantificazione di fabbisogno di personale al fine dell’applicazione dei commi da 425 2 429 del
DL n. 180/2014 & s.m.i. al personale della CRI, durante fa rlunione della Cabina di Regia tenutasi in
dats 11.03.2015, si & deciso che, nonostante non fosse ancora intervenuta la definizione delle
linee gulda operative da parte del Presidente Nazionzle afferenti 'anno 2018, fosse comungue
prioritario e urgente addivenire afla quantificazione del fabbisogno di personale dipendente.

E’ stato costitulto, pertanto, con Ordine di servizio n. 03 del 03.04.2015 de} Direttore Generale, un
Gruppo di Lavoro finalizzato allelaborazione di una proposta di fabbisogno di personale CRI per il
Presidente Nazionale, anche sulla base di criteri oggettivi, composto da tutti { Capl dei
Dipartimenti, dal Dirigente del Servizio Affari Generali e Coordinamento Direzion! Regionali, ed
Integrato, per gl Incontri relativi al fabbisogno di personale delle Direzioni Reglonall CRi, daj
Direttori Regionali CRt della Lombardia-Emilia Romagna e del Veneto-Friuli Venezia Glulia.

It Gruppo, con non poche difficoltd vist! { molteplici impegni del component, si & pill volte riunito,
come si evince dal Verbali degli incontri.

inizialmente impegnato nell2 rilevazione quantificazione di fabbisogno di personale per Ente
Strumentaie e I'Assodiazione ai sensi dell’art. 3 comma 4 del D.lgs. n. 178/2012, il Gruppo ha
operato in mancanza della bozza dello Statuto e, soprattutto, delle linee operative provvisorie per
I'Ente Strumentale e I'Associazione, di cui alf'art. 3 ¢, 4 del D.igs 178/2012, fondamentali per una
proposta definitiva di fabbisogno, e tenendo presente !'affiancamento che FEnte dovra attuare nei
confronti dell’Associazione nell’avvio del percorso di privatizzazione,

Con nota Dip. RU e ICT prot. n. 33405 del 05.05.2015, indivizzata al Presidente Nazionale e al
Direttore Generale, il Gruppo ha evidenziato I'estrema difficoltd di operare in assenza dello
Statuto dell’Associazione, del nuovo regolamento di organizzarione e delle linee operative
prowisorie per I'Ente e P'Assoclaziona. Nella stessa nota I} Gruppo ha evidenziato inoltre la
problematica in merito alla mancanza di direttive sul rucio defle direzioni regionall e sul sistema
da adottare in refazione alla vigilanza.

Una nota in tal senso & poi pervenuta al Gruppo di lavoro dal Direttore Generale che con nota
prot. n. 38914/15 del 22.05.2015, ha trasmesso le Linee Operative provvisorie per UEnte e
'Associazione, adottate dal Presidente Nazionale ¢, con nota prot. N. 38837/15 del 22.05.2015 ha
trasmesso al Comitato di Direzione l2 nota del Presidente Nazionale sulla revisione del
regolamento CRI sulla vigilanza {prot. n. 37404/15 del 18.05.2015) contenente Indicazioni in
merito.

in un secondo momento H Gruppo ha detiso di quantificare il fabbisogno df personale nel
perimetro attuale di CRI e di rinviare ia quantificazione del fabbisogno di personale d! cui all’art. 3
¢. 4 del D lgs, 178/2012 a diversa previsione.

il Gruppo ha quindi concordato che 1l fabbisogno venisse definito a livello Centrale dal Capi
Dipartimento, per quanto di specifica competenza, con il supporto dei Dirigenti del Servizi
afferenti, e per il fabbisogno dei Comitati Regionali sono state individuate macro-categorie di
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procedimenti al fine di quantificare i fabbisogni sulla base di dati oggettivi e, pertanto, sulla base di
parametri collegati 2 macrofunzioni.

Questo sia In relazione alle indicazion! ricevute, sia nella considerazione che non tutt! i direttori
reglonali partecipavano al Gruppo.

Inoitre, il Gruppo, stante le tempistiche di trasformazione dell’Ente stabilite dal d.gs. n. 178/2012
ha deciso di addivenire ad una proposta di report che contemplasse pili ipotest provvisorie di
riduzione complessiva, da articolarsi nel tempo in ragione delle scadenze che I'Amministrazione s
troverd a dare per le varie attivith (gestione stralclo, gestione strutture art. 17 del Regolamento di
arganizzazione, ecc.) individuate nelle macrofunzioni:

- una primg Fase, sostanzialmente a perimetro attuale, come delineatosi a seguito della
privatizzazione del Comitati Locali e Provineialf CRI {art. 1-bis d.lgs. n. 178/12});

- una seconda Fase collegata con 'avvio dell’Ente Strumentale e 'Assoclazione CRI;

- una terza Fase di accompagnamento dell'Ente Strumentale alla sua liquidazione a
soppressione, come previsto dafl’art. 8 comma 2 del d.lgs 178/2012.

it Gruppo ha concordato, inoltre, sul fatto che al momento le tre fasi non potessero essere
scansionate temporalmente e sul fatto che lo stesso non era In grado, 2l momento, di presentare
alcuna Ipotesi di quantificazione del fabbisogno relativo alla dirigenza, essendo lo stesso legato
all'organizzazione che 'Ente vorrd dearsl nelle varie fasi con l'adozione del Regolamento di
organizzazione.

Come sopra accennato, al fine di eleborare la quantificazione della proposta di fabbisogno, It
Gruppo ha utilizzato, individuando delle macro-categorie di processi amministrativi, dei parametri
di massima ai quali far riferimento.

DI seguito si Mllustrano Je macro — categorle di processt e | relativi parametri impiegatl per la
proposta di report delle Direziani regionall nella prima fase:

Gestione delie risorse umane:

+ Considerato che ognl unita di personale produce una connessa attlvita lavorativa
per la gestione def suo stato giuridico ed economico & stata Ipotizeats, per singola
Direzione regionale ed in funzione del quantitativo del personale alla stessa
assegnato, a necessita di impiego:

o di1dipendente Area B per ogni 70 dipendenti civil a tempo Indeterminato;
o dildlpendente Area C ogni 300 dipendenti clivill a tempo indeterminato;
o di 1 dipendente Area B ogni 300 dipendenti a tempo determinato;

+ Considerata, inoltre, l'attivits relativa agh adempimenti per la sorveglianza
sanitaria, interna ed esterna, del personale dipendente & stata ipotizzata, per
singola Direzione regionale, fa necessita di impiego di 1 dipendente Area B ogni 200
dipendenti assegnatl.

- Informatizzarione:

e Sono stati individuat! diversl processi (a titolo di asemplo la gestione della sicurezza,
dei server, delle caselle di posta elettronica e delle PEC, |a telefonia, ecc.), per fa
tenuta def quali, per singola Direzione regionale, & stata ipotiz2ata |a necessita di
impiego di 1 dipendente Area C profilo informatico;
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Patrimonic, compresi | processi amministrativi di tenuta degli inventarl = messa in fuori
uso!
£ stato considerato Il numera delle sedi CRI gestite da ogni Direzione regionale,
sulla base di quanto riportato nell!Q.P. n. 249/13 del 12.07.2013, prevedendo
I'assegnazione di 1 dipendente di area C amministrativa ogni 100 unith immobiliari
ed eventuali altri dipendenti ares B amministrativa oltre le 100 unit;

Processo amministrativo di gestione delle patenti e dei meza CRI, comprese
{'immatricolazione dei veicoli e [a gestione dej process! assicurativi:
E stato considerato il numero di patenti e dei veicoli immatricolatt per singola
Direzione regionale, secondo i dati forniti dall’Ufficio Motorizzazione al 29.04.2015,
{potizzando Ia necessitd di impiego:
o dildipendente Area 8 fino 2 5.000 patenti;
¢ di 2 dipendenti Area B da 5.001 a 15,000 patenti;
o di3 dipendenti Area B oitre le 15.000 patenti.

Inoltre, & stato ipotizzato I'implego di 1 dipendente Area C fino a 1.000 veicoli
immatricofati e di 2 dipendentl area B amministrativa per oltre | 1.000 veicoll
immatricolati;

Relativamente alla contabliitd e Ia gestione degll acquistl, ecc., sono stati individuati quali
processi di massima:
= Per i biland), gll adempiment! fiscali e trhutar, Iz fatturazione, la cassa economale, |
rapporti con 12 banca e | rapporti con 1l Revisore del Conti sono state prese a
riferimento § numerc delle righe degll impegnl e degll zccertamenti nel sistema
gestionale SICON, nel 2014, per competenza, ed & stato ipotizzato I'implego di 1
dipendente amministrativo Area C fino a 1.500 righe e 1 dipendente Area B per
ulteriori 1.500;
= Per i3 gestione separata sono stati considerat! | processi amministrativi relativi al
riallineamento del debiti/crediti, la verifica dei residui confluiti nella gestione
separata ed il recupero della documentazione comprovante & stato ipotizzato
{'impiego:
o di 1dipendente Area B fino a 100D residul;
di 2 dipendent! Area B da 1.001 a 2.000 residui;
di 3 dipendenti Area B da 2.001 a 3.000 residul;
di 4 dipendenti Area B da 3.001 a 4.000 residui;
di 5 dipendenti Area B da 4.001 a 5.000 residui;
di 6 dipendenti Area B da 5.001 a 6.000 residuj;
di 7 dipendenti Area B oftre 6,001 residui.

t dati sano stati forniti dai Dipartimento Economico Finanziario e Patrimoniaie.

O

O 0 0 O

¢]

Affari generall e legall;

= Per | processi relativi agli adempimenti normativi in materla di trasparenza,
pratezione dei datl personali, ecc., st & ipotizzato ['impiege di 1 dipandente Area C
profilo amministrativo per ogni Direzione Regionale;
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= Per la protocoliazione = Ia gestione degli archivi storic si & considerato il totale def
protocolli effettuati al 10,12.2014, ed & stato, pertanto, ipotizzate I'impiego:

o di 1 dipendente Area B profilo amministrativo fino a 5.000 numeri di
protacolio;

o di 2 dipendenti Area B profilo amministrativo oltre 5.000 protocolli.
| dati sono stati forniti dal Servizio Affari generali al 10.12.2014;

per la gestione delle strutture territorisli nell’ambito della Direzione regionale &
stato preso a riferimento if numero delle Unitd afferenti la regione ed & staito
ipotizzato Pimpiego:
o dl 1 dipendente Area B profilo amministrativo per 50 Unitd presenti in
regione;

o di 2 dipendenti Area B profilo ammiinistrativo oltre le 50 Unita presenti in
regione.

! dati sono stati forniti dall'Uffido competente del Servizio Vigitanza e Ispetiivo;

per Iistruttoria dej contenziosi & stato considerato il quantitativo del personale a
tempo determinato assegnato aila Direzione regionale alia data deil 31.12.2013 ed &
stato ipotizzato Vimpiego di 1 dipendente Area C ognl 300 dipendenti a tempo
determinato.

(4]

Da quanto sopra, il dato complessivo riferito alia proposta di fabbisogno di personzle dipendente
dei Comitati Regionali nella prima & stato quantificato in 300 dipendenti amministrativi in Area B e
Cein 20 dipendenti in Area C con profilo informatico, per un totale di 320 dipendenti civilt.

| processi ed | parametri utilizzati per la prima fase, nelle direzionl regionali, vengono ridotti nella
seconda fase, considerando chiusi 1 processi amministrativi per Fawio delle attivita
dell’Associazione.

Vengono, pertanto, operate delle riduzioni a regime sulla proposta di febbisogno delinesto nella
prima fase per le unith territoriali, in considerazione del taglio delle attivitd divenute
definitivamente proprie dell’Associazione o non pil esistent! (quale ad esempio ja gestione del
personale a tempo determinato, la motorizzazione, Ia gestione delle sedi, degll inventari e il fuori
uso, e listruttoria per i contenziosi); cid porta ad una riduzione di personale civile nelle sedi
reglonali che, af sensl dell'art. 17 deil’attuale Regolamento di funzlonamento e organizzazione CRI,
diventano strutture decentrate del Comitato Centrale.

Per quanto riguarda il Comitato Centrale, invece, dopo una prima fase basata sul fabbisogno a
perimetro attuale, sono stati presi a riferimento, per la seconda fase, i processt e | parametri cosi
come elaborati per le Direzioni Regionafi, apportando le necessarle modifiche .

Gestione delle risorse umane:

Per la gestione dello stato giurldico ed economico del personale civile a2 tempo
Indeterminato, & stato ipotizzato 'implego df 1 dipendente Area B ogni 70 dipendentie 1
dipendente Area C ogni ulteriori 150 dipendenti, e I'implego di 1 dipendente B ogni 300
dipendenti 2 tempo determinato per le attivitd di straicio connesse al rapporti di
quest’ultimi. Inoltre, sono stati considerati anche i processi relativi al militari, alla
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programmazione, al controllo e, oftre alla gid considerata sorveglianza sanitaria, al
coordinamento e alla verifica sul territorio, ipotizzando I'impiego di 1 dipendente Area B
agni 200 dipendanti,

Informatizzazione:

Per la gestione della sicurezza, del server, delle caseile di posta elettronica ¢ delle PEC, la
telefonia, ecc., sono stati considerati necessari & dipendenti area C informatica e 2
professionisti,

Patrimonio, oltre ai processi amuministrativi di gestione delle sedi, tenute degli inventari e
messa In fuori uso, per 1 quali & stato ipotizzato lo stesso psrametro previsto per le
Direzioai reglonall, @ stato comunque conslderato anche Il coordinamento delle vendite e
la manutenzione straordinaria degli immobill.

Processo amministrativo dl gestione delle patenti ¢ del mezzi CRI, comprese
immatricolazione del velcoli e la gestione degll adempimenti connessi agli obblighi
assicurativi @ stato considerato anche il processo amministrativo del coordinamento degli
Inventari e delle asslcurazioni del mezz! di proprieti della CRI;

Relativamente alla contabilitd e la gestione degli acquistl, ecc., oftre ai bilanci, gh
aderpimenti fiscali e tributari, 1a fatturazione, 1a cassa economale, i rapporti con 13 banca
e | rapporti con 1l Colleglo dei Revisorl def Conti, & stato considerato anche Il processo di
coardinamento dei consolidati e sono state prese a riferimento # numero delle righe degli
impegni e degli accertamenti nel sistema gestionala SICON, nel 2014, per competenza,
seconde parametri identid a quelli previst! per i Regionali;

Per la gestione separata sono statl considerati, oltre ai processi amministrativi relativi al
riallineamento debiti/crediti anche i processi amministrativi connessi afla “gestione
straicio”, con parametri uguali 3 quelli previsti per le Direzioni regionali;

- Per gli affari genarali e coordinamenta direzioni regionali e per gli affari legali, sono stati
considerati:

o | processi relativi agli adempimenti normativi in materia di trasparenza,
protezione del dati personali, ecc., & stato ipotizzato I'impiego di 1 dipendente
Area C profilo amministrativo per ogni Comitato Regionale, secondo Il criterio gia
utilizzato per le Direzioni regionall;

c oltre alla protocollazione e la gestione degli archivi storici sono stati presl in
considerazione anche gli Affari generali e le segreterie con parametri identici a
quelli gia riportati per le Direzioni regionali;

oltre alla gestione delle unitd territoriali sono statl previsti | processi
amministrativi d! competenza della Presidenza ed & stato preso a riferimento il
numero complessivo delle unitd territoriali, secondo 'ipotesi di 1 dipendente
Area B profilo amministrativo per 50 unitd e di 2 dipendenti Area B profilo
amministrativo oitre le 50 unitd;

e

o perle attivith amministrative inerenti istruttoria det contenziosi & stato fissato i
parametro di 1 dipendente Area C ogni 300 contenziosi relativi a dipendenti
assunti a tempo determinato, quali risultanti alla data def 31.12.2014.
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Per la terza fase del Comitato Centrale viene proposta la totale eliminazione dei processi
amministrativi relatlvl al personale a tempo determinatc ed ai militarl richiamati, alla
motorizzazione e al servizi assicurativi, alla gestione separata ed alla gestione delle unita
territorlall, ecc., mentre vengano ridott! i parametr! relativi alla gestione delle risorse umane ¢
Yinformatizzazione.

A segulto deile modifiche richieste dal Direttore Generale con nota prot. 46543 del 18.06.2015, -
di Inserimento del personale {esclusi i 300 di cui al'avviso del Ministero della Difesa} appartenente
al Corpo Militare equiparato al personale dipendente civile secondo le tabelle predisposte dal
Minlstero delia Salute con nota prot. n. DGVESC 0001291-P-16/01/2015, avente per oggetto: “CRi-
Riordino Decreto Leglsiativo 28 settembre 2012, n. 178, art. 6, comma 2, "Personale” - e guelle
richieste dal Capo del Dipartimento ASSOEV e dal Capo del Dipartimento Economico Finanziario e
Patrimoniale &, come richlesto dal Presidente Nazlonale con nota prot. 50686 del 03.07.2015, di
non inseriments nella proposta di fabbisogno delle risorse umane attualmente implegste per I
Laboratoric Centrale, st & giunti alfattuale quantificazione defla proposta di fabbisogno di
personale.

tn data 07.07.2015 si & svolto tra 'Amministrazione CR1 e le Organizzazion! Sindacall un incontro
informativo durante il quale sono stati lustrati, come da Verbale trasmesso con [a nota prot. n.
53536 del 04.07.2015, | dati richlesti dal Dipartimento della Funzione Pubblica al fini
del’applicazione alla Croce Rossa italiana dei commi da 425 a 429 dell'articolo 1 della legge 23
dicembre 2014, n. 180, come previsto dalla Legge di conversione n.11/2015 del decreto-legge 31
dicembre 2014, n, 182,

Dal comunicato datato 9 juglic 2015 della CISL FP, indirizzato alle proprie articolazioni territoriali,
si & appreso del fraintendimento intercorso duramte I'incontro con le Organizzazioni Sindacalt
sopra detto. Sebbene fosse stato chlaramente specificato che il fabbisogno rilevato e presentato
durante I'Incontro si riferisse alla restante parte dell’annc 2015, e quindi all’attualitd, il Segretario
Generale della CISL FP fo ha inteso riferito all’art. 3 c. 4 del d.lgs. 178/2012 e, pertanto, riferito
all'anno 2016, rigettandolo.

Con nata prot. n. 53812 del 15.07.2015 ho, pol, segnalato detto fraintendimento alla stessa
Organizzazione Sindacale, al Presidente Nazionale ed al Direttore Generale.

Per l'approfondimento e per ognl altro aspetto di quanto sinteticamente sopra riepilogato si fa
riferimento alle note prot. n. 33405 del 05.05.2015, n. 46393 del 18.06.2015, n. 49309 del
30.06.2015 e n. 51369 del 07.07.2015 e a tutta {2 documentazione neile stesse richlamata.

/

Capog pc O‘.d.s n. 3/201.?
; fento RU el
{Dot;.ssa ﬁa_agman o)

Roma 15/07/2015
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LIONE HOSSH RNy
DIPARTIVIERIYO MSORSE UMANE E ICT
/002
Roma, 8 &vv, Prancasts Rocta o
Presidente Nazionale
URRIZIO AFFARS QRIRIOIC
PrOtocollo 0 wwicresemesmens Dott.sse Patrizia Ravaicl
Direttors Generale

(0 ALY Q. - S—"

AREgall oo VAR et siesne £, p.t. Compeonent] Gruppe & Lavore
Costitutto con OdS n. 3 del 03.04.2015
Oggettn: Trasmizdiona rapont Prima fase

LORO SERY

RISERVATA

§i fa riferimento e seguito afle precedent] note, ed In particolare alla nata Dip. Rt = ICT prot. n. 46393
dal 18.06.2015, con Ia quale sono state trasmesse le conclusion! delfattivith del Gruppo di Lavoro
costitulo con Ordine di Servizio n. 3 del 03.04.2015, con aliagat! | refativi report, ed alla nota Dip. RU e
ICT prot. n. 49305 def 30,06.2015 con {a quale, rispondando alla richiesta del Direftore Generale
espressa con nota DG prot, 1, 46543/15 del 18.06.2015, sono state trasmesse le tabelle Integrate con i
dati relativi al personale appartenente al Corpo Militare, sulla base della propasta di equiparazione al
personale civile trasmessa dal Ministero dells Salute.

Confermando gquanto gia rappresentato con le note su citate, si prende atio della rota prot. n. 50636 del
03.07.2015 del Presidenta Nazionale, con la quale, condividendo Il Iavoro ded Gruppo, ha approvato o
stesso e le successive richieste di modifica alla quantificazione di fabbisogno gla predisposta, incltrate
dal Capo del Dipartimentn ASSOEV, datt. Carmenati, con nota prot. n, 48267 del 25.06.2015 con |2 quale
lo stesso, ha rivisto i fabbisogni originariamente trasmessi, @ da parte del Capo del Dipartimento
Economico Finanzlario e Patrimoniale, dott. Nicola Nighio, con email del 06.07.2015, nonché medifiche
relative al personale Infermieristico ed al Laboratorio Centrale.

Prendendo atto, inoftre, defie uiteriori indicazion! fornite dallo stesso Presidente Nazionale con la nota
su ditata, sl trasmettono In allegato gl schem! con le modifiche richieste.

S} comunica che procedendo alla revisione richlesta sono statf anche aggiornati [ dat! relstivi al
personzle dipendente civile in servirio all'01.07.2015, essendo Intervenute nel periodo intercorso

ulteriori stabilizzazion! di personale a tempo determinato.

Con I'accaslone, si ricorda che i lavoro trasmesso non prevede i Dirigenti e che i dati relativi al personale
in servizio saranno oggetto successive modifiche relative alle stabilizzazionl che verranno man mano
effettuate e, Incltre, che I'equiparazione effettuata per il personagle militare 2 assolutamente

prowisoria. '
Distinti saluti, t‘f
CROCE ROSSA ITALIANA I Capo Dipartin;énto RUelCT
COMITATO CPNTRALE Dott.ssa Ens;pm Paccapelo
DIREZIMN GIRERALE /7 ,,?\_.,_5’-
iR i <= f
- § Lu6, 201
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