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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

Molise (2 province) l Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp. _ Di cui donne___non risp. N. non risp. _ Di cui donne _ non risp.

Iscritti disabili - Al 31

dicembre 5.765 1 2.602 1 6.227 1 3.064 1
Iscritti disabili

extracomunitari - Al 31

dicembre 3 1 0 1 3 1 0 1
Iscritti ex art. 18 - Al 31

dicembre 393 1 243 1 426 1 255

TOTALE 7.756 0 3.541 0 8.320 0 4.024 0
Iscritti disabili - Durante

'anno 635 ¢} 267 0 599 0 285 0

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante I'anno 0 0 0 0 0 o 0 0
Iscritti ex art. 18 -

Durante I'anno 51 0 - 24 0 44 0 16

TOTALE 686 0 291 0 643 0 301 0
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 1 0 0 0 2 0 2 0
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 65 0 25 o} 42 0 15 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 12 0 5 0 15 0 7 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 0 0 0 0

Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 o] 0
TOTALE 78 0 30 0 59 0 24

Avviamenti ex art. 18 con

CHIAMATA NUMERICA 1 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 3 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 4 4] 2] 0 0 0 0

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate per

RICHIESTA NOMINATIVA 11 0 o] 0 7 0 2 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 o] 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 -0 0 0 0 0

TOTALE 11 0 0 0 7

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 0 1 0 1 o] 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 1 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto 0 1 0 1 0 1 0 1
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inserimento

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato 0 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

tavoro disabili - Altre

tipologie 0 1 0 1 0 1 0 1

TOTALE - disabili 1 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato 0 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato 0 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 0 1 0 1 0 1 0 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0 1 0 1 0 1 0 1
TOTALE - ex art. 18 0 1 0 1 0 1 0 1
TOTALE 1 - 1] - 0 - 1] |-
Molise (2 province) I Anno 2012
Quota di riserva per Quota Qi Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva  non risp. Posti scoperti _non risp. __imprese  non risp. riserva non risp. _ scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 3 1 1 1 3 1 3 1 1
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 0 1 0 1 0] 1 ) 44 1 5
Imprese private oitre 50
dipendenti 0 1 0 1 0 1 482 1 11
TOTALE 303 0 71 4] 700 1] 766 0 58
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 0 1 0 1 0 1 0 1 0
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 0 1 0 1 0 1 11 1 3
TOTALE 30 0 10 0 100 0 36 0 10
Molise (2 province) I Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. interessati __non risp. N. non risp. interessati  non risp.
Esoneri parziali rilasciati 1 1 1 1 3 1 5 1
Sospensioni temporanee 8 0 53 0 12 1 60 1
l;olise (2 province) | Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.

Certificazioni di

ottemperanza - Verifiche

su dichiarazioni rese dai

datori di lavoro 550 0 270 1
Sanzioni per ritardato

invio del prospetto

informativo 0 0 0 1
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Sanzioni per mancato
adempimento degli
obblighi di assunzione 1 0 0 1

TOTALE 1 [\] ] 1
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

IT RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNO 2002-2003

« Legge regionale n. 26 del 28-10-2002 “Istituzione del Fondo per l‘occupazione dei
disabili, ai sensi deil’art. 14 della Legge n. 68/1999” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 23 del 31 ottobre 2002);

+« Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali del
lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 15 del 16 Agosto 1999) e stata istituita la Commissione regionale per
I'impiego;

« Con Legge regionale n. 27 del 3-08-1999 “Organizzazione delle politiche regionali del
lavoro e del sistema regionale dei servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Molise n. 15 del 16 agosto 1999) é stata prevista l'istituzione della Commissione
Provinciale Tripartita;

+ Deliberazione di giunta regionale n. 572 del 22/04/2002 “Recepimento deliberazione
Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente l'inserimento dei disabili
presso le cooperative sociali e i disabili liberi professionisti”;

« Deliberazione di giunta regionale n. 113 del 28/01/2002 “"Recepimento deliberazione
commissione tripartita del 30.10.2001 e deliberazione Commissione regionale per l'impiego
del Molise del 20.10.2000";

+ Deliberazione di giunta regionale n. 497 dell’8/04/2002 "Recepimento deliberazione
Commissione regionale tripartita del 20.3.2002 concernente l'inserimento lavorativo dei
disabili presso le pubbliche amministrazioni”;

« Deliberazione di giunta regionale n. 528 del 5/05/2003 “Legge regionale 26/2002 -
art. 6 - costituzione comitato per la gestione del Fondo Regionale per |‘occupazione dej
disabili”;

o Con Decreto Presidente Giunta regionale n. 58 del 27/05/2003 ¢& stato nominato il
comitato per la gestione del Fondo Regionale per 'occupazione dei disabili;

« Deliberazione di giunta regionale n. 1631 del 15/12/2003 “lLegge regionale n.
26/2002 - art. 1 - Fondo Regionale per ['occupazione dei disabili - direttive”;

» Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n. 26/02 -
Approvazione progetto sperimentale per l'integrazione lavorativa dei disabili”;

+ Deliberazione di giunta regionale n. 1903 del 17/12/2002 “Progetto sperimentale
handi-work - preinserimento al lavoro dei disabili — provvedimenti”.

IIT RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

« Deliberazione di giunta regionale n. 387 del 15/03/2004 “Legge regionale n. 26/02 -
Approvazione progetto sperimentale per I'integrazione lavorativa dei disabili”. II progetto
stato finanziato con risorse pari ad euro 315.843,44 a valere sul Fondo Regionale per
I'occupazione dei disabili ed ha consentito l'inserimento lavorativo di n. 13 persone disabili
a tempo indeterminato di cui 11 con minorazioni pari o superiori al 67% e |'attivazioni di n.
6 tirocini formativi e di orientamento;

« Deliberazione di giunta regionale n. 1092 del 03-08-2005 "“Scheda unica di
formulazione della diagnosi funzionale” ad uso delle Commissioni Mediche di cui all’art. 4
della Legge n. 104/92. Approvazione,

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
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ANNI 2008-2009

» Deliberazione di giunta provinciale (Provincia di Campobasso) n. 106 del 28
maggio 2008: * Protocollo di intesa con il Consorzio di Sviluppo Industriale della Valle del
Biferno finalizzato alla cooperazione su azioni, progetti e iniziative comuni per lo sviluppo
locale e l'inclusione sociale e lavorativa”;

+ Deliberazione di giunta provinciale (Provincia di Campobasso) n. 152 del 16
giugno 2008: " Bozza protocollo di intesa con Dipartimento di Salute Mentale ASREM di
Campobasso”.

« Determinazione dirigenziale n. 2653 del 8 ottobre 2009:
pubblico iniziativa in favore di disabili psichici”;

w

Approvazione avviso

VI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2010-2011

VII RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2012-2013

« Deliberazione di giunta provinciale ( Provincia di Campobasso) del 30 maggio
2012, n. 77 protocollo d'intesa tra provincia di Campobasso e dipartimento di salute
mentale dell'asrem di Campobasso nonché uoc territoriale (csm) dell'asrem di termoli e
relativi progetti

PROGETTI SPECIFICI

Provincia di Campobasso
La Provincia ha promosso tramite un Protocolla di intesa con i Dipartimento di salute mentale
dell’ASREM-Area di Campobasso (in data 10 luglio 2010), una iniziativa progettuale relativa a
disabili psichici maggiorenni con sufficienti capacita adattive, residenti in loco. L'iniziativa ha lo
scopo di sostenere la transizione al lavoro e favorire linclusione sociale degli individui
interessati, nonché di consolidare e sviluppare una rete costituita dai diversi soggetti coinvolti
nei processi di integrazione sociale e lavorativa delle persone in condizione di disabilita
psichica.
I progetti ammessi a finanziamento saranno quelli che prevedono percorsi di tirocinio
formativo e di orientamento.
La Provincia di Campobasso ha stipulato in data 4.07.2010 in collaborazione con il
Dipartimento di salute mentale dell’/ASREM-Area di Campobasso e ['UOC Territoriale ( CSM) del
Dipartimento di Salute mentale del’lASREM di Termoli, un apposito Protocollo d'Intesa
nell’ambito del quale sono state coinvolte due Cooperative Sociali di tipo B che operano nel
campo della disabilita psichica ed il sistema delle imprese e precisamente la Cooperativa
Sociale ™ Laboratorio Aperto” e la Cooperativa Sociale ™ Il mosaico”.
Il Dipartimento di salute mentale dell’ASREM-Area di Campobasso, in collaborazione con la
Cooperativa Sociale “ Laboratorio Aperto” e I'UOC Territoriale ( CSM) del Dipartimento di
Salute mentale dell’lASREM di Termoli, in collaborazione con la Cooperativa Sociale ™ Ii
mosaico” hanno predisposto due progetti, costituenti parte integrante del Protocollo d'intesa.
Tali progetti, che prevedevano complessivamente l'attivazione di tirocini formativi per almeno
4 pazienti psichiatrici, sono stati finanziati da parte della Provincia di Campobasso per un
importo complessivo pari ad euro 30.000,00.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento = : :
B ‘Regolamenti /DGR 'DGP. | - Altro)
e DGR572/02

Recepimento Legge DGR497/02 DGP 77/12

68/9s. DGR387/04

L DGR113/02

ey LR 27/99

Commissione

Regionale

Commissioni LR 27/99

Pr'ip\i'ii]cigli_: Ll

Comitati tecnici.

L e DGR1092/05

Commissioni sanitarie

Graduatorie

Esoneri Compensazioni

Sospensioni

R DGP 106/08
DGP 152/09

Fondo Nazionale

Fiscalizzazioni

Agevolazioni

. LR 26/02 DGR528/03 DPGR 58/03
DGR1631/03
Det. Dir. Gen
DGR387/04 99/07

Det. Dir. Gen
286/07
Det. Dir.

2653/09
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CAMPANIA
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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

Campania {5 province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp. _ Di cui donne_ non risp. N. non risp. _ Di cui donne_non risp.

Iscritti disabili - Al 31

dicembre 54.642 1 26.036 1 55.668 1 26.713 1
Iscritti disabili

extracomunitari - Al 31

dicembre 59 1 35 1 43 2 25 2
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 3.129 1 1.774 1 3.175 1 1.744 1
TOTALE 57.830 1 27.845 1 58.886 1 28.482 1
Iscritti disabili - Durante
'anno 7.900 1 3.218 1 7.663 1 3.126 1

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante I'anno 11 1 6 1 10 3 5 3
Iscritti ex art. 18 -

Durante I'anno 393 1 177 1 390 1 247 1
TOTALE 8.304 1 3.401 1 8.063 1 3.378 1
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 22 1 7 1 16 1 5 1
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 184 1 40 1 216 1 68 1

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 132 1 41 1 84 1 30 1
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 1 0 1 0 1 0 1
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 1 0 1 0 1 0 1
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 1 0 1 0 1 0 1

Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 1 0 1 0 1 0 1

TOTALE 338 1 88 1 316 1 103 1

Avviamenti ex art. 18
con CHIAMATA

NUMERICA 6 0 2 0 0 1 0 1
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 9 0 0 0 21 1 4 1
TOTALE 15 '] 2 0 21 1 4 1

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

per RICHIESTA

NOMINATIVA 23 0 9 0 19 1 6 1
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 5 0 2 0 3 1 1 1
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 1 0 1
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 1 0 1
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 1 0 1

TOTALE 28 0 11 [+] 22 1 7 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato 9 1 2 1 19 1 7 1
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato 7 1 2 1 10 1 4 1




Camera dei Deputati — 332 -— Senato della Repubblica
XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — Doc. 178 N. 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento 0 1 Q 1 0 1 0 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratio

apprendistato 1 1 1 1 0 1 0 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Altre

tipologie 1 0 1 0 1 0 1

TOTALE - disabili 17 1 5 1 29 1 11 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo indeterminato 7 1 1 1 4 1 2 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Tempo determinato 3 1 1 1 5 1 0 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento 0 1 0 1 0 1 0 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato 2 1 2 1 0 1 0 1

Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie 0 1 1 1 0 1

TOTALE - ex art. 18 12 1 1 1 2 1

TOTALE 29 1 9 1 38 1 13 1

Campania (5 province) ] Anno 2012

Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva non risp. Posti scoperti _non risp. __imprese _ non risp. riserva non risp. _ scoperti
Imprese private da 15 a

35 dipendenti 498 2 126 2 333 3 727 2 228
Imprese private da 36 a

50 dipendenti 551 2 72 2 163 3 529 2 69
Imprese private oltre 50

dipendenti 2.165 311 178 2.430 2 351
TOTALE 3.214 2 509 674 3.686 2 648
Pubbliche

amministrazioni da 15 a

35 dipendenti 108 2 4 2 89 2 125 2 4
Pubbliche

amministrazioni da 36 a

50 dipendenti 68 2 0 3 38 2 a2 2 0
Pubbliche

amministrazioni oltre 50

dipendenti 1967 259 77 2 1.694 236
TOTALE 2.216 273 1 207 1 1.861 2 240
Campania (5 province) Anno 2012 Anno 2013

Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. interessati non risp. N. non risp. interessati non risp.

Esoneri parziali ritasciati 1 1 1 1 1 1 1 1

Sospensioni temporanee 139 1 106 1 140 2 225 3

Campania (5 province)] Anno 2012 Anno 2013

Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.

Certificazioni di

ottemperanza - Verifiche

dichiarazioni datori di

lavoro 2.497 1 2.196 2
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Sanzioni per ritardato

invio del prospetto

informativo 1 1 0 2
Sanzioni per mancato

adempimento degli

obblighi di assunzione 6 1 2 2

TOTALE 7 1 2 2
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

Con Deliberazione di giunta regionale n. 1370 del 30 marzo 2001 é& stato approvato
il "Regolamento recante i criteri attuativi per |I'applicazione della legge 12 marzo 1999, n.
68 concernenti le funzioni e i compiti riferiti alle politiche dei lavoro, conferendoli agli enti
locali”;

Decreto del Presidente della giunta regionale della Campania n. 2516 del 21
novembre 2001 “Osservatorio regionale mercato del lavoro emigrazione immigrazione -
integrazione e riproposizione decreto presidenziale n. 861 del 26 aprile 2001 recante il
regolamento per i criteri attuativi per |'applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68
concernenti le funzioni e i compiti riferiti alle politiche del lavoro conferendoli agli enti
locali” (bollettino ufficiale della Regione Campania N. 67 del 17 dicembre 2001);

con Legge regionale n. 14 del 13-08-1998 "Politiche regionali per il lavoro e servizi per
impiego” (bollettino ufficiale della Regione Campania n. 49 del 25 agosto 1998) e stata
istituita la commissione regionale per il lavoro;

con Legge regionale n. 14 del 13-08-1998 “Politiche regionali per il lavoro e servizi per
'impiego” (bollettino ufficiale della Regione Campania n. 49 del 25 agosto 1998) e stato
previsto I'obbligo, per le province, di istituire, entro 180 giorni dalla data di entrata in
vigore della legge, la commissione provinciale per il lavoro;

con Legge regionale n. 18 del 6-12-2000 "Disposizioni di finanza regionale” (bollettino
ufficiale della regione Campania n. 60 del 15 dicembre 2000) e stato istituito il fondo
regionale per l'occupazione dei disabili ed il comitato regionale per la gestione del
fondo;

con Deliberazione delia commissione regionale per il lavoro n. 15 del 28 marzo
2002 “linee programmatiche per la stipula delle convenzioni di cui aila legge 68/99” sono
state approvate le convenzioni;

con Deliberazione della commissione regionale per il lavoro n. 17 del 27 novembre
2002 “criteri per la formazione della graduatoria” sono stati approvati i criteri per la
formazione della graduatoria.

con Deliberazione n. 2930 del 21 giugno 2002 sono state approvate le modalita di
gestione del fondo regionale;

in data 5 settembre 2001 e 17 gennaio 2002, sono stati rispettivamente stipulati i protocolli
d’intesa con l'inps e I'Inail relativamente alla fiscalizzazione degli oneri sociali;

con Deliberazione n. 3806 del 22 dicembre 2003 é stato approvato un progetto per
una campagna di sensibilizzazione regionale in materia di legge 68/99;

Por Campania ob. 1 2000-2006 misura 3.4 inserimento lavorativo e reinserimento di
gruppi svantaggiati (bollettino ufficiale della regione Campania N. 61 del 09 dicembre 2002
- delibera N. 4783 del 25 ottobre 2002).

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

Con Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 “Testo unico della normativa della
Regione Campania in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della
qualita del lavoro” sono stati introdotti incentivi per l’assunzione per linserimento delle
persone diversamente abili ( B.U. n. 70 del 23/11/2009);
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VI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2010-2011
+ Deliberazione di giunta regionale del 8 ottobre 2010 " Piano per il lavoro — Campania
al tavoro” ( BURC n. 76 del 22/11/2010) - La presente Delibera & stata segnalata nella
nota della Regione Campania con prot. n. 0371998 del 30/05/2014 in merito alla
Rilevazione 2012-2013 dello stato di attuazione della Legge n. 68/1999 - VII Relazione al
Parlamento
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INFORMAZIONI INTEGRATIVE

+ Campagna promozionale promossa dalla Regione Campania, in collaborazione con il
Comitato Regionale per la gestione del Fondo disabili, con apposito finanziamento alle
Province, volta a diffondere i contenuti della legge 68/99 ed in particolare i benefici
introdotti per le imprese e l'istituto della convenzione;le iniziative realizzate dalle Province,
rivolte prevalentemente a soggetti imprenditoriali, professionisti e associazioni si sono
generalmente concluse con la realizzazione di una giornata di lavoro alla quale hanno
partecipato i diversi attori delle rete territoriale dei servizi coinvolti a vario titolo nelle
procedure di coliocamento mirato;

» Corso di formazione sul sistema ICF realizzato con Italia Lavoro, a cui hanno
partecipato i componenti delle commissioni mediche, dei comitati tecnici, il personale dei
centri per I'impiego e delle Direzioni dei Servizi provinciali del lavoro;

e Predisposizione di schede, condivise con i diversi soggetti istituzionali competenti in
materia, relative alla diagnosi funzionale dei lavoratori disabili, secondo le indicazioni del
DPCM 31 gennaio 2000;

e Giornata di studio realizzata nel 2004 diretta alla creazione di una rete coordinata di
servizi a sostegno dei lavoratori svantaggiati, cui hanno partecipato: i Servizi regionali del
lavoro, delle Politiche Sociali e della Sanita, le Province, le ASL, i Servizi sociali di Bacini, le
organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori, i componenti dei comitati
tecnici e le associazioni rappresentative delle persone disabili.

¢ Progetto interregionale: la Regione Campania, ha partecipato ad un progetto con le
Regioni Lombardia, Valle d’Aosta, Provincia Autonoma di Bolzano ed altre, sulle azioni tese
a favorire la stabilita dei lavoratori disabili che pero, attualmente, risulta sospeso.

+ La Regione ha provveduto, con appositi decreti, a definire le procedure per I’erogazione
delle provvidenze di cui all’art. 11 della legge 68/99 e contestualmente ii Comitato di
gestione del Fondo Regionale disabili ha provveduto a sua volta a semplificare gli
adempimenti di sua competenza;



