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I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

IUmbria (2 province) Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp. _ Di cui donne  non risp. N. non risp. _ Di cui donne _ non risp.

Iscritti disabili - Al 31

dicembre 8.013 0 4.367 0 8.437 0 4.478 0
Iscritti disabili

extracomunitari - Al 31

dicembre 296 0 99 0 334 0 "110 0
Iscritti ex art. 18 - Al 21

dicembre 288 0 169 0 294 0 170

TOTALE 8.597 [*] 4.635 [+] 9.065 0 4.758 0
Iscritti disabili - Durante

I'anno 1.272 0 583 0 164 0 61 0

Iscritti disabili
extracomunitari -

Durante I'anno 75 0 23 0 58 0 23 6]
Iscritti ex art. 18 -

Durante 'anno 82 0 38 0 215 0 76

TOTALE 1.429 0 644 0 644 0 160 4]
Avviamenti disabili con

CHIAMATA NUMERICA 171 0 67 0 164 0 61 0
Avviamenti disabili per

RICHIESTA NOMINATIVA 77 ¢} 28 0 58 0 23 0

Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 186 0 64 0 215 0 76 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 4 0 0 0 6 0 4 o]
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili

tramite CONVENZIONE -

Art. 12bis 0 0 0 0 0 0 0 0

Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 o} 0 0 0 0

TOTALE 438 0 159 0 443 0 164 0
Avviamenti ex art. 18 con

CHIAMATA NUMERICA 19 0 3 0 30 0 19 0
Avviamenti ex art. 18 per

RICHIESTA NOMINATIVA 24 0 22 0 17 0 i0

TOTALE 43 0 25 0 47 0 29 0

Avviamenti disabili in

aziende non obbligate per

RICHIESTA NOMINATIVA 7 0 4 0 4 0 2 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 1 6 0 4 0 ' 6 0 1 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 11 co. 4 2 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 12 o] 0 0 0] 0 0 0 0
Avviamenti disabili in

aziende non obbligate

tramite CONVENZIONE -

Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE 15 V] 8 0 10 ] 3 0
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

indeterminato - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Tempo

determinato - 2 - 2 - 2 - 2
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Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

inserimento - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Contratto

apprendistato - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro disabili - Altre

tipologie - 2 - 2 - 2 - 2

TOTALE - disabili N 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

indeterminato - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Tempo

determinato - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto inserimento - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 -

Contratto apprendistato - 2 - 2 - 2 - 2
Risoluzioni rapporti di

lavoro ex art. 18 - Altre

tipologie - 2 - 2 - 2 - 2
TOTALE - ex art. 18 - 2 - 2 - : 2 - 2
TOTALE - - - - - - - -
[Umbria (2 province) Anno 2012
Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva___non risp. Posti scoperti _non risp. __imprese __ non risp. riserva non risp.  scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 350 0] 141 0 352 0 308 1 108
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 156 0] 60 0 79 0 158 1 51
Imprese private oltre 50
dipendenti 2.776 0 509 0 429 0 2.156 1 327
TOTALE 3.282 0 710 0 860 1] 2.622 1 486
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 18 1 0 1 18 1 11 1 0
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 18 1 0 1 9 1 14 1 0
Pubbliche
amministrazioni oitre 50
dipendenti 1.544 0 320 o] 66 0 971 1 152
TOTALE 1.580 0 320 0 93 [ 996 [\] 152
Umbria (2 province) I Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. interessati non risp. N. non risp. interessati non risp.
Esoneri parziali rilasciati 4 0 7 0 2 0 2 0
Sospensioni temporanee 75 0 172 0 109 0 298 0
Umbria (2 province) I Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.

Certificazioni di

ottemperanza - Verifiche

su dichiarazioni datori di

lavoro 810 0 786 0
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Sanzioni per ritardato

invio del prospetto

informativo 4 0 o} 0
Sanzioni per mancato

adempimento degli

obblighi di assunzione 18 0 10 0

TOTALE 22 [*] [*] 0
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PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

e La Regione Umbria con Deliberazione Giunta regionale 3 settembre 2003, n. 1248 ha
emanato “Indirizzi regionali per I'applicazione della Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante
norme per il diritto al favoro dei disabili” (Supplemento ordinario n. 2 al Bollettino Ufficiale -
serie generale - n. 40 del 24 settembre 2003);

« Legge regionale n. 11 del 23-07-2003 “Interventi a sostegno delle politiche attive del
lavoro, modificazioni ed integrazioni della Legge regionaie 25 novembre 1998, n. 41 e
disciplina del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 32 del 6 agosto 2003);

+ Deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2003, n. 1087 “Indirizzi applicativi
per |'attuazione nel sistema regionale dei Servizi per I'impiego delle Province del D.Lgs. n.
181/2000, recante disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro,
come modificato dal D.Lgs. n. 297/2002, e del DPR n. 442/2000" (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 31 del 30 luglio 2003 Supplemento ordinario n. 3 - serie generale); -

+ Deliberazione della Giunta regionale 29 dicembre 2003, n. 2088 “Modifiche alla
deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2003, n. 1087, avente ad oggetto:
«Indirizzi applicativi per l'attuazione nel sistema regionale dei Servizi per I'impiego delle
Province del D.Lgs. n. 181/ 2000, recante disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda
e offerta di lavoro, come modificato dal D.Lgs. n. 297/2002 e del DPR n. 442/2000"
(Bollettino Ufficiale n. 7 del 18 febbraio 2004 Supplemento ordinario n. 1 - serie generale);

+« Con Legge regionale n. 41 del 25-11-1998 “Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per l'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 72 del 2
dicembre 1998 Supplemento Ordinario n. 3) e stata istituita la Commissione regionale
tripartita;

« Con Legge regionale n. 41-del 25-11-1998 “Norme in materia di politiche regionali del
lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 72 del 2
dicembre 1998 Supplemento Ordinario n. 3) & stato previsto 'obbligo di istituzione, a cura
delle province, della Commissione tripartita permanente di concertazione;

« Con Legge regionale n. 18 del 9-03-2000 “Bilancio di previsione per l'esercizio
finanziario 2000 e annesso bilancio pluriennale 2000/2002” (Bollettino Ufficiale della
Regione Umbria n. 14 del 15 marzo 2000 Supplemento Straordinario n. 3) & stato istituito il
Fondo regionale per I'occupazione dei disabili;

« Con Legge regionale n. 31 del 28-11-2001 “Modificazioni ed integrazioni della Legge
regionale 30.6.1999, n. 20 — Norme per il funzionamento delle Commissioni sanitarie di cui
alla Legge 15.10.1990, n. 295" (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 59 del 3
dicembre 2001 Supplemento Ordinario) € stata prevista la possibilita di un ampliamento del
numero delle commissioni mediche incaricate di effettuare gli accertamenti sanitari
relativi alle minorazioni di cui all’art. 3, comma 1, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

e Deliberazione della giunta regionale del 3 giugno 2004, n. 762 "“Modifiche agli
indirizzi applicativi per l'attuazione del D.Lgs. n. 181/2000, recante disposizioni per
agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal D.Lgs. n.
297/2002, gia dettati con DGR n. 1087 del 21 luglio 2003 e n. 2088 del 29 dicembre 2003"
“(Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 28 del 7 luglio 2004 Supplemento ordinario n.
2 - serie generale).

IV RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2006-2007
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V RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2008-2009

+ Con Legge regionale n. 9 del 4 giugno 2008 ¢& stato istituito il Fondo Regionale per la
non autosufficienza e modalita di accesso alle prestazioni; (Bollettino ufficiale n. s.o. n. al
n. 27 del 11/06/2008);

» Con Legge regionale n. 7 del 15 aprile 2009 & stato istituito il Sistema integrato
regionale; (G.U. n. 3 del 16/01/2010);

» Con Legge regionale n. 26 del 28 dicembre 2009 “Disciplina per la realizzazione del
Sistema integrato di interventi e servizi sociali” & stato disciplinato I'esercizio della funzione
sociale, la programmazione, I'organizzazione e la gestione delle attivitd e dei servizi sociali
nella Regione nonché la loro integrazione con le politiche ed il sistema dei servizi sanitari e
dei servizi educativi, dell’'ambiente, dell’avviamento al lavoro e del reinserimento nelle
attivita lavorative; ( Bollettino ufficiale n.s.o0. n. 1 al n. 58 del 30/12/2009);

+« Con Regolamento regionale n. 4 del 20 maggio 2009 “attuazione della legge regionale
n. 9/2008” la Regione individua i criteri e le modalita di accesso alle prestazioni;

» Deliberazione del Consiglio regionale n. 290 del 3 marzo 2009 “Piano regionale
integrato per la non autosufficienza (PRINA) 2009/2011";

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1119 del 3 settembre 2008 “Regolamento
generale di esenzione della C.E. 800 del 6 agosto 2008. Istituzione regime di aiuti
all’occupazione ex artt. 13 e 157;

» Deliberazione della giunta regionale n. 1120 del 3 settembre 2008 “Regolamento
generale di esenzione della C.E. 800 del 6 agosto 2008. Istituzione regime di aiuti
all’assunzione ex artt. 40,41 e 42”;

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1778 del 15 dicembre 2008 “Indirizzi per
I’'attuazione nel sistema regionale dei servizi per I'impiego del D.lgs. n. 181/2000, recante
disposizioni per agevolare l'incontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal
D.lgs. n. 297/2002 e dalla legge 27 dicembre 2006, n. 296",

« Determina dirigenziale n. 12947 del 28 dicembre 2007 “regolamentazione dell’istituto
della convenzione e dei certificati di ottemperanza ex art. 17 legge 68/1999”;

« Determina dirigenziale n. 5727 del 17 giugno 2008 “Stato degli iscritti alle liste dei
centralinisti telefonici non vedenti L. 113/85";

e Determina dirigenziale n. 636 del 19 aprile 2007 “nuove procedure per il collocamento
mirato”;

» Determina dirigenziale n. 1059 del 4 agosto 2009 "“Modifiche e integrazioni alla
determina dirigenziale n. 636/2007";

+ Determine dirigenziali n. 1330 e 1331 del 24 settembre 2008 “uniformazione dei
criteri e delle modalita di predisposizione delle graduatorie per gli avviamenti a selezione
presso la pubblica amministrazione”;

VI RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2010-2011

PROGETTI SPECIFICI

Provincia di Terni - Il Progetto Agenda 22

Il progetto comunitario si pone l‘obiettivo d'innovare e migliorare la qualita dei servizi e degli
interventi rivolti alle persone con disabilita, anche attraverso la responsabilizzazione ed il
coinvolgimento diretto dei destinatari, nelle diverse fasi di progettazione, costruzione ed
attuazione dei servizi pubblici alla persona.

Tale percorso, basato sul rispetto delle 22 “Regole Standard sulle pari opportunita delle
persone con disabilita”, implica un rafforzamento della rete associativa ed una contestuale
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crescita individuale delle consapevolezze, dei diritti, dei doveri e delle opportunita garantite
alle persone con disabilita, dalle comunita nelle quali vivono e lavorano.

Il Consiglio Nazionale sulla Disabilita (CND) in Italia, e la FISH nazionale, hanno individuano
Terni come luogo in cui attivare l'iniziativa, in particolare per la copresenza di una qualificata
rete associativa radicata sul territorio facente capo alla FISH Umbria ONLUS e della
disponibilita, manifestata dalle Amministrazioni Pubbliche locali (Comune e Provincia), a
sperimentare un approccio metodologico fortemente condiviso rispetto alle diverse scelte
operate.

Ne ¢ stata quindi proposta l'attuazione all'interno della piattaforma programmatica dell’Ambito
territoriale n. 10, individuando come principali tematiche da trattare: I'accessibilita, la mobilita
ed i servizi alla persona.

Per far si che il lavoro svolto da Agenda 22 si traduca in azioni efficaci, & necessario che il
progetto individuale di presa incarico sia strutturato per soddisfare i diversi ambiti della vita
attiva delle persona con disabilita, con particolare riferimento a quelli dell’inclusione sociale,
attraverso l'integrazione scolastica e linclusione lavorativa. La FISH ONLUS, in Umbria, si
avvale per questo scopo del Centro per I'Autonomia che opera in raccordo con la rete
territoriale dei servizi rivolti alle persone disabili, in sintonia con le modalita operative previste
dall’articolo 6 della Legge 68/1999.

Provincia di Perugia - Progetto Comunitario “"PhD2"”

Dall’anno 2009 la Provincia sta aderendo al progetto comunitario “PhD2"” Personal and human
development, Psychodramma to helpdisadvantage” .

1l progetto si propone di costruire e sperimentare un nuovo approccio, basato sull’utilizzo delle
metodologie dello psicodramma e della videoterapia, per lo sviluppo delle competenze
relazionali, comunicative e professionali di adulti svantaggiati ed in particolare di soggetti
affetti da disabilita psichica ed intellettiva iscritti alla liste provinciali della L.68/99. L'iniziativa
ha sinora coinvolto 18 soggetti individuati con il SAL di Perugia, i Servizi di base ed il Comitato
Tecnico. L'iniziativa, ancora in corso, dovrebbe conciudersi nel mese di luglio 2010.

Provincia di Terni - L’Associazionismo a supporto dell'integrazione sociale e

lavorativa delle persone con disabilita

L'universo composito dell’associazionismo sociale umbro genera risposte efficaci ai bisogni

qualitativi dei cittadini diversamente abili, attraverso strutture d’eccellenza quali il Centro per

I’'Autonomia Umbro di Terni. Il CpA fondato dall’Associazione Paratetrapelgici della provincia di

Terni & stato inserito, nel “Piano Sociale di Zona deil’Ambito Territoriale n. 10”, tra i progetti

innovativi in ambito comunitario.

Il Centro fa parte della rete nazionale dei Centri EmpowerNet, la cui missione fondamentale &

I'animazione e il rafforzamento della rete sociale delle strutture di supporto alle persone con

disabilita, attraverso iniziative di mappatura dei bisogni, monitoraggio e studio, ed & uno dei

laboratorio di sperimentazione delle attivita previste dal Progetto «Agenda 22» a Terni.

La struttura umbra dispone di un “Centro Studi” e di un “Centro di Documentazione sulla

Disabilita”.

Le attivita del “Centro Studi” sono volte ad offrire:

e informazioni sui temi della disabilita tramite il polo telematico;

e« consulenza agli operatori della riabilitazione, dei servizi socio-sanitari, socio-assistenziali,
della scuola, della formazione e del lavoro (istituzionalmente preposti a garantire servizi ed
interventi alle persone con disabilita);

« formazione e aggiornamento per gli operatori dei servizi territoriali;
supporto allo sviluppo della rete regionale dei servizi attivi sul territorio;
studi e ricerche finalizzate all’elaborazione di modelli innovativi di servizi, ausili e
tecnologie dedicate alla valorizzazione delle autonomie.

Il Centro di Documentazione sulla Disabilita (CDD) é il primo in Umbria dotato di un
patrimonio bibliografico costituito da periodici e volumi dedicati alla disabilita, di carattere
informativo e documentale specializzato, sia teorico che tecnico-operativo, a disposizione di
Enti pubblici e privati, operatori e ricercatori, ma anche di persone con disabilita e genitori.
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1l Centro per I’Autonomia umbro, sostiene inoltre F'empowerment individuale, con la presa in
carico dei singoli utenti. La persona con disabilita, affiancata da una équipe multidisciplinare,
viene supportata nella definizione dei propri bisogni ed aspirazioni sulla base dei quali costruire
il Progetto di Vita. Figura caratterizzante dell’équipe ¢ il “consulente alla pari”, persona
anch’essa con disabilita che & in grado di condividere la propria esperienza in maniera
adeguata e matura, affiancando l'utente e trasferendogli conoscenze ed esperienze utili a
valorizzare le proprie potenzialita.
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SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

D.G.R. 1119/08
D.G.R. 1120/08
D.G.R. 1778/08

Argomento
| Regolamenti |  D.G.R. . Ao
o D.D. 5727/08
L.R. 7/09
Lt D.G.R.1279/00 D.D. 636/07
1L.R. 26/09
; D.D. 1059/09
= D.G.R.1248/03
Recepimento
o D.G.R.1087/03
Legge 68/99
E D.G.R.2088/03

Commissione

Regionale

L.R. 41/98

Commissioni

Provinciali

L.R. 41/98

_Comitati tecnici

Commissioni

|L.R. 31701

Graduatorie

D.D. 1330/08
D.D. 1331/08

_Compensazioni

Sospensioni

Convenzioni

D.D. 12947/07

‘Fondo Na;inhé[e‘
Fiscalizzazioni
Agevolazioni

D.G.R. 263/09

_Fondo Regionale

|L.R.18/00
JL.R.11/03

L.R. 9/08

R.R. 4/09

D.C.R. 290/09
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MARCHE
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[Marche (5 province) I

I PRINCIPALI DATI AMMINISTRATIVI

Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov. Prov. Prov.
N. non risp. _ Di cui donne___non risp. N. non risp. . Di cui donne___non risp.

Iscritti disabili -~ Al 31
dicembre 13.601 0 6.643 0 16.039 0 8.167 0
Iscritti disabili
extracomunitari - Al 31
dicembre 528 0 195 0 660 0 268 0
Iscritti ex art. 18 - Al 31
dicembre 448 0 264 0 486 283 0
TOTALE 14.577 0 7.102 0 17.185 0 8.718 [}
Iscritti disabili - Durante
I'anno 1.904 0 852 0 1.785 0 831 0
Iscritti disabili
extracomunitari -
Durante I'anno 111 0 43 0 106 0 38 0
Iscritti ex art. 18 -
Durante I'anno 60 0 29 0 55 0 32
TOTALE 2.075 0 924 1.946 0 901
Avviamenti disabili con
CHIAMATA NUMERICA 23 1 15 1 9 1 5 1
Avviamenti disabili per
RICHIESTA NOMINATIVA 56 1 26 1 83 1 32 1
Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 1 462 1 121 1 382 1 156 1
Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 4 0 1 0 1 0 1 0 1
Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 12 0 1 0 1 0 1 0 1
Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 12bis 0 1 0 1 0 1 0 1
Avviamenti disabili
tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0
TOTALE 1.002 [\] 389 0 999 0 444 0
Avviamenti ex art. 18
con CHIAMATA
NUMERICA 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti ex art. 18 per
RICHIESTA NOMINATIVA 9 3 0 13 0
TOTALE 9 0 3 0 13 5 0
Avviamenti disabili in
aziende non obbligate
per RICHIESTA
NOMINATIVA 3 0 1 0 1 0 0 0
Avviamenti disabili in
aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 1 22 0 12 0 26 0 13 0
Avviamenti disabiti in
aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE -
Art. 11 co. 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in
aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE -
Art. 12 0 0 0 0 0 0 0 0
Avviamenti disabili in
aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE -
Art. 14 D.Lgs. 276/03 0 0 0 0 0
TOTALE 25 0 13 0 27 13 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Tempo
indeterminato 312 0 147 0 155 0 77 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Tempo
determinato 166 0 75 412 0 193 0
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Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Contratto

inserimento 1 0 1 0 2 0 1 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Contratto
apprendistato 18 0 8 0 15 0 9 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro disabili - Altre
tipologie 21 0 9 0 36 13 0
TOTALE - disabili 518 0 240 620 293 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Tempo indeterminato 16 0 10 0 17 0 11 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Tempo determinato 10 0 8 0 12 0 5 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Contratto inserimento o} 0 0 4} 0 0 0 0
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 -
Contratto apprendistato 1 0 0 0 3 0 0 ¢]
Risoluzioni rapporti di
lavoro ex art. 18 - Altre
tipologie 2 0 0 0 0 0 0
TOTALE - ex art. 18 29 0 18 0 32 16 0
TOTALE 547 N 258 - 652 - 309 -
[Marche (5 province) I Anno 2012
Quota di riserva per Quota di Prov. Prov. N. Prov. Quota di Prov. Posti
classe dimensionale riserva non risp. Posti scoperti non risp. __imprese ___non risp. riserva non risp.  scoperti
Imprese private da 15 a
35 dipendenti 890 0 359 0 911 0 840 1 274
Imprese private da 36 a
50 dipendenti 475 0 106 0 267 0 418 1 85
Imprese private oltre 50
dipendenti 3.081 1.315 1182 2.557 1 824
TOTALE 4.446 4] 1.780 2.360 0 3.815 1 1.183
Pubbliche
amministrazioni da 15 a
35 dipendenti 43 1 36 1 1614 1 70 0 8
Pubbliche
amministrazioni da 36 a
50 dipendenti 36 1 2 1 413 1 a2 0 6
Pubbliche
amministrazioni oltre 50
dipendenti 1.614 1 18 1 130 1 1.851 0 413
TOTALE 1.693 1 56 1 2.157 1 1.963 0 427
[Marche (5 province) ] Anno 2012 Anno 2013
Prov. Disabili Prov. Prov. Disabili Prov.
N. non risp. interessati  non risp. N. non risp. interessati  non risp.
Esoneri parziali rilasciati 11 1 21 1 6 2 18 2
Sospensioni temporanee 119 0 260 2 161 0 637 1
[Marche (5 province) ] Anno 2012 Anno 2013
Prov. Prov.
N. non risp. N. non risp.
Certificazioni di
ottemperanza - Verifiche
su dichiarazioni rese dai
datori di lavoro 917 0 1.138 0
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Sanzioni per ritardato
invio del prospetto
informativo 1 2 1 2

Sanzioni per mancato

adempimento degli
obblighi di assunzione 0 2 0 2

TOTALE 1 2 1 2




Camera dei Deputati — 288 — Senato della Repubblica

XVII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — Doc. 178 N. 1

PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

¢ La Regione Marche con Legge regionale n. 24 del 3-04-2000 ha emanato “Norme per
favorire l'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 41 del 13
aprite 2000);

« Con Legge regionale n. 24 del 3-04-2000 "Norme per favorire |'occupazione dei disabili”
(Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 41 del 13 Aprile 2000) é stato istituito il Fondo
Regionale per l'occupazione dei disabili e la Commissione paritetica per il giusto
collocamento dei disabili;

« Con Legge regionale n. 25 del 25-11-2002 “Assestamento del bilancio per I'anno 2002”
(Bollettino Ufficiale della Regione Marche n. 124 del 28 Novembre 2002 Supplemento n.
27) e stato modificato il comma 5 dell’articolo della Legge Regionale 24/00;

e Con Legge regionale n. 38 del 9-11-1998 "“Assetto delle funzioni in tema di
collocamento, servizi per I'impiego e politiche attive del lavoro” (Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. 96 del 19 novembre 1998) & stata istituita la Commissione regionale
per il lavoro;

e« (Con Legge regionale n. 38 del 9-11-1998 “Assetto delle funzioni in tema di
collocamento, servizi per I'impiego e politiche attive del favoro” (Bollettino Ufficiale della
Regione Marche n. 96 del 19 novembre 1998) & stato previsto I'obbligo di istituire, entro 6
mesi dall’entrata in vigore della legge, |la Commissione provinciale per le politiche del
lavoro;

+ Deliberazione della giunta regionale n. 1052 SE/BDP del 24/05/2000 “Attuazione
delle disposizioni recate dalla LR n. 24/2000 concernente “Norme per favorire |'occupazione
dei disabili” e rettifica DGR n. 644/2000”;

¢« Deliberazione della giunta regionale n. 922 DO/ORG del 27/04 /2000 “LR 30/90 art.
20 - costituzione di un gruppo di lavoro per il coordinamento delle attivita relative
all’attuazione della LR 68/99, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

« Deliberazione della giunta regionale n. 2152 CE/FPL del 17/10/2000 “LR 24/2000
“Norme per favorire |'occupazione dei disabili - criteri e modalita applicative”;

e Con Deliberazione della giunta regionale n. 1174 del 12 giugno 2000 sono stati
emanati i criteri relativi alla costituzione dei Comitati Tecnici di cui allart. 6, c. 2, L.
68/99;

s Deliberazione della giunta regionale n. 1290 CE/FPL de! 12/06/2001 “L. 68/99
criteri € modalita relativi al pagamento dei contributi esonerativi al fondo regionale per
'occupazione dei disabili”;

e Deliberazione della giunta regionale n. 2161 CE/FPL del 18/09/2001 “LR 24/2000
“Norme per favorire |'occupazione dei disabili - criteri e modalita applicative”;

 Con Deliberazione della giunta regionale n. 2756 del 20 novembre 2001 sono state
emanate norme in materia di graduatorie;

+ Decreto del dirigente del servizio formazione professionale e problemi del lavoro
n. 278 /FPR del 23/09/2003 “L. 68/99 Fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili
- attuazione art. 13 - impegno ed erogazione a favore delle Amministrazioni Provinciale”;

e Deliberazione della giunta regionale n. 1965 del 12/11/2002 “LR n. 18/1996 e
successive modificazioni ed integrazioni - criteri per la costituzione e la dotazione di
personale delle unita multidisciplinari e modalita per la collaborazione delle stesse con le
commissioni sanitarie di cui all’art. 4 della L. n. 104/92 e con gli organismi previsti dalla L.
n. 68/99";

e Con Deliberazione della Giunta regionale n. 253 del 16/01 /2002 sono stati approvati
gli schemi di protocollo d’intesa con Inps ed Inail per la fiscalizzazione degli oneri sociali;

« Deliberazione della Giunta provinciale n. 457 del 5/02/2003 "L. 68/99 Approvazione
proposta per l'accertamento congiunto dello stato di invalidita civile, portatore di handicap
e della diagnosi funzionale ai fini del collocamento mirato”;

« Deliberazione della Giunta provinciale n. 5091 del 31/12/2003 "Definizione progetto



