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A4,2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le eguipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  guelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario  superiore a guello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi m edi di guelle rese  in regim e di libera  professione intram oenia

si

A4,4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed eguilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

no

A.O. "CARLO POMA" - MANTOVA

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di con trattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le eguipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  guelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario  superiore a guello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento
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degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di guelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed eguilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

A.O. DELLA PROVINCIA DI LODI

A4.1 Sono sta ti definiti annualm ente, in sede di con trattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

1014

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le eguipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p erare  guelli istituzionali, né p rev ed ere  un im pegno orario superiore a quello 
co n tra ttu a lm en te  dovuto

no

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di guelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed eguilibrato
rapporto tra attività istituzionale e attività libero-professionale, con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative delle categorie interessate
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SI

A.O. DELLA PROVINCIA DI PAVSA

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

si

A4,2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le eguipes, i volumi di attività.libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  guelli istituzionali, né p revedere  un  im pegno orario superiore a guello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 1015 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di guelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 E s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

A.O. DESENZANO DEL GARDA - DESENZANO G.

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati
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S I

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le eguipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare  guelli istituzionali, né p revedere  un  impegno orario superiore a quello 
co n tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di guelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

si

A4.4 È sta to  costituito apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed eguilibrato 
rap p o rto  t r a  attiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 

1018naggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

si

A.Q. FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO-MILANO

A4.1 Sono sta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del b u d g e t o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le eguipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare  guelli istituzionali, né p rev ed ere  un  impegno orario superiore a guello 
con tra ttua lm en te  dovuto
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A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

A.G. "G. SALVIMI" » GARBAGNATE

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4,2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né  p revedere  un im pegno orario superiore a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia
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A4.4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresen ta tive  delle categorie in te ressa te

si

A.O. "1ST.CL1M.PERFEZSGNAMENTG"-MÌLANQ

A4.1 Sono s ta ti  definiti annualm ente, in sede di contra ttaz ione  del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti  determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  quelli istituzionali, né p revedere  un  im pegno orario superiore a quello 
co n tra ttu a lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese  in regim e di libera  professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresen ta tive  delle categorie in te ressa te

A.O. ISTITUTI OSPEDALIERI - CREMONA



Camera dei D eputati -  1207 - Senato  della Repubblica

XVII LEGISLATURA —  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI —  DOCUMENTI —  DOC. CLXVIII N. 3 VOL. II

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p rev ed ere  un  impegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le p restazion i aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive in tegrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

1019

A4.4 È sta to  costitu ito  apposito organismo p arite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

A.O. IST.ORTOPEDICO GAETANO PINI-MILANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono stati determinati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attività libero-
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professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p rev ed ere  un im pegno orario superiore a quello 
co n tra ttu a lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  attiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente  rappresen ta tive  delle categorie  in te ressa te

A.O. "LUIGI SA C C O " - MILANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si ,

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p rev ed ere  un im pegno orario superiore a quello 
co n tra ttu a lm en te  dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguimento
degli obiettivi di allineamento dei tempi di erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'attività
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istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie  in te ressa te

A.O, "MELLÌNO MELONI" - CHIARI

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del b u dge t o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

si

1021
A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i volumi di attività libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  quelli istituzionali, né p revedere  un  im pegno orario superiore  a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato
rapporto tra attività istituzionale e attività libero-professionale, con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative delle categorie interessate
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A.O. OSP.CIRC. FONDAZIONE MACCHI-VARESE

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare  quelli istituzionali, né p revedere  un  impegno orario superiore a  quello 
con tra ttu a lm en te  dovuto

no

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
102^ '  ^ 2 000  e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento

degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione in tram oenia

si

A4.4 È s ta to  costituito apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  attiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

A.O. O SPED A LE CIVILE - LEGNANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati
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no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attività libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm ente  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in teressa te

1023

A.O. OSPED A LE CIVILE » VIMERCATE

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del b u dge t o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attiv ità istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario  superiore a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto
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A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia

A4,4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresen ta tive  delle categorie  in te ressa te

A.O. OSPEDALE DI CIRCOLO - BUSTO ARSIZIO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 

1024’iferim ento ai carich i di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli dirigenti e con le equipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p e ra re  quelli istituzionali, né  p rev ed ere  un im pegno orario superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, com m a 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle re se  in regim e di libera professione intram oenia
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A4.4 È sta to  costituito apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rappresen ta tive  delle categorie in te ressa te

si

A.O. O SPED A LE DI CIRCOLO - MELEGNANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle riso rse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p erare  quelli istituzionali, né p revedere  un  impegno orario superiore a  quello 
con tra ttu a lm en te  dovuto

si 1025

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione in tram oenia

A4.4 È s ta to  costituito apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rap p o rto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tive  delle categorie in te ressa te

A.O. O SPED A LE DI LECCO - LECCO
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A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attività istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p erare  quelli istituzionali, né  p revedere  un impegno orario  superiore a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attiv ità 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

si

1026

A4.4 È s ta to  costitu ito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie  in teressa te

no

A.O. OSPEDALE MAGGIORE - CREMA

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non
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possono superare  quelli istituzionali, né p revedere  un impegno orario superiore  a quello 
contra ttua lm ente  dovuto

si •

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organism o parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  a ttiv ità  istituzionale e attiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in te ressa te

A.O. "OSP.N¡GUARDA CA'GRANDA"-M!LANO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del b u d g e t o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di attiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e c o n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario superio re  a  quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione in tram oenia
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SI

A4.4 È s ta to  costituito  apposito organism o paritetico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  t r a  attiv ità istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiorm ente rapp resen ta tiv e  delle categorie in teressa te

A.O. OSP.TREVIGLIO CARAVAGGIO-TREVIGLIO

A4.1 Sono s ta ti definiti annualm ente, in sede di contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi di attività istituzionale dovuti, ten u to  conto 
delle risorse  um ane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate , anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

no

102^4.2  Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigenti e con le equipes, i volumi di a ttiv ità  libero­
professionale com plessivam ente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono su p era re  quelli istituzionali, né p revedere  un im pegno orario  superiore a quello 
con tra ttua lm en te  dovuto

si

A4.3 Sono s ta te  definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui all'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fini del progressivo conseguim ento 
degli obiettivi di allineam ento dei tem pi di erogazione delle p restazion i nell'am bito dell'attività 
istituzionale ai tem pi m edi di quelle rese  in regim e di libera professione intram oenia

A4.4 È stato costituito apposito organismo paritetico di verifica del corretto ed equilibrato
rapporto tra  attività istituzionale e attività libero-professionale, con le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative delle categorie interessate


