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A3. 8  Sono state adottate misure d ire tte  a prevenire l'insorgenza d i conflitto  d i interessi o d i 
forme d i concorrenza sleale

A4. VOLUMI DI ATTIVITÀ

A.Q.OQ.RR.S.GIOVANNI DI DIO E RII» <«'<1 P Al?

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in sede di contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i di lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d irigen ti e con le equipes, i volumi d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai f in i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera  professione intramoenia

no

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica del corre tto  ed equilibrato 
rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

si
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A.-) .  Mi» i l  , f H  Mf '

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i  singoli d ir igen ti e con le equipes, i  volumi d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'a rt. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tempi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in  regime d i libera professione intramoenia

si

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.O.SANTOBONO-PAUSILIPON

A4.1 Sono s ta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  vo lum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carichi d i lavoro m isurati

si
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A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli d ir igen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i a llineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime di libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica  del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.S.L. AVELLINO

A4.1 Sono s ta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i vo lum i di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai ca rich i d i lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d ir igen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in  modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma
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2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime di libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica  del corretto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.S.L. BENEVENTO

A4.1 Sono sta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  vo lum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carich i d i lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d ir igen ti e con le equipes, i  volum i di a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario  superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

si

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in  regime di libera professione intramoenia

no

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica  del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate
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no

A.S.L. CASERTA

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in  sede di contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volumi di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carichi d i lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d irigenti e con le equipes, i volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

261
A4.3 Sono state definite, in  modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cu i a ll'a rt. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai f in i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem p i d i erogazione delle prestazioni nell'am bito dell'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo paritetico d i verifica  del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
m aggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.S.L. NAPOLI 1 CENTRO

A4.1 Sono sta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volumi d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con
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riferim ento ai carich i d i lavoro m isurati 

si

A4,2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattualm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in  modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem p i medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica del co rre tto  ed equilibrato
262 rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 

maggiormente rappresentative delle categorie interessate

si

A.S.L. NAPOLI 2 NORD

A4.1 Sono s ta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
riferim ento  ai ca rich i di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d irigen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattualm ente dovuto
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SI

A4.3 Sono state defin ite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui all1 art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.S.L. NAPOLI 3 SUD

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 263 

delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carichi d i lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d irigen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libe ro 
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia
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A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica del corretto  ed equilibrato 
rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

A.S.L. SALERNO '

A4.1 Sono sta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi d i lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i  volumi d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario  superiore a quello 

264 contrattua lm ente dovuto

no

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in  regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica  del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate



Camera dei D ep u ta ti — 457 — Senato de lla  R epubb lica

X V II LEGISLATURA —  D ISEG NI D I LEGGE E R E LA ZIO N I —  DOC UM EN TI —  DOC. C L X V III N . 3 VOL. I

f\ V ì 1 ' - ■ ' n/M l J MHivIiV" 5

A4.1 Sono stati de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim en to  ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono stati determ inati, con i singoli d ir ige n ti e con le equipes, i  volumi d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e con tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cui a ll'a rt. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

AZIENDA OSPEDALIERA 'A. CARDARELLI'

A4.1 Sono stati d e fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  vo lum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenu to  conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
r ife rim en to  ai carichi d i lavoro m isurati

si
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A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d ir igen ti e con le equipes, i volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in  modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi di erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi di quelle rese in regime di libera professione intramoenia

A4,4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di ve rifica  del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

si

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI DEI COLLI

A4.1 Sono s ta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  vo lum i di a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
riferim ento ai carich i d i lavoro m isurati

no

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d ir igen ti e con le equipes, i volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cu i a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento
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degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica  del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

AZIENDA OSPEDALIERA S.G. MOSCATI

A4.1 Sono sta ti de fin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento ai carichi di lavoro m isurati

si

A4.2 Sono s ta ti determ inati, con i  singoli d irigen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

si

A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cu i a ll'a rt. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'am bito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  d i verifica  del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate
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SI

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI DI NAPOLI FONDAZIONE PASCALE

A4.1 Sono s ta ti de fin iti annualmente, in sede di contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volumi d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivamente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carich i d i lavoro m isurati

si

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i  singoli d irigenti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti v igenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

268 A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive di cu i a ll'a rt. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera  professione intramoenia

no

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo paritetico d i verifica  del co rre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate

SECONDA UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI DI NAPOLI {SUN)

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in  sede di contrattazione del budget o d i specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i  volumi d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
rife rim ento  ai carich i di lavoro m isura ti
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SI

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i singoli d irigen ti e con le equipes, i volumi d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto

A4.3 Sono state definite, in  modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli o b ie ttiv i d i allineamento dei tem pi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem p i medi d i quelle rese in regime d i libera  professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo p arite tico  d i verifica del corre tto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate 269

UNIV,STUDI NAPOLI-FEDERICO ll-FAC.MEDIC.

A4.1 Sono s ta ti defin iti annualmente, in sede d i contrattazione del budget o di specifica 
negoziazione con le s tru ttu re  aziendali, i volum i d i a ttiv ità  istituzionale dovuti, tenuto conto 
delle risorse umane, finanziarie e tecnologiche effettivam ente assegnate, anche con 
riferim ento  ai carich i d i lavoro m isurati

si

A4.2 Sono sta ti determ inati, con i  singoli d irigen ti e con le equipes, i  volum i d i a ttiv ità  libero
professionale complessivamente erogabili, che, ai sensi delle leggi e co n tra tti vigenti, non 
possono superare quelli istituzionali, né prevedere un impegno orario superiore a quello 
contrattua lm ente dovuto
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A4.3 Sono state definite, in modo specifico, le prestazioni aggiuntive d i cui a ll'art. 55, comma 
2, del CCNL 8 giugno 2000 e successive integrazioni ai fin i del progressivo conseguimento 
degli ob ie ttiv i di allineamento dei tempi d i erogazione delle prestazioni nell'ambito de ll'a ttiv ità  
istituzionale ai tem pi medi d i quelle rese in regime d i libera professione intramoenia

A4.4 È stato costitu ito  apposito organismo parite tico  di verifica  del corretto  ed equilibrato 
rapporto  tra  a ttiv ità  istituzionale e a ttiv ità  libero-professionale, con le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative delle categorie interessate
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OSSERVATORIO NAZIONALE PER 
L’ATTIVITÀ LIBERO-PROFESSIONALE

Monitoraggio sullo stato di attuazione dell’esercizio dell’attività libero-professionale 
intramuraria

Regione 080 EMILIA-ROMAGNA

RI. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

R l. l  Dei 69 in terventi ammessi a finanziamento indicare:

R I.1.1 N. di in te rven ti già collaudati

R I.2 Ind ica re  per ciascun intervento collaudato:

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.087

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 10/05/2010 

Codice intervento collaudato: 080.080108.U.075

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 08/06/2008 

Codice intervento collaudato: 080.080106.U.060

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 05/10/2006 

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.066

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto dell’intervento collaudato: 05/05/2006

67

R I,1.2 N. in te rven ti che verranno collaudati entro il 31/12/2014

271
2
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Codice intervento collaudato: 080.080908.H.067

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 10/02/2006 

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.068

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 30/04/2007 

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.069

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 02/01/2008 

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.070

Data di attivazione della/e struttura/e per PALPI oggetto dell'intervento collaudato: 01/10/2008 

Codice intervento collaudato: 080.080908.H.071

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 02/01/2008 

Codice in tervento collaudato: 080.080908.H.072

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 07/01/2009 

Codice in tervento collaudato: 080.080109.U.066

Data di attivazione della/e struttura/e per l'ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 01/07/2007

21Q3dice intervento collaudato: 080.080104.U.079 

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 30/12/2013

Codice intervento collaudato: 080.080104.U.078

Data di attivazione della/e struttura/e per l'ALPI oggetto deN’intervento collaudato: 24/06/2009 

Codice intervento collaudato: 080.080106.U.059

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 05/05/2005 

Codice intervento collaudato: 080.080104.U.080

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 24/09/2009 

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.074

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 30/05/2011 

Codice intervento collaudato: 080.080103.U.073

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 30/06/2012 

Codice intervento collaudato: 080.080902.H.070

Data di attivazione della/e struttura/e per l’ALPI oggetto de ll’intervento collaudato: 31/07/2005


