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AZIENDA USL M ODENA

AZIENDA USL PARMA

AZIENDA USL PIACENZA

AZIENDA USL RAVENNA  

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA

AZIENDA USL R IM IN I

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

7.1.1 Descrivere brevem ente le misure adottate

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Controlli a campione da parte dell'ufficio ispettivo aziendale.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

Divieto di effettuazione di qualunque form a di libera professione in strutture private accreditate; Messa a disposizione 

di uno strum ento di prenotazione/erogazione/pagam ento che consenta la tracciabilità dei singoli passaggi per le 

prestazioni am bulatoriali; Divieto di incasso di contanti per i professionisti e disponibilità di POS per chi eroga in 

"intram oenia allargata"; Divieto all'erogazione della libera professione di degenza presso altre strutture; Completa 

separazione dei percorsi di erogazione dell'attività istituzionale e di quella in libera professione; Verifiche periodiche 

condotte a campione dal servizio ispettivo dell'azienda USL che si affiancano a verifiche a cam pione eseguite dall'ufficio 

libera professione.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

COMMISSIONE SERVIZIO ISPETTIVO COMPOSTO DA AZIENDA USL FE E AZ-UNIV-OSPFE 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI M O D

L'Azienda ha in essere una convenzione con l'Azienda Usi di M odena per l'espletam ento delle attività connesse 

all'accertam ento delle disposizioni in m ateria di incom patibilità del personale dipendente e convenzionato deH'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di M odena.

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

Pubblicazione sul sito w eb  dell'azienda del ta r if fa r io .
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AZIENDA USL BOLOGNA

L'Azienda effe ttua  m onitoraggi sulla corretta applicazione delle disposizioni nazionali e regionali vigenti e sul rispetto 

degli accordi stipulati con strutture sanitarie private accreditate con il SSN. Ad es. l'Azienda non autorizza attività libero

professionale presso stru tture sanitarie private accreditate ed effe ttua  inoltre monitoraggi su eventuale attività LP 

svolta da professionisti di altre aziende del SSR presso il proprio territorio .

AZIENDA USL CESENA

1) l'autorizzazione al dirigente che contempla una serie di incom patibilità dell'attività LP rispetto all'attività istituzionale

2) il controllo delle tariffe  LP che non sono mai al di sotto della tariffa del nom enclatore tariffario  3) attraverso accordi di 

fornitura in am bito di AVR con i quali sono stati definitivi i valori di compensazione relativi ai reciproci flussi di mobilità e 

considerato altresì il valore di reciprocità dei rapporti di collaborazione

AZIENDA USL FERRARA

Verifica delle incom patibilità in sede di rilascio delle autorizzazioni a svolgere l'alpi. Istituzione del servizio ispettivo 

aziendale.

AZIENDA USL FORLI'

Verifica in sede di determ inazione delle tariffe  che non siano inferiori a quelle stabilite per l'attività istituzionale. 

Costituzione ufficio ispettivo.

AZIENDA USL IMOLA

Verifica in sede di determ inazione delle tariffe  che non siano inferiori a quelle stabilite per l'attività istituzionale. 

Costituzione ufficio ispettivo.

AZIENDA USL MODENA

in sede di autorizzazione vengono valutati i potenziali conflitti di interesse; successivamente vengono e ffe ttua ti periodici 

controlli da parte dell'ufficio ispettivo.

AZIENDA USL PARMA

La diversa casistica di limiti ed incom patibilità alla possibilità di esercizio di attività in regime libero professionale dei 

dirigenti è oggetto di specifica previsione nell'am bito de ll'atto  aziendale di regolam entazione della libera professione 

intram uraria. Un apposito Nucleo ispettivo provvede a verificare eventuali incom patibilità

AZIENDA USL PIACENZA

Tutte le richieste di esercizio alp vengono valutate ed autorizzate solo se ,com e previsto dalle vigenti disposizioni, non si 

evidenziano situazioni di conflitto d'interesse e /o  form e di concorrenza sleale

AZIENDA USL RAVENNA

L'Azienda ha adottato  il "Regolamento in m ateria di incom patibilità ed autorizzazioni allo svolgimento di attività ed 

incarichi compatibili con il rapporto di lavoro presso l'AusI di Ravenna. Per quanto concerne l'a.l.p.i. la modulistica in uso 

prevede la comunicazione e l'autorizzazione di tu tti gli elem enti necessari per la valutazione in sede di autorizzazione 

dell'a.l.p.i. della assenza di conflitto di interessi o situazioni di incom patibilità. Tali situazioni non vengono autorizzate. 

Per quanto concerne gli incarichi extraistituzionali la verifica viene effe ttuata  in sedi di autorizzazione sulla base del 

parere del D irettore della struttura di appartenenza. L'art. 21 del Regolamento (art. 21) prevede controlli tram ite  il 

Servizio Ispettivo Aziendale.
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AZIENDA USL REGGIO EMILIA

Verifica delle incom patibilità in sede di rilascio delle autorizzazioni. Verifica in sede di determ inazione delle ta riffe  che 

non siano inferiori a quelle stabilite dal nom enclatore per l'attività istituzionale.

AZIENDA USL R IM IN I

L'AZIENDA HA ADOTTATO MISURE REGOLAMENTARI E HA ISTITUITO AL PROPRIO INTERNO UFFICI CON FUNZIONI 

ISPETTIVE.

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

La lista d'attesa per i ricoveri è unica e inform atizzata sia per le prenotazioni da visite istituzionali che in attività libero

professionali.

8. INTRAM O ENIA ALLARGATA

8.1 Viene svolta l'attività libero-professionale in intram oenia allargata 

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA  

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI M O D

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

si .

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

si

AZIENDA USL FERRARA 

si

AZIENDA USL FORLI'

AZIENDA USL IMOLA

Si

AZIENDA USL M ODENA
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AZIENDA USL PARMA  

no

AZIENDA USL PIACENZA

si

AZIENDA USL RAVENNA

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

no

AZIENDA USL R IM IN I

Si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

si

8.2 Le prestazioni erogate in intram oenia allargata vengono prenotate attraverso il servizio dedicato di cui al punto 5.1 

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

si

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI BOL

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI PER 

Si

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARI A DI M O D

Si

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARI A DI PAR

AZIENDA USL BOLOGNA

si

AZIENDA USL CESENA

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'
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AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL MODENA

AZIENDA USL PARMA  

AZIENDA USL PIACENZA

AZIENDA USL RAVENNA

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

AZIENDA USL R IM IN I 

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

8.3 Gli onorari delle prestazioni erogate in intram oenia allargata vengono riscossi d irettam ente dall'Azienda 

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI BOL

Si

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI FER 

sì

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI M O D  

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI PAR 

AZIENDA USL BOLOGNA

AZIENDA USL CESENA

Si

AZIENDA USL FERRARA

si

AZIENDA USL FORLI'
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AZIENDA USL IMOLA

AZIENDA USL M ODENA  

si ’

AZIENDA USL PARMA  

AZIENDA USL PIACENZA 

no

AZIENDA USL RAVENNA  

no

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

AZIENDA USL R IM IN I 

Si ■

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

8.4 Si effettua la rilevazione oraria dell'attività libero-professionale svolta in intramoenia allargata 

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI BOL

si

AZIENDA OS PEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI FER

si

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARI A DI M O D

si

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI PAR

AZIENDA USL BOLOGNA

Si .

AZIENDA USL CESENA

AZIENDA USL FERRARA
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AZIENDA USL FORLI'

AZIENDA USL IMOLA  

si

AZIENDA USL M O D EN A

AZIENDA USL PARMA  

AZIENDA USL PIACENZA

Si

AZIENDA USL RAVENNA

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

AZIENDA USL R IM IN I

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI

8.5 Sono stati attivati ulteriori e specifici strumenti di controllo e verifica del corretto svolgimento dell'attività libero

professionale svolta in intram oenia allargata

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOL

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FER

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI M O D  

si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PAR

AZIENDA USL BOLOGNA

AZIENDA USL CESENA 

no
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AZIENDA USL FERRARA

Si

AZIENDA USL FORLI' 

si

AZIENDA USL IMOLA

si

AZIENDA USL M ODENA

si

AZIENDA USL PARMA  

AZIENDA USL PIACENZA

Si

AZIENDA USL RAVENNA

si

AZIENDA USL REGGIO EMILIA  

AZIENDA USL R IM IN I 

si

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 

si
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FRIULI VENEZIA GIULIA
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Regione: 060 FRIULI-VENEZIA GIULIA

1. DIRIGENTI MEDICI

1.1 Indicare il numero dei dirigenti medici im piegati presso le seguenti Aziende/Istituti: Aziende Sanitarie Locali, Aziende 

Ospedaliere, Aziende Ospedaliere Universitarie, Policlinici Universitari a gestione diretta, istituti di Ricovero e Cura a 

Carattere Scientifico di diritto pubblico

2962

1.1.1 Dei numero dirigenti medici im piegati presso le Aziende del SSR, inserito al punto precedente (1 .1), specificare:

1.1 1.a il n. di dirigenti medici con contratto a tem po indeterm inato  

2763

l . l . l . b  il n. di dirigenti medici con contratto a tem po determ inato  

199

1.2 Indicare il numero di dirigenti m edici con rapporto esclusivo 

2821

1.3 Indicare il numero di dirigenti medici che esercitano la libera professione intramuraria 

1421

1.3.1 Dei numero dirigenti medici che esercitano la libera professione intram uraria, indicato al punto precedente (1.3), 

specificare:

1.3.1.1 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intram uraria (in regime am bulatoriale e /o  in regime di 

ricovero) esclusivamente all'interno degli spazi aziendali

1.3.1.2 il n. di dirigenti medici che esercitano la libera professione intram uraria (in regime am bulatoriale o in regime di 

ricovero) esclusivamente al di fuori degli spazi aziendali

51

1.3.1.2 a di cui presso studi privati ("intram onenia allargata")

1 .3 .1 .2 .b di cui presso altre strutture pubbliche o private (non accreditate) in convenzione 

11 .

1.3.1.3 il n. dei dirigenti medici che esercitano la libera professione sia all'interno che all'esterno delle strutture  

aziendali (ad esempio attività in regime am bulatoriale svolta presso il proprio studio professionale ed attività in regime 

di ricovero svolta all'interno degli spazi aziendali)

58

2. INTERVENTI DI RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA

2.1 Dei n. interventi ammessi a finanziam ento indicare
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2.1.1 N. di interventi già collaudati

2.1 .2 N. interventi che verranno collaudati entro il 3 1 /1 2 /2 0 1 4

2.2 Indicare per ciascun intervento collaudato:

3. PASSAGGIO AL REGIME ORDINARIO DELL'ATTIVITÀ' LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMURARIA

3.1 La Regione/P.A. ha individuato le misure d irette  ad assicurare, in accordo con le organizzazioni sindacali delle 

categorie interessate e nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali, il passaggio al regim e ordinario del sistema 

dell'attività libero-professionale intram uraria delia dirigenza sanitaria, medica e veterinaria del SSN e del personale 

universitario di cui all'articolo 102 del DPR 11 luglio 1980, n. 382

si

4. MONITORAGGIO E CONTROLLO DELL'ATTIVITÀ UBERO-PROFESSIONALE

4.1 La Regione/P.A. effe ttua  il monitoraggio e controllo dell'attività libero-professionale, in modo da garantire che il suo 

svolgimento non vada a detrim ento dell'attività istituzionale

4.1 .1  Se sì, indicare con quali m odalità e strum enti è effe ttuato  tale monitoraggio (richiesta periodica di report su 

volumi di attività istituzionale e ALPI, rilevazione dei tem pi di attesa a parità di tipologia di prestazione, ecc)

m onitoraggio periodico dei tem pi di attesa delle prestazioni erogate in regime istituzionale previsto da PNGLA

m onitoraggio periodico dei tem pi di attesa delle prestazioni erogate in regime libero-professionale previsto da PNGLA

m onitoraggio dei volumi di attiv ità  istituzionale previsto da PNGLA

m onitoraggio dei volumi di attiv ità  libero professionale previsto da PNGLA

4.2 La Regione/P.A. ha istituito appositi organismi paritetici con le organizzazioni sindacali maggiormente  

rappresentative della dirigenza medica, veterinaria e sanitaria, con la partecipazione delle organizzazioni 

rappresentative degli utenti e di tu tela  dei diritti

4 .2 .1  Se sì, indicare il/i p ro w ed im en to /i regionale/i con cui sono stati istituiti i richiamati organismi

5. GOVERNO AZIENDALE DELLA UBERA PROFESSIONE

5.1 È stato attivato il servizio di prenotazione delle prestazioni affidato a personale aziendale, o comunque dall'azienda 

a ciò destinato ed eseguito in sede o tem pi diversi rispetto a quelli istituzionali

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M AR IA  DEGLI ANGE 

Si
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE 

no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

BASSA FRIULANA 

no

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE 

no .

I.R.C.C.S BURLO GAROFOLO

ISONTINA  

Si .

MEDIO FRIULI

TRIESTINA

5.2 li servizio di prenotazione di cui al punto precedente consente il monitoraggio ed il controllo del volum e delle 

prestazioni erogate

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M A R IA  DEGLI ANGE 

SÌ

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE 

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE 

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

Si
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ISONTINA

si

M EDIO FRIULI

TRIESTINA

Si

5.3 È garantita la riscossione degli onorari relativi alle prestazioni erogate sotto la responsabilità dell'Azienda 

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA S. M A R IA  DEGLI ANGE 

Si

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

si

FRIULI OCCIDENTALE

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO 

ISONTINA

M EDIO FRIULI

si

TRIESTINA

si

5.4 È stato deliberato un tariffario, in accordo con i professionisti ed idoneo ad assicurare l'integrale copertura di tu tti i 

costi d irettam ente ed indirettam ente correlati alla gestione dell'attività libero-professionale intram uraria, ivi compresi 

quelli connessi alle attività di prenotazione e di riscossione degli onorari

ALTO FRIULI

si
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AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M ARIA DEGLI ANGE 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

si

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO  

si

FRIULI OCCIDENTALE 

I.R.C.C.S BURLO GAROFOLO 

ISONTINA

MEDIO FRIULI

si

TRIESTINA

sì 

5.5 È attivo un sistema di contabilità analitica che consente di distinguere nelle tariffe  le voci che le determ inano (ad es.: 

compenso del professionista, dell'equipe, del personale di supporto costi pro-quota per l'am m ortam ento e la 

m anutenzione delle apparecchiature)

ALTO FRIULI

no

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M A RIA  DEGLI ANGE 

no

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

si

BASSA FRIULANA 

no

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE
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CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO  

no

FRIULI OCCIDENTALE 

no

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO 

si

ISONTINA

MEDIO FRIULI 

no

TRIESTINA

5.6 Si effe ttua  la rilevazione oraria dell'attività libero-professionale 

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA ’S. M A RIA  DEGLI ANGE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI UDINE

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 

no

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO

FRIULI OCCIDENTALE

Si

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO

ISONTINA

MEDIO FRIULI
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Si

TRIESTINA

5.7 Vengono svolte attività di controllo relative al progressivo allineam ento dei tem pi di erogazione delle prestazioni 

neN'ambito dell'attività istituzionale ai tem pi medi di quelle rese in regime di libera professione

ALTO FRIULI

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M ARIA DEGLI ANGE

Si

AZIENDA OSPEDALI ERO-UNIVERSITARIA DI UDINE 

si

AZ.OSP.UNIV. OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 

BASSA FRIULANA

CENTRO RIFERIMENTO ONCOLOGICO 

no

FRIULI OCCIDENTALE

I.R.C.C.S. BURLO GAROFOLO 

Si

ISONTINA

no

MEDIO FRIULI

TRIESTINA

si

5.8 Indicare il numero dei posti letto dedicati all'attività libero-professionale intram uraria  

ALTO FRIULI

22

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. M A RIA  DEGLI ANGE 

42


