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4. Qualora il cumulo tra detti redditi e l'assegJ'lG straor<linurio dovesse superare il predetto limite, 
si procede ad una coct"Ì$pondcnte riduzione ddl'a$Segno medesime. 

5. I predetti a. .. segni seme cumulabili con i redditi da lavoro autonomo, deriV1111ti da nttìvità 
prestata a fiivorT di soggetti divmi dB quellì di cui iii comm1:1 I, compresi quelli derivjmti da 
rapporti avviaù. su autorizz.uione del datore di lavoro. in cosrnnz.a di lavoro. nell'itnporto 
corri~pondentc a quello, lC..'np<l per tempo, previs10 per i trattamenu di pensione erogat>ili dal 
fondo d1 prc:• idt:nZa ab :>lig11toria di eppartenenza <lell' intcrcssaco. 

6. Lu :,a.se retriburiva imponibile, considemta ai fini della contribuzione correlata nei cas' di cui 
supra, è ridotca in misura pari all'impono dei redditi da la\'Qro dipendente, con corri~~dent.e 
rit.lu~one dei rei.mi vi versunenti. . 

7. La l;>.ase retributivn imponibile. considerata ai ftni della cono:ibuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra. è ridotta, nei casi di reddìtl da lavoro amowmo, in misura tale da non -det$inarc 
ve.riezioni allu contribuz:iono complessiva annuale a favore dell'imeressaro. j 

8. E· fatto obbligo. al lavoratore che percepisce l'assegno smiordinario di sos1egno al ~diro. 
all'atto dell'unticipata risolu:dùnc del r.ipporto di lavoro e durante il periodo di ero azione 
dell'assegno medesimo. di dure tempestiva comumcazionC' at!'cx datore di lavoro e Ili ondo. 
dell'instouru1~1nc di successivi rapponi cii lavoro dìpetidenti G autonomL con dfica 
ind!caz1on~ di::l nuo\'o <latore di lavoro. ai fini della revoca totale o par.da1e dell'assegn stesso 
e dc:Ha conrr.bu:ziont: oorre..ata. 

9. Jn caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal diritto 
alla prestazir)ne, con ripetizione delle somme in<icbiamicnlc percepite. oltre gli in1 · e la 
rivn\1.lla;:iom: ~apitale. non~hé la cancellazione della contribuzione correlata di cui ai nti 5, 
6. 7. 8 del t>reccdentc art 1 O. 

A rlkolo I J 
Cont ributl sindacali 

I lavoratori cbc fruisi.:ono è.elle- prestaziùni stm0rdinarie do::! Fondo, potrartno ricb1w di 
proseguire il versamento dei contributi sindaroli in fa\'ore del1'organizza7jone si dacale 
stipulante i! presente accordo cui aderiscono. mediante sonosqizionc, all'atto della ri:io ione 
dèl rapporto e.i l~voro. di appo5ita clausol.i inserit.1 nena comunicazione di · acces alle 
prestazìoni straordinarie del Fondo, secondo le modalità e le entità c..l\c Vcrrarulf) comunica e- dalle 
stesse 00 SS .. 

A.rlfro/o U 
l>urata dcl Fondo, operazfDni d1 liquJdanon~,J 

li pr~nlt accordo scadrà tra.Scorsi I o anni dalla data ci entrata in vigore del ~ecn~to 
inrerministmiult: di n:i.:<"pimcnco. • 

Alle opçrazioni <h liquiùuzioni: provvede il comi lato ammintstratore del Fondo, che resta ij canea 
per il tempo ne.:essario allo s·rolgimento delle predette operoioni, le quali, comunque.. dovc-c1.nno 
e$sere porta::e a termine non olt:e ur. anno dalla datu <11 cessazione della gestione dcl Fondo, 

Artfc11lo 15 

~cl caso di modifiche li:i;islative per l 'a.;ccsso alle pres(azioni pensionisti,he obbligatprie di 
riferimento e pa- la loro r:rogoz.ione, le perti definiranno con ace-0rdo le spccltic;hc ! azioni 
correttive dn. apportare in C(1nslderazioae delle posizioni dei lavoratori che usufruisoon~ delle 

P'"'U%ioni "raonlinarle ~d Fondo.(~ 
9 

' ~\) ' w 
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Art. 16 
Norme finttti 

' 
n pr~sence accc·rdo, definito lfl applicazione dell'art. 3, e-0rnma 4.), della legge 28 giugno ion, r'L 
92. come modificato da!t'art 7, comma 5, letl e). punro 5. del d.l. n. 76120 l 3. soJtiruisce 
imegralmente t~ rntese definite i! 15 maggio 2009. 

1 
In relazione al trasferimento presso l'INPS del Fondo, per la rego\amenwzione dello stesso si forà 
conse~ncement.:: riferimemv a! regolamento geoeralt: dei Foodi costituiti presso\ 'INPS. 

li presente uo.::ordo entro in vigoN a seguito dcl recepìm<:nt<> dcl medesimo co ! decn:to 
intermmisteriule del Minis1e:o del Lavoro e delle Polmchc Sociali. di concerto con il Ministero 
dell'Economia~ rlelle Finanze ai sensi det1"11rt 3, rommu 45, de:1a legge 28 giugr.o 2012. rL 92. 

Pu:o ail'cnumazionc dcl decreto intcrmini.'!teriale di cui ui precedente capo"'CrSO r~Ultlo jn vigore 
gii accoL"èi relathi al Fon.do <li cui agli allegati C) e Dj all'accordo programmatico del l ~.5.2009. 
ratificati con DM n. 5 HJ del 23.6.2009 dal Minb'tro dcll:: 1r.frastrutture ~ dei Trastrti. Le 
prestazioni del Fondo eventualmente attive a.Ila scadenz.:i. del termine in question rest<lno 
confonnate fino alla loro natura.le scadenza secondo le regole stabilite dai richimmm ac rdi del 
J 5.5.2lJ09. 

Roma. 30luglio10JJ 

P!!r il OrupJX) FS 
r:..,1 . \ 

.. · ..... ·~ ...,.: ... \,. .... 
J ~ 

Per Agens /7 

/)'/ u::.. TRASPORTI 
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Le Partl, 

Accordo di integrazione e modifica dell'accordo istitutivo del Fondo per il 
per:>eguimento di politiche attive a sostegno del reddito e dell'occupazione 

per il p(!rsonale delle Società del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane 

Cilnsiderando: 

• '.'art. 3 ddla legge 28 giugno 20i2, n. 92, che prevede l'istituzione o ;·aimonizzazione dei fondì 
d: solìdarictà bilaterah per i settoli rn:m coperti dalla rionnativa in materia di integrazione 
sal<:.rialc: 

• J 'art. 3. co:r.rna 45 della legge 28 giugno 2012, n. 92:. comi! modificato dall'art. 7, comrna 5, lett. 
ci, pl1mo 5. d:::l d.l. n. 76/21)13, che prevede l'adeguamento della disciplina del fon.:lo di cui 
all'1r:. 59, comma 6, ddla legge 27 d1cembre 1997, n. 449 a'.Je norme previste dalla stc~sa legge 
92/2C l 2, cori accordo c:ol lettivo da stipu~arsi entro i1 3 '. ottobre 2013, 

• l'm. 59, c'omma 6, 2" parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede misure ftnal:fzate a 
favon:e ia riorgamzzazione e il risar:amento delle Socierà del Gruppo FS mediante la 
costituzi0ne di un fondo a gestione bilaterale con le f.nalltà d1 cu1 l'art. 2, comma 2~, della 
legge n. 662 dd 1996, per il pe;sehJUimento di politiche attive dL sostegno del re4dito e 
ddl'occupaz:one ndl'ambitc' dei processi di ristrutturazioni aziendali e per ftontq:ggiare 
situ<U:1oni di crisi in aziende erogatnc1 di servizi di pubblica citilità nonché delle categorie e 
sertori d'impresa sprov••isti del sìstema di ammortizzatoli sociali; 

• l' A-:cordo del 21 maggio 1998 recepì:o con Decreto del Ministro dei Trasporti q: della 
;\avigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istitui~o il Fondo per ti perseguim~nto di 
pc,Lti:he attivi~ a sostegno del reddito e dell'occupazione per il persor.ale di Ferrovi~ dello 
Stato S.p.A prc>isto dal c:i~ato art. 59 della legge 449 del J 997; 

I 

• l'art. 43 d1=lla L n 488 del 1999 che ha disposto l'1rn:u210ne del Fondo speciale! per il 
personale delle Ferrov1(: dd!o Stato presso l'INPS e l'evoluzione della disciplina i:i materia di cÀ 
p:·evidenza obbhgntona -~?": ,..~ I 

_..,./ ,'t!2:..r'-P-- ,_ ! 

• gli accordi del 15 maggio 2009 recepiti ron D~(~to del Ministro delle Infrastrutt1re e dei 
Trasporti n. 5 :o dei 23 g;.ugno 2009, che hanno adegua~o la disciplina del Fondo isti uito con , 
l'accordo del 2 J maggio 1998 e ridefinito le procedu.re per la gestione delle ricadute 

v; occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organiZZ' tiva e/o 
\y·>' inno\< azione tecnologica; 

• l'art. 9 (fondo disoswgno aJ reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu~io 2012 
Ì\ . nd quale le parti hanno individuato nel fondo d1 sostegno al reddito per il person le delle 

/ Suc!età del Gr-ippo FS istituito con l'accordo nazionale del 15.5.2009 uno strumento unle per la 
) gestione dd' e ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione a iendale, 

, hanno con:e rmato le modalità procedurah per la sua attivazione definite con l 'Ai.: ordo dì 
procedura Sl}ttoscritto 111~ìla s~essa data del l S .5.2009 ed banno stabilito che in pr senza dì 
modirìchi:: legi.;lative che intervengano sulla costituzlone e sul fanzionamento del fond , le partì 
si incontreranno per dcfir::ire :e modifiche neces&arie degh accordi sopra richiamati l fine di 
render:i coerenti con le nuove norme di legge; 

_.,/7 
r •/ 

;/-
( ·-.,;'7" 

// I ~ 

/I r 

I~ 
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I 

• il comma 4·r, lettera d), dell'art. 3 della L. 92t20l2 prevede l'abrogazione a decom:j"e dal 1" 
gennwo 2014 dell'art. 59, comma 6, quarto, quinto e sesto µeriodo della L. n. 449/\997'.I 

• che alla data di stipula dd presente accordo non risultano ancora emanate da parte del ~inistero 
ce\ Lavoro e delle Politi che Sociali le no1me di anuazwne delì 'art. 3 della L. 92/2012; 

e p1remesso che: 
I 

• quan10 conlf.nuto nd presente accordo è volto a dettare ta specifica disciplina relativa ali fondo 
per i'. perseguimento cli polttiche attive di sostegno del reedito e dell'occupazione! per 11 
personale dell<:°! Società dei Gruppo Ferrovie deUo Staio Italiane (dì seguito. Fondo); 

• le p11rt1 stipi..~anti harnc· ngglunto, comestualrnem~ all'~ccordo sul.I'adeguament•1.dell~ 
d:sc1plina ciel l·ondo, u::ta nuova intesa complessn-a sulia gestLOne delle ricadute occup'f10nah 
conse·guenti ad esigenze cli ris1rutruraz10ne produttiva. organizzativa eto inno~azione 

tecnologica: I 
i 

• t<Le intesa individua con tenuti e fasi procedurali i i cui rispetto costituisce cond1z1one 
necessaria ?Cr l'accesso agli interventi del Fondo; 

• i: presente accordo insieme!: all'intesa di cui sopra verranno trasmessi a1 Ministeri competenti 
in .::ccrcnza a qua:no previsto dall'art. 3, comma 45. de.la legge 28.6.2012, n. Q2. per 
J"enana:do:l·~ dell'appo:;ito d1~creto interministeriale; 

1wnvengono 

di adegu;ire al contesto non-nativo definito dall'art 3 della legge 28.6.1012, n. 92, l mutato 
contesto di relazÌ•)ni ìndusb1a!i e alla nuova articolazione societaria e organizzativa del G ppo FSo\'• 
la d1sci plina del Fondo per il perseguimento di ;:iolitiche attive di sostegno al ddito e 
dell'occ;.ipaziorce per il personale delle Società de! Gruppo Ferrovie dello Stato Italia e di cui~ 
all'açcordo del 15 maggio 2M9, recepito dal Ylinìstro delle Infrastrutture e dei Trasporti on D.M. 
51 O dt:ì 23 gi".lJ!,nO 2009, secondo quanto di seguito specificato, :n attesa che vengano e anale le 
dispom.om mt1ative dell'a.11 3 della L. 92.'2012. ,,--;. / \ '' 

d"::::'..--? \.."(' 
Articolo J ,// ~y~ . . '\ . .., .... 

["a premessa co!.11tui$ce parte integrante del presente accordc, da recepire mediant~ decreto 
interministeriale. 

'f> 
Articolo 2 

Costituzione del fondo 

Il Fondo d1 cui ai presente ac,~ordo, adeguato alle norme stabilite dalì'art. 3 della legge 28.6.2012, 
n. 92. è trasfewo presso rlNPS ai sensi dell'art. J. comrru 5. 8 e 45 della legge 28.6.2012, r'l.92. 

Gli oneri di amministraLone sono determ.inati secondo i criteri definiti dal regolam~nto di 
\:Ontabilità del!' INPS. 

/Ì 
. ·~,,,, 

l~-/~" 
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\ 
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A.rticolo 3 
Finalità e destinatari del Fondo 

11 Fonde· ha to scopo cli a:tuare interventi nei c.onfront1 dei lavoraton dt!lle Società del Gruppo FS 
cui si appl;ca il CCNL della ~vlobilitàrArea contrattuale Attività Ferroviarie e il Contratto aziendale 
di Gruppo FS del 20 lugì10 2012, nonché delìe Società dcl Gruppo fS che iiJt:riranno al C<-,"'NL della 
Mobilità!Area contrattuale A:tivirà Ferroviarie e sti?uleranno appositi accordi aziendali di ~0 livello 
che, nell'ambito e in connessione con processi di ristrutrurazione o di situazioni di ctisi, o di 
norgania:azione aziendale, o di riduzione o trasformaz10ne èi attività o di lavoro. coereqti con k 
finalità previste dall'art1wlo 3. commi 4 e : ! della legge 28.6.2012, n. 92 · I 
a) favoriscano il mutamento e l'adeguamento de\le professionalità attraverso il finanziafnento d1 

progrcimmi fonnativ1 nel quadro di processi di riconversione e/o nqualificazione profqssionale. 
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e10 dell'Unione europea: 

b) real!zzmo poli11che attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; i 
e) prevedano assl!g11i straordinari per ìl sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di prjocessi di 

agevolazione all'esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la matur::fione del 
dmtto a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dal! 'accordo eòmunque 
non superìort: a 60 mesi 

Amminisi:~:~: ~e! Fondo AXJ'ft{ · 
ll Fondo e gestito da un Comitato amm1111stratore. / / ( 
1: Comitato è composto da dodici esperti pariter:camente designati dalle pani istitutive. de11quali sei 
:ìorninati dalk Sccietà del Gruppo FS d'intesa con Agens, e sei nom:natì dalle 00.SS .. nei termini 
di uno per ciascuna organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in ragione della loro 
competenza professionale. nonché da due funz1onan, con qualifica di dirigente, in rnpprc~entanza. 
n:;pett1vamente dd tv!imstero del Lavoro e delle Po;itiche Sociaìi e del Ministero dell'Ecònomia e 
ddk f 1nanze. 
C Comitato ar.imimstramre è nominato con decreto del Mimstro del Lavoro e delle Politiche Sociali 
L.;! fonziom d: m1~rnbro d~:l Conutato sono incompatibili con quelle connesse a cariche ncll 'ambito · 
dclii:- organizza~1cmi sinda1ca'.i. J: 
A1 componenti del Comita~o non spetta alcun emolumern:o, mdersiità e/o rimborso spese, ~ 
L Presidente del Comitatc1 è e,; etto dal Comitato stesso tni i propri componenti. 
Partcc:p.a alie riunioni dd Comitato amministratore del Fondo il collegio sindacale dell'l:\PS, 
nonche il direttore generale ddl'lstimto o un suo delegato, con voto consultivo. 

La durata ìn can:a dei cc.rnponenti del Cnmitalo è dì quattro anni. Alla scadenza, i componenti 
rimangono in cari.ca fino ali.;: nuove designazinnì. Nel caso in cui, durante il mandato~ cessmo 
da:J'incarico. -per qua~unque ..:ausale, uno o più ::ompunenti il Comitato, si provvederà alla ìoro 
sostituzione. secondo le modalità sopra previste 

.\ .. 
:..._,'{ 

,~\(;' 

Le delibera2ioni vengono assume a maggwranza e. m caso di parità nelle vota2i011i, preva e il voto 
del presidente. 
Le r~unll)ni sono va!tde quando sono presenti i 2/3 dei componenti. i t 
L ·esecuzione d~lle decisioni sui ricorsi adottate dal Comitato Amministratore può esserei sospesa, 
ove sì evidenzino prof.li di illegittimità, da parte deì Direttore Generale dell'1NPS. 11 
provvecbnento di sospensione deve ess1~re adottato nel termine di cinque giorni ef:i essere 
sottoposto. con l'ind1caz10ne della nonna che si ritier.e violata. al Presidente dell'INPS. Entro tre 
mesi i' Pres1dcme dell'INPS stabìlisce se dare ulteriore corso alla decisione o se a1;mu!larla. 
Trascorso tale tennine la decisione del Comitato Amministratore diviene esecutiva . 

. r I 
/

/ {\-...,-,J 
(f ,~ 

" . ~ 
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A. rticolo 5 
Compiti del comit:Ho amministratore del Fondo 

Il corr.irato amm:nistrator~ de·Je: 

a) predispùrre, sulla base dc1 criteri stabiliti dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell'n\.:Ps. il 
bilar.cic• pr~vr:;;ntivo e tl bilancio consuntivo annuale di gestione. corredati da una re!Jone, e 
àeliJ:.erare sui bilanci te:c:nici relati d all~l gestione stessa: 

b) deli!:>erare in ordine alla OJncessione degli interven:i e dei tranamenti. ordinari e strao~dinari. 
e compiere ogni altro :ttto ricnìosto per la gestione degli isti:u1i p(evist1 dal Regolamepto del 
fondo: I 

e) vigilarL: sull'aftluenza dei contribmi, >dl'amm1ss10ne agli imerventi e sull'erogazio:ne dei 
trauamenci. nonché :;ult'andamento della gestione; 

d) deliè-erare, :;uiia base delle im~se raggrunle rra le parti firmatarie dell'accordo, la misµra del 
cont1-ìbu:o straordinario di cui all'an 7, comma 3; 

e) è.elibernre k sospens1i:ini/Va1iazioni deli:: contribuz1om à1 cd all'art. 7, commi 1, lett1· a a)~ 
1; 

f) proporre mod:fiche di::ll'ùquota contributiva ordinar.a prevista all'anicolo 7, comma l ,llettera 
a), a; fine di ao:sicurare la copertura finanziaria dei!e prestazioni; 

g) èecu!ere ìn Jmca istanza sui ncorsi in materia d: cont1ibuti e prestazioni; I 
h) forrnulue,_ più ;n genè"rak, proposte alìe partì stìpulanti in materia di contributi, inteten:1 e 

trattamene, 1 

i) assolve!'e 030i altro c.:11npito ad esso demandato da leggi, regoiamentl, accordi o C(jn.rratto 
collettivo nazionale di lavoro. 

Le rnoclifiòe aventi ad oggetto la disciplina delle p:e~tazìoni o la misura delle aliquote 
..:ont:i.butive sono adot:at1~ con decreto Jirettoriale dei Y::;-iisteri del Lavoro e delle P6litiche 
Sociali e de1rEconomia e delle finanze 

Articolo 6 
Prestazioni \,1'.~ 

~\J li Fortdo provvede, nell'ambii•) dei processt e per i soggcui di cui al precedente articolo 3: , 

a) in v~a ordinanit: -~J.:r" .\ 
al finanziamento di programmi formativi nel quadro di processi di riconversiope e/o ,,..-· 
cìquaii:)caz:one profo,s.ionale. pn:ordinati al supera..."'Tlcnrn o a: com,;:nimento delle situaLioni 
di occedenza. anche in concorso con gli appositi For.dì nazionali e!o del\ 'Uruone euroqea e al 
•.rersarH:nto cella contribuzione correlata tenendo conto di qLlanto stabilito all'art. 3, ~omma 
34. L. n. 92.12012: 

b) in vin ordinaria: 
al f: nanziarncnto di prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione dell'~rio dì 
lav0rn1part-t1me coer1;1nt: CiJn le cause previste dalla normativa m materia di ime azione 
salanaie ordinaiia o strnor&naria e al versamento della contribuzione correlata tenend conto 
di quanto stabilito all'art. 3, comma 33, L. n. 92/2012; 

~ e) in '/Hi straordinari a: , 
aC'erogazionL! di assegni straordinari pi!r il sostegno a: reddito. anche in fonna ~ateale, 
riconosciu1i ai lavora~ori risultati eccedentari ammessi a fruirne nel quadro dei proc;essi dì 
agevolazione au ·esodo. ç-he raggiungano i requisiti previsti per la maturazione del dkitto a r \~\j_\ ~ \ -...) l 

.. ;, 4 
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pensionam~nto di vecchiaia o anticipato nei successivi cinq:.ie anni ec al versamento della 
::onrribuzicne ~o:-relaia t1me:1do conto di quanto stabilito all'art. 3, comma 34 dell~ legge 
:28 6.2012. n. 92. 

Articolo 7 
Finanziameuto 

i. Per le prestazioni ordinarie di cuì all'articolo 6, lettere a) e b) è dovuto al Fondo; 

a) un contributo ordinario annuo dello 0.10%, d'. cui io n. I 34% a calice del datore di lavoro e 
10 0,066% a catico det lavorawri. calcolato s'Jlla retribuzione imponibile ai fini 
prev1denzinli di tutti i lavoraton dipendenti con contralto a tempo indeterminato esclusi i 
dirigenti. 
La contiibuzione a carico det singol: lavoratori viene trattenuta mensilmente, a cur,a delle 
Società. sedia retribuzione. 
La co:ìtril'uzione a cruico delle Società e quel'.a a carico dei lavoratori, verranno versate 
èalle Societ~ al Fo1:dc con le modalità e le tempistiche stabilite dall'INPS; 1 

b) un contribut0 addizinnalt.:, a carirn del datvre di :avoro. in caso di fru1ziooft delle 
prestazi 1 )r.i ordmaiù: per riduzione dell'arano di lavoro/par: time di cui alrartiiolo 6. 
kttera b ). nel la irjsLcra cieli 'i, 50'.% calcoiato sL..:'.a retribuzion.~ imponibile èl 4ii alla 
kttera a) ed app 1ica1o alle retrib1.izioni perdu:e dai dipendenti che fruisconq èelle 
prcstazior.i calcolate come differenza tra la retnbuztoc:e mensile determinata ai sepsi del 
comma ll• del successivo art. 9 e l'importo dell'assegno ordm::>.rio determinato at s9ns1 dei 
rnmm1 t.>. S e IO ddlo ~.tesso art. 9. ' 

2. E venruah variazioni della misura del contributo ordinario dello O, 20~, sono ripartite trai datore 
d1 la..,oro e lavoratori in ra~<ione degli stessi criteri dì ripartizione di cui al comma 1, lett(!ra a). ~· ~, 

3 Per te prestazioni straordinarie di cui al:'articolo 6, lenera e), è dovuto, da parre del daitore d' -
iavor0, un contributo straordinario, di importo corrispvnè~nte, mensilmente, al fabbisqgno di · 
copertura degli assegni str.wrdinari erogabiìi e d01la contribuzione correlata. 

L'accesso ali e prestazioni o retinar i e e straordinarie di cui ali' an. 6 e s;;bordinato all'esplet:Ìmento 
dcile procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti e la succ!ssione 
temporaic delle fasi della prn·::cdura c:onco:data nell'inte:'.a coccpìessiva tra ,e parti sottoscrittri:::1, 
richiamata in premessa. 

L'accesso alle prestazioni straordinarie presi.:ppone la contesrua:e risolunone del rappQrto <li 
lavoro, e la conseguente carm;;pvnsione del TFR. 

1. 

Articolo 9 
Prestazioni ordinarie: criteri e misure 

L'açcesso dei soggetti d: cu1 all'arncolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sia alla 
nc:onversion~ e/o nqualiticazione profossìonale che alla rìduzione dell'orario dì lavotf/part­
ti~.c. avvJ.ent: sec-0ndc. : <:riteii individuati dalla pro~eè;.ira concordata nel:'intesa compfessiva 
tra le parr~ ,:orroscntrrid, lichiamata in prressa. · I 

,;,.;.~ ~,_.) '\ >- ~JJ ·11 ~ 
/' ~ ~,~ 

I '-' ._., 
..... \ 
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Le domande di acces~•) a'. le prestazion: d1 cui a: comma j, avanzare dalle Società nel rjispetto 
~ielk: pmcedure individuate dall'art1colo 8, sono prt:se in esame da'. comitato amministratore, 
C:elibe:ando gli interventi :;econdo l'ordine cronologico di presentazione delle dom~nde e 
;enuto 2-0nto delle di1;pl)nibi.lità dcl Fondo. Dette domande non possono riguardare intervt:ntì 
superiori a diciotto mc: sì nell'arco di vigenza del Fondo. 
\Jei casi di ricorso alle ;1rnstazioni ordinarie relz.tive alla nconversione e/o riquahfi~azione 
professionak, l'inter\'ento è determinat•:., per ciascun rrimestre dì riferimento, in m1syra non 
superiore aH'ammonu.re dei contributi ordinari versati dalle singole Società o da Gruppi 
d'lmprese :enuto conto degli oneri dì gestione e ammims1razione. ! 
'.'-lei. cas.i ir. cui ia misura dell'intervento ordinario risul :i superiore al Jim.iti~ i:id1vid ato al 
cornma 3, la differt!n7.il di erogazione resta a carico del datore di lavoro. 
Nei casi dJ accesso alle pn·staz.ioni ordinarie relative aila nconversione e10 riqualifi azione 
professionale, 11 Fondo eroga un a..~segno ordinario ~r :1 periodo di riconvers one o 
riqua:itìca7Jone professionale pari alla cmrispondente retribuzione lorda di cuì al successivo 
punto i O, ridotto dell'eventuale concorso degh appositi fondi nazionali o dell'Unione ek.lropea 
e al versamento dell"lmera contribuzione correlata. 
N<!i cas; cli riduzione ,foll'orario di lavoro/part-time il Fondo eroga ai lavoratori inrereSsatl un 
assegno ordinario pi:r 11 sostegno del reddito, ridotto dell'eventuale importo riconòsciuto 
dagli apposi'.J strumem1. di sostegno previsti dalla legislazione vigente e perceµiti dai 
lavcratori, nei cas1 di sitJazionì di ristru1turazioni, riorganizzazioni o riconversioni atendali 
e al ve;·samento dell'intern contribuzione cor.-elata. 
L'erogazione dell'assegno di cui at ptmto 6 è subordi:-iam alla condizione che il lav ratore 
destinatario durame i: periodo di ridnione deli'orario/p,m-time non svolga alcun tipo di 
a::ìvnà l<!vora.tiva in favore di sogget:~ <erzi. Resta comunque fermo quanto previsto dalle 
nonnatìvc -.1 ìgenti in tema di diritti e doveri del personale. 
Nelie ipotesi di cui ai p·Jnto 6 l'assegno ordinano è calcolato nella misura del 80% della 
re!ribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni noti rese, 
deter.ninata seconèo ie modalità dì cui al punto I O. ~''\ 
L ·erogazione delle prestazioni ordinarie nelle ipotesi di riduzione dell'ora!io di lavorjo/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore complessiv*men -..._ 
a 18 mesi pro-capite nelrarcc di Yigenza del Fonùo. ' 

1 O. La retribuzi<1ne mensih~ de!l'interessato u.tile per la detenninazione dell'assegno ordinario è 
.;alcolata dividendo p1;:r i 2 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti i 'avvio 
deii.a procedura di (;llÌ all'art. 8 del presente accordo, al netto del compenso per 

0

lavaro 
straordinar o, degli importì erogati in caso di trasferta ai se:nsi delì'art. 77, punto l del CCNL 
della Mobilità/ Area contrathtale Attività f;erroviane del 20. 7.2012, del Premio di risultato, 
del!'indemrnù di trasforimento e delle t:rogazion: una tantum a qualstasi titolo. 
Nel caso in 1.:ui siano presenti preced1!nti period.1 di pennanenza n·~lle prestazioni or~inarie 
del Fondo di cui ali' art 6, iettere a) 1~ b ). questi non concorrono alla determinazionF della 
retrihuzion? annua lord.a di cut al precedeme capove:-so. ____....__......-&,_........~ ' 
~cl caso in cui durante i~ periodo d1 permanenza nel Fondo intervengano accordi conttattuali 
che prevedano incre:.11enti delle VOCI tlSSe i; continuative della retnbuztone, la PllSUra 
a~ll'assegno ordinario per 1e prestazioni di cui all'art. 6, lettere a) e b) verrà rideterminata 
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi. 

I;. Ptr le prcstaztoni ordi:rnrie di cui all'ari. 6. :ettera a). la retribuzione gjornaliera spettante per 
tutw le giornate di µermanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retri1*i.zìone 
mer.s1le come sopra mdividuata. 

12. Per !e p:eslazioni ord~narie d1 cui all'art. 6, lettera b).l'importo dell'assegno ordinariQ viene 
detennmam .::on rifenment<J alla percentuale di riè.uzt0ne della prestazìone (avoratiya non 
resa tenuto conto d1 qua.n1o previsto al precedente punto 8. 

.• / 
~ 
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i 3. La contrib~ione corre~ata. pe: i penodi d~ ~r.og~z~one del; e presta~ioni ordinarie di ~ui !all'art. 
5, lettere aJ e b) se~>ue i cntcr1 e le moéa}Ha individuate aJ successivo art. 1 O, ,;omm1 6 ~ ss. 

14. Per i periodi coperti dalle prestazioni ordinarie del Fondo di cui all'art. 6, lett. a) e b) i 
lavoratori maturano tl TFR, che verrà determinato con riferimento alle voci mensi~i della 
retribuzione di cui al precedente punto I: utili a tali fini sulla base delle norme contrattuali in 
vigore. 

Articolo 10 
Prestazioni straordinarie: criteri e misure 

N :::i casi dì cui all'articolo 6, lettera c), il Fondo eroga ur: assegno straord:nari o di sost4gno al 
reddito il cui Yalore è pari a: 
a.) Per i lavoratori che po:;sono consegu:re Ja pens;one anticipata prima è: quella di veqchiaia. 

alla sorr_ma dei seg:-.ie.nti importi: ì 
J) l 'ilt"porto nett·:> del trattamento pensionisttco spettante nei regimi previ~enziaii 

obbligatori dt nferimento c.alcolato alla data dì uscita dal Fondo, iron :a 
maggrnrazione ddl 'anzianità contributiva mancante per il diritto al'.a pensione 
anticipata: 

1) ''impo11o delìe rilenute di legge sull'assegno straordinario. 

b 1 Per 1 ì<ivoratori ~h1: pc:1sono conseguire la pensione dì vecchiaia pnma d1 <juella anticipata, 
alla somma dei seguenti importi: 
l) : 'importo netw del trattamento penst0n:st1co spettante, nei regimi previì:nziali 

obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, n la 
maggiorazionç dell 'anziamtà cont1ibutiva n:ancante per il dirìtto alla pensi ne di 

2) l'importo delle ritenute di legge su:l'assegno straord1m1rio.~ . 
1 vecchiaia, ~ 

Gli importi dcile rite1nte di legge d: GU1 sopra verranno versati, per conto dei la oratori 
interessati, direttamente dnll'!nps in qualltà di sostituto d'imposta. j 

2. Qualora l'erogazione :~V\"enga, su richiesta deì lavoratore, in unica soluzione, 1' se1:,rno 
siraordmario di cui a: precedente punte i è pari ad un imporro corrispondente al 6 % del 
vaìore acruak calcolato secondo i'. tasso ufficiale di riferimento vigente alla ata di 
stipulazione del pres{:nte accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogazion fosse 
avvenuta in foma rateale. Pertanto, i!'l tali casi ia contribuzione correlata non e dovut e non 
ven-à versata. 

3. Gli asseg.nì :;traordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un masiimo di 
60 mesi da_ la data di cessazione del rapporto dì lavoro dei lavoratori di cui a!l art. 3. 
ndl'ambìto <lei penodo d1 durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro. 
I lavoratori destinatari dell'assegno str.lordinario sor.o individuati secondo te modaliF ed i 
cntcn di cui al successivo art. J l. 
L'erogazion~! dell'assegno srraordinario avverra sino al raggiungimento del requ1s1tq e del 
diritto alla i::rogazione del trattamento pensionist1e-0. 

I 
4. Ai fìni dell'applicazionl!" del cnterio d1 cui al comma J. si dovr-à tenere conto de!ìa comp~essiva 

anztanità contributiva rilevabile da apposita certttì.cazionc prodotta dai lavoracori (estratto 
conto contributivo rilai1cia:o dal competente ente o gestione previdenziale). ! 

5. 11 versamento cella con!:ibuzione correlata agli assegni straordinari di cui al precedenre Jomma 
I è effett'Jato per il pen odo compreso tr,:i. la cessazione del rapporto di lavoro e la maruriazione 

/(; r\ 7 \_{i C :; ~ j l (}o I 
jl \, /~\! \~.vi,.\ ~ 

j 
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del dirittù a trattaa:emo pensionistico. L'assegno straordinari~ è t:omsposto .sino. allgìomo 
ante:cedente 1l quello prev1s.to per la decorrenza della pens10ne, seco:ido ! cnten sopra 
menzionati. 

6. La ~ontribl12ione correlata per i periodi di erogaz10ne delie prestazioni ordma;ie di cui 1a!: 'art. 
6. letrerc a) e b) e straordinarie d1 cui all'art. 6, ìettera e). e versatlL a canee del Fon~o alla 
relativa gesume pensionistica di appartenenza ed è i.:.tìle per il conseguimento del dìrit10 alla 
p~nsionc, ivi oompresa quella anticipata,. e per la derenninazione della sua misura. 

7. La contribuzione correla1a nei casi ddle prestazioni ordìnarie, nor.ché per 1 periodi di 
erogazione dell'assegno s:~a()rdinario p~r il sostegno al reddito, è calco~ata s:..illa bas~ della 
rçtribuzione di cui all'art. 9. comma ~O. 

8 Le somme occorrenti ::.lla copertura della 1~ontribuzione wrrelata, nei casi detle pres~aziom 
ordinarie. mmché per i periodi di erog,aziorre ddl'assegno straordinario per il sostegno al 
reddit0, soM caJcolatè sulla base dell'aliquota di tìnanz1amemo della forma di pre\.jidenza 
obbligatoria di apparte-ner.w dei lavoruori dipendenti, tempo per tempo vigente, e veysare a 
carico del Fc•ndo. 

9. 1\el caso 1n cui il lavorato:e ri..::hteda, sulla base dell'intesa .:omplessiva raggiunta dalle:parti e 
citata in premessa, ; 'a·::cesso alle prestazioni straorùir.arie del Fondo su base volontjlria, Ll 
c'.etksimo pouà uva~nzare co11testualmente rinuncia esplicita f.[ preavviso ed alla ~lanva 
ì;-:der.nità s<:>~i1llutiva. I 
!\ ei cas: in :;;ui l'importo dell'indennità cìi rmu:~ato preavviso sia superiore al l'importo 
complessivo degli assegni suaordìnari spettanti, il datore di lavoro corrisponderà al lavqratore, 
scmprecbé i;;bbia fonnnlrnentc effettuato la rinuncia al preavviso, m aggrnnta agli ibsegni 
suir.dicati una indennità una tantum, di importo pari alla differenza tra i trattamend S-Opra 
indicati~ I 

Articolo 1 i Q 
Individuuione <lei Iavoratorì che p<1ssono accedere alle prestazioni straordinariè (.)\{ 

l cri1eri di ìndividuazi.:.mc dee lavoratori che possono accedere alle pre.~rnziom ::traordinbe del 
fondo sono definiti nell'~n1esa complessiva richiamata in premessa, che favorisce ~n via 
prioritaria la volontanetà ~tiene conto, a p~r11à di condiz1oru, dei carichi ài famiglia. 

Art;colo 12 ~~ 
Cumulabilicl della prescazione straordinaria./ / 

l. G ìì assegni straordinari di :>ostegno a; reddito sono incompatibili con i reddì:i dajtavoro 
diper.de111e t• autonom(•, event:..ialmente acquisiti durante il pc::nodo di fruizione degli ssegni 
medes1m:, d~~·vant: d2. attiv1!a lavorativa prestata a favore d: aziende che svolgom att v1tà in 

concorrenza c~'n li datore di lavoro presso cui prestava servizio l'interessato. I 
2. C o::itestualrn ente all'acquis1z1one dei redditi di cui al comma 1, cessa la correspons1on~ degli 

assegni straordinari d1 sostegno al redditD, nonché il versamento della contribuzione con;elata. 
3. Gli assegm straordinari eh sostegno cù reddito sono cumulabili 1~ntro il limite m1'1ssimo 

dell'ultima retribuzione mmsile, ragguagliata a<i anno, percepita dall'interessato, con i lredditi 
da lavoro dipendeme. eventualmente aC'.quis1ti durante il periodo dì fruizione degli rsegm 
medesim:, d<:rivanti da attività lavorativ<t prestata u favore d1 soggetn diversi da quelli di cui al 
comma 1 1 

\\J J~ 
r .. ~ 

~ /!' / ' 1 j I\ \Jlr '' ,,-·: I 8 ·I 
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4. Quttlora i I <:Um'Jlo tra lk:tt1 redditi e l'ass1~gno straordinario dovesse superare il predetto jlimite, 
si proced~ ad una corrispondente riduzione dell'ass~gno medesimo. 

5. 1 predetti a.o;segni sono cumulabili cor. i redditi da \av0ro autonomo, derivanti da !lttività 
prestata a favore di sogge[ti diversi da quelli di c..;i a'. cornma l, compresi quelli derivMti da 
rapporti avviati, su au:orizzazionc del datore di lavoro, in costa:iza di :avoro, nell'iljnporto 
conispondente a quelì·~'. tt!mpo per tempo, prev1sto per i trattamenti di pensione eroga~ili dal 
fondo di prc\idenza ob.:>lig:ator.a d1 appartenenza delì"mten:ssaw. 

6. La ;.,ase retributiva imponibi:e, considerata ai fini deì'.a contribuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra, è ridotta in misura ;1ari all'impano dei reddit'. da lavoro dipendente, con corrispqndeme 
ridwzìone dei relativi versamenti. 

7. La base retnbut1va imponibi:e, considerata ai fini deCa contribuzione correlata nei cas~ di cui 
sopra. è ridona, nei c&si di redditi da lavoro amonomo, in misura tale da non detefJTlinare 
variazioni aHa contribuzione complessiva annuale a favore dell'interessato. 

8. E' fatto obbligo al lavoratore che percepisce l'assegno straordinario di sostegno al r~ddito, 
all'atto dell'anncipata nsoluzione del r-Jppono di lavoro e durante il periodo di erojaz1one 
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavoro e al ondo, 
di:ll'instaurazione di successivi rappmii <l1 lavoro dipendenti o autonomi, con s eci fica 
indicazione d~l nuo,·o datore di lavoro, ai fini delta revoca corale o parziale del:'assegn stesso 
e dda cor.tr buziom· corre~ata. 

9. ln caso di inadempimento dell'obbligo previsto da. comma 8 [l lavoratore decade da~dtritto 
alla pres.tazwrie. cor' npet1zi1)ne delle somme indebitamente percepite, oltre gli intere si e la 
nvaluta2:ionc capitale, nonché la cancel;azione della contribuzione correlata di cui ai unti 5, 
6. 7, 8 del precedente art. 1 O. I 

I 

I Articolo 13 
Contributi sindacali 

l !avoraton cbe fruiscono 1:.elle- prestazi·m1 straordinarie ùel Fondo. potranno richi~ere di 
pro:;1:guire ii versamento dei contributi sindacali in fa»ore dell'organizzazione sj dacale 
st1?~-lan1e il pr1~sente accordo cu1 aderiscono, mediante sortoscrizione, all'atto della riso uzione 
dc'. rapporto c'.i lavoro, di apposita cla1Jsola mse1ita r,ella comunicazione è.i accesio alle 
prestazioni straordinarie del Fondo, seconde' le moda lita e le entità che verranno comunica~e dal:e 
stesse 00.SS 1 

I 

tlrtico/o 1 tJ ~ J ·"' 
Durata del Fondc11 operazioni di liquldazìon~/>~ 

Il presente accordo scadrà tra~~corsi l O anni dalla data di entrata in vigore dt:l a.1eto 
1ntenn1:1istt..-riak di :-ecep:m•~nto 

Alle operai ioni di l1qutdaz1one provvede il comitato amministratore del fondo, cbe resta i carica 
per il tempo ne.~essario ail0 s·1olgimento delle predette operazioni, le quali, comunque, do ranno 
es.sere portate a termine n.:•n oltr.e un anno è.a.l~a data di ccssaz;one della gesti or.e dcl fonda 

~~I 
I 

Articolo l 5 

'lei caso di m•xlifiche legislative per l'ac;cesso alle prestazioni pensionistiche obbligatbrie dt 
riferin:ento e p~r la loro erogazione, le parti definiranno con accordo le specifiche azioni 
correttive da apportare in consicieraziooe delle pos1zìooi dei la,'orawri che usufruiscono delle 

pce~tazio~i strruirdin:~.· del fondo.~ 
9 

, V\.;U w 
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An. 16 
1Vorme finali 

ll presente 2cccdo, definito i11 uppl!cazione dell'art. 3. comma 45, della legge 28 giugno ~012, n. 
92, come modirìcato dall'aii. ì, comma 5, lett. e). punto 5, del ci.'.. n 76/2013, so~tuuisce 
integralmente le.! :mese definite il 15 maggio 2009. 
ln relazione al trasfenrnento presso l'INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stesso, si farà 
con~eguentc:mento;;: rift.'Timi::nt•:i al regolamento generale dci fonèi costituiti presso l'INPS. I 

(I presente uc·.::ordo entra in vigore a seguito del recepimento del medesimo e-0n: decreto 
interministeriak del Mrniste:-o del Lavoro e delle Politiche Soc'.ali, di concerto con il Ministero 
dc!!' Economia .. ~ delle Finar.:ze ai sensi dell'art 3, .::omrna 45, delìa lc-gge 28 g1:..igno 2012, n. 92 

Fino atremana:i:ione del decreto interministeriale di cui al precedente capoverso restano in V1gore 
gli accordi relatiYi al Fondo di cui agli alli::gati C) e D) all'accordo prograrnmatlco dd l5.5.2009, 
ratificat: con DM n. 51(1 dcl 23.6.2009 dal Ministro deL:: lnfrastmtture e dei Trasporti. Le 
presraY.:oni del Fondo eventualmente attive alla scadenza del termine in questione restano 
confermate finu ulla loro nat1.1rale scadenza secondo le regole s1abilite dai richiamati acj:ordi del 
15.5 .2009. 

Ron~a. 30 luglio 20; 3 

Per il Qruppo FS 
l~LA . 
j ... _ \.,...:_:... \... '-~ 

Per Agens /,, 
/ ,--,_·/ 

.//"' 
/~ 

[.J[LTRASPORT! 

UGL 'Trasporri 



- 237 -Senato della Repubblica Camera dei deputati 

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18 

FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E 
OEU'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO 

lTAUANE 

81.LANCO CONSUNlIVO Dl GESTlONE 

AL 31.12.2013 

BAando al 31.12.2013 

• Stato Patrlmonrale 
• Rendiconto Gestionale 
• Nota Integrativa 
• Relazione di Missione 

Allegati 

• Rlepllogo quota capitale e quota Interessi v/Gruppo Ferrovie dello stato Itallane Fondo di dotazione 
parte ordinaria dal 01/01/2013 al 30/06/2013 {antl! ao:ordo 24/06/2013), dal 01/07/2013 al 
31/12/2013 (post aa:crdo 24/06/2013) ed E/C scalari di ciascuna società 

• Rlepilogo contrlbutl ed assegni straordinari erogati nell'eserdzlo 2013 dalle soefetà del Gruppo 
Fecrovie dello Stato Italiane 

• Consistenze personale Fondo a Sostegno del Red<fito società del Gruppo F-errovie dello Stato Itallane 
al 31/12/2013 

• Rleptlogo crediti per contributi ed assegni straordinari a! 31/12/2013 societ.à del Gruppo Ferrovie 
dello stato Daiane 

• Riepilogo quota capitale e quota Interessi Fondo per prestazioni sol!darlstfche straordinarie ed EJC 
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della società Ferrovie dello Stato Itatlane S.p.A. 

Roma, 07/04/2014 
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fOl'IOO lllft li. PlRSfGU IMEHTO DI POUTlCHI: ATTIVE A SOSTEGNO Da lltlDDlTO I! Dl!ll'OCCUPAZIONI! PD. IL PatSOftA1.f 
DS.l.E SOOET A' DEL GRUPPO PCJUlOVII! DEU.O STATO ITAW.fll! 

C) ATTIVO ctlU:Ol.ANTll 

I. RIMANmal 

O. CR!Dm 

STATO PATk!Mtml.AU AnIVO 

1) Verso Gruppo l'S Fondo di datatione pan. ordinarli 
• ~ 8ITVO rtwC"zlQ SUa:z5SlvO 
• eslçlblll ~ rasedzlo 5llCa!!l5No 

l) Vino Gruppo rs ronda di datllion. para stnionStn..­
• ~entro r~ 5ll=slvo 
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