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4. Qualora il cumnulo tra detti reddid ¢ 'assegno straordinurio dovesse superare il predento limite,
st pracede ad vna corrispondente riduzione deli'assegno medesime.

5. 1 predetti assegni sone cumulabili con i redditi da lavero sutonomo, deriventi da attivitd
prestata & mvor? di soggeiti diversi da quelli di cul i comma 1, compresi quclli dcdv};.:mti da
rapporti avvial. su autorizzazione del datore di iavoro. in costanza di lavoro, nell'iinporto
corrispondente a quello, empa per Tempo, previsio per i trattaments di pensione erogabili dal
Fondo di previdenza oboligstoria di eppartenenza dell’interessato.

6. Lo ase rerributiva imponibile, consideruta &i fini della contribuzione correlata nei casi di cui
stpra, & ridotea in misura pari all'imponio dei redditi da lavoro dipendente, con conispasndcnw
Aduzione dei relativi versamenti.

7. La Hase retributiva :mpombiie, considerata ai fini della contribuzione correlata nei msi di cui
sopra, & ddoma, nei casi di redditt da lavoro amonomoe, in misura tale da aon dc(errmnarc
variezioni alle contribuzione complessiva annuzle a favore dell'interessato. i

8. E" fatto obbligo.al lavoratore che pereepisce l'assegno straordinario di sostegro al tpddito.
all'atto dellunticipala risoluzione del rapporto di lavoro e durante il periodo di am%iionc
delfassegno medesimo, di dure tempestiva comunicazionc all'ex datore di Javoro ¢ al Fondo,
dellinstourgnone di successivi fapporti di lavoro dipeadenti o autonomi. con speciftea
indicazione dei nuovo datore di lavero. ai fini della revoca iotale o pardale dellassagnd stesso
¢ della contrbuzione corre.ata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 8 il lavoratore decade dal|diritto
alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamente percepite, oltre ghi int iela
rivalulasiont capitale, nonché la caneellazione della contribuzione correlata di cui ai gunti 5,
6. 7. 8 gel precedente art. 10.

Articolo 11 !
Coniribut! sindacali

I lavoratori che fruistono delie prestaziani streordinarie del Fondo, potranno richiedere di
proscguire il versamento dei contdbuti sindacali in favore dell’organizzazione sindacale .
stipulante 1! presente accorde cui adedscono. mediante sottoscriziong, all'atio della risolucione
del rapporto ci lavoro, di apposita clausols inserita neila comunicazione di ‘accesso slle
prestazioni straordinarie del Fondo, secondo le modalitd ¢ le entitd che verranno comunicafe dalle

stesse 00 SS..
Articolo 14
Durata del Fondo, operszioni di Hquldazione

I peesente sccordo seadrd tascorsi [0 anni dalla data éi entrata in vigorc del decrcto

interministeriule di recepimento.
J canca

Alle operazioni ch liquidszivue provvede il comitato smministratore del Fondo, che resta
per il tempo necessario allo svolgimento dalle predette operazioni, le quali, comunque. dovrzano
essere portaze a termine non oltze un aano dalla data & cessazione della gestione del Fondo,

Asticolo 15 mm

Nel caso di modifiche fugxslaﬁvc pec 1'accesso alle presiazioni pensionistiche obbligatpne di
riferimento ¢ per la loro erognzione, le parti definiranno con accordo le specitiche | azioni
carrettive da apportare in considerazione delle posizioni dei tavoratori che usuﬁmscon(; delle
prestazioni stravrdinage del Fondo, i Y
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Art. 16 '
Norme finali .
{1 preseate accerdo, definito 1n applicazione dell'act. 3, comma 45, delle legge 28 giugn:(jou, n.
92, come modificato dall’art. 7, comma 5, lett ¢). punto 5. de} d.l. n. 76/2013, sodtituisce
integralmente i 10tese definite il 15 maggio 2009,
In relazione al trasferimento presso "INPS del Fondo, per la regolamentazione dello stesso
conseguentementa riferimentc al regolamento generale dei Fondt costituiti presso 'INPS,

si furd

It presente accordo entra in vigore 8 seguito del recepimento del medesimo OOV\dec:'cto
intermunisteriale del Ministero del Lavors e delle Poliache Somali, di concerto con il Ministero
dell'Economia ¢ delle Finanze a sensi detl art. 3, connma 45, della legge 28 giugno 2012, 1 92.

Fino ail'cmunazione del docreto interminivtedale di cw al precedente cepoverso restano jn vigore
gii accordi relativi al Foudo di cul agli allsgeti C) & D) alf'accordo programmatico del i5.5.2009.
ratificati con DM n. 510 del 23.6.2009 dal Ministre delle Infastrutture ¢ dei Trasporti. Le
prestazioni del Fondo eventualmente attive 2lla scadenza del termine in qu&ction{ﬂrcstano
contzrmate fino alla lore npaturale scadenza secondo le regole stabilite dai richizman acpordi del
15.5.2009.

Romz, 30 luglis 2013

Per il Gruppo FS Perle 0085,
Oy )
e FILT/CGLL

i

Per Agens 7 FIT/CISL
//7‘ < UILTRASPORT!
OGL Trasporti

FAST Ferrovie

ORSA FerTovie
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Accaordo di integrazione e modifica dell’accorde istitutivo del Fondo per il
perseguimento di politiche attive a sostegno del reddito e deil’occupazione
per il personale delle Societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane

Le Parti,
considerando:

o 'ant 3 della [egge 28 giugno 2012, n. 92, che prevede I'istituzione o "armonizzazione dei fonds
di solidaricta bilateral: per i setton non coperti dalla normauva in materia di ntegrazione
salarizie;

» |'art. 3. comma 45 della legge 28 givgno 2012, n. 92, come modificato dall’art. 7, comma 35, lett,
¢, punto 5, dsl 4.l n. 76/2013, che prevede ['adeguamento delia disciplina del fondo di cu
ali'ari. 39, comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449 alle norme previste dalla stessa legge
92/2¢12, cor accordo collettivo da stipularsi entro 1} 3 ottobre 2013,

s l'art. 39, comuna 6, 2° parte, della legge n. 449 del 1997, che prevede misure final:zzate a
favorire la riorgamizzazione e il risanamento delle Socieia del Gruppo FS medidnte la
costituziene di un fonde a gestione bilaterale con le fnaiiza dt cut lart. 2, comma 28, delia
legge n. 662 del 1996, per il perseguimento di politiche attive di sostegno del reddito e
dell'occupazione nell’ambite dei processt di sistrutturazioni aziendali e per Tonleggiare
siuazioni di cnist in aziende erogatnict di servizi di pubblica utilitd nonché delle categorie €
settori d'impresa sprovvisti del sistema di ammeortizzatori socials,

» "Accordo del 21 maggio 1998 recepiio con Decreto del Ministro dei Trasporti ¢ della
Navigazione prot. 54T del 21 maggio 1998 che ha istituito i| Fondo per 1l perseguimento di
politiche attive a sostegno del reddito e dell’occupazione per il personale di Ferrovie dello
Stato S.p.A previsto dal citato art, 59 della legge 449 del 1997,

« ['art. 43 della L. o, 488 del 1999 che ha disposto ihistittzione del Fondo speciale| per il
personale delle Ferrovie dello Stato pressc I'INPS e {"evoluzione della disciplina in materia di
previdenza cbbhigatona, ) - |

R |

o gli accordi del 15 magmo 2009 recepiti con Dé&reto del Ministro delle Infrastrutidre e del
Trasporti n. 510 det 23 grugno 2009, che hanno adeguaso la disciplina del Fondo istifuito con
'accordo del 21 maggio 1998 e rdefinito Je procedure per Ja gestione delle ricadute
occupazionali conseguenti ad esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa efo |
innovazione tecnolagica; ‘

o ['art. 9 (Fondo di sostegno al reddito) del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 20 lu%io 2012
nel quale le parti hanne individuato nel Fondo di sostegno al reddito per il personale delle
Societa del Gruppo FS istiteito con 'accordo nazionale del 13.5.2009 uno strumento utile per Ja
gestione det’e ricadute occupazionali nei casi di ristrutturazione o riorganizzazione aziendale,
hanno confermato le modalita procedurali per la sua attivazione definite con 1'Acpordo di
procedura sottoscritto neila siessa data del 15.5.2009 ed hanno stabilito che in présenza di
modiiiche legislative che intervengano sulla costituzione e sul funzionamento del fondg, le parti
st incontreranno per defirsre ‘e modifiche necessarie degh accordt sopra richiemati gl fine di
renderli coeranti con le nueve norme di legge; ”

, i [
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| .
o il comma 47, lettera d}, dell'art. 3 della L. 92/2012 prevede ['abrogazione a decorrefe dal 1°
gennwo 2014 dell’art. 39, comma 6, quarto, quinto ¢ sesto periodo della L. n. 449/1997:|

* che alla data di stipula del presente accordo non risultano ancora emanate da parte del Ministero
del Lavoro e delle Polinche Sociali le norme di anuazione deli’art. 3 deila L. 92/2012;

e premesso che:

H
* guanto contenuto nel presente accordo € volto a dettare (a specitica disciplina relativa al’F ondo
per i. perseguimento di pohtche attive di sostegno del reddito e dell’occupazione| per 1l
personale delie Societd dei Gruppo Ferrovie deilo Stato ltaliane (di seguito. Fondoy,

e le parti stipulanti harnc raggiunto, contestualmente all’accordo sutl’adeguamenty della
d-seipling del Fondo, una nuova intesa complessiva sulla gestione delle ricadute occupagionali
conseguznti zd esigenze di ristrutturazione produttiva, organizzativa e/0 innovazione
tecnologica: ‘t

o tale intesa individua contenuti ¢ fasi procedurali il cul rispetto costituisce condizione
necessaria per ’accesso agh interventi del Fondo;

¢ i presente accordo insieme all’intesa di cui sopra verranno trasmessi ai Ministeri competenti
in ccerenza a quanto previsto dali’art. 3, comma 45. delda legge 28.6.2012, n. 42, per
Peraanazione dell’apposite decreto interministeriale;

convengonc .
di adeguare a] contesto normative definito dall’art 3 della legge 28.6.2012, n. 92, 1 mutato
contesto di relazioni industizali e alla nuova articolazione societaria e organizzativa del Gruppo FS
la disciplina del Fondo per il persegumento di politiche attive di sostegno al redditc e
dell’occupaziore per il personale delle Societa dei Gruppo Ferrovie dello Stato [taliane di cuiS
all’accordo del 15 maggio 2009, recepito dal Ministro delle Infrastrutture ¢ dei Trasporti ¢on D.M.
510 del 25 giugno 2009, secondo quanto d1 seguito speciticato, in attesa che vengano eranate le
disposiz.oni attuative dell’art 3 della L. 92/2012. -~ B
Articolo ] // ! W

[.a premessa costituisce partte integrante del presente accordc, da recepire mediantg decreto
interministeriale,

N Articolo 2

“ Costituzione del Fondo

11 Fondo di cui al presente actordo, adeguato alle norme stabslite daliart. 3 della legge 28.6.2012,
n. 92. & wrasfen:o presso 1 [NPS ai sensi dell’art. 3, commu 3. & e 45 delia fegge 28.6.2012, n.92.

Gli oneri di amministraz.one sono determinati secondo 1 criteri definiti dal regolameénto di
contabibiia dell’INPS.

e
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Arficolo 3
Finalita e destinatari del Fondo

Il Fondc ha to scopo di attuare interventi nei confronti dei lavoraton delie Societa del Gruppo FS

cui si applica il CCNL della MobilitarArea contrattuale Attivita Ferroviarie e il Contratto aziendale

di Gruppo FS del 20 {uglio 2012, nonché delle Societa del Gruppo FS che aderiranno al CCNL della

Mobilitd/Area contratruale A-tivita Ferroviarie e stinuleranno appositi accordi aziendali di 2° livello

che, nell'ambito e in connessione con processi di ristruttrazione o di siwazioni di ensi, o di

rorganirzazione aziendale, o ds riduzione o trasformazione di attivita o di lavoro, coerenti con le

finalita previste dall'articolo 3, commi 4 e .| della legge 28.6.2012, n. 82 i

a) favoriscano il mutamenio ¢ "ageguamento delle professionalita artraverso i finanziamento d
programmi formativi nel quadro di precessi di riconversione e/o nqualificazione profgssionale.
anche in concorso con gli appositi Fondi nazionali e/o dell'Unione evropea; |

b) realizzino politiche attive di sostegno del reddito e dell'occupazione; |

¢) prevedano assegni straordinari per il sostegno al reddito, riconosciuti nel quadro di processi di
agevolazione all’esodo, a lavoratori che raggiungano i requisiti previsti per la maturagione del
dintio a pensionamento di vecchiaia o anticipato, entro il periodo definito dall’accordo comunque
non stipediore a 60 mesi

Articolo 4 .
Amministrazione del Fondo A /

I Fondo & gestito da ur Comitato ammnistratore.

[ Comutato € composte da dodici esperti parizeticamente designati dalle part istitutive, deiqual: sei
nominati dalle Sceietd del Gruppo FS d'intesz con Agens, e sel nominati dalle OO.SS., ndi termini
di uno per ciascuna organizzazione stipulante il presente accordo, individuati in rag:one della loco
competenza professionale. nonché da due funzionan, con quabifica di dirigente, in rapprefentanza,
rispettivamente dzl Ministero del Lavoro e delle Poisticke Socieil e del Ministero dell’Economia e
delle Finanze,

I Cemitato amministrators & nominato con decreto del Mimstra del Lavoro e delle Politichi Sociali
Le funziom d: membro del Comitato sone incompatibili con quelle connesse a caricne nell’ambito
delle organizzazioni sindacaly

At componenti del Comitato non spetta alcun ermolumento, indernita e/o rimborso spese,

li Presidente del Comitata é eietto dal Comitato stesso tra i propri componenti.

Partecipa alie riumoni del Comitato amrurustratore del Fondo il collegio sindacale dell’INPS,
nonché it direttore generale dell’ [stituto o un suo delegato, con voto consultivo,

La durata in canca det componenti del Comitato é di quattro anni. Alla scadenza, 1 componenti N
rimangono in carica fine alic nuove designazionl. Nel caso in cui, durante il mandato, cessino A
dal'incarico. per qualunque causale, uno o pilt component ii Comitato, st provvedera jalla loro
sostituzione. secondo le modalita sopra previste

Le deliberazioni vengono assunte a maggioranza e, 111 caso di perita nelle votazioni, prevaje il voto
del presidente. !

Le runioni sono valide quando sono presents i 2/3 dei component:. !

L esecuzione dzlie decisioni swi ricorsi adottate dal Comitato Ammunistratore pud essere| sospesa,
ove si evidenzino profili di illeginimita, da parte dei Direttore Generale dell’INPS. Il
provvedimento di sospeasione deve essere adottato nel termine di cinque giorni &d essere
sottaposto. con I'indicazione della norma che si ritiene violata, al Presidente dell' INPS. Entro tre
mesi {0 Presidente dell’INPS stabilisce se dare ultersore corse alla decisione o se apnullaria,
Trascorse tale tenmine la decisione del Comitato Amministratore diviene esecutiva.

! )
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Articole §
Compiti del comitato amministratore de! Fondo

i1 comitato ammu:nistratore dewve:

ay predisporre, sulla base dei criteri stabilitt dal consiglio di indirizzo e vigilanza dell‘n';(PS. il
bilarcio preventive e 1if bilancio consuntive annuale di gestione, corredati da una relazjone, ¢
deliberare sui blianci lecnici ralativi ella gestione stessa: ﬁzj

b) deliberare in ordine alla concessione degli intervent e dei trattamenti, ordinari e straogdinari,
¢ compiere ogni altro ato ricaiesto per la gestione degli istituti previsti da! Regolamento del
fonda: |

cy vigilare sull'atfluenza dei contribud, sull'ammissione agli imerventi e sull'erogazione dei
trattamenti, noaché sull'andamento della gestione;

d) deliterare, sulla base delle intese raggiunte a ie parti firmatarie deli’accordo, la misura del
contribuio straordinaria di cui all’ant 7, comina 3; |

e) celiberare l¢ sospensioni/variazioni delie contribuzioni di cui all’art. 7, cormi 1, lettera &) ¢
‘},

f) proporre mod:fiche dell'aliquota contributiva ordinana prevista all'aniicolo 7, comma 1,
a), & fine di assicurare la copertura finanziaria deile prestazions;

¢) cdeculers in unica istanza sui ncorsi in materia d: contributi & prestazioni;

hY formulere, pilt in generale, proposte alie parti stipulanti in materia di contributi, intcrEL'cnu €
trattarnent’; |

1) assolvere ogni alwo compito ad esso demandato da leggi, regolamenti, accordi o coniratto
collettivo nuzionale di lavoro,

lettera

Le modificae avenn ad oggetto la disciplina delle prestazioni o la misura delie aixquote
contributive sono adotiate con decreto Jirettoriale det Minister del Lavoro e delle Politiche
Sociali e dell'Economia e delle Finanze.

kY j . f'/ |
\)& Articolo 6 ,/_45/_"%’:% ‘ i

Prestazioni , ) .
o - \ \f‘-e
. " . ) gs . . o
1l Fondo provvede, nell'ambito dei processt € per i soggett di cul ai precedente articolo 3: s \;:‘
i

a) in vie ordigana:
al finanziamento di programmi tormativi nel quadro di processi di riconversione e/o
riqualificazione professionale, preordinati al superamento 0 al conienimento delle sitnazioni
di eccedenxa. anche in concorso con gl appositi Fondi nazionali e/o deli'Uruone curoqea e al
versarento cella contribuzione correlata tenendo conte di quanto stabilite all’art. 3, comma
34, L. n 9272012

b} in via ordinaria: ‘
al finanziamento di prestazioni a favore dei lavoraton interessati da riduzione dell'ofario di
lavorospart-nme coerent: ¢on le cause previste ¢aila normativa i materia di integfazione
seiariale ordinaria o stracrdinaria e al versamento dejle contribuzione correlata tenendo conto
di quanto stabilito all'art 3, comma 33, L. n. 92/2012;

¢) in via straordinana: d >

all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno a. reddito. anche in forma rateale,
riconosciuti ai lavorazori risultati eccedentari ammessi a fruime nel! quadro dei progessi di
agevolazione ali’esodo. che raggiungano i requisiti previst per la maturazione del dinitio a
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pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi cinque anni ed al versamentp detla
contribuzicne comrelata tenzndo conto di quanto stabilito all’art. 3, comma 34 delld legge
28 6.2012, 0. 92.

i. Per e prestazioni ordinarie di cui all'articolo 6, lettere a) e b) é dovuto al Fondo: '

a)

b)

Articolo 7
Finanziamento
i

un contribato ordinario annuo dello (.20%, ¢ cu: io (,734% a carico del datore di lavoro e
o 0.065% a carico der lavoratori, caleolato sulla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali di i i lavoratori dipendenti con contraito a tempo indeterminatc esclusi i
dirigenti,

La contribuzione a carico der singol: lavoraton viene trattenuta mensilmente, a cura delle
Societa, sulla retribuzione.

La contribuzione a carico delle Societa e quella a carico dei lavoratori, verranno versate
dalle Societd al Forde con le modalita e le tempistiche stabilite dall’ INPS; F

un contribute addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruiziong delle
prestazioni ordinarie per riduzione dell’oranc di lavoro/par time di cui all’artigolo 6.
letrera ). neila rrisura dell’s 56%. calcoiate sulia retwribuzione impombile di Jui alla
fettera a) ed applicato alle retribuzioni perdwe dar dipendenti che fruiscond deile
prestazioni calcolate come differenza tra la retribuzioce mensile determinata ai sepsi del
commna [ del successivo art. ¢ e I'importo dell'assegno ordinario determinato a1 sdnst det
commy 6, 3 e 10 dello stesso art. 9, i

2. Eventual vaniaziont deila misura del contributo ordinario dello 0,20%; sono npartite trajdatore

d: lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di ripartizione di cui ai comrna I, lettera a).

3. Per le prestazioni straordinarie di cui all'articolo 6, lettera ¢), & dovuto, da parte del datore di
lavaro, un contributo straordinario, di importo comispondente, mensilmente, al fabbisqgno di

copertura degli assegni stracrdinari erogabiii e delia contribuzione correjata.

7

Articolo 8 %

Accesso alle prestazioni -~

L'accesso alle prestazioni ordinarie e straordinarie di cw all’art. 6 ¢ subordinato all‘esp]eti.memo

deile procedure contrattuali preventive e di legge rispettando i contenuti previsti & 1a succ

ssione

temporaie delie fusi della precedura coneordata nell'intesa compiessiva tra ie parti sottoserittricy,
nichiamata in premessa.

L'accesso alle prestazioni stracrdinarie presuppone la contestuaie risoluzione del rapperto di
lavoro, ¢ la conseguente cerresponsione del TFR.

Articolo 9 )
Prestazioni ordinarie: criteri e misure t

['accesso dei soggetti 4i cui all'articolo 3 alle prestazioni ordinarie relative sja alla

nconve.rsione e/c ngualificazione professionale che alla riduzione dell’orano di lavoro/part-

tim

zra le parti sottoscritrici, richiamata in pr

, avviene secondi ; critert individuati dalla procedura concordata neil'intesa complessiva

. 6/‘.1883&. ’
Y I4
~ .
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Cd

w

Le domande di accesso alle prestazion: di cui al comma |, avanzaie dalle Societa nel fispetto
delle procedure individuate dall'articolo 8, sono prese in esame da. comitato amministratore,
detiberando gli interventi secondo l'ordine cronolegico di presentazione delle domande e
enuto conto delle disponibilita del Fondo. Dette domande non possono riguardare interventi
superiorn a diciotto mesi nell arco di vigenza del Fondo.

Nei casi di ricorso alle prestazioni ordinare relztive alla nconversione e/o rigualifiqazione
professionale, I'intervento é determinato, per ciascun rimestre di aferimento, in mmga non
superiore all'ammontire dei contributi ordinari versati dalle singole Societd o da Gruppi
d'Imprese tenuto contn degli onert di gestione ¢ amministrazione.

Nei casi ir, cul ia misura dell'intervento ordinario risulii superiore al limite individuato al
comma 3, la differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro.

Nex casi b aceesso alle prestazioni ordinarie relative alla riconversione e/o riqualificazione
professionale, 11 Fondo eroga un assegno ordinario per i1 periodo di riconversione o
riquaiificazione professionale pari alla corrispondente retribuzione jorda di cui al successivo
punto 0, ridotto dell'eventuale concorso degli appositi fondi nazionali o dell’Unione europea
e al versamiento dell’intera contribuzione correlata.

Nei cas: di riduzione dell'orario di lavoro/part-time 1] Fondo eroga ai lavorator interessati un
assegna ordinario per 1 sostegno del reddito, ridotto deli'eventuale importo riconésciuto
dagh apposin strument. di sostegno previsii dalle iegislazione vigente e percepiti dai
laveratord, ner cast di sitiazioni di ristrutturazioni, norganizzazioni o riconversioni aziendali
e al versamento dell’intera contribuzione correlata.

L'erogazione deil’assegno di cut at punto 6 é subordinam alla condizione che il lavpratore
destmarario durame il periedo di niduzione deli'orario/pari-time non svolga alcun tipo di
aifiviid lavorativa in fevore di sogget:: terzi. Resta comungue fermo quanto previsto dalle
normative vigenti in tema di dirittd ¢ doveri del personale.

Nelie ipotesi di cui &l punto 6 'assegno ordinano & calcolato neila misura del 80% della
retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al lavoratore per le prestazioni non rese,
determinata secondo ie modalita di cui al punto 10.

Lerogazione delle prestazioni ordinarie nelle ipotesi di riduzione dell'orario di lavoro/part-
time di cui al precedente punto 6 non possono avere una durata superiore complessivamen
& | & mesi pro-capite nellarce dr vigenza del Fondo.

La retribuzione meansiiz Jdell'interessata utile per la determinazione dell'assegno ordinaric €
calcolata dividendo per |2 la retribuzione annua lorda relativa ai 12 mesi precedenti i’avvio
della procedura di cui ali’art. 8 del presente accordo, al netto de! compenso per lavoro
straordinar.o, degli irmporti erogati in caso di trasterta ai sensi dell’art. 77, punto 1 del CCNL
delia Mobilna/Area contrattuale Attivitd Ferroviarie del 20.7.2012, del Premio di risultato,
dell’indennita di trasteriniento e delle erogazioni una tantum a qualsiasi titolo.

Nel caso in cui slano presenti precedenti period: di permanenza nelle prestazioni orfinarie
del Fondo di cui all’art. 6, lettere a) e b}, questi non concosrono alla determinazionP delia
retribuzion2 annua locda di cu al precedente capoverso. //4&/[/’4/‘[ "

Nel caso in cui durante i© periodo di permanenza nei Fondo intérvengano accordi contrattual
che prevedano increment deile voct fisse ¢ continuative della retribuzione, ia misura
dell'assegno ordinario per e prestazioni di cui all’ant. 6, lettere a) ¢ b) verrd rideterminata
con effetto dalla data di decorrenza degli incrementi.

Per le prestazioni ordinarie di cui all’ar. 6, lettera a), la retribuzione giornaliera spettafite per
tutte le giornate di permanenza nel Fondo si ottiene calcolando 1/30 della retribuzione
mersile come sopra individuata.

Per le prestazion: ord-narie di cui all’an. 6, lewters b), 'importo dell’assegno ordinario viene
detenminato con riferimento alla percentuale di riduzione della prestazione lavorativa non
resa tenuto conto di quanto previsto al precedente punto 8.

i
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in

. La coniribuzione correlata per i periodi di erogazione delle prestazion: ordinane di cul Lal]‘ani
5, lettere a) e b) segue i criteri e le modalita individuate al successivo art. [0, commi 6 g ss.
Per i pariedi coperti dalle prestaziom ordinarie de! Fondo di cui all’art. €, [ett. a) e b) 1
lavoratori maturano i} TFR, che verra determinato con riferimento alle voci mensifi della

retribuzione di cui al precedente punto 1} uiili a tali fini sulla base delle norme contrattual in
vigore.

Articolo 10 |
Prestazioni straordinarie; criteri e misure

Nsi cast di cu all'articolo 4, lettera ¢), il Fondo eroga un assegno straordinario di sostégno al
reddito il cui valore & pan '
a) Per{ lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima ¢: quella di vedchiaia,
alla sorma dei segzuenti importi: |
1} importo netts del trattamento pensionistico spettante ner regimi previdenziali
obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, gon .a
maygiorazione dell’anzianitd conwibutiva mancante per il diritto alia pdnsione
anticipata:
2) importo delie ritenute di legge sull'assegno straordinario.

b Per1iavoratori che pessono conseguire 12 pensione di vecchima pnima di quella anticipata,
alla somma dei seguenti importi: :
1) Vimporto netto del tratamento pensionistico spettante, nei regimi previdenziali

obbligatori di nferimento calcolato alla data di uscita dal Fondo, n la
maggiorazions dell’anzianita contributive mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia,

2) l'importo delle ritenute di legge su.l’assegno straordinario.

Gli importi deile ritenute di legge ¢ cw sopra verranno versatl, per cont> dei iavoratori
interessati, direttamente dall’ Inps in qualita di sostituto d’imposta. l

. Qualora l'erogazione avvenga, su richiesta del lavoratore, in umca soluzione, l'assegno

straordinario di cui ai precedente punic | € pari ad un importo corrispondente al 60% del
valore atvale, calcolato secondo ii tasso ufficiale di riferimento vigente aila data di
stipulazione del presente accordo, di quanto sarebbe spettato se detta erogaziong fosse

VEITa versata,

. Gli assegni straordinan per 1l sostegno del reddito sono erogati dal Fondo per un massimo di

60 mesi da.ia data di cessazione del rapporto di lavoro dei lavoratori di cul alllart, 3,
nell’'ambito del penodo a1 durata del Fondo, su richiesta del datore di lavoro.

[ lavoratori destinatari dell'zssegno strzordinario soro individuati secondo le modali}é ed 1
critert di cut al successivo art. 1.

L’erogazione dell'assegno sraordinario avverra sino al raggungimento del requisttci e del
diritto alla erogazione Jel trattamento pensionistico. I

. Al fini dell'applicazione del enterio di cui al comma 3, si dovrd tenere conto delia complessiva

anzianitd contcibutiva rilevabile da apposita certificazione prodotta dai lavoratori (gstratto
conto contribuuvo rilasciazo dal competente ente o gestione previdenziale).

. Il versamento cella contribuzione correlata aglt assegnt straordinar di cui al precedente éomma

1 & effertaato per 1l penodo compreso tra la cessazione del rapporto di lavoro ¢ 1a maturazione

i
, . y o
/// g : }\m \ &ZS It

avvenuw in forma ratezle. Pertanto, in tali casi {a contribuzione correlata non & dovutd e non | )J\f"
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6.

del diritta a_ trattamenio pensiomistico. L'assegno straordinario & comsposto sino al giomo
antecedente a quello previsto per la decorrenza della pensione, secondo i critery sopra
menzionati.

La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delie prestazioni ordinane di cui ali’art.
6. lettere aj e b} e straordinarie d cui all'art. §, icttera c). & versata a canco del Fongdo alla
relativa gest.one pensionistica di appartenenza ed ¢ utile per it conseguimento del diritio alla
pensione. tvi compresa quella anticipata, e per la determinazione della sua misura.

La conuibuzione corrzlata nei casi delle prestazioni ordinarie, nonché per : periodi di
eropazione dell'assegne sraordinario per il sostegno a! reddito, € calcolata sulla basg della
retribuzione di cul all’art. ¥, comma 1 0.

- Le somme oceorrenti zlla copertura della contribuzione correlata, nel casi deile prestazion

ordinarie. nonché per 1 periodi di erogazione dell'assegno straordinario per il sostegno al
reddito, sonn calcolate sulla base dell'aliquota di finanziamento della forma di previdenza
obbltgatoria di appartenenza dei lavorztori dipendenti, tempo per tempo vigente, e versate a
carico del Fondoe,

. Nel case i cun 1] lavoratore richieda, sulla base dell’intesa complessiva raggiunta dalleparti e

citala in premessa, 'accesse alle prestazioni straordinane del Fondo su base volontaria, 1l
redesimo potrd avurzare contestualmente rinuncia esplicita al preavviso ed alla gelanva
rmdernita sosttutiva. |

Ner cas: in cui limpono dellindennita di mancato preavviso sia superiore all'importo
complessivo degli asseymi swraordinan spertanti, il datore di lavoro corrisponderd al lavizatore‘
sempreché ebbia formalmente effettualo la rinuncia al preavviso, in aggiunta agli dssegni
suindicati una indennitd une tantum, di importo pari alla differenza tra i trattament] sopra
indicati- ,

drticolo 1/
Individuazione dei lavoratori che possono accedere alle prestazioni straordinarie

{ criteri di individuazione des favoratori che possono accedere alle prestaziom straordinarie del
Fondo sono definiti nell'imesa complessiva richiamata in premessa, che favorisce jin via
prioritaria la volontaneta ¢ tiene conto, & parita di condizion, dei carichi di famiglia.

Articolo 12 -
Cumulabilith della prestazione straordinaria ~ /

. Gli essegni straordinari i sostegno al reddito sono incompatibili con | redditi da jlavoro

dipendente ¢ autonomo, eventualmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli assegni
medesim:, dervant: dz attivita lavorativa prestara 2 favore di aziende che svolgono attivita in
concorrenza con il datore di lavoro presso cui prestava servizio |'interessato.

. Coatestualmente all’acquisizione dei redditi di cul al comma 1, cessa la corresponsiong degli

agsegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il versamento della contribuzione correlata.
Gl assegny straordinan h sostegno @l reddito sono cumulabili entrc il limite mhssimo
dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno, percepita dall'interessato, con i redditi
da lavoro dipendente, evenmalmente acquisiti durante il periodo di fruizione degli gssegnt
medesim:, derivant da attivita lavorativa prestata a favore di soggetu divers: da quelli dj cui al
comma | l

/‘f - “‘\' / i
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4. Qualora il cumulo tra dett redditi e Uassegno straccdinario dovesse superare il predeztollimite, -
si procede ad una corrispondente riduzione dell'assegno medesimo.

5. | predetti assegni sono cumulabili cor 1 redditd da lavoro autenomo, derivanti da attivita
prestata a favore dt soggerd diversi da quelli di cui 2l comma [, comprest quelli denvanti da
rapporti avviat, su auorizzazione del datore di lavoro, in costanza di lavoro, nellimporto
corrispondente a queliy, tempo per tempo, previsto per i trattamenti di pensione ero&a’;lli dal
Fondo di previdenza obaligatona di appartenenza deli interessato. ’

6. La »ase retrbativa imponibile, considerata ai fini della contribuzione correlata nei casj di cui
sopra, € ridotta in misura pari all'impono dei reddit! da lavoro dipendente, con comspondente
riduzione dei relativi versementi.

7. La base retnbutiva imponibile, considerata ai fini delia contribuzione correlata nel casi di cui
sopra, ¢ ridoua, mei casi di redditi da lavoro auonomo, in misura tale da non deler;'nmare
varjazioni alia contribuzione complessiva annuzle a favore dell'interessato,

8. E’ fano obbligo al lavoratore che percepisce l'assegno straordinerio di sostegno al reddito,
ail'atto dell'unticipata nsoluzione del rapporio di lavoro e durante il periodo di erogazione
dell'assegno medesimo, di dare tempestiva comunicazione all'ex datore di lavore e al Fondo,
dell'instaurazione di successivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica
indicazione del nuovo datore di favoro, ai fini della revoca totale o parziale del.'assegnd stesso
e de.la corntr buzione corre.ata.

9. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto da. comma 8 il lavoratore decade dal| diritto
alla prestazione, con ripetizione delle somme indebitamenue percepite, oltre gli interessi e la
nvalutazione capitale, nonché ta canceliazione della contribuzione correlata di cui ai gumi 3,
6. 7, 8 dsl precedente art. 10.

Articolo 13
Contributi sindacali

[ lavoratori che fruiscono delle prestazioni straordinarie del Fondo, potranno richiedere di
proszguire 1l versamento del contrbuti sindacall in favore dell’organizzazione sindacale
stipulante il preseme accorde cui aderiscono, mediante sottoserizione, all’atto della risoluzione |
de. rapporto di lavero, di apposita clausola inserita rella comunicazione di accesse alie
prestazioni stranrdinarie del Fondo, secondo le modailia e ie entitd che verranno comunica?e dalie !
stesse 00.5S. {
I

.‘\

R
Articolo 14 ;o Q&V
Durata del Fondo, operazioni di liguidazione /

Il presente accordo scadrd trascorsi 10 anni dalla dara di entrata in vigore del decreto
mterministeniale di recepimento.

|
Alle operazioni di Liquidazione provvede il comitato emministratore del Fondo, che resta i carica
per il tempo necessario allo svolgimento delle predette operazioni, le quali, comunque, dovranne I
essere portate a termine noa oltre un anno dalia data di cessaziene della gestiore del Fondo

Articolo 15 X\@ " ‘

Nei caso di modifiche legislative per |'accesso alle prestazioni pensionistiche obbl:gatbﬁe d
riferinento e per fa loro erogazione, le parti definiranno con accordo le specifiche aziom
correttive da apportare in consiGerazione delle posizioni dei lavoratori che usufruiscono delie
prestazioni straordinare del Fondo.

PR (w 9 g (%fb{
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Art 16
Norme finali
|
[l presente zccerdo, detinito in applicazione dell'art. 3. comma 43, della legge 28 giugno jOXZ, n.
91, come mediticato dall’art, 7, comma 3, lett. ¢). punto 5, del d.. n 76/2013, sostituisce
integralmente le¢ intese definire il 15 maggio 2005. |
{n relazione al rrasfenmento presso 'INPS del Fondo, per 1a regolamentazione dello stesso, si fard
conseguentemente riferiments al regolamento generale dei Fondi costituiti presso I'INPS. |

(! presente uccordo entra in vigore a seguito del recepimento del medesimo cond decrelo
interministeriale del Ministezo del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Mirustero
dell'Economia @ delie Finanze ai sensi dell’art. 3, comma 43, della legge 28 giugno 2012, n. 92

Fino all’emanazione del decreto interministeriale di cui al precedente capoverso restano in vigore
gl accordi relativi al Fordo di cui agli allegati C) e D) all’accordo programmanco del |5.5.2009,
ratificatt con DM n. 510 del 23.6.2009 dal Ministro del.s Infrastrutture ¢ dei Trasport. Le
prestazioni del Fondo evenwmalmente attive alla scadenza del termine in gquestione restano
confermate fino alla lero naturale scadenza secondo le regole stabilite dai richiamati acpord: del
15.5.2009.

Roma. 30 tuglio 20:3
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FONDO PER IL PERSEGUIMENTO DI POLITICHE ATTIVE A SOSTEGNO DEL REDDITO E
DELL'OCCUPAZIONE PER IL PERSONALE DELLE SOCIETA' DEL GRUPPO FERROVIE DELLO STATO
ITALIANE

BILANCIO CONSUNTIVO DI GESTIONE

AL 31.12.2013

BHando al 31.12.2013

Stato Patrimonlale
Rendiconto Gestionale
Nota Integrativa
Relazione di Missione

Allegati

+ Rieplogo quota capitale e quota interessi v/Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane Fondo dl dotazione
parte ordinarla da! 01/01/2013 al 30/06/2013 (ante accordo 24/06/2013), dal 01/07/2013 al
31/12/2013 (post accordo 24/06/2013) ed E/C scalar di ciascuna sodetd

» Riepilogo contributl ed asseqni stracrdinarl erogati neli'esercizio 2013 dalle societz del Gruppo
Ferrovie dello Stato Italizne

+ Consistenze personale Fondo a Sostegno del Reddito societa del Gruppo Ferrovie dello Stato Itallane
al 31/12/2013

+ Riepllogo crediti per contributi ed assegn! straordinari a! 31/12/2013 societd del Gruppo Ferrovie
delio Stato Iialiane

« Rlepilogo quota capitale e quota interess! Fondo per prestazion! solidaristiche straordinarie ed E/C
scalare dal 01/07/2013 al 31/12/2013 della sodetd Ferrovie dello State Italiane S.p.A.

Rema, 07/04/2014
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FONDO PER L, PERSEGUIMENTO 01 POLITICHE ATYIVE A SOSTEGNO D#1. REDDITO E DEAL'OCCUPAZIONE FER IL PERSONALE
DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO FERROVIE DELLC STATO ITALIANE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO
import in euro
31122613 31.122012 Vartszion!

'Ky CREDITY VBRSO S0CT PER VERSAMENTO QUOTE 5 a G
B8) DEMOBILIZZAZION] 9 0 8

€) ATTIVO CIRCOLANTE
1. RIMANENZE o b o)

. CREDITT
1)} Verso Grupps FS Fordd dt dotaxions parte ordinaria

- ¢S entro Mesertizio sucsessive Q a 0
- esigitil okkre Paserdzio suctessive 8.644.498 130.688.226 (124.321.727)

5.544.499 130.966.228 (124.921.727)

2) VYerso Gruppo FS Fondo i dotaxions parte straordinaris
- esigibill entro lesercizo succassivo 122.347.930 60.242.588 54.104.412
~ esigitfl] oltre Mesarcirio sucoessive 138.909.809 51.334.735 87.571.074
w297 807 119882 321 141.678.4068

1} Yerso PS5 Fundo di dotariane prestaxiont solldaristiche straoedinarie

+ esigitill entro leserctdo quOCRSSIVO [} 0 o]
« esitill ot I'esenciiko KICCLSSIvO 124,345,481 0 124.345.481
124345481 [ 124.345.411
Totale 1T 192147787 250.448.547 141.68.240
I, ATTIVITA' FINANZIARIE CHE NON COSTITUISCONO
IMMOBILIZZAZTONS 0 o 0
IV, DISPONIBILITA LEQUIDE 9 0 0
Yotals ) Attivo droolante 303147787 250448 547 1415699240
D) RATEL ¥ RISCONTI o 0 0

TOTALK ATTIVO [A+B4C4 D) 247767 ____I50AANEAT 141 649940
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EONDO PER IL PERSEGUIMENTO DE POLITICHE ATTIVE A SOSTEGKO DEL REDDITO E DELL'OCCUPAIIONE PER JL PERSOHALE DELLE
SOCTETA’ DEL GRUPPC FERROVIE DELLQ STATO TTALIANE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO
IMport in etro
31,122013 N.122012 variavione
A} PATRIMONIG NETYO
L FONDO DI DOTAZIONE PARTE ORDINARLA
1) Riskaln gestionale eserciziy n cuso .50 250,454 (291884
2)  Riquato gectionzle ¢ eseeciz pracedant o 30.565.87% (J0888.875)
3} Ootarione iniztaie 5.535.929 100.000.857 {53.482,
Totaie 1 7TaT 130006228 (124321,
. FONDO DY DOTAZIONE PARTE STRAGRDINARIA 1287407 119,582 331 ALTIAY
Il. FONDO DI DOTAZIONE PRESTAZIONI SOLIDARISTICHE STRADRDINARIS
1} Risuitato gestionsls eseccizio (n corso 16.184 0 18.184
3} Risultato gastionaia 68 exurctr] procadent ] 0 0
1) Ootazooe iniziale 124,326 207 a 124,929,207
Totsle TLT 124.345.481 [ 124 343481
Totale A) Patrimonio Netto 0L 47787 250 448,547 147.699.240)
$)  FONDI PER RISCHI E ONERY 9 (] 8
Totake 8) Fond! per risch] & cnerl
{€]__TEATTANENTU DI FINE RAPPORTO 01 LAVORG SURGADINATE 0 [ 0
D) ODENITI [} [ [+
£} RATEX E RISCONTI 9 0 C
TOVALE PAGSIVO (A+84C+D1E] 02147767 250 448.547 m.smﬂ




Senato della Repubblica

- 240 -

Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI - DOC. XXVII, N. 18

FOMDO PAK IL PERSEGUIMENTO (1 POLITICGHE ATYIVE A SOSTEOND DEL REDDITO & DEALOCLUPAXIONT #EX L PERSOMALY DELLE BOCIETA’ OEL URUPPO FERROVIE OBLLO STATD [TALIANE

Imports i
ot AN NARINT Velssos) PROVEXNTL NIZZWI 122012 Varmsonl

1)  ONERL DA ATTIVITA' ISTITURIONALY L] L} [ 1) PROVENTI QA ATTIVITA' TIECME L] L] L
3] OMERY BROMOIONALL £ DT RACCOLTA POMHDY 9 4 L ) PRCEVENTT DA RALTOLTA FONT] L] a q
3)  OMERIOAATTIVITA ACCESEONIE H 6 8l 1 3)  PROVENTI DA ATTIVITA' ACCERSORIE 4 e 9
4)  ORERI FURAMIIAR] @ PATRINONIAL L] ¢ L 4} PROVENTI FIKABZIIARS € PATRIMGNIALI LI nre.dde Qe gy
5) ORERT O SUPPORTU GENERALE [ [ o 5 ALTRI PROVIDIT) [ L] [
5 Amconsu . o q

7 BOSIE DR TR0 ] L] L

YOTALE SeveR) [ Y [ YAl PR OTERTY Fr¥T]
RISULYATO GESTIGRALY PUSTTIVG (TAtle) A W amo::[ AIRATATO GRSTIONALE NEEATIVO (Pentis}




