Jossier

Settembre 2021

Schema di decreto del Presidente della
Repubblica concernente regolamento
recante modifiche ai regolamenti di cui
ai decreti del Presidente della
Repubblica 19 maggio 2010, n. 95, e 1°
febbraio 2010, n. 54

Atto del Governo n. 300

\ \\\ Senato @ Camera
della Repubblica dei deputati

A

L E G I S L AT U R A

I 1

I



La verifica delle relazioni tecniche e degli effetti finanziari dei provvedimenti privi di
relazione tecnica e curata dal Servizio Bilancio.

La verifica delle disposizioni di copertura € curata dalla Segreteria della
Commissione Bilancio.

L’analisi € svolta a fini istruttori, a supporto delle valutazioni proprie degli organi
parlamentari, ed ha lo scopo di segnalare ai parlamentari, ove ne ricorrano i
presupposti, la necessita di acquisire chiarimenti ovvero ulteriori dati e informazioni
in merito a specifici aspetti dei testi.

V3

della Repubblica

SERVIZIO DEL BILANCIO
Tel. 06 6706 5790 —><1 SBilancioCU@senato.it — %" @SR _Bilancio
Nota di lettura n. 250

lf)
Vg
'(I- » Camera

& dei deputati

SERVIZIO BILANCIO DELLO STATO
Tel. 06 6760 2174 / 9455 — D</ bs_segreteria@camera.it
Verifica delle quantificazioni n. 370

La redazione del presente dossier ¢ stata curata dal Servizio del bilancio del Senato della
Repubblica.

La documentazione dei servizi e degli uffici del Senato della Repubblica e della Camera dei deputati € destinata alle esigenze di
documentazione interna per l'attivita degli organi parlamentari e dei parlamentari. Si declina ogni responsabilita per la loro eventuale
utilizzazione o riproduzione per fini non consentiti dalla legge. | contenuti originali possono essere riprodotti, nel rispetto della legge, a
condizione che sia citata la fonte.



mailto:SBilancioCU@senato.it
http://twitter.com/SR_Bilancio
mailto:bs_segreteria@camera.it

INDICE

Articolo 1 (Modifiche all organizzazione dell amministrazione centrale del Ministero degli

affari esteri e della cooperazione iNternAzZIONALE).................cccoecueecueeneeeceesieeieeeeeeeieeeeeeeseenenes 1
Articolo 2 (Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 2010, n. 54) ... 17
Articolo 3 (Disposizioni transitorie € fiNAlL) .............ccoccueeueecierieeiienieeieesieeeieesie e sveeeeens 20
ATtICOLO 4 (ADFOQAZIONI) ...ttt et e e s e e saaee e saeeenaeeesaeeennes 21

Articolo 5 (Invarianza fiNANZIAVIA) ...........c.eeeeeueeeeueeeciieeeieeeceeeeete e eee e svee e saee e seaeesaaee e 22



Natura dell'atto: Schema di decreto del Presidente della Repubblica
Atto del Governo n. 300

Schema di decreto del Presidente della Repubblica concernente regolamento recante
Titolo breve: modifiche ai regolamenti di cui ai decreti del Presidente della Repubblica 19 maggio 2010,
n. 95, e 1° febbraio 2010, n. 54

Riferimento normativo: Articolo 17, commi 2 ¢ 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400

Relazione tecnica (RT): Presente

Senato Camera
32 (Affari esteri, emigrazione) in sede . .
Commissione ( . £ ) III Affari Esteri
consultiva . .. .
competente: V Bilancio ai sensi ex art.126,c0.2

5% (Bilancio) in sede osservazioni

Articolo 1
(Modifiche all’organizzazione dell’amministrazione centrale del Ministero degli affari
esteri e della cooperazione internazionale)

L'articolo modifica il regolamento di organizzazione dell’amministrazione centrale del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale di cui al DPR n. 95/2010, gid modificato dal DPR n.
260/2016. La r.i. evidenzia che per un verso, si adegua il testo del DPR n. 95/2010 alle modifiche
organizzative gia vigenti introdotte di recente con altri veicoli normativi, riorganizzando al tempo stesso la
struttura del Ministero per renderla piu adatta ad affrontare le nuove sfide per la diplomazia italiana. Inoltre,
sottolinea che la riorganizzazione tiene conto dell’accresciuto ruolo nelle relazioni internazionali della
diplomazia pubblica e culturale, nonché delle competenze in materia di commercio internazionale attribuite
al MAECI con il decreto-legge n. 104/2019".

In particolare, con il comma 1, sono apportate le seguenti modificazioni al decreto del Presidente della
Repubblica 19 maggio 2010, n. 95:

-alla lettera a) si aggiorna il titolo del DPR n. 95/2010 inserendo la denominazione attuale del Ministero,
introdotta dalla legge n. 125/2014 di riforma della cooperazione allo sviluppo. La r.i. annovera le modifiche
in esame agli adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero che si rendono
indispensabili per effetto delle modifiche alla normativa gia intervenute alla normativa.

-alla lettera b) si inseriscono nelle premesse del DPR n. 95/2010 i riferimenti alla legge n. 125/2014 di
riforma della cooperazione internazionale allo sviluppo e al DL n. 104/2019 che per l'appunto ha trasferito le
competenze in materia di commercio internazionale dal Ministero dello sviluppo economico al Ministero
degli affari esteri e della cooperazione internazionale. La r.i. annovera le modifiche in esame agli
adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero che si rendono indispensabili per
effetto delle modifiche normative gia intervenute alla normativa.

La RT premette che il provvedimento nel suo complesso non comporta nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.

Nello specifico delle norme in esame, ossia sulle lettere a) e b), certifica che le
disposizioni vi previste rivestono carattere meramente ordinamentale, ivi limitandosi le

La principale innovazione disposta nella riorganizzazione contenuta nel provvedimento in esame consiste nella
soppressione di un ufficio dirigenziale generale, il Servizio per la stampa e la comunicazione istituzionale, e
nell’istituzione di un diverso ufficio del medesimo livello, la Direzione generale per la diplomazia pubblica e
culturale, cui vengono conferite competenze da parte di altre strutture (Segreteria Generale, Direzione generale per
la promozione del sistema Paese, Direzione generale per le risorse e I’innovazione, Servizio Stampa).
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norme all'aggiornamento del titolo del provvedimento normativo in conseguenza del cambio
di denominazione del Ministero disposto dalla legge n. 125/2014 (lettera a) e integrando le
fonti contenute nelle premesse del medesimo DPR (lettera b).

Al riguardo, ritenuto il carattere ordinamentale delle disposizioni, non c¢i sono

osservazioni.

- alla lettera c), ai punti 1)-3), si apportano modifiche e integrazioni all’articolo 1, comma 1 del DPR
95/2010 .

In particolare, in conseguenza del DL n. 104/2019, il numero 1) muta la denominazione dell’attuale
"Direzione generale per [’'Unione europea" ((lettera d) n. 3), dell'articolo 1, comma 1 del Regolamento

vigente) in "Direzione generale per [’Europa e la politica commerciale internazionale", onde consentire
I'evidenziazione d'ora innanzi delle competenze anche in materia di politica commerciale internazionale. La
r.i. evidenzia che la "Direzione generale per ['Unione europea" ha esercitato fin dalla sua istituzione nel
2010 le competenze del MAECI in materia di definizione della posizione italiana nei temi di politica
commerciale internazionale, che ¢ competenza esclusiva della UE ai sensi dei suoi Trattati istitutivi e che,
con il trasferimento della competenza principale per tale materia dal MISE al MAECI, ¢ stato disposto, con il
DM 20 dicembre 2019, solo un rafforzamento delle strutture della direzione generale per fare fronte alle
accresciute responsabilita del Ministero in questa materia. Evidenzia che la norma, si limita pertanto a dare
risalto ad una responsabilitd che ha assunto una nuova rilevanza nell’ambito delle attivita della direzione
generale in parola. Infine, annovera la modifica tra gli adeguamenti "formali" del regolamento di
organizzazione del Ministero, necessari ai fini del recepimento di modifiche normative gia intervenute.

Il numero 2) inserisce nel novero delle strutture di primo livello del Ministero la nuova "Direzione
generale per la diplomazia pubblica e culturale". La r.i. riferisce che la nuova Direzione generale per la
diplomazia pubblica e culturale nasce con I’obiettivo di raggiungere con maggiore efficacia la societa civile
nazionale e internazionale, coinvolgendola nella riflessione sulla politica estera, valorizzando le sinergie con
uno dei fattori chiave del soft power italiano nel mondo, cio¢ la diplomazia "culturale". La costituzione della
nuova direzione risponde quindi all’esigenza di fornire una regia unica, che permetta un armonico
potenziamento dei diversi strumenti di diplomazia pubblica e culturale.

Il numero 3) prevede un mero adeguamento formale derivante dalla soppressione del "Servizio per la
stampa e la comunicazione istituzionale" (lettera e), n.1), dell'articolo 1, comma 1, del Regolamento vigente).

La RT, ribadisce sul numero 1) che la norma ivi prevista si limita a modificare la
denominazione della Direzione generale per 1'Unione europea in "Direzione generale per
['Unione europea e la politica commerciale internazionale”, sottolineando che il mero
cambio di denominazione non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Sui numeri 2) e 3), evidenzia che le norme ivi previste sostituiscono una struttura

dirigenziale di livello "generale " prevista dall'articolo 1, comma 1 del Regolamento vigente
(il Servizio stampa e comunicazione istituzionale, che viene soppresso) con altra struttura di
pari livello (la Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale, che viene istituita).

Precisa che 1'Ufficio per le relazioni con il pubblico e comunicazione istituzionale,
istituito ai sensi del DM n. 233 del 2017 come articolazione di secondo livello del Servizio
stampa e comunicazione istituzionale, sara trasferito alla Direzione generale per la
diplomazia pubblica e culturale con decreto di cui all'articolo 3, comma 2, conformemente



alla previsione di cui all'articolo 5, comma 8-bis, lettera e), introdotta dal provvedimento in
esame.

Certifica che tali disposizioni non comportano nuovi o maggiori oneri perla finanza
pubblica, segnalando che a ridistribuzione di competenze all'interno di un'amministrazione
ha natura meramente ordinamentale.

Sul punto, precisa che l'incarico di titolare della struttura sopprimenda e di quella
istituenda sono perfettamente equiparati sul piano del trattamento economico.

Infatti, rileva che a mente delle vigenti disposizioni in materia di trattamento economico
del personale della carriera diplomatica (cui sono riservati ai sensi dell'articolo 16, commi
secondo e terzo, del DPR n. 18/1967, sia per l'incarico sopprimendo sia quello istituendo), il
trattamento economico "accessorio" spettante al capo del Servizio stampa e comunicazione
istituzionale, ¢ esattamente uguale a quello che spettera al nuovo direttore generale (le
funzioni di direttore generale e di capo servizio sono equiparate sul piano economico, in
base all'articolo 1, lettera b, del decreto del Ministro degli affari esteri 1 agosto 2013,
registrato alla Corte dei conti al n. 8, fog. 28 del 24 settembre 2013).

Per quanto riguarda invece gli uffici di livello dirigenziale non generale (II fascia),
evidenzia che il loro numero complessivo resta fissato dalle disposizioni legislative vigenti.

Conclude assicurando che lo spostamento di uffici o incarichi dirigenziali di livello
dirigenziale non generale da un ufficio dirigenziale generale ad un altro incarico, non
comporta alcun effetto sul piano finanziario.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, in primis sulla prevista sostituzione (numeri
2 e 3) della nuova Direzione generale "per la diplomazia pubblica e culturale", in
sostituzione del Servizio "Stampa e comunicazione istituzionale", ad oggi previsto dal
vigente Regolamento di organizzazione del MAE, posto che quest'ultima unita
organizzativa ¢ da considerarsi "equiparata", a tutti gli effetti, ad una direzione generale,
poiché espressamente contemplata nell'ambito delle strutture di "primo livello " del
dicastero, ai sensi dell'articolo 1, comma 1, del medesimo, in linea di principio, nulla da
osservare.

Tuttavia, venendo 1 profili di spesa riflessi nel riordino, pur considerando che la RT
evidenzia opportunamente che le vigenti disposizioni in materia di trattamento economico
del personale della carriera diplomatica (cui sono riservati entrambe gli incarichi (di
"Direttore generale" come di Capo del "Servizio Stampa"), ivi assicurano che il trattamento
economico "principale" e "accessorio" ad oggi spettante a quest'ultimo risulterebbe "uguale"
a quello che spettera al nuovo direttore generale (le funzioni di direttore generale e di capo
servizio, come detto sono equiparate anche sul piano economico, in base all'articolo 1,
lettera b), del D.M. 1 agosto 2013) - va evidenziato che tale equivalenza vale se i funzionari
della carriera diplomatica chiamati a ricoprire l'incarico risultino del medesimo grado;
ovvero, appartenenti alla fascia B degli incarichi, se entrambe aventi la qualifica di
"Ambasciatore" o di "Ministro plenipotenziario".

Al profilo accennato ¢ correlata la circostanza che, pur in presenza di sensibili differenze
nel trattamento economico "fondamentale" e di "posizione" nei due profili, tali differenze
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vengono poi compensate da una retribuzione di "risultato" piu elevata allorché I'incarico sia
affidato al funzionario diplomatico di grado inferiore (Ministro plenipotenziario) in modo
che per entrambe le tipologie di funzionari diplomatici sia raggiunto il limite "massimo"
retributivo di cui all'articolo 13, comma 1, del decreto legge n. 66/2014 2

Poi, per 1 profili di interesse, dal momento che la RT precisa che 1'Ufficio per le relazioni
con il pubblico e comunicazione istituzionale, istituito come articolazione di del Servizio

"Stampa e comunicazione istituzionale"

, sara poi trasferito con apposito decreto alla
Direzione generale "per la diplomazia pubblica e culturale", e che la ridistribuzione di
competenze all'interno di un'amministrazione centrale del MAE riveste natura meramente
ordinamentale, non comportando nuovi o maggiori oneri perla finanza pubblica, appare
comunque indispensabile un supplemento di chiarificazioni.

In particolare, si segnala che l'articolo 19, lettera c), e 20 del D.M. 233 del 2017, che
disciplina l'articolazione degli uffici centrali, prevede che con atto del Segretario generale,
sentiti 1 responsabili delle strutture, e/o dei titolari delle Direzioni generali, possano essere
adottate disposizioni in merito alla definizione dei compiti delle unita degli uffici
dirigenziali e le loro ulteriori articolazioni in "sezioni" (per cui la norma vigente di cui alla
lettera n) dell'articolo 20, comma 2 del citato decreto, ne prevede 4 proprio in relazione al
Servizio stampa e comunicazione), ragion per cui andrebbe richiesta conferma circa la
possibilita di realizzare il trasferimento dell'ufficio "virtualmente" di prima fascia del
Servizio "Stampa e comunicazione istituzionale" alla nuova Direzione generale possa, nei
termini che lo stesso possa operare nel rispetto del principio di invarianza, riguardo ai
compiti e alle risorse umane e strumentali ad esso affidate®.

Avendo riguardo, infatti, ai profili "retributivi" riflessi nella operazione in relazione di
trasferimento dell'ufficio stampa alle dipendenze della nuova Direzione generale, va
evidenziato che la titolarita degli uffici del MAE, quando attribuita ad un funzionario della
carriera diplomatica ovvero ad un dirigente amministrativo dei ruoli del MAE® -
assegnazione che ¢ normativamente condizionata dai limiti e vincoli previsti dall'articolo 9-
bis del D.P.R. 95/2010 e dall'articolo 17 del D.M. 233/2017 - presenta differenti effetti
finanziari, per cui andrebbe confermato che il trasferimento dell'ufficio non determini anche
un cambiamento nella titolarita da parte delle due tipologie di titolari - se normai dirigenti

2 Entrambe collocati nella fascia B della carriera diplomatica abilitate a ricoprire incarico di Direttore generale o

equiparato, per gli "Ambasciatori" ¢ previsto dalla normativa vigente 101.716 euro lordi annui di tabellare, cui
vanno aggiunti 10.106 euro annui di L.1.S. e 93.300 euro di retribuzione di posizione e 34.876 euro di retribuzione di
"risultato" (misura massima), mentre per i funzionari aventi il grado di "Ministro plenipotenziario) la normativa
vigente prevede 85.805 euro lordi di tabellare, 9.790 euro lordi di L.I.S. oltre a una identica retribuzione di
"posizione", mentre quella di "risultato”" ammonta a 51.104 euro lordi annui. Cfr. Ministero degli affari esteri e della
cooperazione internazionale, sito internet, sezione "Amministrazione trasparente", titolari incarichi amministrativi
di vertice, tavola "Retribuzioni diplomatiche e dirigenziali del Mae";D.P.R. n. 85 del 24 maggio 2018, Recepimento
dell'accordo sindacale per il personale della carriera diplomatica, relativamente al servizio prestato in ltalia,
per il triennio normativo ed economico 2016-2018;

3 Articolo 15, comma 3, DM n. 233 del 2017.
Si rammenta che ai sensi del D.M. 233/2017 tale ufficio non ¢ articolato in uffici dirigenziali di seconda fascia.

L'articolo 17 del D.M. 233 dell'8 febbraio 2017 indica al comma 1 gli uffici dirigenziali riservati dai dirigenti
amministrativi nell'ambito delle varie Direzione generali del MAE, il comma 2 quelli attribuibili indifferentemente a
funzionari della carriera diplomatica e a dirigenti e il comma 3 a dirigenti dell'area culturale
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del MAE o funzionari diplomatici - dal momento che questi presentano come noto diverse
discipline ordinamentali del trattamento economico®.

Circostanza, quest'ultima, per cui andrebbe confermato che il trasferimento della struttura
avvenga comunque preservando 1'invarianza d'oneri per la finanza pubblica.

A tal fine, sembrerebbe utile 1'acquisizione di dati concernenti 1'organico di "fatto" delle
strutture che vengono trasferite e il contingente di impiegati e funzionari della carriera
diplomatica ad oggi assegnati al Servizio che passa alle dipendenze della neo istituita
Direzione generale "per la diplomazia pubblica e culturale".

La questione appare necessaria anche alla luce delle variazioni nelle dotazioni di
stanziamento previste per spese di personale previste nelle azioni riferibili a ciascun
programma di spesa, che risultano giocoforza "variate" all'esito del trasferimento, come
attestato dai prospetti allegati allo schema di decreto.

Inoltre, andrebbero altresi fornite indicazioni in merito agli eventuali fabbisogni logicisti
inerenti al trasferimento del Servizio "Stampa e comunicazione istituzionale", alle
dipendenze della neo istituita Direzione generale, e rassicurazioni in merito alla sostenibilita
degli stessi a valere delle sole risorse gia previste dalla legislazione vigente.

Sul punto, si rinvia in ogni caso alla clausola di neutralita di cui all'articolo 5.

- alla lettera d), si dispone l'incremento di n.2 unita il numero complessivo di vicedirettori generali. La r.i.
precisa che una di queste posizioni € gia compresa nel novero di tali posizioni, in quanto ¢ stata istituita
dall’art. 2, comma 2, secondo periodo, del DL n. 104/2019 ed ¢ legata al passaggio di competenze e risorse
dal Ministero dello sviluppo economico, mentre una seconda posizione si ricava dalla soppressione del ruolo
di vicecapo del Servizio Stampa, posizione prevista dall’articolo 16, comma sesto, del DPR n. 18/1967, ed
equiparata, sotto il profilo del trattamento economico, a quella di vicedirettore generale. Si annoverano le
modifiche in esame agli adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero dovute a
modifiche normative gia intervenute.

La RT conferma che la norma dispone l'incremento di n. 2 unita il numero complessivo
di vicedirettori generali rispetto alla previsione originaria, tuttora formalmente vigente, del
DPR n. 95/2010. La modifica non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica
per le seguenti motivazioni:

¢ ['incremento di un posto oltre le 20 unita originariamente previste dal DPR n. 95/2010

che ¢ stato previsto dall'articolo 2, comma 2, secondo periodo, del DL n. 104/2019 ed
¢ pertanto gia vigente (si tratta pertanto di un riallineamento del testo regolamentare
alla modifica legislativa suindicata);

¢ Per i funzionari della carriera diplomatica, questi possono a normativa vigente, anche ricoprire incarichi di vice

direttor generale ed equiparata, funzionari dal grado di Consigliere di Ambasciata e a quello di Ambasciatore (da C
a B), differenziandosi il trattamento economico sia per le componenti fondamentali del t.e. che per la retribuzione di
posizione e di risultato, a seconda del grado rivestito variando la retribuzione complessiva dai 187.000 euro lori
annui ai 24.000 euro lordi annui. Per i dirigenti di prima fascia del ruolo del MAE, si va invece dai 203.000 euro
lordi circa della qualifica di consigliere ministeriale e di vice direttore generale, mentre per il grado di direttore
generale la retribuzione omnicomprensiva prevista assomma a circa 220.000 uro lordi annui. Cfr. Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale, sito internet, sezione "Amministrazione trasparente", titolari
incarichi amministrativi di vertice, tavola "Retribuzioni diplomatiche e dirigenziali del Mae".
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¢ un ulteriore posto deriva dalla soppressione del posto di vice capo del Servizio per la
stampa e la comunicazione istituzionale (in base all'articolo 1, lettera cl, del decreto
del Ministro degli affari esteri 1 agosto 2013, registrato alla Corte dei conti al n. 8, fog.

28 del 24 settembre 2013 - le funzioni di vice capo servizio sono equiparate a quelle di

vice direttore generale sul piano del trattamento economico, pur non essendo

computate nel numero di vice direttori generali di cui all'articolo 1, comma 2, del DPR

n. 95/2010).

Nello specifico, precisa che non avvengono variazioni nella componente base del
trattamento economico che, come noto, ¢ legato al grado del funzionario diplomatico, né
nella componente accessoria, di posizione e di risultato, che ¢ equiparata tra le due figure
ai sensi del citato decreto ministeriale.

Precisa infine che la nomina di un vice capo servizio in ciascuno degli uffici
dirigenziali generali denominati "servizi" ¢ prevista dall'articolo 16, comma sesto, del
DPR n. 18/1967.

Tali posizioni sono equiparate dal punto di vista economico a quelle di vice direttore
generale in forza del succitato DM 1 agosto 2013, ma non rientrano nel novero delle
posizioni di vice direttore generale, in quanto l'articolo 1, comma 2, del DPR n. 95/2010
fa espresso riferimento ai soli posti di vice direttore generale presso le direzioni generali.

In ogni caso, il nuovo posto di vice direttore generale ¢ conferibile nell'ambito della
dotazione organica, di cui alla Tabella 1 allegata al presente decreto, peri il personale del
grado di Ministro plenipotenziario, ovvero, nei casi previsti dall'alt. 16 del DPR n.
18/1967, di Consigliere di ambasciata.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, nulla avendo da rilevare in merito
all'aggiunta della prima posizione dirigenziale generale, avente la qualifica di vice direttore
generale, per effetto dell'intervenuto trasferimento delle competenze dal MISE al MAE,
appare invece necessario soffermarsi sull'incremento dell'ulteriore posto di vice direttore
generale, mediante la soppressione dell'incarico "equivalente" previsto ai sensi dell'articolo
16, comma 6, per 1 Vice Capo Servizio.

A tale proposito, dal momento che la qualifica di Vice direttore generale sembrerebbe
poter essere rivestita, ai sensi della legislazione vigente, indifferentemente, da un
funzionario della carriera diplomatica avente sia il grado di Consigliere d'Ambasciata che di
Ministro plenipotenziario’, va evidenziato che l'articolo 1, comma 2, secondo periodo, del
regolamento di cui al D.P.R. 95/2010 - nel numero massimo di 5 unita per ciascuna
direzione generale e di 20 unita complessive - prevede perd che le funzioni vicarie (del
Dirigente generale), debbano essere conferite solo ad un Vice direttore generale/Direttore
centrale, avente il grado di "Ministro plenipotenziario", per ciascuna Direzione generale.

La questione, va letta in relazione alla norma abrogata a "compensazione" della
previsione dell'incarico aggiuntivo di Vice direttore generale rispetto alla dotazione di

7 Cfr. Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, sito infernet, sezione "Amministrazione

trasparente", titolari incarichi amministrativi di vertice, tavola "Retribuzioni diplomatiche e dirigenziali del Mae"
doc. cit.



incarichi previsti dalla legislazione vigente, che viene disposta a carico del comma 6
dell'articolo 16 del DPR n. 18/1967- le cui posizioni, come sottolinea la RT, non sono
computate nel numero di Vice direttori generali di cui all'articolo 1, comma 2, del DPR n.
95/2010, solo "equiparate" a queste ai fini del trattamento economico - laddove ¢ stabilito
che il posto di Vice Capo Servizio possa essere conferito a funzionari diplomatici di grado
"non inferiore" a "Consigliere d'ambasciata", ma prevedendo che, per esigenze di servizio,
al citato incarico possano essere assegnati, sia pure solo svolgere temporaneamente, anche
funzionari nel grado inferiore di "Consigliere di legazione".

In tal senso, andrebbero richieste conferme in merito al fatto che, per effetto
dell'incremento di un'unita del numero di incarichi dirigenziali di livello generale attribuibili
nella posizione di Vice direttore generale, non si determinino le condizioni per un
avanzamento, eventualmente anche in "soprannumero" - rispetto a quelli autorizzati sensi
della legislazione vigente - dal grado di "Consigliere di legazione" a quello di "Consigliere
d'ambasciata", proprio a ragione della copertura del nuovo incarico.

Sul punto, segnalando che la dotazione organica dei due gradi resta fissata dalla
normativa vigente dalla Tabella 2 annessa al D.P.R. n. 18/1967 (Ordinamento del MAECT)
e successive modificazioni®, va evidenziato che il combinato disposto degli articolo 105 e
108 del detto regolamento in cui si disciplinano gli avanzamenti in carriera del personale
diplomatico, si limita a prevedere che le promozioni nei vari gradi possano essere conferite
nei limiti dei posti comunque "disponibili" nel grado a cui si deve accedere (comma 2
dell'articolo 105), specificandosi solo che per gli avanzamenti al grado di "Consigliere di
ambasciata" gli stessi siano effettuati fra i "Consiglieri di legazione" che abbiano compiuto
quattro anni di effettivo servizio nel relativo grado e abbiano frequentato con profitto 1
relativo corso di aggiornamento (comma 1 dell'articolo 108).

Nel caso venisse confermato che la disposizione in esame determina le condizioni per
l'incremento di incarichi nel profilo di Consigliere di Ambasciata, si rileva la circostanza
che la previsione dell'incremento di n. 1 posto di Vice direttore generale sembrerebbe
suscettibile, anche se solo medio tempore, di riflettersi in un maggior onere rispetto alla
legislazione vigente.’.

- alla lettera e), ¢ inserito conseguentemente, dopo il comma 2, il comma 2-bis, ivi istituendosi all’interno
della nuova "Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale", una posizione di vicedirettore

8  La dotazione, in conseguenza delle riduzioni disposte ai sensi dei D.P.C.M. 25 luglio 2013 e 18 aprile 2019, consta

di 261 posti nel grado di Consigliere di legazione e di 244 posti in quello di Consigliere di Ambasciata.

La differenza retributiva tra i gradi per gli incarichi di fascia D ¢ di circa 16.300 euro annui lordi, essendo prevista
per il Consigliere di legazione una retribuzione annua lorda di 117.626 euro (di cui 49.968 euro di tabellare; 8.346
euro di indennita integrativa speciale; 44.480 euro di retribuzione di posizione e 18.832 euro di retribuzione di
risultato) mentre al Consigliere di ambasciata spetta una retribuzione complessiva di 134.000 euro annui lordi (di cui
65.840 euro di tabellare; 8.789 euro di indennita integrativa speciale; 44.480 euro di retribuzione di posizione e
18.832 euro di retribuzione di risultato). In proposito, il D.M. 1 agosto 2013, n. 1518 " in materia di graduazione
delle posizioni funzionali ricoperte dai funzionari diplomatici durante il servizio prestato in Italia", ha stabilito che la
posizione dei funzionari diplomatici collocati alle dirette dipendenze dei Capi degli Uffici di livello dirigenziale
generale, ¢ conferita in funzione del livello di responsabilita che l'incarico comporta e della rilevanza della materia
trattata, potendo variare tra quella di cui alla lettera c) alla lettera e) dell'art. 1 del medesimo decreto.
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generale, incaricato di gestire, coordinando gli uffici di livello dirigenziale non generale a cio preposti, la
comunicazione del Ministro e del Ministero, nella sua accezione piu ampia (rapporti con i giornalisti,
rapporti con il pubblico, reti sociali, eventi...), conferendosi a questo vicedirettore ¢ conferito il titolo di Capo
del Servizio per la stampa e la comunicazione istituzionale.

La r.i. evidenzia che questa funzione si pone in continuita con la tradizione ministeriale e in linea con la
prassi dei servizi diplomatici degli altri Stati, permettendo ai professionisti della comunicazione di
relazionarsi con un’unica figura investita del compito di rappresentare le posizioni del Ministero nel mondo
dei media. E' stabilito che in base all’articolo 16, commi terzo, secondo periodo, quinto ¢ decimo, del DPR n.
18/1967, I’incarico sara attribuibile, con decreto del Ministro, a un ministro plenipotenziario (o, in via
temporanea, a un consigliere d’ambasciata).

La RT conferma che la norma incrementa di n.2 unitda il numero complessivo di
vicedirettori generali. Una di queste posizioni ¢ gia compresa nel novero di tali posizioni, in
quanto ¢ stata istituita dall’art. 2, comma 2, secondo periodo, del DL n. 104/2019 ed ¢ legata
al passaggio di competenze e risorse dal Ministero dello sviluppo economico. Una seconda
posizione si ricava dalla soppressione del ruolo di vicecapo del Servizio Stampa, posizione
prevista dall’articolo 16, comma sesto, del DPR n. 18/1967, ed equiparata, sotto il profilo
del trattamento economico, a quella di vicedirettore generale.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, si rinvia alle considerazioni formulate alla
precedente lettera d) relativamente dalle qualifiche della carriera diplomatica legittimate ai
sensi della normativa vigente a rivestire l'incarico di vice direttore generale a fronte invece
di quelle previste per l'assolvimento dell'incarico di Vice capo servizio, la cui posizione €
equiparata - come precisato dalla RT, sotto il solo profilo "economico" - a quella di vice
direttore generale.

- alla lettera f) all’articolo 1, comma 5, si adegua il testo del DPR n. 95/2010, disponendo 1’aumento da 90
a 100 del numero complessivo di uffici di livello dirigenziale non generale previsti dall’articolo 2, comma 2,
secondo periodo, del citato DL n. 104/2019.

La RT conferma che la norma recepisce nel testo del DPR n. 95/2010 il numero massimo
degli uffici dirigenziali non generali del Ministero, che ¢ incrementato di dieci unita
dall'articolo 2, comma 2, primo e secondo periodo, del DL n. 104/2019.

Certifica che trattandosi di mero recepimento nel testo regolamentare di una disposizione
vigente di rango primario, la norma non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, pur considerando che la RT assicura che ivi
trattasi di mero adeguamento del regolamento di organizzazione del MAECI alla
disposizione gia vigente ai sensi dell'articolo 2, comma 2, primo e secondo periodo, del
decreto legge n. 104/2019, va rilevato che la citata norma prevede che il trasferimento al
dicastero in questione dalla ex Direzione generale per il commercio internazionale del MISE
n. 11 posizioni dirigenziali "complessive", di cui n. 7 posizioni dirigenziali di II fascia, in
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aggiunta a n.1n posto di vice direttore generale e n.3 uffici di livello dirigenziale non
generale. Queste ultime da assegnare in via esclusiva al personale della carriera diplomatica.

- alle lettere g) ed h) si dispongono, rispettivamente, modifiche alla lettera a) del comma 1 (Compiti della
Direzione generale per gli affari politici e di sicurezza) dell'articolo 5 (Direzioni generali) del Regolamento
di cui al D.P.R. 95/2010, in termini meramente consequenziali alla modifica della denominazione della
Direzione generale per [’Unione europea disposta dal numero 1) della lettera c) e al comma 4 del medesimo
articolo, allineando il testo alla modifica della denominazione della "Direzione generale per [’Unione
europea", per cui si sono attribuite in maniera esplicita competenze anche sui negoziati di politica
commerciale internazionale alla Direzione generale per [’Europa e la politica commerciale internazionale,
per le ragioni esposte di cui alla modifica indicata al numero 1) della lettera c). La r.i. annovera le modifiche
in esame tra gli adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero dovute a modifiche
normative gia intervenute alla legislazione vigente.

La RT ribadisce che la disposizione allinea il testo dell'articolo 5 del DPR n. 95/2010
alla nuova denominazione della "Direzione generale per ['Unione europea" disposta
dall'articolo 1, comma 1, lettera c), numero 1) dello schema di DPR in esame, confermano
l'attribuzione alla "Direzione generale per ['Europa e la politica commerciale
internazionale" delle competenze in materia di negoziati sulle questioni di politica
commerciale internazionale (attribuzione gia formalizzata con il DM 20 dicembre 2019, che
ha rivisto la struttura degli uffici dirigenziali non generali del Ministero conformemente alle
previsioni dell'articolo 2, comma 2, terzo periodo, del DL n. 104/2019).

Certifica che ivi trattandosi di adeguamenti formali o di previsioni meramente
confermative, non sono suscettibili di generare nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Al riguardo, ritenuto il tenore meramente ordinamentale della modifica apportata al
Regolamento, trattandosi di attribuzioni gia conferite ai sensi dell'articolo 1, lettera d) del
D.M. 20 dicembre 2019, che ha integrato la lettera b) dell'articolo 9 del D.M. 3 febbraio
2017, non ci sono osservazioni.

- alla lettera 1), punti 1-3, si aggiorna il testo del comma 5 (Compiti della Direzione generale per la
promozione del sistema Paese), dell'articolo 5 (Direzioni generali) del Regolamento, ridefinendo le
competenze attribuite alla "Direzione generale per la promozione del sistema Paese", alla luce del parziale
trasferimento di alcune di esse alla nuova "Direzione generale per la diplomazia pubblica e la promozione
culturale".

La RT conferma che ivi si dispone un adeguamento delle competenze della Direzione
generale per la promozione del sistema Paese conseguente all'attribuzione di alcune di esse
alla nuova Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale.

Evidenzia che si tratta di modifica di carattere puramente ordinamentale e non comporta
pertanto nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.



Al riguardo, per i profili di quantificazione, nulla da osservare.

- alla lettera 1) si sostituisce il comma 6 (Competenza primaria del Direttore generale per la promozione
del sistema Paese) dell'articolo 5 (Direzioni generali) del Regolamento, ivi ribadendosi la competenza
primaria ¢ un conseguente ruolo di coordinamento in capo al Direttore generale per la promozione del
sistema Paese relativamente alle attivita di promozione economica condotte dal Ministero (con la possibile
partecipazione di altre direzioni generali) e dalle amministrazioni vigilate (come 1’Agenzia ICE). La
disposizione risponde all’esigenza di mantenere un forte coordinamento delle iniziative di promozione
all’estero, che negli ultimi anni si sono svolte, con successo, in forma integrata con la piena valorizzazione
delle varie componenti del sistema Paese.

La RT precisa che ivi sono previste le competenze primarie del Direttore generale per la
promozione del sistema Paese nella realizzazione delle attivita a sostegno
dell'internazionalizzazione.

Certifica che si tratta di modifica di carattere puramente ordinamentale e non comporta
pertanto nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, ivi trattandosi di conferma di attribuzione
gia prevista ai sensi della legislazione vigente, nulla da osservare.

- alla lettera m), punti 1) e 2), si aggiorna il comma 7 (Compiti della Direzione generale per gli italiani
all'estero e le politiche migratorie) dell'articolo 5 (Direzioni generali), conferendo maggiore evidenza alle
attribuzioni gia previste in materia di visti di ingresso e di politiche migratorie alla Direzione generale per gli
italiani all’estero e le politiche migratorie. La r.i. evidenzia che tali competenze, esercitate fin dalla prima
istituzione della direzione avvenuta con il DPR n. 267/1999 (come testimoniato dalla stessa denominazione
della struttura), non erano tuttavia state esplicitate all’interno del DPR n. 95/2010, trattandosi, pertanto, di
una mera esplicitazione di competenze pacificamente esercitate dalla Direzione generale in questione, ferme
restando le competenze delle altre amministrazioni, e in particolare del Ministero dell'interno. Sottolinea, in
proposito, che la norma apporta modifiche ordinamentali resesi opportune alla luce dell’"esperienza".

La RT certifica che la disposizione ¢ confermativa di competenze esercitate dalla
Direzione generale per gli italiani all'estero e le politiche migratorie fin dalla sua istituzione
(avvenuta con il DPR n. 267/1999 e confermata dal DPR n. 258/2007 e dal vigente DPR n.
95/2010) e che pertanto la stessa non comporta pertanto nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Al riguardo, convenendo con la modifica riveste natura ordinamentale, essendo

confermativa di competenze gia esercitate dalla della Direzione generale per gli italiani
all'estero e le politiche migratorie, non ci sono osservazioni.

- alla lettera n) si aggiunge all’articolo 5 (Direzioni generali) del Regolamento, il comma 8-fer ivi
disponendosi che il trasferimento delle competenze (lettere a)-n)), alla Direzione generale per la diplomazia
pubblica e culturale da strutture gia esistenti ( in particolare la Segreteria Generale, il Servizio Stampa, la
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Direzione generale per la promozione del sistema Paese e la Direzione generale per le risorse e
I’innovazione). La r.i. evidenzia che gli assi portanti nei quali si articolera I’attivita della nuova direzione
generale saranno pertanto la comunicazione (mezzi di comunicazione tradizionali e reti sociali), la
promozione culturale in senso stretto (rete degli Istituti italiani di cultura, scuole italiane all’estero,
programmi di scambio accademico), la programmazione strategica (mondo accademico, think tank, riviste
specializzate) e la presenza italiana nelle organizzazioni internazionali.

La RT conferma che la nuova norma contiene il novero delle competenze della nuova
Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale.

Per quanto riguarda invece gli uffici di livello dirigenziale non generale da attribuire alla
nuova Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale, sottolinea che esso dovra
rientrare nel numero complessivo massimo fissato per l'intero Ministero dall'articolo 1,
comma 1, lettera f) dello schema di DPR in esame.

In proposito, assicura che lo spostamento di uffici o incarichi dirigenziali di livello
dirigenziale non generale da un ufficio dirigenziale generale ad un altro, non comporta alcun
effetto sul piano finanziario.

Conseguentemente, precisa che la lettera n) contiene modifiche di carattere puramente
ordinamentale e non comporta pertanto nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per i1 profili di quantificazione, nel presupposto che gli uffici di livello
dirigenziale non generale da trasferire alla dipendenza della nuova Direzione generale dovra
comunque rientrare nel numero complessivo massimo fissato per l'intero Ministero
dall'articolo 1, comma 1, lettera f), dello schema di DPR in esame, non ci sono osservazioni.

- alla lettera o) si dispone l'abrogazione della lettera n) del comma 9 (Compiti della Direzione generale
per le risorse e l'innovazione), dell'articolo 5 (Direzioni generali), adeguandosi in tal modo le competenze
della Direzione generale per le risorse e I’innovazione, che cede alla Direzione generale per la diplomazia
pubblica e culturale la competenza sulla promozione del personale italiano all’interno delle organizzazioni
internazionali, attivita ricompresa nel piu ampio contesto della promozione della presenza italiana nelle
organizzazioni internazionali.

La RT ribadisce che la norma reca un adeguamento delle competenze della Direzione
generale per le risorse e l'innovazione, conseguente all'attribuzione di alcune di esse alla
nuova Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale. Si tratta di modifica di
carattere puramente ordinamentale e non comporta pertanto nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, nel presupposto che il trasferimento di
competenze in tema di promozione del personale italiano all’interno delle organizzazioni
internazionali, dalla Direzione generale per le risorse e [’innovazione alla Direzione
generale per la diplomazia pubblica e culturale possa operare potendo quest'ultima
avvalersi delle sole risorse umane e strumentali trasferite a tal fine e, comunque, gia previste
ai sensi della legislazione vigente, non ci sono osservazioni.
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- alla lettera p), punti 1)-3), si aggiorna I’articolo 6 (Servizi), sopprimendosi il Servizio per la stampa e la
comunicazione istituzionale, le cui competenze confluiscono nella "Direzione generale per la diplomazia
pubblica e culturale" (numero 3). E poi esplicitata la competenza del Servizio per gli affari giuridici in
materia di apposizione della formula esecutiva negli atti dell’unione europea, superando le previsioni del
DPR n. 1824/1960, che si intende abrogare e che attribuivano tale competenza al Ministro degli affari esteri
(numero 2). La r.i. riferisce che 1’apposizione della formula esecutiva ¢ prevista dall’articolo 299 del Trattato
sul funzionamento dell’Unione europea, “con la sola verificazione dell’autenticita del titolo, dall’autorita
nazionale che il governo di ciascuno degli Stati membri designera”, ponendosi come atto vincolato, non
soggetto ad alcuna valutazione di tipo politico. Di conseguenza, in ossequio all’esigenza di separare le
attivita di indirizzo politico da quelle di gestione, € piu appropriato che 1’attivita rientri nelle competenze
proprie degli uffici del Ministero e in competenze delegate dal Ministro. E' quindi aggiornata la rubrica
dell'articolo 6 (numero 1).

La RT evidenzia che la norma contiene ai punti 1) e 2) meri adeguamenti formali
conseguenti alla soppressione del "Servizio per la stampa e la comunicazione istituzionale".
Il numero 3) precisa che l'apposizione di formule esecutive di atti dell'unione europea
rientra nelle competenze proprie del Servizio per gli affari giuridici, del contenzioso
diplomatico e dei trattati. Si precisa che l'istruttoria di tali procedimenti ¢ sempre stata
esercitata da tale Servizio e che il capo di tale Servizio ¢ attualmente delegato dal Ministro
all'apposizione delle formule esecutive.

L'innovazione consiste pertanto nella sola riconduzione di quest'attivita alle competenze
proprie degli uffici, conformemente al principio di separazione tra attivita di indirizzo
politico e di gestione.

Rileva che trattandosi di attivita gia svolta a legislazione vigente dal Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale e, in particolare dallo stesso Servizio per gli
affari giuridici, del contenzioso diplomatico e dei trattati, il numero 3) della lettera p) ¢ un
intervento di carattere puramente ordinamentale e non comporta pertanto nuovi o maggiori
oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per i profili di quantificazione, sul punto 2) nel presupposto che le attivita
di cui trattasi, ancorché conferite alla figura del Ministro, siano di fatto gia ad oggi svolte
dal Servizio per gli affari giuridici del MAE, non ci sono osservazioni.

- alla lettera q), punti 1)-3), si aggiorna 1’articolo 7 (Consiglio di Amministrazione), provvedendosi per
l'appunto ad un adeguamento, derivante da esigenze emerse dalla prassi, nella composizione e nel
funzionamento del Consiglio di amministrazione del MAE, in modo che tutte le strutture dirigenziali generali
del Ministero vi siano rappresentate. La misura aumenta il grado di rappresentativita dell’organo che, oltre ad
avere carattere consultivo per il Ministro su temi amministrativi, riveste un ruolo fondamentale nella gestione
del Ministero. In dettaglio, ai numeri 1) e 2), al comma 1, dopo Ia lettera b), sono aggiunte le figure del Capo
di gabinetto e del Vice Segretario general (lettere b-bis e b-ter) e dopo la lettera ¢), ¢ aggiunta la figura del
Capo del Servizio per gli affari giuridici, del contenzioso diplomatico e dei trattati (lettera e-ter). Il punto 3
aggiorna poi il comma 3, sostituendo il secondo, terzo e quarto ivi prevedendosi che i membri del Consiglio
di Amministrazione di cui alle lettere h-his), c), d), e) ed e-bis), in caso di assenza o di impedimento, sono
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sostituiti dai rispettivi vicari e che 1 capi degli altri uffici di diretta collaborazione e il coordinatore delle
attivita di programmazione economico-finanziaria ¢ di bilancio possono essere chiamati a partecipare ai
lavori, quando esso tratti questioni relative alle loro rispettive competenze. Sottolinea che la norma apporta
modifiche ordinamentali resesi opportune alla luce dell’"esperienza".

La RT conferma che la disposizione apporta modifiche nella composizione e nel
funzionamento di un organo collegiale interno all'amministrazione, la partecipazione al
quale si configura come obbligo d'ufficio e non da luogo a compensi o gettoni di presenza o
a incrementi nel trattamento economico a qualsiasi titolo.

Assicura che la disposizione non comporta pertanto nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica.

Al riguardo, per i1 profili di quantificazione, nulla da osservare.

- alla lettera r), si dispone l'abrogazione delle lettere ¢) e d) dell’articolo 9 (Conferimento di funzioni
presso l'"Amministrazione centrale), concernenti norme inserite all'articolo 16 del DPR n. 18/1967 dal DPR n.
95/2010, relative alla possibilita, per "per straordinarie e temporanee esigenze di servizio" del conferimento
della responsabilita di uffici a funzionari diplomatici del grado iniziale di Segretario di legazione. La r.i.
evidenzia che tali disposizioni sono state raramente applicate e si sono rivelate non necessarie, precisando
che, pur essendo state inserite in una fonte di rango primario (il DPR n. 18/1967 ¢ infatti un decreto
legislativo, emanato sulla base della delega contenuta negli articoli da 1 a 5 della legge n. 891/1965), le
stesse rivestono natura regolamentare, essendo state introdotte dal succitato DPR n. 95/2010, regolamento di
organizzazione degli uffici di livello dirigenziale generale dell’amministrazione centrale del Ministero degli
affari esteri e della cooperazione internazionale. Sottolinea che la norma apporta modifiche ordinamentali
resesi opportune alla luce dell’"esperienza".

La RT conferma che la norma elimina la possibilita di conferire incarichi di direzione di
uffici ministeriali ai funzionari diplomatici del grado iniziale di segretario di legazione.

Certifica che la disposizione non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza
pubblica, in quanto non modifica il numero di incarichi dirigenziali attribuibili nell'ambito
dell'amministrazione.

Al riguardo, nulla da osservare.

- alla lettera s), punti 1)-3), si apportano modifiche all’articolo 9-bis (Funzioni attribuibili ai Dirigenti),
adeguandone il testo al trasferimento di n.7 posizioni dirigenziali di livello non generale dal MISE al MAECI
disposto dall’articolo 2, comma 2, primo periodo, del decreto-legge n. 104/2019 (numero 1) e assegnando
anche alla nuova "Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale", il personale dirigenziale non
generale dell’area della promozione culturale (nel numero massimo di 8 incarichi di consulenza, ricerca e
studio e di n.1 incarico di capo di ufficio dirigenziale non generale). La r.i. annovera la modifica di cui al
punto 1) agli adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero dovuti a modifiche
normative gia intervenute.
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La RT ribadisce che il numero 1) recepisce nel testo del DPR n. 95/2010 il trasferimento
di n.7 posizioni dirigenziali non generali dal MISE al MAECI, gia operato con il passaggio
delle relative competenze (decreto legge n. 104/2019), e non comporta pertanto nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, essendo una mera applicazione di una disposizione
di legge gia vigente.

Sui numeri 2) e 3) evidenzia che gli stessi consentono di assegnare anche alla nuova
Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale il personale dirigenziale non
generale dell'area della promozione culturale, nel numero massimo di 8 incarichi di
consulenza, ricerca e studio e di 1 incarico di capo di ufficio dirigenziale non generale.

Certifica che, non comportando modifiche in tale numero massimo, la disposizione non
comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, andrebbe richiesta conferma in merito agli
eventuali fabbisogni logistici correlati al trasferimento del personale dirigenziale non
generale e delle aree di inquadramento non dirigenziali, alle dipendenze della neo istituita
Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale.

- alla lettera t), si provvede alla sostituzione dell’articolo 11 "Dotazioni organiche", ivi stabilendosi che,
ferme restando le disposizioni di cui all'articolo 6, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, le dotazioni organiche del personale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale,
sono rideterminate secondo la Tabella 1 allegata al presente decreto;

- alla lettera u) ¢ inserita, in allegato, la Tabella 1 di cui all'Allegato 1 al presente decreto. La r.i. annovera le
modifiche in esame agli adeguamenti "formali" del regolamento di organizzazione del Ministero dovuti a
modifiche normative gia intervenute.

La r.i. sottolinea che si tratta di una disposizione ricognitiva, che riunisce in un’unica tabella le dotazioni
organiche delle varie categorie di personale del Ministero, contenute in diversi provvedimenti.

Per quanto riguarda la carriera diplomatica, la dotazione organica ¢ prevista dal DPCM n. 45/2019, con i
successivi incrementi del grado iniziale stabiliti dall’articolo 1, comma 922, della legge di bilancio 2021, in
cui ¢ previsto che la dotazione organica della carriera diplomatica ¢ incrementata, nel grado iniziale di
segretario di legazione, di n.18 unita a decorrere dall'anno 2021, di ulteriori n. 18 unita a decorrere dall'anno
2022 e di ulteriori n. 50 unita a decorrere dall'anno 2023.

Per quanto riguarda la dirigenza, la dotazione organica ¢ quella risultante dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 25 luglio 2013, come integrata dall’articolo 2 del decreto-legge n. 104/2020.

Per quanto riguarda, infine il personale non dirigenziale, la dotazione organica coincide con quella
risultante dalla tabella 8 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 agosto 2019. Resta in ogni
caso fermo che la tabella allegata al provvedimento in esame potra essere rimodulata nelle forme e con i
vincoli di cui all’articolo 6, commi 3 e 4, del decreto legislativo n. 165/2001.

La RTcertifica che le norme ineriscono al regolamento di organizzazione del MAECI per
quanto riguarda la dotazione organica del Ministero degli esteri, al netto degli impiegati
locali a contratto degli uffici all'estero, retti da una normativa speciale e il cui specifico
contingente ¢ stabilito da una disposizione di rango primario (art. 152, DPR n. 18/1967).

Conferma che si tratta di una disposizione meramente ricognitiva, che non comporta
pertanto nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, limitandosi a riunire in un'unica
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tabella le dotazioni organiche delle varie categorie di personale del Ministero, contenute in
diversi provvedimenti.

Per quanto riguarda la carriera diplomatica, ribadisce che la dotazione organica ¢ prevista
dal DPCM n. 45/2018, con 1 successivi incrementi del grado iniziale stabiliti dall'articolo 1,
comma 922, della legge di bilancio 2021, in n.18 segretari di legazione a decorrere dall'anno
2021, ulteriori n. 18 segretari di legazione dall'anno 2022 e ulteriori n. 50 segretari di
legazione dall'anno 2023.

Segnala che gli oneri corrispondenti agli incrementi previsti per ciascuno di tali anni sono
stati autorizzati dal predetto articolo 1, comma 922, della legge di bilancio 2021 solo a
partire dall'ultimo trimestre dell'esercizio finanziario nel quale ¢ stata prevista I'assunzione
delle unita aggiuntive. Pertanto, evidenzia che la tabella 1 dispone che i successivi
incrementi della dotazione organica del grado iniziale della carriera diplomatica previsti a
legislazione vigente si applichino a partire dal 1 ottobre di ciascuno degli anni del triennio
2021-23.

Per quanto riguarda la dirigenza, la dotazione organica, la stessa ¢ quella risultante dal
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 25 luglio 2013, come integrata dall'articolo
2, comma 2, del decreto-legge n. 104/2020, che ha aumentato di n.7 unita il numero di posti
di funzione riservati a dirigenti non generali presso il MAECI.

Per quanto riguarda, infine, il personale non dirigenziale, fa presente che la dotazione
organica ¢ stata rideterminata per effetto della tabella 8 del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 20 agosto 2019 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
2 dicembre 2019, relativo al trasferimento delle risorse finanziarie ed umane dal MISE al
MAECI ai sensi dell'articolo 2, comma 3 del dl 104/2019.

Resta in ogni caso fermo che la tabella allegata al provvedimento in esame potra essere
rimodulata nelle forme e con 1 vincoli di cui all’articolo 6, commi 3 e 4, del decreto
legislativo n. 165/2001.

Conseguentemente alle modifiche introdotte nell'organizzazione dell'amministrazione
centrale del MAECI, si rendono necessarie modifiche alla struttura del relativo stato di
previsione.

La nuova Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale sara dotata di un
nuovo programma all'interno della missione "L'ltalia in Europa e nel mondo (4)" in cui
confluiranno 1 programmi "Promozione della cultura e della lingua italiana all'estero (9)" e
"Comunicazione in ambito internazionale (15)".

In una Azione di nuova istituzione denominata "Attivita di pianificazione delle politiche"
saranno trasferiti 1 capitoli di bilancio attualmente gestiti dall'unita analisi, programmazione
e documentazione storica della Segreteria Generale.

Gli stanziamenti relativi alle spese di personale saranno quantificati in sede di previsioni
per la legge di bilancio 2022-2024 sulla base delle unita di personale che si prevede
transiteranno nella Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale.

Si riporta in allegato uno schema riassuntivo dei trasferimenti dei capitoli di bilancio e,
ove necessario, dei singoli piani gestionali. Per maggiore chiarezza, lo schema riporta anche
1 capitoli del programma "Coordinamento dell'’Amministrazione (14)" in ambito
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internazionale afferente alla Segreteria Generale, non interessati da modifiche. Non sono
invece riportati i programmi dello stato di previsione del MAECI non interessati da
modifiche.

ALLEGATO 1

Tabella 1 - Dotazione organica del personale del Ministero degli affari esteri e della cooperazione
internazionale (art. 11 del Regolamento di cui al D.P.R. 95/2010)

Carriera diplomatica, qualifiche Do.tazione Dotgzione Dotgzione Dotgzione
dirigenziali ¢ arce organica fino al | organica dal 1 organica dal 1 | organica dal 1
30 settembre 2021|  ottobre 2021 ottobre 2022 ottobre 2023
Camera diplomatica
/Ambasciatore 24 24 24 24
Ministro plenipotenziario 185 185 185 185
Consigliere di ambasciata 244 244 244 244
Consigliere di legazione 261 261 261 261
Segretario di legazione 435 453 471 521
Totale carriera diplomatica 1.149 1.167 1.185 1.235
Dirigenti
Dirigente di I fascia 8 8 8 8
Dirigente di II fascia 44 44 44 44
Dirigente di II fascia dell’area della
promozione culturale 8 8 8 8
Totale dirigenti 60 60 60 60
Aree
Area terza 1.473 1.473 1.473 1.473
Area seconda 1.811 1.811 1.811 1.811
/Area prima 19 19 19 19
Totale aree 3.303 3.303 3.303 3.303
Totale complessivo 4.512 4.530 4.548 4.598

n.b. L’allegato 1 riporta la Tabella 1 che sara allegata al DPR n. 95/2010 e che contiene la dotazione organica del personale, che sara
inserita in allegato al DPR n. 95/2010 in applicazione dell’articolo 1, comma 1, lettera u).

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, va innanzitutto evidenziato che dal puntuale
riscontro dei dati dell'organico di diritto previsti ai sensi della legislazione vigente!®, ¢
verificata la corrispondenza della dotazione del personale appartenente alla carriera

10" D.P.C.M. 25 luglio 2013 "Rideterminazione delle dotazioni organiche del personale del Ministero degli affari esteri,
dell'Istituto agronomico per l'oltremare e dell'Automobile club d'Italia", come modificati dal DP.C.M. n.45 del 2019.
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diplomatica a quella riportata nella tabella 1, al netto degli incrementi previsti per ciascuna
annualita del triennio 2021/2023, dal comma 922 della legge di bilancio 2021.

Tuttavia, anche al fine di consentire una valutazione di massima degli effetti d'impatto
del riordino in esame e considerata la circostanza 1 dati finanziari riportati in bilancio sono
calibrati sulle effettive presenze - con il metodo degli anni- persona - nonché alla luce della
speciale disciplina nel conferimento degli incarichi dirigenziali, in particolare, di livello
generale, prevista per il personale dei vari gradi della carriera diplomatica, sembrerebbe
utile l'acquisizione di una quadro di sintesi dell'organico "effettivo" presente alla data
odierna, in ciascuna posizione ed una prospettazione dinamica, per il prossimo triennio,
della relativa composizione, in considerazione del furn over e delle posizioni che si
renderanno vacanti ed utili agli avanzamenti in carriera nei prossimi tre anni.

In relazione all'organico di diritto del personale dirigenziale, verificata la corrispondenza
dei dati riportati in tabella con quelli risultanti dall'applicazione dal decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 25 luglio 2013, come integrate con I'aumento di n.7 unita disposto
dall'articolo 2, comma 2, del decreto-legge n. 104/2020, non ci sono osservazioni.

Tuttavia, anche per tale contingente, sembrerebbe utile I'acquisizione di dati in merito
alle unita lavorativi effettivamente presenti nel ruolo dirigenziale del MAECI nonché una
valutazione dell'impatto del turn over sui fabbisogni di reclutamento nei prossimi tre anni.

Infine, relativamente alla dotazione organica di diritto il personale non dirigenziale,
verificata la corrispondenza rideterminata per effetto della tabella 8 del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 20 agosto 2019 e del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 2 dicembre 2019, relativo al trasferimento delle risorse finanziarie ed
umane dal MISE al MAECI ai sensi dell'articolo 2, comma 3 del dI 104/2019.

Anche per tale dotazione, sembrerebbe assai utile l'acquisizione di dati in merito alle
unita lavorative effettivamente presenti in ruolo nel MAECI, distintamente per aree
professionali, nonché una valutazione dell'impatto del turn over sui fabbisogni di
reclutamento nei prossimi tre anni.

Articolo 2
(Modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 2010, n. 54)

L’articolo, alle lettere a)-i), reca disposizioni in materia di organizzazione degli uffici all’estero e, in
particolare, sull’attribuzione delle funzioni in materia di gestione amministrativa e contabile degli stessi. Le
modifiche riguardano solo gli uffici la cui gestione amministrativa e contabile ¢ regolata dal DPR n. 54/2010,
cio¢ le missioni diplomatiche, gli uffici consolari di prima categoria, le scuole statali all’estero e, nei casi in
cui cio sia disposto, le delegazioni diplomatiche speciali (articolo 1, comma 1, lettera a) del DPR n. 54/2010;
articolo 5, comma 2, del DLGS n. 64/2017; articolo 35, comma secondo, del DPR n. 18/1967).
Conformemente alle specifiche previsioni della legge di settore (articolo 7, comma 3, della legge n.
401/1990), la gestione amministrativa e contabile degli istituti italiani di cultura resta invece disciplinata dal
regolamento ministeriale di cui al DM n. 392/1995, il cui aggiornamento ¢ stato peraltro effettuato di recente
con il DM n. 211/2015 e non richiede, al momento, ulteriori interventi''.

""" La modifica & coerente con una serie di modifiche ordinamentali (come ad esempio I’istituzione del cosiddetto
“profilo unico” per il personale delle aree funzionali del Ministero), volti a rendere piu flessibile 1’attribuzione di
funzioni al personale amministrativo all’estero. L’intervento aumenta il grado di partecipazione dei dirigenti e dei
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In particolare, al decreto del Presidente della Repubblica 1° febbraio 2010, n. 54, sono apportate le
seguenti modificazioni:

- alla lettera a) si inserisce nel preambolo del DPR n. 54/2010 i riferimenti al decreto legislativo n.
307/2006 in materia di gestione amministrativa e contabile degli uffici all’estero e alla legge n. 125/2014
sulla cooperazione internazionale allo sviluppo, che ha modificato le funzioni e le competenze del MAECIL.

La RT sottolinea che l'articolo contiene disposizioni di natura ordinamentale e
adeguamenti rispetto all'evoluzione normativa intervenuta dal 2010 ad oggi, relativamente
all'organizzazione delle funzioni amministrative e contabili nelle missioni diplomatiche,
negli uffici consolari di prima categoria, nelle scuole statali all'estero e, nei casi previsti,
nelle delegazioni diplomatiche speciali.

La r.i. evidenzia che la norma inserisce tra le premesse due disposizioni rilevanti per
l'assetto amministrativo contabile delle sedi all'estero.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, nulla da osservare.

- alla lettera b), si sostituisce il comma 1, dell’articolo 1, (Definizioni) del DPR n. 54/2010 (Regolamento
recante norme in materia di autonomia gestionale e finanziaria delle rappresentanze diplomatiche e degli
Uffici consolari di I categoria del Ministero degli affari esteri), modificando le definizioni ivi contenute e
adeguandole all’attuale contesto normativo (in particolare con 1’inclusione delle scuole statali all’estero e
delle delegazioni diplomatiche speciali nell’ambito di applicazione del DPR n. 54/2010, disposta
rispettivamente dall’articolo 5, comma 2, del DLGS n. 64/2017 e dall’articolo 18 della legge n. 145/2016).
-alla lettera c), si sostituisce il comma 1 dell'articolo 2 (Admbito di applicazione) esplicitando 1’estensione
dell’ambito di applicazione del regolamento agli uffici menzionati.

La RT evidenzia che le disposizioni aggiornano le definizioni del provvedimento. In
particolare, si amplia la nozione di "ufficio all'estero” rilevante per determinare I'ambito di
applicazione del DPR 54/2010, in applicazione di disposizioni normative primarie
intervenute dopo il 2010, Infatti, 1'estensione alle scuole statali all'estero e alle delegazioni
diplomatiche speciali ¢ gia prevista da due specifiche disposizioni di rango primario
(articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 64/2017 nel primo caso e articolo 35, comma
secondo, del DPR n. 18/1967, come modificato dalla legge n. 145/2016, nel secondo caso).

Assicura che la disposizione, essendo un mero recepimento di disposizioni primarie gia
vigenti, non comporta nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, non ci sono osservazioni.

- alla lettera d) si abroga il comma 3 dell'articolo 2, sopprimendosi in tal modo i riferimenti alla gestione
dei fondi della cooperazione allo sviluppo, ora disciplinati dalla legge n. 125/2014.

dirigenti scolastici delle scuole statali all’estero nella gestione del bilancio degli uffici all’estero. Si precisa che,
trattandosi di materia di organizzazione degli uffici e di conferimento di funzioni all’estero, la materia ¢ sottratta alla
contrattazione collettiva anche in relazione al personale contrattualizzato, ai sensi dell’articolo 45, comma 5, del
decreto legislativo n. 165/2001.
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La RT segnala che la disposizione ¢ direttamente conseguente all'abrogazione della fonte
primaria ivi citata, in considerazione della riforma della cooperazione allo sviluppo
intervenuta con legge n. 125/2014.

Al riguardo, nulla da osservare.

- alla lettera e) si sostituisce I’articolo 3 (Funzioni amministrative e contabili presso gli uffici all'estero),
ivi definendosi le responsabilitd amministrativo-contabili del titolare dell’ufficio all’estero, del coordinatore
del settore amministrativo-contabile, del dirigente preposto a un centro interservizi, dell’agente contabile e
del consegnatario. Le denominazioni dei posti funzione contenute nel testo sono aggiornate in base
all’attuale ordinamento del personale delle aree funzionali del Ministero. La disposizione definisce anche le
modalita di attribuzione dei citati incarichi e regola in maniera puntuale I’individuazione di sostituti in caso
di assenza o impedimento, ipotesi che sovente si presentano a causa della mancanza di qualifiche
appropriate, dovuta sia alla generale carenza di personale, sia alle ridotte dimensioni delle piante organiche
di alcuni uffici.

La RT ribadisce che la disposizione modifica l'articolo 3 del DPR n. 54/2010, rivedendo
parzialmente la ripartizione delle funzioni amministrativo-contabili degli uffici all'estero
come definiti dall'articolo 1, comma 1.

Certifica che le disposizioni hanno natura ordinamentale, non comportando alcuna
modifica nel trattamento economico del personale interessato.

Difatti, rileva che non sono previste indennita aggiuntive per lo svolgimento di funzioni
amministrative e contabili, perché durante il servizio all'estero il trattamento economico di
cui alla parte terza del DPR n. 18/1967 (articoli da 170 a 211) ha natura onnicomprensiva (il
secondo comma del citato articolo 170 del DPR n. 18/1967 espressamente prevede che
"nessun'altra indennita ordinaria e straordinaria pud essere concessa, a qualsiasi titolo, al
personale suddetto in relazione al servizio prestato all'estero in aggiunta al trattamento
previsto dal presente decreto").

Rammenta, inoltre, che le funzioni attribuite, anche al personale contrattualizzato, presso
uffici all'estero, incluse le scuole statali all'estero, sono sottratte alla contrattazione collettiva
ai sensi dell'articolo 45, comma 5, del decreto legislativo n. 165/2001.

Resta in ogni caso fermo che le disposizioni in esame non comportano alcun obbligo di
istituire posti aggiuntivi presso uffici all'estero: ¢ infatti confermata la previsione di cui
all'articolo 3, comma 3, del DPR n. 54/2010, secondo la quale, in mancanza di dipendenti di
ruolo che possano essere preposti al settore amministrativo-contabile, le relative funzioni
sono attribuite al titolare dell'ufficio all'estero (incarico che necessariamente ¢ sempre
presente nell'organico di qualsiasi sede).

Inoltre, 1 posti presso uffici all'estero sono istituiti con appositi e separati provvedimenti
del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze: poiché il regolamento in esame non contempla
alcun incremento di dotazioni organiche e di posti di funzione (eccetto quelli gia
espressamente previsti in norme primarie citate nell'illustrazione dell'articolo 1),
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Al riguardo, non ci sono osservazioni.

-alla lettera f) si sostituiscono i commi 6 e 7 dell'articolo 6 sono sostituiti ivi prevedendosi che il bilancio
di previsione sia predisposto dal coordinatore del settore amministrativo-contabile, nel rispetto degli obiettivi
individuati dal titolare dell'ufficio all‘estero e tenuto conto delle risultanze della gestione contabile e che il
bilancio di previsione, predisposto conformemente al comma 6, e sia firmato dal titolare dell'ufficio, dal
dirigente preposto al centro interservizi e dal coordinatore del settore amministrativo-contabile, ove presente.

- alla lettera g), punti 1)-3), si aggiorna i commi 1-3 e 8 dell’articolo 22 (Redazione e approvazione del
conto consuntivo), stabilendosi che le parole "commissario amministrativo o commissario amministrativo
aggiunto” sono sostituite dalle seguenti: "coordinatore del settore amministrativo-contabile” e che il conto
consuntivo ¢ firmato dal titolare dell’ufficio all‘estero nonché, ove presenti, dal dirigente preposto al centro
interservizi e dal coordinatore del settore amministrativo-contabile, e, per quanto di competenza, dall’agente
contabile ( punti 1 e 2). Si modifica il comma 8, le parole "che non osservi i termini stabiliti dal presente
regolamento per la presentazione del conto consuntivo puo” sono sostituite dalle seguenti: ", il dirigente
preposto al centro interservizi e il coordinatore del settore amministrativo-contabile che non osservino i
termini stabiliti dal presente regolamento per la presentazione del conto consuntivo possono™ (punto 3).

-alla lettera h), si aggiorna I’articolo 32 (Titolare dell'ufficio dipendente), laddove le parole “ufficio

dipendente", dovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: “ufficio all'estero dipendente"'.
-alla lettera 1) si aggiorna 1’articolo 40 (Interventi correttivi), laddove le parole “incluso 1’adeguamento in
caso di variazione delle denominazioni e delle specifiche professionali di cui all'articolo 3, comma 8” sono

soppresse.

La RT certifica che le disposizioni allineano gli articoli 6, 7, 32 e 40 alle definizioni
recate all'articolo 1 e alle modifiche introdotte dalla lettera e) all'articolo 3.

Al riguardo, per vi profili di quantificazione, non ci sono osservazioni.

Articolo 3
(Disposizioni transitorie e finali)

L’articolo rea disposizioni transitorie e finali, in particolare per le modifiche apportate alle strutture
dirigenziali generali del Ministero dall’articolo 1, comma 1. Le disposizioni assicurano la necessaria
continuita delle funzioni nella fase, necessariamente successiva all’entrata in vigore del DPR in esame, di
definizione degli uffici di livello dirigenziale non generale. In particolare, il comma 1 prevede che il
Ministero provveda al conferimento della titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi del
presente decreto, seguendo le modalita, le procedure e i criteri previsti dall’articolo 16 del decreto del
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18.

Il comma 2 stabilisce che con decreto del Ministro degli affari esteri e della cooperazione internazionale,
adottato ai sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, lettera e), della legge 23 agosto 1988, n. 400, e dell’articolo
4, commi 4 ¢ 4-bis, del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, I’organizzazione degli uffici di secondo
livello del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale ¢ adeguata alle modifiche previste
dal presente regolamento.

Il comma 3 dispone che le strutture esistenti alla data di entrata in vigore del presente decreto e i
provvedimenti di attribuzione della titolarita delle stesse in corso di efficacia alla medesima data sono fatti
salvi fino all’efficacia del decreto di cui al comma 2 ¢ alla definizione delle procedure di conferimento della
titolarita delle strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi del presente decreto.
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Il comma 4 prevede che fino alla conclusione delle procedure di conferimento della titolarita delle
strutture oggetto di riorganizzazione ai sensi del presente decreto, le strutture gia esistenti proseguono lo
svolgimento delle ordinarie attivita con le risorse umane e strumentali loro assegnate dalla normativa
vigente.

La RT conferma che l'articolo contiene disposizioni transitorie atte ad assicurare la
continuita delle funzioni istituzionali nelle more dell'adozione del decreto ministeriale di
riorganizzazione degli uffici dirigenziali non generali (articolo 17, comma 4-bis, lettera e,
legge n. 400/1988) e della conseguente attribuzione della titolarita degli stessi. Si precisa
peraltro che la riorganizzazione attiene essenzialmente a incarichi riservati a funzionari
appartenenti alla carriera diplomatica, il cui conferimento avviene nelle forme previste dal
relativo ordinamento speciale di diritto pubblico (DPR n. 3/1957 e DPR n. 18/1967).

Certifica che le disposizioni, essendo finalizzate alla continuita dell'attivita
amministrativa nelle more del conferimento relativi agli uffici riorganizzati, non
comportano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, nulla da osservare.

Articolo 4
(Abrogazioni)

L’articolo contiene le abrogazioni.

In particolare, la lettera a) abroga il DPR n. 1824/1960, che disciplina la procedura di apposizione della
formula esecutiva “sulle sentenze della Corte di giustizia unica per le Comunita europee e sulle decisioni
degli organi delle Comunita europee”. L’abrogazione ¢ correlata all’articolo 1, comma 1, lettera p), numero
3), che attribuisce al Servizio per gli affari giuridici, del contezioso diplomatico e dei trattati la competenza
ad apporre tale formula esecutiva.

La lettera b) abroga il DPCM n. 45/2019, che ha rideterminato la dotazione organica della carriera
diplomatica. Il contenuto del provvedimento, come integrato dall’articolo 1, comma 922, della legge di
bilancio 2021, forma ora parte della tabella 1 allegata al DPR n. 95/2010 conformemente alle previsioni
dell’articolo 1, comma 1, lettere t) e u), dello schema di provvedimento in esame.

La RT ribadisce sulla lettera a) che la disposizione ivi prevista abroga un provvedimento
regolamentare di natura ordinamentale, il cui contenuto precettivo ¢ stato attualizzato e
inserito nella nuova lettera e-bis) dell'articolo 6, comma 2, del DPR n. 95/2010, inserita
dall'articolo 1, comma 1, lettera p), numero 3), dello schema di DPR in esame.

Quanto alla lettera b), la norma abroga il DPCM n. 45/2019, le cui previsioni sono state
trasfuse nella tabella 1 inserita come nuovo allegato al DPR n. 95/2010 dallo schema di
DPR in esame.

Assicura che trattandosi di disposizioni di carattere ordinamentale conseguenti ad altre
disposizioni sopra analizzate, esse non comportano nuovi o maggiori per la finanza
pubblica.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, nulla da osservare.
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Articolo 5
(Invarianza finanziaria)

La norma reca una clausola di neutralita, prevedendo che dall’attuazione del presente regolamento non
derivano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

La RT ribadisce il contenuto della disposizione.

Al riguardo, per 1 profili di quantificazione, premesso che la clausola di neutralita
indicata dalla norma prevede espressamente che 1'Amministrazione del MAECI debba
provvedere ai relativi adempimenti nell'ambito delle sole risorse umane e strumentali che
sono gia previste in bilancio ai sensi della legislazione vigente, occorre ribadire alcune
osservazioni a carattere "metodologico". In tal senso, si rammenta che il ricorso a clausole
di neutralita, imporrebbe l'osservanza di quanto previsto dall'articolo 17, comma 6-bis della
legge di contabilita, come peraltro rilevato anche dall'Organo di controllo!2.

Quanto, infine, alla prospettazione delle variazioni al bilancio allegata allo schema di
decreto in esame, per quanto concerne lo stato di previsione del MAECI, che interverranno
per effetto del riordino in esame in termini di attribuzione dei capitoli ai centri di
responsabilita (CDR), in considerazione dei programmi interessati dal riassetto, con
particolare riferimento ai capitoli alle spese di personale, che verranno in sede di
formulazione delle previsioni di spesa da inserire nella legge di bilancio 2022-2024, sulla
base delle unita di personale che si prevede resteranno assegnate alla Segreteria Generale,
per cui si prevede che una quota degli stanziamenti dei capitoli 1121, 1122, 1123 e 1130 ¢
destinata a confluire nei capitoli 2401, 2402, 2403 e 2413 sulla base delle unita che si
prevede transiteranno nella nuova Direzione generale per la diplomazia pubblica e culturale,
posto che trattasi di capitoli di spesa riferibili ad oneri inderogabili ai sensi dell'articolo 21,
comma 5, lettera a) dalla legge di contabilita, appare utile un'indicazione di massima in
merito agli importi oggetto di trasferimento, in considerazione della platea delle unita
destinate a transitare nella nuova struttura.

12" Sul punto, va segnalato il recente intervento della Corte dei conti in merito alla necessita che tali clausole debbano
essere sempre accompagnate da dati sempre completi ed analitici a illustrazione e documentazione degli effetti delle
nuove norme. Cid costituendo non solo la condizione essenziale al fine di certificare I'effettivita della invarianza
d'oneri, ma anche un adempimento necessario ad evitare una pericolosa inversione tra norma di legge e disposizioni
amministrative di attuazione. In altri termini, nelle considerazioni formulate sulla laconicita dei contenuti
dimostrativi delle clausole di neutralita contenuti nelle RT degli ultimi anni, la Corte ha rilevato che ciod si rende in
definitiva indispensabile ad evitare il rischio di una palese elusione non solo dei vari contenuti previsti dalla legge di
contabilita in tema di contenuti della RT, ma anche dell'aggiramento nei fatti dell'obbligo di copertura finanziaria
delle nuove norme: in tal modo, rinviandosi nei fatti ad un momento successivo alla loro entrata in vigore, la verifica
parlamentare degli effetti finanziari delle nuove disposizioni, che ¢ invece consentita solo nei casi tassativamente
previsti dall'articolo 17, comma 2, della legge di contabilita. Cfr. Corte dei conti, Relazione quadrimestrale sulla
tipologia delle coperture adottate e sulle tecniche di quantificazione degli oneri, settembre — dicembre 2019,
depositata il 25 marzo 2020.

22



;P?-“ fCapitolo: :
Dirczione , Promozione detla acccsl::;:z:l fisse e Direzione . Competenze f:sm: .
generale per la | cultura e della lingus | Spese di personale : peneraleperla | . _ i accessorie Al
promozine del | taliana all"estero per il progranuma 2401 22%“:;::; :‘; netto diplomazia Dlpilomnm_pubbhcn Spese di personale 2401 personale al netto
Sistema Pacse | (4.5) | regicmale sulie pubblicae | © Sulvumale (3.X) pet il programma dell imposta
alivitd prodottive culturale rcglc?naie sufle
Competenze {isse e athivitd produttive
. i Competenze fis
Direziche Promoxione della :::::;‘: al Dirczionc Aaccessonic al mes
generale per la | cultura e della lingua | Spese di personal " gencrale la{... ) ersonale
promozione del | aliana all estero pr:il pmgxmmam ’ 3402 :pmcn? o diplorna;i:r Diplomazia pubblica | Spese di personale 3 zppaxtenem alia
Sisterna Paese | (4.9} arriera diplomatica § 50 ¢ culturale (3. X) pet il proggamma 2402 rtenc: ,
al netto dell’imposta pubpitcs & camers diplomatica
repionale sulle culturale al netio dell imposta
allivitd produttive reg‘;u?n‘ale suile
Sonume dovate & attivita produltive
oo di impaosta 50“““‘ @Wlt‘- a
Direziome Promozione della regionale sulle Diurezione ﬁto?o ‘:lkﬂﬂpam
generale per la | culours e defla lingua | Spese di personale mvith produtive | generalepertal . . reglonale sulle
promozione del | italiana alf*estero per il pmgp:;mma 2403 | sulle retribuzioni diplomazia Dnplomazia pubblica | Spese di personale attivia produttive
Sistema Pagse | (4.9} cormsposte al pubbtica ¢ e culiurale (4.X) per il programina 2403 S“H" retribuzioni
perscnake culturale corrisposte al
apparienente alla personale
_ ol ica app@ﬂenenl.e alla
Di]‘czial?c | Promozione delia S occoTrente Direzionc carreTs diplomasica
generale pex la | culmrn e delln Jingua | Spese di personale - . | genersle per ta g
: - . > a4 per la concessivpe di | £ perta - . e Somma cceomente
gi:xtmﬂe iﬁl ::l;l;:;na all esiero per il programms M e pasto al diplomazia | g’m‘}f‘%"l’“ Spfg d:o personale 241} | Perla concessione di
i personale P:::bhcls; e - pet il programma buoni pa;sto al
cultura personale
_ Somme dovute B
Direzione Promozione dells titolo ch mposta Direzione QW: o 2
generale per la [ culiura e defla lingua | Spese di personale regionale sulle generaleperla | titolo di imposta
promoziene det |itsliana all’estero perii pmgrmm 2418 | Avivith produttive diplomazia Diplomazia pubblica | Spese & personale “5“?@‘ W““»_
Sisiema Paese |49} sulle retribuzioni pubblica e ¢ culturale (4.X) per il programena 2418 ] attivita pyodu_uwc
comisposte ai culturale suile rcmbl.gmni
dipendenn COMmISposie ai
Dritezione Promozione delia Promozione e Indennizzo al Direzione . . _ dlptltd;ntx
generale per la | cultura e dells Bingua | diffusione della 2441 | personale in servizio | generale per la Diplomazia pubblica |Promozions ¢ Indennizzoal
all'estera per danni | diplomazie e cuiturale (4.X) diffusione della 2341 | personale in scrvizio
- all'estero per danm




.C_e_u_lm: di c

apitolo

exhonsabilitd 17" T me f { ol
promazione del Wtalama all ostern Tinguz e della . T ——— : fy RN L2
Sisieta Passe | (4.9} igﬁm n“,es;ugnna ?;E?ﬁ:gfﬂ;:‘gm ?:‘:l!’rﬁi:“ e licgua ¢ delia cultura
disardini, nonchs” & S italfane all‘estero in consepuenza di
£venn COMBESS Con disordiru, noncheé’ di
is sun posizione EVCIL CONDesst €og
all*estere 1a sua postzione
Spese per il - all’estero
_ pagamento dei Spese pet il
Direzione Prornezione delin Promozione ¢ canoni acqua, hice. | Direzione paganienio den
generale perla | cuftura € delta lingua | diffusione della o47p |EnETEia clett icA, gas | generale perda | . _ Promozione ¢ canani acqua, luce,
promozicne del | italiana all'estero fingua e della culers | pg. 1 nonche per la diplemazia Dhplomaziz pubblica | diffusione della 2471 pg. energia chetmcn, gas
Sistenm Paese | (4.8) itahana alF esterc =7 | pulizia. il pubblica e € cuturnte (4. X} lingua e della culurs 1 nonché per ia
rscaldamento ed il [ culturale usliana all estero pulizis. 1l
condizienamentu riscaldamemo ed |
d'aria dei Jocali. condizionamento
Spese Wmerem at d'ana dei loeak.
corsi di Spese inerenti ai
o infoomazione ed oS &
Pirezione Promozione dedla Promozione ¢ orentamento sui Direzione m?mom ed
genesale per la | cultura e della Hngua | diffusione della agy) | servidt all'estero per | generale perfa o, _ Promozionc ¢ efieniamenic sul
promozioue del | italiana all'estero lingus e delle culture | p.p 2 it personale da diplomazia Diplomazia pubblica {diffusione deila 2471 pg. |02 all estero per
Sistena Paese  [(4.9) italiana alF estero £ Tdestinace alle pubblica ¢ ¢ culturale (4.X) lingua ¢ defla cultura 2 il personale da
strtuzion culturale itnhiana all estere destinare alle
scolastiche e istmzioni
cultrali jialiage ¢ scolastiche e
sivaniere sl estero. culmrali itshane ¢
Spese per straniere all* estero.
I'organizzazione i Spese per
o manifestazion Porganizzazione di
Direzicne Promozione dellz Promozone e artistiche e coltutal; { Direzione manifestazion
gcneralg perdn | cultura e delia lingun | diffusione delia 3471 uel setiore generale per fa | .. Promozione e anistche ¢ culralt
promazione dal | italians all estero lingua e defla cultura | pog.3 espositivo, musicale, | diplomazia Diplomazin pubblien | diffusione dclla 247 pg pel settore
Sistena Paese  [(4.9) itntiana all"estero B2 teatrale. pubblica ¢ e cubtumle (4.X) lingua e dells cultura 3 [esposinye, musicale,
cinematografico ¢ culrurale Haliapa all esere teatrale,
awdiovisive, di CInstogranicn ¢
LODVey, COngress] audiovisivo, di
Direzione Promazione delia Promozione ¢ 47 2 sm:mnanT £ — copl-egm,_cmmm
generale pes Ja_| culturs e della lingus | diffusione dell ..4,-18 i{:b_e peril Direzione Duplomazia pabblicn | Promoezione e 247] ghﬁ;mmtlem
- Pfl. 5 | FUBZQBAMCHO - geperale per In | e cultarsle (4.X) diffusipne deila o 8[»"8- ;'us:'l:cioﬁz:nlenm -




o ne TR C P Fetpobsabiltth | RTRIE .
promozione dei | maliaos all'estero lingua ¢ della cnltura pabhlica e lngna e delis cultina
Sisiema Pacse | (4.9) italiana all'cstero cultyrale italiana all'estera
Contributi evogati ad Direrione Contributi erogat ad
Direzione Promozione della Fromaziohe & organismi nazionali enerale per 1a Promezione ¢ organism nazionali
penerate per la | cultara e della lingua | diffusione della ag5y |cd intemazionali | % mu‘l’f Diplomazis pubblica | diffusione della 750 | ed intemazional
promozione del | italiana olf'estero lingua e delia cultura | © 7 seli’amhito delle upbbiica e calusale (4.X) lingua ¢ della cultura Y | nelambito delle
Sistema Pazse | (4.9) ttahiana alf’estero relazioni cnfturali gultur le ¢ italiana all’estero relazioni cultumb
con Festero con |'estero
Spese per da Spese per Ia
. . . manulenzione Direzione . niRpvienzione
Direzione Promozione della Promozione & L . Prormozicone e N .
geaerde per la | cultura e della lingua | diffasione detla - Prdmar_m_ degli g?nmle per a Diploranzia pubblica | diffusione dells ?mn. de‘?] '

- S N ) 2738 | imnwobili sdibit a diplomazia - 2738 | immohili adibiti &
promozione del | iialisna afl estero lingna ¢ della cultura sede deli Tstinsto pubblica ¢ e cuftorale {4.X) lingua 2 della culturs sede dell Istituto
Sistema Paese  [{4.9) Haliana all’estero miversitario culturale italiana alf estero aniversitario

curopeo SUIOPED
o . . Direzione i
Direzime Promwozienc della Piomozioge e e PFromozione ¢ e ot
generale per la | cultum ¢ della fngua | diffusione della Ass&gm th ashiuty ggm::ralc pet la Diplomazia pubblica | diffusione della - A"wgm ?‘gh sttt

- o ) . 2761 | iraliani di culturs diplomazia ; 3761 |itaheni di culra
promoezione del | italisns all’estero lingua e della cultura ail estcro ubblics ¢ e cufrarale (4 X} hingua ¢ defla colmuta all’estera
Sistemna Paese | {4.9) ftaYiana all'estero ’c’ulw e italiana all’estero '

) ) . Coniibuto alia Direzionc . Contributo alls
Birezione Promaozione delln Pronozione & - et Promozione ¢ . T ke
gemerale per la | cultura ¢ della kingur | diffusione della Maison de L'lialic | goncrale pecla |y oozia pubblica | diffusione della Maison de "lialie

- I . 2764 | delia citta diplomagzia . ) 1764 jdella cind
promozione del | italians all 'estero hingua e della calivra o . € culturale (4.X) lingua ¢ della cubura T
Sistema Paese [ (4.9) italtana all’ estero u}zn:ye_mlsna di fu’bhif; ¢ italiana all" estera ?,::;Hmn di

Fondo da ripartire Direzione Fondo da ripartire
Direzione Provaozionc della Promozione e per interventi volts al enerale ver L Promozion: ¢ per interventi volii al
generale per la | cultura ¢ della Yingua | diffucione della g5 |Potenziamento dela ﬁipimz?:' Diplornazia pubblica | diffusione deBa 2765  |poteaziomento deila
promozione del | raliena ail’estero lingua ¢ della culturs | ~ promozione delia bblica c caltarale {4.X} Tingua ¢ della cultura | promozione delia
Sistcma Passe | (4.9) italiana ali"estero cultura e defia tingua | P ¢ taiana all'estero cultura ¢ dela lingua

o . culturale oo .

italiana all ‘esiero. italiana allestero.

Contributi ad entt ed Contribut ad ent1 ed

ASSOCIAZION per L HSSOCIATION Per
Direzione Promozione della Promoziene ¢ linsegnamento dells D;:;ml:e s Promorione € T'mscgnamento della
generale per ia | cultura e della lingus | diffusione dells 3152 fingun stranicra. Et ) I.’:' Diplomazia pubblica | diffusione della 3152 lingua straniera.
promozione del | flatiana all estera lingua ¢ della culttrn N della rndre hogua e dfb; hmmxne ¢ cultorake (4.X) lingua e della culhoa ) della madre timgus e
Sistema Pacse | {4.9) italinna all’estere detla cultura italinen f ottaral italiana sll’esvtero delia culturz italiana

a1 figli dei lavoratari ad figli dei lavoratori

itahani allestero

italiamd all'estero




Lbri ¢ materiale

Contribul i denaro. |

libri & materiale

dell’smuminisiazione

didlm.ICFl [ 'rcl'at_ive didartico ¢ relarive
spese di spedizione 8 di spedizie
_ . . ad enti, sssocisziont | Direzi ot ivioni
Direzione Promozione della Promozione & S o TEZI0NRE Fromozione ¢ ad enli, associazioni
. camo ¢ comita itat:
gemerale per la [ cultura e delle lingua | diffusione defla 3153 | Passist 0 per generale per la Diplomazia pubblica | diffissione delia € comitat: per
promozione del | italiapn all’estero lingua ¢ della cubura | Assisenza . diplomazia & culturale (4 i c 3153 l'ssaistenza
Sis Pacse |(49) italians all'es educativa, scolastica. | pubbhica e ale (4.X) pngua € defia cultura i "
lema lane all'estero culturale. rioreative ¢ | culturale itnliana all estero educativa, scolastics.
cultural ;iei tva e | cu cuturate, ricreativa ¢
spo dei sportiva del
{avoratori italiani : i italian
poraton e tant lavoratorn ialian:
;mr;ﬂ]' o€ oro allestero ¢ delle Joro
fon mi ;:I - fannislic
. | ; uta o Contributa
Dlrem:ne N Plt:;mozm;rfl ]cleilla Promozione ¢ ::{?;; It:.t::t?‘:(fﬂi gucza:nc fa Promozione ¢ staordinari
generale per cultura & z iingua | diffusione della . . L ETETRIE et iplomazi i 1ffas) all'ssi affari
promoziane del | Ralians all'estero. | lingua ¢ della culwea | 0% |itemazionalidi - fdiplomazia pcimio Al o 7549 |internazionali &
9 ling R . ¢ valmuale {4.X) lingua ¢ detla catuurs Criaziond
Sistema Paese | (4.9) jtaliana all’esteto Sond per la pubblica & itakt : Rorms per Ja
JighaBizzazions dei | culturake italians all’estero igitshizzazione dei
dignahzzazions digitalizzzione det
Sa:e Man: “shfﬂw - fondi nrchavistct
. acguiste dif . . - .
Direzione Promozione della Promozione ¢ amezz;ﬁure g: Direzione Promuzione 2 i]::e o aced .
generale per i | culturs ¢ della hngun | diffusione della ecchiature generale per la | 1, omazi i iffusi . et
promozione del [ taliana sl estere lingua ¢ della cultura 7930 ?Efel;[matiche di o diplomacia ?!clzlllunalcmfl “?hhﬂ d'lﬂume T 7330 e
Sistema Posse | (4.9) italinna all'estero bilio ¢ di pubblica ¢ e e trogyie
} mobitio ¢ i natiana all’estero mobiko e di
dotazioni lbrari culturale l
ol € dmaznoni [fbrane
o _ Spessperla _ Spese pes
Direzione Promozione della Premozione ¢ nstratturazione deghi Dm:zm:c Proroozione & Peh:;tf: ’i'! depli
generale perla |culturs e della lingun | diffusions della immobili adibiti generale per 12 |yt onsazi ica | diffasi ' iinamobi Fadibitia.
promozione del |iliann allestero. | Tmgua ¢ dellacutrn | 95 | sede d:lil’ish'l:::;a diplomazia D]I::l T ngee caeta 93 e
promos (o, g ¢ St s sl pubblica ¢ e culturale (4.X) _hng_ua e della culiura sede deli’istituto
Pagse universtaro culturake atiana all'estero universitario
euwropen. £ULOpen
. . Risorse do destin Rewibuzione agh irei : Rewib 5 Is
Direzione Pramoziome della al personale iz are incancati locah ed m szz:e a Risorse da destinare snear u?{f{f;: ':ged ]
generale per i | culiwra £ della Jingua T i - i iemporane genmale per iplomari i al personale in spplont: tomotanc
promaziane del | italians all estera ?‘::‘fu presso le 2502 :lq:;ﬂ::hdegli m;?m diplomazia i):tpu]lmmh:a( fl}i?bhcn seTvizic presso le 2502 supplenti temporanet
Sistema Paese | (4.9) ::;';1 ‘.lom seolastiche cociali & caricn pubblica ¢ A wstituzioni scolasliche al netlo d@h anert
#4%er0 culturale all’estero saciali a carico

dell’ ammmnistrazione




Direzions Promozione delia Risorse da destinare Competenze Direzione Ra Y TPCHT Laphoo: -
generale per In | culturs e defla Jingua al personale in accessotie al generale per In ssorse dx destinare Competenze
promozicne del | italians alf’estero servizio preseo Je 2503 | percensle addeno diplomazia Diplomazia pubblicn al P‘?TE_OMIE m accessorie al
Sisicma Paese [ (4.9) IH{RIZlom scolastiche alle lituziom pubblica e e culturale {4.X) SCTVIZI0 PIESso 10_ 25303 | personale addetto
all"estero scolastiche culturale istituzioni scolastiche alle istuzion
Onen sociali 2 — sl esiero scolastiche
. - . i Omneri sociall a
Direzione Promazione delia Risorse da destinare canr::n o . : ; . - .
gencrale per la | cultura ¢ della lingua ol personale in dell'amnsinistiazione g;nrg:]?;m Ia Kisarse da d?&tmare :‘;;;Sﬂ i i
promozione del | italiana alf estero servizio pressa le 2514 sulle comperenze diplomazia Diplomazia pubblica al personale i PEIAISTAZIONE
Sisicma Paese |{49) istituzioni scolastiche ﬁsﬁ{ ed accessone bii £ culturale (4.X) servizio presso te 2514 sulle competenze
' all"estero corrisposie a} pubblica e istituzion scelastiche fisse ed accessoric
personale scolastion culwrale all’estero corispaste al
in servizio ull'sstero persoitale scolastice
. . Competenze fi: i serviz all estero
. ¢ oordmememo . Accessorie al e . Competenze fisse ¢
Segreteria dell’ Ammimstrazione Coordimarmento -
gencrak in ambito Spese di personale 112 |persomaleslnetin  f Segretenin delt" Aruminisitazione ‘ {1z » [Hesessoncal
intemazionale ¢4.14) dell'imposta genetale it ambito Spese di personnle | (cfr. noga | [ ORale al netio
. regionale culle internazionale (4.14) i calce) dell'mposta
netvien produttive ) regnqnale sulle
Competenze fisse ¢ attriti produtiive
Coodi o accessorie al Competcnze fisse @
Segxetem dell’ Ammmimistrazions pmonale ‘:Oﬁldin&mcnto accessorie al
eeacrale in ambite Spese di personale 1122 |#ppanenente alla Segreteria dedl” Ammyinistrazione ) jtzy v ppemousle
internazionalc (4.14) cartiera diploruatica | gencrale in ambito Spese di personnle | (cfr. ota | SFPETEREne alla
. al nette deH imposta nternazivnale (4,14 in calce) carriera diplomatica
regionale sulle 4 al nette dell’taposta
attivile produttive regionale sulle
Somume dovude 3 attivith produthive
titolo di imposta 1123 » | Somme dovule a
Cpordinamentio rcgionale sufle titolo d) imposta
Segrezeria dell’ Ameninistrazions . attivith produttive ] Cowrdinamento regionale sulle
penerale in awbito Spese di personale 1123 {sulle retribuzioni Segreteria dell’ Amnnnistrazione s : attividh produtiive
internazionale (4.14) catrisposte al genenale in ambite pese di petsonale | (cfr. pota |Fuile remibuzioni
personale intermaziorale (£.14) in calee) forrrisposte al
apparienente slla personale
camerz diplmmatica apparienente alla
Spese di personale 1124 carriera diplomatica
Spese di personnle 1124




Capitolo

| Programima Capitolo, [Progamuma Capitdlo”
Coordinsmento Sonuna occomenic {oordinamento Soming occomente
Segreteria dell’ Amministrazione per Ia concessioge | Segreteria dell’ Amministrazione per la concessione
generale n angbito dei buoni pastio al generale in ambito dei buoni pasto
interaazionale (3.13) personale internazionale (4.14) personale
S'DT::‘ dovaite a {130 % Enr;:t:ie dovute a
e | e e nle || i
CErELETIR el AMmIMSIIZIONS | ¢ e ce di personsle 130 |ativith produttive | Soereane v 1€ | Spese di persouale attivit produttive
e in ambi e ale n {cfr. nota I
general o e retribuzi EEner ambita ; culle retribuzi
internasionale (4.14) sulie petriouzon internazionsle (4.14) n calee} | Sie retribuziont
carnsposte ap COmspusic M
dipendenti dipendenty
147 Spese per 1l 1147 Spese per 1l
pe | |pagomento dei " | pagamento dei
: cATOTE acqua, uce, - canori acqua, huce,
Segreterta g:l?fﬁ:;::azione Progrmmmazicns ¢ energia eletirica, gas, Segreteria :l::ml?r mﬁ‘:ﬂnom Programmarione ¢ energin cluttrica, gs,
RS PPN B N - SEIN - e b S I ol
internazionale {4.14) riscaldumento ed i internazionale (1. 14) fiscaldamento ed it
condizionamento condizionumento
¢'aria dei Jocal. d’aria dei locali.
: Direzione .
Coordinamento . 147 . . L Cap. & . .
Segreteria dell Amministrazione Progranunazion ¢ Spese di stampa. di | generale per la Diplomazia pubblica Atvita di maova Spesc di stamps, di
- . coordinamento scqmisto ¢ diffisione | diplomazia pranificazione defle |, " acqasio ¢ diffusione
genemle o ambito (@.1ay | el Ammiiistrazions { P22 pubblicaziori pubblicae | CHERICEX) b ikiche SHRZINE | o sbblicazioni
internazionale {4.14} pel
culturale =
, Dir=zione .
Coordinamento . 147 L Cap. &i
Scgreferia dell’ Anpmimstrazionc zzrg:li m‘(:’nc < Archivae slonco i:png:ﬁnpa la Dipiamazia pubblica A_mvt;a da. dell muova | Archivio siorico
generale in ambite dell’ Am::ﬂmim:e pg 3 |diplomatico pubblica : ¢ cultarale {4.X) pgl Ilnin"cl‘i:mm ®  |istiuzione | dipfomatico
internazionale {4 1) i re 2
culturale
1147 | Spese per acq.uisl.o di i147 Spese per acquisto di
vanceflenia. di cancelleria, di
Coordinamento , stampati speciali e Coordinamento , stamypati speciali o
Sepm dell” Ameninisicazions P;r::?;gmmaz];ne 3 quanio altro pF;s&n Sesreteria deil’ Amministrazione Progrgmmnntone € quanto altyo p?issa
generale in ambito :lell" mm.ﬂ.'s . pe. & ; FeorETe pﬂil deshi genertale in aabio ;zﬁ P e pg b ?ccogcxe P“l deed;
in jouale (4.34) Amministrazione mzionameno deg ite ionsle (4.14) HITHSAZIone unzienzmento degh
uffici - noleggio ¢ offici - nolegmo &
trasporte mobili, trasporto mobili,

macchine e imprnti

maecchine ¢ impianti




Coordinamento

a7

Tasse comunall per

Coordinamenio

1147

Tasse comunali per

internazionale (4.14)

accessori rimborso

internarionale (4. 14}

Segreteria dell’ Amyminisirazione gﬂi‘:‘:&m ¢ la raccolta e lo Segrelena dell’ Ammanistrazione g:g rdinammtom ¢ Ea raccol ¢ Jo
generale 1n anabito ) - : £ 1t |smalimento dei penerale in ambito . . . g 11 | smaltintento dei
internagionale (4.14) |4e Amminisuazion¢ | P2 1% | i bani internazioale (4.14) | €1} Amminisuazione | B8 rifiuti urhani
: 1147 |Reiscrizione residul . 1i47 | Resseriziene residut
. Coofdmangle!lm . Programmazione e passivi petenti ) CL'-o'rdmarpcgw . Progranunastone € PAassivi perenti
Segreteria dell’ Amministrazione ) L Seprelina dell’ Amministrazione . . .
encrale in ambito Cﬁﬂrﬂlmm.ﬂ'lto _ 86 l'e].ai.l\tl & Wenze, generale i ambito mmdmm:;w _ 86 relat_w; a qunzg:,
¥ : A dell’ Amminisirazione | P-& servizi ausiliari, . ) _ dell’Ammunistrazione | P-B servizi ausilian,
intermazionale (4.14) Lo miernazionale (4.14}) s
spese di pulizia spesc di pulizia
Spese per i Spese per al
conferimento & Direzi conferimento di
Coordinamento Pro srione e incarichi di smdio e | PR Ativita di incarichi di stdio e
Sepreteria dell Amministrozions cmg rdinamento 1149 censulenza non 5\;::; ?:.r Diplomazin pubblics ianificazioe delle 1140 cansulenze non
genersle in ambito dell’ . . previsti dn espresse Proma; e calturale {(4.X) pians previsii da espresse
: . «ll' Amministrazione . pubblica e politiche L
internazionale {4.143 disposizioni culturaie disposizioni
normative ¢ norative £
regolamentari regolapentan
_ Spese per be anivith Direzione Spese per le attivitd
Coordinamento Pro Jione & comnesse afla nerale per fa ATtivita di connesse afla
Segreteria dell’ Ammnimistrazione | L conferenza per il Ee PET 2| Diplomazia pubblica |5 , - conferenza per i
) . coordisamento Ise | diplomazia pianificazione delle 1130 -
generale n ambito dell sIrAzione dialogo ubblica ¢ e culturale (4 X) liticke dialog
intetnazionale (4.14) Amn ouediteranco - MED | P "R pe meditertaneo - MED
Dinlogues ' Dialogues
Spese per Ia tutela Spese per 1a wtcla
Coordinamente : interessi italiani ¢ Coordinsmento . interessi itzhani e,
Segreteria | dell Amministrarione | 4 | | deuresza Segreteria | dell Amministrozione | Wi dei 15 bsiemer
generale in ambiie cxisi intetnazionali " ] connazionali genetale in ambito cxisi intermazionali comnazicnali
internazionple {4.14) all’catero in mternazionale (4.14) i all’estero in
emergenza efnergenza
Coordi o Potensziamento delle | Divezione Patemziamenio delle
Segreteria | dell Amminisuazione | PIOEBIIAZORe e | | advis) dismallsl ¢ - { genrale PETI8  pyp1om g e [ARTRG o | di mmalist e
enecate 0 ambiio c nameato 157 | documentazione n Ipiomaziv e culturale (4.X) pra one de 1157 CUMERlAZIONC it
& intcraazionale (1,14 dell” Amministrazione maleria di politica  |pubblicae politiche matecia di politica
14 imermazionale. culturale internazionale.
Coordinamcnto . Spese per Jjti, Coordinaraento . Spese per liti,
Segteteria dell’ Amministrazione P"“ﬁ?;“‘ € yigy |Mrbiaze Segreteria | del’ Amministrazione p"’g'l‘,”“m“ﬁ“‘? & T
generale in ambito :1:;’1, N istra.z'mne risarcimenti ed generale in ambito 32;‘1{ Amplnistrazione risarciment ed

accessor. rimborso




dellc spese dt delle spese du
patrocinie legale. patrocinin legale.
Spese di Spese di
funzionamente funzionamento
direramente direttamente
Coordinamento Attivita di controlio & Doscernig Coordinamento Avivita di comtrolle e panocss can
Segreterin dell” Amnmanistrazione | prevenzione 1165 d:]i?rcmn Segreteria dell” Avaministrazione | prevenzione aeine,
. - ) . $ attivia ; ! . " 1165 del’artivita
generale in ambito dell autoritd orirazionsle generale in ambito dell’aatoriti ) istnzionate
mernazionale (4.18) | nazionale - DAMA el GAMA, ivi internazionale (4.14} |nazionale - UAMA dell UAMA, fvi
comprese le spese di comprese Je spese di
missone, in Jtakia ed missione, in Haia ed
all‘estero. eic. all"estero. ete.
Spese dexivant: dalla Spese denvanti dalla
partecipazione pArtecipazions
itabana ai italiann al
Coordinament Abivita di controllo £ fmanziamento del Coordinemento Axtivith d contrello ¢ fisanziamento del
Seaveterin dell” Ammminisicesione | prevenzone 1386 segretaraio per i Segreteria dell” Aranmmstrazione | prevensione 1166 segretaniato per i
generale in amhito dell’amtoriti congrollo delle genzrale in ambita dell’ autovitd controlie delle
internazicnale (4.14) | nazionale - TTAM A esporiazioni di arms internazionale (4.14) {naziopale - TAMA esportazicii d1 armi
convenziomali e comvenzignah ¢
prodoiti a tecoologia prodeitt 8 kecnologia
dual use. dual use.
Sormme da erpgare a Sorame da crogare 8
entl con personalitd entki con personalitd
giundicaoa giwridica o &
organizzazion) non QIZARLZZEL O ROk
T hocratve d i | Direione - hcrstive & vl
. . e OLTAMMAZIONE & sociale. mdividuati | general . : : Atgvita sociale, individuats
Segreteria. | dell’ Amministeazione | 0PI D 1167 |sulla base di diplomazs | Diplomazia pubblics | Rl e | 1167 |sulta basedi
generale in ambito . g . o . e cwmrale (4.X) o o
internazionale (4.14) dell’ Ammini strazione coRvEnzioni pubblica e politiche convenzioni
stipulate con culbarale stiputlate con
procedure di procedure di
evidenza pubblica evidenza pubblica
per Vesecuzione di per Ieseeuzione di
progeti di nicerca progett di ricetca
Seereteria Coordi L Spese relative apli . . s Spese relative agh
& £ “oordinamento Attivita di controlle € . A .. | Segreteria Coordinamento Attivits di controlko ¢ 1n . . -
generale dell’ Amministrazione | prevenzione 2812 | adempimenti previsti genernie dell’ Ammiswstrazions | prevenzione 2412 |adempimenn previst
dalla convenziong pr dalia convenzione




JAdione -

ih atzhito

T 3e T actona

1n ambilo

ol provizione

sulla provhizione dell’autonta
internazionale {4.14) | nnzionale - UAMA delio sviluppo, imetnazionale (4.14) | nazionale - UAMA dello sviluppo.
produzione. produnone.
immagazzinaggio ed tmmagazzinaggio ed
uso di armj chimicke usp di aren? chimiche
¢ sulla loro e sulla lore
distruzione distruzions
Spese per acquisto di Spese pet acquiste d
Coordinamento . aifrezzamre e Coordinamenio . atfrczzanie ¢
Segreteria detl” Awmninistrazione Programmazions e - apparecchinture non | Segreteria dedl” Amministrazrone P"’g‘mw‘“ * apparecchiature non
: . <oordinamento 7175 | : - : ; coordinamento TR . .
generale 1n ambito dell’ Amministrazione infermatiche. di penerzle in ambito del)" Amministrazione mfomlmuch_e. di
internazionale (4.14} : wmobibio £ i mternazionale (4.14) maobilio e di
dotaziosi littarie dotazioni librarie
Competenze fisse ¢ Direzioge Competenze fisse e
Servizioperla o . . accessorie al acucssorie al
emmnicazione in . , generale per da | : . L
stanpa ¢ b ambito intermazongle Spese di persoaale 1631 personaie al nekio diplomazia Diplomazis pubblica | Spese di personale 2401 pcrs?nale al nero
commmicazione | 5y per il programuna ) dell"imposta pubblica e ¢ culturale (4.X) per il prograrms dell’ imposta
istituzionak : regsanale sulle cultursle regionale snile
attjvith produtve ativitd produttive
Somme dovane a Samme dovite &
Servizio per tn c S titolo dil implc;sta Direzil:::c N (ilo_}o dikimpﬁs:a
_ ‘omuiticazions in _ regionkle sulle generale per . . . ) regionake suile
sampaclt | acbito intemezicnsle :zfz‘*:i“?f‘m“ 1638 | attvita produtiive | diplomazia ?gm”(f‘:i’;’h” Spe‘i‘f ‘ir:am““le 2418 | attivita produttive
sstiuzionale 14.15) sulle retribuzions pubblica e - Pet £ prograimins sulle retribuziani
conisposte ni cultirale corTisposte 8l
dipepdentd dipendentt
Spese per il servizio Spese per il servizio
. stamps, comprese | S(ampa, comprese
Senazio per la Comunicazione in Comupicazione quelle per I'acguista rale ner I c wcazi Cap. di quelle per Pacguisio
stampa ¢ s o . , OTADILAZIONE 1636 |diriviste, giomalie |Eor o " 2 | Diplomazia pubblica | - OrRmcazions 2P 1| g riviste. giomali ¢
S ambito internazionebe | 1stiturionale e . =" | diplomazia istituzicaale e nuova ) o
comunicazione § ., )¢ tupporti con i medin pg.2 |altre pubblicazion e pubblica ¢ e culturale (4.X) rappocti con i macdie | itiruzione altre pubblicaziont ¢
isttuzionale la realizzanore di culturale Ia reslizzazione di
progetts di progedi di
comuncazione ewc. COMUNRICATIONE £14.
. Spese per 1l Diterione : Spese per il
Servizio per a S . A PesE B . Promozione e peseper i
sampoels  |ComumcaZonein | Comunicazione 1636 §§f$’f£§fm mh Diplomazis pubblica | diffusionc della 247 p. g;gge;;qﬂ e e
s&ﬂmmc (4.15) 1appoTti con i medin P4 energia eletiriea, gas | publiica e ¢ culturale (4.X) l::ﬁ c;;f“a cultura i energia eletlrica, gas
nonché” per la culturale ! A Al estero nonche per la




Centrodi

pulizia, il pulizia, il
riscaldamento ed sl riscabdamento ed il
candizionamento condizionamento
d’aria dei locali. o’aria de Jocals,
Spese pet scquisto di Spese per acquisto di
cancelleria, di cancelienia, di
. stampati specialie | Direzione . stampati speciali e °
Servizioperle | . o S ) Promozione ¢
stampa ¢ la (.om_ch&nonc n _(‘m_mumcazsone 1635 quasto aitro possa gm:r#m la Diploinazia pubblica [ diffusione della 471 pe. quanio aitro passa
¢ icazione ambito internazonale |istiluzionale ¢ 5 | occomere per i diplomana < cultwrale (4.) lingus e deila culvara g pecomere per 1l
COmINLCE (3.15) Tapporti con i media P& furswnamento degli | pubblica e " ngu ¢ funzicnamento degh
istiuzionale ) : Hatians all estero . -
uffic: - nolegpioe culturrle uffici - noleggio e
trasporto mobilt, trasporte mobili,
macchine ¢ impiand mACCchine & impiant.
Servirio per fa C «cazione i Comunicazione Tasse comunal per g:rnl::?“{;:c In Prormozione e Tasse comunzl per
stampa e la R . I 1636 |leraccoltaelo = b Inplomazia pubblica | diffusione deila 2471 pg. |IsTaccoltae lo
- umbito miernazionale | istituzionale e : . diplomazia . . : .
comunicazione | "y 5) : | conimedia | PE 11 {smaltimento de1 pubblica e e culturale (4.X) I}ngua e della cultura 17 smaltimento det
istinizionale - T rifinu urban: cultorale italiana all 'estero rifiut urbani.
Servizio per o “ N o o Rem?;zmne :gsrdm D;zzr;?:e " Promozione e a1t Rem_cqzwne Lgs:dm
stampa ¢ la orumuaziont ~Omumeazivne 1636 |P am; pereil g per Diplomazia pubblica | diffusione della ~ip g Passivi percn
. ambite internazionale | istituzionale e relativi a uienze, diplomazia . ds puova | relativi a viense,
camupicazione |, <y rapporti conimedia | P 5 {servizi ausiliari ubblicae  |° WU BX) | linguae della cultara |, oo | servizi susilian
1stiuzionsle ’ SR P italiana allesterc e
spese di pubizia cultale spese di pulizia
Spese per acquisto di Direzione Spese par acquisto di
Servizio pet la Comunicazions in c icazione ARTeZZAUIE ¢ ale per 1a Promozione ¢ attrezzanue ed
slampa ¢ la . . - b ' apparecchiature non B : Diplomaria pubblica [ diffusione della apparecchisture non
comunicazione ambito internazionale 1st1mﬂ?afilc§ : 7301 informatche, di diplorpazm e culurale {4.X) lingata e della culmra 7930 inforraatiche, di
N {4.15) rapporil con i media . ) pubblica ¢ . ) o .
stituzionale maobilio ¢ d culrusale italiana all’estero mobilic ¢ di
dolaziont libranie dotazioni libratie

NOTE

* Gli stanziamenti refmtivi aile spese di personole saranne guaontificati in sede di previsioni per la legee di biluncio 2022-2024, sulle base delle uniti di personale che si
prevede resteranno assegnaie alla Segretevia Generale. Una quotn degli stanziamenti dei capitoli 1121, 1122, 1123 ¢ 1136 confluiri nei capitoli 2401, 2402, 2403 ¢ 2418

silly base delle uniti che si prevede transiteranns nella naava Direzione generale per ln diplomazgia pubblica ¢ cnltarale,
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