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SEDE CONSULTIVA

Giovedi 21 settembre 2017. — Presi-
denza del vicepresidente Walter RIZ-
ZETTO. — Interviene il sottosegretario di
Stato per il lavoro e le politiche sociali,
Luigi Bobba.

La seduta comincia alle 13.55.

Delega al Governo per il recepimento delle direttive
europee e l'attuazione di altri atti dell’'Unione eu-
ropea — Legge di delegazione europea 2016-2017.
C. 4620 Governo, approvato dal Senato.
(Relazione alla XIV Commissione).

201
207
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Relazione consuntiva sulla partecipazione dell'Italia
all’'Unione europea relativa all’anno 2016.

Doc. LXXXVII, n. 5.

(Parere alla XIV Commissione).

(Seguito dell'esame congiunto e conclusione
— Relazione favorevole sul disegno di legge
C. 4620 - Parere favorevole sul Doc.
LXXXVII, n. 5).

La Commissione prosegue 'esame con-
giunto dei provvedimenti, rinviato nella
seduta del 20 settembre 2017.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte,
preliminarmente, che non sono stati pre-
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sentati emendamenti riferiti alle parti di
competenza del disegno di legge di dele-
gazione europea 2016-2017.

Comunica, altresi, che la relatrice ha
predisposto una proposta di relazione sul
provvedimento in esame e una proposta di
parere sulla relazione consuntiva relativa
all’anno 2016.

Luisella ALBANELLA (PD), relatrice,
dopo avere sinteticamente illustrato la sua
proposta di relazione favorevole sul dise-
gno di legge di delegazione europea 2016-
2017 (vedi allegato 1), si sofferma, piu in
particolare, sui contenuti della sua propo-
sta di parere favorevole sulla relazione
consuntiva sulla partecipazione dell'Ttalia
all’'Unione europea relativa all’anno 2016
(vedi allegato 2).

La Commissione, con distinte votazioni,
approva la proposta di relazione favore-
vole sul disegno di legge di delegazione
europea 2016-2017 (vedi allegato 1) e la
proposta di parere favorevole sulla rela-
zione consuntiva sulla partecipazione del-
I'Ttalia all’'Unione europea relativa all’anno
2016 (vedi allegato 2).

Delibera altresi di nominare la depu-
tata Albanella quale relatrice presso la
XIV Commissione.

La seduta termina alle 14.

INTERROGAZIONI

Giovedi 21 settembre 2017. — Presi-
denza del vicepresidente Walter RIZZETTO.
— Interviene il sottosegretario di Stato per
il lavoro e le politiche sociali, Luigi Bobba.

La seduta comincia alle 14.

5-12029 Patrizia Maestri: Stato di attuazione del
cosiddetto «part time agevolato », previsto dall’arti-
colo 1, comma 284, della legge 28 dicembre 2015,

n. 208.

Il sottosegretario Luigi BOBBA risponde
all'interrogazione in titolo nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 3).

Patrizia MAESTRI (PD), ringraziando il
sottosegretario per la risposta fornita, sot-
tolinea che l'obiettivo della sua interroga-
zione era quello di appurare il grado di
utilizzo dell’istituto del « part time agevo-
lato », concepito per ampliare il ventaglio
di possibilita di lavoro flessibile, offerto ai
lavoratori prossimi a maturare il diritto di
accedere al pensionamento. I dati forniti
dal sottosegretario, tuttavia, danno conto
di un numero estremamente ridotto, ri-
spetto alle attese, di domande presentate,
con il conseguente mancato utilizzo delle
risorse messe a disposizione dalla legge
n. 208 del 2015. A suo giudizio, il mancato
decollo di tale istituto ¢ attribuibile anche
all'insufficiente coinvolgimento delle im-
prese e dei lavoratori potenzialmente in-
teressati, e alla scarsita delle informazioni
fornite sulle potenzialita offerte da questa
fattispecie. Sarebbe, quindi, opportuno, a
suo parere, che, qualora il Governo non
intenda impegnarsi nel rilancio dell’isti-
tuto, provveda ad utilizzare le risorse
ancora a disposizione per il finanziamento
di nuovi strumenti che, avendo i medesimi
obiettivi, siano piu appetibili per i soggetti
interessati e, per questo, efficaci nel rag-
giungimento dell’'obiettivo di assicurare
una maggiore flessibilita nel rapporto di
lavoro dei dipendenti prossimi al pensio-
namento.

5-11494 Ciprini: Interventi volti a garantire le pro-
spettive occupazionali dei lavoratori della societa

cooperativa Mancoop Scarl.

Il sottosegretario Luigi BOBBA risponde
allinterrogazione in titolo nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 4).

Matteo DALL’OSSO (M5S), in qualita di
sottoscrittore dell’atto di sindacato ispet-
tivo, prende atto della risposta fornita dal
sottosegretario, auspicando che il Governo
si impegni realmente nel perseguimento di
una soluzione positiva della vicenda che
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coinvolge i lavoratori della societa coope-
rativa Mancoop Scarl. UFFICIO DI PRESIDENZA INTEGRATO

DAI RAPPRESENTANTI DEI GRUPPI

Walter RIZZETTO, presidente, dichiara
concluso lo svolgimento delle interroga- Giovedi 21 settembre 2017.
zioni all’ordine del giorno.
L’ufficio di presidenza si € riunito dalle
La seduta termina alle 14.15. 14.15 alle 14.20.
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ALLEGATO 1

Delega al Governo per il recepimento delle direttive europee e
l'attuazione di altri atti dell'Unione europea — Legge di delegazione
europea 2016-2017. C. 4620 Governo, approvato dal Senato.

RELAZIONE APPROVATA

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di compe-
tenza, il disegno di legge Atto Camera
n. 4620, recante delega al Governo per il
recepimento delle direttive europee e l'at-
tuazione di altri atti dell’Unione europea —
Legge di delegazione europea 2016-2017,
approvato dal Senato della Repubblica;

rilevato che, tra le direttive da rece-
pire con la delega conferita dall’articolo 1,
la direttiva (UE) 2015/1794 modifica le
direttive 2008/94/CE, 2009/38/CE e 2002/
14/CE e le direttive 98/59/CE e 2001/23/,
per quanto riguarda i marittimi;

osservato che tale direttiva sopprime
esclusioni e deroghe contenute nella nor-
mativa a tutela dei lavoratori riferite ai
lavoratori marittimi, dalle quali deriva, a

giudizio delle Istituzioni dell’'Unione euro-
pea, una disparita di trattamento per la
medesima categoria di lavoratori;

preso atto che si prevede di recepire,
mediante la medesima delega conferita
dall’articolo 1, anche la direttiva (UE)
2016/2341, relativa alle attivita degli enti
pensionistici aziendali o professionali
(EPAP) e alla vigilanza sui medesimi enti,
nonché la direttiva (UE) 2016/801, relativa
alle condizioni di ingresso e soggiorno dei
cittadini di Paesi terzi per motivi di ri-
cerca, studio, tirocinio, volontariato, pro-
grammi di scambio di alunni o progetti
educativi, e collocamento alla pari,

DELIBERA DI RIFERIRE
IN SENSO FAVOREVOLE
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ALLEGATO 2

Relazione consuntiva sulla partecipazione dell’Italia all’'Unione euro-
pea relativa all'anno 2016 (Doc. LXXXVII, n. 5).

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminata, per quanto di compe-
tenza, la relazione consuntiva sulla parte-
cipazione dell'Ttalia all’'Unione europea, ri-
ferita all’anno 2016 (Doc. LXXXVII, n. 5);

considerato che la relazione da ana-
liticamente conto delle attivitd svolte dal-
I'Italia nell’ambito dell’'Unione europea nel
corso dello scorso anno, anche alla luce di
quanto esposto dalla relazione program-
matica per il medesimo anno, sulla quale
la XI Commissione si & espressa il 16
febbraio 2016, fornendo altresi indicazioni
in ordine alla posizione espressa dal no-
stro Governo in ordine ai diversi dossier
trattati e all’landamento dei relativi dibat-
titi;

espresso apprezzamento per la scelta
di promuovere in ambito europeo un ap-
proccio teso ad assicurare che il processo
di integrazione e convergenza tra gli Stati
membri non si limiti ai soli aspetti ma-
croeconomici e monetari, ma si estenda in
modo effettivo anche agli aspetti di carat-
tere sociale, in linea con quanto prospet-
tato nelle comunicazioni della Commis-
sione europea relative alla costruzione di
un Pilastro europeo dei diritti sociali;

ritenuto che, come evidenziato nei
documenti finali approvati dalle Commis-
sioni riunite XI e XII con riferimento alle
medesime Comunicazioni, &€ necessario che
il Pilastro europeo dei diritti sociali as-
suma, all'interno delle politiche dell’U-
nione europea, una valenza e un’efficacia
pari a quelle delle regole relative alla
finanza pubblica e si traduca, pertanto, in

impegni giuridicamente vincolanti, adegua-
tamente supportati anche sul piano finan-
ziario;

evidenziato che, in tale contesto, as-
sume particolare rilevanza la proposta,
avanzata dal nostro Paese, di istituire un
sussidio di disoccupazione europeo;

rilevato che nell’ambito del Capitolo
6 della Parte seconda della relazione sono
illustrate sinteticamente le azioni perse-
guite dal Governo nel corso del 2016, tra
cui si segnalano quelle adottate per ga-
rantire un’applicazione corretta e uni-
forme del quadro legislativo europeo in
materia di promozione delle pari oppor-
tunita, richiamandosi 1 numerosi inter-
venti volti ad incentivare la promozione
della partecipazione delle donne al mer-
cato del lavoro, il loro empowerment so-
ciale ed economico e il loro accesso ai
ruoli apicali;

osservato che, nell’ambito del capo-
verso 6.1.1, dedicato alle politiche attive
per l'occupazione, la relazione richiama,
in particolare, I'impegno nel processo di
implementazione dell’Agenzia nazionale
per le politiche attive del lavoro (ANPAL)
nonché nel sostegno al rifinanziamento
dell'Iniziativa Occupazione Giovani;

ricordato che, nel parere favorevole
espresso sulla relazione programmatica
sulla partecipazione dell’'ltalia all’'Unione
europea riferita all’anno 2017, la XI Com-
missione ha condiviso l'intendimento del-
I'Unione europea e, in particolare, dell’'l-
talia, di rafforzare le politiche attive, giu-
dicandolo pienamente coerente con uno
degli assi portanti della riforma del lavoro
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realizzata in attuazione della legge n. 183
del 2014, con listituzione del’ANPAL;

ritenuto che tale intendimento debba
tradursi in un concreto rafforzamento,
anche attraverso opportuni investimenti,
degli interventi volti a facilitare l'incontro
tra domanda e offerta di lavoro e ad
agevolare il ricollocamento dei lavoratori
che abbiano perso la propria occupazione;

osservato, peraltro, che permangono,
nell’attuale contesto produttivo italiano,
conseguenze della profonda e duratura
crisi economica, che, sul piano occupazio-
nale, potrebbero essere meglio gestite at-
traverso l'utilizzo di ammortizzatori so-
ciali che deroghino i piu stringenti limiti
introdotti in attuazione della legge n. 183
del 2014;

richiamate le indicazioni contenute
nella relazione circa l'impegno del Go-

verno nella promozione della partecipa-
zione delle donne al mercato del lavoro,
della conciliazione tra vita privata e vita
professionale nonché dell’utilizzo dei con-
gedi parentali da parte di lavoratrici e
lavoratorti;

ritenuto che, nell’ambito delle politi-
che europee e di quelle nazionali, debbano
sostenersi misure volte a promuovere 'in-
cremento dell’occupazione femminile, I'e-
liminazione dei divari di genere in materia
di trattamenti economici e previdenziali e
I'adeguata valorizzazione delle responsabi-
lita e dei lavori di cura e di assistenza
familiare,

esprime

PARERE FAVOREVOLE
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ALLEGATO 3

5-12029 Patrizia Maestri: Stato di attuazione del cosiddetto « part time
agevolato », previsto dall’articolo 1, comma 284, della legge 28
dicembre 2015, n. 208.

TESTO DELLA RISPOSTA

Il part time agevolato € una misura
sperimentale, introdotta dall’articolo 1,
comma 284, della legge di stabilita 2016,
che consente ai lavoratori dipendenti del
settore privato a tempo indeterminato di
ridurre su base volontaria l'orario di la-
voro. Tale misura, incentivando economi-
camente la riduzione di orario di lavoro
dei lavoratori prossimi alla pensione di
vecchiaia con costi distribuiti tra lavora-
tore, datore e Stato, rientra in un quadro
di interventi volti a realizzare una mag-
giore flessibilita nell’'uscita dal mondo del
lavoro.

Il datore che acconsente alla trasfor-
mazione del rapporto deve corrispondere
in busta paga al lavoratore una somma
pari alla contribuzione pensionistica rela-
tiva alla prestazione lavorativa non effet-
tuata. Lo Stato, dal canto suo, riconosce la

copertura pensionistica figurativa per la
quota di retribuzione perduta, mentre il
lavoratore subira una perdita di retribu-
zione dovuta alla riduzione dell’orario di
lavoro.

Per quanto concerne il primo quesito
posto nella presente interrogazione, rap-
presento che I'Inps ha comunicato che
negli anni 2016 e 2017 sono state presen-
tate complessivamente 162 domande di cui
121 sono state accolte. Le risorse finan-
ziarie utilizzate, sino ad oggi, relativa-
mente agli anni 2016,2017 e 2018 ammon-
tano complessivamente a 1.208.959,44
euro.

Sulla base di questi dati, che mostrano
un utilizzo assai limitato della misura, il
Governo avviera una riflessione, al fine di
verificare 'eventualita della proroga della
misura per il prossimo anno.
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ALLEGATO 4

5-11494 Ciprini: Interventi volti a garantire le prospettive
occupazionali dei lavoratori della societa cooperativa Mancoop Scarl.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto parlamentare
degli Onorevoli Ciprini e altri — concer-
nente gli interventi volti a garantire le
prospettive occupazionali dei lavoratori
della societa cooperativa Mancoop Srl —
passo ad illustrare quanto segue.

Preliminarmente, ¢ opportuno ricor-
dare che, nel corso del 2012, il Tribunale
di Latina ha dichiarato il fallimento di
Evotape packaging Srl, societa operante
nel settore della produzione di nastri ade-
sivi, avente sede operativa in Santi Cosma
e Damiano (LT). Nelle more dello svolgi-
mento delle operazioni di stima dell’attivo
fallimentare e al fine di salvaguardare
I'attivita produttiva e i livelli occupazio-
nali, la curatela fallimentare ha concesso
in locazione i macchinari e parte del
compendio immobiliare di Evotape packa-
ging Srl a Mancoop Srl, societa coopera-
tiva costituita dagli ex dipendenti della
societa fallita. Il contratto di locazione, in
forza di vari rinnovi & ancora in essere,
con regolare pagamento dei canoni.

Successivamente, con deliberazioni del
7 ottobre e del 23 dicembre 2016, il
Consorzio Sviluppo Industriale Sud Pon-
tino ha disposto l'acquisizione coattiva del
compendio immobiliare dello stabilimento
della Evotape packaging Srl, ai sensi del-
I'articolo 63 della legge n. 488 del 1998. 1l

predetto articolo, in particolare, stabilisce
che i consorzi di sviluppo industriale
hanno la facoltd di riacquistare, unita-
mente alle aree cedute per intraprese
attivita industriali o artigianali, anche gli
stabilimenti industriali o artigianali ivi
realizzati nell'ipotesi in cui l'attivita sia
cessata da piu di tre anni.

Conseguentemente, la curatela falli-
mentare ha impugnato i predetti atti in-
nanzi al TAR del Lazio chiedendone la
sospensiva; tale richiesta non ¢ stata ac-
colta dal giudice amministrativo che ha
fissato l'udienza di merito per il prossimo
5 ottobre 2017.

La Regione Lazio — espressamente in-
terpellata dal Dicastero che rappresento —
si ¢ impegnata a mettere in campo tutte le
iniziative di sua competenza al fine di
salvaguardare la tenuta occupazionale e le
potenzialita di sviluppo, nel pieno rispetto
delle statuizioni della competente autorita
giudiziaria.

In siffatto contesto, nell’evidenziare la
rilevanza locale dei fatti rappresentati con
il presente atto parlamentare, posso co-
munque assicurare che il Ministero del
lavoro continuera a monitorare la vicenda
e i suoi futuri sviluppi anche nella pro-
spettiva di esaminarne eventuali criticita.



