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SEDE CONSULTIVA

Giovedi 14 dicembre 2023. — Presidenza
del presidente Walter RIZZETTO.

La seduta comincia alle 14.20.

Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2022.
C. 1555 Governo, approvato dal Senato.

(Parere alla X Commissione).

(Seguito esame e conclusione — Parere fa-
vorevole).

La Commissione prosegue l'esame del
provvedimento, rinviato nella seduta del 6
dicembre 2023.

Walter RIZZETTO, presidente, avverte
che la Commissione esprimera il parere di
competenza nell’odierna seduta.

123

Ricorda che nella precedente seduta la
relatrice, onorevole Tenerini, dopo aver
svolto la relazione introduttiva, ha formu-
lato una proposta di parere favorevole (vedi
allegato).

Chiede pertanto se vi siano colleghi che
intendono intervenire per dichiarazione di
voto.

Davide AIELLO (M5S) preannuncia, a
nome del proprio gruppo, il voto contrario
sulla proposta di parere.

Arturo SCOTTO (PD-IDP) preannuncia,
a nome del proprio gruppo, il voto contra-
rio sulla proposta di parere.

Nessun altro chiedendo di intervenire,
la Commissione approva la proposta di

parere della relatrice.

La seduta termina alle 14.25.
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COMITATO RISTRETTO

Giovedi 14 dicembre 2023.

Disposizioni concernenti la conservazione del posto
di lavoro e i permessi retribuiti per esami e cure
mediche in favore dei lavoratori affetti da malattie
oncologiche, invalidanti e croniche.

C. 153 Serracchiani, C. 202 Comaroli, C. 844 Gatta,
C. 1104 Barzotti, C. 1128 Rizzetto e C. 1395 Tene-

rini.

Il Comitato si & riunito dalle 14.25 alle
14.30.

AUDIZIONI INFORMALI

Giovedi 14 dicembre 2023.

Audizione informale di rappresentanti di CGIL, CISL,

UIL e UGL nell’ambito dell’esame delle proposte di

legge C. 408 Ascari, C. 510 Ubaldo Pagano e C. 786

Morgante, recanti disposizioni per favorire l'inseri-

mento lavorativo delle donne vittime di violenza di

genere e delle vittime di violenza con deformazione
o sfregio permanente del viso.

L'audizione informale ¢ stata svolta dalle
14.30 alle 14.50.
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ALLEGATO

Legge annuale per il mercato e la concorrenza 2022.
C. 1555 Governo, approvato dal Senato.

PARERE APPROVATO

La XI Commissione,

esaminato, per quanto di competenza,
il disegno di legge C. 1555, recante la legge
annuale per il mercato e la concorrenza
2022, approvato dal Senato;

ricordato che la legge annuale per il
mercato e la concorrenza & prevista dal-
I'articolo 47 della legge n. 99 del 2009, con
lo scopo di rimuovere gli ostacoli regola-
tori, di carattere normativo e amministra-
tivo, all’apertura dei mercati, di promuo-
vere lo sviluppo della concorrenza e di
garantire la tutela dei consumatori;

rilevato che lo stesso Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) prevede una
serie di misure da adottare con l'approva-
zione delle leggi annuali per il mercato e la
concorrenza riferite agli anni dal 2021 al
2024;

osservato che l'articolo 4 modifica ed
integra l'articolo 45 del decreto legislativo
n. 81 del 2008, in materia sicurezza nei
luoghi di lavoro con particolare riguardo al
settore del trasporto ferroviario, preve-
dendo, in particolare — oltre all’osservanza
della normativa europea e un piano di
gestione delle operazioni di soccorso lungo
la rete ferroviaria — che il datore di lavoro
sia tenuto a individuare, sulla base di una
specifica determinazione e valutazione dei
rischi, i ruoli e le responsabilita da asse-
gnare al personale, tenuto conto delle re-
lative categorie di inquadramento, dei titoli
formativi e delle mansioni;

preso atto dell’ampio spettro di ambiti
in cui intervengono le disposizioni del di-
segno di legge,

esprime

PARERE FAVOREVOLE.



