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AUDIZIONI INFORMALI

Audizioni nell’ambito dell’esame delle proposte di

legge recanti disposizioni in materia di collocamento

al lavoro dei centralinisti telefonici e degli operatori

della comunicazione minorati della vista.

C. 435 Mongiello, C. 1708 Di Gioia, C. 1779 Gri-

baudo.

Audizione di rappresentanti della Federazione ita-

liana per il superamento dell’handicap – FISH

onlus.

L’audizione informale è stata svolta
dalle 13.10 alle 13.40.

INTERROGAZIONI

Mercoledì 25 febbraio 2015. — Presi-
denza del vicepresidente Renata POLVE-
RINI. — Interviene il sottosegretario di
Stato per il lavoro e le politiche sociali
Teresa Bellanova.

La seduta comincia alle 13.40.

5-01831 Arlotti: Nuova organizzazione a livello

territoriale dell’INAIL.

Il sottosegretario Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 1).
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Tiziano ARLOTTI (PD) fa notare che il
suo atto di sindacato richiama l’esigenza
di salvaguardare talune specifiche peculia-
rità imprenditoriali, dal carattere spicca-
tamente stagionale, della provincia di Ri-
mini, che rischiano di non essere perfet-
tamente conciliabili con il nuovo modello
organizzativo dell’INAIL, nell’ambito del
quale è stato previsto il declassamento
anche della sede di Rimini. Ritiene op-
portuno rafforzare i controlli e le attività
di prevenzione in quell’area, anche a
fronte della recente riorganizzazione ter-
ritoriale che ha determinato un incre-
mento del numero di utenti servito, tenuto
conto dell’elevato numero di casi di infor-
tunio che si verificano nei periodi di picco
stagionale. Nel dichiararsi soddisfatto
della risposta fornita al suo atto di sin-
dacato, auspica che il Governo tenga fede
effettivamente all’impegno di monitorare
l’attuazione del nuovo modello organizza-
tivo, assumendo, nel caso, le opportune
iniziative correttive. A suo avviso, infatti,
occorre garantire che, secondo una logica
di governo dell’area vasta, già perseguita in
quel territorio, si realizzi un adeguato
riconoscimento delle professionalità esi-
stenti e una distribuzione delle risorse in
grado di assicurare una efficace attività di
controllo, anche mediante forme di colla-
borazione con le parti sociali.

5-03390 Rostellato: Erogazione ai lavoratori del

settore termale dell’indennità per i periodi di so-

spensione dell’attività lavorativa.

Il sottosegretario Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 2).

Gessica ROSTELLATO (Misto-AL) fa
notare che la vicenda della mancata ero-
gazione parte dell’INPS dell’indennità per
i periodi di sospensione in favore dei
lavoratori indicati sia emblematica di
come spesso le lungaggini burocratiche
possano mettere in difficoltà i lavoratori e
le imprese. Auspica, quindi, che tale caso
sia considerato esemplare dal Governo al
fine di prevedere, anche in altri ambiti,

una semplificazione delle procedure e de-
gli adempimenti burocratici.

5-04566 Maestri: Interventi sul sistema di colloca-

mento obbligatorio dei lavoratori disabili.

Il sottosegretario Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 3).

Patrizia MAESTRI (PD), nel ringraziare
il rappresentante del Governo, auspica
che, nell’ambito della riflessione che l’Ese-
cutivo si è impegnato a svolgere sul tema,
dando seguito a precedenti atti di indirizzo
accolti in Assemblea e a quanto stabilito
dall’articolo 1, comma 4, lettera g), della
legge n. 183 del 2014, tenga conto dell’esi-
genza di promuovere la rivisitazione della
base dei lavoratori sulla quale vengono
calcolate le quote di assunzione obbliga-
toria di persone con disabilità e degli
ambiti territoriali in cui scatta la sospen-
sione di tali obblighi nel caso di apertura
di procedure di mobilità, soprattutto
quando si tratti di grandi imprese. Ritiene
inoltre necessario riformare il sistema
sanzionatorio aggravando le ammende per
quelle aziende che eludono colpevolmente
l’obbligo di assumere lavoratori disabili:
ciò, a suo avviso, consentirà di recuperare
risorse da destinare in favore di interventi
in favore dei soggetti disabili e di progetti
virtuosi di collocamento mirato per soste-
nere la nascita e la diffusione di nuovi
servizi su tutto il territorio nazionale.

5-04634 Cominardi: Protocollo d’intesa tra il Mini-

stero del lavoro e delle politiche sociali e il Consiglio

nazionale dell’ordine dei consulenti del lavoro.

Il sottosegretario Teresa BELLANOVA
risponde all’interrogazione nei termini ri-
portati in allegato (vedi allegato 4).

Claudio COMINARDI (M5S) dichiara di
non potersi ritenere soddisfatto della ri-
sposta del rappresentante del Governo,
esprimendo un giudizio negativo sugli
orientamenti dell’Esecutivo in materia
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ispettiva, che si basa su forme di certifi-
cazione garantite esclusivamente da orga-
nismi « affiliati », che costituiscono, a suo
avviso, vere e proprie lobby in grado di
orientare i controlli e di operare senza
alcuna concorrenza. Sottolineata l’esi-
genza di recuperare una logica di sistema
e di coordinamento tra i soggetti ispettivi,
anche attraverso l’unificazione delle ban-
che dati esistenti, invita l’Esecutivo a fare
un passo indietro abbandonando una linea
di azione che giudica pericolosa, dal mo-
mento che si presta a forme di corruzione
e di discriminazione, che determinano una
riduzione delle tutele nei confronti dei
lavoratori. Fa poi notare che il taglio delle
risorse destinate alle assunzioni di perso-
nale ispettivo operato dall’Esecutivo nel-
l’ultima legge di stabilità testimonia la
mancanza di volontà di contrastare effi-
cacemente il fenomeno del lavoro som-
merso e irregolare.

Renata POLVERINI, presidente, di-
chiara concluso lo svolgimento delle in-
terrogazioni all’ordine del giorno.

La seduta termina alle 14.05.

SEDE CONSULTIVA

Mercoledì 25 febbraio 2015. — Presi-
denza del vicepresidente Renata POLVE-
RINI.

La seduta comincia alle 14.05.

DL 3/2015: Misure urgenti per il sistema bancario e

gli investimenti.

C. 2844 Governo.

(Parere alle Commissioni riunite VI e X).

(Seguito dell’esame e rinvio).

La Commissione prosegue l’esame del
provvedimento rinviato nella seduta del 24
febbraio 2015.

Renata POLVERINI, presidente, ricorda
che nella seduta di ieri la relatrice ha
svolto il proprio intervento introduttivo e
si è riservata di formulare una proposta di
parere per la seduta odierna. Rammenta,
peraltro, che nella medesima seduta il
deputato Prataviera ha chiesto che la
Commissione non si pronunciasse nella
seduta odierna, al fine di poter svolgere
più approfondite valutazioni in ordine al-
l’impatto del provvedimento e alle sue
ricadute in termini occupazionali. Sentiti i
rappresentanti dei gruppi e la relatrice, si
è quindi convenuto sulla possibilità di
procedere all’espressione del parere in una
seduta che potrà essere convocata nella
giornata di domani ovvero, qualora ciò
non fosse possibile, nella giornata di mar-
tedì 3 marzo 2015.

Sergio PIZZOLANTE (AP) concorda
sull’opportunità di rinviare la delibera-
zione di competenza, al fine di consentire
a tutti i componenti della Commissione di
svolgere i propri approfondimenti.

Roberta LOMBARDI (M5S) ritiene op-
portuno rinviare ad altra seduta l’espres-
sione del parere.

Renata POLVERINI, presidente, nessun
altro chiedendo di intervenire, rinvia il
seguito dell’esame del provvedimento ad
altra seduta.

La seduta termina alle 14.10.
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ALLEGATO 1

5-01831 Arlotti: Nuova organizzazione a livello territoriale dell’INAIL.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con il presente atto parlamentare,
l’onorevole Arlotti richiama l’attenzione
del Governo sull’attuazione del nuovo mo-
dello organizzativo dell’INAIL.

In via preliminare, voglio evidenziare
che l’INAIL nell’ultimo quinquennio ha
dovuto più volte rideterminare la propria
dotazione organica in ossequio a specifi-
che disposizioni di legge finalizzate al
contenimento dei costi.

Al riguardo, il decreto-legge n. 95 del
2012, convertito, con modificazioni dalla
legge n. 135 del 2012, cosiddetta « spen-
ding review » ha prescritto un ulteriore
intervento di riduzione degli assetti orga-
nizzativi dell’istituto che ha comportato
una rideterminazione complessiva dei con-
tingenti, effettuata con decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri del 22
gennaio 2013.

Al fine di procedere alla concreta attua-
zione della predetta disposizione norma-
tiva, con determinazione presidenziale del
2 agosto 2013, n. 196, è stato approvato il
« nuovo modello organizzativo » dell’istituto
che ha ridefinito gli assetti territoriali e con
analogo provvedimento, il 23 dicembre
2013 è stato approvato il Regolamento di
organizzazione dell’istituto.

Tanto premesso, con riferimento ai que-
siti posti nel presente atto parlamentare,
l’INAIL ha riferito di aver operato la ridefi-
nizione degli assetti territoriali nonché la
riclassificazione delle sedi prestando speci-
fica attenzione sia al contesto produttivo
locale sia all’ottimale distribuzione del per-
sonale, tenendo conto dei carichi di lavoro
rilevati per le singole strutture.

In particolare, per quanto riguarda la
sede di Rimini, l’INAIL, ha proceduto a

riclassificarla da sede di livello dirigenziale
a sede di livello non dirigenziale a decor-
rere dal 28 febbraio prossimo.

Voglio precisare che la riclassificazione
delle sedi non comporterà alcuna diminu-
zione del livello delle prestazioni rese
dall’istituto. L’Istituto ha, infatti, assicu-
rato che tutti i servizi nonché le qualità
delle prestazioni rese all’utenza continue-
ranno a essere garantiti, anche tenuto
conto del contesto produttivo locale e dei
collegamenti esistenti con le altre strutture
del territorio regionale.

Pertanto posso affermare che le sedi
territoriali – nell’ambito del proprio ba-
cino di utenza – potranno garantire l’ero-
gazione dell’intera tipologia dei servizi del-
l’istituto, inclusi gli interventi di preven-
zione nei luoghi di lavoro che rappresen-
tano uno degli aspetti qualificanti del
sistema integrato di tutela dell’INAIL. Nel-
l’ambito dell’attuazione del nuovo modello
organizzativo dell’istituto, particolare at-
tenzione è stata posta alle attività che
prevedono la prossimità all’utenza, quali
quelle sanitarie e socio-educative.

In ordine alla distribuzione delle dota-
zioni organiche, l’INAIL ha rappresentato di
aver provveduto ad un’equa distribuzione
delle risorse sulla base di criteri oggettivi che
hanno comportato per le sedi territoriali una
riduzione percentuale dell’organico infe-
riore rispetto alla Direzione generale.

Preciso, infine, che tutti gli interventi
prefigurati dal « nuovo modello organiz-
zativo » saranno attuati dall’istituto attra-
verso un percorso graduale, costantemente
monitorato, al fine di valutare gli esiti
derivanti dalle modifiche apportate e in-
traprendere tempestivamente eventuali
iniziative correttive.
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ALLEGATO 2

5-03390 Rostellato: Erogazione ai lavoratori del settore termale
dell’indennità per i periodi di sospensione dell’attività lavorativa.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con riferimento all’atto parlamentare
dell’onorevole Rostellato, inerente alla cor-
responsione dell’indennità di sospensione
in favore dei lavoratori termoalberghieri
del bacino euganeo, passo ad illustrare gli
elementi informativi acquisiti presso i
competenti uffici del Ministero che rap-
presento, nonché quelli forniti dall’INPS.

Preliminarmente, è opportuno precisare
che la cosiddetta indennità di sospensione
era originariamente disciplinata dall’arti-
colo 19 del decreto-legge n. 185 del 2008
che prevedeva, in particolare, la correspon-
sione – in favore dei lavoratori sospesi per
crisi aziendali o occupazionali – di una
indennità ordinaria di disoccupazione fi-
nanziata per l’80 per cento dall’INPS e per
il restante 20 per cento dagli enti bilaterali
previsti dalla contrattazione collettiva. La
durata massima del trattamento era pari a
novanta giornate di indennità.

Per quanto concerne i lavoratori ter-
mo-alberghieri del bacino euganeo, oc-
corre precisare che l’Organismo bilaterale
termo alberghiero (OBTA) – in sede di
stipula della convenzione annuale con
l’INPS – ha optato per la modalità ordi-
naria di « pagamento congiunto » dell’in-
dennità di sospensione, in base alla quale
l’ente bilaterale procede al versamento
della quota a proprio carico (cosiddetta
provvista finanziaria) all’istituto previden-
ziale che, a sua volta, provvede ad erogare
ai lavoratori sospesi l’intero ammontare
dell’indennità spettante.

Ciò posto, con particolare riferimento al-
l’anno 2012, il ritardo nel pagamento della
indennità di sospensione da parte dell’INPS
è dipeso dalla circostanza che l’OBTA,
avendo esaurito la relativa provvista finan-

ziaria, ha provveduto a ricostituirla solo nel
novembre 2013. Pertanto, solo dopo aver ri-
cevuto il versamento da parte dell’ente bila-
terale, l’INPS ha provveduto ad erogare la
prestazione nei confronti dei lavoratori so-
spesi nel corso dell’anno 2012.

Per quanto riguarda invece gli anni suc-
cessivi, la legge n. 92 del 2012 (cosiddetta
« Legge Fornero »), all’articolo 3, comma 17,
ha esteso, in via sperimentale, per il trien-
nio 2013-2015, ai lavoratori già beneficiari
della cosiddetta indennità di sospensione la
nuova prestazione denominata ASPI (Assi-
curazione sociale per l’impiego).

La durata massima del trattamento –
riconosciuto nel limite di 20 milioni di
euro per ciascun anno – non può superare
novanta giornate da computare in un
biennio mobile. La predetta indennità,
inoltre, è erogata dall’INPS subordinata-
mente alla corresponsione di un tratta-
mento integrativo – di importo pari ad
almeno il 20 per cento della stessa – a
carico dei Fondi di solidarietà bilaterali,
disciplinati ai commi 4 e 14 dell’articolo 3
della legge n. 92 del 2012.

Con tale disposizione normativa, dun-
que, l’articolo 19 del decreto legge n. 185
del 2008, che ha disciplinato per la prima
volta la cosiddetta indennità di sospen-
sione, è stato abrogato.

Nel rinnovato contesto normativo, il
Ministero che rappresento – con nota del
21 novembre 2014 – ha autorizzato l’INPS
ad istruire e mettere in pagamento – nel
limite di 8 milioni di euro – le domande
di pagamento dell’ASPI in favore dei la-
voratori sospesi, relative all’anno 2013 e
non ancora liquidate per mancanza di
risorse. Il rifinanziamento di 8 milioni di
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euro, in particolare, è stato previsto in
attuazione dell’articolo 40, comma 4, del
decreto-legge n. 133 del 2014.

Pertanto, solo a seguito di tale rifinan-
ziamento e dell’autorizzazione ministe-

riale, l’INPS ha potuto avviare le opera-
zioni per il completamento dei pagamenti
relativi alle domande riferite a periodi di
competenza 2013, attualmente in fase di
ultimazione.
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ALLEGATO 3

5-04566 Maestri: Interventi sul sistema di collocamento obbligatorio
dei lavoratori disabili.

TESTO DELLA RISPOSTA

Con il presente atto parlamentare,
l’onorevole Maestri richiama l’attenzione
del Governo sulla sospensione degli obbli-
ghi assunzionali dei lavoratori disabili in
caso di procedura di mobilità.

Al riguardo, com’è noto l’articolo 3,
comma 5, della legge n. 68 del 1999 in-
dividua i casi di sospensione dell’obbligo di
assunzione determinati dalle difficoltà
contingenti nelle quali il datore di lavoro
viene a trovarsi.

In particolare, ai sensi della suddetta
disposizione normativa la sospensione
opera per:

le imprese che ricorrono agli inter-
venti straordinari di integrazione salariale
(CIGS) di cui agli articoli 1 e 3 della legge
n. 223 del 1991;

le aziende che abbiano stipulato con-
tratti di solidarietà ai sensi dell’articolo 1
della legge n. 863 del 1984;

le imprese aventi i requisiti richiesti
ai fini dell’attivazione della procedura di
mobilità, di cui agli articoli 4 e 24 della
medesima legge n. 223 del 1991.

La ratio di tale previsione risiede nel-
l’esigenza di dar modo alle imprese di
predisporre un piano di risanamento che,
partendo dall’analisi puntuale delle cause
che hanno determinato la crisi o l’esigenza
di ristrutturazione dell’impresa, individui
il percorso da seguire per il mantenimento
dei livelli occupazionali.

La sospensione è subordinata a precise
limitazioni che lo stesso legislatore iden-
tifica di ordine temporale e quantitativo.
Gli obblighi, infatti, sono sospesi per la
durata dei programmi contenuti nella re-

lativa richiesta di intervento, in propor-
zione all’attività lavorativa effettivamente
sospesa.

Preciso che per i contratti di solidarietà
e per gli interventi di cassa integrazione
salariale straordinaria, il legislatore pre-
vede espressamente anche la limitazione
territoriale della sospensione degli obblighi
assunzionali. La norma, infatti, prevede
che gli obblighi sono sospesi per il singolo
ambito provinciale.

Dal tenore letterale delle disposizioni,
non si evincono, invece, riferimenti espli-
citi all’ambito territoriale della sospen-
sione nel caso della procedura di mobilità.

L’articolo 3, comma 5, della legge n. 68
del 1999 prevede espressamente che gli
obblighi di assunzione sono sospesi per la
durata della procedura di mobilità e, nel
caso in cui la procedura si concluda con
almeno cinque licenziamenti, per il pe-
riodo in cui permane il diritto di prece-
denza all’assunzione. Sul punto, segnalo
che i lavoratori licenziati da un’azienda
per riduzione di personale hanno la pre-
cedenza nella riassunzione presso la me-
desima azienda entro sei mesi.

Pertanto, alla luce della normativa ri-
chiamata, il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, nella circolare ministe-
riale n. 2 del 22 gennaio 2010 ha ritenuto
che per la procedura di mobilità, a diffe-
renza delle altre ipotesi di ricorso agli
ammortizzatori sociali, gli obblighi di as-
sunzione di cui all’articolo 3, comma 1,
della legge 68 del 1999 sono sospesi a
livello nazionale.

Tale orientamento è stato ribadito
dalla Cassazione civile con la sentenza
del 16 maggio 2011 n. 10731 nella quale
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è statuito che: « a differenza di quanto
previsto nella prima parte della norma in
esame, in caso di procedura di mobilità
disciplinata dalla legge 23 luglio 1991,
223, artt.4 e 24, non sussiste alcun limite
territoriale, non essendovi alcun riferi-
mento all’ambito provinciale ».

In conclusione, tenuto conto degli in-
terpelli e circolari già adottate, il Ministero
che rappresento ha avviato una riflessione
sul tema, riservandosi di adottare, nell’am-
bito degli interventi in attuazione della
legge n. 183 del 2014 (Jobs Act), una
diversa interpretazione della normativa,

anche al fine di disciplinare in maniera
organica l’istituto della sospensione degli
obblighi di assunzione.

Ricordo, infatti, che l’articolo 1,
comma 3, lettera g) della legge n. 183 del
2014 individua tra i criteri e i principi
cui dovrà attenersi il Governo nell’eser-
cizio della predetta delega « la raziona-
lizzazione e revisione delle procedure e
degli adempimenti in materia di inseri-
mento mirato delle persone con disabilità
al fine di favorirne l’inclusione sociale,
l’inserimento e l’integrazione nel mercato
del lavoro ».
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ALLEGATO 4

5-04634 Cominardi: Protocollo d’intesa tra il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e il Consiglio nazionale dell’ordine dei consulenti

del lavoro.

TESTO DELLA RISPOSTA

L’onorevole interrogante – con il pre-
sente atto parlamentare – richiama l’at-
tenzione del Governo sull’asseverazione di
conformità dei rapporti di lavoro (As-
se.Co.) rilasciata dal Consiglio nazionale
dell’ordine dei consulenti del lavoro sulla
base di un protocollo d’intesa siglato con
il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali.

Il protocollo Asse.Co. del 15 gennaio
2014 – che non rappresenta un elemento
di criticità rispetto alla disciplina che
tutela la concorrenza e il mercato tra le
imprese e che si colloca nell’ambito di
quelle forme di cooperazione istituzionale
importanti per realizzare la promozione
della normativa lavoristica – prevede la
possibilità per il Consiglio nazionale del-
l’ordine dei consulenti del lavoro, anche
per il tramite della relativa Fondazione
studi, di rilasciare un’asseverazione di
conformità dei rapporti di lavoro.

Ai fini della asseverazione il datore di
lavoro deve produrre una dichiarazione di
responsabilità in ordine al rispetto di al-
cune disposizioni di carattere lavoristico,
indicate nel predetto protocollo, e una
dichiarazione di responsabilità del consu-
lente del lavoro in ordine al rispetto della
normativa di natura previdenziale e della
disciplina della contrattazione collettiva.

Tali dichiarazioni, concernenti la sus-
sistenza di fatti di cui il dichiarante è a
conoscenza, sono sottoposte al presidio
delle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del
2000. Inoltre, in caso di condanna defini-

tiva per dichiarazione mendace del con-
sulente del lavoro, il protocollo ne prevede
la radiazione dall’albo.

Ciò detto, preciso che l’efficacia del-
l’azione di vigilanza non può prescindere
da un’attenta attività di programmazione
ed orientamento della stessa, soprattutto
in considerazione dell’elevato numero di
imprese da ispezionare rispetto al perso-
nale utilizzabile per tali verifiche. Al fine,
dunque, di evitare un inutile dispendio di
risorse e creare incresciosi disagi alle im-
prese, occorre porre particolare attenzione
nell’individuazione degli obiettivi da sot-
toporre a controllo e nell’attività prelimi-
nare di intelligence.

In quest’ottica, dunque, l’Asse.Co., col-
locandosi nell’alveo dell’attività di preven-
zione e promozione della normativa in
materia di lavoro e legislazione sociale da
realizzare attraverso la collaborazione con
soggetti pubblici qualificati che operano
nel mercato del lavoro, rappresenta uno
degli strumenti mediante i quali è possibile
orientare l’attività di vigilanza in materia
di lavoro e legislazione sociale. Ricordo,
infatti, che il protocollo prevede che, fatte
salve le scelte operate dalla Commissione
centrale di coordinamento dell’attività di
vigilanza, gli accessi ispettivi possano es-
sere orientati verso le imprese prive della
Asse.Co. Ad ogni modo, resta ferma la
possibilità di verificare quelle imprese che,
sebbene abbiano ottenuto l’Asse.Co., siano
state oggetto di una specifica richiesta di
intervenivo o di richieste di indagini da
parte dell’autorità giudiziaria o di altra
Autorità amministrativa. Inoltre, è sempre
possibile effettuare delle verifiche a cam-
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pione sulla veridicità delle dichiarazioni
rilasciate per l’ottenimento della assevera-
zione in parola.

Informo che ad oggi sono state effet-
tuate soltanto 3 asseverazioni dei rapporti
di lavoro, come è possibile verificare dal
portale del Consiglio nazionale dei consu-
lenti del lavoro.

Per quanto concerne più in generale
l’attività di coordinamento e direzione
delle attività ispettive svolte dai soggetti
che effettuano vigilanza in materia di
rapporti di lavoro, ricordo che l’articolo 2
del decreto legislativo n. 124 del 2004
attribuisce specificatamente tale compiti
alla Direzione generale per l’attività ispet-
tiva del Ministero del lavoro e delle poli-
tiche sociali.

Tale articolo precisa inoltre che, la
predetta direzione generale fornisce diret-
tive operative e svolge l’attività di coordi-

namento della vigilanza in materia di
rapporti di lavoro e legislazione sociale e
dei livelli essenziali delle prestazioni con-
cernenti i diritti civili e sociali in materia
di lavoro, al fine di assicurare l’esercizio
unitario della attività ispettiva di compe-
tenza del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali e degli enti previdenziali,
nonché l’uniformità di comportamento de-
gli organi di vigilanza.

In sostanza dunque con tale disposi-
zione il Legislatore ha inteso attribuire
esplicitamente al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali – che la esercita per
il tramite della citata Direzione generale
per l’attività ispettiva – la direzione ed il
coordinamento delle attività ispettive
svolte dai soggetti che effettuano vigilanza
in materia di rapporti di lavoro compresi
gli enti previdenziali.
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