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Determinazione n. 43/2026

&

CORTE pr1 CONTI

SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI

nella Camera di consiglio del 26 febbraio 2026;

visto 1’art 100, secondo comma, della Costituzione;

visto il Testo unico delle leggi sulla Corte dei conti, approvato con regio decreto 12 luglio 1934,
n. 1214;

viste le leggi 21 marzo 1958 n. 259 e 14 gennaio 1994 n. 20;

visto il decreto del Presidente della Repubblica del 20 giugno 1961 con il quale I’” Associazione

nazionale mutilati ed invalidi del lavoro” é stata sottoposta al controllo della Corte dei conti;

visto il bilancio consuntivo dell’Ente, successivamente denominato “ANMIL - Associazione
nazionale fra lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro -APS-ONLUS” (attualmente “ANMIL-
APS-ETS”), relativi agli esercizi 2022- 2023, nonché le annesse relazioni del Presidente e del
Collegio dei sindaci, trasmessi alla Corte in adempimento dell’art. 4, comma 2, della citata
legge n. 259 del 1958;

esaminati gli atti;

udito il relatore Consigliere Silvana Riccio e, sulla sua proposta, discussa e deliberata la relazione con
la quale la Corte, in base agli atti ed agli elementi acquisiti, riferisce alle Presidenze delle due Camere
del Parlamento il risultato del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’Anmil - Associazione
nazionale fra lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro - APS-ETS per gli esercizi 2022- 2023;

ritenuto che, assolti cosi gli adempimenti di legge, si possano, a norma dell’articolo 7 della
citata legge n. 259 del 1958, comunicare alle dette Presidenze, il bilancio - corredato delle
relazioni degli organi amministrativo e di controllo - e la relazione come innanzi deliberata,

che alla presente si unisce quale parte integrante;

)
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CORTE bprr CONTI

P.Q. M.

comunica, a norma dell’art. 7 della 1. n. 259 del 1958, alle Presidenze delle due Camere del
Parlamento, insieme al bilancio relativo esercizi 2022- 2023 - corredato dalle relazioni degli
organi amministrativo e di controllo - I'unita relazione con la quale la Corte riferisce il risultato
del controllo eseguito sulla gestione finanziaria dell’Anmil - Associazione nazionale fra
lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro-APS-ONLUS (attualmente ANMIL-APS-ETS), per i

detti esercizi.

RELATORE PRESIDENTE
Silvana Riccio Chiara Bersani
firmato digitalmente firmato digitalmente

depositata in segreteria
DIRIGENTE

Fabio Marani
firmato digitalmente
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PREMESSA

Con la presente relazione la Corte riferisce al Parlamento, ai sensi dell’articolo 7 della legge n.
259 del 21 marzo 1958, il risultato del controllo, eseguito in base all’articolo 2 della legge stessa,
sulla gestione relativa agli esercizi 2022- 2023 dell’Anmil - Associazione nazionale fra
lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro APS-ONLUS, e sulle vicende di maggior rilievo
intervenute successivamente.

Il precedente referto, avente ad oggetto la gestione dell’Ente per 1'esercizio 2021 e deliberato
da questa Sezione con determinazione n. 55 del 4 aprile 2024, & pubblicato in Atti parlamentari
- XIX Legislatura - doc. XV, n. 241.

Si precisa che con la determinazione n. 27 del 28 febbraio 2024, la Sezione del controllo sugli
enti ha considerato essere venute meno le condizioni per la prosecuzione del controllo ai sensi
degli artt. 2 e 3 della 1. 21 marzo 1958, n. 259, stante la tenuita della contribuzione ordinaria

dello Stato ai sensi dell’art. 3 della legge 21 marzo 1958, n. 259.

1
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1.ORDINAMENTO

L’originaria “ Associazione nazionale mutilati ed invalidi del lavoro” (di seguito anche Anmil,
Associazione o Ente), con sede in Roma, é stata fondata il 19 settembre 1943 ed eretta in ente
morale ai sensi dell’articolo unico del decreto luogotenenziale 22 febbraio 1945, n. 128. E stata
trasformata in ente pubblico con legge 21 marzo 1958, n. 335 ed inclusa tra gli enti gestori di
“forme obbligatorie di previdenza e di assistenza” con legge 20 marzo 1975, n. 70. Ha assunto
la personalita giuridica di diritto privato per effetto dell’art. 115, comma 1, dei decreti del
Presidente della Repubblica 24 luglio 1977, n. 616 e 31 marzo 1979.

L“ANMIL - Associazione nazionale fra lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro -APS-ONLUS”,
rientra tra gli enti del terzo settore (“ets”), la cui principale disciplina - come & noto - & contenuta nel
decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 recante “Codice del Terzo settore, a norma dell’articolo 1,
comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106” (“cts”). Con delibera del Consiglio nazionale
del 17-18 maggio 2019, I'’Anmil ha adeguato lo statuto! alla citata normativa del terzo settore,
precisando, ai sensi dell’art. 5 del d.Igs. n. 117 del 2017, le attivita istituzionali di interesse generale
ad esso intestate, come si vedra piu dettagliatamente nel capitolo dedicato all’attivita istituzionale.
L’Ente ha conseguito l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore (Runts) in data
17 novembre 2022.

L’ Anmil ha conservato i compiti “di rappresentanza e tutela dei mutilati e invalidi del lavoro”,
come stabilito dal d.p.r. del 31 marzo del 1979 (art. 2).

Il vigente statuto ha confermato che lo scopo dell’'Unione é diretto alla rappresentanza e
assistenza morale e materiale delle vittime di infortunio sul lavoro o malattia professionale
(con estensione delle tutele ai familiari) nonché dei lavoratori esposti ai rischi professionali,
come singoli e come categoria, della quale promuove I'unita e la valorizzazione.

Per previsione statutaria gli associati si distinguono in quattro categorie: ordinari (titolari di
elettorato attivo e passivo se maggiorenni), aggregati, sostenitori e onorari?; le quote di
partecipazione finanziaria sono determinate in percentuale sugli importi percepiti in ragione

della menomazione subita. Secondo quanto evidenziato nei bilanci sociali, nel 2022 I’ Anmil

1Si rinvia ai precedenti referti per le precedenti stesure dello statuto.

2 Ordinari sono i lavoratori invalidi del lavoro e i superstiti dei caduti per lavoro titolari di trattamenti economici erogati da
enti pubblici; aggregati sono i familiari dei soggetti predetti e gli infortunati con postumi non indennizzabili; i sostenitori sono
gli infortunati guariti senza postumi e le persone fisiche o giuridiche che intendano partecipare alle finalita dell’Ente; la qualita
di socio ad honorem viene riconosciuta alle persone particolarmente benemerite verso I’ Anmil.

2
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conta oltre 260.000 iscritti, e rappresenta una categoria composta da quasi 670.000 titolari di
rendita Inail, sia infortunati che superstiti di caduti sul lavoro; nel 2023 gli iscritti sono oltre
235.000, e I'Ente rappresenta una categoria composta da quasi 660.000 titolari di rendita Inail.
Per la realizzazione delle finalita associative I’ Anmil si avvale di intese con tutte le rappresentanze
sociali, politiche e amministrative operanti sul territorio nazionale e internazionale.
L"Associazione non ¢ inclusa nell’elenco delle amministrazioni pubbliche inserite nel conto
economico consolidato, di cui all’art. 1 della legge 31 dicembre 2009, n. 196.

La vigilanza ¢ esercitata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali (Mlps), anche con la
presenza di un rappresentante del Ministero nell’organo di controllo. L’Ente, entro dieci giorni
dall’approvazione, invia il proprio bilancio al Mlps, il quale, a sua volta, trasmette alle Camere,
entro il 30 giugno di ogni anno, una relazione sulla vigilanza svolta.

L’Anmil in quanto appartenente al terzo settore e interessata ai fondi stanziati dal programma
euro unitario Next Generation EU (NGEU) di cui all’articolo 18 del regolamento (Ue) n.
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, nonché ai fondi
nazionali complementari al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.

L’Anmil, in sede istruttoria, ha comunicato in data 10 febbraio 2022 di essere interessata a
partecipare, come soggetto attuatore, alla realizzazione di interventi previsti dal PNRR e dal
Fondo complementare, direttamente e in collaborazione di terzi. In data 27 settembre 2023
I"Ente ha comunicato di aver presentato i seguenti progetti:

-Avviso 2/22 PAR GOL, data di presentazione 27 ottobre 2022, M5C1, fonte finanziaria PNRR
(importo finanziato 0);

-Avviso 3/22 GOL JOB’S COMPETENCE, data di presentazione 7 marzo 2023, M5C1, fonte
finanziaria PNRR (importo finanziato euro 1.904.676).

In data 29 febbraio 2024, I’Anmil, in risposta alla richiesta di ulteriore istruttoria di questa
Sezione volta all’aggiornamento dei dati al 31 dicembre 2023, ha comunicato di essere
interessata a partecipare, in qualita di soggetto attuatore, unicamente all’intervento
denominato “Percorsi”, con il valore di euro 262.446, in attesa di finanziamento.

Con la nota del 15 aprile 2024 1’Ente ha poi chiarito che I'accreditamento presso la Regione
Sicilia per la formazione é stato sospeso e successivamente revocato in data 8 febbraio 2024 e
pertanto tutti i progetti per i quali occorreva il requisito di accreditamento, ivi inclusi i

sopracitati avvisi 2 e 3, sono stati revocati.

3
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2. ATTIVITA’ ISTITUZIONALE

Gli interventi dell’Anmil, per previsione statutaria, hanno ad oggetto la promozione ed
attuazione di iniziative di interesse generale, realizzate in modo prevalente mediante I'attivita
di volontariato dei propri associati. Gli ambiti di intervento sono i seguenti:

- prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14

febbraio 2001;

- educazione, istruzione e formazione professionale;

- ricerca scientifica;

- attivita culturali, artistiche, ricreative e turistiche di interesse sociale;

- servizi strumentali ad enti del terzo settore;

- agricoltura sociale di cui alla legge 18 agosto 2015, n. 141;

- attivita sportive dilettantistiche;

- sicurezza dei lavoratori;

- inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro e delle persone di cui all’art. 2,

comma 4, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 1123 (svantaggiate o con disabilita).
Circa la possibilita di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali, purché ad esse
direttamente connesse, lo statuto richiama la normativa del terzo settore. Per I'individuazione
delle “attivita diverse”, secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, I'art.
6 del cts rinvia a sua volta alle disposizioni del decreto attuativo 19 maggio 2021, n. 107 del
Mlps, di concerto con il Mef. Tale disposizione considera secondarie le attivita che presentano
una delle seguenti condizioni:
- irelativi ricavi non siano superiori al 30 per cento delle entrate complessive;
- irelativi ricavi non siano superiori al 66 per cento dei costi complessivi.

In caso di mancato rispetto delle predette condizioni, I'ets e tenuto alla relativa segnalazione
all’ufficio del Runts e ad adottare, nell’esercizio successivo, un rapporto tra attivita secondarie
ed attivita principali di interesse generale che sia inferiore alla soglia massima per una
percentuale almeno pari alla misura del superamento dei limiti nell’esercizio precedente.

L’Anmil porta a compimento un’intensa attivita promozionale per diffondere non solo la

3 Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, recante “Revisione della disciplina in materia di impresa sociale, a norma dell’articolo
2, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106”.
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cultura della sicurezza e della prevenzione degli infortuni sul lavoro ma anche la conoscenza
dei servizi che I’Associazione offre per la tutela delle vittime degli infortuni stessi e delle
malattie professionali.

L'impegno dell’associazione, nel 2023, si e concentrato su alcuni aspetti fondamentali:

-sulla prevenzione, al fine di attuare tutte quelle iniziative per una formazione seria ed efficace,
basata anche sull’insegnamento che puo nascere dalla testimonianza diretta di chi ha gia subito
un grave infortunio sul lavoro;

-sulla tutela assicurativa delle vittime e delle loro famiglie.

Anmil evidenzia inoltre da anni la necessita di una revisione complessiva del Testo unico in
materia di assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali; a tal
proposito a fine 2023 ha avviato un tavolo tecnico per la redazione di un disegno di legge
delega per la riforma del Testo unico in materia di assicurazione contro gli infortuni sul lavoro
e le malattie professionali.

Con decreto del Ministro per le disabilita del 31 ottobre 2023 sono state individuate ai sensi
dell’articolo 2, commi 3 e 6, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 20 luglio
2023, n. 115, le associazioni nazionali maggiormente rappresentative delle persone con
disabilita quali membri effettivi dell’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con

disabilita, tra le quali e stata indicata anche I’ Anmil.

2.1 Rete ANMIL
L’ Associazione offre agli assistiti i servizi inerenti alle finalita istituzionali avvalendosi anche
dei soggetti inclusi nella cosiddetta “rete ANMIL”, che, con riferimento agli esercizi 2022/2023,
si indicano di seguito:
- I'stituto di patronato e di assistenza sociale, legalmente riconosciuto con d.m. del 25
gennaio 2011, del quale I’Anmil e soggetto promotore ex art. 2 della 1. n. 30 marzo 2001,
n. 152 (“Nuova disciplina per gli istituti di patronato e di assistenza sociale”);
- I'’Anmil Srl, della quale I'Ente & unico socio, con capitale di euro 52.000, che opera quale
centro di assistenza fiscale (caf), a seguito dell’autorizzazione dell’ Agenzia delle entrate
del 22 dicembre 2011;
- la Fondazione “Sosteniamoli subito” onlus, con lo scopo principale di assistenza alle

famiglie delle vittime di infortunio sul lavoro o malattia professionale; ad essa il

5
Corte dei conti - Relazione ANMIL-APS-ONLUS - esercizi 2022-2023



Camera dei Deputati _ 6 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

Consiglio nazionale, nella seduta del 17 giugno 2005, ha deliberato di assegnare la somma
di euro 105.000 come patrimonio iniziale;
- I'Irfa onlus, Istituto che fornisce servizi per la riabilitazione post-traumatica, la formazione
e la riqualificazione professionale delle vittime degli eventi invalidanti sul lavoro,
promuovendo la ricerca anche mediante accordi di collaborazione con altri organismi;
I'art. 1, comma 84, della 1. 30 dicembre 2018, n. 145, attribuisce all’Irfa onlus, a decorrere
dall’anno 2019, un contributo annuo di 1,5 min;
- I’Anmil sport, associazione sportiva dilettantistica, che opera per la diffusione di pratiche

sportive, anche attraverso I'organizzazione di competizioni.

Rientra nella rete anche 1’Agenzia per il lavoro che costituisce una struttura interna all’ Anmil4;

essa € articolata in varie sedi del territorio nazionale ed e volta alla realizzazione del servizio

di reinserimento lavorativo nella fase post-infortunio. L’Agenzia e stata autorizzata e

accreditata dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali ai sensi dell’art. 4 del decreto

legislativo 10 settembre 2003 n. 276 (Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e

mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30).

A seguito dell’entrata in vigore del d.Igs. 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per il riordino

della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive), ’Agenzia per il lavoro

e stata inclusa nella rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, coordinata

dall’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro - Anpal®.

L’Agenzia per il lavoro stipula convenzioni in sede regionale con 1'Inail ai sensi del d.Igs. 14

settembre 2015, n. 151, per la facilitazione dei processi di inserimento al lavoro (raccolta dei

dati individuali, orientamento, gestione amministrativa).

Come evidenziato nel precedente referto, dopo lo scioglimento deliberato di Anmil sicurezza

Srl e di Assowelfare onlus, per le quali le operazioni di liquidazione sono state completate, sono

in corso di completamento quelle per Anmil Ped- patrimonio ed elaborazione dati Srl (verbale

di assemblea del 28 dicembre 2017) della quale 1’Ente ¢ stato unico socio, con capitale di euro

10.000. Riguardo al protrarsi del procedimento di liquidazione, I'Ente ha evidenziato che

all'inizio del 2023 la societa ha aderito alla definizione agevolata di cui alla legge 29 dicembre

411 bilancio dell’Anmil ne comprende, con separata evidenza, le relative poste contabili.

5ConI'art. 3 del d.l. 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla 1. 10 agosto 2023, n. 112, le funzioni dell’ Anpal,
come disciplinate dal citato d.Igs. n. 150 del 2015, e da ogni altra previsione di legge, sono state attribuite al Mlps dal febbraio
2024 e precisamente alla Direzione generale delle politiche attive per il lavoro.

6
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2022, n. 197, art. 1, commi 231 e seguenti (cosiddetta “Rottamazione quater”), prevedendo un
piano di pagamenti quinquennale; pertanto, la fase di liquidazione si protrarra fino
all’esercizio 2027.

Preso atto di quanto sopra evidenziato, la Sezione ribadisce la necessita di ogni possibile
iniziativa acceleratoria diretta al completamento del procedimento liquidatorio.

L’Anmil é rappresentata, mediante il proprio Presidente, nel Consiglio di indirizzo e vigilanza
dell'Inail.

L’Anmil, nell’ambito dell’Inail, € rappresentata anche nei comitati consultivi provinciali, nel
comitato di gestione del fondo per le vittime dell’amianto di cui all’art. 1, commi 241 e ss., della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 e nella commissione consultiva per la salute e la sicurezza sul

lavoro, prevista dall’art. 6 del d. 1gs. 9 aprile 2008, n. 81.

7
Corte dei conti - Relazione ANMIL-APS-ONLUS - esercizi 2022-2023



Camera dei Deputati _ 8 _ Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

3. ORGANI

Sono organi centrali dell’Associazione: il Congresso, il Consiglio nazionale, il Comitato
esecutivo, il Presidente dell’ Associazione, il Collegio dei sindaci ed il Collegio dei probiviri.
Sono organi periferici: il Consiglio regionale, il Presidente del Consiglio regionale, il Congresso
territoriale, il Consiglio territoriale ed il Presidente territoriale.

Sono organi consultivi: la Consulta nazionale, la Consulta regionale e la Consulta territoriale.
Tutti gli organi dell’Ente restano in carica cinque anni e, scaduto il termine del mandato,
rimangono in carica fino alla data di investitura dei nuovi organi.

II Congresso nazionale, convocato in via ordinaria ogni cinque anni, & composto dai delegati
eletti dai Congressi territoriali® esso elegge il Consiglio nazionale, il Collegio dei sindaci” el
Collegio dei probiviri, delibera le modifiche dello statuto sociale e le linee di indirizzo per il
quinquennio successivo; inoltre stabilisce i criteri ai quali i soggetti inclusi nella rete Anmil
devono adeguare la loro pianificazione.

Il Presidente nazionale ha la legale rappresentanza dell’Ente, convoca e dichiara aperto il
Congresso nazionale, adotta, anche su proposta del Direttore generale, in caso di comprovata
urgenza, i provvedimenti di competenza del Comitato esecutivo, salva la successiva ratifica. Il
Presidente puo presenziare alle riunioni e alle assemblee degli organi regionali e territoriali,
ovvero farsi rappresentare in quelle sedi da altro componente del Comitato esecutivo o del
Consiglio nazionale; puo inoltre convocare, su richiesta motivata, conferenze interregionali.

I1 Consiglio nazionale® ¢ composto da 60 rappresentanti eletti dal Congresso e dai Presidenti
regionali (questi ultimi con voto consultivo); elegge, tra i suoi componenti, il Presidente
nazionale, i tre vicepresidenti (lo statuto precedente a quello approvato nel 2019 ne prevedeva
due) e il Comitato esecutivo; approva il piano triennale dell’ Associazione e gli aggiornamenti
annuali; delibera sui bilanci e rendiconti dell’ Associazione e definisce i criteri di assegnazione
delle entrate alle varie sedi; approva i regolamenti, la pianta organica e il trattamento
economico del personale; delibera il compenso annuale per i componenti del Collegio dei

sindaci e I'eventuale indennita per i membri degli organi statutari; nomina, su proposta del

6 Prendono parte al Congresso nazionale, senza diritto di voto, i componenti del Consiglio nazionale, del Collegio dei sindaci,
del Collegio dei probiviri e i Presidenti dei consigli regionali.

7 Tre sindaci effettivi e tre supplenti sono eletti dal Congresso tra i delegati. Un sindaco effettivo (che rivestira la carica di
Presidente) e un supplente sono designati dal Mlps, scelti tra i funzionari dei ruoli del Ministero stesso; altrettanti sono
nominati dal Consiglio nazionale, iscritti all’Albo dei revisori dei conti;

8 Con istruttoria, in data 20 luglio 2024 I'Ente ha comunicato che il Consiglio nazionale ha nominato il sindaco e il supplente.

8
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Comitato esecutivo, il Direttore generale e ne determina il relativo compenso.

I Comitato esecutivo € composto dal Presidente nazionale che lo presiede, dai tre
vicepresidenti e da sette componenti eletti a maggioranza semplice dal Consiglio nazionale. Il
Comitato sovrintende alla gestione amministrativa, provvedendo all’attuazione degli indirizzi
del Consiglio nazionale; predispone, sulla base delle proposte della Direzione generale, i
bilanci preventivi e consuntivi da sottoporre all’approvazione del Consiglio nazionale; vigila
sull’andamento contabile-amministrativo delle sezioni secondo il regolamento di contabilita;
in caso di urgenza puo anche adottare provvedimenti di competenza del Consiglio nazionale,
che li prende in esame per la ratifica nella prima riunione successiva.

Il Collegio dei sindaci (cinque effettivi e altrettanti supplenti) esercita le funzioni di controllo,
secondo i principi della revisione; verifica la gestione economica e finanziaria degli organi
centrali ed esprime il parere sul bilancio preventivo e consuntivo.

I Collegio dei probiviri e costituito da cinque componenti eletti dal Congresso tra i delegati
(tre in base al precedente statuto); decide sui ricorsi per violazione dello statuto e del
regolamento disciplinare.

In ogni regione e costituito un Consiglio regionale, formato da un componente ogni tremila
iscritti o frazione superiore a millecinquecento e con la presenza di un rappresentante per
ciascuna sezione territoriale. Quest’ultima e il nucleo organizzativo fondamentale
dell’ Associazione, cui fanno capo i soci residenti nei comuni capoluogo di provincia’; essa, su
proposta del Consiglio territoriale, sottoposta a ratifica del Comitato esecutivo, puo costituire
nella propria circoscrizione sezioni locali, rette da un comitato. I1 Consiglio territoriale puo,
inoltre, istituire delegazioni comunali rette da un delegato o nominare fiduciari comunali.
Sono organi di ciascuna struttura regionale e di ciascuna sezione territoriale: il Presidente ed
il Consigliol®.

L’Assemblea generale dei soci & un organismo interno alla sezione territoriale che viene
convocato per il rinnovo degli organi ogni qualvolta si rinnova il Consiglio nazionale, ovvero,

in via straordinaria, in caso di dimissioni di oltre la meta dei componenti il Consiglio o quando

9 Le sezioni di Trento e Bolzano sono considerate regionali. Sono operative, oltre alle 21 sedi regionali, 105 sezioni provinciali,
200 sezioni locali e 500 delegazioni comunali e fiduciariati complessivamente.

10 Integra il Consiglio regionale un componente per ogni tremila iscritti o frazione superiore a millecinquecento eletto
dall’assemblea dei soci; deve comunque essere assicurata la presenza di un rappresentante per ciascuna sezione territoriale. 11
Consiglio territoriale & composto da 7 consiglieri fino a tremila soci, 9 consiglieri da tremilauno a diecimila soci; 11 consiglieri
da diecimilauno soci.

9
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ne sia fatta richiesta scritta da almeno un decimo dei soci effettivi. Essa si articola in assemblee
locali, i cui collegi vengono determinati dal Consiglio territoriale; ogni assemblea locale elegge
all’interno, proporzionalmente al numero degli iscritti, i propri delegati a rappresentarla al
Congresso territoriale; quest’ultimo, come gia evidenziato, designa i propri delegati per il
Congresso nazionale.

Tutte le riunioni degli organi possono, per disposizioni statutarie, svolgersi anche in modalita

telematica.

3.1 Costi per gli organi

Nella tabella seguente sono descritti i costi per compensi agli organi centrali.

Tabella 1 - Costi per compensi agli organi centrali

Compenso Indennita di Gettoni di Rimborsi per
annuale rappresentanza | presenza missioni

2022 | 2023 | 2022 2023 | 2022 | 2023 | 2022 2023
Presidente nazionale 0 0| 14.239| 17.580 0 0] 16.926| 21.038
Vicepresidente nazionale 0 0 0 5.000 0 0] 12164 12136
Componenti Comitato esecutivo 0 0 0] 11.211 0 0] 18233| 16.29
Componenti Consiglio nazionale 0 0 0 0 0 0 0 0
Collegio sindacale 13.955| 3.600| 5.640| 18.598| 2.638| 2.000| 10.577| 6.629
Componenti Collegio probiviri 0 0 0| 7912 0 0 8.773| 11.480
Totale | 13.955| 3.600| 19.879| 60.301| 2.638 | 2.000| 66.673| 67.579

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati istruttoria Ente

I rilevante incremento della spesa per dell’'indennita di rappresentanza, paria euro 19.879 nel
2022 ed euro 60.301 nel 2023, e riconducibile all’entrata in vigore, a decorrere dal 1° luglio 2023,
del nuovo Regolamento degli Organi, che ha esteso I'indennita di rappresentanza a tutti gli
organi sociali, mentre in precedenza la stessa era prevista esclusivamente per il Presidente
nazionale e per il Presidente del Collegio sindacale. Nel citato regolamento viene disciplinato
anche I'ammontare e le modalita di erogazione del rimborso spese per missione e il diritto ai
gettoni di presenza, i quali sono previsti esclusivamente per il Presidente del Collegio
sindacale.

A seguito delle dimissioni sia del componente supplente del Collegio dei sindaci in data 9
novembre 2022 che del Presidente in data 20 luglio 2023, I'Ente ha inviato richiesta al Ministero
del lavoro di nuova designazione di un sindaco effettivo e uno supplente per ricoprire la carica

di Presidente del Collegio dei sindaci. L’Ente ha recentemente comunicato in sede istruttoria,

10
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che in data 25 luglio 2024 il Ministero del lavoro ha designato il membro effettivo e il membro
supplente, e che il 4 settembre 2024 il Collegio sindacale ha nominato il Presidente del Collegio
sindacale dell’Anmil. L’attuale Presidente dell’Organo/sindaco revisore, a seguito delle
dimissioni rassegnate in data 23 luglio 2025 dal precedente (anch’egli sindaco iscritto all’ Albo
dei revisori), e stato eletto in data 25 settembre 2025 e nominato dal Collegio dei sindaci nella

riunione del 29 ottobre 2025.
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4. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE

4.1 Organizzazione e consistenza del personale

La struttura centrale dell’Anmil é costituita dalla Direzione generale, con sede a Roma.

La Direzione generale, cui si riportano direttamente gli uffici della segreteria, della contabilita,
nonché della salute e della sicurezza, e articolata in due aree. La prima, per le “Attivita
istituzionali, comunicazione e relazioni esterne”, € ripartita in tre uffici, che svolgono le attivita
necessarie all’operativita delle commissioni, dei gruppi di lavoro e del comitato di redazione.
Alla seconda area, per I’”Organizzazione, servizi e risorse umane”, fanno capo gli uffici per il
supporto agli organi ed al management, per 'Hr (risorse umane), per 1'organizzazione, per I'It
(tecnologia dell’informazione), per il tesseramento e le strutture periferiche. La prima area
coordina, inoltre, le attivita della fondazione “Sosteniamoli subito” onlus, mentre la seconda
area coordina quelle di Anmil Srl (caf) nonché dellIstituto del patronato.

La tabella che segue indica la situazione del personale dipendente tenendo conto del personale
assegnato sia all’Anmil sia agli enti della rete, di cui si e riferito, presso i quali opera anche
personale distaccato della prima. Il costo relativo ai distaccati, infatti, viene iscritto tra le spese
del personale dell’ Anmil a titolo di anticipazione; il relativo addebito ai singoli enti della rete
trova evidenza contabile, nel rendiconto gestionale, nella voce “Proventi da distacco
personale”, tra i proventi di supporto generale (sezione E).

Nel biennio in esame la consistenza media del personale alle dipendenze dell’ Anmil e
dell’ Agenzia per il lavoro e stata di 163 unita, in diminuzione, rispetto 1'esercizio precedente
(185 nel 2022).

Con riferimento al personale dipendente complessivo, compreso quello degli enti della rete,
I’ Anmil ha comunicato la consistenza media di 448 unita nel 2022 e 401 unita nel 2023, di cui

126 per il solo patronato (169 nel 2022). Si osserva la riduzione complessiva di 47 unita.
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Tabella 2 - Dipendenti ANMIL ed enti della rete

2022 2023 Var. %
Unita |Unitain| Unita |Unitain| Unita | Unitain
dirette | distacco | dirette | distacco | dirette | distacco
ANMIL - APS - ONLUS e Agenzia per il lavoro 185 0 163 0 -11,9
Istituto di patronato 169 4 126 35 -25,4 775
ANMIL Srl (caf) 85 1 70 1 176
Irfa onlus 4 0 6 0 50
ANMIL Ped Srl in liquidazione 0 0 0 0
Totale parziale 443 5 365 36 -17,6 620
Totale complessivo 448 401 -10,50%

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati forniti dall’Ente

4.2 Costi per il personale

I costi sono riferiti a tutto il personale di cui si avvale I’Anmil nello svolgimento dell’attivita
istituzionale; dunque, anche delle unita impiegate nella cosiddetta “rete ANMIL”; al personale si
applica il contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi.

I costi sostenuti a livello centrale e periferico per il personale addetto ai servizi presso le n. 106 sedi
territoriali (in ogni provincia di Italia), nonché presso la Direzione centrale di Roma, inclusivo del costo
del personale distaccato per motivi di servizio presso gli altri enti della rete associativa, risultano pari

aeuro 5.757.627 nel 2023 ed euro 7.179.293 nel 2022, distinti nelle voci evidenziate nella seguente tabella.

Tabella 3 - Costi per il personale

2022 2023 Var.vp | variazione
assoluta

Retribuzioni lorde 4.315.682 3.459.245 -19,8 -856.437
Oneri sociali 1.465.474 1.299.227 -11,3 -166.247
Mensilita aggiuntive e altri oneri differiti 886.028 619.630 -30,1 -266.398
Accantonamenti al T.F.R. 431.409 286.377 -33,6 -145.032
Missioni e trasferte 76.014 85.355 12,3 9.341
altri costi del personale 4.686 7.793 66,3 3.107
Totale 7.179.293 5.757.627 -19,86 | -1.421.666

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati di bilancio

Si evidenzia la diminuzione dei costi complessivi per il personale pari ad euro 1.421.666 dovuta
alle politiche di ottimizzazione delle risorse, e per una parte significativa, come riferisce I'Ente,

in conseguenza al ricorso agli ammortizzatori sociali.
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5. OBBLIGHI DI PUBBLICITA” E PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

L’art. 2 bis, comma 3, del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (articolo aggiunto dall’art. 3, comma
2, del d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97), stabilisce che la disciplina prevista per le pubbliche
amministrazioni si applichi “limitatamente ai dati e ai documenti inerenti all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’'Unione europea... agli enti di diritto
privato, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila euro,
che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle
amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi pubblici” (si veda sul punto la delibera
dell’Anac n. 1134 del 20 novembre 2017).

Ad avviso della Sezione sussistono pertanto gli elementi per ritenere che 1’Anmil rientri
nell’ambito soggettivo di applicazione di detta disposizione, avendo personalita giuridica ed
esercitando, come gia evidenziato, le funzioni intestate alle amministrazioni pubbliche
attraverso forme di co-programmazione, co-progettazione e accreditamento!l, elementi ai
quali si aggiunge la sussistenza del requisito economico-patrimoniale.

Sul sito dell’Ente risultano pubblicati in forma integrale i bilanci, corredati delle note
integrative, delle relazioni del Presidente e del Collegio dei sindaci, in applicazione dell’art. 29
del d.1gs. n. 33 del 2013, come modificato dall’art. 8, comma 1, lettere a), b) e c), del d.1. 24 aprile
2014, n. 66, convertito con modificazioni dalla 1. 23 giugno 2014, n. 89.

L’Ente pubblica 'ammontare dei contributi ricevuti da pubbliche amministrazioni, ai sensi
della legge 4 agosto 2017, n. 124, nonché i compensi attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ex art. 14, comma 2, del codice del terzo settore, non invece i
compensi dei dirigenti. Risulta effettuata la pubblicazione sul sito dei referti di questa Corte!?.
L’Ente ha adottato il “Modello di organizzazione e gestione” di cui agli artt. 6 e 7 del d.1gs. 8
giugno 2001, n. 231, strumento finalizzato a stabilire le “misure idonee a garantire lo

svolgimento dell’attivita nel rispetto della legge e a scoprire ed eliminare tempestivamente

111 Agenzia del lavoro, come gia evidenziato, & accreditata dal Mlps e opera mediante convenzioni con I'Inail.

12 "art. 31 del citato d.Igs. n. 33 del 2013 ha previsto la diffusione delle informazioni non solo per le relazioni degli organi di
revisione, ma anche per “tutti i rilievi, ancorché non recepiti, della Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e lattivita delle
amministrazioni... e dei loro uffici”.
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situazioni di rischio” di commissione di reati. L’organismo di vigilanza & stato nominato il 24
maggio 2019.

In attuazione della Direttiva (Ue) 2019/1937, ¢ stato emanato il d.Igs. n. 24 del 10 marzo 2023
riguardante “la protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’'Unione e
recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano violazioni delle
disposizioni normative nazionali” (c.d. Whistleblowing). Il decreto e entrato in vigore il 30
marzo 2023 e le disposizioni ivi previste sono efficaci dal 15 luglio 2023. Quale ente del settore

privato, I'ente & assoggettato a detta normativa a partire dall’esercizio 2024.
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6. ATTIVITA’ CONTRATTUALE

L’ Anmil non applica il codice dei contratti pubblici (d.lgs. 18 aprile 2016 n. 50 e ss. mm. e ii.,
sostituito, a decorrere dal 1° luglio 2023, dal d.Igs. 31 marzo 2023, n. 36).

Detta disciplina riguarda, tra gli altri soggetti, anche gli” organismi di diritto pubblico”, la cui
definizione puntuale e ivi contenuta all’art. 3, comma 1, lett. a) e d), del codice del 2016, nonché
all’all. I, art. 1, lett. e), del nuovo codice). Integrano la fattispecie normativa alcuni ulteriori
fattori caratterizzanti: I'organismo (del quale é irrilevante la natura pubblica o privata), che
deve essere stato istituito per soddisfare specificatamente esigenze di interesse generale, aventi
carattere non industriale o commerciale, e deve essere dotato di personalita giuridica; I’attivita
svolta, che deve essere finanziata in modo maggioritario dallo Stato, dagli enti pubblici
territoriali o da altri organismi di diritto pubblico; la gestione, che deve essere soggetta al
controllo di questi ultimi; I'organo d’amministrazione, di direzione o di vigilanza, che deve
essere costituito da membri dei quali pitt della meta designata dallo Stato, dagli enti pubblici
territoriali o da altri organismi di diritto pubblico.

Per quanto concerne I’Anmil tali presupposti non sono configurabili nell’interezza atteso che,
quanto ai requisiti volti ad acclarare I'influenza pubblica dominante, I'Ente ha come fonte di
finanziamento prevalente le quote associative; inoltre, gli organi sono eletti dal Congresso’3 e

non e configurabile neanche 1'assoggettamento della gestione al controllo pubblico®.

13 Con la precisazione che la designazione di un componente effettivo e di uno supplente del Collegio sindacale viene effettuata
dal Mlps.

14 La Corte di giustizia Ue sez. IV - 03 febbraio 2021, n. 155, con riferimento ai criteri alternativi di cui all'articolo 2, paragrafo
1, punto 4, lettera c), della direttiva 2014/2024, sostanzialmente recepiti dal codice dei contratti nell’art. 3, comma 1, lett. d, n.
3, ha evidenziato la necessita della constatazione di un “controllo attivo sulla gestione dell’organismo ... idoneo a creare una
dipendenza di quest'ultimo nei confronti dei poteri pubblici... cid che puo consentire ai poteri pubblici di influire sulle
decisioni del suddetto organismo in materia di appalti pubblici (v., in tal senso, sentenza del 27 febbraio 2003, Adolf Truley, C-
373/00, Eu:C:2003:110, punti 68, 69 e 73 nonché la giurisprudenza ivi citata)”, aggiungendo che “in linea di principio, un
controllo a posteriori non soddisfa tale criterio”. Nello stesso senso si & espresso il Consiglio di Stato, da ultimo nella sentenza
della sez. V - 15 luglio 2021, n. 5348.
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7. RISULTATI CONTABILI DELLA GESTIONE

Il bilancio dell’esercizio 2022, approvato dal Consiglio nazionale nella seduta del 6 giugno
2023, e stato redatto per la prima volta in applicazione dell’art. 13, comma 1, del d. Igs. n. 117
del 2017 e del d.m. 5 marzo 2020 del Mlps, cosi come integrato dal principio di cui all’Oic 35%.
Comprende lo stato patrimoniale, il rendiconto gestionale e la relazione di missione, redatti
secondo il principio della competenza economica e sulla base degli schemi adottati con il
predetto decreto del Mlps'®. L’esercizio 2023 e stato approvato dal Consiglio nazionale in data
5 giugno 2024. In data 28 maggio 2024, il collegio sindacale ha espresso parere favorevole
all’approvazione del bilancio di esercizio 2023.

Il rendiconto gestionale contiene 1'indicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, con separata
evidenza di quelli relativi alle attivita di interesse generale, alle attivita diverse e a quelle da
raccolta fondi, finanziarie e patrimoniali, nonché di supporto generale. La relazione di
missione illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie.

Il bilancio é corredato dalla relazione della societa di revisione legale, redatta ai sensi dell’art.
31 del cts.

Il regolamento di amministrazione e contabilita entrato in vigore il 9 giugno 2015 é stato
successivamente modificato e integrato per 'adeguamento alle disposizioni di cui al codice
del terzo settore.

Il bilancio € unico (art. 2 del predetto regolamento). La gestione contabile e elaborata mediante
I'utilizzo di supporti informatici e di un piano dei conti unitario; presso tutte le sezioni
territoriali, & previsto un sistema contabile decentrato “di prima elaborazione dei dati di
gestione”17, mentre presso la sede nazionale é attivo un sistema centralizzato “di elaborazione
contabile unitaria...che provvede alla riqualificazione delle informazioni contabili condivise

”

dalle sezioni...” (art. 4). In quest’ottica, le partite di credito e debito esistenti al termine
dell’esercizio tra la sede centrale e le sedi territoriali dell’ Associazione, nonché quelle esistenti

tra queste ultime, vengono eliminate.

15In data 3 febbraio 2022 & stato pubblicato I'Oic 35 - Principio contabile ets, che ha stabilito i criteri (con riguardo alla struttura
ed al contenuto) per la redazione dei documenti contabili di cui al comma 1 dell’art. 13 del cts.

16 11 bilancio degli enti del terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000 euro
puo essere redatto nella forma del rendiconto per cassa (art. 13, comma 2, del cts).

17 Ai sensi dell’art. 61 dello statuto approvato nel 2019 la sezione locale ha una propria contabilita, ma I'attivita rientra in un
apposito capitolo del bilancio della sezione territoriale.
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Entro il 30 marzo il bilancio di ciascuna sezione, dopo I’approvazione del Consiglio territoriale,
viene trasmesso alla Direzione generale, corredato da una relazione illustrativa dell’attivita
svolta (art. 9). Il bilancio di esercizio dell’Associazione viene predisposto dal Comitato
esecutivo entro il 30 aprile, consegnato al Collegio dei sindaci per la elaborazione della propria
relazione entro il 20 maggio, e “sottoposto all’approvazione del Consiglio nazionale entro il 15
giugno, ovvero entro il maggior termine che il Comitato esecutivo ritenesse necessario per
cause straordinarie o riconducibili a motivazioni particolari, comunque non oltre il 30 giugno”
(ibidem), termine entro il quale il bilancio deve essere depositato presso il Runts.

Allo stato, come gia evidenziato, viene effettuata un’elaborazione contabile delle informazioni
provenienti dalle sezioni in occasione della predisposizione del bilancio. Al riguardo questa
Sezione ribadisce 1'utilita della predeterminazione dei criteri di classificazione, ad uso delle
sedi decentrate, al fine di pervenire ab initio ad una rappresentazione contabile dei fatti
gestionali uniforme sul territorio, riducendo, in tal modo, anche l'eventualita di errori
contabili, possibili per I'elevato numero delle strutture interessate (sezioni territoriali e locali,
delegazioni comunali).

Si rappresentano di seguito i principali saldi economico-patrimoniali che hanno interessato

I’ Anmil negli esercizi in esame.

Tabella 4 - Risultati di sintesi

2022 2023 Variazione Var. %
assoluta
Avanzo/disavanzo economico -805.307 -901.383| -96.076 11,9
Crediti 20.122.350 15.757.916 -4.364.434 -21,7|
Debiti 36.541.632 34.747.688 -1.793.944 -4,9
Disponibilita liquide 296.456 891.141] 594.685 200,6]
Patrimonio netto 41.610.475 39.608.927 -2.001.548 -4,8

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati forniti dall’Ente

L"Anmil chiude I’esercizio 2022 con un disavanzo di euro 805.307, con una variazione positiva
di euro 20.506, rispetto al 2021. Al termine dell’esercizio 2023 I’ Anmil chiude con un disavanzo
in aumento pari a euro 901.383.

I patrimonio netto al termine dell’esercizio 2022 passa da euro 48.929.340 a euro 41.610.475 e
nel 2023 raggiunge 1'importo di euro 39.608.927. Tale riduzione, secondo quanto riferito dalla
relazione di missione, € determinata, oltreché “dal disavanzo di esercizio, da operazioni di

ricognizione e di adeguamento dei valori di bilancio ai nuovi criteri dettati per gli enti del terzo
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settore, con conseguente riduzione degli avanzi consolidati negli esercizi precedenti”.

L’Ente presenta un elevato ammontare sia dei crediti, dovuto per la maggior parte ai ritardi
negli adempimenti dei vari ministeri nell’attribuzione delle quote di finanziamento spettanti
agli enti della rete Anmil, sia dei debiti, la cui quota maggiore e costituita da quelli verso le
banche. Considerato il modesto ammontare della liquidita, ove si considerino gli importi dei
debiti, si evidenzia una difficile situazione economico-finanziaria, che espone la gestione al
rischio della copertura delle spese correnti con il ricorso oneroso alle anticipazioni del sistema

bancario.

7.1 Stato patrimoniale
Nelle tabelle che seguono vengono esposte le attivita e le passivita dell’Anmil, sedi centrale e
periferiche; sono incluse anche le poste dell’ Agenzia per il lavoro.

Si espongono dapprima le risultanze delle attivita.
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Tabella 5 - Stato patrimoniale attivo

2022 2023 Var.v, | variazione
assoluta
A) CREDITI VS ASSOCIATI PER VERSAMENTO
QUOTE
B) IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni immateriali
Costi di impianto e ampliamento 28.981.127 | 28.981.127 0 0
Costi ricerca sviluppo pubblicita 0 0 0 0
Diritti brevetto industriale e diritti utilizzazione opere
ingegno 0 0 0 0
Concessione, licenze, marchi e diritti simili 47.319 50.857 7,5 3.538
altre 2.049.679 | 2.096.753 2,3 47.074
Totale | 31.078.125| 31.128.737 0,2 50.612
Immobilizzazioni materiali
Terreni e fabbricati 26.367.887 | 26.272.371 -0,4 -95.516
Impianti e attrezzature 500 55.382 10976,4 54.882
altri beni 933.952| 1.034.356 10,8 100.404
Immobilizzazioni in corso di acconto 0 0 0
Totale | 27.302.339 | 27.362.109 0,2 59.770
Immobilizzazioni finanziarie
Partecipazioni 157.000 157.000 0 0
Crediti 110.550 108.382 -2,0 -2.168
altri titoli 0 0 0 0
Totale 267.550 265.382 -0,8 -2.168
TOTALE B) | 58.648.014 | 58.756.228 0,2 108.214
C) ATTIVO CIRCOLANTE
Rimanenze
Crediti
Verso clienti 0 0 0
Verso altri (enti pubblici, rete ANMIL, 5xmille, altro) | 20.122.350 | 15.757.916 21,7 -4.364.434
Totale | 20.122.350 | 15.757.916 -21,7 | -4.364.434
Attivita finanziarie che non costituiscono
immobilizzazioni
Partecipazioni 0 0
altri titoli 0 0
Disponibilita liquide
Depositi bancari e postali 256.688 841.039 227,7 584.351
Denaro e valore in cassa 39.768 50.102 26,0 10.334
Totale 296.456 891.141 200,6 594.685
TOTALE C) | 20.418.806 | 16.649.057 -18,5| -3.769.749
D) Ratei e risconti
TOTALE ATTIVITA’ | 79.066.820 | 75.405.285 -4,6| -3.661.535

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati di bilancio

L’Anmil nel 2022 presenta un totale attivo di euro 79.066.820, in leggera diminuzione rispetto
all'esercizio 2021, quando ammontava a euro 79.418.820, per effetto dell'incremento delle
immobilizzazioni materiali e immateriali, che hanno compensato la riduzione dei crediti. Nel 2023
il totale diminuisce ulteriormente ed & pari a euro 75.405.285 (meno 4,6 per cento rispetto al 2022).

Le immobilizzazioni immateriali risultano crescenti (euro 31.128.737 nel 2023 ed euro
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31.078.125 nel 2022, rispetto a euro 29.971.633 nel 2021).

Alriguardo, la relazione di missione riferisce che “tali costi sostenuti dall’Ente sono considerati
un investimento durevole in ragione delle esigenze di sostegno finanziario dell’iniziativa rese
obbligatorie dai provvedimenti autorizzativi ministeriali, fino alla raggiunta autosufficienza
finanziaria del Patronato”.

L’ Associazione, al fine di contenere le perdite di esercizio, si € avvalsa, anche per gli esercizi in
esame, della facolta di cui all’art. 1, comma 7 bis, del d.1. 14 agosto 2020, n. 104 (cosiddetto decreto
“Agosto”), convertito con modificazioni dalla I. 13 ottobre 2020, n. 1268, sospendendo al 100 per
cento il calcolo dell’ammortamento del costo delle immobilizzazioni immateriali il cui recupero
dovra avvenire negli esercizi successivi.

Le immobilizzazioni materiali sono diminuite del 2,1 per cento, passando da euro 27.873.794 a
euro 27.302.339, soprattutto per la rivalutazione di terreni e fabbricati (non soggetta ad
ammortamento). Nel 2023 risultano di nuovo in lieve aumento e sono pari a euro 27.362.109.
Anche le immobilizzazioni finanziarie si presentano in crescita (euro 267.550 nel 2022; euro
261.090 nel 2021), per effetto dell’aumento dei crediti, relativi a depositi cauzionali verso terzi.
I crediti dell’attivo circolante si sono ridotti a euro 15.757.916 nel 2023 (meno 21,7 per cento
rispetto al 2022 pari a euro 20.122.350 (nel 2021 euro 20.959.526).

Restano quasi invariate le quote relative al 5 per mille, oggetto di stima in quanto non ancora
accertate dall’Agenzia delle entrate (nel 2021 euro 970.000; nel 2022 euro 950.0000 e nel 2023
euro 900.000).

L’Ente ha ribadito, nella relazione di missione, che “le anticipazioni si sono rese necessarie, anche
nel corso dell’esercizio, in relazione ai ritardi nelle erogazioni del Mlps in sede di ripartizione
dei finanziamenti stanziati per i patronati. Sulla questione, I'Ente stesso ha richiamato una
sentenza del Tar del Lazio che ha accolto il ricorso n. 3828/202019 dell’Istituto del patronato
Anmil con riferimento all’anno 2017, ordinando all’Amministrazione di provvedere”.

Le disponibilita liquide, che costituiscono i saldi attivi giacenti al termine dell’esercizio presso

18 In base al comma 7-bis del decreto Agosto, “I soggetti che non adottano i principi contabili internazionali, nell'esercizio in corso alla
data di entrata in vigore del presente decreto, possono, anche in deroga all'articolo 2426, primo comma, numero 2), del codice civile, non
effettuare fino al 100 per cento dell'ammortamento annuo del costo delle immobilizzazioni materiali e immateriali, mantenendo il loro
valore di iscrizione, cosi come risultante dall'ultimo bilancio annuale regolarmente approvato. La quota di ammortamento non effettuata
ai sensi del presente comma & imputata al conto economico relativo all’esercizio successivo e con lo stesso criterio sono differite le quote
successive, prolungando quindi per tale quota il piano di ammortamento originario di un anno...”.

19 La sentenza del Tar (sezione terza quater), n. 12001/2020, risulta confermata in appello dal Consiglio di Stato, sez. III, con la
sentenza n. 4839/2021. L’Ente ha evidenziato (10 aprile 2024) di avere incassato, con riferimento al periodo dal 2015 al 2023,
euro 28.740.608, e di essere in attesa di ricevere i saldi, per lo stesso periodo, per 'importo di euro 19.428.966.

21
Corte dei conti - Relazione ANMIL-APS-ONLUS - esercizi 2022-2023



Camera dei Deputati — 22 _ Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

gli istituti bancari e gli uffici postali su tutto il territorio nazionale, nonché i valori in cassa
nell’esercizio in esame hanno evidenziato una riduzione (euro 296.456 nel 2022 ed euro 352.778
nell’esercizio precedente). Nell'esercizio 2023 risultano aumentate e sono pari a euro 891.141
dovuto ai saldi attivi giacenti al termine dell’esercizio presso gli istituti bancari e gli uffici
postali detenuti dall’associazione su tutto il territorio.

Nella tabella seguente si espone la situazione patrimoniale passiva.

Tabella 6 - Stato patrimoniale passivo

2022 2023 Var.y | Y2riazione
assoluta
A) Patrimonio netto
Risultato gestionale esercizio in corso
1. Avanzo/Disavanzo di gestione -805.307 -901.383 12 -96.076
Risultato gestionale esercizi precedenti
2. Avanzi di gestione esercizi precedenti 15.240.822| 13.335.350 -12,5 -1.905.472
altre riserve
1. Riserva di rivalutazione 27.040.026 27.040.026 0,0 0
Patrimonio vincolato
1. Fondi destinati da terzi 29.934 29.934 0,0 0
.2. Fonc-h Vll‘}COIatl per decisione degli organi 105.000 105.000
istituzionali 0,0 0
TOTALE A) 41.610.475 39.608.927 -4,8 -2.001.548
B) Fondi per rischi ed oneri 107.525 142.184 32,2 34.659
(@] Tratfamento di fine rapporto di lavoro 807.189 906.485 12,3 99.296
subordinato
D) Debiti
Debiti vs. banche
1. Mutui e finanziamenti bancari 2.279.864 3.744.780 64,3 1.464.916
2. altri debiti vs. banche 3.190.982 1.849.078 -42,1 -1.341.904
Totale debiti vs. banche 5.470.846 5.593.859 2,2 123.013
Debiti Vs. enti della rete ANMIL 6.176.195 6.941.000 12,4 764.805
Debiti verso fornitori 1.848.104 1.490.522 -19,3 -357.582
Debiti tributari 7.978.173 | 11.024.826 38,2 3.046.653
Debiti vs. Istituti di previdenza e di sicurezza
sociale 12.879.308 7.770.100 -39,7| -5.109.208
Debiti Vs. dipendenti e collaboratori 1.796.298 1.526.652 -15,0 -269.646
altri debiti 392.708 400.728 2,0 8.020
Totale altri debiti 31.070.786 | 29.153.829 -6,2| -1.916.957
TOTALE D) 36.541.632 | 34.747.688 -49| -1.793.944
E) Ratei e risconti passivi 0
TOTALE PASSIVITA’ 79.066.821 |  75.405.285 -4,6| -3.661.536

Fonte: elaborazione Corte dei conti su dati di bilancio

Il patrimonio netto al termine dell’esercizio 2022 ammonta a euro 41.610.475 con il
peggioramento del disavanzo di esercizio (euro-805.307) e la riduzione a euro 15.240.822 della

somma degli avanzi relativi agli esercizi precedenti per effetto dell’adeguamento ai nuovi
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criteri contabili. Nel 2023 raggiunge I'importo di euro 39.608.927. La componente della riserva,
costituita dalla rivalutazione degli immobili in base ai coefficienti catastali, & costante (euro
27.040.026).

Gli importi per trattamento di fine rapporto pari a euro 807.189 nel 2022 ed euro 906.485 nel
2023 costituiscono il saldo tra il debito maturato e le quote destinate alle liquidazioni a fine
esercizio. Il debito maturato e dipeso dal numero di cessazioni avvenute nel corso
dell’esercizio.

I debiti diminuiscono del 4,9 per cento, attestandosi a euro 34.747.688 nel 2023 e a euro
36.541.632 nel 2022.

I debiti verso le banche decrescono del 2 per cento, assestandosi a euro 5.593.859 nel 2023 e

euro 5.470.846 nel 2022.

7.2 Rendiconto gestionale

Nelle tabelle che seguono vengono esposti gli oneri e i proventi dell’Anmil, sedi centrale e
periferiche, riferiti agli esercizi 2022 e 2023. I dati sono raggruppati, secondo una ripartizione
di carattere funzionale, nelle cinque aree di attivita, ossia: interesse generale, diverse (per la
distinzione si richiama il capitolo “Ordinamento” del presente referto), raccolta fondi,
finanziarie e patrimoniali, e di supporto generale, per ognuna delle quali si evidenzia il
risultato economico.

Si espongono dapprima le risultanze dei proventi, indicando, per ciascuna area di attivita, i

rispettivi saldi tra costi e ricavi, nonché il risultato finale di esercizio.
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Tabella 7 - Rendiconto gestionale-proventi e ricavi

PROVENTI E RICAVI 2022 | 2023 | Var.%

A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 7.263.910 8.156.788 12,3
2) Proventi da associati per attivita mutuali 5.009 21.122 321,7
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori
4) Erogazioni liberali 86.013 171.564 99,5
5) Proventi del 5 per mille 950.000 900.000 -5,3
6) Contributi da soggetti privati 260.405 154.672 -40,6
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
8) Contributi da enti pubblici 2.981.573 2.252.680 -24,4
9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) altri ricavi, rendite e proventi 1.986.566 1.717.444 -13,5
11) Rimanenze finali

Totale A) 13.533.477 13.374.270 -1,2
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse generale 153.920 672.332 336,8
B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse

Totale B) 0 0
Avanzo/Disavanzo attivita diverse 0 0
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi

Totale C) 0 0
Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta fondi 0 0
D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e
patrimoniali
1) da rapporti bancari 44 557 1.165,9
2) da altri investimenti finanziari
3) da patrimonio edilizio 26.498 24.428 -7,8
4) da altri beni patrimoniali
5) altri proventi

Totale D) 26.542 24.985 -5,9
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali -409.022 -938.771 129,5
E) Proventi di supporto generale
1) Proventi da distacco del personale 145.843 135.335 -7,2
2) Altri proventi di supporto generale

Totale E) 145.843 135.335 -7,2
Avanzo/Disavanzo attivita di supporto generale -353.157 -467.121 32,3

TOTALE PROVENTI E RICAVI 13.705.861 13.534.590 -1,2

Avanzo/Disavanzo d’esercizio prima delle imposte -608.620 -733.560 20,5
Imposte -197.047 -167.823 -14,8
Avanzo/Disavanzo d’esercizio -805.307 -901.383 11,9

Fonte: dati rendiconto gestionale Anmil

I proventi complessivi decrescono nel 2023 a euro 13.534.590 (euro 13.705.861 nel 2022).

Con riferimento al soggetto erogatore, risultano per il 75 per cento derivanti da soggetti privati
e per il 25 per cento provenienti da enti pubblici: proporzione pressoché invariata rispetto allo
SCOrso anno.

Con riferimento all’attivita di interesse generale (sezione A) si osserva quanto segue.

Il valore di competenza dell’anno delle quote associative per le deleghe Inail 2023 e pari a euro

8.134.785. Rispetto all’andamento negativo registrato negli anni precedenti a causa del
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decremento del numero delle rendite, per effetto della rivalutazione di legge e degli
adeguamenti inflattivi, si rileva un’inversione in senso nettamente positivo.

I costi relativi al personale dipendente rappresentano il 40 per cento del totale degli oneri e il
30 per cento dei ricavi totali.

Come si vedra pitt avanti (cfr. infra, tabella 8), per quanto attiene agli oneri imputati
nell’esercizio 2023 per un totale di euro 14.268.149, il 68 per cento sono riferiti all’attivita
istituzionale, mentre il 32 per cento degli stessi e relativa alle spese necessarie al
funzionamento associativo: proporzione che risulta invariata rispetto all’annualita precedente.
Si rileva, inoltre una riduzione dei costi generali di competenza, rispetto all’esercizio
precedente, del 0,3 per cento.

La fonte di entrata piu rilevante per 1’Associazione e costituita dalle quote associative che
ammontano a -euro 8.156.788 nel 2023 (7.263.910 nel 2022). Si tratta, quasi per I'intero, delle
quote provenienti dall'Inail; in occasione dell’iscrizione a detto Istituto, infatti, gli associati
rilasciano apposita delega a trattenere dalla rendita infortunistica la quota associativa Anmil,
calcolata in misura percentuale rispetto alla rendita stessa. L’ammontare complessivo di tali
proventi e determinato, quindi, non solo dal numero degli iscritti, ma anche dalla misura delle
rendite infortunistiche liquidate.

I proventi dagli associati per attivita mutuali, per euro 21.122 nel 2023 ed euro 5.009 nel 2022,
indicano le spese recuperate in occasione di eventi.

Tra le erogazioni liberali sono comprese le transazioni non sinallagmatiche, ossia le donazioni
ricevute che ammontano a euro 86.013. I contributi da soggetti privati, ossia gli apporti non in
forma di donazioni, ammontano a euro 154.672 e si presentano in diminuzione (euro 260.405
nel 2022).

I contributi di soggetti pubblici sono pari a euro 2.252.680 nel 2023 ed euro 2.981.573 nel 2022
le quote pit1 elevate sono costituite dai proventi delle regioni (euro 1.289.088 nel 2023 ed euro
1.250.918 nel 2022); per I’ Agenzia del lavoro si riducono a euro 130.060 (euro 878.212 nel 2022);
gli apporti dello Stato si confermano in euro 516.000. Sono inclusi anche i proventi per altri
progetti finanziati da enti pubblici, per euro 303.481 (euro 324.182 nel 2022).

Gli altri ricavi e proventi sono pari a euro 1.717.444 nel 2023 ed euro 1.986.566 nel 2022, la posta
piu elevata e costituita dal recupero delle retribuzioni per le attivita di Irfa onlus, per euro

688.465 nel 2023 e per euro 720.825 nel 2022.
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Con riferimento alle attivita diverse (sezione B) tutte le poste sono azzerate. Nella relazione di
missione si osserva che esse hanno carattere commerciale e sono strumentali al
raggiungimento degli scopi sociali, nonché secondarie rispetto all’attivita istituzionale.

Al riguardo delle attivita di raccolta fondi? (sezione C), i documenti di bilancio ne danno
specifico conto secondo le vigenti disposizioni: il d.m. 5 marzo 2020 prevede che la relazione
di missione includa una descrizione dell’attivita stessa: inoltre, come previsto dall’articolo 87,
comma 6, del cts, devono risultare in modo chiaro e trasparente le entrate e le spese relative a
ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate
occasionalmente. In base all’articolo 79, comma 4, lettera a), del cts, i fondi pervenuti a seguito
di raccolte pubbliche effettuate occasionalmente non concorrono alla formazione del reddito
degli ets non commerciali?!.

I proventi da attivita finanziarie e patrimoniali (sezione D) ammontano a euro 24.985 ed euro
26.542 nel 2022 e si riferiscono unicamente ai rapporti bancari.

I proventi da attivita di supporto generale (sezione E), come accennato, attengono alle quote
di recupero del costo del personale distaccato presso altri enti della rete; essi ammontano a
euro 135.335 nel 2023 ed euro 145.843 nel 2022, di cui euro 88.013 nel 2023 ed euro 96.291 nel
2022 per il Patronato ed euro 47.322 nel 2023 ed euro 49.552 nel 2022 per Anmil Srl Caf.

La seguente tabella espone gli oneri del rendiconto gestionale.

20 In base all’art. 7 del cts per raccolta fondi si intende il complesso delle attivita finalizzate al finanziamento delle proprie
attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva.

L’attivita puo essere svolta anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori.

21 Nella relazione di missione & evidenziato che il regime fiscale applicato da Anmil & quello degli enti non commerciali.
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Tabella 8 - Rendiconto gestionale - oneri e costi
ONERI E COSTI 2022 2023 Var. %
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie di consumo e merci 75.197 65.124 -13,4
2) Servizi 1.683.295 1.860.645 10,5
3) Godimento beni di terzi 1.384.988 1.452.477 4,9
4) Personale 7.179.293 5.757.627 -19,8
5) Ammortamenti 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 107.525 34.659 -67,8
7) Oneri diversi di gestione 2.949.259 3.531.406 19,7
8) Rimanenze iniziali 0 0
Totale A) 13.379.557 12.701.938 -5,1
B) Costi e oneri da attivita diverse
Totale B) 0] 0]
C) Costi ed oneri da attivita di raccolta fondi
Totale C) 0] 0]
D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) su rapporti bancari 435.564 405.486 -6,9
2) su prestiti 0 0
3) da patrimonio edilizio 0 0
4) da altri beni patrimoniali 0 0
5) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
6) altri oneri 0 558.269
Totale D) 435.564 963.755 121,3
E) Costi ed oneri di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie di consumo e merci 1.544 28 -98,2
2) Servizi 10.857 0 -100,0
3) Godimento beni di terzi 1.786 300 -83,2
4) Personale 0 0
5) Ammortamenti 0 0
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 0 0
7) altri oneri 484.813 602.128 24,2
Totale E) 499.000 602.456 20,7
TOTALE ONERI E COSTI 14.314.121 14.268.149 -0,3

Fonte: dati rendiconto gestionale Anmil

Gli oneri complessivi ammontano a euro 14.268.149 e risultano in lieve diminuzione rispetto

al 2022, quando ammontavano a euro 14.314.121.

Con riferimento all’attivita di interesse generale (sezione A) si osserva quanto segue.

I costi per servizi subiscono un relativo aumento, per euro 1.860.645 nel 2023 (euro 1.683.295
nel 2022).

I costi complessivi, pari a euro 5.757.627 nel 2023, risultano diminuiti (euro 7.179.293 nel 2022)
a seguito delle politiche di ottimizzazione delle risorse.

Tra gli oneri diversi di gestione (euro 3.531.406 nel 2023 ed euro 2.949.259 nel 2022) I'importo

di euro 1.737.123 comprende principalmente i contributi versati, quale soggetto promotore, a
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favore dell'Istituto del patronato, per euro 730.984 (nel 2022 euro 739.315), e a favore
dell’ Anmil Srl (caf), per euro 700.150 (nel 2022 euro 3.490.530).

Gli oneri relativi alle attivita diverse (sezione B) e di raccolta fondi (sezione C), come gia
rilevato, sono azzerati. Si richiama quanto gia esposto.

Gli oneri da attivita finanziarie e patrimoniali (sezione D) ammontano a euro 963.755 nel 2023
ed euro 435.564 nel 2022 e si riferiscono unicamente ai rapporti bancari.

Con riferimento alle attivita di supporto generale (sezione E), tra gli oneri per servizi sono
inclusi i costi per consulenze relative alle attivita di supporto generale; tra gli altri oneri, &
iscritto il costo complessivo nazionale per gli organi per euro 602.456 e per euro 499.000 nel
2022.

11 risultato economico complessivo oneri e costi ammonta pertanto a euro 14.268.149 nel 2023
ed euro 14.314.121 nel 2022.

E opportuno, in tale situazione, innanzitutto incrementare le attivita di proselitismo, mediante
iniziative idonee a coniugare le finalita di diffusione della conoscenza della vantaggiosita dei
servizi offerti dall’ Associazione, con I'obiettivo di incremento delle iscrizioni. E opportuno,
altresi, che la scelta di mantenimento della partecipazione agli enti della rete consegua ad una
attenta e costante valutazione dell’economicita ed efficacia delle relative gestioni, anche tenuto
conto che sugli equilibri di Anmil incidono le anticipazioni dei finanziamenti pubblici destinati
ai predetti enti, alcuni dei quali erogati sulla base delle rendicontazioni, come nel caso, gia
evidenziato, di Irfa onlus.

Di seguito si riepilogano i risultati di gestione articolati per le varie aree di attivita, quasi per

la totalita in disavanzo.

Tabella 9 - Riepilogo generale - Avanzo/disavanzo di gestione

, Proventi al Oneri Avanzo/disavanzo
AREA DI ATTIVITA 31.12.2022 al 31.12.2022 di gestione

Attivita di interesse generale 13.533.477 13.379.557 153.920
Attivita diverse 0 0 0
Attivita di raccolta fondi 0 0 0
Attivita finanziarie e patrimoniali 26.542 435.564 -409.022
Attivita di supporto generale 145.843 499.000 -353.157

Totale 13.705.861 14.314.121 -608.260
Fonte: dati relazione di missione Anmil
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Tabella 10 - Riepilogo generale - Avanzo/disavanzo di gestione

, Proventi al Oneri al | Avanzo/disavanzo
AREA DI ATTIVITA 31.12.2023 31.12.2023 di gestione

Attivita di interesse generale 13.374.270 | 12.713.862 660.408
Attivita diverse 0 0 0
Attivita di raccolta fondi 0 0 0
Attivita finanziarie e patrimoniali 24.985 963.756 -938.771
Attivita di supporto generale 135.335 590.532 -455.197
Totale 13.534.590 | 14.268.150 -733.560

Fonte: dati relazione di missione Anmil

7.3 Obblighi di informazione

Il d.m. 5 marzo 2020 prevede che nella relazione di missione vengano indicate le operazioni

realizzate con parti correlate, precisandosi I'importo e ogni altra informazione necessaria per

la comprensione del bilancio relativa a tali operazioni, qualora non concluse a normali

condizioni di mercato.

L’Anmil al riguardo ha evidenziato le posizioni di debito e di credito al 31 dicembre 2022 e

2023 realizzate con gli altri enti della rete, per anticipazioni concesse e ricevute, esposte nelle

seguenti tabelle.

Tabella 11 - Rapporti con parti correlate 2022

al 31 dicembre 2022 AISIEF{ECDIE:ZPIEORNI AN[ﬁgnggNI PROVENTI ONERI

ANMIL APS-ONLUS vs.:

Caf ANMIL Srl 4.680.088 53.192 277.630

Istituto di patronato 12.418.204 567.800 754.225

ANMIL Ped in liquidazione 614.462

Irfa onlus 711.112

Fondazione “Sosteniamoli subito” onlus 16.808

ANMIL sport asd 18.285

Totali 13.050.951 4.696.896 1.332.104 1.031.855
Fonte: dati relazione di missione Anmil
Tabella 12 - Rapporti con parti correlate 2023
al 31 dicembre 2023 A;ﬁfgg:ng{m ANDT’igIT,LI;:gNI PROVENTI ONERI

ANMIL APS-ONLUS vs.:

Caf ANMIL Srl 6.196.730 47.322 700.210

Istituto di patronato 10.665.586 88.013 730.984

ANMIL Ped in liquidazione 665.115

Irfa onlus 1.189.184 688.465

Fondazione “Sosteniamoli subito” onlus 44.060

ANMIL sport asd 23.865

Totali 12.543.750 6.240.790 823.800 1.431.194
Fonte: dati relazione di missione Anmil
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Tra i proventi sono iscritti i riaddebiti del costo del personale distaccato presso Caf Anmil Srl
ed Istituto di patronato. Peraltro, nel rendiconto gestionale vengono indicati euro 53.320 per
Anmil Srl Caf, come gia rilevato.

Inoltre, si espone (per euro 711.112 nel 2022 ed euro 688.465 nel 2023) il recupero delle spese
di personale utilizzato per le attivita di Irfa onlus, ammesse alla rendicontazione del contributo
di cui la stessa beneficia, ai sensi della citata 1. n. 145 del 2018.

Tra gli oneri sono iscritti gli importi derivanti dalle convenzioni in essere con il Caf Anmil Srl
(euro 700.210 nel 2023 ed euro 277.630 nel 2022) per prestazioni di assistenza fiscale erogate
gratuitamente in favore dei contribuenti iscritti all’ Associazione, nonché con il Patronato (euro
730.984 nel 2023 ed euro 754.225 nel 2022), per il sostegno delle attivita in conto esercizio.

II “consolidato di rete”, pur non previsto tra i documenti contabili che gli ets sono tenuti a
redigere, trova la sua ratio di fondo nel dare evidenza all'impiego complessivo delle risorse
utilizzate per la realizzazione delle finalita istituzionali, verso le quali tutte le articolazioni,

indipendentemente dalla qualificazione soggettiva, convergono.
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8. CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

L’Anmil - Associazione nazionale fra lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro - APS-ONLUS,
con delibera del Consiglio nazionale del 17-18 maggio 2019, ha disposto I’adeguamento dello
statuto alla normativa del terzo settore, precisando, ai sensi dell’art. 5 del d.1gs. n. 117 del 2017,
le attivita istituzionali di interesse generale ad esso intestate.

L’Ente ha conseguito l'iscrizione al Runts in data 17 novembre 2022. Ne e conseguito
l'inserimento nella denominazione dell’acronimo ETS (Ente del Terzo Settore).

Il vigente statuto ha confermato che lo scopo dell’ Associazione & la rappresentanza e assistenza
morale e materiale delle vittime di infortuni sul lavoro o malattie professionali, con estensione
delle tutele ai familiari, nonché dei lavoratori esposti ai rischi professionali, come singoli e
come categoria, della quale promuove l'unita e la valorizzazione. L’ Associazione offre agli
assistiti i servizi inerenti alle finalita istituzionali avvalendosi anche dei soggetti inclusi nella
cosiddetta “rete Anmil”, che, con riferimento agli esercizi presi in esame, si indicano di seguito:
Istituto di patronato e di assistenza sociale, del quale I’Anmil e soggetto promotore ex art. 2
della I. n 30 marzo 2001 n. 152; ’Anmil Srl, della quale I’Ente e unico socio, che opera quale
centro di assistenza fiscale (caf); la Fondazione “Sosteniamoli subito” onlus, con lo scopo
principale di assistenza alle famiglie delle vittime di infortunio sul lavoro o malattia
professionale; 1'Irfa onlus, istituto che fornisce servizi per la riabilitazione, la formazione e la
riqualificazione, promuovendo la ricerca anche mediante accordi di collaborazione con altri
organismi; I’Anmil sport, associazione sportiva dilettantistica. Rientra nella rete Anmil anche
I’Agenzia per il lavoro, che costituisce una struttura interna all’Anmil articolata in varie sedi
del territorio nazionale e volta alla realizzazione del servizio di reinserimento dei lavoratori
nella fase post-infortunio.

Il Congresso dell’Anmil delibera le linee di indirizzo per il quinquennio, delle quali tiene conto
il Consiglio nazionale, il quale approva l'atto di pianificazione strategica triennale
dell’ Associazione e i relativi aggiornamenti annuali; il piano definisce le linee di indirizzo alle
quali devono ispirarsi tutti gli enti della rete Anmil (artt. 11 e 16 dello statuto). Nella seduta
del 18-19 giugno 2021 il Consiglio nazionale ha approvato il piano relativo al triennio 2021-
2023. L’Ente ha comunicato che il predetto piano avrebbe dovuto essere aggiornato
annualmente; invece, € seguita I"elaborazione del piano successivo, nel dicembre 2023, relativo

all’arco temporale quadriennale, 2024 - 2027.
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Il patrimonio netto al termine dell’esercizio 2022 ammonta a euro 41.610.475 con il
peggioramento del disavanzo di esercizio (euro -805.307) e la riduzione a euro 15.240.822 della
somma degli avanzi relativi agli esercizi precedenti per effetto dell’adeguamento ai nuovi
criteri contabili. Nel 2023 raggiunge 1'importo di euro 39.608.927.

Le immobilizzazioni materiali sono diminuite del 2,1 per cento, passando da euro 27.873.794 a
euro 27.302.339, soprattutto per la rivalutazione di terreni e fabbricati (non soggetta ad
ammortamento). Nel 2023 risultano di nuovo in lieve aumento e sono pari a euro 27.362.110.
I crediti dell’attivo circolante si sono ridotti a euro 15.757.916 nel 2023 (meno 21,7 per cento
rispetto al 2022 pari a euro 20.122.350).

I debiti diminuiscono del 4,9 per cento, attestandosi a euro 34.747.688 (euro 36.541.632 nel 2022.
Gli esercizi finanziari riferiti al biennio 2022-2023 in esame concludono il controllo sull’ Anmil
- Associazione nazionale fra lavoratori mutilati ed invalidi del lavoro - APS-ONLUS
(attualmente ANMIL-APS-ETS) all’esito delle valutazioni espresse con la determinazione di
questa Sezione n. 27 del 28 febbraio 2024 e dell’adozione del d.p.c.m. in data 3 giugno 2024,
che ha dichiarato la cessazione del controllo in considerazione della tenuita della contribuzione

annuale dello Stato ai sensi dell’art. 3 della legge 21 marzo 1958, n. 259.
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31.12,2022 31.12.2021
A) Crediti vs. Associati per versamento quote - -

B) IMMOBILIZZAZIONI 58.648.014 58.106.517
I - Immobilizzazioni Immateriali 31.078.125 29.971.633

1) Costi di impianto ed ampliamento 28.981.127 28.981.127

1. Spese di costituzione o modifiche statutarie 1.046 1.046

2. Costi di ampliamento attivita o apertura nuova sede 28.980.081 28.980.081

2) Costi di ricerca, di sviluppo e di pubblicita - -
3. Aleri A B

3) Diritti di brevetto industriale e diritd di
utilizzazione delle opere dell'ingegno e -
1. Costi concessioni e licenze . a3

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 47.319 47.319
L. Costi per realizzazione March
2. Software 47.319 47.319
3. Alter
7) Altre 2.049.680 943.187
1. Spese relative a pin esercizi 2.049.680 943.187
II - Immobilizzazioni Materiali 27.302.339 27.873.794
1) Terreni e Fabbricat 26.367.887 26.276.305
1. Costo storico ed mcremento immobil 26.367.887 10.792.210
2. Rivalutazione - 15.484.095
2) Impianti e macchinari 500 539.838
1. Cost per acquisto di impianti 500 299.895
2. Manurenzion straordinarie su impianti - 239.942
3) Attrezzature - 17.328
1. Costi per acquisto di artrezzature ~ 17.328
4) Altri Beni 933.952 685.185
1. Costr stonico di mobili e macchine per ufficio 933.952 670.030
2, Costi storico di autoveicols - 15.155
5) Immobilizzazioni in corso ed accont - 355.140

H
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T - Immobilizzazioni Finanziarie 267.550 261.090
1) Partecipazioni 157.000 157.000

a) imprese controllate

1. Valon d'acquisto quote o azioni di altn Eno 52.000 52.000

2. Fondazione ANMIL Sosteniamoli Subiro 1035.000 105.000
2) Crediti 110.550 104.090

d) verso altn:

L. Depositi cauzionali verso terzi 110.550 104.090
3) Altri Titoli - -

1. Titoli o strument finanziari similaci ~ -

C) ATTIVO CIRCOLANTE 20,418.806 21.312.303

I - Rimanenze - -

1T - Crediti 20.122.350 20.959.526
1) Crediti verso utenti e clienti - 146.579
entre lesercizia suecessiva: - 146.579
olfre 'esercizio sudcessivg: - -
3) Crediti verso Enti pubblici 5.924.008 4.429.295
entro f'eservizio Suecessivo: 3.924.008 4.429.295

oltre l'esercizio successivg:

5) Crediti verso Enti della Rete ANMIL 12.835.891 14.254.618
etry {'eservisio successivo: 12.5835.891 14.254.618

olire l'esercizio successivo:

10) Crediti da 5 per mille 950.000 970.000
enlra Feservizio Successivo: 950.000 970.000

olfre l'esercizio successivo:

12) Crediti verso altri 412.451 1.159.034
entro ['eservizio shccessing: 412451 1.139.034

altre I'esercigio successivo:

11T - Artivitd finanziarie che non costtuiscono immobilizzazions - -

1) Partecipazioni in imprese controllate - -
2) Partecipazioni in imprese collegate - -

3) Altri Titoli » 3

N
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IV - Disponibilitd liquide 296.456 352.778
1) Depositi bancari e postali 256.688 299.794
a - disponibilita libere 256.688 299.794
3) Denaro e valori in cassa 39.768 52.983
1. Cassa conrann sede 6.867 5.5009
2. Cassa contanti sedi provinciali 30.379 42,438
3. Cassa contanti sedi regronali 2473 2.695
4. Cassa conranti altre sedi 49 2.341

D) Ratei e Risconti Attivi ¥ 4

1. Raret Artivi
2. Risconti Atfivy

TOTALE ATTIVITA' 79.066.820 79.418.820

-
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31.12.2022 31.12.2021
A) Patrimonio Netto 41.610.475 48.929.340
I - Fondo di dotazione - -
1T - Patrimonio vincolato 134.934 134.934
1) Ruserve statutarie - E
2) Riserve vincolare per decisione degl organ 1stmizionals 105.000 105.000
3) Riserve vincolate destinate da terzi 20.934 29.934
IIT - Patrimonio fibero 42.280.847 49.620.219
1) Ruserve di utili o avanz: di gestione 15.240.821 22.580.193
2) Alrre riserve 27.040.026 27.040.026
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio -805.307 -825.813
B) Fondi per rischi ed oneri 107.525 -
1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - A
2) per imposte anche differite - .
3) altri 107.525 -
L. Fondo per indennita di esodo - -
2. Fondi diversi 107.525 -
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 807.189 816.582
1. Trattamento di fine rapporto dipendent: 807.189 816.582
D) Debit 36.541.632 29.672.898
1) Debiti Vs. Banche 5.470.846 8.449.072
entro llesercizin successiva: 3.190.982 6.488.609
ollre l'esercizio successiva: 2.279.864 1.960.463
4) Debiti Vs. Enti della Rete ANMIL 6.176.195 4.696.897

entro l'esercizia suceessiva:
oltre l'esercizio suecessiv:

6.176.195

4.696.897

g
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6) Acconti - -
entro l'esercisto swecessivo: - -

allre ['esercizio successivo: = -

7) Debid verso fornitori 1.848.103 1.969.466
entro I'esercigio sucessivo: 1.848.105 1.969.466

allre l'esercizio successivo: -

9) Debiti tributari 7.978.172 4.610.009
entro l'esereisio suciessivoe: 3.685.297 3.295.735
wltre ['esereizio successiva: 2.292.875 1.314.273

10) Debiti Vs. Istituti di previdenza e di sicurezza sociale 12.879.308 7.925.227
entro l'esercigio swecessivo: 3.819.608 5,505.920
allre l'esercizio successivo: 9.059.700 2419307

11) Debiti Vs. dipendenti e collaboratori 1.796.298 1.687.886
entra l'esercizio swceessivo: 1.796.298 1.687.886

ollre l'esercezio successtvo:

12) Altri debiti 392.708 334.341
eitro L'esercido sucoessivo: 392,708 334,341

wllre l'esercizio successive:

E) Ratei e Risconti Passivi 9 =

TOTALE PASSIVITA' 79.066.820 79.418.820

i
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ONLERI E COSTI 31.12.2022 | 31.12.2021 |PROVENTI E RICAVI 31.12.2022 | 31.12.2021
A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivita

generale di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e 1) Proventi da quote associative e apporti

merc 75.197 100,381 |dei tondatord 7.203910 7273.142

2] Seivizi 1.683.295 2.405.796 |2) Proventi da associati per artivita murali 5.000 1.960
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
3) Godimento beni di terz: 1.384 988 1.193,600 |associats e tondator:
4) Personale 7.179.293 8.057.151 |4) Erogazioni libecali 86.013 02,840
5) Anunortanentl - - |5) Provenu del 5 per mille 950.000 Q70000
6) Accantonamenti per rischi ed oneri 107.525 - |6) Contribuli da soggetti privati 260.405 279.612
7) Oneri diversi di gestione 2,949,259 2.026.995 |7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubhlici 2.981.573 3.310.208
Y) Proventi da conteatti con enti pubblici
10) Alto ricavi, rendite e provent 1.986.566 1.669.710
11) Rimanenze finali » 3
Totale A)| 13.379.557 | 13.783.923 Totale A)| 13.533.477 | 13.597.562
Avanzo/Disavanzo attivita di interesse
generale 153.920 |- 186.361

B) Costi ¢ oneri da attivita diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diverse

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e
merci

1) Proventii da quate associative e apporii
dei fondatori

2) Serviz

2) Provenu da associati per attivita mutuali

3) Godimento beni di terzi

3) Ricavi per prestazioni & cessioni ad

associati e fondatorn

4) Personale

4) Erogazioni liberali

5) Ammoertaments

5) Proventi del 5 per mille

6) Accantonament per rischi ed oneri

6) Conivibuii da soggetti privati

7) Oneri diversi di gestione

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a lerzi

8) Rimanenze iniziali

8) Conuributi da enti pubblici

9} Provenu da contratt con enti pubblici

10) Altxi vicavi, rendite e prov.

11) Rimanenze tigalt

Tatale B)

Totale B)

Avanzo/Disavanzo attivita diverse

C) Costi ed oneri da attivita di raccolta
fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita
di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali

1 Provent per raccolte fondi abituali

2) Provenii per raccolte fondi occasionali

2) Oneri per raccolte fondi occasionali
3) Altei onexi

3) Altri proventi

Tatale C)

Totale C)

Avanzo/Disavanzo attivita di raccolta
fondi
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D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e D) Ricavi, rendite e proventi da attivita

patrimoniali finanziarie e patrimoniali

1) su rapporii bancari 435,504 412.211 |1) da sapporii bancari 44 38
2) su prestiti 2) da altri investimenti finansiari

3) da patrimonio edilizio 3) da pairimonio edilizio 26.498

4) da altei beni patrimoniali 4) da altri beni patrimoniali

5) arcantonamenti per rischi ed oneri 5) altri proventi

6) alti oneri

Totale D) 435.564 412.211 Tatale D) 26.542 38
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie
¢ patrimoniali - 409.022 |- 412.174
E) Costi ed oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale

1) Matene prime, sussidiarie di consumo e

merci 1.544 99 |1) Provent da distacco del personale 145.843 621.119
2) Servizi 10.857 27.902 |2) Altri proveat di supporto generale
3) Godimento ben: di term 1.786 3449
4) Personale
5) Amunortament
[l) 1‘\([’1]1]1‘(}[[3“[5!1'_‘[ PE} rjﬁ(l]i e'd oner
7) Alt oneri 484.613 015.296
Totale E) 499.000 646.746 Totale E) 145.843 621,119
Avanzo/Disavanzo attivita di suppaorto
gencrale - 353.157 |- 25.627
TOTALE ONERI E COSTI| 14.314.121 14.842.881 TOTALE PROVENTI E RICAVI| 13.705.861 14.218.718

Avanzo/Disavanzo d'esercizio prima
delle imposte|-  608.260 |- 624.162

Linposte]- 197.047 |- 201.651

Avanzo /Disavanzo d'esercizio|-  805.307 |- 825.813

N
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ANMIL - ASSOCTAZIONE NAZIONALE
FRA LAVORATORI MUTILATI ED
INVALIDI DEL LAVORO - A.P.S. -

E.T.S.

Via Adolfo Rava n.124 — Roma
Codice Fiscale: 80042630584

RELAZIONE DI MISSIONE
BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2022

11 Bilancio d’Esercizio chiuso al 31.12.2022, & stato predisposto dal Comitato Esecutivo in base ai
criteri di redazione e rappresentazione, previsti dall’Art.13 del Decreto Legislativo 2 agosto 2017
n.117 (Codice del Terzo Settore), dagli schemi adottati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto 5 marzo 2020, nonché dai principi contabili nazionali OIC integrati dalle
previsioni specifiche previste dal principio contabile OIC 35.

Per I'esercizio 2022 la relazione di missione dell’Associazione presenta una struttura e contenuti
parzialmente diversi da quelli dei precedenti esercizi per conformarsi al dettato normativo del Codice
del Terzo Settore (CTS) e dei relativi decreti e circolari ministeriali. 11 decreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali 5 marzo 2020 adottato in attuazione dell’art. 13 del CTS descrive la
relazione di missione come il documento deputato a illustrare da un lato, le poste di bilancio e
dall’altro lato, I’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, cumulando informazioni che il Codice civile colloca per le societa di capitali,
distintamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione™ e dettaglia — nel modello C — la
struttura della relazione. Tenuto conto di tali novita normative la relazione di missione per I’esercizio
2022 si articola nelle seguenti parti:

a) Informazioni generali

b) Illustrazione delle poste di bilancio

c¢) Ilustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie

In relazione all’obbligo di comparazione dei documenti, delle informazioni e dei prospetti
riepilogativi, si & provveduto al raffronto dei dati con le risultanze e le evidenze contabili al termine
dell’esercizio precedente.

11 Bilancio d’Esercizio si compone dei seguenti documenti:

o STATO PATRIMONIALE
e RENDICONTO GESTIONALE
e RELAZIONE DI MISSIONE

quest’ultima avente finalita esplicative dei dati e delle informazioni contenute nei riepiloghi contabili.

d
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INFORMAZIONI GENERALI

Il presente documento ¢ redatto dall’A.N.M.LL. Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati ed
Invalidi del Lavoro — Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore.

L’Associazione fondata il 19 marzo 1943, persegue scopi di rappresentanza, assistenza morale e
materiale delle vittime di infortuni sul lavoro e loro familiari, e dei lavoratori esposti ai rischi
professionali come singoli e come categoria.

Essa esercita prevalentemente le seguenti attivita di interesse generale:

- contrasto al fenomeno degli incidenti nei luoghi di lavoro e delle malattie professionali, difesa
della salute e sicurezza dei lavoratori e diffusione della cultura della prevenzione e della
sicurezza;

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone appartenenti a categorie svantaggiate.

L’ Associazione, in quanto A P.S., & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale.

Il regime fiscale applicato é quello degli enti non commerciali.

L’attivita viene svolta in modo capillare su tutto il territorio nazionale, poiché I’ Associazione ha sedi
e presidi in ognuna delle province d’Italia, ove sono insediati i Consigli Territoriali dell’ Associazione
stessa, composti da membri eletti e nominati secondo le regole congressuali.

Al 31.12.2022 1I’Associazione annoverava n. 232.991 Associati, ed essi ricadono nelle seguenti
categorie:

- lavoratori invalidi del lavoro titolari di rendita infortunistica o di altro trattamento analogo
erogato da Enti Pubblici;

- superstiti dei caduti per cause di lavoro titolari di rendita o altro trattamento equipollente
erogato da Enti Pubblici;

- gli infortunati e reddituari liquidati in capitale.

Tutti gli iscritti sono titalari di elettorato attivo e passivo, pertanto essi partecipano a tutte le attivita
dell’Ente, nei limiti e secondo le regole previste dallo Statuto vigente.

Il versamento delle quote associative annuali viene per lo pi eseguito mediante le trattenute
appositamente effettuate sulle rendite erogate mensilmente dall’INAIL, quote mensilmente erogate
da quest'ultima in favore dell’Associazione e soggette a conguaglio semestrale.

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 viene redatto sulla base dei disposti di cui al
D.M. del 5 marzo 2020 secondo il quale “la predisposizione del bilancio d’esercizio degli enti di cui
all’art.13 comma I del Codice del Terzo Settore & conforme alla clausole generali, ai principi generali
di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli artt.2423, 2423-bis e 2426 del C.C.
e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I’assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del terzo settore™. Il Bilancio & composto
da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione nel rispetto dell’articolo n.13
commi 1 e 3 del D. Lgs 3 luglio 2017 n.117.

I prospetti del Bilancio di esercizio sono stati redatti in unita di Euro. In linea con quanto disposto
dall’art. 2423 del C.C., nella redazione del Bilancio sono stati osservati non solo i postulati generali
della chiarezza e della rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ Associazione e del risultato economico dell’esercizio ma anche, per analogia, 1 principi statuiti
dall’art. 2423-bis del C.C. come di seguito illustrato:

&
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- la valutazione delle singole poste & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell’attivita, nonché tenendo conto della sostanza dell’operazione o del
contratto;

- i margini e gli impegni economici quantificati sono esclusivamente quelli realizzati alla data
di chiusura del rendiconto;

- 1 proventi e gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento. | progetti sono iscritti sulla base dei
costi effettivi che ricomprendono quelli da monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni
per cui ¢id ¢ previsto;

- si e tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo la data di
chiusura del bilancio;

- la valutazione delle voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei
singoli elementi dell’attivo e del passivo considerati.

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

Il Comitato Esecutivo precisa che, nell’ambito delle attivita necessarie per la predisposizione del
presente Bilancio d’Esercizio, sono stati osservati i seguenti criteri:

1. Le Immobilizzazioni Immateriali sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonche
ammortizzate nel tempo in base alla loro effettiva utilita pluriennale;

2. Le Immobilizzazioni Materiali sono state iscritte in base al loro costo storico o d’acquisto, al
netto del relativo Fondo di Ammortamento; anche per ’esercizio a cui si riferisce il presente
documento & stato iscritto il valore degli immobili associativi rivalutati in passato, allo scopo
di una pin idonea rappresentazione, quindi determinato in considerazione dei criteri catastali;
tale maggior valore non é stato, né sara in futuro, ammortizzato;

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell’esercizio.
includendo quindi il valore di rivalutazione conseguito nel corso dell’anno;

4. Inrelazione alle immobilizzazioni Immateriali e Materiali si precisa che, per I’esercizio 2022,
I’ Associazione ha ritenuto necessario ed opportuno avvalersi della facolta di sospendere il
calcolo degli ammortamenti, in applicazione dell’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020 e
successive modifiche ed integrazioni, contenente misure urgenti per il sostegno ed il rilancio
dell’economia.

5. I Crediti sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al
31.12.2022;

6. Le Liguidita sono espresse secondo i saldi effettivamente risultanti al termine dell’esercizio,
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e gli Uffici Postali;

7. 1l Fondo di Trattamento di Fine Rapporto dei Lavoratori dipendenti esprime ['effettivo

ammontare di quanto dagli stessi maturato al 31.12.2022, anche in considerazione delle

rivalutazioni di legge;

[ Debiti sono iscritti per il loro effettivo valore nominale;

9. Le pariite di Credito e di Debito esistenti al termine dell’esercizio tra la Sede Centrale e le
Sedi Territoriali dell’Associazione, nonché quelle esistenti tra queste ultime, sono state
correttamente eliminate secondo ovvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai
fini della predisposizione dei documenti di Bilancio;

10. I proventi e gli oneri della gestione economica sono iscritti in base al principio di competenza.

oo
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni Immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilita ripetuta nel tempo e
per i quali si & predisposto apposito piano di ammortamento.

In particolare, si riferiscono a:

e Costi pluriennali da ammortizzare

Costi pluriennali da ammortizzare Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2022 28981.127
Incrementi dell’esercizio 0
Decrementi/Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 28.981.127

La consistenza & per lo piu riferita ai costi capitalizzati in passato e nell’esercizio a cui si riferisce il
presente documento relativi all’avviamento del progetto “Patronato Anmil”, che si sono considerati
investimento durevole, trattandosi di ampliamento e sviluppo di nuove linee di attivita
dell’ Associazione, il cui criterio di ammortamento é stato determinato su un periodo di venti anni.
Si rammenti che i costi in commento sono stati capitalizzati, sin dall’avvio del Patronato, in ragione
delle esigenze di sostegno finanziario dell’iniziativa rese obbligatorie dai provvedimenti autorizzativi
Ministeriali, fino alla raggiunta autosufficienza finanziaria del Patronato stesso, anche con specifica
applicazione dell’Art.16 della Legge n.152/2001, che obbliga gli Enti Promotori dei Patronati al
ripianamento dei disavanzi patrimoniali conseguiti dagli stessi entro il biennio successivo, pena la
revoca delle autorizzazioni conseguite.

Al riguardo si evidenzia che il protrarsi dei ritardi Ministeriali, relativamente al finanziamento dei
Patronati, in base alle previsioni di cui all’Art.13 della citata Legge n.152/2001, costringe da un lato
all’aggravio degli oneri della gestione corrente del Patronato, dall’altro impedisce il raggiungimento
dell’autonomia finanziaria del medesimo.

In relazione alle condotte illegittime qui evidenziate, il Patronato ANMIL ha fatto ricorso al giudice
amministrativo, con particolare riguardo alle annualita 2017, 2018 e 2019: il T.A.R. del Lazio ha in
ogni giudizio pronunciato sentenza di condanna del Ministero, dando vittoria delle pretese, peril 2017
ribadita dal Consiglio di Stato, uniformatosi al giudice di primo grado.

Vi & la ragionevole convinzione che negli esercizi immediatamente successivi a quello a cui si
riferisce il presente documento le condotte Ministeriali censurate saranno sempre piu adeguate alle
prescrizioni normative, colmando la carenza di erogazione delle liquidazioni a saldo delle spettanze
dei Patronati per le annualita comprese tra il 2015 ed il 2020, ancora piu significative per il Patronato
Anmil, posto che lo stesso ha avviato la propria attivita nel 2011, con la consapevolezza che la
ripartizione dei finanziamenti ministeriali avvenisse compiutamente entro 18 mesi dalla chiusura
delle attivita annuali, sviluppando di anno in anno una crescita progressiva sempre piil marcata, grazie
al supporto ed al sostegno finanziario dell’Ente Promotore (ANMIL A.P.S.), sostituitosi giocoforza
alle funziont deputate dalla legge dello Stato in capo alla competente Divisione Ministeriale.

E
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Software Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 47.319
Acquisizione dell’esercizio 0
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 47.319

Costi relativi a pin esercizi Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 943,187
Incrementi dell’esercizio 1.106.493
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 2.049.680

Le variazioni si riferiscono ad un diverso allocamento dei saldi precedentemente iscritti ad altra voce
delle immobilizzazioni, conseguente ad un riallineamento dei valori di libro.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si € sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere il risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riportano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Immateriali:

Quote di ammortamento sospese anno 2022 Euro
Costi di ampliamento e pluriennali 2.019.997
Software 6.350
Totale quote sospese per Immobilizzazioni Immateriali 2.026.347

Immobilizzazioni Materiali

Le immobilizzazioni materiali, espresse al netto del relativo Fondo di Ammortamento, sono costituite
un cotretto principio di competenza, € stato predisposto apposito piano di ammortamento.

Quanto alle relative consistenze, va detto che nel corso dei passati esercizi e di quello a cui si riferisce
il presente documento, si & proceduto alla rivalutazione dei valori contabili afferenti ai “terreni e
fabbricati”, ai soli fini di una migliore rappresentazione del patrimonio associativo. Tali maggiori
valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento.

In particolare, 1 beni mobili ed immobili si riferiscono a:

Terreni e Fabbricati Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 26.276.305
Variazioni nette d’esercizio 91.582
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 26.367.887

5
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Le variazioni intervenute in corso di esercizio si riferiscono all’acquisizione dell’immobile sito nel
Comune di Bologna, nonché a costi incrementali per lavori e manutenzioni straordinarie per
I’adeguamento dei locali di altre varie sedi territoriali di proprieta, al netto delle alienazioni
verificatesi in corso d’anno relative alle proprieta precedentemente detenute sui Comuni di Rieti,
Palermo e Trapani.

Inoltre, s1 precisa che detto importo di Terreni e Fabbricati, relativamente ad Euro 15.484.095 &
rappresentato dal valore di rivalutazione eseguita nel corso dei passati esercizi, allor quando si &
ritenuto opportuno, per meglio rappresentare la reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli
valutazioni commerciali, procedere all’iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile.

Altri Beni-Mobili e Macchine per Ufficio Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2022 1.242 351
Variazioni d’esercizio -308.399
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 933.952

Le variazioni si riferiscono alle acquisizioni in corso d’esercizio di mobili, arredi e macchine per
ufficio, verificatesi su varie sedi territoriali, nonché ad una diversa allocazione di voci iscritte ad altri
cespiti, conseguente ad un riallineamento dei valori di libro.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Materiali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si & sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere il risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riportano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Materiali:

Quote di ammortamento sospese anno 2022 Euro
Terreni e Fabbricati 155.135
Mobili, macchine, impianti ed attrezzature 145.623
Totale quote sospese per Immobilizzazioni Materiali 300.758

Immobilizzazioni Finangiarie
Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettivo valore al termine dell’esercizio.

In particolare, si riferiscono a:

- Partecipazioni
Si tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale della seguente

societa:

ANMIL S.r.L.

con sede in Roma, Via Adolfo Ravan.124
Codice Fiscale e Partita Iva: 11424191002
Capitale Sociale Euro 52.000

s
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per una Quota di Partecipazione al 31.12.2022 del valore di Euro 52.000, pari al 100% del
Capitale Sociale.

La Societa, costituita nel corso del 2011, é stata autorizzata dall’ Agenzia delle Entrate, in data
22.12.2011, a svolgere le attivita di CAF dipendenti.

Al riguardo si precisa che la suddetta societa partecipata, nel corso dell’esercizio chiuso al
31.12.2022, ha conseguito un risultato negativo, per un valore di Euro 0,34 milioni ca., per
cause per lo piu straordinarie, in particolare riferite e conseguenti all’iscrizione di oneri,
sanzioni ed interessi correlati ai tardivi versamenti erariali.

La perdita conseguita, benché non durevole, sara ripianata, ed il relativo capitale sociale sara
formalmente ricostituito, in applicazione dei dispositivi dell’art. 2447 del Codice Civile, in
ambito di assemblea straordinaria, da tenersi nel corso dei mesi immediatamente successivi
all’approvazione del relativo Bilancio d’Esercizio, benché i relativi fondi siano stati gia resi
disponibili presso le casse sociali.

- Patrimonio di altri Enti

Si tratta del valore della devoluzione del patrimonio iniziale della Fondazione “Anmil —
Sosteniamoli subito — Onlus™, avente sede in Roma, Via Adolfo Rava n.124, per un valore
di Euro 105.000.

- Depositi Cauzionali Verso Terzi

Al termine dell’esercizio il valore dei depositi cauzionali versati a terzi & pari ad Euro
110.550,

ATTIVO CIRCOLANTE
Crediti

I Crediti si riferiscono a somme maturate e non ancora incassate al termine dell’esercizio; le principali
voci sono relative a:

- Crediti vs. Enti Pubblici per Euro 5.924.008
che in particolare riguardano contributi di Enti pubblici non ancora erogati al 31.12.2022, sia
a livello nazionale sia a livello periferico, inclusi quelli per le attivita svolte dalle Agenzia del
Lavoro impiantate sul territorio.
In tale voce sono, altresi, compresi crediti verso I'INAIL per quote associative trattenute agli
iscritti, non ancora riversate all’Associazione, e determinate in base alle rivalutazioni di legge
e gli adeguamenti inflattivi dovuti di competenza del 2022.

o Crediti Vs. Enti della Rete ANMIL per Euro 12.835.891
detti crediti si riferiscono alle somme anticipate fino al termine dell’esercizio in favore
prevalentemente di:

- Patronato ANMIL, sia a titolo di distacco di personale, sia in forza delle quote finanziate,
complessivamente pari ad € 10.511.959;

=
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- IRFA ANMIL per complessivi € 1.739.761;
- Anmil Ped Sr.l. (in liquidazione) per anticipazioni, complessivamente pari ad € 560.617;
- Anmil Sport, per anticipazioni complessivamente pari ad € 23.553;

Con particolare riferimento ai crediti maturati nei confronti del Patronato Anmil, si ribadisce che dette
anticipazioni si sono rese inevitabili, nel corso degli esercizi passati, alla luce dei notevoli ritardi
riscontrati nelle erogazioni dovute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito della
ripartizione dei finanziamenti stanziati a sostegno di tutti i Patronati che operano su autorizzazione di
detto Ministero.

Va detto, in effetti, che alla data di chiusura del presente Bilancio Consuntivo non tisultano ancora
liquidati i saldi attivita dei Patronati relativi alle annualitd comprese nel periodo 2015-2020, benché
i termini previsti dalle leggi che regolamentano e disciplinano il meccanismo di finanziamento dei
Patronati, risultavano gia abbondantemente scaduti.

Tra ["altro, le violazioni di dette leggi sono state, come detto, oggetto di censura da parte del T.A.R.
del Lazio, con particolare riguardo all’annualita 2017, che a mezzo specifico provvedimento, in data
10 novembre 2020, ha accolto il Ricorso n.3828/2020 presentato dal Patronato ANMIL, ordinando
I'immediato adempimento ministeriale, ad oggi non del tutto eseguito.

Stesso iter & stato seguito per le doglianze relative alle annualita 2018 e 2019, di identico tenore,
anche queste censurate dal giudice amministrativo adito.

L’ Associazione, in quanto Ente Promotore del Patronato ANMIL, ha ovviamente sostenuto e
supportato le attivita di tutela poste in essere dallo stesso, al fine di ottenere il ripristino delle regolarita
nell’erogazione dei finanziamenti citati, anche al fine di recuperare quanto prima le anticipazioni
eseguite, la cui entita complessiva ha reso oltremodo impegnativo e gravoso 1’obbligo assunto all’atto
dell’ottenimento delle autorizzazioni ministeriali del 2011.

Si rammenti che, le anticipazioni in commento sono state finalizzate inevitabilmente al pagamento
degli stipendi del personale, adibito ai servizi di Patronato su tutto il territorio dallo stesso
geograficamente presidiato, nonché di tutti gh altri onen della gestione, in esecuzione ed attuazione
della “funzione pubblica™ allo stesso delegata.

*  Crediti per cinque per mille Euro 950.000
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente alle quote del 5 per mille per ’anno 2022, nel
rispetto del criterio di competenza, prudenzialmente stimate, poiché non ancora accertate
definitivamente dall’ Agenzia delle Entrate.

o  (Crediti verso altri Euro 412.451
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente a quote di proventi e contributi, sia derivanti da
progetti attivati su tutto il territorio nazionale dalle sedi territoriali, sia per le spettanze
derivanti dalle attivita di collaborazione con organismi sindacali, iscritti per competenza
dell’esercizio e di quelli precedenti, non ancora incassati al termine dell’esercizio a cui si
riferisce il presente documento.

Dispeonibilita Liquide

*» Depositi Bancari e Postali
Si tratta dei saldi attivi giacenti al termine dell’esercizio presso gli Istituti Bancari e gli Uffici
Postali detenuti dall’ Associazione su tutto il territorio nazionale.
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In particolare:
C/C Bancari e Postali Euro 256.688

Al termine dell’esercizio si &, pertanto, verificato un decremento pari ad Euro 43.106 rispetto
alle giacenze liquide dell’esercizio precedente,

e Denaro e valori in Cassa

Si riferiscono alle liquidita esistenti nelle casse Associative al 31.12.2022, presso le Sedi
periferiche e la sede centrale.

Consistenza al 31.12.2022 Sedi Regionali Euro 2473
Consistenza al 31.12.2022 Sedi Provinciali Euro 30.379
Consistenza al 31.12.2022 Sede Centrale Euro  6.867
Consistenza al 31.12.2022 altre sedi Euro 49

Complessivamente, quindi, le disponibilita liquide al termine dell’esercizio sono pari ad Euro
39.768, con una variazione negativa rispetto all’esercizio precedente di Euro 13.125.

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto Associativo al termine dell’esercizio 2022 risulta complessivamente pari ad Euro
41.610.475, conseguenza delle risultanze economiche intervenute nell’esercizio, nonché delle attivita
di ricognizione ed adeguamento ai nuovi criteri utilizzati nell’esposizione dei valori iscritti in
bilancio, apportando correzioni alla valorizzazione di talune voci, in applicazione del criterio di
prudenza, mediante 1'utilizzo di differenze patrimoniali disponibili al termine dell’esercizio
precedente.

In particolare, al termine dell’esercizio a cui si riferisce il presente documento é stato possibile
eseguire una puntuale ricognizione delle posizioni erariali, anche in virti dell’adesione alla
definizione agevolata ai sensi degli Artt. 47 e seguenti della Legge di Bilancio per il 2023, che ha
consentito da un lato di beneficiare delle agevolazioni previste e conseguenti, dall’altro di pianificare
in un periodo di cinque esercizi 1l recupero delle esposizioni maturate a causa delle difficolta
conseguenti ai ritardi delle erogazioni ministeriali in favore del Patronato, di cui si & anzidetto.

Inoltre, in forza della definizione agevolata, cosiddetta “rottamazione guafter”, e degli ulteriori
ripristini delle rateizzazioni precedentemente decadute, 1’Associazione ha potuto nuovamente
conseguire la regolarita della posizione tributaria e contributiva, nonché estinguere le procedure
esecutive in precedenza attivate dall’ Agenzia delle Entrate Riscossione.

Si rammenti che tali azioni esecutive erano state perseguite in conseguenza della revoca della
sospensione delle attivita di riscossione, provvedimento adottato dal Governo Conte nella fase di
emergenza sanitaria nazionale Covid-19, al fine di sostenere le imprese di ogni tipo e dimensione in
un periodo di crisi eccezionale.
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1l Governo Draghi successivamente, revocando lo stato di emergenza, ha riattivato le normali azioni
di riscossione, tra 'altro con pretesa di incasso di tutte le rate delle rateizzazioni sospese nella fase di
emergenza sanitaria, senza possibilita alcuna di ottenere ulteriore dilazione.

In conseguenza di tale paradossale situazione, 1’ Associazione ha subito un significative aggravio di
sanzioni ed interessi, conseguenti alla decadenza delle rateizzazioni, solo per un periodo assorbiti
dagl effetti della rottamazione, che hanno richiesto un adeguamento delle iscrizioni accese ai debiti
erariali, con riflessi inevitabili sulle consistenze patrimoniali, gli stessi afferendo per la gran parte ad
esercizi precedenti.

1l risultato di esercizio per la gestione chiusa al 31.12,2022 é stato di un disavanzo di Euro 805.307,
con una variazione positiva rispetto all’esercizio precedente di Euro 20.506.

Nel confermare che, cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore, il patrimonio associativo ha un
valore almeno pari al valore minimo indicato all’art.22 comma 4, del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n.117, si riferisce che il Patrimonio Netto Associativo & costituito come segue:

Patrimonio libero

s Risultato Gestionale esercizio in corso
La gestione associativa per I’esercizio chiuso al 31.12.2022 ha fatto registrare un Disavanzo
pari ad Euro 805.307.

e Risultato Gestionale esercizi precedenti
L’Associazione, sin dalla propria nascita, ha consolidato Avanzi di gestione fino al 31.12.21
pari ad Euro 15.240.821.

¢ Riserva di Rivalutazione

La riserva di Euro 27.040.026 si riferisce alle rivalutazioni del patrimonio immobiliare fino a
concorrenza dei valori catastali, deliberate nel corso di passati esercizi.

Patrimonio vincolato

e Riserve vincolate destinate da terzi
Al termine dell’esercizio chiuso al 31,12.2022 la consistenza € pari ad Euro 29,934,

e Riserve vincolate per decisione di organi istituzionali
Al termine dell’esercizio chiuso al 31.12.2022 la consistenza & pari ad Euro 105.000.

Trattamento di Fine Rappeorto di lavero subordinato

Il debito maturato al 31.12.2022, relativo alle liquidazioni dei lavoratori subordinati in forza al
termine dell’esercizio, & pari ad Euro 807.189_ In particolare, le movimentazioni dell’esercizio sono
state le seguenti;
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Consistenza al 01.01.2022 Euro 816.852
Variazioni nette d’esercizio Euro -9.663
Consistenza al 31.12.2021 Euro 807.189

Nel corso dell’esercizio sono stati cessati numerosi rapporti di lavoro dipendente, e pertanto liquidati
i relativi trattamenti preesistenti, presso I’azienda, alla data del 01.01.2007.

Debiti
Debiti Verso Banche

e Debiti Vs. Banche entro ['esercizio successivo
Al termine dell’esercizio il saldo delle banche a breve termine al 31.12.2022 ¢ pari ad Euro
3.190.982 e si riferisce prevalentemente a:

Finanziamento Banca Popolare di Sondrio 500.000
Unicredit Banca C/C Cash Pooling -613.212
Banca Intesa C/C n. 13318 -771.555
Banca Popolare di Milano C/C 1076 -900.766
Rate mutui e finanziamenti in scadenza entro -365.665

esercizio successivo

e Debiti Vs. Banche oltre I'esercizio successivo
L’importo iscritto in Bilancio per Euro 2.279.864 si riferisce per lo piu all’ammontare delle
residue quote di mutuo, in scadenza oltre 12 mesi, per Banca Popolare di Sondrio di Euro
74.475 e per Barco Desio di Euro 633.007 le cui restituzioni sono in normale ammortamento,
nonché a due apertura di credito ipotecaria rilasciate dalla Banca Intesa, per le quali & previsto
un programma di decurtazione annuale, e la cui entita oltre 12 mesi &€ complessivamente pari
ad Euro 1.400.000.

Debiti verso Enti della Rete Anmil

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 6.176.195, sono riepilogate le somme che dovranno
essere versate al CAF Anmil S.r.l. per Euro 6.165.246 ed alla Fondazione Anmil per Euro 10.949,
riferite alle anticipazioni ricevute a tutto il 31.12.2022.

Debiti Verso Fornitori

In particolare, si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31.12.2022, in tavore dei fornitori di
beni e servizi su tutto il territorio nazionale, per Euro 1.848.103.
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Debiti Tributari

Tra i Debiti tributari, per Euro 7.978.172, si riferiscono principalmente a:

- Debiti Tributari entro I’esercizio successivo per Euro 5.685.297
Si riferiscono per lo pit agli importi trattenuti, a titolo di Irpef. sulle retribuzioni dei
lavoratori dipendenti, da versare nel corso del nuovo esercizio, ovvero da rendere oggetto
di rateizzazione consentita dalle vigenti normative.

- Debiti Tributari oltre I’esercizio successivo per Euro 2.292.875
Si riferiscono agli importi dovuti, a titolo di varie voci di imposte, tasse e tributi, nonché
dell’lrpef sulle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e sui compensi e gli onorari
professionali, scadenti oltre 1’esercizio successivo in quanto oggetto di rateizzazione
consentita dalle vigenti normative, nonché della definizione agevolata a cui ha fatto
accesso |’ Associazione in applicazione della Legge di Bilancio 2023.

Debiti Vs. Istituti di previdenza e di sicurezza sociale

Tra i Debiti vs. Istituti di Previdenza, per Euro 12.879.308, sono iscritti principalmente:

- Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza entro I’esercizio successivo per Euro 3.819.608, per Euro
403.322 versate nel mese di febbraio del nuovo anno, e per Euro 963.389 oggetto di
rateizzazione ottenuta nel mese di febbraio del nuovo anno, in base alle vigenti normative;

- Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza oltre 1’esercizio successivo per Euro 9.059.700, in quanto
oggetto di definizione agevolata e rateizzazione consentita dalle vigenti normative.

Debiti vs. dipendenti e collaboratori

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 1.796.298, sono iscritte le competenze per la mensilita
di dicembre e tredicesima mensilita 2022, erogata i primi giomi del nuovo anno, nonché le
competenze per le altre spettanze per oneri differiti Euro 1.399.799, maturate dai lavoratori
dipendenti, ed accantonate in applicazione dei principi contabili di competenza e prudenza.

Altri Debiti

Tra gli altri debiti sono infine iscritti i Debiti diversi per Euro 392.708, maturati a vario titolo nei
confronti di terzi, su tutto il territorio nazionale.
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI

Gli Oneri della gestione sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da evidenziare le varie aree
in cui si opera ed i relativi risultati.

Di seguito vengono riepilogati gli oneri sostenuti nelle varie categorie di spesa.

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e merci
Il valare iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per 1’acquisto di
cancelleria, stampati e materiale vario per un importo complessivo pari ad Euro 100.381:

Cancelleria 27.526
Stampati 13.685
Materiale vario 18.203
Materiale di consumo 8.569
Materiale informatico vario 8.758
totale 76.741

2 Servizi

Il valore iscritto a tale voce é riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per I"acquisto di
servizi da terzi per un importo complessivo pari ad Euro 1.683.295:

Consulenze professionisti 261.474
Collaborazioni 226.318
Spese legali 48.393
Provvigioni 9272
Spese certificazione e revisione 18.310
Telefonia fissa 2.532
Telefonia mobile 32.365
Telefonia — linee dati 190.564
Telefonia numero verde 3.383
Riscaldamento 62.502
Utenze energia elettrica 203.237
Utenze idriche 18.989
Spese di pulizia 39414
Manutenzioni ordinarie 35.757
Canoni assistenza 335.127
Postali 28.027
Assicurazioni 51.262
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Spese tesseramento soci 4.710
Stampa periodico associativo 10.410
Stampa giornale locale 17.670
Spese di pubblicita e affissioni 25.808
Altri servizi diversi 57.971

totale | 1.683.295

Le spese per consulenze da professionisti si riferiscono per lo pin ai rapporti istaurati con studi
professionali per la consulenza aziendale, tributaria e del lavoro, esclusivamente per I’ Associazione
€ 1on piu, come in passato, per tutte le entitd che compongono la rete associativa.

Le spese per collaborazioni riguardano prevalentemente i rapporti di collaborazione attivati e
funzionali all’organizzazione delle attivita di Agenzia del Lavoro negli ambiti regionali in cui operano

le varie sedi della stessa.

3) Godimento beni di terzi

11 valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per I'utilizzo in
locazione degli spazi e degli uffici in cui vengono svolte le attivita associative, relativamente a quei
territori in cui I’Associazione non detiene proprieta immobiliari, nonché per il noleggio da terzi di
beni diversi, valore iscritto per un importo complessivo pari ad Euro 1.384,988:

Locazione immobili 1.089.704
Oneri condominiali 241.168
Affitto sale per eventi 4.956
Noleggio pullman 24.760
Noleggi vari 24.400

totale | 1.384.988

4) Personale

11 valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per il personale
dipendente addetto ai servizi presso le n. 106 sedi territoriali (in ogni provincia d’Italia), nonché presso
la Direzione Generale di Roma, inclusivo del costo del personale distaccato per motivi di servizio
presso gli altri enti della rete associativa.

Retribuzioni lorde 4315682
Oneri sociali 1.465.474
Mensilita aggiuntive ed altri oneri differiti 886.028
Accantonamenti al T.F.R. 431.409
Missioni e trasferte 76.014
Altri costi del personale 4.686

totale 7.179.293
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5) Ammortamenti
Il valore iscritto a tale voce e riferito alle quote imputate per competenza e riguardanti gli oneri
pluriennali e gli altri investimenti realizzati nel corso dell’esercizio ed in quelli precedenti, ai fini
della corretta applicazione del criterio di competenza.
Al termine dell’esercizio il valore iscritto & pari a Euro 0.
Infatti, per la generalitd delle Immobilizzazioni Immateriali e Materiali iscritte in Bilancio, in
applicazione delle disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive
modifiche ed integrazioni, si & sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine
di contenere il risultato d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi
dei mercati.

6) Accantonamenti per rischi ed oneri
Il valore iscritto a tale voce € pari ad Euro 107.525, e si é ritenuto il relativo stanziamento in previsione
di ravvedimento di tardivi versamenti erariali, non oggetto di rateizzazioni e definizioni.

7) Oneri diversi di gestione
1l valore iscritto a tale voce & pari ad Euro 2.949 387; si riferisce alle voci di costo accese a:

Quote associative e di partecipazione 1.737.123
Spese di rappresentanza 114.631
Pubblicazioni ed abbonamenti 30.928
Convenzione Inail — digitazione deleche 35.719
Carburanti 2.020
Spese organizzative 81.355
Deleghe di attivita 104.867
Imposte tasse varie 78.758
Sopravvenienze passive 498.229
Sanzioni 42.457
Altre spese varie 223.172

totale 2.949.259

Nella voce accesa alle quote associative e di partecipazione sono stati iscritti, tra 1’altro, le quote di
contributi versati in favore di altri enti della rete associativa, ed in particolare al Patronato ANMIL
per Euro 739.315 ed al CAF ANMIL per Euro 490884 per la convenzione soci ed Euro 485,530 per
ripianamento perdita 2021.

Le spese per le deleghe di attivitd riguardano costi ed oneri sostenuti per il funzionamento e
I"organizzazione delle attivita per lo piu riferite a progetti realizzati dall’ Agenzia del Lavoro, ovvero
che trovano copertura da finanziamenti di Enti Pubblici e/o terzi committenti.

D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e patrimoniali
1) su rapporti bancari

Il casto iscritto si riferisce agli oneri finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi Euro
435.564.
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E) Costi ed oneri da attivita di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e merci
Il costo si riferisce alle spese e gli oneri per I’acquisto della cancelleria e degli stampati di necessari
alle funzioni degli organi sociali, quindi di supporto generale, per Euro 1.544.

2) Servizi
11 costo si riferisce alle spese per le consulenze relative alle attivita istituzionali e di supporto generale,
per Euro 10.857.

3) Godimento beni di terzi
Il costo si riferisce alle spese e gli oneri per I'affitto di sale utilizzate in occasione di attivita
istituzionali e di supporto generale per Euro 1.786.

7) Altri oneri
11 costo si riferisce prevalentemente agli oneri ed alle spese sostenute per il funzionamento degli
organi sociali e/o rimborsate nei confronti dei componenti degli organi sociali stessi, sia a livello
locale (consigli territoriali — provinciali e regionali) sia a livello nazionale. Si riepilogano di seguito
le principali voci:

Spese di rappresentanza 15.462
Missioni e trasferte 8.949
Spese di viaggio, vitto e alloggio 516
Missioni rimborsi e assicurazioni 29 898
Ristoranti e alberghi 39.943
Rimborsi spese (chilometrico) 350.983
Spese di trasporto 9.589
Altre spese varie 29.473

totale 484.813
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PROVENTI E RICAVI

I Proventi di gestione, nel prospetto di Bilancio, sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da
evidenziare le varie aree in cui si opera ed i relativi risultati.

Di seguito vengono riepilogati i proventi conseguiti nelle varie categorie di ricavi.

A) Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori
Il valore iscritto a tale voce é riferito ai proventi derivanti dalle quote associative verificate nel corso
dell’esercizio per un importo complessivo pari ad Euro 7.263.910:

Quote associative incassate da Inail 7.021.490
Quote associative da Inail estero 28965
Quote associative diverse 24 748
Rivalutazioni ed adeguamenti da incassare 188.707

totale | 7.263.910

2) Proventi da associati per attivitd mutuali
Il valore iscritto a tale voce é riferito ai proventi derivanti dagli associati per Euro 5.009, ovverosia
per quote spese recuperate in occasione di eventi organizzati sul territorio.

4) Erogazioni liberali
11 valore iscritto a tale voce e riferito ad erogazioni ricevute in corso d’esercizio a sostegno delle
attivita associative, su tutto il territorio nazionale. per un importo complessivo pari ad Euro 86.013.

5) Proventi del 5 per mille
1l valore iscritto a tale voce é riferito ai proventi determinati per competenza, sulla scorta di elementi
storico statistici, relativi alle destinazioni del 5 per mille, iscritti per un importo complessivo pari ad
Euro 950.000.

6) Contributi da soggetti privati
1l valore iscritto a tale voce & riferito a proventi derivanti da sostegno di privati ad iniziative ed attivita
svolte dall’associazione nel corso dell’esercizio, per un importo complessivo pari ad Euro 260.405.

8) Contributi da Enti Pubblici
Il valore iscritto a tale voce é riferito a contributi erogati in favore dell’ Associazione nel corso
dell’esercizio, conseguentemente all’adozione di provvedimenti a sostegno della stessa da parte degli
enti pubblici territoriali, ovvero per espresse previsioni di Legge:
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Da Regioni 1.250.918
Da Comuni 12.261
Dallo Stato 516.000
Contributi e proventi per Agenzia del Lavoro 878.212
Proventi per altri progetti finanziati 324.182

totale | 2.981.573

9) Altri ricavi, rendite e proventi

1l valore iscritto a tale voce & riferito agli altri proventi e ricavi conseguiti nel corso dell’esercizio:

Recupero retribuzioni per attivita IRFA 720.825
Sopravvenienze attive 500.434
Rimborsi spese e recupero altri oneri 84.277
Altri ricavi e proventi 681.030

totale | 1.986.566

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) da rapporti bancari

I proventi iscritti si riferiscono ai proventi finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi

Euro 44.

E) Proventi da attivita di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

1 proventi iscritti in tale sezione si riferiscono alle quote di recupero del costo del personale
associativo, distaccato per motivi di servizio, presso altri enti della rete associativa.

Recupero costo distacchi dal Patronato Anmil 96.291
Recupero costo distacchi dal Caf Anmil 49.552
totale 145.843

Pertanto, si riepilogano di seguito i risultati della gestione per I’esercizio 2022, distintamente per le

singole fasi di attivita:
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Riepilogo Generale-Avanzo/Disavanzo di Esercizio
: Proventi al Oneri al Avanzo/Disavanzo
FASE DI ATTIVITA 31122022 | 31.12.2022 di Gestione
Attivita di interesse generale 13.533.477 13.379.557 153.920
Attivita diverse 0 0 0
Attivita di raccolta fondi 0 0 0
Attivita finanziarie e patrimoniali 26.542 435.564 -409.022
Afttivita di supporto generale 145.843 499.000 -353.157
TOTALI GENERALI -608.260

Le imposte dell esercizio 2022 sono state iscritte per Euro 197.047.

Dalla gestione dell’esercizio chiuso al 31.12.2022 si evince che & stato conseguito un Disavanzo di

Esercizio pari ad Euro 805.307.

ALTRE INFORMAZIONI

1) Numero medio dipendenti in forza

Si riferisce al riguardo la ripartizione dei dipendenti in forza:

Impiegati a tempo pieno 140
Impiegati part-time 101
Apprendisti 5
Impiegati a tempo determinato 29
Impiegati con qualifica quadro 9
Dirigenti 2
Altre tipologie 3

totale 289

2) Importo dei compensi spettanti agli organi esecutivi e di controllo

Si indicano di seguito i compensi spettanti agli organi qui sotto declinati:

Presidente Nazionale 14.239
Collegio Sindacale 32.810
Societa di Revisione legale 17.500
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3} Quanto alle operazioni realizzate con parti correlate, si riferisce quanto di seguito riportato:

DATI AL 31.12.2022
RAPPORTI CON PARTI CORRELATE
CREDITI X DEBITI X
ANTICIPAZIONI | ANTICIPAZIONI| PROVENTI ONERI

ANMIL ONLUS VS.:
ANMILS.R.L = 5.674.362,54 49.426,32 490.884,00
PATRONATO 10.511.958,68 = 96.290,69 739.314,83
ANMIL PED 560.617,48 & - -
IRFA 1.739.761,39 - 720.824,72 -
FONDAZIONE - 10.948,86 - -
ANMILSPORT 23.553,11 - - -

12.835.890,66 5.685.311,40 866.541,73 | 1.230.198,83

La tabella evidenzia le posizioni di debito e di credito maturate al 31.12.2022 nei confronti degli altri enti della
Rete Anmil, per anticipazioni finanziarie concesse e/o ricevute.

Inoltre, si riportano gli effetti economici delle operazioni poste in essere nel corso dell’esercizio che incidono,
in ossequio al principio di competenza, sulla gestione corrente dell’ Associazione.

Al riguardo, tra 1 proventi iscritti nel bilancio associativo, afferenti alle operazioni in commento, vi sono gli
importi di riaddebito del costo del personale distaccato presso CAF Anmil S.r.l. (Euro 49.426) e Patronato
Anmil (Euro 96.291) oltre al recupero delle spese di personale utilizzato per le attivita IRFA (Euro 720.825),
ammesse alla rendicontazione del contributo di cui la stessa beneficia, in virti della Legge 30 dicembre 2018
n.145.

Tra gli oneri sono iseritti gli importi derivanti dalle convenzioni in essere con il Caf Anmil S.r.1. (Euro 490.884)
relativa alle prestazioni di assistenza fiscale crogate gratuitamente in favore dei contribuenti iscritti
all’associazione, nonché con il Patronato (Euro 739.314), per il sostegno delle attivita di Patronato in conto
esercizio. in quanto Ente Promotore dello stesso.

4) Situazione dell’Ente ed andamento della gestione

Le attivita associative, benché riferite ad un esercizio ancora parzialmente influenzato dalle difficolta
e le esigenze imposte dalla crisi pandemica, appaiono lentamente recuperare le condizioni di
normalita. Tuttavia, sia la situazione finanziaria sia quella economica, risentono delle annose criticita.
piu sopra evidenziate, riguardanti il ciclo finanziario del Patronato ANMIL, di cui I’ Associazione &
promotrice; si ricorda che i consistenti ritardi attraverso i quali il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha provveduto negli ultimi anni, precisamente a decorrere dal 2012, alla liquidazione
dei finanziamenti a tutti i Patronati operanti sull’intero territorio nazionale, ai sensi della Legge
152/2001, hanno determinato un fabbisogno finanziario ben pit ampio rispetto a quello preventivato
inizialmente fino al raggiungimento dell’autonomia finanziaria dell’iniziativa, con aggravio di oneri
di gestione, specie relativi agli oneri finanziari conseguenti all’indebitamento a cui si & fatto
inevitabilmente ricorso, oltre a quelli conseguenti al differimento dei versamenti erariali.

5) Evoluzione prevedibile della gestione
Per i prossimi esercizi associativi si ritiene che saranno sempre pin ridotti gli effetti della crisi
pandemica, benché persistano sui mercati elementi di incertezza e crisi finanziaria, anche indotti dal
conflitto Russo-Ucraino.
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Sara ragionevolmente possibile ottimizzare le capacita produttive e lo sviluppo delle attivita
associative, fatto che condurra la gestione economica in territorio positivo.

Sul fronte finanziario, si auspica il ripristino della normalita delle procedure di ripartizione dei
finanziamenti da erogare nei confronti dei Patronati, di cui si ¢ pili volte evidenziata la criticita, anche
alla luce degli esiti dei contenziosi amministrativi, che hanno censurato la condotta della competente
Direzione del Ministero del Lavoro. In tal modo i flussi finanziari attesi genereranno le condizioni di
miglioramento della condizione finanziaria complessiva, con approdo in posizioni di maggiore
serenita.

In ogni caso, nel corso dell ultimo periodo della gestione a cui si riferisce il presente documento, con
lo scopo di monitorare ancor piu I’andamento finanziario complessivo, nonché favorire il progressivo
miglioramento della situazione di gestione, & stato adottato un piano economico finanziario
pluriennale di Rete, la cui attuazione generera effetti estremamente positivi.

Si rammenta, inoltre, che nel mese di ottobre si & fatto ricorso agli ammortizzatori sociali, mediante
accesso al fondo di solidarieta, che oltre ad offrire una garanzia di mantenimento dei livelli
occupazionali, permettera anche un significativo contenimento della spesa corrente, nel breve e medio
periodo.

Variazioni finanziarie consuntive e attese nel breve termine — anno in corso

In questa sede appare opportuno dare informazione dell’andamento finanziario della gestione,
verificata ed attesa per il nuovo esercizio.

In particolare, per analizzare compiutamente I’andamento della gestione finanziaria ¢ necessario
esporre le informazioni relative alla Rete ANMIL nel suo complesso; sicché si riporta di seguito una
tabella all’interno della quale sono riepilogate le movimentazioni finanziarie verificate fino alla data
del 24 maggio 2023 (data della piu recente elaborazione), separatamente riferite agli esercizi
precedenti ed alla gestione corrente.
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preview dal 24 TOTALE
finoal 24 maggio al 31 PREVISIONE
ENTRATE maggio dicembre 2023

ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA

CONTRIBUTO DELLO STATO 516.000 516.000
CONTRIBUTI ALTRI ENTI PUBBLICI 1.200.000 1.200.000
QUOTE ASSOCIATIVE INAIL 3,432,125 5.028.845 8.460.970
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA 3.432.125 6.744.845 10.176.970

ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI 2.388.270 250.000 2.639.270
5 PER MILLE 950.000 950.000
TRANSAZIONE COMUNE DI BENEVENTO 250.000 250.000
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.389.270 1,450.000 3.838.270

TOTALE ENTRATE ANMIL APS 5.821.395 8.194.845 14.016.240

ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA

RICAVI DI SPORTELLO 453.935 1,100.000 1.553.935
ALTRI SERVIZ| E PRESTAZIONI (ISEE, UNICO, RED, ALTRO) 522.000 522.000
TOTALE ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA 453.935 1.622.000 2.075.935
ENTRATE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI

COMPENSI MINISTERIALI 1.083.000 1.083.000
RICAVI PER PRESTAZIONI INPS 104.620 104.620
TOTALE ENTRATE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 1.187.620 - 1.187.620
TOTALE ENTRATE CAF 1.641.555 1.622.000 3.263.555

ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
ALTRI RICAVI EPROVENTI 189.595 400.000 589.595
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA 189.595 400.000 589.595

ENTRATE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI

COMPENSI MINISTERIALI ACCONTI ANNO PRECEDENTE 4.127.000 1.397.000 5.524.000
COMPENSI MINISTERIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 69.000 2.750.000 2.815.000
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 4.196.000 4.147.000 8.343.000

TOTALE ENTRATE PATRONATO 4.385.595 4.547.000 8.932.595

ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA

CONTRIBUTI MINISTERIALI 1.200.000 ~ 1.200.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA 1.200.000 5 1.200.000

ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI MINISTERIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 970.000 970.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI - §70.000 570.000
TOTALE ENTRATE IRFA 1.200.000 970.000 2.170.000

ENTRATE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA
EROGAZIONI LIBERALI E PROGETTI - 30.000 30.000
TOTALE ENTRATE FONDAZIONE - 30.000 30.000

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONE ORDINARIA 5.275.655 8.796.845 14.072.500

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTION! ANNI PRECEDENTI 7.772.890 6.567.000 14.339.890
2z

TOTALE ENTRATE DI RETE 13.048.545 15.363.845 28.412.390
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preview dal 24 TOTALE
finoal 24 maggioal 31 | PREVISIONE
USCITE maggio dicembre 2023

USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA

PERSONALE 996.617 2.250.000 3.246.617
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 347.660 1.042.980 1.390.640
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA 1.344.277 3.292.980 4.637.257
USCITE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI
DEBITI VERSO FORNITORI 563.000 500.000 1.063.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 459,141 ~ 459.141
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 830.000 500.000 1.330.000
ROTTAMAZIONE 2023 2.250.000 2.250.000
INPS DIPENDENTI 2022 403.322 403.322
RATEIZZI 331.219 700.000 1.031.219
ROTTAMAZIONE 2023 ANMIL PED 180.000 180.000
TOTALEUSCITEANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.586.682 4.130.000 6.716.682
USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 348.707 1.400.000 1.748.707
{MPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 110,638 945.000 1.055.638
TOTALE USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA 459.346 2.345.000 2.804.346
USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 840.000 150,000 990.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 127.930 - 127.930
ROTTAMAZIONE 2023 300.000 300.000
RATEIZZI 160.000 320.000 480.000
TOTALE USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 1.127.930 770.000 1.897.930
USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 641.360 1.750.000 2.391.360
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 198.263 1.140.000 1.338.263
TOTALE USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA| 835.623 2.890.000 3.729.623
USCITE PATRONATO GESTIONIANNI PRECEDENTI
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 2.000.000 1.000.000 3.000.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 342.096 . 342.096
ROTTAMAZIONE 2023 440,000 440.000
RATEIZZI 201.912 400.000 601.912
TOTALE USCITE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.544.008 1.840.000 4.384.008
USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 40.545 84.000 124.549
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 43,750 43.750
TOTALE USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA 40.549 127.750 168.299
USCITE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
DEBITI VERSO FORNITORI 420.000 420.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 12.781 - 12.781
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 87.500 87.500
RATEIZZI 5.000 5.000
TOTALE USCITE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI 432.781 92.500 525.281
USCITE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA
DEBITI VERSO FORNITORI 5.000 25.000 30.000
TOTALE USCITE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA 5.000 25.000 30.000
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONE ORDINARIA 2.688.795 8.680.730 11.369.5253
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI 6.691.401 6.832.500 13.523.901

TOTALE USCITE DI RETE 9.380.196 15.513.230 24.893.426
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ALTRI FLUSSI NETTI DI RETE GESTIONE ORDINARIA E PRECEDENTI 76466 |- 5.141.731 |-  5.065.265
ALTRI FLUSSI DA GESTIONE IMMOBILI 40.000 40.000 80.000
FLUSSI NETTI ATTIVI/ASSORBIMENTO LIQUIDITA' 3.784.815 |- 5.251.116 |- 1.466.301
TESORERIA INIZJIALE PERIODO (ESCLUSE SEDI T.) - 9.355.769 |- 5.570.954 |- 9.355.769
TESORERIA AGGIORNATA (ESCLUSE SEDI T.) - 5.570.954 |- 10.822.070 |- 10.822.070
| RIDUZIONE INDEBITAMENTO NETTO ATTESO 2023 8.384.935 ]
ILINEE D1 CREDITO BANCARIO DA ATTINGERE NEL PERIODO |4/5 MILIONI

Si precisa che alla data del 24 maggio. I'indebitamento bancario si & ridotto di Euro 3.78 milioni, in
considerazione della verifica di incassi di erogazioni parzialmente anticipate presso il sistema
creditizio, che come ogni anno saranno rinnovate ed eventualmente adeguate dagli istituti interessati;
per tale assunzione, si evidenzia che le nuove linee di credito a cui attingere si riferiscono al semplice
rinnovo di quelle esistenti al termine dell’esercizio 2022.

In ogni caso, la gestione finanziaria consuntiva 2023 fino alla data di riferimento ha gia consentito
una forte riduzione dell’indebitamento complessivo, oltre a garantire una pit puntuale gestione
economico-finanziaria corrente, cosi programmata nel piano pluriennale licenziato al termine
dell’esercizio precedente.

Per la residua porzione dell’esercizio, si prevede, inoltre, che la gestione potria consentire una
significativa ulteriore riduzione dell’indebitamento, logica conseguenza del progressivo auspicato
ripristino della regolarita nelle erogazioni da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
che sembra essere conseguito dall’esito delle azioni legali intraprese negli ultimi anni proprio dal
nostro Patronato.

Pertanto, in questa sede gli amministratori ritengono utile evidenziare che, benché il presupposto della
continuitd aziendale sia appropriato, assume ovvia rilevanza |’auspicata normalizzazione delle attivita di
ripartizione dei finanziamenti ex Legge n.152/2001, n favore dei Patronati da parte del Ministero del
Lavoro, cosi come piu volte rappresentato. che nel caso di persistenza dei ritardi costituirebbero un
elemento di incertezza rilevante che ben ha influenzato sinora la gestione della rete associativa limitando
la capacita di assolvere ai propri impegni in modo tempestivo, soprattutto verso |’erario e verso I'Istituto
di previdenza, e che potrebbe ovviamente influenzare la gestione finanziaria dell’esercizio successivo alla
data di riferimento del Bilancio.

Tale circostanza, ovvero il protrarsi dei restanti mancati incassi delle competenze dovute, potrebbe
indicare l’esistenza di un incertezza nlevante tale da far sorgere dubbi sulla capacita dell’Ente di
conseguire le finalita istituzionali e continuare ad operare come un’entita in funzionamento.

Va detto, al riguardo, che negli ultimi mesi del 2022 il Patronato ANMIL ha registrato 'incasso della
liquidazione dell’annualita 2014 e, per la gran parte, di quella del 2015, talché il Ministero ha potuto
determinare gli acconti per I'annualitd 2022 in misura piu adeguata alle incidenze del Patronato, che
effettivamente ha recentemente incassato 1’anticipazione per il 2022 pari ad Euro 4,127 milioni.

Inoltre, gli Amministratori, preso atto delle cause che hanno originato il disavanzo d’esercizio anche
nell’anno 2022, hanno redatto il bilancio sulla base del presupposto della continuita aziendale, in
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considerazione dei seguenti piani e azioni intrapresi e da intraprendere, al fine di recuperare I'equilibrio
economico e finanziario, unitamente alla normalizzazione degli incassi del Patronato, dal cui esito
positivo dipende la permanenza del predetto presupposto di continuité:

1. Amphiamento, in termini di nuovi servizi offerti e incremento del numero degli associati, della rete
associativa;

2. Contenimento delle spese ed efficientamento dell’attivita operativa nell’ambito di una strategia di
risanamento economico-finanziario e di riorganizzazione gestionale della Rete su un orizzonte temporale
quinquennale 2023-2027 (piano approvato dal Comitato Esecutivo lo scorso mese di ottobre 2022), che
prevede o ha previsto prevalentemente:

a, accesso agli ammortizzatori sociali con effetti di contenimento e risparmio del costo di personale per
un importo stimato di almeno Euro 4,5 milioni, per 1l 50% gia verificato nei primi cinque mesi della
gestione 2023;

b. riduzione degli spazi utilizzati, mediante adozione delle modalita di lavoro agile e smart-working, con
effetti di contenimento, gia dal prossimo mese i ottobre, dei costi per godimento beni di terzi, stimabili
su base annua per circa Euro 0,12 milioni;

c. interventi di adeguamento delle tariffe applicate dal CAF sui servizi offerti presso le sedi del centro-
nord, rappresentativi di piu di 2/3 dei ricavi di sportello, relativi all’elaborazione di pratiche di assistenza
fiscale (Mod.730). dalle quali si stima un maggior ricavo di produzione per Euro 0,2 milioni;

d. re-inquadramento dei servizi strutturali, fruiti su tutto il territorio nazionale, per spese telefonia e linee
dati con riduzione di costi annui per Euro 0, I milioni, nonché spese di pulizia con riduzione di costi annui
per Euro 0,13 milioni;

e. benefici finanziari derivanti dall’adesione alla definizione agevolata ai sensi dell’Art.1, commi da 23|
a 252, della legge n.197/2022 (rottamazione quater) per i carichi iscritti a ruolo entro il 30 giugno 2022,
con dilazione dei relativi pagamenti in un periodo di cinque anni (2023-2027).

6) Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento
alle attivita di interesse generale;

L’ATTIVITA ISTITUZIONALE - ATTIVITA RIVENDICATIVA

Anche nel corso del 2022 abbiamo assistito ad un fenomeno infortunistico con caratteri sempre piu
preoccupanti e che ha continuato a coinvolgere troppi lavoratori, in media 3 al giorno.

La crisi economica e i tentativi di ripartenza delle attivita produttive hanno rappresentato un terreno
insidioso per la sicurezza dei lavoratori e lo dimostra la nuova impennata di incidenti a cui abbiamo
assistito e stiamo assistendo ormai da diverso tempo.

Oggi pit che mai resta dunque prioritario e doveroso 1’obiettivo di azzeramento degli infortuni e delle
malattie di origine lavorativa, ma continua ad essere comunque indispensabile una costante
riflessione sulla funzione dell’assicurazione sociale per i rischi professionali e sull’adeguatezza della
normativa a tutela di quanti hanno subito tali eventi, attualmente contenuta nel Testo Unico di cui al
DPR1124 del 1965.

L’impegno dell’Associazione, nel 2022 cosi come per il passato, si & concentrato su due aspetti
fondamentali della nostra attivita:
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- sulla prevenzione, al fine di mettere in campo tutte quelle iniziative che possano rafforzare

I’impegno verso 1 lavoratori, che porti ad investimenti per una formazione seria ed efficace,
basataanche sull’insegnamento che puo nascere dalla testimonianza diretta di chi ha gia subito un
graveinfortunio sul lavoro.
La nostra Associazione si impegna da quasi 80 anni in questa opera di “propagazione”, partendo
dai banchi di scuola, da quelli che saranno i dirigenti, i tecnici e i lavoratori di domani, per
arrivare poi nelle aziende. Da qui € nata la Scuola della Testimonianza ANMIL, con la quale
I’Associazione prepara Testimonial/Formatori della Sicurezza, in grado di arricchire ogni
programma con un prezioso bagaglio emotivo unico nel panorama delle attivitd formative.La
Regione Marche ¢ stata la prima a sottoscrivere un accordo con ANMIL per la formazione di
Testimonial della sicurezza e ci auguriamo che questa esperienza, che ha raccolto risultati molto
positivi, possa essere presto replicata in altre realta al fine di arrivare anche ad una
istituzionalizzazione di questa figura: & stata infatti recentemente presentata una proposta di
emendamento degli artt. 11 e 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 che va proprio in
questo senso, e che confidiamo possa trovare presto una pratica attuazione;

- sulla tutela assicurativa delle vittime e delle loro famiglie, che deve essere sempre piu efficace e
in grado di assicurare condizioni di vita adeguate.

Da tempo poi I’ANMIL evidenzia la necessita di una revisione complessiva del Testo Unico
in materia di assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, che risale
ormai al 1965, Una normativa che andrebbe riordinata e aggiornata tenendo contodelle
trasformazioni sociali, economiche e normative intercorse fino ad oggi. Gli ultimi de- cenni hanno
infatti portato radicali cambiamenti, sia dal punto di vista delle tutele legislative e contrattuali
generalmente connesse allo status di lavoratore, sia per quanto riguarda le concrete condizioni
lavorative, oggi sempre piu ispirate all‘instabilitd e alla flessibilitd. Lo stesso puo dirsi del sistema
previdenziale e di Welfare, che va ormai in direzioni nuove, sconosciute all’epocadella
redazione del Testo Unico.

L’emanazione di un nuovo Testo Unico sarebbe la via preferibile per ripristinare I’adeguatezza delle
tutele e introdurre auspicabili elementi di riforma, anche se si tratta certamente di un intervento
complesso da affrontare in una prospettiva di lungo periodo, anticipando una riflessione, iniziata nel
corso del 2021 e portata avanti nel corso del 2022, su temi pil specifici ma comunque cruciali.
Ancora, in favore dei superstiti delle vittime del lavoro, ’ANMIL chiede di separare la quota di
riserva loro dedicata da quella delle altre categorie, in modo da assicurare loro maggiori opportunita di
inserimento: [’attuale quota di riserva prevista dall’art. 18 L. 68/99 non garantisce infatti
un’adeguata tutela ai superstiti che raramente riescono ad accedere ad una assunzione.

In tema di diritto al lavoro, I’obiettivo primario delle future politiche del lavoro dovra essere quello
di un superamento della visione del lavoratore disabile come obbligo imposto dalla legge, per
favorire invece una piu efficace integrazione che, valorizzandone le competenze, possa indirizzarlo
nel posto di lavoro pit appropriato.

Nel corso del 2022 sono stati attentamente seguiti anche i lavori dell’Osservatorio Nazionale sulla
Disabilita, incardinato presso il Ministero per la Disabilita, alla luce dell’approvazione della legge-
quadro sulla disabilita al fine di monitorarne I’andamento e valutare, se del caso, la presentazionedi
proposte che siano pin di dettaglio per la categoria degli invalidi del lavoro.

8



Camera dei Deputati _ 68 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

Ricordiamo infatti che a fine ottobre il Consiglio dei ministri ha approvato la legge quadro sulla
disabilita nella forma di un disegno di legge che rientra tra le riforme e le azioni chiave previste dal
PNRR e che consentira una revisione complessiva della materia.

1 principali ambiti di intervento sono 6: definizioni della condizione di disabilita; riassetto e
semplificazione della normativa di settore; accertamento della condizione di disabilita e revisione
dei suoi processi valutativi di base, unificando tutti gli accertamenti concernenti I'invalidita civile,
la cecita civile, la sordita civile, la sordocecita, 1’handicap anche ai fini scolastici, la disabilita
prevista ai fini del collocamento mirato e ogni altra normativa vigente in materia di accertamento
dell’invalidita; valutazione multidimensionale della disabilitad, progetto personalizzatoe vita
indipendente; informatizzazione dei processi valutativi e di archiviazione; riqualificazione dei
servizi pubblici in materia di inclusione e accessibilita; istituzione di un Garante della disabilita.

Commuissione per le Pari Opportunita ANMIL

La Commissione per le Pari Opportunita ANMIL, nell’ottica di rimuovere ogni sorta di ostacolo
discriminatorio alla partecipazione degli invalidi sul lavoro, di chi abbia contratto una malattia
professionale e dei superstiti del lavoro alla vita sociale, economica e politica, ha proseguito gli
incontri nel corso del 2022 al fine di valutare sempre nuove iniziative atte a garantire una condizione
di equita con specifico riferimento all’accesso al mondo del lavoro.

A tale proposito, si sta seguendo la questione legata alle agevolazioni per il collocamento mirato con
assunzione per chiamata diretta in favore degli orfani e delle vedove come previsto dalla Legge 407
del 23 novembre 1998, al fine di dare concreta attuazione alla norma che, tuttavia, sembra privilegiare
pil spesso le vittime del terrorismo.

La Commissione inoltre sostiene il diritto dei superstiti di partecipare alla vita politica dell’ ANMIL,
come di fatto & per gli infortunati liquidati in capitale e per tale ragione sta effettuando le dovute
verifiche dello Statuto associativo.

Attivita Legale

Anche nel corso del 2022 sono state coordinate le attivita connesse alle costituzioni di parte civile
dell’ANMIL nei processi penali per gravi infortuni sul lavoro: partendo da un’attenta e regolare
attivita di monitoraggio, su tutto il territorio nazionale, degli eventi infortunistici che originano dalla
violazione della normativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e che spesso
provocano la morte di pit lavoratori contemporaneamente; seguendo poi la fase delle indagini
preliminari, individuando e curando i rapporti con il legale di riferimento sul territorio che si
occupera di rappresentare I’ANMIL in giudizio.

7) Attivita diverse

Le attivita diverse hanno carattere commerciale e sono strumentali al raggiungimento degli scopi
sociali, quindi secondarie rispetto all’attivita istituzionale, ed il cui ammontare risulta ampiamente al
di sotto dei limiti indicati dal Decreto Ministeriale del 19 maggio 2021 n® 107.

Al riguardo, la consistenza delle stesse nel corso del 2021 non assume rilevanza significativa.

Tutto cid premesso, si sottopone il presente documento all’approvazione del Consiglio Nazionale,
proponendo il riporto a nuovo del Disavanzo d’Esercizio conseguito.

I1 Presidente Nazionale
Zoello Forni
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VERBALE N. 540
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
BILANCIO CONSUNTIVO - ESERCIZIO FINANZIARIO 2022

L’anno 2023, nel giorno 16 giugno, presso la sede centrale dell’Associazione Nazionale
Mutilati ed Invalidi del Lavoro - con sede in Roma, Via Adolfo Rava n. 124 - si & riunito il Collegio
dei Sindaci, regolarmente convocato, al fine di predisporre la presente relazione al Bilancio
Consuntivo anno 2022, licenziato dal Comitato esecutivo il 6 giugno 2023, costituito da Stato
Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione. E stato altresi consegnato il Bilancio
consolidato della Rete Anmil nonché il Bilancio Sociale predisposto ai sensi dell’art. 14 del d. lgs. 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore), oggetto di apposito esame da parte di questo organo

di controllo.

Alle sedute hanno partecipato: il Presidente del Collegio Sindacale dott.ssa Isabella Aiello. il
Revisore contabile dott.ssa Francesca Renzi nonché, da remoto, i sindaci sigg.ri Salvatore Pecoraro,
Mario Giuseppe Agostinelli. Il sig. Nicold La Gattuta & stato nell’impossibilita di partecipare per la

mancata connessione dovuta a lavori di manutenzione sull’account di posta elettronica.

@
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI CONTROLLO

AL CONSIGLIO NAZIONALE DELL’ANMIL APS PER L’APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2022

+

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 I"attivita del Collegio Sindacale ¢ stata svolta in
base alle disposizioni di legge ed alle Norme di comportamento dell organo di controllo degli Enti
del Terzo Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020,

Si rammenta che |"Associazione. trasformatasi da Onlus ad APS in aderenza alle disposizioni del d.
lgs. n. 117/2017. ¢ iscritta al registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS) nella sezione delle
associazioni di promozione sociale a far data dal 17 novembre 2022,

Il bilancio d’esercizio di Anmil Aps al 31.12.2022. redatto in conformita all’art. 13. del d.lgs. n.
117/2017 (d’ora in avanti Codice) e del d.m. 3 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali. cosi come integrato dall’OIC 35 (Principio contabile - ETS). ¢ stato licenziato dal Comitato
esecutivo. messo a disposizione del Collegio Sindacale in data 06 giugno 2023 ¢ posto ora al vostro
esame per I"approvazione.

A norma dell’art, 13, c. 1, del Codice. il bilancio ¢ composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione. Il bilancio evidenzia un disavanzo d’esercizio di euro € 803.307.
Il Collegio sindacale ha svolto sul bilancio le attivita di vigilanza e controllo di cui all*art. 30 del
Codice. L attivita di revisione dei conti di cui all’art. 31 del predetto Codice & stata svolta dalla societa
di revisione Mazars. Al momento della stesura della presente Relazione, non risulta ancora depositata
da parte della societd Mazars la propria Relazione di revisione.

1) Attivita di vigilanza

Il Collegio ha vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e. in particolare. sull’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo ¢ contabile e sul loro concreto funzionamento; il Collegio ha. altresi. monitorato
I"osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 (Attivita di interesse generale) e alla eventuale ricorrenza delle attivita di
cui agli artt. 6 (Attivita diverse), 7 (Raccolta fondi) e 8 (Destinazione del patrimonio ed assenza di
scopo di lucro) del Codice del Terzo Settore. inerente I'obbligo di svolgimento in via esclusiva o
principale di una o pin attivita di interesse generale.

Il Collegio ha svolto, nel corso dell’esercizio finanziario. verifiche trimestrali di cassa. controlli su
particolari categorie di spesa, esame del bilancio preventivo e consuntivo. esame dei verbali delle
ispezioni svolte dalla sede centrale nei confronti delle sedi territoriali. esame dei bilanci delle sedi
territoriali e ha partecipato alle sedute del Comitato esecutivo e del Consiglio Nazionale, formulando
di volta in volta osservazioni e rilievi regolarmente verbalizzati.

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni. si
riferiscono di seguito le risultanze dell attivita: /S
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- I"Associazione persegue in via prevalente le attivita di interesse generale per la tutela e la
rappresentanza delle vittime di infortuni sul lavoro, dei lavoratori che contraggono malattie
professionali. nonché delle vedove e degli orfani dei caduti per il lavoro;

- I"Associazione, nello svolgimento delle proprie attivitd, ha osservato la legge e lo statuto;

- in relazione alla correttezza amministrativa, il Collegio. a seguito di verifiche dei rapporti con
i volontari. ha rilevato imprecisioni nella predisposizione dei contratti e problemi di gestione
dei rimborsi spesa. con particolare riguardo alla genericita delle prestazioni dedolte nei contratti
di volontariato, alle autorizzazioni per lo svolgimento delle attivita e alla lacunosita delle schede
di liquidazione delle spese sostenute dai volontari medesimi:

- sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo e amministrativo si rappresenia che sono
attualmente in corso i contratti di solidarieta come, di seguito. illustrato.

- I"Associazione non effettua le attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore.
Si rappresenta, in ogni caso. che attraverso enti autonomi ricompresi all’interno della “Rete
Anmil”. vengono forniti una serie di servizi rivolti sia agli associati che ai cittadini. Al riguardo.
al Collegio ¢ stato sottoposto il bilancio consolidato ricomprendente i dati contabili dei seguenti
Enti: Anmil APS. Patronato Anmil, Caf’ Anmil. Fondazione Anmil. [rfa, Anmil Sport. Anmil
Ped in liquidazione. Il bilancio consolidato espone un disavanzo complessivo di € -1.098.336:

- I"Associazione non ha posto in essere attivita di raccolta fondi;

- I'Associazione ha pubblicato nel bilancio sociale i compensi, i corrispettivi. nonché i rimborsi
attribuiti ai componenti degli organi sociali e di controllo.

Il Collegio ha acquisito dalla Direzione generale. sia nel corso delle riunioni del Comitato esecutivo
sia in occasione delle verifiche trimestrali, sia in sede di esame dei bilanci. informazioni sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione. nonché sulle operazioni di maggiore
rilievo. Al riguardo. si evidenzia che, sebbene il Collegio abbia costantemente segnalato la necessita
di una riduzione delle spese e, in particolare, quelle del personale, soltanto nel corso dell’anno 2022
la Commissione per il contenimento delle spese, appositamente nominata il 24 maggio 2022. ha
prodotto un documento contenente le seguenti azioni di contenimento delle spese: interruzione dei
rapporti con i partner del Patronato: interruzione dei contratti a tempo determinato e/o il mancato
rinnovo degli stessi: chiusura delle sedi di Patronato non operative: riorganizzazione delle risorse
umane; possibilita di favorire I'uscita del personale prossimo alla pensione.

Successivamente, nel mese di seltembre. le azioni hanno assunto carattere pil incisivo ossia. in
accordo con i sindacati. & stata attivata. per un periodo di 12 mesi (dal 24/10/2022 al 23/10/2023). la
Cassa Integrazione Straordinaria con contratto di solidarieta “difensivo™ (un accordo avente ad
oggetto la riduzione dell*orario di lavoro finalizzata al mantenimento dell occupazione in caso di crisi
aziendale), con una proiezione di risparmio medio quantificata a consuntivo in circa 1.200,000 euro
per I'intera Rete.

Un ulteriore intervento. ulteriormente ipotizzato. ha riguardato |’eventuale avvio della procedura di
composizione della crisi da sovraindebitamento ai sensi della Legge 3/2012. Tale procedura non ¢
slata pit attivata dal momento che, a seguito della legge di bilancio per il 2023, all’inizio del corrente
anno, gli Enti della Rete hanno potuto aderire alla rottamazione delle cartelle esattoriali per debiti
tributari e previdenziali che si articolera nel corso di cinque anni.

L)
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2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L."organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale. ha svolto sul bilancio le attivita
di vigilanza previste dalle “Norme di comportamento dell ‘organo di controllo degli enti del Terzo
seltore™ consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato
correttamente redatto, ritenendo coerente il sistema contabile adoftato rispetto alle dimensioni
dell” Associazione.

Il Collegio prende atto che gli schemi di bilancio sono conformi a quanto disposto dal decreto
legislativo 2 agosto 2017, n. 117 e dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, cosi come integrato dall’OQIC 33.

3) Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

In considerazione degli esiti dell’attivita di controllo e monitoraggio svolta dal Collegio. fermo
restando le risultanze dell’attivita dell’organo incaricato della revisione legale. per quanto di
competenza, con la raccomandazione di proseguire nel percorso di risanamento intrapreso. si esprime
parere favorevole all’approvazione del bilancio d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022,

4) Bilancio sociale

Ai sensi dell’articolo 30. comma 7. del decreto legislativo n. 117/2017. I'organo di controllo ha svelto
compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5 (attivita di interesse generale). 6 (attivita
diverse). 7 (raccolta fondi) e 8 (destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro) del citato
decreto legislativo. ed attesta che il bilancio sociale ¢ stato redatto in conformita alle linee guida
adottate con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 4 luglio 2019.

Il monitoraggio. eseguito compatibilmente con il quadro normative attuale. ha riguardato in
particolare:

- I"osservanza, da parte dell’Anmil APS. dell’esercizio in via principale delle attivita di
interesse generale (come dettagliatamente indicate nel bilancio sociale predisposto dall’ Associazione
anche con riferimento ai risultati sociali. ambientali ed economici delle attivita svolte);

- il carattere strumentale delle attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale:

- la destinazione delle eventuali raceolte fondi al finanziamento delle attivita di interesse
generale:

- il perseguimento dell’assenza dello scopo di lucro. attraverso la destinazione del patrimonio.
comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi. rendite. proventi. entrate comunque denominate) per
lo svolgimento dell attivita statutaria:

- I"osservanza del divieto di distribuzione. anche indiretta. di utili. avanzi di gestione. fondi e
riserve a fondatori. associati. lavoratori e collaboratori. amministratori ed altri componenti degli
organi sociali. tenendo conto degli indici di cui all’art. 8. ¢. 3. lett. da a) ad ¢). del Codice del Terzo
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Per quanto riguarda la conformita del bilancio sociale alle linee guida di cui all’allegato al decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 4 luglio 2019, il Collegio segnala quanto segue.

Le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentano correttamente I'attivita svolta dall’ente
e sono coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di riferimento:

Sono stati rispettati i principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee guida;

La conformita della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6 delle Linee guida e la presenza delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
previste al paragrafo 6 delle Linee guida:

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti all’attenzione del Collegio elementi che faceiano
ritenere che il bilancio sociale dell* Associazione non sia stato redatto. in tutti gli aspetti significativi,
in conformita alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019,

Roma. 16 giugno 2023 L Organo di Controllo

. Dottssa Isabel]a Aiello
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F.to Sig. Mario Giuseppe Agostinelli

F.to Sig. Salvatore Pecoraro
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi dell'art. 14 del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 39

Al Consiglio Nazionale dell’ANMIL - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del
Lavoro - APS - ETS

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d'esercizio

Giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio dell Anmil - Associazione Nazianale fra
Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro - APS - ETS (nel seguito anche "Ente"), costituito dallo stato

patrimoniale al 31 dicembre 2022 e dal rendiconto gestionale per I'esercizio chiuso a tale data e dalle
sezioni "Parte generale” e "lllustrazione delle poste di bilancio” incluse nella relazione di missione.

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa al 31 dicembre 2022 e del risultato economico per
I'esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Elementi alla base del giudizio

Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia). Le
nostre responsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
della societa di revisione per la revisione contabile del bilancio d'esercizio della presente relazione.
Siamo indipendenti rispetto alla Societa in conformita alle norme e ai principi in materia di etica e di
indipendenza applicabili nell'ordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio. Riteniamo di
aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Richiamo d'informativa

Richiamiamo |'attenzione sull'informativa pil ampiamente descritta dagli amministratori nella
Relazione di missione paragrafo 5) “Evoluzione prevedibile della gestione”, sotto paragrafo “Variazioni
finanziarie consuntive e attese nel breve termine —anno in corso”, in merito alla continuita aziendale
dell'Ente nella quale viene indicato che:

[

Pertanto, in questa sede gli amministratori ritengono utile evidenziare che, benché Jl presupposto della
continuita aziendale sia appropriato, assume ovvia rilevanza l'auspicata narmalizzazione delle attivita
di ripartizione def finanziamenti ex Legge n.152/2001, in favore dei Patronati da parte del Ministero del
Lavoro, cosi come pilt volte rappresentato, che nel caso di persistenza dei ritardi costituirebbero un
elemento di incertezza rilevante che ben ha influenzato sinora la gestione deila rete associativa
limitando la capacita di assolvere ai propri impegni in modo tempestivo. soprattutto verso l'erario e
verso l'lstituto di previdenza, e che potrebbe ovviamente influenzare la gestione finanziaria
dell'esercizio successivo alla data di riferimento del Bilancio.

Mazars [talia S.p.A.

Capitale sociale deliberato, sottoscritto e versato € 120.000 - Sede legale: \ia Ceresio, 7 - 20154 Milano
Rea MI-2076227 - Cod. Fisc. e P, Iva 11176691001 AYPRAXITY'
Iscrizione al Registro dei Revisori Legali n. 163788 con D.M. del 14/07/2011 G.U. n. 57 del 19/07/2011 (\
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Tale circostanza, ovvero il protrarsi dei restanti mancati incassi delle competenze dovute, potrebbe
indicare l'esistenza di un'incertezza rilevante tale da far sorgere dubbi sulla capacita dell'Ente di
conseguire le finalita istituzionall e continuare ad operare come un'entita in funzionamento.

Va detto, al riguardo, che negli uitimi mesi del 2022 il Patronalo ANMIL ha registraio l'incasso della
liquidazione dell'annualitad 2014 e, per la gran parte, di quella del 2015, talché il Ministero ha potuto
delterminare gli acconti per I'annualitd 2022 in misura pil: adeguata alle incidenze del Patronato, che
effettivamente ha recentemente incassato I'anticipazione per il 2022 pari ad Euro 4,127 milioni.

inolire, gli Amministratori, preso atto delle cause che hanno originato il disavanzo d'esercizio anche
nell'anno 2022, hanno redatto il bilancio sulla base del presupposto della continuita aziendale, in
considerazione dei seguenti piani e azioni intrapresi e da intraprendere, al fine di recuperare
I'equilibrio economico e finanziario, unitamente alla normalizzazione degli incassi del Patronato, dal
cui esito positivo dipende la permanenza del predetto presupposto di continuita:

1. Ampliamento, in termini di nuovi servizi offerti e incremento del numero degli associali, della rete
associativa;

2. Contenimento delle spese ed efficientamento dell'attivita operativa nell'ambito di una strategia di
risanamento economico-finanziario e di riorganizzazione gestionale della Rete su un orizzonte
temporale quinquennale 2023-2027 (piano approvato dal Comitate Esecutivo lo scorso mese di
ottobre 2022), che prevede 0 ha previsto prevalentemente:

a. accesso agli ammortizzatori sociall con effetti di contenimento e risparmio del costo di personale
per un importo stimato di almeno Euro 4,5 milioni, per il 50% gia verificato nel primi cinque mesi deila
gestione 2023;

b. riduzione degli spazl utllizzatl, mediante adozione delle modalita di lavore agile e smart-working,
con effetti di contenimento, gia dal prossimo mese di ottobre. dei cosli per godimento beni di terzi,
stimabill su base annua per circa Euro 0,12 milioni;

c. interventi di adeguamento delle tariffe applicate dal CAF sui servizi offerti presso le sedi del centro
nord, rappresentativi di pit di 2/3 del ricavi di sportello, relativi all'elaborazione df pratiche di
assistenza fiscale (Mod.730), dalle quali si stima un maggior ricavo di produzione per Euro 0,2 milioni;

d. re-inquadramento dei servizi strutturali, fruiti su tutto il territorio nazionale, per spese telefonia e
linee dati con riduzione di costi annui per Eure 0,1 milioni, nonché spese di pulizia con riduzione di
costi annui per Euro 0,13 milioni;

e. benefici finanziari derivanti dall'adesione alla definizione agevolata ai sensi dell'Art.1, commi da 231
a 252, della legge n.197/2022 (rottamazione quater) per i carichi iscritti a ruolo entro jl 30 giugno 2022,
con dilazione dei relativi pagamenti in un periodo di cinque anni (2023-2027)."

Il nostro giudizio non & espresso con rilievi con riferimento a tale aspetto.

Responsabilita del Comitato esecutivo e dell'Organo di controllo dell’Anmil - Associazione Nazionale
fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro - APS - ETS per il bilancio d'esercizio

Il Comitato esecutivo € responsabile per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno dallo stesso ritenuta
necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga errori significativi dovuti a frodi
0 a comportamenti o eventi non intenzionali. || Comitato esecutivo € responsabile per la valutazione
della capacita dell'Ente di continuare a operare come un'entita in funzionamento e, nella redazione del
bilancio d'esercizio, per 'appropriatezza dell'utilizzo del presupposto della continuita aziendale,
nonché per una adeguata informativa in materia. Il Comitato esecutivo utilizza il presupposto della
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continuita aziendale nella redazione del bilancio d'esercizio a meno che abbia rilevato I'esistenza di
cause di estinzione o scioglimento e conseguente liquidazione dell'Ente o condizioni per l'interruzione
dell'attivita o non abbiano alternative realistiche a tali scelte. L'Organo di controllo ha la responsabilita
della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di predisposizione dell'informativa
finanziaria dell'Ente.

Responsabilita della societa di revisione per |a revisione contabile del bilancio d'esercizio

I nostri obiettivi sono |'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali,
e l'emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione
contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltalia) individui sempre un
errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi
non intenzionall e sono consideralti significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che
essl, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese
dagli utilizzalori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inaltre:

= abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d'esercizio, dovuti a
frodi o0 a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati
su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a
frodi & piu elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti 0 eventi non intenzionali, poiche la frode puo implicare I'esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo
interno;

» abbiamo acquisito una comprensione del controllo interna rilevante ai fini della revisione
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per
esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno della Societa,

= abbiamo valutato 'approprialezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime coniabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

= siamo giunti ad una conclusione sullappropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori
del presupposto della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti,
sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita della Societa di continuare ad operare
come un'entita in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvero,
qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella formulazione del
nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi acquisiti fino alla
data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi possono comportare
che la Societa cessi di operare come un'entita in funzionamento;

» abbiamo valutato |la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel suo
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni e gli
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione,
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Abbiamo comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriato
come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica pianificate per la revisione
contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze significative nel controllo interno
identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio ai sensi dell'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10

Il Comitato esecutivo dell’ Anmil - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro -
APS - ETS & respansabile per la predisposizione della sezione “lllustrazione dell’andamento
economico e finanziaric dell'ente e delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa
nella relazione di missione dell'’Anmil - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del
Lavoro - APS - ETS al 31 dicembre 2022, incluse la sua coerenza con il relativo bilancio d'esercizio e
la sua conformita alle norme di legge.

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) 720B al fine di esprimere un
giudizio sulla coerenza della sezione “lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e
delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione con il
bilancio d'esercizio dell’Anmil - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavaro -
APS - ETS al 31 dicembre 2022 e sulla confarmita della stessa alle norme di legge, nonché di
rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi.

A nostro giudizio, la sezione “lllustrazione dell'andamento economico e finanziario dell'ente e delle
modalita di perseguimento delle finalita statutarie” inclusa nella relazione di missione & coerente con |l
bilancio d'esercizio dell’Anmil - Associazione Nazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro -
APS - ETS al 31 dicembre 2022 ed & redatta in conformita alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all'art. 14, comma 2, lettera e), del D.Lgs. 39/10, rilasciata
sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’'Ente e del relativo contesto acquisite nel corso
dell'attivita di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Roma, 26 giugno 2023

MAZARS ITALIAS.P.A.

Sebastiano Busiello
Socio — Revisore legale
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ANMIL - A.P.S.

ENTE DEL TERZO SETTORE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

31.12.2022 31.12.2021
A) Crediti vs. Associati per versamento quote -

B) IMMOBILIZZAZIONI 58.648.014 58.106.517
{ - Immobilizzazioni Immateriali 31.078.125 29.971.633

1) Costi di impianto ed ampliamento 28.981.127 28.981.127

1. Spese di costituzione o madifiche statutarie 1.046 1.046

2. Costi di ampliamento athviti o apertura nuova sede 28.980.081 28.980.081

2) Costi di ricerca, di sviluppo e di pubbliciti - -
3. Altr -

3) Diritt di brevetto industriale e diritti di
utilizzazione delle opere dell'ingegno = =
1. Costi concessioni ¢ licenze . -

4) Concessioni, licenze, marchi e diritti simili 47.319 47.319
1. Costi per realizzazione Marchi
2. Sofrware 47.319 47.319
3. Al
7) Altre 2.049.680 943.187
1. Spese relative a pit esercizi 2.049.680 943.187
II - Immobilizzazioni Materiali 27.302.339 27.873.794
1) Terreni e Fabbricati 26.367.887 26.276.305
1. Costo storico ed incremento immobil 26.367.887 10.792.210
2. Rivalutazione - 15.484.095
2) Impianti e macchinari 500 539.838
1. Costi per acquisto di impiants 500 299.895
2. Manutenzioni straordinarie su impianti - 239942
3) Attrezzature - 17.328
1. Costi per acquisto di attrezzature - 17.328
4) Altri Beni 933,952 685.185
1. Costi storico di mobili e macchine per ufficio 933.952 670.030
2. Costy storico di autovercols - 15.155
5) Immobilizzazioni in corso ed acconti - 355.140
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I - Immobilizzazioni Finanziarie 267.550 261.090
1) Partecipazioni 157.000 157.000

a) imprese controllate

1. Valori d'acquisto quote o aziooi di altrs Enn 52.000 52.000

2. Fondazione ANMIL Sosteniamoli Subito 105.000 105.000
2) Crediti 110.550 104.090

d) verso altri:

1. Deposin canzionali verso terzi 110.550 104.090
3) Altri Titoli - -

1. Tiroli o strumenti finanziar similart . =

C) ATTIVO CIRCOLANTE 20.418.806 21.312.303

I - Rimanenze - -

I - Crediti 20.122.350 20.959.526
1) Crediti verso utenti e clienti - 146.579
entro l'eservisin successivo: - 146,579

alire l'esercizio successivo:

3) Crediti verso Enti pubblici 5.924.008 4.429.295
entra l'esercizio Successive: 5.924.008 4429295

oifre l'eservigio suecessivo:

5) Crediti verso Enti della Rete ANMIL 12.835.891 14.254.618
entro 'esereisio SHecessivo: 12.835.891 14.254.618
oitre ['esercizio suecessivo:

10) Crediti da 5 per mille 950.000 970.000
entro l'esercizio suceessiva: 950,000 970.000
altre l'eservisio successivo:

12) Crediti verso altri 412,451 1.159.034
entro l'esercigio succeisive: 412451 1.159.034

altre l'esercizgin successivo:

IIT - Atrivitd finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni - -

1) Partecipazioni in imprese controllate = =
2) Partecipazioni in imprese collegate ~ -

3) Altri Titoli i >
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1V - Disponibilita liquide 296.456 352.778
1) Depositi bancari e postali 256.688 299.794
i - disponibilita libere 256.688 299.794
3) Denaro e valori in cassa 39.768 52.983
1. Cassa conrann sede 6.867 5.500
2. Cassa contanti sedi provinciali 30.379 42438
3. Cassa conrann sedi regionali 2473 2.695
4. Cassa contann alrre sedi 49 2.341

D) Ratei e Risconti Attivi & =

1. Ratei Attivi = =
2. Rusconti Artivi - =

TOTALE ATTIVITA' 79.066.820 79.418.820
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ANMIL - A.P.S.

ENTE DEL TERZO SETTORE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

31.12.2022 31.12.2021

A) Patrimonio Netto 41.610.475 48.929.340

I - Fondo di dotazione - -

1T - Patrimonio vincolato 134.934 134.934
1) Riserve sraturarie - -
2) Riserve vincolate per decisione degh organi sstituzionali 105.000 105.000
3) Riserve vincolare destinate da rerzi 29934 29934
1IT - Patrimonio libero 42.280.847 49.620.219
1) Riserve di urili o avanzi di gestione 15.240.5821 22.580.193
2) Alire niserve 27.040.026 27.040.026
IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio -805.307 -825.813
B) Fondi per rischi ed oneri 107.525 =

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili - -

2) per imposte anche differite - -

3) altri 107.525 -
I. Fondo per indennira di esodo -
2. Fondi divers 107.525 -
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 807.189 816.582
L. Trattamento di fine rapporto dipendenti 807.189 H16.582
D) Debiti 36.541.632 29.672.898
1) Debiti Vs. Banche 5.470.846 8.449.072
entro l'esercisio spccessivo: 3.190.9582 6.488.609
alfre 'esercizio successivo: 2.279.864 1.960.463
4) Debiti Vs. Enti della Rete ANMIL 6.176.195 4.696.897
entro l'eservisin successivo: 6.176.195 4.696.897

altre "esercizio successive:

:
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6) Acconti - -
entro 'esercizio suceessivo: - -

altre l'esercizio siecessivo: - -

7) Debiti verso fornitori 1.848.103 1.969.466
entro {'esercizio succeisive: 1.848.103 1.969.466

oltre l'esercisgio siccessiva: - -

9) Debid tributari 7.978.172 4.610.009
entro l'esercizin successivo: 5.685.297 3.295.735
olfre l'esercizio siecessivo: 2.292.875 1.314.273

10) Debiti Vs. Istituti di previdenza e di sicurezza sociale 12.879.308 7.925.227
entro l'esercizio swceeisive: 3.819.608 5.505.920
altre ['esercisin suecessivo: 4.059.700 2419307

11) Debiti Vs. dipendenti e collaboratori 1.796.298 1.687.886
entro l'esercizio Siceessivo: 1.796.298 1.687.880

alfre lesercizio sitcessive:

12) Altri debiti 392.708 334.341
entro l'esercizio succeisive: 392.708 334.341

oltre l'esercizia suecessiva:

E) Ratei e Risconti Passivi = N

TOTALE PASSIVITA' 79.066.820 79.418.820
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ANMIL - A.P.S.

ENTE DEL TERZO SETTORE

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI 31.12.2022 | 31.12.2021 |[PROVENTI E RICAVI 31.12.2022 | 31.12.2021

A) Costi e oneri da attivita di interesse A) Ricavi, rendite e proventi da attivitia

generale di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e 1) Proventi da quote associative ¢ apporti

merci 75.197 100.381 [dei fondatori 7.263,910 7.273.142

2) Servizi 1.683.295 2.405.796 [2) Provenii da associati per attivita mutoali 5.009 1.960
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad

3) Godimento beni di terzi 1.384.988 1.193.600 |assaciat e [ondatori

4) Personale 7.179.293 8.057.151 |4) Eropazioni liberali 86,013 92,840

5) Ammortment - - 5) Provent: del 5 per mille 950,000 Y70.000

6) Accantonament per nschi ed oneri 107.525 - |6) Contributi da soppetti privat 260.405 279.612

7) Oueri diversi di gestione

2.949.259

2.026.995

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a leri

8) Rimanenze miziali

8) Contributi da enu pubblici

2.981.573

3.310.298

) Proventi da conteatti con enti pubblici

10) Altrd ricavi, rendite e proventi

1 .986.560

1.669.710

11} Rimanenze finali

Totale A)

13.379.557

13.783.923

Totale A)

13.533.477

13.597.562

Avanzo/Disavanzo attivita di interesse
generale

153.920

186.361

B) Costi e oneri da attivita diverse

B) Ricavi, rendite e proventi da attivita
diverse

1) Matevie prime, sussidiarie di consnmo e

mercl

1) Proventi da quote associative e apporti
dei londaton

2) Servizi

2) Proventi da associati per attivita mutuali

3) Godimenro beni di terzi

3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
associati e fondatori

4} Personale

4) Erogazioni liberali

3) Ammormmenti

5) Proventi del 5 per mille

6) Accantonament per vischi ed oneri

) Contributi da sopgetn privati

7) Ouneri diversi di gestione

7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi

8) Rinanenze mizigli

8) Contributi da enti pubblici

9) Proventi da contratii con enti pubblici

1) Al vieavi, rendite e prov.

11} Rimanenze Linali

Taotale B)

Totale B)

Avanzo/Disavanzo attivitd diverse

() Costi ed oneri da attivitd di raccolta
fondi

C) Ricavi, rendite e proventi da attivita
di raccolta fondi

1) Onieri per raccolte fondi abituali

1) Proveuti per raceolte fondi abitmali

2) Oneri per raccolte londi occasional

3) Altri oneri

2) Proventi per taccolte tondi occasionali
3

) Al proventi

Totale C)

Totale C)

Avanzo/Disavanzo attivita di raceolta
fondi
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D) Costi ed oneri da attiviti finanziaric e
patrimoniali

D) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivita
finanziarie e patrimoniali

1) su rapport baneari 435.5064 412.211 |1) da mpporti bancari H 38
2) su prestiti 2) da altl investimenti {inanziari
3) da patimonio edilizio 3) da patuimonio edilizio 26,498
4) [!i‘ Rl‘l‘i I_]Ell-l |mlln]10£1i}ﬂ:1 ‘1’) d.l ﬂh l'i IJEI]I lflﬂll'i.lllﬂll.\'rlli
5) accantonament per rischi ed oner 5) altri proventi
6) altri aneri
Taotale D) 435.564 412.211 Totale D) 26.542 38
Avanzo/Disavanzo attivita finanziarie
e patrimoniali - 409,022 |- 412.174
E) Costi ed oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie di consumo e
merci 1544 99 |1} Proventi da distacco del personale 145.843 621.119
2) Servizi 10857 27.902 2) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento beni di rerzi 1.786 3.449
4} Personale
3 Ammortamenti
6) Accantonament per vischi ed oneri
7} Alird onert 484,813 615.290
Totale E) 499.000 646.746 Totale E) 145.843 621.119
Avanzo/Disavanzo attivita di supporto
generale - 3583.157 |- 25.627
TOTALE ONERI E COSTT| 14.314.121 14.842.881 TOTALE PROVENTI Il RICAVI| 13.705.861 14.218.718
Avanzo /Disavanzo d'esercizio prima
delle imposte(- 608,260 |- 624.162
Lmposte|-  197.047 |- 201.651
Avanzo/Disavanzo d'esercizio|- 805,307 |- 825.813
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ANMIL - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
FRA LAVORATORI MUTILATI ED
INVALIDI DEL LAVORO - A.P.S. -

E.T.S.

Via Adolfo Rava n.124 — Roma
Codice Fiscale: 80042630584

RELAZIONE DI MISSIONE
BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2022

1l Bilancio d’Esercizio chiuso al 31.12.2022, ¢é stato predisposto dal Comitato Esecutivo in base ai
criteri di redazione e rappresentazione, previsti dall’Art.13 del Decreto Legislativo 2 agosto 2017
n.117 (Codice del Terzo Settore), dagli schemi adottati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto 5 marzo 2020, nonché dai principi contabili nazionali OIC integrati dalle
previsioni specifiche previste dal principio contabile OIC 35.

Per I'esercizio 2022 la relazione di missione dell’ Associazione presenta una struttura e contenuti
parzialmente diversi da quelli dei precedenti esercizi per conformarsi al dettato normativo del Codice
del Terzo Settore (CTS) e dei relativi decreti e circolari ministeriali. Il decreto del Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali 5 marzo 2020 adottato in attuazione dell’art. 13 del CTS descrive la
relazione di missione come il documento deputato a illustrare da un lato, le poste di bilancio e
dall’altro lato, I’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, cumulando informazioni che il Codice civile colloca per le societa di capitali,
distintamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione” e dettaglia — nel modello C — la
struttura della relazione. Tenuto conto di tali novita normative la relazione di missione per I’esercizio
2022 si articola nelle seguenti parti:

a) Informazioni generali

b) Illustrazione delle poste di bilancio

c) [llustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie

In relazione all’obbligo di comparazione dei documenti, delle informazioni e dei prospetti
riepilogativi, si & provveduto al raffronto dei dati con le risultanze e le evidenze contabili al termine
dell’esercizio precedente.

Il Bilancio d’Esercizio si compone dei seguenti documenti:

e STATO PATRIMONIALE
e RENDICONTO GESTIONALE
¢ RELAZIONE DI MISSIONE

quest’ultima avente finalita esplicative dei dati e delle informazioni contenute nei riepiloghi contabili.
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INFORMAZIONT GENERALI

11 presente documento ¢é redatto dall’A.N.M.LL. Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati ed
Invalidi del Lavoro — Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore.

L’Associazione fondata il 19 marzo 1943, persegue scopi di rappresentanza, assistenza morale e
materiale delle vittime di infortuni sul lavoro e loro familiari, e dei lavoratori esposti ai rischi
professionali come singoli e come categoria.

Essa esercita prevalentemente le seguenti attivita di interesse generale:

- contrasto al fenomeno degli incidenti nei luoghi di lavoro e delle malattie professionali, difesa
della salute e sicurezza dei lavoratori e diffusione della cultura della prevenzione e della
sicurezza;

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone appartenenti a categorie svantaggiate.

L’ Associazione, in quanto A.P.S., & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale.

1l regime fiscale applicato € quello degli enti non commerciali.

L attivita viene svolta in modo capillare su tutto il territorio nazionale, poiché I’ Associazione ha sedi
e presidi in ognuna delle province d’Italia, ove sono insediati i Consigli Territoriali dell’ Associazione
stessa, composti da membri eletti e nominati secondo le regole congressuali.

Al 31.12.2022 1’'Associazione annoverava n. 232.991 Associati, ed essi ricadono nelle seguenti
categorie:

- lavoratori invalidi del lavoro titolari di rendita infortunistica o di altro trattamento analogo
erogato da Enti Pubblici;

- superstiti dei caduti per cause di lavoro titolari di rendita o altro trattamento equipollente
erogato da Enti Pubblici;

- gli infortunati e reddituari liquidati in capitale.

Tutti gli iscritti sono titolari di elettorato attive e passivo, pertanto essi partecipano a tutte le attivita
dell’Ente, nei limiti e secondo le regole previste dallo Statuto vigente.

Il versamento delle quote associative annuali viene per lo pin eseguito mediante le trattenute
appositamente effettuate sulle rendite erogate mensilmente dall’INAIL, quote mensilmente erogate
da quest’ultima in favore dell’Associazione e soggette a conguaglio semestrale.

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

11 bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 viene redatto sulla base dei disposti di cui al
D.M. del 5 marzo 2020 secondo il quale “la predisposizione del bilancio d’esercizio degli enti di cui
all’art.13 comma 1 del Codice del Terzo Settore & conforme alla clausole generali, ai principi generali
di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli artt.2423, 2423-bis e 2426 del C.C.
e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con 1’assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche e solidaristiche e di utilita sociale degli enti del terzo settore”™. Il Bilancio & composto
da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione nel rispetto dell’articolo n.13
commi 1 e 3 del D. Lgs 3 luglio 2017 n.117.

I prospetti del Bilancio di esercizio sono stati redatti in unita di Euro. In linea con quanto disposto
dall’art. 2423 del C.C., nella redazione del Bilancio sono stati osservati non solo i postulati generali
della chiarezza e della rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale e finanziaria
dell” Associazione e del risultato economico dell’esercizio ma anche, per analogia, 1 principi statuiti
dall’art. 2423-bis del C.C. come di seguito illustrato:
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- la valutazione delle singole poste & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell’attivita, nonché tenendo conto della sostanza dell’operazione o del
contratto;

- i margini e gli impegni economici quantificati sono esclusivamente quelli realizzati alla data
di chiusura del rendiconto;

- i proventi e gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento. [ progetti sono iscritti sulla base dei
costi effettivi che ricomprendono quelli da monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni
per cui ¢id e previsto;

- si e tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo la data di
chiusura del bilancio;

- la valutazione delle voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei
singoli elementi dell’attivo e del passivo considerati.

Criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio

1l Comitato Esecutivo precisa che, nell’ambito delle attivita necessarie per la predisposizione del
presente Bilancio d’Esercizio, sono stati osservati i seguenti criteri:

1. Le Immobilizzazioni Immateriali sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonché
ammortizzate nel tempo in base alla loro effettiva utilita pluriennale;

2. Le Immobilizzazioni Maleriali sono state iscritte in base al loro costo storico o d’acquisto, al
netto del relativo Fondo di Ammortamento; anche per I’esercizio a cui si riferisce il presente
documento é stato iscritto il valore degli immobili associativi rivalutati in passato, allo scopo
di una piu idonea rappresentazione, quindi determinato in considerazione dei criteri carastali;
tale maggior valore non & stato, né sara in futuro, ammortizzato;

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell’esercizio,
includendo quindi il valore di rivalutazione conseguito nel corso dell’anno;

4. Inrelazione alle Immobilizzazioni Immateriali e Materiali si precisa che, per I'esercizio 2022,
I’ Associazione ha ritenuto necessario ed opportuno avvalersi della facolta di sospendere il
calcolo degli ammortamenti, in applicazione dell’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020 e
successive modifiche ed integrazioni, contenente misure urgenti per il sostegno ed il rilancio
dell’economia.

5. 1 Crediti sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al
31.12.2022;

6. Le Liquidita sono espresse secondo i saldi effettivamente risultanti al termine dell’esercizio,
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e ghi Uffici Postali;

7. 1l Fondo di Trattamento di Fine Rapporto dei Lavoratori dipendenti esprime 1’effettivo

ammontare di quanto dagli stessi maturato al 31.12.2022, anche in considerazione delle

rivalutazioni di legge;

1 Debiti sono iscritti per il loro effettivo valore nominale;

9. Le pariite di Credito e di Debito esistenti al termine dell’esercizio tra la Sede Centrale e le
Sedi Territoriali dell’Associazione, nonché quelle esistenti tra queste ultime, sono state
correttamente eliminate secondo ovvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai
fini della predisposizione dei documenti di Bilancio;

10. I proventi e gli oneri della gestione economica sono iseritti in base al principio di competenza.

o
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STATO PATRIMONIALE ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI
Immobilizzazioni Immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilita ripetuta nel tempo e
per i quali si & predisposto apposito piano di ammortamento.

In particolare, si riferiscono a:

e Costi pluriennali da ammortizzare

Costi pluriennali da ammortizzare Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2022 28981.127
Incrementi dell’esercizio 0
Decrementi/Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 28.981.127

La consistenza & per lo piu riferita ai costi capitalizzati in passato e nell’esercizio a cui si riferisce il
presente documento relativi all’avviamento del progetto “Patronato Anmil”, che si sono considerati
investimento durevole, trattandosi di ampliamento e sviluppo di nuove linee di attivita
dell’ Associazione, il cui criterio di ammortamento é stato determinato su un periodo di venti anni.
Si rammenti che i costi in commento sono stati capitalizzati, sin dall’avvio del Patronato, in ragione
delle esigenze di sostegno finanziario dell’iniziativa rese obbligatorie dai provvedimenti autorizzativi
Ministeriali, fino alla raggiunta autosufficienza finanziaria del Patronato stesso, anche con specifica
applicazione dell’Art.16 della Legge n.152/2001, che obbliga gli Enti Promotori dei Patronati al
ripianamento dei disavanzi patrimoniali conseguiti dagli stessi entro il biennio successivo, pena la
revoca delle autorizzazioni conseguite.

Al riguardo si evidenzia che il protrarsi dei ritardi Ministeriali, relativamente al finanziamento dei
Patronati, in base alle previsioni di cui all’Art.13 della citata Legge n.152/2001, costringe da un lato
all’aggravio degli oneri della gestione corrente del Patronato, dall’altro impedisce il raggiungimento
dell’autonomia finanziaria del medesimo.

In relazione alle condotte illegittime qui evidenziate, il Patronato ANMIL ha fatto ricorso al giudice
amministrativo, con particolare riguardo alle annualita 2017, 2018 e 2019: il T.A.R. del Lazio ha in
ogni giudizio pronunciato sentenza di condanna del Ministero, dando vittoria delle pretese, peril 2017
ribadita dal Consiglio di Stato, uniformatosi al giudice di primo grado.

Vi & la ragionevole convinzione che negli esercizi immediatamente successivi a quello a cui si
riferisce il presente documento le condotte Ministeriali censurate saranno sempre piu adeguate alle
prescrizioni normative, colmando la carenza di erogazione delle liquidazioni a saldo delle spettanze
dei Patronati per le annualita comprese tra il 2015 ed il 2020, ancora piu significative per il Patronato
Anmil, posto che lo stesso ha avviato la propria attivita nel 2011, con la consapevolezza che la
ripartizione dei finanziamenti ministeriali avvenisse compiutamente entro 18 mesi dalla chiusura
delle attivita annuali, sviluppando di anno in anno una crescita progressiva sempre piil marcata, grazie
al supporto ed al sostegno finanziario dell’Ente Promotore (ANMIL A.P.S.), sostituitosi giocoforza
alle funziont deputate dalla legge dello Stato in capo alla competente Divisione Ministeriale.
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Software Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 47319
Acquisizione dell’esercizio 0
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12,2022 47.319

Costi relativi a pin esercizi Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 943,187
Incrementi dell’esercizio 1.106.493
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 2.049.680

Le variazioni si riferiscono ad un diverso allocamento dei saldi precedentemente iscritti ad altra voce
delle immobilizzazioni, conseguente ad un riallineamento dei valori di libro.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si € sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere il risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riportano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Immateriali:

Quote di ammortamento sospese anno 2022 Euro
Costi di ampliamento e pluriennali 2.019.997
Software 6.350
Totale quote sospese per Immobilizzazioni Immateriali 2.026.347

Immobilizzazioni Materiali

Le immobilizzazioni materiali, espresse al netto del relativo Fondo di Ammortamento, sono costituite
un corretto principio di competenza, € stato predisposto apposito piano di ammortamento.

Quanto alle relative consistenze, va detto che nel corso dei passati esercizi e di quello a cui si riferisce
il presente documento, si e proceduto alla rivalutazione dei valori contabili afferenti ai “terreni e
fabbricati”, a1 soli fini di una migliore rappresentazione del patrimonio associativo. Tali maggiori
valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento.

In particolare, i beni mobili ed immobili si riferiscono a:

Terreni e Fabbricati Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2022 26.276.305
Variazioni nette d’esercizio 91.582
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12,2022 26.367.887
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Le variazioni intervenute in corso di esercizio si riferiscono all’acquisizione dell’immobile sito nel
Comune di Bologna, nonché a costi incrementali per lavori e manutenzioni straordinarie per
I’adeguamento dei locali di altre varie sedi territoriali di proprieta, al netto delle alienazioni
verificatesi in corso d’anno relative alle proprieta precedentemente detenute sui Comuni di Rieti,
Palermo e Trapani.

Inoltre, si precisa che detto importo di Terreni e Fabbricati, relativamente ad Euro 15.484.095 ¢
rappresentato dal valore di rivalutazione eseguita nel corso dei passati esercizi, allor quando si &
ritenuto opportuno, per meglio rappresentare la reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli
valutazioni commerciali, procedere all'iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile.

Altri Beni-Mobili e Macchine per Ufficio Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2022 1.242.351
Variazioni d’esercizio -308.399
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2022 933,952

Le variazioni si riferiscono alle acquisizioni in corso d’esercizio di maobili, arredi e macchine per
ufficio, verificatesi su varie sedi territoriali, nonché ad una diversa allocazione di voci iscritte ad altri
cespiti, conseguente ad un riallineamento dei valori di libro.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Materiali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si e sospeso il calcolo degli ammortamenti 1n misura pari al 100%, al fine di contenere il risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riportano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Materiali:

Quote di ammortamento sospese anno 2022 Euro
Terreni e Fabbricati 155.135
Mobili, macchine, impianti ed attrezzature 145.623
Totale quote sospese per Immobilizzazioni Materiali 300.758

Immobilizzazioni Finanziarie
Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettivo valore al termine dell’esercizio.

In particolare, si riferiscono a:

- Partecipazioni
Si tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale della seguente

societa:

ANMIL S.r.L

con sede in Roma, Via Adolfo Rava n.124
Codice Fiscale e Partita Iva: 11424191002
Capitale Sociale Euro 52.000
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per una Quota di Partecipazione al 31.12.2022 del valore di Euro 52.000, pari al 100% del
Capitale Sociale.

La Societa, costituita nel corso del 2011, é stata autorizzata dall’ Agenzia delle Entrate, in data
22.12.2011, a svolgere le attivita di CAF dipendenti.

Al riguardo si precisa che la suddetta societa partecipata, nel corso dell’esercizio chiuso al
31.12.2022, ha conseguito un risultato negativo, per un valore di Euro 0,34 milioni ca., per
cause per lo piu straordinarie, in particolare riferite e conseguenti all’iscrizione di oneri,
sanzioni ed interessi correlati ai tardivi versamenti erariali.

La perdita conseguita, benché non durevole, sara ripianata, ed il relativo capitale sociale sara
formalmente ricostituito, in applicazione dei dispositivi dell’art. 2447 del Codice Civile, in
ambito di assemblea straordinaria, da tenersi nel corso dei mesi immediatamente successivi
all’approvazione del relativo Bilancio d’Esercizio, benché i relativi fondi siano stati gia resi
disponibili presso le casse sociali.

- Patrimonio di altri Enti

Si tratta del valore della devoluzione del patrimonio iniziale della Fondazione “Anmil —
Sosteniamoli subito — Onlus”, avente sede in Roma, Via Adolfo Rava n.124, per un valore
di Euro 105.000.

- Depositi Cauzionali Verso Terzi

Al termine dell’esercizio il valore dei depositi cauzionali versati a terzi & pari ad Euro
110.550.

ATTIVO CIRCOLANTE
Crediti

I Crediti si riferiscono a somme maturate e non ancora incassate al termine dell’esercizio; le principali
voci sono relative a:

- Crediti vs. Enti Pubblici per Euro 5.924.008
che in particolare rignardano contributi di Enti pubblici non ancora erogati al 31.12.2022, sia
a livello nazionale sia a livello periferico, inclusi quelli per le attivita svolte dalle Agenzia del
Lavoro impiantate sul territorio.
In tale voce sono, altresi, compresi crediti verso I'INAIL per quote associative trattenute agli
iscritti, non ancora riversate all’ Associazione, e determinate in base alle rivalutazioni di legge
e gli adeguamenti inflattivi dovuti di competenza del 2022.

o Crediti Vs. Enti della Rete ANMIL per Euro 12.835.891
detti crediti si riferiscono alle somme anticipate fino al termine dell’esercizio in favore
prevalentemente di:

- Patronato ANMIL, sia a titolo di distacco di personale, sia in forza delle quote finanziate,
complessivamente pari ad € 10.511.959;
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- IRFA ANMIL per complessivi € 1.739.761;
- Anmil Ped Sr.l (in liquidazione) per anticipazioni, complessivamente pari ad € 560.617;
- Anmil Sport, per anticipazioni complessivamente pari ad € 23.553;

Con particolare riferimento ai crediti maturati nei confronti del Patronato Anmil, si ribadisce che dette
anticipazioni si sono rese inevitabili, nel corso degli esercizi passati, alla luce dei notevoli ritardi
riscontrati nelle erogazioni dovute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito della
ripartizione dei finanziamenti stanziati a sostegno di tutti i Patronati che operano su autorizzazione di
detto Ministero.

Va detto, in effetti, che alla data di chiusura del presente Bilancio Consuntivo non risultano ancora
liquidati 1 saldi attivita dei Patronati relativi alle annualita comprese nel periodo 2015-2020, benché
i termini previsti dalle leggi che regolamentano e disciplinano il meccanismo di finanziamento dei
Patronati, risultavano gia abbondantemente scaduti.

Tra I’altro, le violazioni di dette leggi sono state, come detto, oggetto di censura da parte del T.AR.
del Lazio, con particolare riguardo all’annualita 2017, che a mezzo specifico provvedimento, in data
10 novembre 2020, ha accolto il Ricorso n.3828/2020 presentato dal Patronato ANMIL, ordinando
I’immediato adempimento ministeriale, ad oggi non del tutto eseguito.

Stesso iter & stato seguito per le doghanze relative alle annualita 2018 e 2019, di identico tenore,
anche queste censurate dal giudice amministrativo adito.

L’Associazione, in quanto Ente Promotore del Patronato ANMIL, ha ovviamente sostenuto e
supportato le attivita di tutela poste in essere dallo stesso, al fine di ottenere il ripristino delle regolarita
nell’erogazione dei finanziamenti citati, anche al fine di recuperare quanto prima le anticipazioni
eseguite, la cui entita complessiva ha reso oltremodo impegnativo e gravoso ['obbligo assunto all’atto
dell’ottenimento delle autorizzazioni ministeriali del 201 1.

Si rammenti che, le anticipazioni in commento sono state finalizzate inevitabilmente al pagamento
degli stipendi del personale, adibito ai servizi di Patronato su tutto il territorio dallo stesso
geograficamente presidiato, noncheé di tutti gli altri oneri della gestione, in esecuzione ed attuazione
della “funzione pubblica™ allo stesso delegata.

e Crediti per cinque per mille Euro 950.000
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente alle quote del 5 per mille per 1'anno 2022, nel
rispetto del criterio di competenza, prudenzialmente stimate, poiché non ancora accertate
definitivamente dall’ Agenzia delle Entrate.

e  Crediti verso altri Euro 412.451
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente a quote di proventi e contributi, sia derivanti da
progetti attivati su tutto il territorio nazionale dalle sedi territoriali, sia per le spettanze
derivanti dalle attivita di collaborazione con organismi sindacali, iscritti per competenza
dell’esercizio e di quelli precedenti, non ancora incassati al termine dell’esercizio a cui si
riferisce il presente documento.

Disponibilita Liquide

* Depositi Bancari e Postali
Si tratta dei saldi attivi giacenti al termine dell’esercizio presso gli Istituti Bancari e gli Uffici
Postali detenuti dall’ Associazione su tutto il territorio nazionale.
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In particolare:
C/C Bancari e Postali Euro 256.688

Al termine dell’esercizio si &, pertanto, verificato un decremento pari ad Euro 43.106 rispetto
alle giacenze liquide dell’esercizio precedente.

e Denaro e valori in Cassa

Si riferiscono alle liquidita esistenti nelle casse Associative al 31.12.2022, presso le Sedi
periferiche e la sede centrale.

Consistenza al 31.12.2022 Sedi Regionali Euro  2.473
Consistenza al 31.12.2022 Sedi Provinciali Euro 30.379
Consistenza al 31.12.2022 Sede Centrale Euro  6.867
Consistenza al 31.12.2022 altre sedi Euro 49

Complessivamente, quindi, le disponibilita liquide al termine dell’esercizio sono pari ad Euro
39.768, con una variazione negativa rispetto all’esercizio precedente di Euro 13.125.

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

PATRIMONIO NETTO

11 Patrimonio Netto Associativo al termine dell’esercizio 2022 risulta complessivamente pari ad Euro
41.610.475, conseguenza delle risultanze economiche intervenute nell’ esercizio, nonché delle attivita
di ricognizione ed adeguamento ai nuovi criteri utilizzati nell’esposizione dei valori iscritti in
bilancio, apportando correzioni alla valorizzazione di talune voci, in applicazione del criterio di
prudenza, mediante 1'utilizzo di differenze patrimoniali disponibili al termine dell’esercizio
precedente.

In particolare, al termine dell’esercizio a cui si riferisce il presente documento & stato possibile
eseguire una puntuale ricognizione delle posizioni erariali, anche in virti dell’adesione alla
definizione agevolata ai sensi degli Artt. 47 e seguenti della Legge di Bilancio per il 2023, che ha
consentito da un lato di beneficiare delle agevolazioni previste e conseguenti, dall’altro di pianificare
in un periodo di cinque esercizi il recupero delle esposizioni maturate a causa delle difficolta
conseguenti ai ritardi delle erogazioni ministeriali in favore del Patronato, di cui si & anzidetto.

Inoltre, in forza della definizione agevolata, cosiddetta “rottamazione quater”, e degli ulteriori
ripristini delle rateizzazioni precedentemente decadute, 1’Associazione ha potuto nuovamente
conseguire la regolarita della posizione tributaria e contributiva, nonché estinguere le procedure
esecutive in precedenza attivate dall’ Agenzia delle Entrate Riscossione.

Si rammenti che tali azioni esecutive erano state perseguite in conseguenza della revoca della
sospensione delle attivita di riscossione, provvedimento adottato dal Governo Conte nella fase di
emergenza sanitaria nazionale Covid-19, al fine di sostenere le imprese di ogni tipo e dimensione in
un periodo di crisi eccezionale.
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Il Governo Draghi successivamente, revocando lo stato di emergenza, ha riattivato le normali azioni
di riscossione, tra I'altro con pretesa di incasso di tutte le rate delle rateizzazioni sospese nella fase di
emergenza sanitaria, senza possibilita alcuna di ottenere ulteriore dilazione.

In conseguenza di tale paradossale situazione, 1’ Associazione ha subito un significativo aggravio di
sanzioni ed interessi, conseguenti alla decadenza delle rateizzazioni, solo per un periodo assorbiti
dagli effetti della rottamazione, che hanno richiesto un adeguamento delle iscrizioni accese ai debiti
erariali, con riflessi inevitabili sulle consistenze patrimoniali, gli stessi afferendo per la gran parte ad
esercizi precedenti.

[l risultato di esercizio per la gestione chiusa al 31.12.2022 ¢ stato di un disavanzo di Euro 805.307,
con una variazione positiva rispetto all’esercizio precedente di Euro 20.506.

Nel confermare che, cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore, il patrimonio associativo ha un
valore almeno pari al valore minimo indicato all’art.22 comma 4, del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n.117, si riferisce che il Patrimonio Netto Associativo € costituito come segue:

Patrimonio libero

e Risultato Gestionale esercizio in cotso
La gestione associativa per I'esercizio chiuso al 31.12.2022 ha tatto registrare un Disavanzo
pari ad Euro 805.307.

e Risultato Gestionale esercizi precedenti
L’ Associazione, sin dalla propria nascita, ha consolidato Avanzi di gestione finoal 31.12.21
pari ad Euro 15.240.821.

¢ Riserva di Rivalutazione

La riserva di Euro 27.040.026 si riferisce alle rivalutazioni del patrimonio immobiliare fino a
concorrenza dei valori catastali, deliberate nel corso di passati esercizi.

Patrimonio vincolato

« Riserve vincolate destinate da terzi
Al termine dell’esercizio chiuso al 31.12.2022 la consistenza & pari ad Euro 29.934.

e Riserve vincolate per decisione di organi istituzionali
Al termine dell’esercizio chiuso al 31.12.2022 la consistenza ¢ pari ad Euro 105.000.

Trattamento di Fine Rapporto di lavoro subordinato

Il debito maturato al 31.12.2022, relativo alle liquidazioni dei lavoratori subordinati in forza al
termine dell’esercizio, é pari ad Euro 807.189. In particolare, le movimentazioni dell’esercizio sono
state le seguenti:

=
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Consistenza al 01.01.2022 Euro 816.852
Variazioni nette d’esercizio Euro -9.663
Consistenza al 31.12.2021 Euro 807.189

Nel corso dell’esercizio sono stati cessati numerosi rapporti di lavoro dipendente, e pertanto liquidati
1 relativi trattamenti preesistenti, presso ’azienda, alla data del 01.01.2007.

Debiti
Debiti Verso Banche

e Debiti Vs. Banche entro |’esercizio successivo
Al termine dell’esercizio il saldo delle banche a breve termine al 31.12.2022 ¢ pari ad Euro
3.190.982 e si riferisce prevalentemente a:

Finanziamento Banca Popolare di Sondrio 500.000
Unicredit Banca C/C Cash Pooling -613.212
Banca Intesa C/C n. 13318 -771.555
Banca Popolare di Milano C/C 1076 -900.766
Rate mutui e finanziamenti in scadenza entro -365.665

esercizio successivo

® Debiti Vs. Banche oltre I’esercizio successivo
L’importo iscritto in Bilancio per Euro 2.279 864 si riferisce per lo pin all’ammontare delle
residue quote di mutuo, in scadenza oltre 12 mesi, per Banca Popolare di Sondrio di Euro
74.475 e per Banco Desio di Euro 633.007 le cui restituzioni sono in normale ammortamento,
nonché a due apertura di credito ipotecaria rilasciate dalla Banca Intesa, per le quali & previsto
un programma di decurtazione annuale, e la cui entita oltre 12 mesi & complessivamente pan
ad Euro 1.400.000.

Debiti verso Enti della Rete Anmil

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 6.176.195, sono riepilogate le somme che dovranno
essere versate al CAF Anmil S.r.l. per Euro 6.165.246 ed alla Fondazione Anmil per Euro 10.949.
riferite alle anticipazioni ricevute a tutto il 31.12.2022.

Debiti Verso Fornitori

In particolare, si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31.12.2022, in favore dei fornitori di
beni e servizi su tutto il territorio nazionale, per Euro 1.848.103.
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Debiti Tributari

Tra i Debiti tributari, per Euro 7.978.172, si riferiscono principalmente a:

- Debiti Tributari entro I'esercizio successivo per Euro 5.685.297
Si riferiscono per lo pit agli importi trattenuti, a titolo di Irpef, sulle retribuzioni dei
lavoratori dipendenti, da versare nel corso del nuovo esercizio, ovvero da rendere oggetto
di rateizzazione consentita dalle vigenti normative.

- Debiti Tributari oltre ’esercizio successivo per Euro 2.292 875
Si riferiscono agli importi dovuti, a titolo di varie voci di imposte, tasse e tributi, nonché
dell’lrpef sulle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e sui compensi ¢ gli onorari
professionali, scadenti oltre 1'esercizio successivo in quanto oggetto di rateizzazione
consentita dalle vigenti normative, nonché della definizione agevolata a cui ha fatto
accesso |’ Associazione in applicazione della Legge di Bilancio 2023.

Debiti Vs. Istituti di previdenza e di sicurezza sociale

Tra i Debiti vs. Istituti di Previdenza, per Euro 12.879.308, sono iscritti principalmente:

- Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza entro I'esercizio successivo per Euro 3.819.608, per Euro
403.322 versate nel mese di febbraio del nuovo anno, e per Euro 963.389 oggetto di
rateizzazione ottenuta nel mese di febbraio del nuovo anno, in base alle vigenti normative;

- Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza oltre I’esercizio successivo per Euro 9.059.700, in quanto
oggetto di definizione agevolata e rateizzazione consentita dalle vigenti normative,

Debiti vs. dipendenti e collaboratori

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 1.796.298, sono iscritte le competenze per la mensilita
di dicembre e tredicesima mensilita 2022, erogata i primi giomi del nuovo anno, nonché le
competenze per le altre spettanze per oneri differiti Euro 1.399.799, maturate dai lavoratori
dipendenti, ed accantonate in applicazione dei principi contabili di competenza e prudenza.

Altri Debiti

Tra gli altri debiti sono infine iscritti i Debiti diversi per Euro 392.708, maturati a vario titolo nei
confronti di terzi, su tutto il territorio nazionale.
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RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI1

Gli Oneri della gestione sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da evidenziare le varie aree
in cui si opera ed i relativi risultati.

Di seguito vengono riepilogati gli oneri sostenuti nelle varie categorie di spesa.

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie di consumo e merci
Il valore iscritto a tale voce é riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per I’acquisto di
cancelleria. stampati e materiale vario per un importo complessivo pari ad Euro 100.381:

Cancelleria 27.526
Stampati 13.685
Materiale vario 18.203
Materiale di consumo 8.569
Materiale informatico vario 8.758
totale 76.741

2 Servizi

Il valore iscritto a tale voce € riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per 'acquisto di
servizi da terzi per un importo complessivo pari ad Euro 1.683.295:

Consulenze professionisti 261474
Collaborazioni 226318
Spese legali 48.393
Provvigioni 9.272
Spese certificazione e revisione 18.310
Telefonia fissa 2.532
Telefonia mobile 32.365
Telefonia — linee dati 190.564
Telefonia numero verde 3.383
Riscaldamento 62.502
Utenze energia elettrica 203.237
Utenze idriche 18 989
Spese di pulizia 39.414
Manutenzioni ordinarie 35.757
Canoni assistenza 335.127
Postali 28.027
Assicurazioni 51.262

2



Camera dei Deputati

9 —

Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

Spese tesseramento socl 4710
Stampa periodico associativo 10.410
Stampa giornale locale 17.670
Spese di pubblicita e affissioni 25.808
Altri servizi diversi 57.771

totale | 1.683.295

Le spese per consulenze da professionisti si riferiscono per lo pin ai rapporti istaurati con studi
professionali per la consulenza aziendale, tributaria e del lavoro, esclusivamente per I’ Associazione
€ non pill, come in passato, per tutte le entitd che compongono la rete associativa.

Le spese per collaborazioni riguardano prevalentemente i rapporti di collaborazione attivati e
funzionali all’organizzazione delle attivita di Agenzia del Lavoro negli ambiti regionali in cui operano

le varie sedi della stessa.

3) Godimento beni di terzi

1l valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per 1"utilizzo in
locazione degli spazi e degli uffici in cul vengono svolte le attivita associative, relativamente a quei
territori in cui 1’ Associazione non detiene proprieta immobiliari, nonché per il noleggio da terzi di
beni diversi, valore iscritto per un importo complessivo pari ad Euro 1.384.988:

Locazione immobili 1.089.704
Oneri condominiali 241.168
Affitto sale per eventi 4.956
Noleggio pullman 24.760
Noleggi vari 24.400

totale | 1.384.988

4) Personale

1l valore iscritto a tale voce ¢ riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per il personale
dipendente addetto ai servizi presso le n. 106 sedi territoriali (in ogni provincia d’Italia), nonché presso
la Direzione Generale di Roma, inclusivo del costo del personale distaccato per motivi di servizio
presso gli altri enti della rete associativa.

Retribuzioni lorde 4315.682
Oneri sociali 1.465.474
Mensilita aggiuntive ed altri oneri differiti 886.028
Accantonamenti al T.F.R. 431.409
Missioni e trasferte 76.014
Altri costi del personale 4.686

totale 7.179.293
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5) Ammortamenti
11 valore iscritto a tale voce e riferito alle quote imputate per competenza e riguardanti gli oneri
pluriennali e gli altri investimenti realizzati nel corso dell’esercizio ed in quelli precedenti, ai fini
della corretta applicazione del criterio di competenza.
Al termine dell’esercizio il valore iscritto & pari a Euro 0.
Infatti, per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali e Materiali iscritte in Bilancio, in
applicazione delle disposizioni di cui all’Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive
modifiche ed integrazioni, si & sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine
di contenere il risultato d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi
dei mercati.

6) Accantonamenti per rischi ed oneri
1l valore iscritto a tale voce & pari ad Euro 107.525, e si & ritenuto il relativo stanziamento in previsione
di ravvedimento di tardivi versamenti erariali, non oggetto di rateizzazioni e definizioni.

7) Oneri diversi di gestione
11 valore iscritto a tale voce & pari ad Euro 2.949.387; si riferisce alle voci di costo accese a:

Quote associative e di partecipazione 1.737.123
Spese di rappresentanza 114.631
Pubblicazioni ed abbonamenti 30928
Convenzione Inail — digitazione deleghe 35.719
Carburanti 2.020
Spese organizzative 81.355
Deleghe di attivita 104 867
Imposte tasse varie 78.758
Sopravvenienze passive 498.229
Sanzioni 42.457
Altre spese varie 223.172

totale 2.949.259

Nella voce accesa alle quote associative e di partecipazione sono stati iscritti, tra [*altro, le quote di
contributi versati in favore di altri enti della rete associativa, ed in particolare al Patronato ANMIL
per Euro 739.315 ed al CAF ANMIL per Euro 490.884 per la convenzione soci ed Euro 485.530 per
ripianamento perdita 2021,

Le spese per le deleghe di attivitd riguardano costi ed oneri sostenuti per il funzionamento e
I’organizzazione delle attivita per lo piu riferite a progetti realizzati dall’ Agenzia del Lavoro, ovvero
che trovano copertura da finanziamenti di Enti Pubblici e/o terzi committenti.

D) Costi ed oneri da attivitd finanziarie e patrimoniali
1) su rapporti bancari

Il costo iscritto si riferisce agli oneri finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi Euro
435.564.
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E) Costi ed oneri da attivita di supporto generale

1) Materie prime. sussidiarie di consumo e merci
1l costo si riferisce alle spese e gli oneri per I’acquisto della cancelleria e degli stampati di necessan
alle funzioni degli organi sociali, quindi di supporto generale, per Euro 1.544.

2) Servizi
Il costo si riferisce alle spese per le consulenze relative alle attivita istituzionali e di supporto generale,
per Euro 10.857.

3) Godimento beni di terzi
1l costo si riferisce alle spese e gli oneri per I'affitto di sale utilizzate in occasione di attivita
istituzionali e di supporto generale per Euro 1.786.

7) Altri oneri
1l costo si riferisce prevalentemente agli oneri ed alle spese sostenute per il funzionamento degli
organi sociali e/o rimborsate nei confronti dei componenti degli organi sociali stessi, sia a livello
locale (consigli territoriali — provinciali e regionali) sia a livello nazionale. Si riepilogano di seguito
le principali voci:

Spese di rappresentanza 15.462
Missioni e trasferte 8.949
Spese di viaggio, vitto e alloggio 516
Missioni rimborsi e assicurazioni 29.898
Ristoranti e alberghi 39.943
Rimborsi spese (chilometrico) 350.983
Spese di trasporto 9.589
Altre spese varie 29.473

totale 484.813

2



Camera dei Deputati _ 102 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

PROVENTI E RICAVI

1 Proventi di gestione, nel prospetto di Bilancio, sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da
evidenziare le varie aree in cui si opera ed i relativi risultati.

Di seguito vengono riepilogati i proventi conseguiti nelle varie categorie di ricavi.

A) Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori
Il valore iscritto a tale voce é riferito ai proventi derivanti dalle quote associative verificate nel corso
dell’esercizio per un importo complessivo pari ad Euro 7.263.910:

Quote associative incassate da Inail 7.021.490
Quote associative da Inail estero 28.965
Quote associative diverse 24748
Rivalutazioni ed adeguamenti da incassare 188.707

totale | 7.263.910

2) Proventi da associati per attivita mutuali
Il valore iscritto a tale voce e riferito ai proventi derivanti dagli associati per Euro 5.009, ovverosia
per quote spese recuperate in occasione di eventi organizzati sul territorio.

4) Erogazioni liberali
11 valore iscritto a tale voce & riferito ad erogazioni ricevute in corso d’esercizio a sostegno delle
attivita associative, su tutto il territorio nazionale, per un importo complessivo pari ad Euro 86.013.

5) Proventi del 5 per mille
11 valore iscritto a tale voce ¢ riferito ai proventi determinati per competenza, sulla scorta di elementi
storico statistici, relativi alle destinazioni del 5 per mille, iscritti per un importo complessivo pari ad
Euro 950.000.

6) Contributi da soggetti privati
1l valore iscritto a tale voce é riferito a proventi derivanti da sostegno di privati ad iniziative ed attivita
svolte dall’associazione nel corso dell’esercizio, per un importo complessivo pari ad Euro 260.405.

8) Contributi da Enti Pubblici
Il valore iscritto a tale voce & riferito a contributi erogati in favore dell’Associazione nel corso
dell’esercizio, conseguentemente all’adozione di provvedimenti a sostegno della stessa da parte degli
enti pubblici territoriali, ovvero per espresse previsioni di Legge:

e
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Da Regioni 1.250.918
Da Comuni 12.261
Dallo Stato 516.000
Contributi e proventi per Agenzia del Lavoro 878.212
Proventi per altri progetti finanziati 324.182

totale | 2.981.573

9) Altri ricavi, rendite e proventi

11 valore iscritto a tale voce é riferito agli altri proventi e ricavi conseguiti nel corso dell’esercizio:

Recupero retribuzioni per attivita [RFA 720.825
Sopravvenienze attive 500.434
Rimborsi spese e recupero altri oneri 84.277
Altri ricavi e proventi 681.030

totale | 1.986.566

D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali

1) da rapporti bancari

1 proventi iscritti si riferiscono ai proventi finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi

Euro 44.

E) Proventi da attivita di supporto generale

1) Proventi da distacco del personale

I proventi iscritti in tale sezione si riferiscono alle quote di recupero del costo del personale
associativo, distaccato per motivi di servizio, presso altri enti della rete associativa.

Recupero costo distacchi dal Patronato Anmil 96.291
Recupero costo distacchi dal Caf Anmil 49.552
totale 145.843

Pertanto, si riepilogano di seguito i risultati della gestione per ’esercizio 2022, distintamente per le

singole fasi di attivita:
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Riepilogo Generale-Avanzo/Disavanzo di Esercizio
. Proventi al Oneri al Avanzo/Disavanzo
FASE DI ATTIVITA 31.12.2022 | 31.12.2022 di Gestione

Attivita di interesse generale 13.533.477 13.379.557 153.920
Attivita diverse 0 0 0
Attivita di raccolta fondi 0 0 0
Attivita finanziarie e patrimoniali 26.542 435.564 -409.022
Attivita di supporto generale 145.843 499.000 -353.157
TOTALI GENERALI -608.260

Le imposte dell’esercizio 2022 sono state iscritte per Euro 197.047.

Dalla gestione dell’esercizio chiuso al 31.12.2022 si evince che & stato conseguito un Disavanzo di

Esercizio pari ad Euro 805.307.

ALTRE INFORMAZIONI

1) Numero medio dipendenti in forza

Si riferisce al rignardo la ripartizione dei dipendenti in forza:

Impiegati a tempo pieno 140
Impiegati part-time 101
Apprendisti 5
Impiegati a tempo determinato 29
Impiegati con qualifica quadro 9
Dirigenti 2
Altre tipologie 3

totale 289

2) Importo dei compensi spettanti agli organi esecutivi e di controllo

Si indicano di seguito i compensi spettanti agli organi qui sotto declinati:

Presidente Nazionale 14.239
Collegio Sindacale 32.810
Societa di Revisione legale 17.500
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3) Quanto alle operazioni realizzate con parti correlate, si riferisce quanto di seguito riportato:

DATI AL 31,12.2022
RAPPORTI CON PARTI CORRELATE
CREDITI X DEBITI X
ANTICIPAZIONI | ANTICIPAZIONI| PROVENTI ONERI

ANMIL ONLUS VS.:
ANMILS.R.L. ~ 5.674.362,54 49.426,32 490.884,00
PATRONATO 10.511.958,68 - 96.290,69 739.314,83
ANMIL PED 560.617,48 2 = -
IRFA 1.739.761,39 - 720.824,72 -
FONDAZIONE - 10.948,86 ~ =
ANMILSPORT 23.553,11 = - =

12.835.890,66 5.685.311,40 866.541,73 | 1.230.198,83

La tabella evidenzia le posizioni di debito e di credito maturate al 31.12.2022 nei confronti degli altri enti della
Rete Anmil, per anticipazioni finanziarie concesse e/o ricevute.

Inoltre, si riportano gli effetti economici delle operazioni poste in essere nel corso dell esercizio che incidono,
in ossequio al principio di competenza, sulla gestione corrente dell’ Associazione.

Al riguardo, tra 1 proventi iscritti nel bilancio associativo, afferenti alle operazioni in commento, vi sono gli
importi di riaddebito del costo del personale distaccato presso CAF Anmil S.r.l. (Euro 49.426) e Patronato
Anmil (Euro 96.291) oltre al recupero delle spese di personale utilizzato per le attivita [IRFA (Euro 720.825),
ammesse alla rendicontazione del contributo di cui la stessa beneficia, in virtit della Legge 30 dicembre 2018
n.145,

Tra gli oneri sono iscritti gli importi derivanti dalle convenzioni in essere con il Caf Anmil S.r.l. (Euro 490.884)
relativa alle prestazioni di assistenza fiscale crogate gratuitamente in favore dei contribuenti iseritti
all’associazione, nonché con il Patronato (Euro 739.314), per il sostegno delle attivita di Patronato i conto
esercizio, in quanto Ente Promotore dello stesso.

4) Situazione dell’Ente ed andamento della gestione

Le attivita associative, benché riferite ad un esercizio ancora parzialmente influenzato dalle difficolta
e le esigenze imposte dalla crisi pandemica, appaiono lentamente recuperare le condizioni di
normalita. Tuttavia, sia la situazione finanziaria sia quella economica, risentono delle annose criticita,
piu sopra evidenziate, riguardanti il ciclo finanziario del Patronato ANMIL, di cui I’ Associazione &
promotrice; si ricorda che i consistenti ritardi attraverso i quali il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha provveduto negli ultimi anni, precisamente a decorrere dal 2012, alla liquidazione
dei finanziamenti a tutti i Patronati operanti sull’intero territorio nazionale, ai sensi della Legge
152/2001, hanno determinato un fabbisogno finanziario ben pin ampio rispetto a quello preventivato
inizialmente fino al raggiungimento dell’autonomia finanziaria dell’iniziativa, con aggravio di oneri
di gestione, specie relativi agli oneri finanziari conseguenti all’indebitamento a cui si & fatto
inevitabilmente ricorso, oltre a quelli conseguenti al differimento dei versamenti erariali.

5) Evoluzione prevedibile della gestione
Per 1 prossimi esercizi associativi si ritiene che saranno sempre piu ridotti gli effetti della crisi
pandemica, benché persistano sui mercati elementi di incertezza e crisi finanziaria, anche indotti dal
conflitto Russo-Ucraino.
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Sara ragionevolmente possibile oftimizzare le capacita produttive e lo sviluppo delle attivita
associative, fatto che condurra la gestione economica in territorio positivo.

Sul fronte finanziario, si auspica il ripristino della normalitd delle procedure di ripartizione dei
finanziamenti da erogare nei confronti dei Patronati, di cui si € piu volte evidenziata la criticita, anche
alla luce degli esiti dei contenziosi amministrativi, che hanno censurato la condotta della competente
Direzione del Ministerc del Lavoro. In tal modo i flussi finanziari attesi genereranno le condizioni di
miglioramento della condizione finanziaria complessiva, con approdo in posizioni di maggiore
serenita.

In ogni caso, nel corso dell’ultimo periodo della gestione a cui si riferisce il presente documento, con
lo scopo di monitorare ancor piu I’andamento finanziario complessivo, nonché favorire il progressivo
miglioramento della situazione di gestione, & stato adottato un piano economico finanziario
pluriennale di Rete, la cui attuazione generera effetti estremamente positivi.

Si rammenta, inoltre, che nel mese di ottobre si ¢ fatto ricorso agli ammortizzatori sociali, mediante
accesso al fondo di solidarieta, che oltre ad offrire una garanzia di mantenimento dei livelli
occupazionali, permettera anche un significativo contenimento della spesa corrente, nel breve e medio
periodo.

Variazioni finanziarie consuntive e attese nel breve termine — anno in corso

In questa sede appare opportuno dare informazione dell’andamento finanziario della gestione,
verificata ed attesa per il huovo esercizio.

In particolare, per analizzare compiutamente 1’andamento della gestione finanziaria & necessario
esporre le informazioni relative alla Rete ANMIL nel suo complesso; sicché si riporta di seguito una
tabella all’interno della quale sono riepilogate le movimentazioni finanziarie verificate fino alla data
del 24 maggio 2023 (data della piu recente elaborazione), separatamente riferite agli esercizi
precedenti ed alla gestione corrente.
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preview dal 24 TOTALE
finoal 24 maggio al 31 PREVISIONE
ENTRATE maggio dicembre 2023
ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA
CONTRIBUTO DELLO STATO 516.000 516.000
CONTRIBUTI ALTRI ENTI PUBBLICI 1,200.000 1,200.000
QUOTE ASSOCIATIVE INAIL 3.432.125 5.028.845 8.460.970
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA 3.432.125 6.744.845 10.176.970
ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI 2.389.270 250.000 2.639.270
5 PER MILLE 950.000 950.000
TRANSAZIONE COMUNE DI BENEVENTO 250.000 250.000
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.389.270 1.450.000 3.839.270
TOTALE ENTRATE ANMIL APS 5.821.395 8.194.845 14.016.240
ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA
RICAVI DI SPORTELLO 453,935 1.100.000 1.553.935
ALTRI SERVIZI E PRESTAZIONI (ISEE, UNICO, RED, ALTRO) 522.000 522,000
TOTALE ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA 453.935 1.622.000 2.075.935
ENTRATE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI
COMPENSI MINISTERIALI 1.083.000 1.083.000
RICAVI PER PRESTAZIONI INPS 104.620 104.620
TOTALE ENTRATE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 1.187.620 - 1.187.620
TOTALE ENTRATE CAF 1.641.555 1.622.000 3.263.555
ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
ALTRI RICAVI E PROVENTI 189.595 400.000 589.595
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA 189.595 400.000 589.595
ENTRATE PATRONATO GESTION!I ANNI PRECEDENTI
COMPENSI MINISTERIALI ACCONTI ANNO PRECEDENTE 4,127,000 1.397.000 5.524.000
COMPENSI MINISTERIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 69.000 2.750.000 2.819.000
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 4.196.000 4.147.000 8.343.000
TOTALE ENTRATE PATRONATO 4.385.595 4.547.000 8.932.595
ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA
CONTRIBUTI MINISTERIALI 1.200.000 1,200.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA 1.200.000 - 1.200.000
ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI MINISTERIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 970.000 970.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI - 970.000 970.000
TOTALE ENTRATE IRFA 1.200.000 970.000 2.170.000
ENTRATE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA
EROGAZIONI LIBERALI E PROGETTI - 30.000 30.000
TOTALE ENTRATE FONDAZIONE - 30.000 30.000
TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONE ORDINARIA 5.275.655 8.796.845 14.072.500
TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI 7.772.890 6.567.000 14.339.890
22
TOTALE ENTRATE DI RETE 13.048.545 15.363.845 28.412.390
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preview dal 24 TOTALE
finoal 24 maggio al 31 PREVISIONE
USCITE maggio dicembre 2023
USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 996.617 2.250.000 3.246.617
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 347.660 1.042.980 1.390.640
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA 1.344.277 3.292.980 4.637.257
USCITE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI
DEBITI VERSO FORNITORI 563.000 500.000 1.063.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 459.141 - 459,141
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 830.000 500.000 1.330.000
ROTTAMAZIONE 2023 2.250.000 2.250.000
INPS DIPENDENTI 2022 403.322 403,322
RATEIZZI 331.218 700.000 1.031.219
ROTTAMAZIONE 2023 ANMILPED 180.000 180.000
TOTALE USCITE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.586.682 4.130.000 6.716.682
USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 348.707 1.400.000 1.748.707
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 110.639 945.000 1.055.639
TOTALE USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA| 459.346 2.345.000 2.804.346
USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 840.000 150.000 990.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 127.930 - 127.930
ROTTAMAZIONE 2023 300.000 300.000
RATEIZZI 160.000 320.000 480.000
TOTALE USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 1.127.930 770.000 1.897.930
USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 641,360 1.750.000 2.391.360
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 198.263 1.140.000 1.338.263
TOTALE USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA 839.623 2.890.000 3.729.623
USCITE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 2.000.000 1.000.000 3.000.000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 342.096 ~ 342.096
ROTTAMAZIONE 2023 440.000 440.000
RATEIZZI 201.912 400.000 601.912
TOTALE USCITE PATRONATO GESTION] ANNI PRECEDENTI 2.544.008 1,840.000 4.384.008
USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 40,549 84.000 124.549
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 43.750 43.750
TOTALE USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA 40.549 127.750 168.299
USCITE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
DEBITI VERSO FORNITORI 420.000 420,000
ARRETRATI PERSONALE DIPENDENTE 12.781 - 12.781
RIDUZIONE DEBITI BANCARI 87,500 87.500
RATEIZZ| 5.000 5.000
TOTALE USCITE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI 432.781 92.500 525.281
USCITE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA
DEBITI VERSO FORNITORI 5.000 25.000 30.000
TOTALE USCITE FONDAZIONE GESTIONE ORDINARIA 5.000 25.000 30.000
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONE ORDINARIA 2.688.795 8.680.730 11.369.5253
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI 6.691.401 6.832.500 13.523.901
TOTALE USCITE DI RETE 9.380.196 15.513.230 24.893.426
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ALTRI FLUSS!I NETTI DI RETE GESTIONE ORDINARIA E PRECEDENTI 76.466 |- 5.141.731 |-  5.065.265
ALTRI FLUSSI DA GESTIONE IMMOBILI 40.000 40.000 80.000
FLUSSI NETTI ATTIVI/ASSORBIMENTO LIQUIDITA' 3.784.815 |- 5.251.116 |- 1.466.301
TESORERIA INIZIALE PERIODO (ESCLUSE SEDIT.) - 9.355.769 |- 5.570.954 |- 9.355.769
TESORERIA AGGIORNATA (ESCLUSE SEDIT.) - 5.570.954 |- 10.822.070 |- 10.822.070
| RIDUZIONE INDEBITAMENTO NETTO ATTESO 2023 8.384.935 I
|LINEE DI CREDITO BANCARIO DA ATTINGERE NEL PERIODO |4/5 MILIONI

Si precisa che alla data del 24 maggio, I'indebitamento bancario si & ridotto di Euro 3,78 milioni, in
considerazione della verifica di incassi di erogazioni parzialmente anticipate presso il sistema
creditizio, che come ogni anno saranno rinnovate ed eventualmente adeguate dagli istituti interessati;
per tale assunzione, si evidenzia che le nuove linee di credito a cui attingere si riferiscono al semplice
rinnovo di quelle esistenti al termine dell’esercizio 2022.

In ogni caso, la gestione finanziaria consuntiva 2023 fino alla data di riferimento ha gia consentito
una forte riduzione dell’indebitamento complessivo, oltre a garantire una pit puntuale gestione
economico-finanziaria corrente, cosi programmata nel piano pluriennale licenziato al termine
dell’esercizio precedente.

Per la residua porzione dell’esercizio, si prevede, inoltre, che la gestione potra consentire una
significativa ulteriore riduzione dell’indebitamento, logica conseguenza del progressivo auspicato
ripristino della regolarita nelle erogazioni da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
che sembra essere conseguito dall’esito delle azioni legali intraprese negli ultimi anni proprio dal
nostro Patronato.

Pertanto, in questa sede gli amministrator: ritengono utile evidenziare che, benché il presupposto della
continuita aziendale sia appropriato, assume ovvia rilevanza |’auspicata normalizzazione delle attivita di
ripartizione dei finanziamenti ex Legge n.152/2001, in favore dei Patronati da parte del Ministero del
Lavoro, cosi come piu volte rappresentato, che nel caso di persistenza dei ritardi costituirebbero un
elemento di incertezza rilevante che ben ha influenzato sinora la gestione della rete associativa limitando
la capacita di assolvere ai propri impegni in modo tempestivo, soprattutto verso 'erario e verso 1’Istituto
di previdenza, e che potrebbe ovviamente influenzare la gestione finanziaria dell’esercizio successivo alla
data di riferimento del Bilancio.

Tale circostanza, ovvero il protrarsi dei restanti mancati incassi delle competenze dovute, potrebbe
indicare l'esistenza di un incertezza nlevante tale da far sorgere dubbi sulla capacita dell’Ente di
conseguire le finalita istituzionali e continuare ad operare come un’entita in funzionamento.

Va detto, al riguardo, che negli ultimi mesi del 2022 il Patronato ANMIL ha registrato |'incasso della
liquidazione dell’annualita 2014 e, per la gran parte, di quella del 2015, talché il Ministero ha potuto
determinare gli acconti per 1’annualita 2022 in misura pit adeguata alle incidenze del Patronato, che
effettivamente ha recentemente incassato I'anticipazione per il 2022 pari ad Euro 4,127 milioni.

Inoltre, gli Amministratori, preso atto delle cause che hanno originato il disavanzo d’esercizio anche
nell’anno 2022, hanno redatto 1l bilancio sulla base del presupposto della continuita aziendale, in
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considerazione dei seguenti piani e azioni intrapresi e da intraprendere, al fine di recuperare I’equilibrio
economico e finanziario, unitamente alla normalizzazione degli incassi del Patronato, dal cui esito
positivo dipende la permanenza del predetto presupposto di continuita:

1. Ampliamento, in termini di nuovi servizi offerti e incremento del numero degli associati, della rete
associativa;

2. Contenimento delle spese ed efficientamento dell’attivitda operativa nell’ambito di una strategia di
risanamento economico-finanziario e di riorganizzazione gestionale della Rete su un orizzonte temporale
quinquennale 2023-2027 (piano approvato dal Comitato Esecutivo lo scorso mese di ottobre 2022), che
prevede o ha previsto prevalentemente:

a. accesso agli ammortizzatori sociali con effetti di contenimento e risparmio del costo di personale per
un importo stimato di almeno Euro 4.5 milioni, per il 50% gia verificato nei primi cinque mesi della
gestione 2023;

b. riduzione degli spazi utilizzati, mediante adozione delle modalita di lavoro agile e smart-working. con
effetti di contenimento, gia dal prossimo mese di ottobre, dei costi per godimento beni di terzi, stimabili
su base annua per circa Euro 0,12 milioni;

c, interventi di adeguamento delle tariffe applicate dal CAF sui servizi offerti presso le sedi del centro-
nord, rappresentativi di pit di 2/3 dei ricavi di sportello, relativi all’elaborazione di pratiche di assistenza
fiscale (Mod.730), dalle quali si stima un maggior ricavo di produzione per Euro 0,2 milioni;

d. re-inquadramento dei servizi strutturali, fruiti su tutto il territorio nazionale, per spese telefonia e linee
dati con riduzione di costi annui per Euro 0,1 milioni, nonché spese di pulizia con riduzione di costi annui
per Euro 0,13 milioni;

e. benefici finanziari derivanti dall’adesione alla definizione agevolata ai sensi dell’Art.1, commi da 231
a 252, della legge n.197/2022 (rottamazione quater) per 1 carichi iscritti a ruolo entro il 30 giugno 2022,
con dilazione dei relativi pagamenti in un periodo di cinque anm (2023-2027).

6) Indicazione delle modalita di perseguimento delle finalita statutarie, con specifico riferimento
alle attivita di interesse generale;

L’ATTIVITA ISTITUZIONALE - ATTIVITA RIVENDICATIVA

Anche nel corso del 2022 abbiamo assistito ad un fenomeno infortunistico con caratteri sempre pit
preoccupanti e che ha continuato a coinvolgere troppi lavoratori, in media 3 al giomo.

La crisi economica e i tentativi di ripartenza delle attivita produttive hanno rappresentato un terreno
insidioso per la sicurezza dei lavoratori e lo dimostra la nuova impennata di incidenti a cui abbiamo
assistito e stiamo assistendo ormai da diverso tempo.

Oggi pit che mai resta dunque prioritario e doveroso 1"obiettivo di azzeramento degli infortuni e delle
malattie di origine lavorativa, ma continua ad essere comunque indispensabile una costante
riflessione sulla funzione dell’assicurazione sociale peri rischi professionali e sull’adeguatezza della
normativa a tutela di quanti hanno subito tali eventi, attualmente contenuta nel Testo Unico di cui al
DPR 1124 del 1965.

L’impegno dell’ Associazione, nel 2022 cosi come per il passato, si & concentrato su due aspetti
fondamentali della nostra attivita:
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- sulla prevenzione, al fine di mettere in campo tutte quelle iniziative che possano rafforzare

I’impegno verso i lavoratori, che porti ad investimenti per una formazione seria ed efficace,
basataanche sull’insegnamento che puo nascere dalla testimonianza diretta di chi ha gia subito un
graveinfortunio sul lavoro.
La nostra Associazione si impegna da quasi 80 anni in questa opera di “propagazione”, partendo
dai banchi di scuola, da quelli che saranno i dirigenti, i tecnici e i lavoratori di domani, per
arrivare poi nelle aziende. Da qui é nata la Scuola della Testimonianza ANMIL, con la quale
I"Associazione prepara Testimonial/Formatori della Sicurezza, in grado di arricchire ogni
programma con un prezioso bagaglio emotivo unico nel panorama delle attivita formative.La
Regione Marche & stata la prima a sottoscrivere un accordo con ANMIL per la formazione di
Testimonial della sicurezza e ci auguriamo che questa esperienza, che ha raccolto risultati molto
positivi, possa essere presto replicata in altre realta al fine di arrivare anche ad una
istituzionalizzazione di questa figura: & stata infatti recentemente presentata una proposta di
emendamento degli artt. 11 e 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 che va proprio in
questo senso, e che confidiamo possa trovare presto una pratica attuazione;

- sulla tutela assicurativa delle vittime e delle loro famiglie, che deve essere sempre piu efficace e
in grado di assicurare condizioni di vita adeguate.

Da tempo poi ’ANMIL evidenzia la necessita di una revisione complessiva del Testo Unico
m materia di assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, che risale
ormai al 1965. Una normativa che andrebbe riordinata e aggiornata tenendo contodelle
trasformazioni sociali, economiche e normative intercorse fino ad oggi. Gli ultimi de- cenni hanno
infatti portato radicali cambiamenti, sia dal punto di vista delle tutele legislative e contrattuali
generalmente connesse allo status di lavoratore, sia per quanto riguarda le concrete condizioni
lavorative, oggi sempre pitl ispirate all’instabilita e alla flessibilita. Lo stesso puo dirsi del sistema
previdenziale e di Welfare, che va ormai in direzioni nuove, sconosciute all’epocadella
redazione del Testo Unico.

L’emanazione di un nuovo Testo Unico sarebbe la via preferibile per ripristinare I’adeguatezza delle
tutele e introdurre auspicabili elementi di riforma, anche se si tratta certamente di un intervento
complesso da affrontare in una prospettiva di lungo periodo, anticipando una riflessione, iniziata nel
corso del 2021 e portata avanti nel corso del 2022, su temi pit specifici ma comunque cruciali.
Ancora, in favore dei superstiti delle vittime del lavoro, ’ANMIL chiede di separare la quota di
riserva loro dedicata da quella delle altre categorie, in modo da assicurare loro maggiori opportunita di
inserimento: ['attuale quota di riserva prevista dall’art. 18 L. 68/99 non garantisce infatti
un’adeguata tutela ai superstiti che raramente riescono ad accedere ad una assunzione.

In tema di diritto al lavoro, I’obiettivo primario delle future politiche del lavoro dovra essere quello
di un superamento della visione del lavoratore disabile come obbligo imposto dalla legge, per
favorire invece una piu efficace integrazione che, valorizzandone le competenze, possa indirizzarlo
nel posto di lavoro pit appropriato.

Nel corso del 2022 sono stati attentamente seguiti anche i lavori dell’Osservatorio Nazionale sulla
Disabilita, incardinato presso il Ministero per la Disabilita, alla luce dell’approvazione della legge—
quadro sulla disabilita al fine di monitorarne I’'andamento e valutare, se del caso, la presentazionedi
proposte che siano piu di dettaglio per la categoria degli invalidi del lavoro.
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Ricordiamo infatti che a fine ottobre il Consiglio dei ministri ha approvato la legge quadro sulla
disabilita nella forma di un disegno di legge che rientra tra le riforme e le azioni chiave previste dal
PNRR e che consentira una revisione complessiva della materia.

1 principali ambiti di intervento sono 6: definizioni della condizione di disabilita; riassetto e
semplificazione della normativa di settore; accertamento della condizione di disabilita e revisione
dei suoi processi valutativi di base, unificando tutti gli accertamenti concernenti I'invalidita civile,
la cecita civile, la sordita civile, la sordocecita, 1’handicap anche ai fini scolastici, la disabilita
prevista ai fini del collocamento mirato e ogni altra normativa vigente in materia di accertamento
dell’invalidita; valutazione multidimensionale della disabilitad, progetto personalizzatoe vita
indipendente; informatizzazione dei processi valutativi e di archiviazione; riqualificazione dei
servizi pubblici in materia di inclusione e accessibilita; istituzione di un Garante della disabilita.

Commuissione per le Pari Opportunita ANMIL

La Commissione per le Pari Opportunita ANMIL, nell’ottica di rimuovere ogni sorta di ostacolo
discriminatorio alla partecipazione degli invalidi sul lavoro, di chi abbia contratto una malattia
professionale e dei superstiti del lavoro alla vita sociale, economica e politica, ha proseguito gli
incontri nel corso del 2022 al fine di valutare sempre nuove iniziative atte a garantire una condizione
di equita con specifico riferimento all’accesso al mondo del lavoro.

A tale proposito, si sta seguendo la questione legata alle agevolazioni per il collocamento mirato con
assunzione per chiamata diretta in favore degli orfani e delle vedove come previsto dalla Legge 407
del 23 novembre 1998, al fine di dare concreta attuazione alla norma che, tuttavia, sembra privilegiare
pil spesso le vittime del terrorismo.

La Commissione inoltre sostiene il diritto dei superstiti di partecipare alla vita politica dell’ ANMIL,
come di fatto & per gli infortunati liquidati in capitale e per tale ragione sta effettuando le dovute
verifiche dello Statuto associativo.

Attivita Legale

Anche nel corso del 2022 sono state coordinate le attivita connesse alle costituzioni di parte civile
dell’ANMIL nei processi penali per gravi infortuni sul lavoro: partendo da un’attenta e regolare
attivita di monitoraggio, su tutto il territorio nazionale, degli eventi infortunistici che originano dalla
violazione della normativa sulla salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro e che spesso
provocano la morte di pit lavoratori contemporaneamente; seguendo poi la fase delle indagini
preliminari, individuando e curando i rapporti con il legale di riferimento sul territorio che si
occupera di rappresentare I’ANMIL in giudizio.

7) Attivita diverse

Le attivita diverse hanno carattere commerciale e sono strumentali al raggiungimento degli scopi
sociali, quindi secondarie rispetto all’attivita istituzionale, ed il cui ammontare risulta ampiamente al
di sotto dei limiti indicati dal Decreto Ministeriale del 19 maggio 2021 n® 107.

Al riguardo, la consistenza delle stesse nel corso del 2021 non assume rilevanza significativa.

Tutto cid premesso, si sottopone il presente documento all’approvazione del Consiglio Nazionale,
proponendo il riporto a nuovo del Disavanzo d’Esercizio conseguito.

I1 Presidente Nazionale
Zoello Forni
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ANme L ASSOCIAZIONE MAZIONALE rra LAUORATORI ™20
MUTILATI € INVALIDI oeL LAVORO

DELIBERA N W07 23 del 27610 201

OGGETTO: Approvazione bilancio consuntivo 2022

IL CONSIGLIO NAZIONALE

Visto il DPR 31 marzo n® 1075;

Visto il DM 5 agosto 1999;

Visto il bilancio consuntivo dell’ ANMIL per I"esercizio 1/1/2022 = 31/12/2022:
Tenuto conto delle risultanze finanziaric e patrimoniali che accertano alla data del 31
dicembre 2022 un decremento patrimoniale di € -805.307:

Preso atto delle variazioni di bilancio rese necessarie in corso d'esercizio:

Vista la relazione del Comitato Esecutivo:

Vista la relazione del Collegio dei Sindaci;

Vista la relazione della Societa di Revisione;

Visto che nulla osta all"approvazione delle risultanze contabili come da allegata stesura;
Visto I'art.9 del Regolamento di amministrazione e contabilita;

DELIBERA

- I'approvazione del bilancio consuntivo 2022 nella relazione allegata al presente atto.

IL PRESIDENTE

?Zuello Foent /W/'/
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ANMIL - A.P.S.

ENTE DEL TERAO SETTORE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

31.12.2023 31.12.2022
A) Crediti vs, Associati per versamento gquote - -

B) IMMOBILIZZAZION] 58,756,228 58,648,004
1 < Immobilizzazions fmmatersaly 31.128.736 31078125
1) Cosu di impianto ed amplamento 28.981.127 28980127
1. Spese di costitweaone o modifiche sttutane 1.0k 1046
2, Costn de amplinmento attvith o apertum nuova sede 28,980,081 28980081
2y Cosu i ricerca, di sviluppo e di pubbliciti . -
3. Al - -

3y Dririved i breveuo indusiriale e dirioi di
utilizzazione delle opere dell’ ingegno = =

1. Cosn concesaom ¢ benze

4) Concessioni, licenze, marchi ¢ dirind simili 50,857 47.319
1. Cosn per realizzazione Marchi
2. Softeare 50.857 47.319
3. Altn

7) Alwre 2.096.753 2049, 680
1. Spese relative a pad esercin 206,753 2049680
I = feverroldyiliz ez fond Materinli 27.362.110 27.302.339

1) Terreni ¢ Fabbrican 26272371 26.367.887
1. Costo stoneo od mneremento immaodah 26272371 26367887

2) Impianti ¢ macchinari 55,382 500
1. Cosn per acquisto d mmpaants 55.382 SHk

2. Manurenzsom seraoeduiese suimpunn

3) Attrezzature - -
1. Cosn per acgusto di atteeezanure

4) Alri Beni L034.356 933.952

1. Cosn stonco di mobili e macchine per ufficio 1.034.356 933.952
2. Cosn stonco di auroveiooli

5) Immohilizzazioni in corso od acconti P A
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M - Immobilizzazions Finanziane 265,382 267,550
1) Partecipazion: 157, (W) 157.0:00

a) imprese controllate

1. Valon d'acquizto quote o axsoni di alim Enn 52,0000 5200

2. Fondwmone ANMIL Sosteraamol Subueo 1005, () 1050000
2) Crediu 108.382 110,550

d) verso alin:

1. Deposin cavzionali verso tere 1R 382 110550
3) Alwr Tiroli - =

1. Tateh o struments franesn samelan

C)ATTIVO CIRCOLANTE 16649057 20,418 B06G
I - Rimanenze - -
I - Credied 15.757.916 20,122 350

1) Crediti verso utenti e clienti - -
Emive FErerniiio mvoessiie:
adtre Leserisga sacceisin:

3) Crediti verso Enti pubhlici 1.952.181 5.924,008
emire Fereri o mavoesilin 1852181 5924 008

oltre Feservfofo swcvesstio;

5) Crediti verso Enti della Rete ANMIL 12.543.750 12.835.891
emire Feierri o suceeiii, 4 3TE 164 12835897
wlfre Feserviio sucoessio; 8165 580

10y Crediti da 5 per mille D00 S50, 000
emirn Feserrio mmveessiin: T EETLENEL]

wlfre Leservisde surceisiin!

12} Crediti verso altri 361,985 412,451
emire FErerigio moesie 761.985 #2457
altre Feserigio secorisivo;

II1 = Aservird Gnanefanie cve non costinuiscono fnumobifzzasions - -
1) Partecipazioni in imprese controllate = -
2) Partecipazioni in imprese collegate . -
3) Al Tirali - =
IV - Disponibiivad liguide 891141 2456
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1) Depositi bancan ¢ postali 841.039 256,688
a - disponihiliri libere 41030 256688
3) Denaro e valon in cassa 50,102 390,768
1. Cassa contann sede 5. 704 6867
2. Cassa contanti seddi provincali 40,974 30,379
3. Cassa contanin sedi regronali 3334 2473
4, Cassa contants alire sedi 49
13} Rarei ¢ Risconti Attivi - ;

1. Rata Attivi
2. Risconn Attrv

TOTALE ATTIVITA® 75.405.285 T 066, 820
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ANMIL - A.P.S.

EXNTE DEL TERAO SETTORE

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

31022023 31122022

A) Patrimonio Netwo 30608927 41610475
I - Fando df darazrione E -
I - Parrimania vincolaio 134.934 134934
1) Reserve stamutine
2} Raserve vincolate per decisione degh orgam isttuzonah 1415, (W) 10500
3 Reserve vancolare destumate da teea 20,934 29,9354
HT - Patrimonio libero 40.375.376 42.280.847
1) Riserve di unh o avana di gestone 13.335.350 152400821
2) Alrre nsesve 2700206 2704000216
IV - Avanzo/Disavanzo d ‘esercizio -01.383 -805.307
B) Fondi per rischi ed oneri 142,184 107.525

1) per wattamento di quicscenza ¢ obblighi simili - -

2) per imposte anche differite - -

3) alni 142,184 107.525

1. Fondo per indenniri di esodo -
2. Fonds diversi 142,184 107.525
C) Trattamento di fine rapporto di lavero subordinato 906,485 807,189
1. Trattamento di fine sapporto dipendent 6,485 BOT. 189
Iy Drebin H.747.658 36.541.632
Iy Diebini Vs, Banche 5,595,859 5470846
emire Fefermi o maoeiiie, 1849078 3,1 082
olire Feserialo successivo; 744, 78D 2270 864
4) Debit Ve, Enti della Rete ANMIL 6. 941,000 6.176,195
emire Sesernigo mceesiiie! LR o, 076, 195

alfre Feseroisfo suceessiro;
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6) Acconti - -
enfro Sererigro successire
wltre Fesercigio swccesiro;

7) Debin verso fomitor 1.490.522 1.B48, 103
emire Feserigo swoesam 1,490,522 1848103
witre Leseriggo swivssioo;

9) Deban tributan 11.024.826 T.978.172
emirn Fererigo soesiiin: . 347 123 5685297
altre Feserviado swccessiin; L0774 220X 875

10) Diebini Vs, Istituti di previdenza e di sicurezza sociale 7.770.100 12.879.308
emirn Fererisgo svoessiin, 2800057 3 R19 608
altre Feserviefo suecessiio; £ 0TS SO5FE 00

1) Drehiti Va. dipendenti e collaboratori 1.526.652 L7298
emirn Feserriso mceessiiv, 1. 326,632 1,796 298

wlfre Leiercisio suceesssin:

12) Aliri debit 400,728 2. T08
emivn FERerrigio Sceesiie! 400728 jgrqar
wltre Feserctefo successivn;

E) Ratei ¢ Risconti Passivi . -

TOTALE PASSIVITA' T5.405.285 70066820
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ANMIL - A.PS.

ENTE DEL TERSD ST TORE

RENDICONTO GESTIONALE

[ONERI E COSTI M2 | MAXW22 [PROVENTI E RICAYI MALI0ZEY | 3122022
A) Costi e omern da attvitd i infefesse A) Hicavi, rendite ¢ provents da agtivie
|generake di interesse penerale
1) Alaterie prime, sussidimnse i consumo e 1} Provent da quote sssocistive « apponty
IBEnc 65024 T519T |ddei fondason B.156.THE 7263000
Ia Servia B B S 1685208 E:l Proveis aba assmwcran [T #tvia imaivah 2112 LN
3) Ricavi peer prestazion  cession wd
3 Gosfimento beni di feri 1452477 1354958 |assocmati e lomlaton
4] Permale BTET.L2Y 7179293 |4 Erogarson) Bheral 171.564 50,0015
51 Afssortaimeimi - = |5) Provent del 5§ per mille RLLITC ] Q5,00
fi) Accamonament pey nschi ed oneri .65 07525 i) Comtributi da soggetii privat 154.672 2k 405
71 Crien diversi di gestione 153 406 2040259 |T) Ricawi per prestazion € cossiom & ber
18] Kimanenze iniziali B Comtributi da enti pabblct 2152680 L9H1.573
"||;| Prewrent i ¢onstzali von eals |:|'ll|.'l1ll.‘l'l
100 Al s, reidite & peoveiti 1717444 1.5, Sy
11) Rimasmnze finsh -
Taotale Aj| 12.701.0304 | 15.570.557 Tatale A)| 15374270 | 15533477
Avanes INsavanzo attivita i inberesse
|generale 672,332 153920

|8} Costi & oneri da antivitd diverse

B Ricavi, renclite ¢ provents da aitivit
idiverse

1) Materie prime, sussidiane & consmmo e
meri

1) Provents da queote assocative « apports
alei fondaton

) Seaviz

2 Provents da associal ped sitivivh msmaali

¥ Goadimsento beni di regzi

¥) Ricavi per prestazion © cessiong
associari ¢ loasdlaros

4] Personale

4 Eropamoni Eherali

51 Anansstanaeni

.'i:l Provrnataalel § pri mille

16 Accamonameni per aschd ol ener

&) Comitribusi dla sopgeris prvan

T_] Chiiert divverad & grdiuur

T Rieawy {1 prrElafioii o Oreleore 3 i

181 Riensivedee inixiali

'“II Caoitribsiini da r|I1i.1|l.I.|*||.h'i

M) Provents sk conrtmabli con enl pubblac

100 Alin oo, remdite e prov.

11) Rimasenze Onsk

Twrale By

Tastale 13}

Avansne/ [Haavango attivits diverse

) Costi od onen da anmvind di racealta
|Eur|di

) Hicavi, renslite & provents da attivit
i racealta fondi

1) Cien per maccodie fondi abituali

1} Provent per mocohe fonds abinal

2 Chiieri [ gacealie ol ocessioaali

::I Peoweinti e farcole (ol eccasionali

1) Ahm oneri

3) Aleri proventi

Toeale )

Totale C)

Avanaa/ [Hsavanzo artvita di raccalia
fomali
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|10} Costi e oneri da aitivits inanzianic © 13} Bicavi, rendite e provendi da attiviti
airimsoniali finanziaric © patrimomiali
1) su rappoeti bancari 5480 435.564 |1 ol eaxppont bascari 557 +4
2] sai prestiti 23 ds aliri wvestameniti finansian
$ida |:.|Ir;r.|||||u:|- b 5 ala ek EE G wulilizha i alg 20,498
4) da alin beni patmmoniali 4} da abiri hemi patrmmaonial
5! arcap ol peT n-l-rﬂ ed onen 5 ﬂn el
) altei enpeni 558 260
Tuarale 13 961,756 455 54 Tastale 13 24,985 5432
Avanio/ Disavanio attivita finanziaric
@ pratrimoniali - Q3RTT |- 4022
|E} Costi ed aneri di suppaono generale B} Proventi di suppornio generale
1) Materie prime, sussidiane & consumo e
merci Zh. 1.544 [ 1) Provent da distscco del persomale 135335 145.543
E:I Saervi 10.H5T |2 Al l|||1'|l\.'p|l.|i_q|| SLE AT Eur'ra'h-
¥ Goadimnento beni i terzi L 1786
4] PMersonale
B Agiartanaepli
163 Accamonament ped Aschd ol oner
71 Ahm oaweri G128 4584813
Tustale 15} GO2, 4346 A9, 0NN Todale 15} 135,335 145,843
Avanea/ [Hsavanzo artvitd df supporus
nerale - 67021 |- 353057
TOTALE ONERI E COSTI 14368149 14.314.121 TOTALE PROVENTI E RICAVI 13.584.580 | 1LTak861
Avanes DNsavaneo d'eserci i pri:mn
delle imposie-  TALSH |- 608260
Imposite|- 167823 |- 197,047
Avaneo/ Disavanseo o 'cxcrciza|- 901,383 |- 805,307 |
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' ANMIL - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
FRA LAVORATORI MUTILATI ED
INVALIDI DEL LAVORO - A.P.S. -

E.T.S.

Via Adolfo Rava n. 124 — Roma
Codice Fiscale: 80042630584

RELAZIONE DI MISSIONE
BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2023

Il Bilancio d"Esercizio chiuso al 31.12.2023, & stato predisposto dal Comitato Esecutivo in base ai
crteri di redazione ¢ rappresentazone, previsti dall” At 13 del Decreto Legslativo 2 agosto 2017
n.117 (Codice del Terzo Settore), dagli schemi adottati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto 5 marzo 2020, nonché dai principi contabili nazionali OIC integrati dalle
previsioni specifiche previste dal principio contabile OIC 35.

Anche per |'esercizio 2023 la relazione di missione dell”Associazione presenta una struttura e
contenuti parzialmente diversi da quelli der passati esercizi per conformarst al dettato normativo del
Codice del Terzo Settore (CTS) e dei relativi decreti e circolar ministeriali. 11 decreto del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali 5 marzo 2020 adotiato in attuazione dell’art. 13 del CTS descrive
la relazione di mossione come 1l documento deputato a llustrare da un lato, le poste di lilancio ¢
dall’altro lato, I"'andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento delle
finalitd statmtarie, cumulando informazioni che il Codice civile colloca per le societd di capitali,
distintamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione™ e dettaglia — nel modello C - la
struttura della relazione. Tenuto conto di tali novita normative la relazione di missione per |'esercizio
2022 51 articola nelle seguenti parti:

a) Informazioni generali

b} Mustrazione delle poste di bilancio

¢} Ilustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie

In relazione all’obbligo di comparazione dei documenti, delle informazioni ¢ dei prospetti
rle]pllagatm, si & provveduto al raffronto dei dati con le risultanze e le evidenze contabili al termine
dell’esercizio precedente.

Il Bilancio d'Esercizio si compone dei seguenti documents:
s STATO PATRIMOMNIALE

e RENDICONTO GESTIONALE
= RELAZIONE DI MISSIONE

quest ultima avente finalita esplicative dei dati e delle informazioni contenute nei riepiloghi contabili.
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INFORMAZIONI GENERALI

Il presente documento € redatto dall’AN.M.LL. Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati ed
Invalidi del Lavoro — Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore.

L'Associazione fondata il 19 marzo 1943, persegue scopi di rappresentanza, assistenza morale e
materiale delle vitime di inforuni sul lavoro e loro familiari, e dei lavoratori esposti ai rischi
professionali come singoli e come categora,

Essa esercita prevalentemente le seguenti attivita di interesse generale:

- conirasto al fenomeno degli incidenti nei luoghi di lavoro e delle malattie professionali, difesa
della salute e sicurezza dei lavoratori ¢ diffusione della cultura della prevenzione e della
Slcurezza;

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone appanenenti a categorie svantaggiate,

L’ Associazione, in quanto A P.S,, & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale.

Il regime fiscale applicato & quello degli enti non commerciali.

L attivita viene svolia in modo capillare su mtto il territorio nazionale, poiché 1" Associazione ha sedi
¢ presidi in ognuna delle province d° Italia, ove sono msediati | Consigh Termitonah dell” Associazione
stessa, composti da membri eletti ¢ nominati secondo le regole congressuali.

Al 31.12.2023 ["Associazione annoverava n. 219.417 Associati, ed essi ricadono nelle seguenti
categorie:

- lavoraton mvahdi del lavoro titolan di rendita infortunistica o di altro trattamento analozo
erogato da Enti Pubblici;

- superstiti dei caduti per cause di lavoro titolari di rendita o altro trattamento equipollente
erogate da Enti Pubblici;

- gli infortunati e reddituari liquidati in capitale,

Tutti gli iscritti sono titolar di elettorato anivo e passivo, pertanto essi partecipano a tutte le attivitd
dell’Ente, nei limiti ¢ secondo le regole previste dallo Statuto vigente,

Il versamento delle quote associative annuali viene per lo pil eseguito mediante le trattenute
appositamente effetuate sulle rendite erogate mensilmente dall’ INAIL, quote mensilmente erogate
da quest’ultima in favore dell’ Associazione e soggene a conguaglio semesirale.

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 viene redatto sulla base dei disposti di cui al
D.M. del 5 marzo 2020 secondo il quale “la predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti di cui
all’art. 13 comma | del Codice del Terzo Settore ¢ conforme alla clausole generali, a principi generali
di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, nspettivamente, agli artt. 2423, 2423-bis e 2426 del C.C.
& ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con "assenza dello scopo di lucro e con le
finalitd civiche e solidaristiche ¢ di utilitd sociale degli enti del terzo settore”, 1l Bilancio é composto
da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione nel rispetto dell articolo n. 13
commi | e 3 del D. Lgs 3 luglio 20017 n.117.

I prospetti del Bilancio di esercizio sono stati redatti in unitd di Euro. In linea con quanto disposto
dall’art. 2423 del C.C., nella redazione del Bilancio sono stati osservati non solo 1 postulati generali
della chiarezza e della rappresentazione veritiera e corretia della situazione patrimoniale e finanziaria
dell* Associazione e del risuliato economico dell’esercizio ma anche, per analogia, i principi statuiti
dall’art, 2423-bis del C.C. come di seguito illustrato:
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- la valuazione delle singole poste & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell’anivith, nonché tenendo conto della sostanza dell’operazione o del
contratio;

- i margini e gli impegni economici quantificati sono esclusivamente quelli realizzati alla data
di chiusura del rendiconto;

- 1 proventi € gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento, [ progetti sono iscritti sulla base dei
costi effiettivi che ricomprendono quelli da monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni
per cui ¢io & previsto;

- si @ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo la data di
chiusura del bilancio;

- la valutazione delle voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei
singoli elementi dell’attivo e del passivo considerati.

Critert applicati nella valutazione delle voci i bifancio

Il Comitato Esecutivo precisa che, nell’ambito delle attivita necessarie per la predisposizione del
presente Bilancio d’Esercizio, sono stati osservati | seguenti eriter:

I. Le fmmabilizzazioni fmmaterioli sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonché
ammortizzate nel tempo in base alla loro effettiva utilita pluriennale;

2. Le Immobilizzazioni Marerfall sono state iscritte in base al loro costo storico o d’acquisto, al
netto del relativo Fondo di Ammortamento; anche per "esercizio a cui si riferisce il presente
documento ¢ stato iscritte il valore degli immobili associativi rivalutati in passato, allo scopo
di una piil idonea rappresentazione, quindi determinato in considerazione dei criteri catastali;
tale maggior valore non é stato, né sara in futuro, ammortizzato;

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell’esercizio,
includendo quindi il valore di nvalutazione conseguito nel corso dell’anno;

4. Inrelazione alle fmmobilizzazioni Immateriali ¢ Materiali si precisa che, anche per I'esercizio
2023, 1" Associazione ha ritenuto necessario ed opportuno avvalersi della facolta di sospendere
il caleolo degli ammonamenti, in applicazione dell” Am.60 del Decreto Legge n, 104/2020 ¢
successive modifiche ed integrazioni, contenente misure urgenti per il sostegno ed il nlancio
dell’economia.

5. I Crediri sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al
31.12.2023;

6. Le Ligwidita sono espresse secondo 1 saldi effettivamente risultanti al termine dell’ esercizio,
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e gli Uffici Postali;

7. U Fonde di Trattamento i Fine Rapporio dei Lavoratori dipendenti esprime Ueffettivo
ammontare di quanto dagh stessi maturato al 31122023, anche in considerazione delle
rivalutazioni di legge;

8. 1 Dehivi sono iscritti per il loro effeitivo valore nominale;

9. Le pariite di Credito e di Debito esistenti al termine dell’esercizio tra la Sede Centrale ¢ le
Sedi Temtoriah dell” Associazione, nonché quelle esistenti tra queste ultime, sono state
correttamente eliminate secondo ovvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai
fini della predisposizione dei documenti di Bilancio;

10, T provent e gh onen della gestione economica sono iscntt in base al principio di competéniza,
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STATO PATRIMONIALE ATTIV

IMMOBILIZZAZIONI
fmemobilizzazioni Tmmateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilita ripetuta nel tempo e
per i quali si ¢ predisposto apposito piano di ammortamento.

In particolare, si riferiscono a;

*  Costi pluriennali da ammortizzare

Costi pluriennali da ammortizzare Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2023 28981.127
Incrementi dell’esercizio 0
Decrementi/ Ammaortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 2R981.127

La consistenza & per lo pit riferita ai costi capitalizzati in passato e nell’esercizio a cui si riferisce il
presente documento relativi all”avviamento del progetto “Patronato Anmal™, che s1 sono considerat
investimento  durevole, trattandosi di amplamento e sviluppo di nuove linee di attivita
dell” Associazione, il cu eriterio di ammortamento & stato determinato su un penodo di venti anni.
5i rammenti che 1 costi in commento sono stati capitalizzati, sin dall’avvio del Patronato, in ragione
delle esigenze di sostegno finanziario dell"iniziativa rese obbligatorie dai provvedimenti autorizzativi
Ministeriali, fino alla raggiunta awtosufficienza finanziaria del Patronato siesso, anche con specifica
applicazione dell’Art. 16 della Legge n 1522001, che obbliga gli Enti Promotori dei Patronati al
ripianamento dei disavanzi patrimoniali conseguiti dagli stessi eniro il biennio successivo, pena la
revoca delle autorizzazioni conseguite.

Al riguardo si evidenzia che il protrarsi dei ntardi Ministeriali, relativamente al finanziamento dei
Patronati, in base alle previsiont di cui all” Art. 13 della citata Legge n. 15272001, costmnge da un lato
all'aggravio degli oneri della gestione corrente del Patronato, dall"altro impedisce il raggiungimento
dell’autonomia finanziaria del medesimo,

In relazione alle condotte illegittime qui evidenziate, 1l Patronato ANMIL ha fatto ricorso al giudice
amministrativo, con particolare riguardo alle annuwalita 2017, 2018 ¢ 2019: il T.A.R. del Lazio ha in
ogni giudizio pronunciato sentenza di condanna del Ministero, dando vittoria delle pretese, peril 2017
ribadita dal Consiglio di Stato, uniformatosi al giudice di primo grado.

Vi & la ragionevole convinzione che negh esercizi immediatamente successivi a quello a cul si
riferisce il presente documento le condotte Ministeriali censurate saranno sempre pii adeguate alle
prescrizioni normative, colmando la carenza di erogazione delle liquidazioni a saldo delle spettanze
dei Patronati per le annualitd comprese tra il 2015 ed il 2021, ancora pit significative per il Patronato
Anmil, posto che lo stesso ha avviato la propria attivitd nel 2011, con la consapevolezza che la
ripartizione dei finanziamenti ministeriali avvenisse compiutamente entro 18 mesi dalla chiusura
delle attivita annuali, sviluppando di anno in anno una crescita progressiva sempre pit marcata, grazie
al supporto ed al sostegno finanziario dell’Ente Promotore (ANMIL A P.S.), sostituitosi giocoforza
alle funzioni deputate dalla legge dello Stato in capo alla competente Divisione Ministeriale.
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Software Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2023 47.319
Acquisizione dell’esercizio 3.538
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 50,857

Costi relativi a pin esercizi Euro
Saldo Iniziale al 01.01.2023 2.049.680 |
Incrementi dell’esercizio 47.073
Ammaortament 0
Saldo Finale al 31.12.2023 2,096,753

Le variazioni si riferiscono ad spese straordinarie per lo pii relative al patrimonio immobiliare.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’ Ari.60 del Decreto Legge n. 104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si & sospeso il caleolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere il risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riporano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Immateriali:

Quote di ammortamento sospese anno 2023 Euro
Costi di ampliamento e pluriennali 2.039 897
Software 5734
Totale gquote sospese per Immaohilizzazioni Immateriali 2.045.631

Si ripilogano, ioltre, le altre quote di ammortamento sospese in anni precedent:

Quote di sospese anni precedenti 022 21 2020

Costi di ampliamento ¢ pluriennali 2020613 | 2020613 | 1.163.559
Software 5.734 g719] 8719
Totale quote sospese per Imm, Immateriali | 2,026,347 | 2,029.332 | 1.172.278

fmmobilizzazioni Materiali

Le immobilizzazioni mateniali, espresse al netto del relativo Fondo di Ammortamento, sono costituite
dai costi di acquisto di beni mobili ed immobili la cui utilith & ripetuta nel tempo e per i quali, secondo
un corretto principio di competenza, ¢ stato predisposto apposito piano di ammortamento,

Quanto alle relative consistenze, va detto che nel corso dei passati esercizi e di quello a cui si riferisce
il presente documento, si @ proceduto alla rivalutazione dei valori contabili afferenti ai “terreni e
fabbricati”, ai soli fini di una migliore rappresentazione del patrimonio associativo. Tali maggion
valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento,

In particolare, i beni mobili ed immaobili si nferiscono a:
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Terreni ¢ Fabbricati Euro
Saldo Imiziale al 01.01.2023 26,367 887
Variazioni nette d’esercizio 95516
Ammoramenti 1]
Saldo Finale al 31.12.2023 26.272.371

Le variazioni intervenute in corso di esercizio si riferiscono all’alienazione di un terreno nel Comune
di Benevento, nonché a costi incrementali per lavori e manutenzioni straordinarie per I"adeguamento
dei locali di altre varie sedi territoriali di proprieta.

Inoltre, si precisa che detto importo di Terreni e Fabbricati, relativamente ad Euro 15484005 &
rappresentato dal valore di rivalutazione eseguita nel corso dei passati esercizi, allor quando si é
ritenuto opportuno, per meglhio rappresentane la reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli
valutazioni commerciali, procedere all"iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile.

Altri Beni-Mobili ¢ Macchine per UlTicio Euro

Saldo Iniziale al 01.01 2023 933952
Variazioni d’esercizio 100404
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 1.034,356

Le varazioni si riferiscono alle acquisizioni in corso d’esercizio di mobili, amredi e macchine per
ufficio, verificatesi su varie sedi territoriali, nonché ad una diversa allocazione di voci iscritte ad altn
cespiti, conseguente ad un riallineamento dei valori di libro,

Per la generalita delle Immobilizzazioni Materiali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all” Art.60 del Decreto Legge n. 104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
51 & sospeso 1l calcolo degh ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere 1l risultato
d'esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riporiano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immaobilizzazioni Materiali:

Quote di ammortamento sospese anno 2023 Euro
Terreni e Fabbricati 158 585
Mobili, macchine, impianti ed attrezzature 165377
Totale guote sospese per lmmohilizzazioni Materiali 323902

Si ripilogano, inoltre, le altre quote di ammortamento sospese in anni precedenti:

Quote di sospese anni precedenti 222 2021 2020

Terreni ¢ Fabbricati 155,135 | 148247 138.711
Mobili, macchine, impianti ed atirezzature 145623 | 144952 | 142,990
Totale guote sospese per lmm. Materiali 300,758 293,199 | 281.701
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Tmmabilizzazioni Finanziarie
Le immobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettivo valore al termine dell’esercizio.

In particolare, si riferiscono a:

- Panecipazioni
5i tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale della seguente
societi:

ANMIL S.r..

con sede in Roma, Via Adolfo Ravan, 124

Codice Fiscale ¢ Partita Iva: 11424191002

Capitale Sociale Euro 52,000

per una Quota di Partecipazione al 31.12.2022 del valore di Eurp 52.000, pari al 100% del
Capitale Sociale.

La Societa, costituita nel corso del 200 1, & stata autorizzata dall” Agenzia delle Entrate, in data
22.12.2011, a svolgere le attivita di CAF dipendenti.

Al riguardo si precisa che la suddetta societd partecipata, nel corso dell’esercizio chiuso al
31.12.2023, ha conseguito un risultato negativo, per un valore di Euro 0,334 mulioni ca., per
cause per lo pid straordinarie, in particolare riferite ¢ conseguenti all’iscrizione di onen,
sanzioni ed interessi correlati ai tardivi versamenti erariali.,

La perdita conseguita, benché non durevole, sard ripianata, ed il relativo capitale sociale sard
formalmente ricostituito, in applicazione dei dispositivi dell’art. 2447 del Codice Civile, in
ambito di assemblea straordinaria, da tenersi nel corso dei mesi immediatamente successivi
all’approvazione del relativo Bilancio d’Esercizio, benché 1 relativi fondi siano stat gia resi
disponibili presso le casse sociali.

. Pauimonio di alii Enti
Si rana del valore della devoluzione del patrimonio iniziale della Fondazione “Anmil -

Sosteniamaoli subito - Onlus™, avente sede in Roma, Via Adolfo Rava n 124, per un valore
di Euro 105,004,

- it ionali Verso Terzi

Al termine dell’esercizio 1l valore der deposin cauzionali versat a terz ¢ pan ad Euro
108 382,

ATTIVO CIRCOLANTE
Crediti

I Crediti si riferiscono a somme maturate ¢ non ancora incassate al termine dell’esercizio; le principali
voct sono relative a

- it v, Enti
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che in particolare riguardano contributi di Enti pubblici non ancora erogati al 31122023 sia
a livello nazionale sia a livello periferico, inclusi quelli per le attivita svolte dalle Agenzia del
Lavoro impiantate sul territorio.

In tale voce sono, altresi, compresi crediti verso UINAIL per quote associative tralienute agli
iscritti, non ancora riversate all” Associaziong, e determinate in base alle rivalutazioni di legge
e gli adeguamenti inflattivi dovuti di competenza del 2023,

e Credin Vs, Enti della Rete ANMIL per Euro 12,543 730 . . )
detti credini s1 riferiscono alle somme anticipate fino al termine dell’esercizio in favore
prevalentemente di:

- Patronato ANMIL, sia a titolo di distacco di personale, sia in forza delle quote finanziate,
complessivamente pari ad € 10.665.586;

= IRFA ANMIL per complessivi € 1.189.184;

- Anmil Ped S.r.l, (in liquidazione) per anticipazioni, complessivamente pari ad € 665,115,

- Anmil Sport, per anticipazioni complessivamente pari ad € 23 865,

Con particolare riferimento ai crediti maturati nei confronti del Patronato Anmil, si nbadisce che dette
anticipazioni si sono rese inevitabili, nel corso degli esercizi passati, alla luce dei notevoli mtardi
riscontrati nelle erogazioni dovute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell"ambito della
ripartizione dei finanziamenti stanziati a sostegno di tutti i Patronati che operano su autorizzazione di
detto Ministero.

Va detto, in effent, che alla data di chiusura del presente Bilancio Consuntive non risultano ancora
liquidati i saldi attivitd dei Patronati relativi alle annualitd comprese nel periodo 2015-2021, benché
i termini previsti dalle leggi che regolamentano ¢ disciplinano il meccanismo di finanziamento dei
Patronati, risultavano gia abbondantemente scaduti.

Tra I"aliro, le violazioni di dette leggi sono state, come detto, oggetto di censura da parte del T.AR.
del Lazio, con particolare riguardo all”annualitd 2017, che a mezzo specifico provvedimento, m data
10 novembre 2020, ha accolto il Ricorso n.3828/2020 presentato dal Patronato ANMIL, ordinando
I"immediato adempimento ministeriale, ad oggi non del wite eseguito,

Stesso iter & stato seguito per le doglianze relative alle annualita 2018, 2019 e 2020, di identico tenore,
anche queste censurate dal giudice amministrative adito.

L'Associazione, in quanto Ente Promotore del Patronato ANMIL, ha ovviamente sostenuto e
supportato le attivita di tutela poste in essere dallo stesso, al fine di ottenere il ripristino delle regolarita
nell’erogazione dei finanziamenti citati, anche al fine di recuperare quanto prima le anticipazioni
eseguite, la cui entita complessiva ha reso oltremodo impegnative e gravoso |"obbligo assunto all"atto
dell’ottenimento delle autorizzazioni ministeriali del 2011,

Si rammenti che, le anticipazioni in commento sono state finalizzate inevitabilmenie al pagamento
degh stipendi del personale, adibito ai servizi di Patronato so witto 1l termitonio dalle stesso
geograficamente presidiato, nonché di tutti gli aliri onen della gestione, in esecuzione ed attuazione
della “funzione pubblica™ allo stesso delegata.

o  Crediti per cingue per mille Euro 900.000
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente alle quote del 5 per mille per I'anno 2023, nel
rispeno del criterio di competenza, prudenzialmente stimate, poiché non ancora accertate
defimtivamente dall” Agenzia delle Entrate.
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o Crediti verso aliri Euro 361 985
Si mifeniscono ai crediti isenitt relativamente a quote di proventi ¢ contributi, sia denvanti da
progetti attivati su tutto il territorio nazionale dalle sedi territoriali, sia per le spettanze
derivanti dalle antivita di collaborazione con organismi sindacali, iscritti per competenza
dell’esercizio e di quelli precedenti, non ancora incassati al termine dell’esercizio a cui si
rifensce il presente documento.

Disponibilita Liquide

* Depositi Bancar e Postali

Si tratta dei saldi antivi giacenti al termine dell’esercizio presso gli Istinuti Bancari e gli Uffici
Postali detenuti dall’ Associazione su tutto il territorio nazionale,

In particolare:

C/C Bancari e Postali Euro 841.039

Al termine dell’esercizio si &, pertanto, verificato un incremento pari ad Euro 584351 rispetto
alle giacenze liquide dell’esercizio precedente.

. sparo ¢ val

5i riferiscono alle liquidita esistenti nelle casse Associative al 31.12.2023, presso le Sedi
periferiche e la sede centrale,

Consistenza al 31.12.2023 Sedi Regionali Euro 3334
Consistenza al 31,12.2023 Sedi Provinciali Euro 40974
Consistenza al 31,12.2023 Sede Centrale Eura 5,794
Consistenza al 31.12.2023 altre sedi Euro 0

Complessivamente, quindi, le disponibilita hgqude al termime dell’ esercizio sono pan ad Euro
50.102, con una variazione positiva rispetto all’esercizio precedente di Euro 10,334,

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

PATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio Netto Associativo al termine dell’esercizio 2023 risulta complessivamente pari ad Euro
39,608,927, conseguenza delle risultanze economiche imtervenute nell’esercizio, nonché delle attivita
di ricognizione ed adeguamento a1 nuovi criteri utilizzati nell’esposizione dei valon iseritti in
bilancio, apportando correzioni alla valorizzazione di talune voei, in applicazione del criterio di
prudenza, mediante |'utilizzo di differenze patrimoniali disponibili al termine dell’esercizio
precedente,

Il risultato di esercizio per la gestione chiusa al 31.12.2023 & stato di un disavanzo di Euro 901,383,
con una variazione negativa rispetto all’esercizio precedente di Euro 96,076,
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Nel confermare che, cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore, il patrimonio associativo ha un
valore almeno pan al valore minimo indicato all’art.22 comma 4, del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 0,117, si nferisce che il Pairimonio Netio Associalivo & costituiio come segue;

Patrimenia libero

# Risultato Gestionale esercizio in corso
La gestione associativa per I'esercizio chiuso al 31.12.2023 ha farto registrare un Disavanzo
pan ad Euro 901 383,

o Risuliaio Gesiionale esercizi precedenti
L.’ Associazione, sin dalla propria nascita, ha residwi Avanzi di gestione fino al 31,1222 pari
ad Euro 13335350,

# [Riserva di Rivalutazione

La niserva di Euro 27.040.026 si1 riferisce alle nvalutaziom del patnimonio immobiliare fino a
concorrenza dei valori catastali, deliberate nel corso di passati esercizi,

Pairimonio vincolaie

Al termine dell’esercizio chiuso al 31122023 la consistenza & pan ad Euro 29934,

=  Riserve vincolate per decisione di organi istituzionali

Al termine dell’esercizio chiuso al 31.12.2023 la consistenza & pari ad Euro 105.000.

Trattamento di Fine Rapporto di lavoro subordinato

Il debito maturato al 31.12.2023, relativo alle liquidazioni dei lavoraton subordinati in forza al
termine dell’esercizio, é pan ad Evro 906,485, In particolare, le movimentazioni dell’esercizio sono
state le seguenti:

Consistenza al 01.01.2023 Euro  807.189
Vanaziom netie d'esercizio Euro 940 294
Consistenza al 31.12.2023 Euro 906,485

Mel corso dell’esercizio sono stati cessati numerosi rapporti di lavoro dipendente, e pertanto liquidati
i relativi trattamenti preesistenti, presso "azienda, alla data del 01.01.2007, benché sia stata recepita
anche la rivalutazione di legge.

Debiti
Debiti Yerso Banche

¢ Debiii Vs. Banche eniro |'esercizio successivo
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Al termine dell’esercizio 1l saldo delle banche a breve termine al 31.12.2023 ¢ pan ad Euro
1.849.078 e si riferisce prevalentemente a;

Banca Intesa C/C 20027 =218 469
Unicredit Banca C/C Cash Pooling -626.493
Banca Popolare di Milano C/C 1076 227827
Rate mutui ¢ finansamenti in scadenza entro -396,303

CHETCIZIO SUCCESSIVD

# Debiti Vs, Banche olire 'esercizio successivo
L importo iscritto in Bilancio per Euro 3.744.780 si riferisce per lo pid all’ammontare delle
residue quote di mutuo, in scadenza oltre 12 mesi, per Banca Popolare di Sondno di Euro
62.317, per Banca Popolare di Sondrio di Euro 111,876 e per Banco Desio di Euro 484,514
le cui restituzioni sono in normale ammortamento, nonché a due aperre di credito, rilasciate
dalla Banca Intesa, per le quali & previsto un programma di decurtazione annuale.

Debiti verso Enti della Rete Anmil

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 6.941.000, sono riepilogate le somme che dovranno
essere versate al CAF Anmil 5.r.l, per Euro 6.896,940 ed alla Fondaziong Anmil per Euro 44,060,
riferite alle anticipazioni ricevute a tutto il 31.12.2023.

Debiti Verso Fornitori

In particolare, si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31,12.2023, in favore dei forniton di
beni ¢ servizl su tutto 1l temitono nazionale, per Euro 1 490,522,

Debiii Tribuiari

Tra i Debiti tributari, per Euro 11.024.826, si riferiscono principalmente a:

= Debiti Tributari entro 1"esercizio successivo per Euro 6.347.123
Si riferiscono per lo pin agli importi trattenut, a titelo di Irpef, sulle retribuzioni dei
lavoratori dipendenti, da versare nel corso del nuove esercizio, ovvero oggetto di
rateizzazione o da rateizzare cosi come consentito dalle vigenti normative.

- Debitn Tributan oltre I esercizio successivo per Euro 4677704
5i riferiscono agli importi dovuti, a titolo di vane voci di imposte, tasse e ributi, nonché
dell’Irpef sulle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e sui compensi e gli onorari
professionali, scadenti olire esercizio successivo in quanto oggetto di rateizzazione
consentita dalle vigenti normative, nonché della defimzione agevolata a cui ha fatto
accesso 1" Associazione in applicazione della Legge di Bilancio 2023.
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Debiti Vs, Istituti di previdenza e di sicurezza sociale

Tra i Debiti vs, Istituti di Previdenza, per Euro 7.770,100, sono iscritti principalmente:

= Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza entro I'esercizio successivo per Euro 2,800,048, relativi a
ratel in scadenza nell’esercizio successivo,

= Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altri fondi previdenziali, assicurativi

ed assistenziali, con scadenza olire I"esercizio successivo per 4,970,048, in quanto oggetto
di definizione agevolata e rateizzazione consentita dalle vigenti normative,

Debiti vs. dipendenti e collaboratori

Tra tali debiti, complessivamenie pari ad Euro 1,526,652, sono iscritte le competenze per la mensilita
di dicembre ¢ tredicesima mensilita 2023, erogata 1 primi giomi del nuove anno, nonché le
competenze per le altre spettanze per onen differint maturate dai lavoraton dipendenti, ed accantonate
in applicazione dei principi conmabili di competenza e prudenza,

Aliri Debiti

Tra gli aliri debiti sono infine iscritti i Debiti diversi per Euro 400,728, maturati a vario titolo nei
confront di terzi, su tutto il territorio nazionale.

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI

Cili Oneni della gestione sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da evidenziare le varie aree
in cui 51 opera ed 1 relativi risultan,

D seguito vengono riepilogati gli oneri sostenuti nelle varie categorie di spesa.

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1} Materie prime, sussidiarie di consumo ¢ merci
Il valore iscritto a tale voce € riferito ai costi sostenuti a livello centrale e penfenrico per ["acquisto di
cancelleria, stampati e materiale vario per un importo complessivo pari ad Euro 65.124;
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Materie prime, suss. e di 2023 022 Diff.
Chnsummm
Cancellernia 17.919 271.526 -0.607
Stampati 27.431 13.685 13.746
Matenale vario 2918 18.203 -0 285
Matenale di consumo 7.381 85649 -1.188
Materale informatico vario 1475 3.753 -5.283
totale 65,124 T6.741 11617

2 Servizi

Il valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per |'acquisto di

servizi da terzi per un importo complessivo pan ad Euro 1.860.645:

Costi per servizi 2023 2022 IyifT.
Consulenze professionist 304400 261.474 132.926
Collaborazioni 07.899 226,318 -128.419
Spese legali 65.168 48,393 16,775
Provvigioni 17.596 9272 8.324
Spese certificazione e revisione 21.019 18,310 2.709
Telefonia fissa RO 2532 -1,639
Telefonia mobile 57678 32365 25313
Telefonia — linee dati 236.618 190,564 46,054
Telefonia numero verde 5,033 3,383 1.650
Riscaldamento 65419 62 502 2917
Utenze energia eletirica 262.283 203.237 59,046
Utenze wdriche 13.861 18,989 -5.128
Spese di pulizia 33.775 19414 -5.639
Manutenzioni ordinarie 25.976 35.757 -9.781
Canoni assistenza 254 827 335.127 =80, 300
Postali 121135 28027 93 108
Assicurazion 33,89 51.262 -17.366
Spese tesseramento $001 10,481 4,710 5771
Stampa periodico associativo 13,957 10,410 3,547
Stampa giornale locale 13.489 17.670 -4.181
Spese di pubbliciti e affissioni 27.519 25 808 1.711
Altri servizi diversi 287.724 57771 29953

totale | 1.860.645 1.683.295 177.351

Le spese per consulenze da professionisti si riferiscono per lo pil ai rapporti istaurati con studi
professionali per la consulenza aziendale, tributaria e del lavoro, esclusivamente per " Associazione
€ non pil, come in passato, per tutte le entita che compongono la rete associativa.
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Le spese per collaborazioni riguardano prevalentemente i rapporti di collaborazione attivati e
funzionali all’ organizzazione delle ativitd di Agenzia del Lavoro negli ambiti regionali in cui operano

le varie sedi della stessa,

3} Godimento bem di terzi

Il valore iscritto a tale voce é riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per 'utilizzo in
locazione degli spazi e degli uffici in cui vengono svolte le attivita associative, relativamente a quei
territont in cwl I Associazione non detiene proprietd immobihar, nonché per il noleggio da terzi di
beni diversi, valore iscritto per un importo complessivo par ad Euro 1.452.477:

Costi per godimento beni 2023 2022 Iiff¥.
di terzi
Locazione immabili 1116059 | | 089 704 26,355
Omneri condominiali 240517 | 241.168 -651
Affitto sale per eventi 12.008 4 956 T.142
Moleggio pullman 57.213 24.760 32.453
Noleggi vari 26,590 24.400 2,190
totale | 1.452.477 | 1.384.988 67,489

4) Personale

Il valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per il personale
dipendente addetto ai servizi presso le n. 106 sedi termitoniali (in ogm provineia d”Ttahia), nonché presso
la Direzione Generale di Roma, inclusivo del costo del personale distaccato per motivi di servizio

presso gli aliri enti della rete associativa.

Costi per il personale 2023 022 Iifft.
Retribuwrioni lorde 3.459.245 4315682 -856.437
Cneri sociali 1.299227 1.465474 -166.247
Mensilitd aggiuntive ed altri oneri differiti 019.630 BR6.028 266,398
Accantonamenti al T.F.R. 286377 431 409 -145.032
Missiom ¢ trasferte 85.355 Te.014 9,341
Altri costi del personale 7.793 4.6806 3107

totale 5,757.627 7.179.293 -1.421.666

La riduzione nspetto all’esercizio precedente, pan ad Euro 1.421.666 s1 & verificata a seguito delle
politiche di otimizzazione delle risorse, ¢ per una parte significativa in conseguenza al ricorso agli

ammortizzatori sociali anuato sin dal mese di otobre del 2022,
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5) Ammortament

Il valore iscritto a tale voce & riferito alle quote imputate per competenza ¢ riguardanti gli oneri
pluriennali ¢ gli altri nvestimenti realizzati nel corso dell’esercizio ed in quelli precedenti, ai fini
della corretta applicazione del criterio di competenza.

Al termine dell’esercizio il valore iscritto & pari a Euro 0.

Infatti, per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali ¢ Materiali iscritte in Bilancio, in
applicazione delle disposizioni di cui all’Ar.60 del Decreto Legge n 104/2020, ¢ successive
modifiche ed integrazioni, si & sospeso il calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine
g; contenere il risultato d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi

1 mercati.

6) Accantonamenti per rischi ed cneri

Il valore iscritto a tale vooe ¢ pan ad Euro 34659, ad integrazione del Fondo, ga alimentato
passato, in previsione di ravvedimento di tardivi versamenti erariali, non oggetto di rateizzazioni e
definizioni,

7} Oneri diversi di gestione

Il valore 1scntto a tale voce & pan ad Euro 3.531.406; 51 nferisce alle voo di costo acoese a:

Oneri diversi di gestione 2023 2022 DifT.
Cluote associative e di panecipazione 2148770 1.737.123 411.647
Pubblicazioni ed abbonamenti 16289 30928 -14.639
Convenzione Inail - digitazione deleghe 39.314 35.719 3.595
Carburanti 3.298 2.020 1.278
| Spese organizzative 144.340 81.355 62,985
Deleghe di attiviti 69927 104 867 =34.940
Sopravvenienze passive 566.377 498,229 68,148
Sanzioni 0 42 457 -42 457
Altre spese varie 543,091 416.561 126,530
totale 3.531.406 2.949.259 5R2.147

Mella voce accesa alle quote associative e di partecipazione sono stati iscritti, tra "aliro, le quote di
contributi versati in favore di altri enti della rete associativa, ed in particolare al Patronato ANMIL
per Euro 730984 ed al CAF ANMIL per Euro 700,150 per la convenzione soci ed Euro 340,641 per
ripianamento perdita 2022,

Le spese per le deleghe di amivita riguardano costi ed oneri sostenuti per il funzionamento e
I"organizzazione delle attivitd per lo pio riferite a progetu realizzati dall” Agenzia del Lavoro, ovvero
che trovano copertura da finanziamenti di Enti Pubblici ¢/o terzi committenti.
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D) Costi ed oneri da attivita finanziarie e patrimoniali

I} su rapporti bancari
Il costo iscritto si nfensce agli onen finanzian maturati nel corso dell’esercizio per complessivi Euro

405 486,
E) Costi ed oneri da attivita di supporto generale
I} Materie prime, sussidiarie di consumo e merci

Il costo si riferisce alle spese e gli oneri per I'acquisto della cancelleria e degli stampati di necessari
alle funzioni degli organi sociali, quindi di supporto generale, per Euro 28,

2} Servizi
Il costo si nferisce alle spese per le consulenze relative alle ativitd istituzionali e di suppono generale,
per Euro 0,

3} Godimento beni di terzi
Il costo si rifenisce alle spese ¢ gh oneri per affitto di sale utilizzate in occasione di attivitd
istituzionali ¢ di supporto generale per Euro 300,

7)1 Alri oneri
Il costo si riferisce prevalentemente agli oneni ed alle spese sostenute per il funzionamento degli
organi sociali e'o rimborsate nei confronti dei componenti degli organi sociali stessi, sia a livello

locale (consigh termitoriali — provinciah e regionali) sia a livello nazionale, complessivamente pan ad
Euro 602.128.

FROVENTI E RICAVI

I Proventi di gestione, nel prospetto di Bilancio, sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da
evidenzare le varie aree in cun si opera ed 1 relativi nisultat.

i seguito vengono riepilogati i proventi conseguiti nelle varie categorie di ricavi.

A) Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

#i fondator

enti da ¢ ciative e apporti d ato!
Il valore iscritto a tale voce & riferito ai proventi derivanti dalle quote associative verificate nel corso
dell’esercizio per un importo complessivo pari ad Euro 8.156.788:

1} Proventi da g

Proventi e ricavi attivith generale 2023 2022 Diff,
Cluote associative incassate da Inal 7.808.098 | 7.021.490 | 786,608
Chuote associative da Inail estero 22224 28,965 -6.741
Quote associative diverse 22.003 24.748 -2.745
Riwvalutaziom ed adeguament da imcassare 304 463 188.707 115,756

totale | 8.156.TRR | 7.263.910 892 87R




Camera dei Deputati _ Senato della Repubblica

140 —

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

2} Provenn da associati per attivita mutuali
Il valore iscritto a tale voce & riferito ai proventi derivanti dagli associati per Euro 21,122, ovverosia

Per quole spese recuperale in occasione di eventi organizzati sul territorio.

4) Erogazioni liberali
Il valore iscritto a tale voce é riferito ad erogazioni ricevute in corso d’esercizio a sostegno delle
attivita associative, su tutto il termtorio nazionale, per un importo complessivo pari ad Euro 171,564,

5) Proventi del 5 per mille
Il valore iscritto a tale voce € riferito ai proventi determinati per competenza, sulla scorta di elementi
storico statistici, relativi alle destinazioni del 5 per mille, iscritti per un importo complessivo pari ad
Euro 900,000,

6) Coniributi da soggeiti privaii
Il valore iscritto a tale voce é riferito a proventi derivanti da sostegno di privati ad iniziative ed attivita
svolte dall’associazione nel corso dell’esercizio, per un importo complessive pari ad Euro 154,672,

Il valore iscritto a tale voce & riferito a contributi erogati in favore dell’ Associazione nel corso
dell’esercizio, conseguentemente all'adozione di provvedimenti a sostegno della stessa da parte degli
enti pubblici territoriali, ovvero per espresse previsioni di Legge:

Contributi da Enti Pubblici 2023 2022 DifT.
Da Regioni 1.280.088 | 1.250918 38.170
[Da Comuni 14.051 12.261 1790
Dallo Stato S16.000 S16.000 -
Contributi ¢ proventi per Agenzia del Lavoro 130,060 B78.212 | -748.152
Proventi per altri progetti finanziati 303.481 324.182 -20.701

totale | 2.252.680 | 2.981.573 =T2H.R03

9y Aldiri ricavi, rendite e proventi

Il valore iscritto a tale voce & riferito agh alin proventi ¢ ricavi conseguiti nel corso dell’ esercizio:

Altri ricavi, rendite e proventi 2023 2022 DyifT.
Recupero retribuzioni per ativitd IRFA 6G88.465 720825 -32.360
Sopravvenienze attive 469.541 500.434 -30.893
Fimborsi spese e recupero aliri oneri Sl.814 84277 =32 463
Al ricavi ¢ provent S07.624 081.030 | -173.406

totale | 1.717.444 | 1.986.566 | -269,122
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D) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivita linanziarie e patrimoniali

1) da rapporti bancari

| proventi iscritt si riferiscono ai proventi finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi

Euro 557.

E) Proventi da attivita di supporio generale

1} Provent da distacco del personale

| proventi iscritti in tale sezione si riferiscono alle quote di recupero del costo del personale
associativo, distaccato per motivi di servizio, presso altri enti della rete associativa,

Proventi da distacco del personale 2023 2022 IyifT.
Recupero costo distacchi dal Patronato Anmil 88,013 96.291 -8.278
Recupero costo distacchi dal Caf Anmil 47.322 49,552 -2.230

totale 135.335 145.843 -10.508

Pertanto, si riepilogano di seguito i risultati della gestione per I’esercizio 2023, distintamente per le

singole fasi di attivit:

Ricpilogo Generale-Avanzo/Disavanzo di Esercizio
) . Proventi al Oneri al Avanzo/Disavanzo
FASE DIATTIVITA 31122023 | 31.12.2023 di Gestione

Attivita di interesse generale 13.374.270 12.713.862 660,408
Amtivita diverse 0 0 ]
Agtivita di raccolta fondi 0 0 i}
Adtivitd finanziarie e patrimoniali 24,985 963,756 -938.771
 Adttivita di supporto generale 135.335 590,532 -455.197
TOTALI GENERALI -733.560

Le imposte dell’esercizio 2023 sono state iscritte per Euro 167823,

Dalla gestione dell’esercizio chiuso al 31.12.2023 si evince che & stato conseguito un Disavanzo di

Esercizio pari ad Euro 901.383.
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ALTRE INFORMAZIONI
1} Numero medio dipendenti in forza
Si riferisce al riguardo la ripartizione dei dipendenti in forza:
023 022 Variazioni
Impiegati a tempo pieno 121 140 -19
Impiegati part-time 63 101 -i8
Apprendisti | 5 -
Impiegati a tempo determinato 42 29 13
Impiegati con qualifica quadro 12 El 3
Dirigenti 2 2 1]
Altre tipologie 0 3 -3
totale 241 289 =48

23 1
Si indicano di seguito | compensi spettanti agli organi qui sotto declinati:
Presidente Nazionale 17.580
Collegio Sindacale 24.198
Societa di Revisione legale 21.019

3) CQuanto alle operazioni realizzat arti late, si riferisce quanto di seguito nportato:
ENTE CREDITI X DEBIT X CREDHTI X DEBIT X
ANTICIPAZION] | ANTICIPAZIONI | SERMIZI SERVIZI PROVENTI ONER
ANMIL ONLUS VS.:
ANMILS.RL 6.196. 730 0.210 47.322 M0.210
PATROMATO 10,665,586 E&.013 7).984
ANMIL PED 55, 115
IRFA 1.189.184 58,465
FONDAZIONE 44,060
ANMIL SPORT 13.865

La rabella cvidenzia le posizioni di debito ¢ di credito mamerate al 31.12.2023 nei confront degli altri enn della
Rete Anmil, per anticipazioni finanziarie concesse ¢/o ricevule.

Inoltre, 51 riportano gl effett economic delle operazioni poste in essere nel corso dell’esercizio che incidono,
in ossequio al principio di competenza, sulla gestione corrente dell” Associazione.

Al nguardo, tra i provent iseninti nel bilancio associativo, afferenti alle operaziont in commento, vi sono gli
importi di riaddebito del costo del persenale distaccato presso CAF Anmil S.rl. (Euro 47.322) e Patronato
Anmil (Euro 88,0013} oltre al recupero delle spese di personale utilizzato per le attivita IRFA (Euro 688 465),
ammesse alla rendicontazione del contributo di cui la stessa beneficia, in virt della Legge 30 dicembre 2018
n. 145,
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Tra gli onen sono iscritt gli imporn derivant dalle convenzioni in essere con il Caf Anmil 5.r.1. { Euro T00.2 10)
relativa alle prestaziomi i assistemza fiscale erogate gratunamente in favore dei connbuenti iscrii
all’associazione, nonché con il Patronato (Euro 730.984), per il sostegno delle attivita di Patronato in conto
esercizio, in quanto Ente Promaotore dello siesso,

4) Sitwazione dell’Ente ed andamento della gestione

Le attivita associative, benché riferite ad un esercizio ancora parzialmente influenzato dalle difficolta
& le esigenze imposte dalla crisi pandemica, appaiono lenmtamente recuperare le condizioni di
normalitd. Tuttavia, sia la situazione finanziaria sia quella economica, risentono delle annose criticita,
pit sopra evidenziate, riguardanti il ciclo finanziario del Patronato AMMIL, di cui 1" Associazione é
promotrice; si ricorda che 1| consistenti ritardi attraverso 1 quali il Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali ha provveduo negl ultimi anni, precisamente a decorrere dal 2012, alla hquidazione
dei finanziamenti a tutti 1 Patronati operanti sull"intero territorio nazionale, ai sensi della Legge
152/2001, hanno determinato un fabbisogno finanziario ben pih ampio rispeito a quello preventivato
inizialmente fino al raggiungimento dell’ autonomia finanziaria dell"imziativa, con aggravio di onen
di gestnone, specie relativi agh onen finanzan conseguenti all’indebitamento a cm s & fato
inevitabilmente ricorso, oltre a quelli conseguenti al differimento dei versamenti erariali.

5) Evoluzione prevedibile della gestione

Per i prossimi esercizi associativi si ritiene che saranno sempre pit ridotti ghi efferti della crisi
pandemica, benché persistano sui mercati ¢lementi di incertezza ¢ cnsi finanziaria, anche indotti dal
conflitte Fusso-Ucraino e dalla sopraggienta situazione di instabilita del Medio-Oriente.

Sard ragionevolmente possibile proseguire nell ottimizzazione delle capacita produitive e lo sviluppo
delle artivita associative, fatto che condurra la gestione economica in [errtono posilive, o comundgue
ridurrd significativamente 1l disavanzo economico, per lo pin riconducibile all’effetto degli oneni
straordinari e finanziari, derivanti dalla mancata puntualita negli adempimenti erariali.

Sul fronte finanziario, infatti, si auspica il ripristino della normalita delle procedure di ripartizione dei
finanziamenti da erogare nei confronti der Patronati, di cui 5i € pil volie evidenziata la enticitd, anche
alla luce degh esit del contenzios: ammimistrativi, che hanno censurato la condotta della competente
Direzione del Ministero del Lavoro. In tal modo i flussi finanziari attesi genereranno le condizioni di
miglioramento della condizione finanziaria complessiva, con approdo in posizioni di maggiore
serenitd.

In ogni caso, nel corso dell’ultimo periodo della gestione a cui si nferisce il presente documento, &
stato adottate un piano economico finanziario pluriennale di Rete, la cui attuazione generera effeiti
estremamente positivi.

Gia dall’esercizio al quale si riferisce il presente documento, in forza delle azioni programmate a fine
2022, é stato possibile verificare una significativa nduzione dell’indebitamento complessivo, per un
valore superiore ad Euro 4,0 milioni, nonostante il Patronato non abbia ancora verificato i saldi dei
finanziamenti ad esso spettante per le annualith 2015 e seguenti.
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In questa sede appare opporuno dare informazione dell’andamento finanziario della gestione,
verificata ed attesa per il nuovo esercizio,

In particolare, per analizzare compiutamente "andamento della gestione finanziaria & necessaro
esporre le informazioni relative alla Rete ANMIL nel suo complesso; sicché si riporta di seguito una
tabella all’interno della quale sono riepilogate le movimentazioni finanziarie, separatamente riferite
agl esercizi precedenti ed alla gestione corrente, atiese per 'esercizio 2024,

ENTRATE 2024

|ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA

COMTRIBUTO DELLO STATO 516.000
CONTRIBUTI ALTRI ENTI PLIBBLICI 1.600.000
QUOTE ASSOCIATIVE INAIL £.100.000
ENTRATE DA ALTRI RICAVI E PROVENTI 2.355.000

TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA|  12.571.000

|ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI

CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI

5 PER MILLE 914.000

TRANSAZIONE COMUNE DI BENEVENTO 250.000
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTION| ANNI PRECEDENTI 1.164.000

TOTALE ENTRATE ANMIL AP5| 13.735.000
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ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA
RICAV| DI SPORTELLO 1.600.000
ALTRI SERVIZI E PRESTAZIONI (ISEE, UNICO, RED, ALTRO) 600,000

TOTALE ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA 2.200.000

ENTRATE CAF GESTION| ANNI PRECEDENTI
COMPENSI MINISTERIALI 948.000
RICAV| PER PRESTAZIONI IMPS

TOTALE ENTRATE CAF GESTIONI ANMNI PRECEDENTI S48.000

TOTALE ENTRATE CAF 3.148.000

ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
ALTRI RICAVI E PROVENTI 650.000
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARLA 650,000

ENTRATE PATRONATO GESTION| ANMNI PRECEDENT]
COMPENSI MINISTERIALI ACCONTI ANNI PRECEDENTI 4,000,000
COMPENSI MINISTERLIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 4.500.000

TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 8.500.000

TOTALE ENTRATE PATRONATO|  9.150.000

ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA
CONTRIBUTI MINISTERIALI 1. 200,000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARLA 1.200.000

ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI MINISTERIALI SALDI ANMNI PRECEDENTI 870.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI £70.000

TOTALE ENTRATE IRFA 2.070.000

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONE ORDINARIA| 16.621.000

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI| 11.482.000

TOTALE ENTRATE DI RETE| 28.103.000
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USCITE 2024

USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA

PERSONALE 3.350.000
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.650.000
USCITE PER COSTI CONGRESSUAL 250.000
USCITE PER ALTRI COSTI D1 GESTIOME 4.928.000

TOTALE USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA|  10.178.000

USCITE ANMIL APS GESTIONI ANMNI PRECEDENTI
¥ RIDUZIONE DEBIT! VERSO FORNITORI EALTRI COSTI ANNO PRECEDENTE|  1.187.612

¥ RIDUZIOME DEBITI PERSOMNALE DIPEMDEMTE 431,953
¥ RIDUZIONE DEBITI BANCARI PROGRAMMATE 1.155.000
di cui:

- Banca BPM 350,000
- Banca Popolare di Sondrig 75.000
- Banca Intesa San Paolo 200,000
- Banca Desio 430,000
X RIDUZIOME DEBITI TRIBUTARI 1.555.908
¥ RIDUZIONE DEBITI PREVIDENZIALI 2.807.370

TOTALE USCITE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI 7.137.843

USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA

PERSONALE 1.675.000
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 825,000
USCITE PER ALTRI COSTI D1 GESTIOME 867.300

TOTALE USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA 3.367.800

USCITE CAF GESTION| ANNI PRECEDENTI
¥ RIDUZIONE DEBITI VERSO FORNITORI E ALTRI COSTI ANNO PRECEDENTE 206.028

X RIDUZIONE DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 125.217
X RIDUZIONE DEBITI BANCARI PROGRAMMATE £50.000
di cui:

- Banca BPM

- Banca Popolare di Sondria 850,000
X RIDUZIONE DEBITI TRIBUTARI 274.522
X RIDUZIOME DEBITI PREVIDENZIALI 557.364

TOTALE USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2013.131




Camera dei Deputati

147

Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI

— DOCUMENTI

USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA

— DOC. XV N. 534

FERSOMNALE 2,713,500
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.236.500
USCITE PER ALTRI COSTI DI GESTIONE 1.068.000
TOTALE USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA 5.118.000
USCITE PATROMATO GESTIONI ANMI PRECEDENTI
¥ RIDUZIOME DEBITI VERSD FORNITORI E ALTRI COSTI ANND PRECEDENTE 280,400
¥ RIDUZIOME DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 336,980
¥ RIDUZIONE DEBITI BANCAR| PROGRAMMATE 945, 000
i e
- Banca da definire
- Banca Intesa San Paola B&0.000
- Banca Popolare di Sondria 85,000
X RIDUZIOMNE DEBITI TRIBUTARI 260,525
¥ RIDUZIONE DEBITI PREVIDENZIALI 781.574
TOTALE USCITE PATROMNATO GESTIONI ANMNI PRECEDENTI 2.604.479
USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 134,000
IMPOSTE E COMNTRIBUTI PREVIDENZIALI B, 000
USCITE PER ALTRI COSTI DI GESTIOMNE 332,000
TOTALE USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA 582,000
USCITE IRFA GESTIONI ANMNI PRECEDENTI
¥ RIDUZIONE DEBITI VERSD FORNITORI E ALTRI COSTI ANNO PRECEDENTE 91.270
X RIDUZIOMWE DEBITI PERSONALE DIPENDEMNTE 23.871
¥ RIDUZIONE DEBITI BANCAR| PROGRAMMATE
i cuir:
- Banca Intesa San Paolo
X RIDUZIONE DEBITI TRIBUTARI 3.000
¥ RIDUZIONE DEBIT] PREVIDEMNZIALI 2.000
TOTALE USCITE IRFA GESTIOMNI ANMI PRECEDENTI 120.141
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONE ORDINARIA| 19.245.800
TOTALE USCITE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI| 11.875.595
TOTALE USCITE DI RETE| 31.121.3595
FLUSS! ATTIVI/FABBISOGNO FINANZIARIO DI PERIODO|- 3.018.395
FLUSSI DA VENDITE IMMOBILI 600.000
RIFINANZIAMENTO LINEE DI CREDITO BANCHE (*) 3.700.000
DISPONIBILITA' INIZIALE AL 01.01.20nn 1.040.855
DISPONIBILITA" AGGIORMATA 2.322.460
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Gli Amministratori, preso aito delle cause che hanno originato il disavanzo d’esercizio anche nell’anno
2023, ovvero principalmente riferite allo stanziamento degli oneri finanzian per il ricorso ai finanziamenti
verso il sistema bancano e alle sanzion ed interessi per i debiti tnbutan e previdenziali, dovuti al mancato
incasso dei crediti che il Patronato vanta verso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, hanno
redatto il bilancio sulla base del presupposto della continuita aziendale, in considerazione del progressivo
avanzamento delle assumptions del piano economico finanziario quinquennale 2023-2027 della Rete
associativa, approvato nel 2022, ¢ revisionato dagh ammuimstraton con cadenza annueale, al fine do
recuperare |'equilibnio economico ¢ finanzianio dal cw esito posinvo dipende la permanenza del predetio
presupposto di continuita aziendale.

In particolare, gli amministraton rportane | progressi raggiunt dall’intera Rete associativa nel 2023 e
consistenti in;

1} Riduzione del costo del personale tramite wiilizzo degl ammortizzaton sociali e niduzone del
numere di dipendenti, che ha comportato dei nisparmi stimabili in circa Euro 4,0 milioni su base
annua’

1) Riduzione dell’indebitamento complessivo per Euro 4,07 milioni;

3) Riduzione dell indebiamento bancano per Euro 2,36 milions;

4) Adesione ai benefici della definizione agevolata (“Rottamazione quater”), con pagamento
regolare delle rate per importo di circa Euro 3,0 milioni. Si evidenzia che, alla data di elaborazione
del presente documento, le rate della definizione agevolata, scadenti nel primo trimestre 2024 per
Euro 0.8 milioni cirea, sono state regolarmente saldate alle seadenze indicate all’intemo del piano
di rateizzazione; cosi come nsulta gia esistente la copertura finanziana necessana al versamento
delle scadenze previste a maggio e luglio dello stesso periodo;

5) Incasso dei finanziamenti da parie del Patronato, ricevuti dal Ministero del Lavero e delle politiche
sociali, per Euro 1.9 milioni, relativi alla campagna 2016, su un ammoniare complessivo maturaio
di Euro 2,9 milioni ¢a.; & attesa, inoltre, 'erogazione della prima anticipazione ai Patronati relativa
alla campagna 2023, non ancora venficata alla data di elaborazione del presente documento,
stimata in almeno Euro 3,0 milioni.

La gestione finanziaria attesa anche per il 2024, oltre a garantire una pit puntuale conduzione
economico-finanziaria  corrente, lascia  intravedere una significativa capacita di  niduzione
dell’indebitamento complessivo, secondo i piani segnati dalle politiche e strategie associative di fine
2022, conseguenza diretta del progressivo ripristino della regolarita nelle erogazioni da parte del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali..

In questa sede gli amministraton, ai finl della valutazione prospettica della capacita dell’Ente di
continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco temporale futuro, relative ad un
periodo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del Bilancio, ritengono che per il presupposto
della continuita aziendale dell’ ANMIL APS — ET.5., assuma rilevanza la realizzazione delle
assumptions consistenti:

- nell’'incasso dei crediti pregressi, par ad Euro 8.5 milioni circa per "esercizio 2024, nonché
la contestuale normalizzazione delle attivith di npartizione deil finanziamenti ex Legge
n.152/2001, in favore dei Patronati da parte del Mimistero del Lavoro e delle politiche sociale;

= nel rifinanziamento delle ulterior linee di credito bancario pari ad Euro 2,5 milioni circa, olire
ad Euro 1.2 milioni circa alla data di approvazione del presente progeto Bilancio;

- mnello smobilizzo di parte degli assent, gia deliberato nel 2022,
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- nell’ampliamento di nuovi servizi offerti ed incremento del numero degli Associati ed utenti
della Rete associativa,
- nel contenimento delle spese e dell’efficientamento dell"attivita operativa.

In merito alle previsioni del piano economico-finanziario 2024-2027, ai fini del contenimento delle spese
¢ dell’efficientamento dell’attivitd operativa nell’ambito di una strategia di risanamento economico-
finanziano ¢ di riorganizzazione gestionale della Rete, si prevede in via continuativa:

a. mantenimento dell’accesso agh ammontizzatoni sociali e ottimizzazione del costo di personale, con
effemi di contenimento dei relativi costi, stimabili su base annua per circa Euro 4,0 milioni relatvamene
all’intera Rete associativa, nspetto all esercizio precedente al quinguennio, ed in particolare percirca Euro
1.4 miliom relativi alla sola ANMIL APS;

b, prosecuzione delle attivith di onimizzazione deghi spazi utilizzat, mediante incremento del ricorso alle
modalita di lavoro agile e smart-working, con efferti di comtenimento dei costi per godimento beni di terzi,
stimahili su base annua per circa Euro 0,12 milioni, rispeno all esercizio precedente al quinguennio;

¢. ulterion interventi di mighioramento e di adeguamento delle tanffe applicate dal CAF su servizi offert
presso le sedi del centro-nord, rappresentativi di piidi 2/3 dei ncavi di sportello, relativi all’elaborazione
di pratiche di assistenza fiscale (Mod. 730), dalle quali si & gid venficato un maggior ricavo di produzione
per Euro 0.2 milioni, rispetto all’esercizio precedente al quinguennio;

d. aggiornamento e re-inquadramento dei servizi strutturali, fruiti su tutto il temtorio nazionale, per spese
telefonia e linee dati con nduzione di costi annui per Ewro 0,1 milion, nonché utenze energetiche e spese
di pulizia con niduzione di costi annui per Euro 0,2 milioni, a valere parzialmente gia dall’esercizio 2024,
rispetto all esercizio precedente al quingquennio;

e, benefici finanzari derivant dall”adesione alla definizione agevolata a1 sensi dell” Ari. |, commi da 231
a 252, della legge n.197/2022 (rottamazione quater) per i carichi iscritti a ruolo entro il 30 giugno 2022,
con dilazione dei relativi pagamenti in un periodo di cinque anni (ad ogei residui per le scadenze 2024-
2027).

51 precisa che il piano finanziano del perodo 2024-2027, ovvero i1l piano previsto per il penodo relativo
alla porzione residua del quinquennio programmato dagli amministratori ad ottobre 2022, prevede, olire
al mantenimento delle linee di credito esistenti all’inizio del predetto piano, anche 1"alienazione degli
immobili individuati dal Comitato Esecutivo. 1l predeno smobilizzo fornira flussi di cassa per complessivi
Euro 0.9 miliom.

Pertanto, gli amministratori, dopo aver evidenziato le cause che hanno originato il disavanzo d'esercizio
anche per |’anno 2023, e 1 progressi comungue raggiunti al 31.12.2023, ritengono utile evidenziare che,
benché 1l presupposto della continuith aziendale sia appropriato, 1l mancato o ntardato progressivo
avanzamento delle assumptions del piano, come sopra descritte ¢ dettaghate, potrebbe costitwire un
elemento di incertezza che ha finora influenzato la gestione finanziaria della Rete associativa, limitandone
la capacitd di assolvere tempestivamente ai propri impegni in primis verso |erario e ['lstituto di
Previdenza, ¢ che potrebbe mfluenzare anche la gestione ordinana dell"esercizio successivo alla data di
rifenimento del Bilancio,
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it
I vartts di tutto quanto sin qui nferito, 51 evidenzia, come Uesito della gestione finanzaria per esercizio
2023, il primo del quinguennio programmato, ha consentito una complessiva riduzione dell indebitamento
di rete per Euro 4,07 milioni, nonostanie entro il predetio esercizio non siano stati verificati dal nostro
Patronato gli incassi a saldo dell’annualitd 2006, previsti in fase di redazione del piano quinquennale,
tanto che il relative Decreto di npartizione da pane del Ministero del Lavoro nsulta adotato in data 8
novembre 2023 benché, come detto, sia stato solo parzialmente erogato nel mese di maggio 2024,
Inoltre, la gestione finanziana atesa e programmata per | esercizio in corso lascia, come detto, intravedere
la capacita di un’ulteriore riduzione dell’indebitamento complessiva della rete associativa, per un valore
stimato in Euro 4,5 milioni circa, ritenendo cosi di poter confermare le aspettative del piano economico-
finanziaro intrapreso, e confortare gli amministratori sulla bonta del medesimo e dell’andamento dei
futun esercizi.

con specifico nfenimento

L’ATTIVITA ISTITUZIONALE - ATTIVITA RIVENDICATIVA

Anche nel corso del 2023 abbiamo assistito ad un fenomeno infortunistico con caratteri sempre pit
precccupanti e che ha continuato a coinvolgere troppi lavoratori, in media 3 al giomo.

La crisi economica € 1 tentativi di ripartenza delle attivita produttive hanno rappresentato un terreno
insidioso per la sicurezza dei lavoratori e lo dimostra la nuova impennata di incidenti a cui abbiamo
assistito e stiamo assistendo ormai da diverso tempo.

Oggi pitt che mai resta dungue pricritario e doveroso |"obiettivo di azzeramento degli infortuni e delle
malattie di origine lavorativa, ma continua ad essere comunque indispensabile una costante
riflessione sulla funzione dell”assicurazione sociale per i rischi professionali ¢ sull”adeguatezza della
normativa a tutela di quanti hanno subito tali eventi, attualmente contenuta nel Testo Unico di cui al
DPR1124 del 1965,

LYimpegno dell” Associazione, nel 2023 cosi come per 1l passato, s1 € concentrato su due aspetn
fondamentali della nostra attivita:

- sulla prevenzione, al fine di mettere in campo tutte quelle iniziative che possano rafforzare

I'impegno verso i lavoratori, che porti ad investimenti per una formazione seria ed efficace,
basataanche sull"insegnamento che pud nascere dalla testimonianza diretta di chi ha gia subito un
graveinfortunio sul lavoro.
La nostra Associazione si impegna da quasi 80 anm in questa opera di “propagazione”, partendo
dai banchi di scuola, da quelli che saranno i dirigenti, i tecnici e i lavoratori di domani, per
arrivare poi nelle aziende. Da qui é nata la Scuola della Testimonianza ANMIL, con la quale
I’'Associazione prepara Testimonial/Formatori della Sicurezza, in grado di arriechire ogni
programma con un prezioso bagaglio emotivo unico nel panorama delle attivita formative.La
Regione Marche & stata la prima a soltoscrivere un accordo con ANMIL per la formazione di
Testimonial della sicurezza e ci anguriamo che questa esperienza, che ha raccolto risultati molio
positivi, possa essere presto replicata in altre realta al fine di amivare anche ad una
istituzionalizzazione di questa figura: & stata infatti recentemente presentata una proposta di
emendamento degli artt. 11 e 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 che va proprio in
questo senso, e che confidiamo possa trovare presto una pratica attuazione;

- sulla tuela assicurativa delle vittime e delle loro famiglie, che deve essere sempre pil efficace e
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in grado di assicurare condizioni di vita adeguate.

Da tempo poi "ANMIL evidenzia la necessita di una revisione complessiva del Teswo Unico
in materia di assicurazioni contro gli inforuni sul lavoro e le malattie professionali, che risale
ormai al 1965, Una normativa che andrebbe riordinata e aggiornata tenendo conto delle
trasformaziom sociali, economiche ¢ normative intercorse fino ad oggi, Gl ultimi decenni hanno
infatti portato radicali cambiamenti, sia dal punto di vista delle tutele legislative e contratiuali
generalmente connesse allo status di lavoratore, sia per quanto riguarda le concrete condizioni
lavorative, oggl sempre pin ispirate all instabilitd ¢ alla flessibilith. Lo stesso pud dirsi del sistema
previdenziale e di Welfare, che va ormai in direzioni nuove, sconosciute all’epocadella
redazione del Testo Unico.

L emanazione di un nuovo Testo Unico sarebbe la via preferibile per ripristinare Iadeguatezza delle
tutele e introdurre auspicabili elementi di riforma, anche se si tratta certamente di un intervento
complesso da affrontare in una prospettiva di lungo periodo, anticipando una riflessione, iniziata nel
corso del 2021 e portata avanti fino ad oggi, su temi pin specifici ma comunque cruciali,

Ancora, in favore dei superstiti delle vittime del lavoro, "ANMIL chiede di separare la quota dh
riserva loro dedicata da quella delle altre categorie, in modo da assicurare loro maggion opportunita di
inserimento; 1'attwale quota di riserva prevista dall’art. 18 L. 68/99 non garantisce infatti
un’adeguata tutela ai superstiti che raramente riescono ad accedere ad una assunzione.

In tema di diritto al lavoro, I"obiettivo primario delle future politiche del lavoro dovra essere quello
di un superamento della visione del lavoratore disabile come obbligo imposto dalla legge, per
favorire invece una pin efficace integrazione che, valorizzandone le competenze, possa indirizzarlo
nel posto di lavoro pil appropriato.

La Commissione per le Pari Opporiunita ANMIL, nell’ottica di rimuovere ogni soria di ostacolo
discriminatorio alla panecipazione deghi invalidi sul lavoro, di chi abbia contratto una malattia
professionale e der superstutn del lavoro alla vita sociale, economica ¢ politica, ha proseguto gh
incontri nel corso del 2023 al fine di valutare sempre nuove iniziative atte a garantire una condizione
di equita con specifico riferimento all’accesso al mondo del lavoro.

A tale proposito, si sta seguendo la questione legata alle agevolazioni per 1l collocamento mirato con
assunzione per chiamata diretta in favore degli orfani e delle vedove come previsto dalla Legge 407
del 23 novembre 1998 al fine di dare concreta attuazione alla norma che, tuttavia, sembra privilegiare
o spesso le vittime del terronsmo.,

La Commissione inoltre sostiene il diritto dei superstiti di partecipare alla vita politica dell” ANMIL,
come di fatto & per gli infortunati liquidati in capitale e per tale ragione sta effettuando le dovute
verifiche dello Statuto associativo,

Aitivita Legale

Anche nel corso del 2023 sono state coordinate le ativith connesse alle costituzioni di parte eivile
dell’ANMIL nei processi penali per gravi infortuni sul lavoro: partendo da un’attenta e regolare
attivita di monitoraggio, su tutto il territorio nazionale, degli eventi infortunistici che originano dalla
violazione della normativa sulla salute e sicurezea dei lavorator nei luoghi di lavero e che spesso
provocane la morte di pie lavoraton contemporaneamente; seguendo por la fase delle indagim

preliminari, individuande e curando i rapporti con il legale di riferimento sul territorio che si
occupera di rappresentare " ANMIL in giudizio.

T Awmivita diverse
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Le attivita diverse hanno carattere commerciale € sono strumentall al raggiungimento degh scom
sociali, quindi secondarie risperto all’attivita istituzionale, ed il cui ammontare risulta ampiamente al
di sotto dei limiti indicati dal Decreto Ministeriale del 19 maggio 2021 n® 107,

Al niguardo, la consistenza delle stesse nel corso del 2023 non assume rilevanza significativa.

Tutto cid premesso, si soltopone il presente documento all approvazione del Consiglio Nazionale,
proponendo il riporto a nuovo del Disavanzo d’Esercizio conseguito,

1l Presideme Mazionale
Laelflo Formi
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ANMEL

ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAVORATORI MUTILATI ¢ INUALIDI pe LAVORO
IL COLLEGIO SINDACALE

VERBALE N. 546
RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL
BILANCIO CONSUNTIVO - ESERCIZIO FINANZIARIO 2023

L'anno 2024, nei giomi 27 ¢ 28 maggio. presso la sede centrale dell’ Associazionc
MWazionale Mutilati od Invalidi del Lavoro - con sede in Boma, Via Adolfo Bavih i 124 - 81 & Auniio
il Collegin dei Sindaci, regolarmente convocato, al Tine di predisporre la presente relazione al
Bilancio Consuntivo anno 2023, licenziato dal Comitato esecutive il 15 maggio 2024, costituito da
Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale ¢ Relazione di Missione. [ stmo aliresi consegnate il
Bilancio consolidato della Rete Anmil nonché il Bilancio Sociale predisposto ai sensi dellart, 14
del . gz, 3 luglio 2017, n, 117 (Codice del Terzo Settore), oggento di apposito esame da parte di

questo organo di controllo.

Alle sedute hanno partecipato: il Presidemie del Collegio Sindocale doiLssa Serena
Tredicine, il Sig. La Gattuta Nicolo, il Sig. Pecoraro Salvatore ¢ da remoto, il Sig. Mario Giuseppe

Agostinelli, .

Ay ¥
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ANMEL

ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAVORATORI MUTILATI e INVALIDI per LAUORO
IL COLLEGIO SINDACALE

RELAZIONE DELL"ORGANO DI CONTROLLO

AL CONSIGLIO NAZIONALE DELL'ANMIL APS PER L'APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2023

Mel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 Mattivita del Collegio Sindacale ¢ stata svolta
in base alle disposizioni di legge ed alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli
Enti del Terso Settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ degli Esperti
Contabili, pubblicate nel dicembre 2020,

Si rammenta che I Associazione, trasformatasi da Onlus ad APS in aderenza alle disposizion del d.
lgs. m. 10772017, & iscrina al registro unico nazionale del erzo settore (RUNTS) nella sezione delle
ussociazioni di promozione sociale a far data dal 17 novembre 2022,

Il bilancio d’esercizio di Anmil Aps al 31.12.2023, redatto in conformita all’ar. 13, del d.lgs. n.
1207 (d'ora in avanti Codice) e del dom. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall"OIC 35 (Principio contabile - ETS), & stato licenziato dal
Comitato esecutive, messo a disposizione del Collegio Sindacale in data 15 maggio 2024 ¢ posto
ora al vostro esame per | approvazione.

A norma dell’art, 13, e 1, del Codice, il hilancio & composto da stio patrimoniale, rendicomo
gestionale ¢ relazione di missione. 1l bilancio evidenzia un disavanzo d'esercizio di euro € 901383,
Il Collegio sindacale ha svolto sul bilancio le awivith di vigilanza ¢ contrallo di eud all’an, 30 del
Codice, L amivitd i revisione dei comi di cui all’ar. 31 del predeno Codice & stata svolia dalla
societd di revisione Mazars. Al momento della siesura della presente Relazione, non risulta ancor
depositata da parte della socictd Mazars In propria Relazione di revisione,

1) Attivita di vigilanza

Il Collegio ha vigilato sull’ asservanza della legge e dello statuio, sul rispetio dei principi di corretia
amministrazione ¢, in particolare, sull’adeguaterza degli asseiti organizeativi, del sistema
amministrutive ¢ comabile ¢ sul loro concreto funzionamento; il Collegio ha, altresi, monitorato
osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢ di uiilita sociale, con particolare riguardo alle
dizposizioni di cui all’art. 5 (Auivith di interesse generale) ¢ alla eventuale ricorrenza delle anivitd
i cui agli ante. 6 (Attivith diverse), 7 (Raccolia fondi) ¢ 8 (Destinazione del patrimonio ed assenza
di scopo di lucro) del Codice del Terzo Settore, incrente 'obbligo di svelgimento in via esclusiva o
principale di una o pit attivitd di interesse generale.

Il Collegio ha svolto, nel corso dell’esercizio finanziario, verifiche wimestrali di eassa, controlli su
particolart categorie di spesa, esame del bilancio preventivo ¢ consuntivo, esame dei verbali delle
ispezioni svolte dalla sede centrale nei confront delle sedi territomali, esame dei bilanci delle sedi
territoriali ¢ ha panecipato alle sedute del Comitalo esecutivo ¢ del Consiglio Nurionale,
formulindo di volta in volta osservazioni ¢ rilievi regolarmente verbalizzati,

Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si

riferiscono di seguilo le risultanze dell anivita:
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ANMEL

ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAVORATORI MUTILATI € INVALIDI pe. LAUORO
IL COLLEGIO SINDACALE

- I'Associazione persegue in via prevalente le attivitd di interesse generale per ln tutela ¢ la
rappresentanza delle vittime di infortuni sul lavoro, dei lavoratori che contraggono malatiic
professionali, nonché delle vedove e degli orfani dei caduti per il lavoro;

= I"Associxzione, nello svolgimento delle proprie anivith, ha osservato la legge ¢ lo statuto;

- in relazione alla correttezza amministrativa, il Collegio ha eseguito le verifiche periodiche nel
corso delle quali non sono emerse irregolarit;

= sull’adeguatezza  dell’assetto organizzativo ¢ amminisiralive si rappresenta che  sono
attualmente in corse i contratti di solidarieth ¢ 1" Associazione ha aderito alla definizione
agevolata delle cartelle esattoriali, come, di seguito, illustralo;

- I'Associazione non effettua le auivith diverse previste dall*ari. 6 del Codice del Terzo Seitore.
Si rappresenta, in ogni caso, che attraverso enti autonomi ricompresi all'intemo della “Rete
Anmil”, vengono fomiti una seric di serviel Avolli sia agli associali che ai cittadini. Al
riguardo, al Collegio & stato soltoposto il bilancio consolidato ricomprendenie i dati contabili
der seguenti Enti: Anonil APS, Patronato Anmil, Cal Anmil, Fondazione Anmil, Irfa, Anmil
Sport, Anmil Ped in liquidazione, 11 bilancio consolidato espone un disavanzo complessivo di
€ 1.227.761;

I’ Associnzione non ha posto in essere attivitd di raccola fondi;
I" Associnzione ha pubblicato nel bilancio sociale | compensi, i comispettivi, nonché i imborsi
attribuiti ai componenti degli organi sociali ¢ di controllo,

Il Collegio ha acquisito dalla Direzione penerale, sin nel corsoe delle riunioni del Comitato esceutivo
sig in occasione delle verifiche trimestrali, sia in sede di esame dei bilanci, informazioni sul
generale andamento della gestione e sulln sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggiore rilievo. Al riguardo, si evidenzia che, le azioni di contenimento del costo del personale
intraprese, su segnalazione costante del Collegio nel corso del 2022 ¢ sfociate in un a politica di
otimizzazione delle risorse ¢ sopranunto nell*sivazione per un periodo di 12 mesi (dal 24/ 10/2022
al 2310/2023), della Cassa Integrazione Straordinaria con contratto di solidarieta “difensivo™ (un
accordo avente ad ogeello la rdusione dell’orario di lavero fnalizzata al mantenimento
dell"occupazione in caso di erisi aziendale) hanno prodotio un risparmio del cosio del personale di
€ 3.788.830 per I'Intera Rete.

Le azioni sono pertamto proscguite anche nel corso del 2023 con il rinnove dei contratti di
solidarietd fino al 23/10°2024,

All'inieie dell’anno 2023 gli enti della Rete hanno aderito alla rottamazione delle cantelle esattoriali
per debiti trbutari ¢ previdenziali determinando una riduzione delle sanzioni e degli interessi dovuti
per gli impori iseritti a ruolo permettendo cosi di poter predisporre un piano di fentro finalizzato al
raggiungimento di equilibrio economico - finanziario cosi come auspicato dal pizne economico
finanzano pluricnnale di Rete adottato ad otiobre 2022,

2) Osservazioni in ordine al bilancio d*esercizio

L organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le anivit
di vigilanza previste dalle “Norme of comporiantenio dell ‘srgano i comrolle degli enti del Terzo
seftore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volio a verificare che il bilancio sia st

77 &
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correitamente redatto, ritencndo coerente il sistemn contabile adottate rispetto alle dimensioni
dell’ Associazione.

Il Collegio prende atta che gl schemi di bilancio sono conformi a quanto disposto dal decreto
legislative 2 agosto 2017, . 117 e dal DM, 5 mareo 2020 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, cosi come integrato dall®OIC 335,

3) Osservazioni ¢ proposte in ordine alla approvazione del hilancio

In considerarione degli esiti dell’auivith di controlle ¢ monitoraggio svolia dal Cellegio, fermo
restando e risultanee dell’attivitd dell’organo incaricato della revisione legale, per quamo di
competenza, con la raccomandazione di proseguire nel percorso di msanamento intrapreso, s
esprime parere favorevole all'approvazione del bilancio d'esercizio chivso al 31 dicembre 2023,

4) Bilancio sociale

Al senst dell’articolo 30, comma 7, del decreto legislativo n. 1172017, "organo di controlio ha
svolto compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuie particolare rpuardo alle disposizioni di cui agli anicoli 5 (anivitd di interesse
gencrale), & (attivita diverse), 7 (raccolia fondi) ¢ 8 (destinazione del patrimonio ed assenza di
scopo di lucro) del citmo decreto legislativo, ed attesta che 1l bilancio sociale ¢ siato redatto in
conformitd alle linee guida adonate con decreto del Ministro del lavero e delle politiche sociali 4
luglio 2019,

Il monitoraggio. eseguito compatibilmente con il quadro normative atluale, ha riguardato in
particolare;

- I'osservanza, da parte dell”Anmil APS. dell’esercizio in via principale delle antivith di
interesse  pencrale  (come  dettaglialamente  indicate  nel  bilancio  sociale  predisposto
dall” Associnzione anche con riferimento ai risullati sociali, ambientali ed economici delle attivitg
svolie):

- il carattere strumentale delle antivith diverse rspetto a quelle di interesse sencrale;

- la destinnzions delle evemuali mecolte fondi al finanziamemo delle amivith di interesse
generale;

il perseguimento dell*assenza dello scopo di lucro, anraverso la destinazione del patrimonio,
comprensivo di e le sue componenti (rcavi. rendite, proventi, entrate comungue denominate) per
lo svolgimento dell attiviti statutaria;

I"osservanza del divieto di distribuzione, anche indiretta, di wili, avanzi di gestione, fondi ¢
riserve a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratod, amministratori ed alid componenti degli
organi socili, enendo conto degli indici di cui all®art. 8, ¢. 3, lett, da a) ad ¢}, del Codice del Terzo
metione.

Per quanto riguarda la conformith del bilancio sociale alle linee guida di cui all"allegato al decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 4 luglio 2019, i1 Collegio segnala guanto segue,

-t ¥
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Le informazioni contenute nel bilancio sociale rappresentanc correttamente atiiviia svolia
dall’ente ¢ sono coerenti con le richieste informative previste dalle Linee guida ministeriali di
riferimento;

Sonc stali rispettati i principi di redazione del bilancio sociale di cui al paragrafo 5 delle Linee
guida;
La conformith della struttura del bilancio sociale rispetto all*articolazione per sezioni di cui al

paragrafo & delle Linee guida ¢ la presenea delle informazioni Ji cui alle specifiche solto-sezioni
previsie al paragrafo 6 delle Linee guida;

Sulla base del lavoro svolto non sono pervenuti all’attenzione del Collegio elementi che facciano
ritenere che il bilancio sociale dell’Associazione non sia stato redatto. in tutti gli aspetii
significativi, in conformitd alle previsioni delle Linee guida di cui al D.M. 4.7.2019,

Roma, 28 maggio 2024 L' Organo di Controllo

AT
| 11.1.:«:' azpene T redicine
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F.o Sig. Mdrio Giuseppe Agostinelli

Salvatore Pecoraro
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Relazione della societa di revisione indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27
gennaio 2010, n. 389

Al Consiglio Mazionale delf ANMIL - Associazione Mazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi dal
Lavoro - APS - ETS

Relazione sulla revisione contabile del bilancio desercizio

Gludizio

Abbiamo svolio la revisione contabile del bilancao d'esercizio dell'Anmil - Associazione Nazionale fra
Lavoratori Mutilati ed Invalidi del Lavoro - APS - ETS (nel seguito anche “Ente”), costiluilo dallo s1ato
patrimoniale al 31 dicembee 2023 @ dal rendiconto geslionakd per Nesercizio chiuso a lale data & daik
seziond “Parle generale® e “lllustrazione delle poste di bilanciho® inclusa nella relazione di missione. 1|
suddatio bilancio d'esercizio & sfato préparalo in conformita alle norme italiang che ng msciplinann i
criten di redazione.

A nosirg giudizio, il bilancio d'esercizio formisce una rappreseniazions veritiera e cormeita della
sfuazions palrimoniake @ linanziara del’Ente al 31 dicembre 2023 @ del rsultato econdmico par
I'egercizio chiuso a tale data in conformita alle norme iMaliane che ne disciplinano | crited di redazione,

Element alla base del gludizio

Abbiamo svolio la revisiong contabile in conformitd al principi di revisiong internazionali (1ISA Iialia). Le
nostre responsabilita al sansi difali principi sono ullericrments descritte nella sezione Responsabiia
dhalla Societd o revisione per ka révisions conlabile del bilancio deserciziodolia présante ralazions.
Slamo indipendenti rispetto allEnte in conormith alle norme @ ai principl in matena o elica e di
indipendenza applicabill nell'ordinamenio italiana alla revisione contabile del bilancio. Riteniamao di
AVET BCOUESItD alement probativi sutficionti ad appropaiati Su cui Dasane il NOSID giedizio,

Richiamo d'informativa

Richiamiamao I'atienzione sull'informativa pid ampiamente descritia dagh amminisirator nella relaziona
i messiong

Comtinuita azlendale

Al paragralo n. 5) *Evoluzione prevedibike della gestione”, sotio paragrafo “Variazionl finanziane
consurlive & attese el bréve baaming = anno in SHrEa°, i manto alla continuila azendaka dellEnle
nelia quake wiena indicato che:

[

“‘Pertanio, gif ammimsfraion, dope aver evidenzigio ke cause che hanno onigingio J disavanzo
d'esercizio anche per 'anno 2023, e | progressi comungue raggiunt al 31, 122023, rtengono whie
dvidenziace che, benché il presupposto della conlinutd ariendale sia aperopriato, i mancalo o
rilardalo progressivo avanzamento delle assumplions del plana, come sopra descritfe @ deflagiiale,
polrebbe cosfiluine un elemenio i mceriezza che ha finora influenzalio la gesfione finanziaria dela
Aete associativa, Srdandons |2 capacitd of assohvers mpestivamens ai Drope [Mpeg in Hrmis

Mazars [taha S.pA
Capitale socisle deliberato, solioscritto o versale € 120,000 - Sodo legale: Vi Coresio, 7 - 20154 Miano

s BI-2O76227 - Cod, Fise, 8 P lva 11176691001 "
|ecrizione &l Fegesira del Revisod Legal n. 163788 con DM, del 14072011 G, n. 5T del 19072011 @F-‘“RAL-E—!H
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varse levano @ Fistiulo & Previdenza, @ che potrabbe inflvenzare anche la gestiong ardinaria
dellesarcizio successive ails data o riferimento del Bilancio®,
Effeiti della sospensions degh ammarfameni

Gli amministratori descrivona in relazione di missione gl effett derivanti dalla sospensione degli
ammortameant sulld immobikzzazion immaterial & matedal in appheazione dalfar. 60 dal DL. 14
agosio 2020 n.104, cosl come convertito dalka L. 126:2020, modificato dall’art. 1 comma 711 dedla
Legge n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di bilancio 2022}, nonché modificato con estensione fino al
2023 dal DL 1982022 (Decreto Milleproroghe).

A frante della sospensione degli ammartamenti sulle immabilizzazioni immateriali @ matarial per il
trienmio 2020-2022 per complessivl euro 6,1 milioni @ per Pesercizio chiuso al 31 dicembre 2023 per
complessivi eura 2,4 milioni, il risullato netio degli esercizi oggetio di sospensione dagh ammariamenti
€ risullato maggiore di pari importo in riferimento alla quola dell’anno, Per I'esercizio chiuso al 31
dicambre 2023 il rigullato netto & maggiore di par importo in riferimento alla quota dell'anno sospesa
per complessivi euro 2,4 milioni, Nel peripdo 2020-2023 lmpatto complessivo dellinlere quote annue
degli ammortamenti sospesi & par a complessivi eura 8,5 milioni con un patrimaonio netto maggione di
pari imparto.

Il nastro giudizio non & espresso con rilievi con rfefimento a tal aspetti.

Responsabilita del Comitato esecutivo e dell'Organo di conirollo dell Anmil - Associazione Mazionale
fra Lavoraton Mutilali ed Invalidi del Lavero - APS - ETS per il bilancio d'esercizio

Il Comatato esecutivo & responsabile per la redazione del bilancio d'esercizio che formisca una
rappresentazionse veritiera @ correfia in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criten di
redazione &, nel termind previsti dalla legge, per quella pare del controllo interno dallo stesso ritenula
necessana per consentire la redazione di un bilancio che non cantenga erron sigrifiicativi dovuti a frodi
0 a comportamenti o eventi non inlenzionaki,

Il Comitato esecutive & responsabile per la valulaziona della capaciia dell’Ente di conlinuare a oparare
come un'entita in funzionamenio e, nella redazione del bilancio d'esercizio, per I'approprialezza
dallutiizzo dal presuppasto dalla continuila aziandale, nanche par una adaguala informativa in
materia. || Comitato esecutivo utilizza il presupposto della continuita aziendale nella redazione dal
bilancio d'esercizio a meno che abbia rilevato l'esislenza di causa di estinzione o scioglimento &
conseguente liquidazicne dell’'Ente o condizioni per lnterruzione dell'allivita 0 non abbiano alternative
realistiche a tali scelle.

L'Organo di contralio ha la responsabilita della vigilanza, ned termini previsti dalla legge, sul processo
di predisposizione dellinformativa finanziaria dell’Ente.

Responsabilita della sccieta di revisione per la revisione contabile del bilancio d'esercizio

| mosin obigttivi song l'acquisizione di una ragionevale sicurezza che il bilancio d'esercizio nel swo
complesso non contenga errorni significativi, dovuli & frodi o @ comportamenti o eventi non intenzicnali,
& lemissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio, Per ragionavole sicurezza si
intende un ivello elevato di sicurezza che, Wwitavia, non formisce la garanzia che una revisione
contabile swalla in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA ltakia) individui sampra un
errore significativo, quakora esistente. Gl errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi
non intenzionali e sono considerali significativi qualora ¢ si possa ragionevolmente altendere cha
essi, singolarmente o nel koro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche presa
dagli utiizzatori sulla base del bilancio d'esercizio.

Nell'ambito della revisione contabile svola in conformita al principl di revisione internazionali (ISA
ltalia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiama manienuto 10 scetticismo prolessionale
per tutta la durata della revisione contabile. Inoire:

2
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« abbiamo identificalo e valulato i rischi di errgri significativi nel bilancio d'eserdizio, dovuti a
fredi 0 a comportament o eventi nen Intenzionall; abblamo definite e svollo procedure di
revisione in risposta a fali rischi; abbiama acquisita elementi probativi suflicienti ed appropriati
su cul basare ! nosiro giudizio. Il ischio di non individuare un errore significativo dovulo a
fredi & pio elevato rispetto al rischio di non individuare un errarg significativg denvanta da
comparament o eventi non Intenzionall, poiché la frode pud implicare lesistenza di collusion,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazion| fuorvianti o forzature del controlio
interno;

* abbiamo acquisito una compransions del conirallo interna rilevante ai fini della revisiona
contabile alio scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze € non per
esprimena un giudizio sull'eflicacia ded comrallo intemo dell Ente;

« abbiamo valulato 'appropriatezza dei principl contabél| utilizzali nonche |a ragionevolezza delle
stime contabill effetiuate dagh amminkstratorn, inclusa la relativa informaltiva;

»  siamo giuntl ad una conclusione sullappropriatezza delfutilizzo da parte degll amministrator
del presupposto della continuita aziendale e, In base agli elementi probativi acquisii,
sull'eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a evenli o circostanze che
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacita defl'Enle di continuare ad operare come
un'entita in funziecnamento. In presanza di unincenezza significativa, siamo tenull a
richiamare Fattenzione nedla relazicne di revisione sulla relativa informativa di bilancio, ovvera,
qualora take informativa sia inadeguala, a riflefiers 1ale circostanza nella lormulazione dal
nostro givdizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probalivi acquisiti fino alla
data della presenie relazions. Tultavia, eventi o circostanze successivi possong comporiars
che I'Enie cessi di operare come un'entita in funzionamenio;

= abbiamo valulaio la presentaziona, la struttura e il contenuto del bilancio d'esercizio nel sua
complasso, inclusa MNnformativa, e se il bilancio d'esercizio rappresenti le operazioni a gl
eventi sottostanti in modo da formire una correlta rappresentazions.

Abbiamo comunicalo ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appropriata
coma richiesto dagll 1SA [talia, ira gl aliri aspeltl, la portata e la lempisiica planificate per |a revisiong
contabile e | risultati significatnd emersi, Incluse le eventuali carenze significative nel controlio internc
identificate ned corso della revisione contabile.

Relazione su alire disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio al sensi dell'art. 14, comma 2, lettera &), del D.Lgs. 3210

Il Comitalo esecutive dell' Anmil - Associazione Nazionale fra Lavoraton Mulilati ed Invalidi del Lavoro -
APS - ETS @ responsablie per la predisposizione della sezione “lilustrazicne dellandamento
gconomico @ finanziaro dell’ante @ delle modalita di parseguimento delle finalith statutarie” inclusa
nelia relazione di missione dell’Anmil - Associazione Mazionale fra Lavoratori Mutilati ed Invalidi del
Lavora - APS - ETS al 31 dicembre 2023, incluse 1a sua coaranza con il relalivo bilancio desercizio @
la sua conformita ale norme di legge.

Abbiamo svolto e procedurs indicate nel pancipio di revisions (SA lalia) 7208 al fing di esprimerne wn
givdizio sulla coerenza della sezione “lllustrazions dell'andamento economico e finanziario dellente e
delle modalita di parseguimento dalle finalita siatutarie” inclusa nella relaziona di missione con il
bilancio d'esercizio dellAnmil - Associazione Nazionale fra Lavorator Mutilati ed Invalidi del Lavoro -
APS - ETS al 31 dicembre 2023 & sulla conformila della stessa alle norme di legge, nonché di
rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi,

A nostro giudizio, la sazione “llustrazione dell'andamento economico @ finanziano dell'ente & delle
modalita di perseguimento delie finalita statutarie” inclusa nella relazione di missiona & coerente con il
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bilancio d'esarcizio dell' Anmil - Associaziona Mazionale fra Lavaratod Mutilati ed Invalidi del Lavoro -
APS - ETS al 31 dicembwe 2023 ed & redalia in conformita alle norme di legge.

Con rfenmentd alla dichiaraziona di cui all'art. 14, comma 2, lattera a), dal D.Lgs. 3910, rilasciata
sulia base delle conoscenze & della comprensione dell'Ente e del relativo contesio ACOUSNE nel corso
dell’atlivita di revisione, non abbiama nulla da ripartare,

Roma, 31 maggio 2024

MAZARS ITALIA S PA,

Stos

Sebastiano Busiello
Socio — Revisore legale




Camera dei Deputati _ 163 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

ANMIL - A.P.S.

ENTE DEL TERZOD SETTORE

STATO PATRIMONIALE ATTIVO

3122023 3112, 2022
A) Crediti v, Associati per versamento quote .

) IMMOBILIZZAZIONI 58.7560.228 SE.G48.014
I - Immobilizzazions immateriali 31.128.736 31.078.125
1) Costi di impianto ed ampliamento 28.981.127 ZB9BLIZT
1. Spesc di cosuuzione o modifiche stmane 1046 1046
2. Cosn di amplaamento attivitd o aperturna nuova sede 28,980,081 2R.980L081
2) Cost di ricerca, di sviluppo e di pubblicitd - -
3. Al

3) Dirite i breveno industriale e dirit di
utilizzazione delle opere d.c]l‘ingcgnu - -

1. Cost concesswonm ¢ hoense

4) Concessioni, licenze, marchi e diritil simali 50.857 47.319
1. Cost per eealuezazone Marchs
2. Sofreanc 857 47319
3. Abin

7y Aldere 2,096,753 2 049,680
1. Spese relative a pad ciercan 205,753 2049680
I = fmymobilizzaeions Marerialy 27,362 110 27.3022,.339

1) Terreni e Fabbricati 26.272.371 26.367 887
1. Coseo stonco ed moremento unmobals 26.272.371 26367887

2) Impianti e macchinari 55.382 500
1. Costi per acquisto di impranti 55382 G L1
2. Manutenzioni straordinire su impdant

3) Attrezzature - =
1. Caostr per acquista ds attrezzature

4) Alri Beni 1.034.356 933.052

1. Cosn stonco di maoluli ¢ macchine per ufficio L34 556 933052
2, Cosn stonico di autoveacok

5) Immaobilizzazioni in corso ed acconti = n
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M - Immobilizeazions Finanziamne 265382 267,550
1) Partecipazioni 157.000 157,004y

a) imprese controllate

1. Valon d'acquisto quote o wsoni di alea Ene 52,0000 52.000

2, Fondazione ANMIL Sosteniamoli Subito 1005, (WD 14150603
2} Crediti 108382 190,550

d) verso altri:

1. Deposst cauzionali verso rerx 108,382 11550
3) Altri Titoli & 5

1. Tiol o strument finanzian similan 2 z

CYATTIVO CIRCOLANTE 16,649,057 20).418.806

I - Rimanenze - -

I = Credin 15.757 916 20.122.350

1} Crediti verso utenti € clienti - =
embrn Feserirago shwvesstes

antr Feservisio ricvesisios

3} Crediti verso Enni pubblici 1.952.181 5.924.008
eandre LeseniEo sicoeRsb: 1232 181 LR )
altre Feservigio suceessave:

5) Crediti verso Enti della Rete ANMIL 12.5435.750 12.835.891
emire Fesercisgo siovesitio e 2835801
ol Feservigfo ruceessvos K165 580

10) Crediti da 5 per mille Q00,000 S50 Ny
emive Feservizgo swcoesstve: LLEIRL L Q5000

e Leservigio swicessavo:

12) Crediti versa altr 361,985 412,451
emire Feteririgo awveiitie ELY 41245)

altre Leservigio smeceisivo:

I = Avtrvrtd Bnanziare che non costituiscono smmobidizzazions = -
1) Panecipazioni in imprese controllate - -
2) Partecipazioni in imprese collegate - -
3) Aliri Titoli - -

IV - Dispenibilitd liguide 891.141 296.456
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1) Deposit bancan e postali 841039 256,688
a - chspomibibied Iibere R41.030 256,688
3) Denaro ¢ valori in cassa 50,102 39.768
1. Cassa contant sede 5794 6867
2. Casza contant sedi provinciali 40974 30,379
3. Cassa contant sedi regeomali 333 2473
4. Cassa contant alere sedi 49

¥} Raver ¢ Riscont Arivi - -

1. Batea A -
2. Risconn Ay

TOTALE ATTIVITA' 75.405.285 T9.066.520
—

;f-:?Za/q//
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EXTE DEL TERAO SETTORE
STATO PATRIMONIALE PASSIVO
31122023 3112 2022
A) Patrimonio Metio 30,608,927 41.610.475
I = Fondo di detazione - =
I - Pareimonie vincolaia 134,934 134.934
1) Riserve stututine - -
2} Rerve vincolate per decisione degh ongans isntuzionali 105000 D05 00
3) Rserve vincolane destnare da wer 29,034 20934
KT« Parrimaorio libero 40375376 42,280,847
1) Reerve ds unls o avanz dh gestione 13.335.350 152400821
2 Altre nserve 270400210 270400026
IV - AvanzoMisavanzo d'esercizio -001,383 -805.307
B) Fondi per nschi ed onen 142,184 107,525
1) per ranamento di quicseenza ¢ obblighi simili - -

2) per imposte anche differite - -

3) alin 142,184 107,525

1. Fosdo per indennita di esodo -
2. Fomude diviersa 142.184 107525
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato M, 485 B07.189
1. Trattamento b fine rpporto dipendent DiMidB5 BOT1R9
D) Debiti 34,747 688 36541632
1) Debin Vs, Banche 5,593,850 5.470.840
emire Fererioge neaio: 1848078 3190 082
wilire Leserciste sueoesiive: 3744 780 2279 8ad
4) Debit Vs, Enti della Rete ANMIL 6.941.000 6.176.195
emive Feserasge swarsiire: &, S 1600 G T T

adfre leseretige faooeaiire;
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6} Accont = .
emtre Seserasio s
oty Meseraizio moore -

T) Debit verso formiton 149,522 1,848,103
emire Leiend g snavime; 1.490.522 1848103

aitry Lesendigo mowiiiv;

9} Debiti tributari 1L024. 826 7.978.172
eatre Lenerarsie anveri G347 023F 3683297
e Fesond i mcwaw 467774 2292875

10y Dieban Ve, Istmot di previdenza ¢ di sicurezza sociale 7.770, 10 12,879,308
emire Lesendoge avsvrinme: JRiMIAS3 ER T AR
altre Lesrndopo meei; 4 9THE GO5E TN

1) Debin Vs, dipendent e collaboratori 1L.526.652 L79%.298
emiree enerasio sweine: Fi26.632 L.796.298

altre fesendzio mcwessioo:

12y Al debin 400,728 J92.T08
etre Lerendige swkisie: S TR F92 70N

oibre lesercisio successivn;

E} Ratei ¢ Risconn Passivi - -
TOTALE PASSIVITA' 75.405.285 79066820
— | B, -
=7 & -{fr‘-/c.pffv/
/i
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ANMIL - A.P.5.

EXTE DEL TERZC SETTORE

RENDICONTO GESTIONALE
OMNERI E COSTI MA2202% | M.A2200 IPRI.':-\"I?.NT! I RICAV] 3422028 | 31,12 2023
A Comsti o oo da attivitd di inforosse A) Becavi, remalite o proventi da attivigh
|gemerabe di mnteresse generale
1} Materie prame, sussidiane di consunmoe ¢ 1} Proventi da quote associative £ sppori
imeETi 65124 T3 197 |dei fondaton E.156.TRE 7263910
;J ServiE |, Bl e B 1663 2058 n Proaenitl da avseszat [ anpedta mak 21122 LA
3} Rcavi P Prestazicn ¢ oossaon al
1-! Cimdimenin I“E ol terzi | 45&4"’ 1. 384 980 fansaoc ity ¢ Poenlation
4] Persoauale S.TET.627 TATR203 |4) Ereypaziond hilsrrali 171 564 B3
3] Ammoriamenti " - 3] Proventi del 5 per malle THNLONHR RSLINN
] Sevamicnsamenais pey rscla sl onier 34,089 107 828 o] Censedut ala HI-E"'I: prrcati 1544672 el THLY
) Ehneri diversi o gestione 3531400 2949250 |7) Ricavi per prestazion ¢ cesssoni 8 bers
| L3 Risiiaisrmee ey | LY '] ala eqlz i lalid=ce 2383 n80 2 iE) AT
¥ Proventi da contmiti con ent pubblic
10 Adea eeavi, peoulte o pETverily 1.7 7 444 | G S6G

11} Rimanenze linali

Totale A} 12700938 | 13379557 Totale A)| 13,374,270 | 13533477
Awanzo ) Dissvanae artivich i inicresse
mel-: 72332 153920
|8y Hicavi, renatite proventi da attiviti
(B} Costi & oneri da attivitd diverse diverse
1} Materie prme, sussidiane & consmoe e 1) Provent da quote associative ¢ apport
merci dei fondaton
2] Servizi 2} Proveno da assoczan per aitinna munaali
1) Ricavi per prestaziond ¢ oessiom sl
1) Godimento beni di 1oz associsti & fondator
4] Personale 4] Ervogazioni litberal
) Aimneramemi 5] Provent del 5 per mdle
] Accaniomament per nschd od onen 16 Costmbuis da soggethi privati
71 Oiieri elivessi di pestione 7] Ricavi per prestazion e oessiom 8 terd
1B Rimanenze inizisli B] Comtmbut da ents pubbisc

'J_l Proventi da contmi con entd |'|1I|1|ﬁ:l

10} Alen seavi, proulile e peov
11} Rimuanenze finali

Tustale 13} - - Tistale 13} - -
Avanzo) Disavanaoe attivith diverse - .
) Costi od onen da ativitd di racoolea C) Ricawvi, renalite ¢ proventi da attivit
(fomdi di reccolia fondi
1) Crneri poer pacoodhie fodndi abimali E = 1] Peowesini pir paocalte foodi shinal
1_] L hery s saceolie foncl ocvisanal - - 1_] Pyomirnin e racealie focls aceannals
1) A oderi E = %) Ahs proventi
Totale ) = = Totale ) = =
Avaneo )/ Disavanzo areivies oi raceolta
|Femdi . i
1
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BILANCIO COMNSUNTIVE 2023

1) Costi e omen da astivith Ansnaiare o I3 Ricavi, rendite o provent da astiviti
atrirmaniali finanziatic ¢ patrimoniali
1} su rapporn bancsn 4054540 435.564 |1} ila rappomi bancar 557 A4
2 sni proestin 23 aka altn investmmeont fimanzian
¥ da parrimonio edilizio ¥} da parrmenio cdilizio 24428 2k 498
4) da alies bem patremomiah 4} dda alin ben patnmomal
5 spcamtopament pot fischi el onerl 5 alin provenn
) alom onen 550 M0
Totale D M3 756 435,504 Totale D 24,585 2i5.542
Avanzo/ Disavanzo attivith finanziartic
¢ patrimonial = 938771 HFLOEE
E} Costi od onen di supporin gencrale E} Froventi di suppono gencrale
1) Maene pnme, sussiifmne di consumos o
merc 28 1.544 |1} Provenn da distacco del personale 135335 145,543
I Seman TOLH5T 12y Alerd provent Ji suppornio pencrale
¥) Godsmeneo heni di terwi L 1.T86
4} PMersonnale
51 Amsmaseamenti
) Accanicnamend per msch od oncnl
T Aln onco GIEL | ZH 454113
Toale E}| 602436 450, 00 Towle E}] 135,335 145,845
Avanes/ Disavanzo artivith di supports
generale R LT Fi | 153157
TOTALE ONERI E COSTI] 14.268.049 | 14.314.121 TOTALE PROVENTI E RICAVI] 1353459 | 13.705. 861
Avanen/ Disavanzo d'esercizio prima
delle impostel- 733,560 |- 608.260 |
Imposie 167523 197147
Avanrof Dissvaneo d'cocreizio)-  MILIZ3 £05.307 |

—_— 7

Z7 4"’Lﬁ'f?¢"ﬁx” g
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ANMIL - ASSOCIAZIONE NAZIONALE
FRA LAVORATORI MUTILATI ED
INVALIDI DEL LAVORO - A.P.S. -

E.T.S.

Via Adolfo Rava n.124 - Roma
Codice Fiscale: 80042630584

RELAZIONE DI MISSIONE
BILANCIO D’ESERCIZIO AL 31.12.2023

Il Bilancio d"Esercizio chiuso al 31.12.2023, & stato predisposto dal Comitato Esecutivo in base ai
criteri di redazione e rappresentazione, previsti dall’An, 13 del Decreto Legislativo 2 agosto 2017
n.117 (Codice del Terzo Settore), dagh schemi adottati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto 5 marzo 2020, nonché dai principi contabili nazionali OIC integrati dalle
prevision specifiche previste dal pnincipio contabile OIC 35,

Anche per I'esercizio 2023 la relazione di missione dell’ Associazione presenta una struttura e
contenuti parzialmente diversi da quelli dei passati esercizi per conformarsi al dettato normativo del
Codice del Terzo Settore (CTS) e dei relativi decreti e circolari ministeriali. 11 decreto del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali 5 marzo 2020 adottato in attuazione dell’art. 13 del CTS descrive
la relazione di missione come il documento deputato a illustrare da un lato, le poste di bilancio e
dall’altro lato, I"andamento economico ¢ finanziano dell’ente ¢ le modalita di perseguimento delle
finalita statutarie, cumulando informazioni che il Codice civile colloca per le societa di capitali,
distimamente, nella nota integrativa e nella relazione sulla gestione™ e dettagha — nel modello C —la
struttura della relazione. Tenuto conto di tali novita normative la relazione di missione per |"esercizio
2022 si articola nelle seguenti parti:

a) Informazioni generali

b} [Nustrazone delle poste di llancio

ch llustrazione dell’andamento economico e finanziario dell’ente e le modalita di perseguimento
delle finalita statutarie

In relazione all’obbligo di comparazione dei documenti, delle informazioni e dei prospetti
riepilogativi, s1 ¢ provveduto al raffronto dei dati con le nsultanze e le evidenze contabili al termine
dell’esercizio precedente.

Il Bilancio d'Esercizio si compone dei seguenti documenti:

= STATO PATRIMONIALE
RENDICONTO GESTIONALE
s RELAZIONE DI MISSIONE

quest’ultima avente finalita esplicative dei dat e delle informazion contenute ne1 nepiloghn contabili.
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INFORMAZIONI GENERALI

Il presente documento é redatto dall”AN.M.LL. Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati ed
Invalidi del Lavoro — Associazione di Promozione Sociale — Ente del Terzo Settore.

L' Associazione fondata il 19 marzo 1943, persegue scopi di rappresentanza, assistenza morale e
materiale delle vittime di inforni sul lavoro e loro familiari, e dei lavoratori esposti ai rischi
professionali come singoli e come categoria,

Essa esercita prevalentemente le seguenti attivita di interesse generale:

- contrasto al fenomeno degli incidenti nei luoghi di lavore e delle malattie professionali, difesa
della salute e sicurezza dei lavoratori e diffusione della cultura della prevenzione e della
sicurezza;

- servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavorator e
delle persone appanenenti a calegorie svantaggiate.

L’ Associazione, in quanto A P.S,, & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)
nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale.

Il regime fiscale applicato é quello degli enti non commerciali.

L attivita viene svolia in modo capillare su tutto il territorio nazionale, poiché 1" Associazione ha sedi
& presidi in ognuna delle provinee d'Ttalia, ove sono insediati | Consigh Territoniali dell” Associazione
stessa, composti da membn eletti @ nominati secondo le regole congressuali.

Al 31.12.2023 I"Associazione annoverava n. 219417 Associati, ed essi ricadono nelle seguenti
categorie:

- lavoratori ivahdi del lavoro titolan di rendita infortunistica o di altro trattamento analogo
erogato da Enti Pubblici;

- superstitt der caduti per cause di lavoro titolan di rendita o altro trattamento equipollente
erogate da Enti Pubblici;

- gli infortunati e reddituari liquidati in capitale,

Tutti gli iscrinti sono titolari di elettorato antivo e passivo, pertanto essi partecipano a futte le attivitd
dell”Ente, nen linmtn ¢ secondo le regole previste dallo Statto vigente,

Il versamento delle quote associative annuali viene per lo pill eseguito mediante le trattenute
appositamente effettuate sulle rendite erogate mensilmente dall’ INAIL, quote mensilmente erogate
da quest’ultima in favore dell’ Associazione e soggeiie a conguaglio semestrale.

ILLUSTRAZIONE DELLE POSTE DI BILANCIO

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 viene redatto sulla base dei disposti di cui al
.M. del 5 marzo 2020 secondo il quale “la predisposizione del bilancio d'esercizio degli enti di cui
all’art. 13 comma | del Codice del Terzo Settore & conforme alla clausole generali, ai principi generali
di bilancio e ai criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli artt.2423, 2423-bis e 2426 del C.C.
e ai principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I"assenza dello scopo di lucro e con le
finalita civiche e solidaristiche ¢ di utilith sociale degli enti del terzo settore”, 1l Bilancio é composto
da Stato Patrimoniale, Rendiconto Gestionale e Relazione di Missione nel rispetto dell’articolo n.13
commi | e 3 del D, Lgs 3 luglio 2007 n 117,

| prospetti del Bilancio di esercizio sono stati redatti in unita di Euro. In linea con quanto disposto
dall’art. 2423 del C.C., nella redazione del Bilancio sono stati osservati non solo 1 postulati generali
della chiarezza e della rappresentazione veritiera e cometia della situazione patrimoniale e finanziaria
dell’ Associazione e del risultato economico dell’esercizio ma anche, per analogia, i principi statuiti
dall’art, 2423-his del C.C. come di seguito illustrato:




Camera dei Deputati — 172 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

- la valutazione delle singole poste & stata effettuata secondo prudenza e nella prospettiva della
continuazione dell’anivith, nonché tenendo conto della sostanza dell’operazione o del
contralio;

- i margini e gli impegni economici quantificati sono esclusivamente quelli realizzati alla data
di chiusura del rendiconto;

- i proventi e gli oneri indicati sono quelli ascritti nel rispetto del postulato di competenza,
indipendentemente dalla data di incasso o di pagamento, [ progetti sono iscritti sulla base dei
costi effettivi che ricomprendono quelli da monitoraggio e rendicontazione nelle convenzioni
per cui ¢io & previsto;

- si @ tenuto conto dei rischi e delle perdite di competenza, anche se conosciuti dopo la data di
chiusura del bilancio;

- la valutazione delle voci tiene conto della funzione economica nel contesto statutario dei
singoli elementi dell’anivo e del passivo considerati,

Criteri applicati nella valutazione defle voci i bifancio

Il Comitato Esecutivo precisa che, nell’ambito delle aitivita necessarie per la predisposizione del
presente Bilancio d°Esercizio, sono statl osservati | seguenti eriter:

I. Le lmmaobilizzazioni Immaterioli sono state iscritte in base al loro valore di acquisto, nonché
ammortizzate nel tempo in base alla loro effettiva utilitd pluriennale;

2. Le lmmobilizzazioni Materiall sono state iscritte in base al loro costo storico o d’acquisto, al
netto del relativo Fondo di Ammortamento; anche per 'esercizio a cui si riferisce il presente
documento ¢ stato iscritto il valore degli immobili associativi rivalutati in passato, allo scopo
di una pin idonea rappresentazione, quindi determinato in considerazione dei criteri catastali;
tale maggior valore non é stato, né sara in futuro, ammortizzato;

3. Le Immobilizzazioni Finanziarie esprimono la reale consistenza al termine dell’esercizio,
includendo quindi il valore di nvalutazione conseguito nel corso dell’anno;

4. Inrelazione alle fmmobilizzazioni Immateriali ¢ Materiali si precisa che, anche per I'esercizio
2023, I’ Associaziong ha ritenuto necessario ed opportuno avvalersi della facolta di sospendere
il caleolo degli ammonamenti, in applicazione dell’ An.60 del Decreto Legge n, 104/2020 ¢
successive modifiche ed integrazioni, contenente misure urgenti per il sostegno ed il nlancio
dell’economia.

5. 1 Crediti sono iscritti per il loro presumibile valore di incasso, non ancora verificato al
31.12.2023;

6. Le Ligwidita sono espresse secondo 1 saldi effettivamente risultanti al termine dell’ esercizio,
presso le Casse sociali, gli Istituti Bancari e gli Uffici Postali;

7. U Fonde di Trattamento i Fine Rapporio dei Lavoratori dipendenti esprime Ueffettivo
ammontare di quanto dagli stessi maturato al 31.12.2023, anche in considerazione delle
rivalutazioni di legge;

8. 1 Dehivi sono iscritti per il loro effettive valore nominale;

9. Le partite di Credito e di Debito esistenti al termine dell’esercizio tra la Sede Centrale e le
Sedi Termtonah dell” Associazione, nonché quelle esistent tra queste ultime, sono state
correttamente eliminate secondo ovvii criteri di rappresentazione, in quanto non rilevanti ai
fini della predisposizione dei documenti di Bilancio;

10, T proventi ¢ ghi onen della gestione economica sono iscrtti in base al principio di competeniza,
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STATO PATRIMONIALE ATTIV

IMMOBILIZZAZIONI
Tmmobilizzazioni Tmmateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono costituite da valori e costi aventi utilita ripetuta nel tempo e
per i quali si ¢ predisposto apposito piano di ammonamento.

In particolare, si riferiscono a:

» Costi pluniennali da ammortizzare

Costi pluriennali da ammortizzare Euro

Saldo Inizale al 01.01.2023 28.981.127
Incrementi dell’esercizio 0
Decrementi’ Ammoramenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 28.981.127

La consistenza & per lo pit riferita ai costi capitalizzati in passato e nell’esercizio a cui si riferisce il
presente documento relativa all’avviamento del progetto “Patronato Anmil™, che 51 sono considerat
investimento  durevole, trattandosi di ampliamento ¢ sviluppo di nuove linee di attivita
dell” Associazione, 1l cul criteno di ammaortamento ¢ stato determinato su un penodo di venti ann.
51 rammenti che 1 costi in commento sono stati capitalizzat, sin dall’avvio del Patronato, in ragione
delle esigenze di sostegno finanziario dell"iniziativa rese obbligatorie dai provvedimenti autorizzativi
Ministeriali, fino alla raggiunta autosufficienza finanziaria del Patronato stesso, anche con specifica
applicazione dell’ A, 16 della Legge n 15272001, che obbliga gli Enti Promotori dei Patronati al
ripianamento dei disavanzi patnmoniali conseguiti dagli stessi entro il biennio successivo, pena la
revoca delle autorizzazioni conseguite.

Al riguardo si evidenzia che il protrarsi dei rtardi Ministeriali, relativamente al finanziamento dei
Patronati, in base alle previsiom di cui all” Art. 13 della citata Legge n 1522001, costringe da un lato
all’aggravio degli oneri della gestione corrente del Patronato, dallaltro impedisce il raggiungimento
dell’autonomia finanziaria del medesimo,

In relazione alle condotte llegttime qui evidenzate, 1l Patronato ANMIL ha fatto ncorso al gudice
amministrativo, con particolare nguardo alle annualita 2007, 2018 ¢ 2019: 11 T.AR. del Lazio ha n
ogni giudizio pronunciato sentenza di condanna del Ministero, dando vittoria delle pretese, peril 2017
ribadita dal Consiglio di Stato, uniformatosi al giudice di primo grado.

Vi & la ragionevole convinzione che negli esercizt immediatamente successivi a quello a cui s
riferisce il presente documento le condotte Ministeriali censurate saranno sempre pii adeguate alle
prescrizioni normative, colmando la carenza di erogazione delle liquidazioni a saldo delle spettanze
dei Patronati per le annualita comprese tra il 2015 ed il 2021, ancora pin significative per il Patronato
Anmil, posto che lo stesso ha avviato la propria attivita nel 2001, con la consapevolezza che la
ripartizione dei finanziamenti ministeriali avvenisse compiutamente entro 18 mesi dalla chiusura
delle attivita annuali, sviluppando di anno in anno una crescita progressiva sempre pill marcata, grazie
al supporio ed al sostegno finanziano dell’Ente Promotore (ANMIL A P.5.), sostituitosi giocoforza
alle funzioni deputate dalla legge dello Stato in capo alla competente Divisione Ministeriale.
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Software Euro
Saldo Iniziale al 01.01,2023 47,319
Acquisizione dell’esercizio 3,538

Ammoriamenti 0

Saldo Finale al 31.12.2023 50,857
Costi relativi a pin eserciei Euro
Saldo Iniziale al 01.01 2023 2049 650
Increment dell’esercizio 47.073

Ammaortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 2.096.753

Le variazioni si riferiscono ad spese straordinarie per lo pil relative al patrimonio immobiliare.

Per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali iscritte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all” Art.60 del Decreto Legge n. 104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
51 & sospeso 1l calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere 1l risultato
d'esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riponano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immobilizzazioni Immateriali:

Quote di ammortamento sospese anno 2023 Euro
Costi di ampliamento e pluriennali 2039897
Software 5.734
Totale quote sospese per Immobilizzazioni Immateriali 2.045.631

Si ripilogano, inolire, le altre quote di ammortamento sospese in anni precedenti:

Quote di sospese anni precedenti 2022 2021 2020

Costi di ampliamento e pluriennali 2020613 | 2.020.613 | 1.163.559
Software 5.734 8719 8719
Totale guote sospese per Imm. Immateriali | 2,026,347 | 2,029,332 | 1.172.278

Tmmahilizzazioni Materiali

Le immobilizzazioni materiali, espresse al neto del relativo Fondo di Ammortamento, sono costituite
un corretto principio di competenza, € stato predisposto apposito piano di ammortamento.

Chuanto alle relative consistenze, va detto che nel corso dei passati esercizi e di quello a cui si riferisce
il presente documento, si ¢ proceduto alla rivalutazione dei valori contabili afferenti ai “terreni e
fabbricati™, ai soli fimi di una migliore rappresentazione del patrimonio associative. Tali maggion
valori, ovviamente, non saranno oggetto di ammortamento.

In particolare, i beni mobili ed immohili si fferiscono a:
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Terreni € Fabbricati Euro
Saldo Inizale al 01.01.2023 26,367 887
Variazioni nette d'esercizio 95.516
Ammoramenti (1]
Saldo Finale al 31.12.2023 26.272.371

Le variazioni intervenute in corso di esercizio si riferiscono all’alienazione di un terreno nel Comune
di Benevento, nonché a costi incrementali per lavor: ¢ manutenzioni straordinane per I"adeguamento
dei locali di altre varie sedi territoriali di proprieta.

Inoltre, si precisa che detto importo di Terreni e Fabbricati, relativamente ad Euro 15484005 &
rappresentato dal valore di rivalutazione eseguita nel corso dei passati esercizi, allor quando si é
ritenuto opportuno, per meglio rappresentane la reale consistenza immobiliare, in luogo delle mutevoli
valutazioni commerciali, procedere all’iscrizione di un autonomo valore non ammortizzabile.

Aliri Beni-Mobili ¢ Macchine per Ufficio Euro

Saldo Iniziale al 01.01.2023 933,952
Vanaziom d'esercizio 100 404
Ammortamenti 0
Saldo Finale al 31.12.2023 1.034.356

Le vanazioni si riferiscono alle acquisizioni in corso d’esercizio di mobili, arredi & macchine per
ufficio, verificatesi su varie sedi territoriali, nonché ad una diversa allocazione di voci iscritte ad altr
cespiti, conseguente ad un riallineamento dei valor di libro,

Per la generalita delle Immobilizzazioni Materiali isentte in Bilancio, in applicazione delle
disposizioni di cui all’ Art.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive modifiche ed integrazioni,
si & sospeso 1l calcolo degli ammortamenti in misura pari al 100%, al fine di contenere 1l risultato
d’esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi dei mercati.

In ogni caso, si riportano nella tabella seguente, gli importi degli ammortamenti sospesi per le
Immaobilizzazioni Materiali:

Quote di ammortamento sospese anno 2023 Euro
| Terreni e Fabbricati 158.585
Mobili, macchine, impianti ed attrezzature 165377
Totale quote sospese per Immohilizzazioni Materiali 323962

Si ripilogano, inoltre, le altre quote di ammortamento sospese in anni precedenti:

OQuote di sospese anni precedenti 2022 021 2020

Terreni ¢ Fabbricati 155.135 | 148247 | 138.711
Mobili, macchine, impianti ed attrezzature 145,623 | 144952 | 14299
Totale quote sospese per Imm. Materiali J00.758 | 293.199 | 281.701
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Tmimeohilizzazioni Finanziarie
Le immaobilizzazioni finanziarie sono iscritte per il loro effettive valore al iermine dell’esercizio.

In particolare, si riferiscono a:

i P

5i tratta del valore di sottoscrizione della partecipazione sociale nel capitale della seguente
societa:

ANMIL 5.r.L

con sede in Roma, Via Adolfo Ravan 124

Codice Fiscale e Partita Iva: 11424191002

Capitale Sociale Euro 52.000

per una Quota di Partecipazione al 31.12.2022 del valore di Euro 52.000, pan al 100% del
Capitale Sociale.

La Societa, costituita nel corso del 2011, & stata autorizzata dall’ Agenzia delle Entrate, in data
22,12.2011, a svolgere le attivita di CAF dipendenti,

Al riguardo si precisa che la suddetta societd partecipata, nel corso dell’esercizio chiuso al
31.12.2023, ha conseguito un risuliato negativo, per un valore di Euro 0,334 milioni ca., per
cause per lo pit straordinarie, in particolare riferite ¢ conseguenti all’iscrizione di onen,
sanzioni ed interessi correlat ai tardivi versamenti erariali.

La perdita conseguita, benché non durevole, sara ripianata, ed il relativo capitale sociale sara
formalmente ricostituito, in applicazione dei dispositivi dell’an, 2447 del Codice Civile, in
ambito di assemblea straordinaria, da tenersi nel corso dei mesi immediatamente successivi
all’approvazione del relativo Bilancio d'Esercizio, benché i relativi fondi siano stati g resi
disponibili presso le casse sociali.

- imonio di alir
Si tranta del valore della devoluzione del patrimonio iniziale della Fondazione “Anmil -

Sosteniamoli subito — Onlus”, avente sede in Roma, Via Adolfo Rava n.124, per un valore
di Euro 105000,

- Depositi Cauzionali Verso Terzi
Al termine dell’esercizio 1l valore der depositi cauzionali versati a terzi ¢ pan ad Euro
108 382

ATTIVO CIRCOLANTE
Crediti

I Crediti si riferiscono a somme maturate ¢ non ancora incassate al termine dell esercizio; le principali
voci sono relative a:
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che in particolare nguardano contributi di Enti pubblici non ancora erogan al 31.12.2023, sia
a livello nazionale sia a livello periferico, inclusi quelli per le attivita svolte dalle Agenzia del
Lavoro impiantate sul territorio.

In tale voce sono, altresi, compresi credit verso UINAIL per quote associative tralienute agh
1scrittl, non ancora riversate all’ Associazione, e determinate in base alle rivalutaziom di legge
e gli adeguamenti inflattivi dovuti di competenza del 2023,

o Credin Vs, Enti della Rete ANMIL per Euro 12.543.750
detti crediti 51 nfenscono alle somme anticipate fino al termine dell’esercizio in favore
prevalentemente di:

- Patronato ANMIL, sia a titolo di distacco di personale, sia in forza delle quote finanziate,
complessivamente pari ad € 10.665.586;

- IRFA ANMIL per complessivi € 1,139,184,

- Anmil Ped Sl {in liquidazione) per anticipazioni, complessivamente pari ad € 665,115;

- Anmil Sport, per anticipazioni complessivamente pari ad € 23 .865;

Con particolare riferimento i credin maturat nei confront del Patronato Anmil, si nbadisce che dette
anticipazioni si sono rese inevitabili, nel corso degli esercizi passati, alla luce dei notevoli ritardi
riscontrati nelle erogazioni dovute dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambiro della
ripartizione dei finanziamenti stanziati a sostegno di it 1 Patronat che operano su avlonzzazione di
detto Ministero.

Va detto, in effenti, che alla data di chiusura del presente Bilancio Consuntivo non risultano ancora
liquidati i saldi attivita dei Patronati relativi alle annualita comprese nel periodo 2015-2021, benché
i termini previsti dalle leggi che regolamentane ¢ disciplinano il meccanismo di finanziamento dei
Patronati, risultavano gia abbondantemente scaduti.

Tra I"altro, le violazioni di dette leggi sono state, come detto, oggetto di censura da parte del T.AR.
del Lario, con particolare riguardo all’annualith 2017, che a mezzo specifico provvedimento, in data
10 novembre 2020, ha accolto il Ricorso n 3828/ 2020 presentato dal Patronato ANMIL, ordinandao
I"'immediato adempimento ministeriale, ad oggi non del tutto eseguito.

Stesso iter € stato seguito per le doglianze relative alle annualita 2018, 2019 e 2020, di identico tenore,
anche queste censurate dal gudice amminisirative adito,

L' Associazione, in quanto Ente Promotore del Patronato ANMIL, ha ovviamente sostenuto ¢
supportato le attivita di tutela poste in essere dallo stesso, al fine di ottenere il ripristino delle regolarita
nell’erogazione dei finanziamenti citati, anche al fine di recuperare quanto prima le anticipazioni
eseguite, la o entita complessiva ha reso oltremodo impegnativo ¢ gravoso | obbhigo assunto all”atio
dell’ottenimento delle autorizzazioni ministeriali del 201 1.

Si rammenti che, le anticipazioni in commento sono state finalizzate inevitabilmente al pagamento
degli stipendi del personale, adibito ai servizi di Patronato su tutto il territorio dallo stesso
geograficamente presidiato, nonché di tutti gli altn onen della gestione, in esecuzione ed attuazione
della “funzione pubblica™ allo stesso delegata.

o Credit per cingue per mille Eurp 900,000
5i riferiscono ai crediti iscritti relativamente alle quote del 5 per mille per 1'anno 2023, nel
rispetto del criterio di competenza, prudenzialmente stimate, poiché non ancora accertate
definitivamente dall” Agenzia delle Entrate.
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o Credit verso altri Euro 361 985
Si riferiscono ai crediti iscritti relativamente a quote di proventi ¢ contributi, sia derivanti da
progefti attivan su tutto il territorio nazionale dalle sedi territoriali, sia per le spettanze
derivanti dalle attivitd di collaborazione con organismi sindacali, iscritti per competenza
dell’esercizio e di quelli precedenti, non ancora incassati al termine dell’esercizio a cui si
rifensce il presente documento,

Disponibiliti Liguide

= Depositi Bancari e Postali

Si tratta dei saldi attivi giacenti al termine dell’esercizio presso gli Istituti Bancari e gli Uffici
Postali detenuti dall’ Associazione su tutto il territorio nazionale.

In particolare:

C/C Bancari e Postali Euro 841.039

Al termine dell’esercizio si @, pertanto, verficato un incremento pan ad Euro 584 351 nispetto
alle giacenze liquide dell'esercizio precedente.

# [Denaro e valori in Cassa

51 riferiscono alle liquidita esistenti nelle casse Associative al 31.12.2023, presso le Sedi
periferiche e la sede centrale.

Consistenza al 31.12.2023 Sedi Regionali Euro 3334
Consistenza al 31.12.2023 Sedi Provinciali Euro 40974
Consistenza al 31.12.2023 Sede Centrale Euro  5.794
Consistenza al 31.12.2023 altre sedi Euro 0

Complessivamente, quindi, le disponibilitd liquide al termine dell’esercizio sono pari ad Euro
30.102, con una variazione positiva nispetto all esercizio precedente di Euro 10,334,

STATO PATRIMONIALE PASSIVO

FPATRIMONIO NETTO

Il Patrimonio MNetto Associativo al termine dell’esercizio 2023 risulta complessivamente pari ad Euro
39 608.927, conseguenza delle risultanze economiche intervenute nell esercizio, nonché delle attivita
di ricognizione ed adeguamento ai nuovi criteri utilizzati nell’esposizione dei valori iscritti in
bilancio, apportando correxiom alla valonzzazione di talune voci, i applicazione del criternio d
prudenza, mediante utilizzo di differenze patrimoniali disponibili al termine dell’esercizio
precedente.

Il risultato di esercizio per la gestione chinsa al 31.12.2023 ¢ stato di un disavanzo di Euro 901 383,
Con una variazione negativa rispetto all’esercizio precedente di Euro 96.076.
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Mel confermare che, cosi come previsto dal Codice del Terzo Settore, il patrimonio associativo ha un
valore almeno pari al valore minimo indicato all’art.22 comma 4, del Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117, i niferisce che il Patrimonio Metto Associativo ¢ costituito come segue;

Pairimonio fibero

e Risul ional FCIZIO 0 COT
La gestione associativa per 'esercizio chiuso al 31.12.2023 ha fatto registrare un Disavanzo
pari ad Euro 901 383,

« Risultato Gestionale esercizi precedenti
L’ Associazione, sin dalla propria nascita, ha residwi Avanzi di gestione fino al 31.12.22 parni
ad Euro 13335350,

s Riserva di Rivalutazione
La riserva di Euro 27.040.026 si riferisce alle rivalutazioni del patrimonio immobiliare fino a
concorrenza dei valori catastali, deliberate nel corso di passati esercizi,

Patrimonio vincolata

= Riserve vincolate destinate da terzi
Al termine dell’esercizio chiuso al 31.12.2023 la consistenza & pari ad Euro 29934,

s Riserve vincolate per decisione di organi istituzionali
Al rermine dell’esercizio chiuso al 31.12.2023 la consistenza & pari ad Euro 105.000.

Trattamento di Fine Rapporto di lavore subordinato

Il debito maturato al 31.12.2023, relativo alle hiquidazioni dei lavoratoni subordinati in forza al
termine dell’esercizio, & pari ad Euro 906485, In particolare, le movimentazioni dell’esercizio sono

state le seguenti:

Consistenza al 01.01.2023 Euro 207189
Variazioni nette d’esercizio Euro 99 296
Consistenza al 31.12,2023 Euro 906, 485

Mel corso dell’esercizio sono stali cessati numerosi rapporti di lavoro dipendente, e perianto liquidati
i relativi trattamenti preesistenti, presso azienda, alla data del 01.01.2007, benché sia stata recepita
anche la rivalutazione di legge.

Debiti
Debiti Verso Banche

» Debiti Vs, Banche entro I'esercizio successivo
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Al termine dell’esercizio 1l saldo delle banche a breve termine al 31.12.2023 ¢ pan ad Euro
1.849.078 e si riferisce prevalentemente a;

Banca Intesa C/C 20027 =218 469
Unicredit Banca C/C Cash Pooling -626.493
Banca Popolare di Milano C/C 1076 -227.827
Rate mutui ¢ finansamenti in scadenza entro -396,303

CHETCIZIO SUCCESSIVD

# Debiti Vs Banche olire 'esercizio successivo
L importo iscritto in Bilancio per Eure 3.744.780 si riferisce per lo pid all”’ammontare delle
residue quote di mutuo, in scadenza oltre 12 mesi, per Banca Popolare di Sondno di Euro
62.317, per Banca Popolare di Sondrio di Euro 111.876 e per Banco Desio di Euro 484,514
le cui restituzioni sono in normale ammortamento, nonché a due aperre di credito, rilasciate
dalla Banca Intesa, per le quali & previsto un programma di decurtazione annuale.

Debiti verso Enti della Rete Anmil

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Euro 6.941.000, sono riepilogate le somme che dovranno
essere versate al CAF Anmil 5.r.l, per Euro 6,896,940 ed alla Fondazione Anmil per Euro 44,060,
riferite alle anticipazioni ricevute a tutto il 31.12.2023.

Debiti Verso Fornitori

In particolare, si tratta di debiti non ancora estinti alla data del 31,12.2023, in favore dei forniton di
beni ¢ servizl su tutto 1l temitono nazionale, per Euro 1. 490,522,

Debiii Tribuiari

Tra i Debiti tributari, per Euro 11.024.826, si riferiscono principalmente a:

= Debiti Tributari entro 1"esercizio successivo per Euro 6.347.123
Si niferiscono per lo pin agli importi trattenuti, a titelo di Irpef, sulle retribuzioni dei
lavoratori dipendenti, da versare nel corso del nuove esercizio, ovvero oggetto di
rateizzazione o da rateizzare cosi come consentito dalle vigenti normative.

- Debitn Tributan oltre I esercizio successivo per Euro 4677704
5i riferiscono agli importi dovuti, a titolo di vane voci di imposte, tasse e ributi, nonché
dell’Irpef sulle retribuzioni dei lavoratori dipendenti e sui compensi e gli onorari
professionali, scadenti olire esercizio successivo in quanto oggetto di rateizzazione
consentita dalle vigenti normative, nonché della defimzione agevolata a cui ha fatto
accesso 1" Associazione in applicazione della Legge di Bilancio 2023.




Camera dei Deputati _ 181 — Senato della Repubblica

XIX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI — DOC. XV N. 534

Debiti Vs, Istitoti di previdenza ¢ di sicurezza sociale

Tra i Debiti vs. Istituti di Previdenza, per Euro 7.770.100, sono iscritti principalmente:

- Debiti per Contributi INPS Lavoratori dipendenti ed altn fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziah, con scadenza entro 'esercizio successivo per Euro 2 800,048, relativi a
ratei in scadenza nell’esercizio successivo;

- Debatn per Contributi INPS Lavoraton dipendenti ed altn fondi previdenziali, assicurativi
ed assistenziali, con scadenza oltre Iesercizio successivo per 4.970.048, in quanto oggetto
di definizione agevolata e rateizzazione consentita dalle vigenti normative.

Debiti vs. dipendenti e collaboratori

Tra tali debiti, complessivamente pari ad Eura 1.526.652, sono iscritte le competenze per la mensilita
di dicembre e tredicesima mensilita 2023, erogata i primi giomi del nuovo anno, nonché le
competenze per le alire spettanze per oneri differiti maturate dai lavoratori dipendenti, ed accantonate
in applicazione der principi contabili di competenza ¢ prudenza.

Altri Debiti

Tra gli altri debiti sono infine iscritti i Debiti diversi per Euro 400,728, maturati a vario titolo nei
confronti di terzi, su tutto il territorio nazionale.

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI E COSTI

Gili Oneri della gestione sono suddivisi in “Fasi di Ativita”, in modo tale da evidenziare le varie aree
in cuil i opera ed 1 relativi risultan,

Di seguito vengono riepilogati gli oneri sostenuti nelle varie categorie di spesa.

A) Costi ed oneri da attivita di interesse generale

1} Materie prime, sussidiarie di consumo e merci
Il valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale ¢ penfenico per ["acquisto di
cancelleria, stampati e materiale vario per un importo complessivo pari ad Euro 65.124:
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Materie prime, suss. e di 2023 022 Diff.
Chnsummm
Cancellernia 17.919 271.526 -0.607
Stampati 27.431 13.685 13.746
Matenale vario 2918 18.203 -0 285
Matenale di consumo 7.381 85649 -1.188
Materale informatico vario 1475 3.753 -5.283
totale 65,124 T6.741 11617

2 Servizi

Il valore iscritto a tale voce & riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per |'acquisto di

servizi da terzi per un importo complessivo pan ad Euro 1.860.645:

Costi per servizi 2023 2022 IyifT.
Consulenze professionist 304400 261.474 132.926
Collaborazioni 07.899 226,318 -128.419
Spese legali 65.168 48,393 16,775
Provvigioni 17.596 9272 8.324
Spese certificazione e revisione 21.019 18,310 2.709
Telefonia fissa RO 2532 -1,639
Telefonia mobile 57678 32365 25313
Telefonia — linee dati 236618 190,564 46,054
Telefonia numero verde 5,033 3,383 1.650
Riscaldamento 65419 62 502 2917
Utenze energia eletirica 262.283 203.237 59,046
Utenze wdriche 13.861 18,989 -5.128
Spese di pulizia 33.775 19414 -5.639
Manutenzioni ordinarie 25.976 35.757 -9.781
Canoni assistenza 254 827 335.127 =80, 300
Postali 121135 28027 93 108
Assicurazion 33,89 51.262 -17.366
Spese tesseramento $001 10,481 4,710 5771
Stampa periodico associativo 13,957 10,410 3,547
Stampa giornale locale 13.489 17.670 -4.181
Spese di pubbliciti e affissioni 27.519 25 808 1.711
Altri servizi diversi 287.724 57771 29953

totale | 1.860.645 1.683.295 177.351

Le spese per consulenze da professionisti si riferiscono per lo pil ai rapporti istaurati con studi
professionali per la consulenza aziendale, tributaria e del lavoro, esclusivamente per " Associazione
€ non pil, come in passato, per tutte le entita che compongono la rete associativa.
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Le spese per collaborazioni riguardano prevalentemente 1 rapporti di collaborazione attivan e
funzionali all’organizzazione delle attivita di Agenzia del Lavoro negli ambiti regionali in cui operano
le varie sedi della stessa.

imen ni di terzi
Il valore iscritto a tale voce & nferito ai costi sostenuti a livello centrale e peniferico per IMutilizzo in
locazione degli spazi e degli uffici in cui vengono svolte le attivita associative, relativamente a quei
territori in cui 1" Associazione non detiene proprieta immobiliari, nonché per il noleggio da terzi di
beni diversi, valore iscritto per un importo complessivo par ad Euro 1.452.477:

Costi per godimento beni 2023 2022 Diff.
di terzi
Locazione immobili 1116059 | 1.089 704 26355
Onen condominiali 240517 | 241.168 =651
Affitto sale per eventi 12.098 4.956 7.142
Moleggio pullman 57.213 24.760 32.453
Moleggi vari 26,500 24400 2.190
totale | 1.452.477 | 1.384.988 67.489
4} Personale

Il valore iscritto a tale voce é riferito ai costi sostenuti a livello centrale e periferico per il personale
dipendente addeno ai servizi presso le n, 106 sedi territoriali (in ogni provincia d’lalia), nonché presso
la Direzione Generale di Roma, inclusive del costo del personale distaccato per motivi di servizio
presso gli altri enti della rete associativa.

Costi per il personale 2023 2022 Diff.
Retribuzioni lorde 3459 245 4 315682 -856.417
Onen sociali 1.299 227 1465474 -166.247
Mensilitd aggiuntive ed altri onen differit 619630 BRG.028 =206 398
Accantonamenti al T.F.R. 286.377 431.409 -145.032
Missioni e trasfene 85.355 Th.014 9,341
Aldtri costi del personale 7.793 4 686 3.107

totale 5.757.627 T.179.293 =1.421.666

La riduzione rispento all’esercizio precedente, pari ad Euro 1.421.666 i & verificata a seguito delle
politiche di ottimizzazione delle risorse, e per una parte significativa in conseguenza al ricorso agli

ammoriizzaton sociall attuato sin dal mese di ottobre del 2022,
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5) Ammonamenti

Il valore iscritto a tale voce & riferito alle quote imputate per competenza e nguardanti gl oneri
pluriennali e gli aliri investimenti realizzati nel corso dell’esercizio ed in quelli precedenti, ai fini
della corretta applicazione del criterio di competenza,

Al termine dell’esercizio il valore iscritto € pari a Euro 0.

Infatti, per la generalita delle Immobilizzazioni Immateriali ¢ Materiali iscritte in Bilancio, in
applicazione delle disposizioni di cui all’Ar.60 del Decreto Legge n.104/2020, e successive
modifiche ed imtegraziont, 51 & sospeso il caleolo degli ammortaments in misura par al 100%, al fine
gilcumem!'e il risultato d'esercizio gia appesantito dagli effetti della pandemia e della generale crisi

1 MErcatl.

6) Accantonamenti per rischi ed oneri

Il valore iscritto a tale voce é pari ad Euro 34.659, ad integrazione del Fondo, gia alimentato in
passato, in previsiong di ravvedimento di tardivi versament erariali, non oggetto di rateizzazioni ¢
definiziom.

7y e e geit

Il valore iscritto a tale voce & pari ad Euro 3.531.406; si riferisce alle voci di costo accese a:

Oneri diversi di gestione 2023 nz2 DNfT.
Cluote associanve ¢ di pafecipazions 2.148.770 1.737.123 411.647
Pubblicazioni ed abbonamenti 16.289 30,928 -14.639
Convenzione Inail — digitazione deleghe 39.314 35.719 3.595
Carburanti 3.298 2.020 1.278
Spese organizzative 144.340 B1.355 62,985
Deleghe di attivita 69,927 104 867 -34.940
Sopravvenienze passive 566.377 498 229 68,148
Sanzioni 0 42457 -42.457
Altre spese varie 543.091 416.561 126.530

totale 3.531.406 2.949.259 581.147

Mella voce accesa alle quote associative ¢ di partecipazione sono stati iscritt, tra Ualiro, le quote di
contribubi versati in favore di altri ent della rete associativa, ed in particalare al Patronato ANMIL
per Euro 730984 ed al CAF ANMIL per Euro 700,150 per la convenzione soci ed Euro 340.641 per
ripianamento perdita 2022,

Le spese per le deleghe di ativitd nguardano costt ed onen sostenuti per 1l funzionamento e
I'organizzazione delle attivita per lo pii riferite a progetti realizzati dall” Agenzia del Lavoro, ovvero
che trovano copertura da finanziamenti di Enti Pubblici e/o terzi committenti.
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) Costi ed oneri da attivita finanziaric ¢ patrimoniali

1} su rapporti bancari
Il costo iscritto si rifensce agli oneri finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi Euro
405 486,

E) Costi ed oneri da attivita di supporto generale

idiari
Il costo si riferisce alle spese e gli oneri per I’acquisto della cancelleria e degli stampati di necessari
alle funzioni degli organi sociali, quindi di supporio generale, per Euro 28,

2} Servizi
Il costo si riferisce alle spese per le consulenze relative alle attivita istituzionali e di supporto generale,
per Euro 0,

3 Godimento beni di terz
Il costo si riferisce alle spese e gli oneri per I'affitto di sale utilizzate in occasione di attivita
istituzionali e di supporto generale per Euro 300,

T} Altri oneri
Il costo si riferisce prevalentemente agli oneri ed alle spese sostenute per il funzionamento degli
organi sociali e/o rimborsate nei confronti dei componenti degli organi sociali stessi, sia a livello
locale (consigh termitariali — provinciall e regionali) sia a livello nazionale, complessivamente pan ad
Euro 602,128,

PROVENTI E RICAVI

| Provent di gestione, nel prospetto di Bilancio, sono suddivisi in “Fasi di Attivita”, in modo tale da
evidenziare le varie aree in cui si opera ed i relativi risultati,

D seguito vengono riepilogati i proventi conseguiti nelle varie categorie di ricavi.

A) Proventi e ricavi da attivita di interesse generale

I} Proventi da quote associative e apporti dei fondatori
Il valore iscritto a tale voce & riferito ai proventi derivanti dalle quote associative verificate nel corso
dell esercizio per un importo complessivo pan ad Euro 8,156, 788:

Proventi e ricavi attivitd generale 2023 2022 i,
Cluote associative incassate da Inail TROBO098 | 7.021.490 | 786,608
Cuote associative da Inail estero 22224 28,965 -6.741
Quote associative diverse 22,003 24,748 -2.745
Rivalutazioni ed adeguamenti da incassare 304463 | IBBTO7 | 115736

totale | B.156.788 | 7.263.910 892,878
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Il valore iscritto a tale voce € niferito al proventi derivanti dagli associat per Euro 21,122, ovverosia
per quote spese recuperate in occasione di eventi organizzati sul territorio.

4} Erogazioni liberali
Il valore iscritto a tale voce é riferito ad erogazioni ricevute in corso d’esercizio a sostegno delle

attivitd associative, su ito il termitorio nazionale, per un importo complessivo pari ad Euro 171,564,

) Proventi del 5 per mille
Il valore iscritto a tale voce € riferito ai proventi determinati per competenza, sulla scorta di elementi
storico statistici, relativi alle destinazioni del 5 per mille, iscritti per un importo complessivo pari ad
Euro 900,000,

6) Coxitzibuti da sdoaslii pivat
Il valore iscritto a tale voce & riferito a proventi derivanti da sostegno di privati ad iniziative ed attivita
svolte dall’associazione nel corso dell’esercizio, per un importo complessivo pari ad Euro 154,672,

&) Contributi da Enti Pubblici
Il valore iscritto a tale voce & riferito a contributi erogati in favore dell’ Associazione nel corso
dell’esercizio, conseguentemente all’adozione di provvedimenti a sostegno della stessa da parte degli
enti pubblici territoriali, ovvero per espresse previsioni di Legge:

Contributi da Enti Pubblici 2023 2022 Diff. |
Da Remom 1.289.088 | 1.250.918 38170
Da Comuni 14.051 12.261 1.790
Dallo Stato 516000 516000 -
Contributi e proventi per Agenzia del Lavoro 1 30060 878212 -T48.152
Provent per altn progetti finanziat 303,481 324,182 =20.701
totale | 2252680 | 2.981.573 -T28.893

9 Alri nicavi, rendite ¢ proventi

Il valore iscritto a tale voce é riferito agli altri provent e ricavi conseguiti nel corso dell’esercizio:

Altri ricavi, rendite ¢ proventi 2023 2022 i,
Recupero retribuzioni per attivita IRFA 688,465 720,825 -32.360
Sopravvenienze attive 469,541 S00.434 =30 893
Famborsi spese ¢ recupero aliri onen 51814 84.277 -32.463
Aduri ricavi e proventi 507.624 681.030 | -173.406

totale | 1.717.444 | 1.986.566 -269.122
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D) Ricavi, rendite ¢ proventi da attivita finanziarie ¢ patrimoniali

1} da rapporti bancar

| proventi iscritti si riferiscono ai proventi finanziari maturati nel corso dell’esercizio per complessivi

Euro 357,

E} Proventi da attiviti di supporto generale

1} Provent da distacco del personale
| proventi iscritti in tale sezione si riferiscono alle quote di recupero del costo del personale

associative, distaccato per motivi di servizio, presso altn enti della rete associativa.

Proventi da distacco del personale 2023 022 IifT.
Fecupero costo distacchi dal Patronato Anmil 88.013 96.291 -5.278
Recupero costo distacchi dal Caf Anmal 47.322 49552 -2.230

totale 135.335 145.843 -10.508

Pertanto, si riepilogano di seguito i risultati della gestione per "esercizio 2023, distintamente per le

singole fasi di attivita:

Riepilogo Generale-Avanzo/Disavanzo di Esercizio
. Proventi al Omneri al Avanzo/Disavanzo
FASE DLATTIVITA 31.12.2023 | 31.12.2023 di Gestione

Adtivita di interesse generale 13.374.270 12,713,862 560,408
Attivita diverse ] 0 0]
Amivitd di raccolta fondi ] i i
Attivita finanzane ¢ pattimoniali 24 985 963,756 -938.771
Attivita di supporto generale 135,335 500,532 455,197
TOTALI GENERALI -733.560

Le imposte dellesercizio 2023 sono state iscritte per Euro 167823,

Dalla gestione dell’esercizio chiuso al 31,12.2023 si evince che & stato conseguito un Disavanzo di

Esercizio pari ad Euro 901,383,
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ALTRE INFORMAZIONI

1} Numero medio dipendenti in forza

Si riferisce al riguardo la ripartizione dei dipendenti in forza:

2023 2022 Variazioni

Impiegati a tempo pieno 121 140 -19
Impiegati part-time 63 101 =38
Apprendist | 5 -4
Impiegati a tempo determinato 42 29 13
Impiegati con qualifica quadro 12 9 3
Dirigenti 2 2 0
Alire tipologie 0 3 -3

totale 241 259 -48

2} Importo dei compensi spetianti agli organi esecutivi e di controllo
Siindicano di seguito | compensi spettanti agli organi qui sotto declinati:

Presidente Mazionale 17.580
Collegio Sindacale 24.198
societd di Revisione legale 21.019

3y Quanto alle operazioni realizzate con parti correlate, si riferisce quanto di seguito iportato:

ENTE CREDITI X DEBTI X CREDITI X DERITI X
ANTICIPAZION] | ANTICIPAZIONI | SERVIZI SERVIZI PROVENTI ONER

ANMIL ONLUIS V5.
ANMILSRL £.156 730 00.210 47.322 0210
PATROMATOD 10,665,586 8.3 730,984
ANMIL PED 665115
IRFA 1159, 164 G465
FONDAZIONE 44,060
ANMIL SPORT 2385

La tabella evidenzia le posizioni di debito ¢ di eredito matwrate al 31.12.2023 nei confronti degli altn ent della
Fere Anmil, per anticipazioni finanziarie concesse ¢/o ricevure.

Inoltre, si riportano gl effett economict delle operazioni poste in essere nel corso dell’esercizio che incidono,
in ossequio al principio di compeenza, sulla gestione corrente dell” Associazione.

Al riguardo, tra i proventi iseniti nel bilaneio associative, afferenti alle operazioni in commento, vi sono gli
importi di riaddebito del costo del personale distaccato presso CAF Anmil 5.l (Euro 47.322) ¢ Patronato
Anmil (Euro 88.013) altre al recupero delle spese di personale utilizzato per le attivita IRFA (Euro 688 465),
ammesse alla rendicontazione del contributo di cui la stessa beneficia, in virth della Legge 30 dicembre 2018
n, 145,
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Tra gli onen sono iscritti gli importi derivant dalle convenzioni in essere con il Caf Anmil 5.1, (Euro 7002 100
relativa alle prestaziomn i assistemza fiscale erogate pratuamente in favore der contmbuenti iscrii
all’associazione, nonché con il Patronato (Euro 730,984), per il sostegno delle attivita di Patronato in conto
eserciang, in quanto Ente Promotore dello stesso,

4y Situazione dell”Ente ed andamento della gestione

Le amivita associative, benché riferite ad un esercizio ancora parzialmente influenzato dalle difficolta
e le esigenze imposie dalla erisi pandemica, appaiono lentamente recuperare le condiziom di
normalitd. Tuttavia, sia la situazione finanziaria sia quella economica, risentono delle annose criticita,
pin sopra evidenziate, riguardanti il ciclo finanziario del Patronato ANMIL, di cui I"Associazione &
promotrice; si ricorda che i consistenti ritardi atraverso i quali il Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali ha provveduto negli ultvmi anni, precisamente a decorrere dal 2012, alla hiquidazione
dei finanziamenti a tutti i Patronati operanti sull"intero territorio nazionale, ai sensi della Legge
152/2001, hanno determinato un fabbisogno finanziario ben pil ampio rispetto a quello preventivato
inizialmente fino al raggiungimento dell’antonomia finanziaria dell’iniziativa, con aggravio di onen
di gestione, specie relativi agl oneri finanzian conseguenti all'indebitamento a cui si & fatto
inevitabilmente ricorso, olire a quelli conseguenti al differimento dei versamenti erariali.

5} Evoluzione prevedibile della gestione

Per i prossimi esercizi associativi si ritiene che saranno sempre pin ridotti ghi effeni della crisi
pandemica, benché persistano sul mercati ¢lementi di incertezza ¢ ensi finanziaria, anche indotti dal
conflitto Fusso-Ucraino e dalla sopraggiunta situazione di instabilita del Medio-Oriente.

Sara ragionevolmente possibile proseguire nell ottimizzazione delle capacita produttive e lo sviluppo
delle attivita associative, fatto che condursd la gestione economica in Errlono positive, o comungue
ridurra sigmificativamente 1l disavanzo economico, per lo pin niconducibile all’effetto degh onen
straordinari e finanziari, derivanti dalla mancata puntualita negli adempimenti erariali.

Sul fronte finanziario, infarti, si auspica il ripristino della normalita delle procedure di ripartizione dei
finanziamenti da erogare nei confront dei Patronati, di cui si ¢ pil volte evidenziata la eriticith, anche
alla luce degh esiti dei contenziosi amministrativi, che hanno censurato la condotta della competente
Direzione del Ministero del Lavoro, In tal modo i flussi finanziari attesi genereranno le condizioni di
miglioramento della condizione finanziaria complessiva, con approdo in posizioni di maggiore
Sereniti.

In ogni caso, nel corso dell’ultimo pericdo della gestione a cui 51 niferisce il presente documento, &
stato adottato un piano economico finanziario pluriennale di Rete, la cui attuazione generera efferti
esiremamente posilivi.

Gia dall’esercizio al quale s1 nfenisce 1l presente documento, in forza delle aziom programmate a fine
2022, & stato possibile verificare una significativa riduzione dell’indebitamento complessivo, per un
valore superiore ad Euro 4,0 milioni, nonostante il Patronato non abbia ancora verificato i saldi dei
finanziamenti ad esso spetiante per le annualith 20135 e seguent.
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In questa sede appare opporuno dare informazione dell’andamento finanziario della gestione,
verificata ed attesa per il nuovo esercizio,

In particolare, per analizzare compiutamente "andamento della gestione finanziaria & necessario
esporre le informazioni relative alla Rete ANMIL nel suo complesso; sicché si riporta di seguito una
tabella all’interno della quale sono riepilogate le movimentazioni finanziarie, separatamente riferite
agl esercizi precedenti ed alla gestione corrente, atlese per 'esercizio 2024,

ENTRATE 2024

|ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA

COMTRIBUTO DELLO STATO 516.000
CONTRIBUTI ALTRI ENTI PLIBBLICI 1.600.000
QUOTE ASSOCIATIVE INAIL £.100.000
ENTRATE DA ALTRI RICAVI E PROVENTI 2.355.000

TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA|  12.571.000

|ENTRATE ANMIL APS GESTIONI ANNI PRECEDENTI

CONTRIBUTI ENTI PUBBLICI

5 PER MILLE 914.000

TRANSAZIONE COMUNE DI BENEVENTO 250.000
TOTALE ENTRATE ANMIL APS GESTION| ANNI PRECEDENTI 1.164.000

TOTALE ENTRATE ANMIL AP5| 13.735.000
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ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA
RICAV| DI SPORTELLO 1.600.000
ALTRI SERVIZI E PRESTAZIONI (ISEE, UNICO, RED, ALTRO) 600,000

TOTALE ENTRATE CAF GESTIONE ORDINARIA 2.200.000

ENTRATE CAF GESTION| ANNI PRECEDENTI
COMPENSI MINISTERIALI 948.000
RICAV| PER PRESTAZIONI IMPS

TOTALE ENTRATE CAF GESTIONI ANMNI PRECEDENTI S48.000

TOTALE ENTRATE CAF 3.148.000

ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA
ALTRI RICAVI E PROVENTI 650.000
TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONE ORDINARLA 650,000

ENTRATE PATRONATO GESTION| ANMNI PRECEDENT]
COMPENSI MINISTERIALI ACCONTI ANNI PRECEDENTI 4,000,000
COMPENSI MINISTERLIALI SALDI ANNI PRECEDENTI 4.500.000

TOTALE ENTRATE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 8.500.000

TOTALE ENTRATE PATRONATO|  9.150.000

ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARIA
CONTRIBUTI MINISTERIALI 1. 200,000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONE ORDINARLA 1.200.000

ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI
CONTRIBUTI MINISTERIALI SALDI ANMNI PRECEDENTI 870.000
TOTALE ENTRATE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI £70.000

TOTALE ENTRATE IRFA 2.070.000

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONE ORDINARIA| 16.621.000

TOTALE ENTRATE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI| 11.482.000

TOTALE ENTRATE DI RETE| 28.103.000
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USCITE 2024
USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 3.350.000
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.650.000
USCITE PER CO5TI CONGRESSUAL 250.000
USCITE PER ALTRI COST! DI GESTIOME 4.928.000

TOTALE USCITE ANMIL APS GESTIONE ORDINARIA|  10.178.000

USCITE ANMIL APS GESTION| ANMNI PRECEDENTI
¥ RIDUZIONE DEBITI VERSO FORMNITORI E ALTRI COSTI ANNO PRECEDENTE 1.187.612

X RIDUZIONE DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 431.953
X RIDUZIONE DEBITI BAMCARI PROGRAMMATE 1.155.000
di cui:
- Banca BPM 350.000
- Banca Popolare di Sondrio 75.000
- Banca Intesa San Paola 300,000
- Banca Desio 430,000
¥ RIDUZIONE DEBITI TRIBUTARI 1.555.5908
¥ RIDUZIONE DEBITI PREVIDENZIALI 2.807.370
TOTALE USCITE AMMIL APS GESTIONI ANMI PRECEDENTI|  7.137.843
USCITE CAF GESTIONE ORDINARIA
PERSONALE 1.675.000
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 825,000
USCITE PER ALTRI COSTI DI GESTIONE BE67.800

TOTALE USCITE CAF GESTIONE ORDINARLA 3.367.800

USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI

¥ RIDUZIOME DEBITI VERSD FORNITORI E ALTRI COSTI ANNO PRECEDENTE 206,028
¥ RIDUZIOME DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 125.217
¥ RIDUZIOME DEBITI BANCARI PROGRAMMATE B50.000
di o

- Banca BPM

- Banca Popolare di Sondrio B50.000
¥ RIDUZIOME DEBITI TRIBUTARI 274,522
X RIDUZIOME DEBITI PREVIDENZIALI 557.364

TOTALE USCITE CAF GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.013.131
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USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA

FPERSONALE 2.713.500
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 1.336.500
USCITE PER ALTRI COSTI DI GESTIONE 1.068.000

TOTALE USCITE PATRONATO GESTIONE ORDINARIA 5.118.000

USCITE PATRONATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI
¥ RIDUZIONE DEBITI VERSO FORNITORI E ALTRI COSTI ANND PRECEDENTE 280.400

¥ RIDUZIONE DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 336.980
X RIDUZIONE DEBITI BANCAR| PROGRAMMATE 945,000
i cur:

- Banca da definire

- Banca Intesa San Paolo BE0.000
- Banca Popolare di Sondo 85,000
X RIDUZIOMNE DEBITI TRIBUTARI 260,525
¥ RIDUZIONE DEBIT! PREVIDENZIALI 781.574

TOTALE USCITE PATROMATO GESTIONI ANNI PRECEDENTI 2.604.479

USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA

PERSONALE 134.000
IMPOSTE E CONTRIBUTI PREVIDENZIALI B, 000
USCITE PER ALTRI COST| D1 GESTIOME 382.000

TOTALE USCITE IRFA GESTIONE ORDINARIA 582.000
USCITE IRFA GESTION| ANNI PRECEDENTI

¥ RIDUZIONE DEBITI VERSD FORNITORI E ALTRI COSTI AMNO PRECEDENTE 91,270
X RIDUZIONE DEBITI PERSONALE DIPENDENTE 23,871
¥ RIDUZIONE DEBITI BANCAR| PROGRAMMATE

i cur:

- Banca Intesa San Paolo

¥ RIDUZIQONE DEBITI TRIBUTARI 3.000
¥ RIDUZIONE DEBITI PREVIDENZIALI 2.000

TOTALE USCITE IRFA GESTIONI ANNI PRECEDENTI 120.141

TOTALE USCITE DI RETE GESTIONE ORDINARIA|  19.245.800

TOTALE USCITE DI RETE GESTIONI ANNI PRECEDENTI| 11.875.595

TOTALE USCITE DI RETE| 21.121.395

FLUSSI ATTIVI/FABBISOGNO FINANZIARIO DI PERIODO|- 3.018.395

FLUS5I DA VENDITE IMMOBILI £00.000
RIFINANZIAMENTO LINEE DI CREDITO BANCHE (*) 3.700.000
DISPONIBILITA" INIZIALE AL 01.01.20nn 1.040.855
DISPONIBILITA" AGGIORNATA 2.322.460
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Gli Amministratori, preso atto delle cause che hanno originato il disavanzo d"esercizio anche nell”anno
2023, ovvero principalmente riferite allo stanziamento degli onen finanzian per il ricorso ai finanziamenti
verso il sistema bancano e alle sanziom ed interessi per i1 debiti tributan e previdenziali, dovut al mancato
incasso dei crediti che 1l Patronato vanta verso il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, hanno
redatto il bilancio sulla base del presupposto della continuita aziendale, in considerazione del progressivo
avanzamento delle assumptions del piano economico finanziario quinquennale 2023-2027 della Rete
associanva, approvato nel 2022, e revisionato dagh ammimstraton con cadenza annueale, al fine di
recuperare |equilibnoe economico ¢ finanziano dal cw esito posinvo dipende la permanenza del predetio
presupposto di continuita aziendale.

In particolare, gli amministraton nponano | progressi raggiunti dall’intera Rete associativa nel 2023 e
consistenti in;

I} Riduzione del costo del personale tramite wtilizzo degh ammortizzaton sociali e nduzione del
numero di dipendenti, che ha comportato dei nsparmi stimabili in circa Euro 4,0 milioni su base
anmua’

2 Riduzione dell’indebitamento complessivo per Euro 4,07 milioni;

1) Riduzione dell’indebitamento bancano per Euro 2,36 milion;

4) Adesione ai benefici della definizione agevolata (“Rottamazione quater’™), con pagamento
regolare delle rate per importo di circa Euro 3,0 milioni. 5i evidenzia che, alla data di elaborazione
del presente documento, le rate della definizione agevolata, scadenti nel primo trimestre 2024 per
Euro 0,8 milioni circa, sono state regolarmente saldate alle scadenze indicate all’interno del piano
di rateizzazione; cosi come nisulta @a esistente la copertura finanziana necessana al versamento
delle scadenze previste a maggio ¢ luglio dello stesso peniodo;

5) Incasso dei finanziamenti da pane del Patronato, ricevuti dal Ministero del Lavoro e delle politiche
gociali, per Euro 1,9 milioni, relativi alla campagna 2016, su un ammontare complessivo maturato
di Ewro 2.9 mulion ¢a.; & attesa, inoltre, 'erogazione della pnima anticipazione @ Patronab relabva
alla campagna 2023, non ancora verificata alla data di elaborazione del presente documento,
stimata in almeno Euro 3,0 milioni.

La gestione finanziaria attesa anche per il 2024, oltre a garantire una pit puntuale conduzione
economico-finanziaria  corrente, lascia intravedere una significativa capacith di  riduzione
dell’indebitamento complessivo, secondo i piani segnati dalle politiche e strategie associative di fine
2022, conseguenza diretta del progressivo ripristino della regolarita nelle erogazioni da parte del
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali..

In questa sede gli amministratord, ai fini della valutazione prospettica della capacita dell’Ente di
continuare a svolgere la propria attivita per un prevedibile arco temporale futuro, relative ad un
periodo di almeno 12 mesi dalla data di riferimento del Bilancio, ritengono che per il presupposto
della continuith aziendale dell’ANMIL APS — ET.S., assuma rilevanza la realizzazione delle
assumptions consistenti:

- nell’incasso dei credini pregressi, pan ad Euro 8.5 milioni circa per 1"esercizio 2024, nonché
la contestuale normalizzazione delle attivita di opartizione dei finanziamenti ex Legge
n.152/2001, in favore dei Patronati da parte del Ministero del Lavoro e delle politiche sociale;

- nel rifinanziamento delle ulienori linee di credito bancario pan ad Euro 2.5 milioni circa, oltre
ad Euro 1,2 milioni circa alla data di approvazione del presente progetto Bilancio;

- nello smobilizzo di parte deglh assett, ma deliberato nel 2022;
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- nell’ampliamento di nuovi servizi offerti ed incremento del numero degli Associati ed utenti
della Rete associativa,
- nel contenimento delle spese e dell’efficientamento dell"attivita operativa.

In merito alle previsioni del piano economico-finanziario 2024-2027, ai fini del contenimento delle spese
¢ dell’efficientamento dell’attivitd operativa nell’ambito di una strategia di nsanamento economico-
finanziano ¢ di riorganizzazione gestionale della Rete, si prevede in via continuativa:

a. mantenimento dell’accesso agh ammontizzatoni sociali e ottimizzazione del costo di personale, con
effemi di contenimento dei relativi costi, stimabili su base annua per circa Euro 4,0 milioni relativamene
all’intera Rete associativa, nispetto all esercizio precedente al quinguennio, ed in particolare per circa Euro
1.4 miliom relativi alla sola ANMIL APS;

b, prosecuzione delle attivith di onimizzazione degh spazi utilizzat, mediante incremento del ricorso alle
modalita di lavoro agile e smart-working, con efferti di comtenimento dei costi per godimento beni di terzi,
stimahili su base annua per circa Euro 0,12 milioni, rispeno all esercizio precedente al quinguennio;

¢. ulterion interventi di miglioramento e di adeguamento delle tanffe applicate dal CAF su servizi offert
presso le sedi del centro-nord, rappresentativi di piindi 2/3 dei ncavi di sportello, relativi all’elaborazione
di pratiche di assistenza fiscale (Mod. 730), dalle quali si & gid venficato un maggior ricavo di produzione
per Euro 0.2 milioni, rispetto all’esercizio precedente al quinguennio;

d. aggiornamento e re-inquadramento dei servizi strutturali, fruiti su tuito il temtorio nazionale, per spese
telefonia e linee dati con nduzione di costi annui per Ewro 0,1 milion, nonché utenze energetiche e spese
di pulizia con nduzione di cost annui per Euro 0,2 milioni, a valere parzialmente gia dall’esercizio 2024,
rispetto all esercizio precedente al quingquennio;

e, benefici finanzari derivant dall”adesione alla definizione agevolata a1 sensi dell” Ari. |, comumi da 231
a 252, della legge n.197/2022 (rottamazione quater) per i carichi iscritti a ruolo entro il 30 giugno 2022,
con dilazione dei relativi pagamenti in un periodo di cinque anni (ad ogei residui per le scadenze 2024-
2027).

51 precisa che il piano finanziano del perodo 2024-2027, ovvero il piano previsto per il penodo relativo
alla porzione residua del quinquennio programmato dagli amministratori ad ottobre 2022, prevede, olire
al mantenimento delle linee di credito esistenti all’inizio del predetto piano, anche 1"alienazione degli
immobili individuati dal Comitato Esecutivo. 1l predeno smobilizzo fornira flussi di cassa per complessivi
Euro 0.9 miliom.

Pertanto, gli amministratori, dopo aver evidenziato le cause che hanno originato il disavanzo d'esercizio
anche per |’anno 2023, e 1 progressi comungue raggiunti al 31.12.2023, ritengono utile evidenziare che,
benché 1l presupposto della continuith aziendale sia appropriato, 1l mancato o ntardato progressivo
avanzamento delle assumptions del piano, come sopra descritte ¢ dettaghate, potrebbe costitwire un
elemento di incertezza che ha finora influenzato la gestione finanziaria della Rete associativa, limitandone
la capacitd di assolvere tempestivamente ai propri impegni in primis verso |erario e ['Istituto di
Previdenza, ¢ che potrebbe mfluenzare anche la gestione ordinana dell"esercizio successivo alla data di
rifenimento del Bilancio,
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Sodeliistii
In virt di tutto quanto sin qui riferto, si evidensia, come Uesito della gestione finanziana per I'esercizio
2023, il primo del quinguennio programmato, ha consentito una complessiva riduzione dell"indebitamento
di rete per Euro 4,07 milioni, nonostante entro il predetto esercizio non siano stati verifican dal nostro
Patronato gl incassi a saldo dell’annualita 2006, previsti in fase di redazione del piano quinquennale,
tanto che il relativo Decreto di ripartizione da parte del Ministero del Lavoro risulta adottato in data 8
noverbre 2023 benché, come detto, sia stato solo parzialmente erogato nel mese di maggio 2024,
Inoltre, la gestione finanziaria attesa e programmata per " esercizio in corso lascia, come detto, intravedere
la capacitd di un’wleriore niduzione dell’ indebitamento complessivo della rete associativa, per un valore
stimato in Euro 4,5 milioni circa, ritenendo cosi di poter confermare le aspetiative del piano economico-
finanziario intrapreso, e confortare gli amministratori sulla bonta del medesimo e dell’andamento dei
futuri esercizi.

6) Indicazione delle modalita di i¢, con specifico riferimento
alle attivita di interesse generale;

L’ATTIVITA ISTITUZIONALE - ATTIVITA RIVENDICATIVA

Anche nel corso del 2023 abbiamo assistito ad un fenomeno infortunistico con caratieri sempre pil
preoccupanti e che ha continuato a coinvolgere troppi lavoratori, in media 3 al giomo.

La crisi economica ¢ 1 tentativi di ripartenza delle attivita produttive hanno rappresentato un terreno
insidioso per la sicurezza dei lavoratori e lo dimostra la nuova impennata di incidenti a cui abbiamo
assistito e stiamo assistendo ormai da diverso tempo.

Oggi pit che mai resta dungue prioritario e doveroso obiettivo di azzeramento degli infortuni e delle
malattie di origine lavorativa, ma continua ad essere comunque indispensabile una costante
riflessione sulla funzione dell"assicurazione sociale per i nschi professionali e sull adeguatezza della
normativa a tutela di quanti hanno subito tali eventi, attualmente contenuta nel Testo Unico di cui al
DPR1124 del 1965,

L'impegno dell’ Associazione, nel 2023 cosi come per il passato, si & concentrato su due aspetti
fondameniali della nostra attivita;

- sulla prevenzione, al fine di mettere in campo ttte quelle iniziative che possano rafforzare

I'impegno verso 1 lavoraton, che porti ad investimenti per una formazione seria ed efficace,
basataanche sull"insegnamento che pud nascere dalla testimonianza diretta di chi ha gia subito un
graveinforunio sul lavoro.
La nostra Associazione si impegna da quasi 80 anni in questa opera di “propagazione”, partendo
dai banchi di scuola, da quelli che saranno i dirigenti, i tecnici e i lavoratori di domani, per
arrivare poi nelle aziende. Da qui ¢ naia la Scuola della Testimonianza ANMIL, con la quale
I'Associazione prepara Testimonial Formatori della Sicurezza, in grado di amricchire ogmi
programma con un prezioso bagaglio emotivo unico nel panorama delle attivita formative.La
Regione Marche & stata la prima a sottoscrivere un accordo con ANMIL per la formazione di
Testimonial della sicurezza e ci auguriamo che questa esperienza, che ha raccolto risultati molto
positivi, possa essere presto replicata in altre realta al fine di amivare anche ad una
istituzionalizzazione di questa figura: & stata infatti recentemente presentata una proposta di
emendamento degli ant, 11 e 37 del decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81 che va proprio in
guesto senso, € che confidiamo possa trovare presto una pratica attuazions;

- sulla tutela assicurativa delle vittime e delle loro famiglie, che deve essere sempre pil efficace e
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in grado di assicurare condizioni di vita adeguate.

Da tempo poi VANMIL evidenzia la necessitd di una revisione complessiva del Testo Unico
in materia di assicurazioni contro gli infortuni sul lavero e le malattie professionali, che risale
ormai al 1965, Una normativa che andrebbe riordinata e aggiornata tenendo conto delle
trasformazioni sociali, economiche e normative intercorse fino ad oggi, Gh ultimi decenni hanno
infatti portato radicali cambiament, sia dal punto di vista delle tutele legislative e contrattuali
generalmente connesse allo status di lavoratore, sia per quanto riguarda le concrete condizioni
lavorative, oggi sempre pili ispirate all'instabilitd e alla flessibilith. Lo stesso pud dirsi del sistema
previdenziale e di Welfare, che va ormai in direzioni nuove, sconosciute all’epocadella
redazione del Testo Unico.

L emanazione di un nuovo Testo Unico sarebbe la via preferibile per ripristinare Iadeguatezza delle
tutele ¢ introdurre auspicabili elementi di nforma, anche se si tratta certamente di un intervento
complesso da affrontare in una prospettiva di lungo periodo, anticipando una riflessione, iniziata nel
corso del 2021 e portata avanti fino ad oggi, su temi pia specifici ma comungue cruciali.

Ancora, in favore dei superstiti delle vittime del lavoro, I"'ANMIL chiede di separare la quota di
riserva loro dedicata da quella delle alire categorie, in modo da assicurare loro maggion opportunita di
inserimento: 'attuale quota di riserva prevista dall’art. 18 L. 68/99 non garantisce infatti
un'adeguata tutela ai superstiti che raramente riescono ad accedere ad una assunzione.

In tema di diritto al lavoro, "obiettive primario delle future politiche del lavoro dovra essere quello
di un superamento della visione del lavoratore disabile come obbligo imposto dalla legge, per
favorire invece una pin efficace integrazione che, valorizzandone le competenze, possa indirizzarlo
nel posto di lavoro pii appropriato.

Commuissione per le Pan Opportunita ANMIL

La Commissione per le Pari Opportunith ANMIL, nell’ottica di rimuovere ogni sorta di ostacolo
discriminatorio alla partecipazione degh imvalidi sul lavoro, di chi ablwa contratto una malattia
professionale e dei superstiti del lavoro alla vita sociale, economica e politica, ha proseguito gl
incontri nel corso del 2023 al fine di valutare sempre nuove iniziative aite a garantire una condizione
di equitd con specifico riferimento all’accesso al mondo del lavoro.

A tale proposito, si sta seguendo la questione legata alle agevolazioni per il collocamento mirato con
assunzione per chiamaita diretta in favore degli orfani e delle vedove come previsto dalla Legge 407
del 23 novembre 1998, al fine di dare concreta attuazione alla norma che, tuitavia, sembra privilegiare
pin spesso le vittime del terrorismo.

La Commissione inolire sostiene il diritto dei superstiti di panecipare alla vita politica dell” ANMIL,
come di fatto € per gl mfortunati liquidati in capitale ¢ per tale ragione sta effettuando le dovute
verifiche dello Statuto associativo.

Arivitd Legale

Anche nel corso del 2023 sono state coordinate le attivith connesse alle costituzioni di parte civile
dell’ AMMIL nei processi penali per gravi infortuni sul lavoro; partendo da un'attenta e regolare
attivita di monitoraggio, su tutto il territorio nazionale, degli eventi infortunistici che originano dalla
violazione della normativa sulla salute ¢ sicurezza dei lavoraton nei luoghi di lavoro ¢ che spesso
provocano la morte di pig lavoraton contemporaneamente; seguendo poi la fase delle indagini
preliminari, individuando e curando i rapporti con il legale di riferimento sul territorio che si
occupera di rappresentare " ANMIL in giudizio,

Ty Attivita diverse
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Le attivita diverse hanno carattere commerciale € sono strumentali al raggiungimento degh scopi
sociali, quindi secondarie rispetto all®attivita istituzionale, ed il cui ammontare risulta ampiamente al
di sotto dei limiti indicati dal Decreto Ministeriale del 19 maggio 2021 n® 107,

Al riguardo, la consistenza delle stesse nel corso del 2023 non assume rilevanza significativa.

Tutto cid premesso, si sottopone il presente documento all approvazione del Consiglio Nazionale,
proponendo il Aporto a nuove del Disavanezo d'Esercizio conseguilo.

1l Presidente Nazionale
Eﬂg_ﬂ' Forni

;-;j.{f'ff-’f’r t’.—f"fl/f :
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&
ﬂ“mﬁ ASSOCIAZIONE NAZIONALE rn LAVORATORI "o
MUTILATI € INVALIDI oeL LAVORO

DELIBERA  N° o1 24 a1 =560 20%

OGGETTO: Approvazione bilancio consuntivo 2023

IL CONSIGLIO NAZIONALE

Visto il DPR 31 marzo n® 1075;

Visto il DM 5 agosto 1999;

Vista il bilancio consuntivo dell” ANMIL per I"esercizio 1/1/2023 = 31/12/2023:

Tenuto conto delle risultanze finanziarie e patrimoniali che accertano alla daa del 31
dicembre 2023 un decremento patrimoniale di € - 901.383;

Freso atto delle variazioni di bilancio rese necessarie in corso d’esercizio:

Vista la relazione del Comitato Esecutivo:

Vista la relazione del Collegio dei Sindaci:

Vista la relazione della Societa di Revisione;

Visto che nulla osta all"approvazione delle risultanze contabili come da allegata stesura;
Visto I'an.9 del Regolamento di amministrazione e contabilit:

DELIBERA

"approvazione del bilancio consuntivo 2023 nella relazione allegata al presente atto.

IL PRESIDENTE

Joello Form
Y ’
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE rra LAUORATORI
MUTILATI € INVALIDI per LAUORO

Una grande rete di servizi
con oltre 80 anni di esperienza
nella tutela dei lavoratori

sosTENIAMOLI l!ll / batrenate ‘C.A.F.
SUBITo H il A ANMEL ANMAL .

Centro di Assistenza Fiscale

Sportelli ®
IRFA A _ Lavoro ﬂ"m'ﬁl
w:::'h.'.?:::?;ﬁ:"" - . S PQBG';
ANMAEL @

ANMIL - Direzione Generale ¢ Via Adolfo Rava, 124 - 00142 Roma
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