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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazio;ne degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 05 (2018) 

Euro 324.260 per la Partecipazione di personale militare alla missione dell'Unione Europea 
denominata European Unio11- Training Mission in Repubblica Centrafricana (EUTM RCA) per il 
periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'ind.em1ità di impiego operativo nella misura unifonne pari al 185% dell'indennità.di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari dì truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 
Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: . 
· esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 

acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

Jconsistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili ! 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

JoNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funzionamento 

!TOTALE ONERI MISSIONE 

3 

-

-

-

mensili 

20.509 

mensili 

15.124 

spesa per 
12 mesi 

249.526 

184.009 

433.535 

spesa per 
9 mesi 

186.632 

137.628 

324.260 
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MISSIONE : EUTM - REPUBBLICA CENTRO 
AFRICANA 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 3 
Maggiorazione 185% o erativa 3 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Viveri 3 
Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
20.081 

428 
20.509 

costo/mese 
432 

14.692 
15.124 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

20.509 
15.124 
35.633 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 
(gg. 365) (gg. 273) 

249.526 186.632 
184.009 · 137.628 
433.535 324.260 

o o 
433.535 324.260 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 06 (2018) 

Euro 12.586.035 per la partecipazione di personale militare dell 'Air Policing della NATO per la 
sorveglianza dello spazio aereo dell'Alleanza, per il periodo 1 ° gennaio 2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'a11.5 commi I e 2 della legge 145/2016, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Estonia e all'Islanda; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in fem1a breve trattenuti in servizio 
o in raffenna bie1male, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata_, in sostituzione dell'indem1ità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 

supporto logistico: equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per 
l'area d'impiego); 
funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri "una tantum", tra cui in particolare: 
· spese pre e post impiego (circa 1,2 M€) per: 

.. manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 
dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 
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.. spese addestrative per l'approntamento ·dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

\oNERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di funz~onamento 

\TOTALE ONERI MISSIONE 

120 

39 

-

-

4 

mensili 

345.656 

mensili 

1.993.187 

Fabbisogno 
annuale 

700.000 

Spesa per 
9 mesi 

(120 gg.) 

1.382.624 

8.672.748 

10.055.372 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ESTONIA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 120 
Maggiorazione 185% operativa 120 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 120 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali I equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
337.920 

7.736 

345.656 

costo/mese 
17.280 
97.720 

1.878.187 

1.993.187 

700.000 

700.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
30 settembre 

(gg. 30) 
(gg. 120) 

345.656 1.382.624 
1.993.187 7.972.748 
2.338.843 9.355.372 

700.000 
10.055.372 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

Consistenza massima militari in Teatro 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 

- navali 

· - aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 

SPESE DI FUNZIONAMENTO 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
mezzi militari, ecc. 

IONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di personale 

spese di fùnzionamento 

ITOT ALE ONERI MISSIONE 

130 

10 

-

-
4 

mensili 

429.582 

mensili 

1.746.129 

500.000 

spesa per 
28 gg. 

400.943 

2.129.720 

2.530.663 
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MISSIONE: AIR POLICING DELLA NATO IN ISLANDA 

PERSONALE: 

numero 
Trattamento di missione 130 
Maggiorazione 185% operativa 130 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 

numero 
Viveri 130 
Supporto Logistico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 4 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntam_ento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con 
vettori militari, acquisto materiali / equipaggiamenti speciali, flussi 
satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 

ONERI DI FUNZIONAMENTO 
TOTALE ONERI 

ONERI UNA TANTUM 
TOTALE GENERALE 

costo/mese 
420.730 

8.852 

429.582 

costo/mese 
18.720 
90.030 

1.637.379 

1.746.129 

500.000 

500.000 

spesa mensile 
spesa fino al 
30 settembre (gg. 30) 

(gg. 28) 

429.582 400.943 

1.746.129 1.629.720 
2.175.711 2.030.663 

500.000 
2.530.663 
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l'iliuloue: NATO AlR POLICJNG ESTONIA 

Grado Unità Fasce Diaria 

Tenente Colonnello 

Maggiore 3 

Capitano 4 

Tenente 3 

Luogotenente 5 

l • Mare;;..··iallo 15 

96,31 

M'.aresciallo Ordinario 10 

Maresciallo 12 

Strgente ll-faggiore 10 

Caporn1 2'1agg. Capo 30 
Capornl 2'1a~g. Se. 27 

TOTALE FASCE 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Gener11le Pianilicnzione ProgramJDazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diario al 
98,00% 

94,:18 

Quota 
eseute 

77,47 

Quota 
imporuòlle I C-0eff. Lordo I Quota Lorda 

16,91 1,527254 25,S3 

Ritenuta di I Spesa pro 
Stato capite al giorno 

6,25 109,55 

Spesa totale al 
giorno 

3.396.14 
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J.lh.dout: 

CAT. GRADO 

I> 

IUDidali ITtt1c:ufc Colo!!nello-+- 2S 
IM~o1-è+l~ 
lc•vilano 
lri:nc:We 
ISc;,tt.,t.cncntc 

Solt\lf'fic:ii,li L\lotoleu:nlt 
J• Mare>ciidlo 
[Mu.,..elaifoc= 
IM~f'tsti~Uo Ordirn\l'la 
!Msr-esdJUo 
1S:, ec:ntt'. M11g,EÌtiff 

ISer_ecwc 

Trupp~ IC~or•I lluu. e= 
IC-Dpo,al l.in,:g. Se. 

TOTALE 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufllcio Generl\lt PlanlfitllZionc Pl'ogrammazìone e BUauclo 

Ufficio BUnndo 

NATO Am POLICING .ESTO:\1.A 

UNITA' 

• 
I 

--1 
.i 
s 

5 
TI o 
io 
rr 
io 
]: 

27 
no 

:ìl 
Q~ 
;,cw 

INDENNlTA' "'SUPERCAMPAGNA • nme."NIT A' Dl CONTINGENTE ENTRA"IE MENSIU 

~g 
5!;> .. 

ll""'JR1l) 

MENSn.E 
LORDO 

l\llEh1.!TE I = 
!'l'.E\'mENZlW RSC,\ll 

O,,OOA 
c.ooco 
STA1ll 

IMPORTO 
ME!>'STI..E 
LORDO 

J:ITTh"t'Tl! I RITENt.'m I rolEIUA I l<1reNUIE I iaranm; 
PB.ENIDE!\"Zl.W m;c,uz CARICOSTATO PRB\-1DE}("ZJ.Al.t fISC.W 

i=-c• 9,1';, I g• (c-J)•d lh 0 c•32,7¼ 1 ì I l c (~2)'9,l¾ lm={(i-l)1"2•·~ n~fd)•31,m o={l-fJ'• p-{w·g)•c 

6P4:.!6 --,:m-54.99 I 143.14 I 197,59 I 745,lS I 33,91 I 92,69 I 121.ss ·21 os -56,45 

515.16 46.S6 _46~6_L_l!1.6i I 16SAG I 635.,6 I 2S.91 I 72.96 I 103.SS -53.91 -119,U 

499,61 4l.47 r -104.47- I 163,39 I 616.ZS I 28,64 I 67.64 I 100.16 4l • ·69.'2 -l4i.Z9 

~- - --- • 40,s9 · I 86.30 .. I 146.9r I $54,11 I 25,21 I .. ,s,ss I 90,61 449.33 40J -47 02 -91.26--

147,91 2U~ I 45.07 I 81,07 I J0~.7S I B,91 I 29.18 I 49,99 2U~ O.O(> O.O(> 

_ -- ----- -- 45,47 96.7~ 163.39 100.76 49M7 45,47 -67.15 -170,50 

449 3'.! 40,S9 61.0!> _ _1~~3 ·-::w,61 40S9 -135 li -45996 

418.34 36.o7 I n,96 I 136,So I 515.95 I 23,48 I 50.48 I 64.36 36.o7 0,00 o.oo 

171 14 24 67 24,67 I 49 .. 0S I SS.M I _ 3H,4_l_j_ ___ 15,12 I__ 3_1,?~ I S4,6S .94 56 -l72.S3 

232.41 i: 21.IS I 41,20 I 76,00 J ~-----rf,(,.j~ I 46,87 -97.29 -174.19 

271.14 2, 2M' J _ -i7:st- I 48.6ir I 354.41 I 1s.22 I 30,01 I 5Us -94,58 -168.49 

246.00 -·~ 21,s,i I 41,23 I_ 7MLL _19~____1MU 2670 L _38,40 

18.10~11 271.U I 24.67 I H ,10 I -88,66T- 334-411 ~- -1:<;U 12§::fi.--- 54.6~ 
6.00 0.00 

-283.74 -476.80 

18,lo¼I m.41 I z1.1s I 3S.66 I ~6.oa J -2~K"~ -- - lJ,04 T 1s&L] 46,87 

1.· ; ~h:Wb:t c~~:r* {.f/p,.-: ~0:«Jt&::r;~;~:.. fkwt'"~-rhYi/1}\W'r+v"t/:Y'trV.,:,·\} &..-.,; ?:\ <f'','c.§L,s.. '"HZYM/t:r;d%>%:4> 
· 218,89 -367,82 

~)_!~9l1Q! -1.i98,1! 
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l'ilissioor: NATO ICELA,'\'D AIR POLICL"<G 

Grado Unità Fnsce Diaria 

Tenente Colon11ello 

Maggiore 3 

Capitano 6 

Tenente 3 

iLuogotenenle 5 

1 • Mare.sciallo 25 

104,90 

Maresciallo Ordinll!io 26 

I Maresciallo 12 

Sergeute Maggiore 25 

Capornl lvlagg. Se. 24 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pinnilk11zione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria al 
98,00% 

102,80 

Quota 
eseute 

77,47 

Q1wm 
impo11ìbile I Coeff. Lofdo I Quota Lorda 

25,33 1,527254 38,69 

Ritenuta di I Spesa pro 
StMo capite al giomo 

9,36 125~52 

Spesa totale al 
gìonm 

S.397.40 
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:Mluio1.1,: 

c:AT. GRADO 

. b 

Ufficia1i Tc1lc::ult. CQlonnc:& -t 25 

Ma!lekm:+B 
Cnoha:no 
T~lcut.r. 

Sottuflìd11U tt tCl!!Ofc:nc-utc 

l"Morc:sdr.llo 
Marcs<.1.0.llo Ordiruuio 
M*l~cbHc. 
s~reau.e M:urniorc 

Tntll1la Ci:iric:-r,11 Mau. Sç. 
TOTAU 

NATOJC'I:LAND AIR POUC1NG 

STATO MAGGIORE DIFESA 

Ulliclo Generllle Planlficiu:lone Programmazione e Bilauclo 
Uffitlo Bilancio 

;; lNDENNlTA' "SUPERCAMPAGNA • 1}1DEINIT A' Dl CONTINGENTE 

tJNITA' s;: ,g 
l>OO!t10 =-~ IMPORTO 

l::o Mlll'm..E 
RITENUTE 1UTENUIB c-..uuco MEN'Slt.E 

JtII"a-1..~ RIIENl!IE ONE!U • .O. 

2~ LORDO 
l'l\EVIDEJ<Zl.W FJSCAJ.I STAW LOlUXl 

,PllVID!?l,'Zl:\l.J rnc.w <'..ARJCOSTATO 

;,,, 

e d . i""C."'91 1~',- g-(,-l)•d h=t .. 32,1% i l={ì!l)~9,l¾ m=((i-1)!2•·, n=(i-'.2)•31_.73/, 

I 2606¼ 604.26 54 99 l4l 14 197.59 745 25 33,91 9l69 lll,S~ 

24.0154}0 515.16 46.86 111,6; 16S.46 63~:~6 2S.s>l 72.96 103.88 

6 2.':!,0U% 499.61 45.47 104 47 16.1 3!' 616.lS :!li 04 67.64 100.76 

3 .ll1:t% 449 ·•3 -- - "40S9 -·su,,o .. l46.93 ~54 !i 2521 55 ss 90 61 

5 2130,~ 49!Mi7 45A7 96,74 163J9 616,15 28,(14 6Z,64 100.76 

15 21,30,..o 449,JJ 4Q.89 67.(lO 146.93 354,17 25,21 56,33 90,61 

26 lHOl, 27114 24.67 49 05 Ss,66 334.41 15 31.76 54.68 

ii 19.SO!I .. lS:l.41 21.15 4l l0 76 00 2S6.64 13.04 26,68 46 81 

25 19,4~~ 171 14 24 6i 4HI SS.6" 334 41 l:òll 30.91 54,66 

24 n.)o,• .232.41 21.15 <KM 7'.00 '266,64 BN 25.04 -46.87 
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