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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relathi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 02 (2018) 

Euro 30.050.995 per la Partecipazione di personale militare alla missione bilaterale di supporto 
· nella Repubblica del NIGER per il periodo 1 ° gennaio 2018- 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: -

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione dì cui all'art.5 connni 1 e 2 della legge 145/2016_, distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo 
ai sensi dell'art 5 comma 3 della legge 145/2016; 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% delfindennìtà di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o. volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione delrindennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri:, 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

- funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto in1piego per tutta la durata 
della missione ( acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 

- oneri per il funzionamento dei Centri amministrativi d'Intendenza - CAI (spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza armata e/o guardiania nei compounds ecc.); 

- spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri Operativi; 
- noleggio automezzi/materiali, spese di interpretariato e manovalanza; 
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- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese per manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

· spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari ( circa 1,5 M€); 
acquisto materiali speciali - dispositivi di auto protezione e TLC, acquisto veicoli blindati, 
equipaggiamenti, ecc. ( circa 1,5 M€); 
canoni flussi satellitari ( circa 1 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 4 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

. . spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi·/ sistemi d'arnia / unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilançio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2 .. 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella 
Repubblica del NIGER. 

Consistenza massima militari in Teatro 470 

Consistenza media militari nell'anno in Teatro 256 

Consistenza mezzi militari 

- terrestri 130 

- navali -
- aeromobili 2 

SPESE DI PERSONALE mensili 

CFI, Straordinario, Indennità di missione ecc. 1.282.811 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 
" 

Integrazione viveri, supporto logistico, funzionamento 
1.140.375 mezzi militari, ecc. 

Fabbisogno 
annuale 

ioNERI UNA TANTUM 20.000.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno 

annuale 

spese di personale 15.607.534 

spese di funzionamento · 33.874.567 

TOTALE ONERI MISSIONE 49.482.101 

DOC. CCL N . 3 

spesa per. 
9 mesi 

8.000.000 

spesa per 
9 mesi 

11.673.580 

18.377.415 

30.050.995 
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MISSIONE: Missione bilaterale di supporto nella Repubblica 
del NIGER. 

PERSONALE: 

Trattamento di missione 
Maggiorazione 185% operativa 

TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO: 

numero 
Viveri 256 
Su orto Lo istico 
Funzionamento mezzi militari e materiali 182 
Manovalanza, noleggio, inter reti 
Funzionamento Comandi / Re arti 
Manutenzione a arati TLC 

TOTALE ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, trasporti con vettori militari, 
acquisto materiali/ equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERIDJPERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

I 
I 
I 

I 

costo/mese 
1.268.792 

14.019 

1.282.811 

costo/mese 
36.864 

180.848 
802.663 
30.000 
50.000 
40.000 

1.140.375 

20.000.000 8.000.000 

20.000.000 8.000.000 

spesa mensile 
spesa per spesa per 
12 mesi 9mesì (gg. 30) 

(gg. 365) (gg. 273) 

1.282.811 I 15.607.534 11.673.580 
1.140.3751 13.874.567 10.377.415 
2.423.1861 29.482.101 22.050.995 

"'· 
..... -. 20.000.000 8.000.000 

2.423.1861 49.482.101 30.050,995 
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STATO MAGGIORE DIFESA 
Urne.io Generale Pi:miCicazione Programmazione e Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Mis.,iont~ Misslon,. btM,nle di suppol'to nellaR,pnbblira del NIGER. 

Grado Unità Fasce Dinria 

I Colonnello 2 

LT~~2.~~1r~\W#t!5i!1!_~t~~:1~ ?t~r1~t\1~w1 162t11 
T cncutc Colonnello 4 

l\1.aggiore 3 

Capitano 5 

Tenente 5 

1 • ?vfaresciallo 15 

Mamciallo Capo 15 

;&dtsi/%9'A.t1}ftffe&\:4\?&2Tt h?l!Z\]{) 1 s3, ,~ 
Mnrcscinllo Otdìnario 20 
Maresciallo 10 
Sereeute Maeeiorc 15 
Serg.ente 16 

C:apornl Mngg. Se. 46 

Primo C:tporal Mngg. 100 

r:t!-tt:.%~!~fEl~~;i3fl 51!~;.jtf}®~~I 1Z5,S8 

TOTALE FASCE 256 

Diaria al 
98,00¾ 

15S,87 

150,46 

123,36 

Quota 
CSClltC 

77,47 

77A·7 

77,47 

Quota I imponibile. C-0eff. Lordo I Quom Lorda 

81,40 1,583243 128,S7 

72,99 1,$27254 Ul,47 

45.89 1,325021 60,81 

Ritenuta di I S~sa pro 
Stnfo caj>itc al giorno 

31,19 237.53 

26.9& 21S,92 

14,72 152,99 

Spesa t0tale al 
giomo 

475,06 

10.148.24 

31.669,76 

gg 

30 

30 

30 

TOTALE 

14.252 

304.447 

950.093 
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STATO MAGGIORE DIFESA 

Ufficio Genfnle Plnnlrlrazlonr Programmazionf r Bllnnr.lo 
ll!ficlo Bil~nclo 

Minfont: i\ll,done bUIJer«lr di snppot10 nrlla.Repuùbllu dtl NIGER.. 

CAT. GRADO 

1Uffici,U 1Col~11.nc:Uo + 2.5 
ITexieutc: CofoMcllo + 15 
1M•Worc+U 
IC'Apitl'IUO 

Tc:o~tc 
lsatnl.ffici.lli 1 .. Mu-csdallo 

Marcsaallo Cllpo 

[hfo.,.ci>lfo 6,Jinario 
IM>rc,ci,Uo 
lsn'!'Colt- Mag:~or_c 
[s~etlfe· 

lfn,pp• 

IPrirup C:q,oral htruur: 
1'0TAU· 

UNITA' 

e 

2 
4 
'i s 
5 
15 
IT 
20 
'jjj 
IT 
16 
.} 

100 

F6 

.,> 
!2C 
> .g 
~s 
52;,; 
> 

28,96%1 
26.06111 
:24,.06!, .. ] 
.fJ~~aj 
21 IJ\, 
:? 1,50¾ 
20.50¾ 
19~90, .. 1 

19.SO½'. 
19.40-/4: 
18,90¾1 
18,30~~! 
18.30\,' 

INDENNITA' 'SUPERC.AMPAGNA' 

I\1PO:,.TO 

== 
lDl<DO 

8!3,04 
60406 
51S,16 

49967 
449.3) 
449,33 

416 34 

l7l.14 

2l' 41 
.271 U 
240.00 
211 14 
232.41 

180,00 

ium,,m I RinNtr!F 
PJ<E1,1DD<ZLU1 nsc/\1.l 

ic.c•9,t% ,=<•·f)•d 
?S,81 :?1!>.29 
5499 143 14 

. 46.18 Jl'.'-67 

45 47 10447 
40.89 86,30 
4M9 5i.«0 
38 07 77.96 
24.67 49 os 
2115 41.lQ 
24 67 4781 
21.84 41 23 
2467 4510 
21.15 38,66 

16,lS 29,94 

ONEJU.A 
CAAICO 
S1'A't0 

h ... c•ll17¼ 

272.40 
191,59 
168 46 
163.39 
l46$J 
146.93 
136,80 
8866 

76.00 
SS,66 

7848 
96.66 
7600 
5S,86 

M'Olll<l 
MEN5:ILE 
lDPJX> 

i 

1.0l'-42 
145.'l!-
6JS.l6 
6162S 
554.17 
554,17 
515.!>5 
;t!4.4l 
266 64 
J:.4.41 
296.00 

3H 41 
266.~ 

222,00 

INDEl\'NITA' DlCONT!NG!lNTE ENTRATE MENSILI 

RITENL"re I RJIEN\.'JE I Ol<EIUA I RIID<IJIE I = 
PJ,IE\'IDE?<lI.W 'fl'lC.'1.1 CA!UCOSTa.l<l PIIE'illlEmlALI flSC.W 

l o. fif.?)•:9,1% m"'{(i-l)!l •, n=(i/2)1'32,?tii o={l-f)'• p=(1u-11)•c 

46,75 142,00 1~7.P8 . , s.12 ·154.59 

33.!ll 9269 121.SS -84 ll -!01 SI 

28,91 72.96 103,88 -53.91 · 119,14 

.u,o, )6764 l(l(J76 -1!7,15 -184 Il 
2~:21 .SS.S& 90.61 -707 -152.ll> 

25,21 S6,3J 90,61 -2lS.11 -459,96 

23.48 5046 84.36 -:?1!,90 -412 15 

lSll Sl.76 S4.68 -169.16 -345.74 

13.04 2668 46.87 -Sl.07 -14S.20 
)5..ll 30.96 S4.6S -141.87 ·252 79 

13.47 26.70 46,40 •l3l .9' •l32.S.3 
15,22 29ll 5466 000 O 00 

13.04 2s.oi 46.87 -372.93 -626.82 

IO.IO 19,39 36,30 -627,90 -1.055,37 

USCITE 
MENSILl 

m-."EJUA 
CAJUCOSTATO 

q=(u~)"c 

-20$.84 
-~fJl.98 
-193,73 
.313 18 
-281,62 
-544,86 

-786 • .19 
-679,73 

-2P1J:? 
•S09,S0 
-481,34 

000 
- l.34009 

-l .l.16,30 

MINORI 

SPESE 
(MENSILI) 

r-(q-(o<p)) 

4 
-17 
-21 
-42 
-51 

-150 
·156 
·14S 
-i;s 

-115 
-115 

o 
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18_.~0,.1 
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TOTALE MAGGIORAZIONE 
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SP.ES6 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

se.paratamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 3 (2018) 

Euro 4.916.521 per la Partecipazione di personale militare alla missione NATO cli supporto alla 
Tunisia per lo sviluppo di capacità interforze delle Forze Amiate tunisine. per il periodo 1 ° gennaio 
2018 - 30 settembre 2018. 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di 
spesa? 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 

NO 

- trattamento economico di missione di cui all'art.5 connni 1 e 2 della legge 145/2016., distinto per 
fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Tunisia; 

- l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell'indennità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 

- personale impiègato, suddiviso per categorie ( ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impieg~ti in T.O.; 

supporto logistico: 
esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 
equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego); 

funzionamento generale dei mezzi terrestri e aeromobili di previsto impiego per tutta la durata 
della missione (acquisto carbolubrificanti, manutenzione e mantenimento in efficienza, acquisto 
ricambi, ecc.). 
Per il calcolo degli oneri di funzionamento dei mezzi è presa a riferimento l'onerosità per km/ora 
e/o volo/ora di funzionamento per ciascun tipo di mezzo, considerandone la percorrenza media in 
funzione del compito da assolvere; 
oneri per il funzìonamento deì Centri amministrativi d ~Intendenza· - CAI ( spese postali e 
d'ufficio, utenze, cancelleria, servizio di vigilanza annata e/o guardianìa nei compounds ecc.); 
spese di missione/di viaggio in Patria e nei Teatri·Operativi; 
noleggio automezzi/materialì, spese di interpretariato e manovalanza; 
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- manutenzione infrastrutture, ivi comprese quelle adibite al traffico aereo e moduli abitativi (per 
le esigenze di vivibilità, igiene e sicurezza del personale); 

- spese pe-r manutenzione apparati TLC; 
- acquisizione di materiali infonnatici e/o adeguamento e potenziamento; 
- oneri "una tantum", tra cui in particolare: 

spese di trasporto e rifornimenti anche con vettori aerei militari (circa 0,2 M€); 
spese pre e post impiego ( circa 0,2 M€) per: 
. . manutenzione / riparazione e revisione dei mezzi e materiali, completamento delle 

dotazioni perdute o distrutte, contratti per mezzi speciali, esami ematochimici per il 
conseguimento dell'idoneità pre e post-impiego condotti anche presso centri civili esterni, 
ispezione / revisione / manutenzione degli apparati degli aeromobili; 

.. spese addestrative per l'approntamento dei reparti, dei mezzi / sistemi d'arma/ unità in 
Patria prima della dislocazione in Teatro. 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli 'oneri rélativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: Joint Head Quarter Tunisi 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri -

- navali -

- aeromobili -

SPESE DI PERSONALE mensili 

Diaria, 1· 85% indennità impiego operativo, CFI 381.072 

SPESE DI FUNZIONAMENTO mensili 

Viveri, su'pporto logistico, funzionamento mezzi militari, ecc. 115.249 

joNE.RI UNA TANTUM 800.000 400.000 

RIEPILOGO 
Fabbisogno spesa per 

annuale 9 mesi 

spese di personale 4~636.376 3.467.755 

spese di funzionamento 2.202.196 1.448.766 

TOTALE ONERI MISSIONE 6.838.572 4.916.521 
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MISSIONE : Joint Head Quarter Tunisi 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 60 
Maggiorazione 185% operativa 60 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
376.748 

4.324 
381.072 

costo/mese 
115.249 
115.249 

800.000 

800.000 

spesa mensile 
(gg. 30) 

381.072 
115.249 
496.321 

400.000 

400.000 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 

(gg. 365) (gg. 273) 

4.636.376 3.467.755 
1.402.196 · 1.048.766 
6.038.572 4.516.521 

800.000 400.000 
6.838.572 4.916.521 
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~fissione: Jolnl Htad Qua.t1rl' Tunisia 

Grado Urùtà Fasct Dinria 

ITenomc Colmmello 

Capitano 2 

Teneute 

1 ° MArtsci,ùlo 14 

IMnmciallo Capo 4 

t~1~W.~fi~~~J.ri][i~f~I~€1~~~ 126,83 
IMnrosciallo 0rdiuario I 35 

Sergente 

i~~-l~~if!1ifif~~-~l!ii 110.G3 

STATO MAGGIORE DIFESA 
Ufficio Generale Pianificazione Progranunazlone e- Bilancio 

Ufficio Bilancio 

Diaria n1 
9S.OO?-O 

164,SS 

143,82 

Quom 
esente 

i7,47 

77,47 

Quoto 
;ffi!X'nibilo 

87.41 

66.35 

Coeff.Lordo QuotA Lordn 

1.127254 13350 

1,325021 87,91 

Ritenuta di 
Sialo 

32.31 

21,28 

Spesa pro 
c.,pitonl 
giorno 

243,27 

186,66 

Spesa totale al 
g;on\o 

5.638,52 

6.719,72 

gg 

so 

30 
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SEZIONE II 

QUANTIFICAZIONE DEGLI EFFETTI FINANZIARI 
La quantificazione degli effetti finanziari ( e relativi calcoli) deve essere eseguita 

separatamente per ciascuna disposizione del testo normativo proposto. 

A) Scheda 04 (2018) 

Euro 302.839 Partecipazione cli personale militare alla missione UN denominata United Nations 
Missionjòr the Referendum in Western Sahara (MINURSO) per il periodo 1° gennaio 2018 - 30 
settembre 2018. · 

B) La disposizione comporta oneri solo come limite massimo di spesa? ~I NO 

C) Quantificazione degli effetti finanziari 

C.1) Dati e parametri utilizzati per la quantificazione e relative fonti. 

Spese di PERSONALE: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- trattamento economico di missione di cui all'art.5 commi 1 e 2 della legge 145/2016, distinto per 

fasce di gradi, nella misura del 98% della diaria riferita alla Repubblica democratica del Congo; 
giorni di impiego nei T.O.; · ,) 
l'indennità di impiego operativo nella misura uniforme pari al 185% dell 'indem1ità di impiego 
operativo di base di cui all'art. 2, primo comma, della legge 23 marzo 1983, n. 78, e successive 
modificazioni, se militari in servizio permanente o volontari in ferma breve trattenuti in servizio 
o in rafferma biennale, e a euro 70, se volontari di truppa prefissata, in sostituzione dell'indennità 
di impiego operativo ovvero dell'indennità pensionabile percepita, se più favorevole; 
personale impiegato, suddiviso per categorie (ufficiali, sottufficiali e truppa) e per gradi. 

Spese di FUNZIONAMENTO: 

Per la quantificazione sono presi a riferimento i seguenti parametri: 
- integrazione della razione viveri in base agli uomini impiegati in T.O.; 
- supporto logistico: 

· esigenze di vita per il personale ( alloggiamenti, contratti con ditte di pulizia, lavanderia, 
acquisto di medicinali, ecc.); 

· equipaggiamento e vestiario (per l'acquisto di materiali/vestiario specifici per l'area 
d'impiego). 

C.2) Totale Oneri. 
Il totale degli oneri relativi al Teatro, è riportato nelle schede allegate. 

Nel caso in cui il provvedimento comporti oneri sul bilancio di Pubbliche Amministrazioni 
diverse dallo Stato, tali oneri vanno quantificati ed evidenziati separatamente nelle Tabelle 1 e 
2. 
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MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

!consistenza militari in teatro 

Consistenza mezzi militari in teatro 

- terrestri 

- navali 

- aeromobili 

SPESE DI PERSONALE 

Diaria, 185% indennità impiego operativo, CFI 

SPESE DI FUNZIO-NAMENTO 

Viveri, supporto logistico, funzionamento mezzi militari, 
ecc. 

!ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO 

spese di. personale 

spese di funzionamento 

ITOTALE ONERI MISSIONE 

2 

-

-

-

mensili 

19.792 

mensili 

13.487 

Fabbisogno 
annuale 

240.803 

164.092 

404.895 

spesa per 
9 mesi 

180.107 

122.732 

302.839 
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MISSIONE: United Nations Mission for 
the Referendum in Western Sahara 
(MINURSO). 

PERSONALE: 
numero 

Trattamento di missione 2 
Maggiorazione 185% operativa 2 
TOTALE SPESE PERSONALE 

FUNZIONAMENTO : 
numero 

Oneri supporto logistico 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

ONERI UNA TANTUM: 

approntamento in patria, addestramento pre impiego, acquisto 
materiali I equipaggiamenti speciali, flussi satellitari, ecc. 

TOTALE ONERI UNA TANTUM 

RIEPILOGO: 

ONERI DI PERSONALE 
ONERI DI FUNZIONAMENTO 

TOTALE ONERI 
ONERI UNA TANTUM 

TOTALE GENERALE 

costo/mese 
19.459 

333 
19.792 

costo/mese 
13.487 
13.487 

o 

o 

spesa mensile 
(gg. 30) 

19.792 
13.487 
33.279 

spesa per spesa per 
12 mesi 9mesi 
(gg.365) (gg. 273) 

240.803 180.107 
164.092 122.732 
404.895 302.839 

o o 
404.895 302.839 
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