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Sede provinciale ANMIC Belluno: L’ANMIC di Belluno ha organizzato un convegno nel quale si è parlato 
della necessità di garantire la concessione dei farmaci di fascia C ai disabili con il 100% di invalidità, oltre 
all’abolizione, o almeno la sospensione del ticket sanitario a coloro che sono in fase
di accertamento della disabilità. Durante il convegno è stata annunciata, inoltre, l’apertura del Punto clienti 
informativo dell’ANMIC di Belluno.
Sede provinciale ANMIC Gorizia: L’ANMIC di Gorizia nel corso del 2013 ha collaborato con l’Azienda 
sanitari Isontina e la Git di Grado per garantire l’accesso e le cure fisiatriche gratuite ( a carico dell’Ass) per 
gli invalidi che frequentano le terme di Grado che svolgono in sostanza il ruolo fondamentale che era affidato 
fino a qualche anno fa all’Ospizio marino, la cui chiusura ha creato non pochi problemi a coloro che avevano 
costante bisogno di cure in quella struttura.
2)Iniziative per facilitare la mobilità dei disabili
L’ANMIC nel corso del 2013 interpellata dalla Ferrovie dello Stato Italiane, ha partecipato attivamente alla 
creazione delle targhe per identificare i meeting point, punti fissi di incontro fra persone che richiedono il 
servizio di assistenza e il personale incaricato della sua effettuazione, presenti nelle stazioni ferroviarie. 
L ’ANMIC nel corso del 2013 ha partecipato a diversi incontri sia con l’ENAC , con Aeroporti di Roma e con 
ATAS volti a garantire e migliorare il servizio di assistenza a favore delle persone disabili che viaggiano.
3)Inform azione
L ’ANMIC, attraverso tutte le proprie Sedi, Direzione Nazionale compresa, svolge costantemente l’attività di 
informazione e tutela degli associati in materia di invalidità. Per svolgere questo compito statutario tutto il 
personale, ma soprattutto quello impiegato nel front-office con gli associati (Ufficio Tutela Sociale e Ufficio 
Legislativo) devono possedere gli strumenti e quindi le informazioni sulla normativa di riferimento. Per questo 
motivo l’ANMIC ogni anno sottoscrive abbonamenti per riviste del settore o per le norme e circolari nei temi 
di interesse.
L’Associazione inoltre pubblica un periodico intitolato “TN Tempi Nuovi “ distribuito gratuitamente agli 
associati , ed è inoltre editore del libro “L’invalidità Civile nella vigente legislazione” dove il lettore può 
trovare tutte le norme di interesse per la tematica dell’invalidità.
4) Sensibilizzazione sul tema della disabilità
Sede provinciale ANMIC Pesaro e Urbino: Anche per il 2013 la sede ANMIC di Pesaro ha bandito un 
concorso per l’assegnazione di una borsa di studio dell’importo di € 3.000,00, riservata agli studenti disabili 
iscritti ad università italiane, intitolata a Giselda Caramella impiegata e socia onoraria ANMIC della quale 
l’Associazione intende onorare la memoria L ’evento di grande prestigio culturale è stato patrocinato dalla 
Regione Marche, dal Comune e dalla Provinciale di Pesaro e ha visto la partecipazione delle Istituzioni locali. 
La borsa di studio è stata assegnata ad una studentessa messinese con disabilità. E ’ stata premiata con una 
menzione speciale anche una giovane studentessa non vedente iscritta alla Facoltà di psicologia 
dell’Università di Firenze. Come riconoscimento per la validità della sua ricerca e per favorirne la diffusione, 
l’ANMIC di Pesaro ha finanziato la pubblicazione del suo elaborato in volumi tradotti in linguaggio Braille. 
Ancora una volta l’ANMIC si è fatta promotrice di una iniziativa volta non solo a stimolare la cultura in senso 
lato, ma anche ad incentivare l’impegno tra associazioni ed istituzioni per il riconoscimento che una 
formazione adeguata ha nel facilitare l’inclusione sociale ed economica e dunque la piena cittadinanza di tutti 
gli individui, compresi i diversamente abili.
Sede provinciale ANMIC Udine: dal mese di febbraio al mese di aprile 2013 l’ANMIC di Udine ha 
organizzato il corso “Inter Nos” rivolto ai volontari e persone che hanno a cuore la vita sociale pacifica e 
cooperante. In una fase sociale come quella attuale densa di contraddizioni e difficoltà di ogni genere sembra 
opportuno fare appello a tutte le risorse virtuose che 1 società mette a disposizione : stare insieme e collaborare 
sono, al riguardo , competenze da apprendere e diffondere.
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Durante gli incontri sono stati trattati argomenti alla portata di tutti di “Filosofia di vita” , di antropologia 
culturale, di psicologia, di informazione sanitaria anche con l’aiuto di testimonianze dirette da parte di persone 
che hanno già vissuto esperienze di volontariato e aggregazione sociale presso importanti associazioni.
Sede provinciale ANMIC Macerata
Anche nel 2013 è stato organizzato dall’ANMIC di Macerata il festival “Così vicino così lontano 
Macer/azione Atto XI”, diretto dall’attore e regista di cinema e teatro Marco Di Stefano e dalla danzatrice e 
coreografa Tanya Khabarova.
E’ andato in scena l’evento principale del festival, il Teatro della Comunità, uno spettacolo scritto, diretto ed 
interpretato dai cittadini, persone comuni, uomini e donne, grandi e piccoli, diversamente abili e non, 
disoccupati e occupatissimi.
I 55 partecipanti si sono improvvisati registi, attori e scenografi e hanno dato vita, in quindici giorni di prove, 

a storie e personaggi con un attento lavoro sul corpo, sullo spazio, sulla memoria emotiva, sui sogni e desideri. 
Lo spettacolo, dal titolo “Gli angeli”, è stato un grande successo ed ha regalato divertimento e risate, ma anche 
molti spunti di riflessione. Il tutto è stato reso ancora più intenso dalla partecipazione del Coro Sibilla di 
Macerata.
II festival, sostenuto e patrocinato dal Comune di Macerata, nel 2013è stato dedicato a Mario Squarcia, il 

“poeta dei Sibillini”, recentemente scomparso, ed è stato reso omaggio alla sua forza e alla sua tenacia: non ha 
perso la voglia di scrivere nemmeno quando la SLA gli ha impedito di muoversi. E’ stata donata una targa al 
fratello Renzo.
Sede provinciale ANMIC Piacenza
Come ogni anno, anche nel 2013 la sede provinciale ANMIC di Piacenza ha indetto, con la collaborazione 
della Banca di Piacenza, un concorso nelle scuole della Provincia, sul tema della disabilità. Sono state messe a 
disposizione 15 borse di studio ciascuna di 80 euro che sono state assegnate ai vincitori del concorso. Si tratta 
di un’iniziativa molto importante che sensibilizza i ragazzi sul tema della disabilità e li invita a riflettere sulle 
condizioni in cui si trova chi ha avuto problemi e può trovarsi svantaggiato alPintemo della comunità.
5) Promozione dello Sport per disabili
Sede provinciale ANMIC ASTI: E ’ partito un corso di difesa personale per disabili con l’intento di fornire 
un’opportunità ai disabili di avvicinarsi al mondo della difesa personale, per stimolare le proprie capacità di 
reazione di fronte al pericolo di aggressioni esterne. Un corso di “difesa”, ma non di “offesa” dove si 
apprendono tecniche senza violenza per sfuggire ad un eventuale aggressore, per porsi in salvo e chiedere 
aiuto.
6) esercizio delle funzioni di rappresentanza e tutela dei disabili:
L’A.N.M.I.C., avendo per legge funzioni di “tutela e rappresentanza” delle persone disabili, è presente a 
livello nazionale e regionale in tutti i settori della Pubblica amministrazione in cui si tratta della materia della 
disabilità:
- è presente nelle Commissioni mediche presso le ASL e presso l’INPS per l’accertamento dell’invalidità 
civile ( legge n. 295/90 art. 1 comma 3);
- è presente nelle Commissioni per il collocamento obbligatorio istituite presso le Amministrazioni 
provinciali, ai sensi della legge n. 68/89 e nelle Commissioni tripartite dell’ufficio provinciale di 
collocamento, ai sensi del dlgs n. 469/1997;
- è membro dell’Osservatorio nazionale sulla condizione delle persone con disabilità, di cui all’art. 3 della 
legge n. 18 del 3 marzo 2009, di ratifica della Convenzione ONU sui diritti delle persone disabili;
- è membro del CNU -  Consiglio Nazionale Utenti -  per la consultazione permanente sulla disabilità;
- è componente della Consulta delle Associazioni delle persone con disabilità, istituita presso il Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca scientifica, ai sensi del DM 30/08/2006;
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- è membro delPOsservatorio permanente degli alunni con disabilità ed il relativo Comitato tecnico scientifico 
istituito il MIUR;
- è presente nelle Consulte regionali per i problemi della disabilità e dell’handicap;
- è componente del “Tavolo permanente” di lavoro sugli interventi sanitari e di riabilitazione delle persone 
con disabilità istituito presso il Ministero del lavoro;
- è componente dell’Organismo costituito presso il Ministero dei beni culturali per l’analisi delle 
problematiche relative alla disabilità nel settore dei beni e delle attività culturali;
- è componente del “Tavolo di semplificazione” presso il Ministero della funzione pubblica;
- è componente del “Gruppo di lavoro sulla riabilitazione”, istituito presso il Ministero della salute;
- è componente della “Commissione per la tutela dei disabili contro le discriminazioni”, istituita con legge n. 
67/2006, presso il Ministero delle Pari Opportunità;
- è iscritta nel registro delle Associazioni legittimate alla tutela giudiziaria delle persone con disabilità, tenuto 
presso il Ministero delle Pari Opportunità;
- è iscritta nell’elenco delle Associazioni di promozione sociale di cui alla legge n. 383 del 7 dicembre 2000;
- è componente del Tavolo permanente di lavoro delle Ferrovie dello Stato con le principali Associazioni dei 
disabili.

c) Conto consuntivo 2012: il Comitato Centrale, nella riunione del 24 aprile 2013, ha approvato il conto 
consuntivo 2012.

d) L ’Associazione non ha fornito la specifica delle spese sostenute per il personale, per l’acquisto di beni e 
servizi e per altre voci residuali..

e) Bilancio Preventivo 2012: il Comitato Centrale, nella riunione del 25 ottobre 2011, ha approvato il 
bialncio preventivo 2012.

f) Bilancio Preventivo 2013 il Comitato Centrale, nella riunione del 24 ottobre 2012, ha approvato il 
bialncio preventivo 2013.
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12. ANMIL

a) Contributo assegnato per l ’anno 2013: euro 484.772,70

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalità istituzionali -  anno 2013 

L’attività rivendicativa
Il dialogo Istituzionale
Nel corso del 2013 l’attività rivendicativa dell’ANMIL si è sviluppata in una doppia prospettiva: il 
miglioramento continuo della tutela riconosciuta alle vittime di infortuni sul lavoro e malattie professionali, 
ma allo stesso tempo il mantenimento dei livelli delle prestazioni attualmente garantite, messi a rischio dalla 
grave crisi economica che negli ultimi anni ha colpito pesantemente le politiche sociali. Nei primi mesi del 
2013 l’ANMIL ha voluto riportare con forza all’attenzione delle Istituzioni alcune tematiche di interesse per la 
categoria degli invalidi del lavoro, affrontando in primo luogo il tema dell’inserimento lavorativo dei disabili e 
sollecitando una riflessione diretta a correggere al più presto le criticità della legge 68/1999, per favorire 
opportunità di lavoro e di inserimento delle categorie più svantaggiate.
Nel corso di vari incontri istituzionali sono state inoltre rappresentate le principali rivendicazioni dell’ANMIL 
in tema di indennizzo del danno biologico, in particolare per quanto riguarda la previsione di un meccanismo 
automatico di adeguamento degli importi della tabella di indennizzo del danno biologico di cui al decreto n. 38 
del 2000.Attualmente infatti gli adeguamenti della tabella, necessari per garantire l’effettività della tutela, 
avvengono con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, da emanare su delibera del 
Consiglio di Amministrazione dell’INAIL. Un meccanismo complesso, che ha determinato nel tempo una 
progressiva diminuzione del livello di tutela in favore dei lavoratori. Istanza questa che è stata parzialmente 
recepita con la recente approvazione della Legge di Stabilità 2014, che ha stabilito una rivalutazione in via 
straordinaria degli indennizzi, pari al 7,57 %,.
In ogni caso, l’esperienza degli ultimi anni, caratterizzati dal deciso rifiuto del Parlamento di prendere in 
considerazione la riforma generale dell’assicurazione infortuni ed dall’altrettanto fermo diniego del Governo 
per qualsiasi riforma, anche settoriale, che comportasse il “rischio” di un aumento dei costi assicurativi, ha 
portato alla elaborazione di alcune principali istanze, corrispondenti alle maggiori criticità del sistema di tutela 
degli invalidi del lavoro e vittime di malattie professionali, sulla base delle quali si è mossa l’attività 
rivendicativa intrapresa dall’Associazione nel corso del 2013:
1 .la definitiva abolizione del divieto di cumulo tra le prestazioni liquidate dall’INPS a seguito di infortunio o 
malattia professionale e la rendita INAIL che ha per oggetto lo stesso evento invalidante, fino a concorrenza 
della rendita stessa;
2. la riforma del sistema di indennizzo del danno biologico, in primo luogo attraverso 1’ abbassamento del 
grado di menomazione indennizzabile in rendita, dall’attuale 16% all’l 1%;
3. il recupero nell’ambito del sistema generale dell’adeguamento Istat del valore punto del danno biologico;
4. la revisione della tabella delle menomazioni, allegata al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale del 12 luglio 2000;
5. la revisione della tabella dei coefficienti, allegata al decreto del Ministro del lavoro e della previdenza 
sociale del 12 luglio 2000,
6. la previsione di un meccanismo di adeguamento automatico degli importi della tabella di indennizzo del 
danno biologico;
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7. la necessità di una riflessione sull’inadeguatezza della normativa in tema di assistenza personale 
continuativa,
8. la polarizzazione delle battaglie per la tutela della specificità degli invalidi del lavoro su sanità e 
riabilitazione di vita in modo che essi possano averle in modo “privilegiato” per le conseguenze dirette, averle 
e averle comunque gratis od a costi congrui a carico dell’assicurazione pubblica anche per la tutela dello stato 
di salute generale comunque compromesso dalla disabilità;
9. l’inserimento nel testo Unico Infortuni dell’assistenza psicologica per chi è vittima di un incidente sul 
lavoro, come parte integrante del complesso delle prestazioni sanitarie garantite agli infortunati;
10. il superamento di alcune criticità manifestata dalla legge 68/1999 in tema di collocamento mirato, in primo 
luogo per quanto riguarda il grado minimo di invalidità che dà titolo alla iscrizione nelle liste di collocamento 
mirato, grado che è rimasto immodificato dopo la riforma del decreto 38 del 2000;
11. lo sblocco dei Fondi previsti all’art. 4 comma 6 della legge 68/99, finalizzati in parte alla riqualificazione 
professionale degli invalidi del lavoro, attualmente giacenti presso il Ministero delPEconomia che non ha mai 
provveduto alla suddivisione sulle Regioni;
12. con riferimento alle esigenze della categoria dei grandi invalidi, la realizzazione di servizi atti a garantire 
la completa presa in carico dei soggetti interessati prevista dal testo unico 1124/1965 per quanto riguarda le 
esigenze di: cure sanitarie, rieducative e palliative; fornitura di protesi ed interventi per il superamento delle 
barriere architettoniche; assistenza domiciliare con integrato apporto al ruolo delle famiglie; sostegno 
psicologico, sociale e professionale. Anche su questo tema è aperto un costante confronto con l’INAIL;
13. il complessivo adeguamento della tutela per i rischi professionali delle donne lavoratrici alle specificità di 
genere.
14. la conferma legislativa della estraneità della rendita infortunistica dal calcolo dei requisiti reddituari per il 
diritto a prestazioni sociali di qualsivoglia natura.

L’attività legislativa
Così come sul piano del dialogo istituzionale, anche sul terreno legislativo si è deciso di intervenire da subito 
nei confronti del nuovo esecutivo, sollecitando un intervento del Ministro della Pubblica Amministrazione e 
semplificazione Giampiero D’Alia che chiarisse che le regole dettate dalla L. 68/99 a tutela dei disabili 
prevalessero sulle norme fissate dalla L. 135/2012 (“spending review”) e sul blocco delle assunzioni in essa 
contenuto: si è infatti ritenuto doveroso accogliere le richieste provenienti da diverse sezioni provinciali che si 
vedevano rifiutare l’assunzione di unità appartenenti alle categorie protette, al fine di sanare le scoperture 
previste dalla L. 68/99, a fronte del suddetto limite assunzionale.
Un tema che ha impegnato a fondo e preoccupato l’ANMIL, nel corso del 2013, è stato quella della riforma 
dell’ISEE, l’indicatore del reddito che viene preso a base per la concessione di molte prestazioni socio 
assistenziali, nel quale si intende computare anche la rendita INAIL. Lo schema di decreto ministeriale che 
riforma l’istituto aveva passato il vaglio delle Commissioni Parlamentari competenti ad esprimere su di esso 
un parere e proprio in questa sede l’ANMIL, anche con l’appoggio di tutte le sue strutture territoriali, aveva 
sollecitato un intervento diretto ad escludere la rendita INAIL, per la sua natura di prestazione indennitaria, 
dall’ambito della riforma dell’ISEE. Il coinvolgimento del territorio è stato importante per far sentire con 
ancora maggiore forza la voce e per far arrivare chiaramente in Parlamento la posizione dell’ANMIL su una 
riforma che presenta profili iniqui per la categoria che la Associazione rappresenta.
Ne sono la prova i molti messaggi di condivisione giunti dai parlamentari ai quali l’associazione si è rivolta, 
spesso confermati in Commissione da interventi in favore delle richieste, in parte recepite nei pareri approvati 
e che sono stati poi inviati al Governo.
Il parere approvato dal Senato aveva fatto espresso riferimento alla necessità di tenere conto della natura 
risarcitoria delle prestazioni indennitarie, invitando il Governo a valutare la possibilità di rivedere le franchigie
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già individuate. Il parere della Camera era stato meno diretto, ma richiamava comunque l’esigenza di 
intervenire in maniera equitativa sulla misura delle franchigie.
La difficoltà maggiore, peraltro, è stata individuata nella norma che sta a monte della riforma dell’ISEE, 
l’articolo 5 del decreto legge 201/2011 (il cosiddetto decreto Salva Italia), che ha delegato al Governo la 
ridefinizione dell’indicatore anche attraverso l’inclusione di redditi fiscalmente esenti. Un provvedimento 
approvato in fretta sul quale non ci sono stati, purtroppo, margini di trattativa e di confronto. Ad ogni buon 
conto, il 24 gennaio 2013 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Dpcm 159/2013, il provvedimento che ha 
dato vita al nuovo ISEE e che è entrato in vigore F8 febbraio 2014. Da tale data sono scattati i 120 giorni per 
completare l’iter attuativo della riforma. Come ANMIL si è già avuto modo di esprimere il rammarico per una 
riforma che fa passare un principio a dire poco pericoloso, includendo nel calcolo dell’indicatore le prestazioni 
infortunistiche e quelle assistenziali.
La legge di Stabilità 2014 ha invece accolto un importante emendamento promosso dall’ANMIL: l’art. 1 
comma 129 della Legge di Stabilità ha infatti riconosciuto, a decorrere dal 1° gennaio 2014, un aumento 
dell’indennità dovuta dall’INAIL a titolo di recupero del valore dell’indennizzo del danno biologico, pari a 
non oltre il 50% della variazione dei prezzi al consumo ISTAT intervenuta nel periodo 2000-2013, per un 
importo massimo di spesa di 50 milioni di euro annui.
Il decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prevede una rivalutazione del 7,57 %, e dunque, a 
breve, l’INAIL potrà procedere all’aggiornamento dei ratei di rendita in favore dei beneficiari.
L’aumento degli indennizzi non è l’unico risultato positivo ottenuto nell’ambito della Legge di Stabilità, che 
ha accolto altre due importanti rivendicazioni dell’Associazione.
Il comma 130 dell’art. 1 ha introdotto infatti una rilevante misura in favore delle vedove e degli orfani di 
vittime di incidenti sul lavoro, disponendo che, per i lavoratori deceduti a decorrere dal 1° gennaio 2014, la 
rendita ai superstiti venga calcolata sul massimale di retribuzione stabilito dall’art. 116 terzo comma del Testo 
Unico, piuttosto che sulla retribuzione percepita dal lavoratore nell’anno precedente l’evento.
Non ultimo in termini di rilevanza il disposto contenuto nel comma 192 delfart. 1, che ha attribuito ad IRFA, 
l’istituto di Formazione e Riabilitazione ANMIL, un contributo economico pari ad 1 milione di euro per 
ciascuno degli anni 2014, 2015 e 2016. Anche questo importante risultato tiene conto dell’impegno profuso 
dall’ANMIL nel corso del 2012, anno in cui ha presentato una proposta di emendamento alla legge 183/2011, 
che rivedesse le percentuali di assegnazione del contributo e ne proponesse il mantenimento anche a decorrere 
dall’anno 2013. In questa ottica la proposta dell’ANMIL prevedeva che risorse fossero così suddivise: 50% 
all’LRi.Fo.R., 35% all’I.R.F.A. e 15% allo IERFOP, ritenendo tale ripartizione maggiormente conforme alla 
struttura organizzativa complessiva oltre che alla mole e alla tipologia di interventi posti in essere dai tre 
Istituti considerati.
Il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza INAIL
Con Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 agosto 2013 è stato disposto il rinnovamento del 
Consiglio di Indirizzo e Vigilanza dell’INAIL, chiudendo ufficialmente la precedente Consiliatura che, avviata 
nel 2008, ha rappresentato un percorso di crescita e sviluppo importante per l ’istituto, al quale anche 
l’ANMIL, come componente del Consiglio, ha potuto attivamente partecipare.
Un capitolo centrale delle attività, al quale l’ANMIL ha dedicato ampia attenzione nel suo ruolo di 
rappresentante degli invalidi del lavoro in seno al Consiglio, è stato quello relativo alle Politiche per le 
prestazioni economiche e sanitarie. Per quanto attiene le prestazioni economiche per parte sua l’ANMIL ha 
tenuto alto il livello di attenzione su questo tema, riuscendo ad ottenere costantemente l’inserimento della 
riforma del danno biologico tra gli obiettivi dell’istituto.
Risultati molto positivi si sono invece registrati con riferimento all’ambito delle Prestazioni Sanitarie. 
L’aspetto fondamentale per il compiuto svolgimento di tali funzioni da parte deH’INAIL è stato il
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riconoscimento, da pare del d.lgs. 106/2009, del diritto per i lavoratori infortunati e tecnopatici a ottenere i 
Livelli di Assistenza Necessari al massimo recupero della capacità lavorativa, sia nella fase di inabilità 
temporanea assoluta conseguente all’evento lesivo, sia successivamente alla costituzione di una rendita per i 
danni permanenti subiti.
L’ANMIL da subito si è attivata nei confronti del Consiglio per la compiuta attuazione di questa norma, che 
per passi progressivi ha portato alla sottoscrizione di un accordo quadro, per il tramite del Ministero della 
Salute, con la Conferenza permanente Stato-Regioni. L’accordo quadro è stato perfezionato nel mese di 
febbraio 2012 e, conseguentemente, sono in corso di definizione i confronti a livello regionale.
Le Linee di indirizzo deliberate dal CIV, anche con l’attivo contributo deH’ANMLL, consentiranno, all’atto del 
perfezionamento dei singoli accordi a livello regionale, di dare tempestivamente avvio alle iniziative 
individuate nelle convenzioni stipulate sul territorio. Altra conquista dell’ANMIL in questo campo è stata 
l’emanazione da parte dell’INAIL del nuovo Regolamento protesico, che contiene alcune rilevanti novità 
rispetto alla precedente formulazione, frutto delle sollecitazioni della nostra Associazione, come la previsione 
di interventi di sostegno per il reinserimento nella vita familiare, sociale e lavorativa, compreso il sostegno 
psicologico e sociale, da realizzare in sinergia con altri soggetti.
L’attività progettuale
Nel corso del 2013 l’ANMIL ha portato avanti numerose attività progettuali per far fronte a particolari 
emergenze sociali e per favorire l’applicazione di metodologie di intervento particolarmente avanzate per il 
sostegno e l’integrazione sociale.
Avviato il 25 luglio 2012 il Progetto G.IN.CO.S. Gestione, Informazione e Comunicazione per la Sicurezza, 
ha avuto una durata di 12 mesi e si è concluso il 24 luglio 2013.11 Progetto si proponeva di fornire ai dirigenti 
ANMIL strumenti e conoscenze trasversali rispetto ai temi della sicurezza, per poter progettare, promuovere e 
sviluppare azioni di sensibilizzazione sulla sicurezza e prevenzione degli incidenti sul lavoro.
Nell’ambito del Fondo For.Te, avviso 2/10, è stato poi realizzato il Piano formativo denominato “ANMIL 
Futuro”. Il progetto è stato avviato il 29 settembre 2011, per una durata di 18 mesi, e si è concluso il 30 aprile 
2013 (dopo richiesta di proroga) ed ha avuto come obiettivo l’aggiornamento continuo del personale interno, 
la promozione della qualità del servizio e la soddisfazione del cliente
Il 15 marzo 2013 è terminato il progetto C.I.S. -  Cultura Integrazione Sicurezza, che si è articolato nell’arco di 
14 mesi a partire dal 16 gennaio 2012.
C.I.S. è stato un progetto di ricerca realizzato da ANMIL, la cui idea è scaturita dall’esigenza di realizzare un 
percorso formativo ed informativo volto a contribuire all’integrazione dei lavoratori stranieri attraverso il 
contemperamento di due esigenze ritenute cruciali per l’inserimento nel tessuto sociale e nel mercato del 
lavoro italiano, ossia l’insegnamento della lingua italiana e la diffusione della cultura della sicurezza e 
prevenzione sul lavoro mediante l’insegnamento dei concetti base della normativa sulla salute e sicurezza sul 
lavoro. Il 2 marzo 2013 si è concluso infine il Progetto OMERO - La forza della narrazione. Storie di donne 
per la sicurezza delle donne, della durata di 14 mesi, che era stato avviato il 3 gennaio 2012.
Il progetto OMERO è stato ideato e realizzato per suscitare e sviluppare un approccio di genere al tema degli 
infortuni in grado di creare una “catena della consapevolezza” che ha avuto come protagonisti le 
organizzazioni di rappresentanza dei lavoratori, le associazioni imprenditoriali e di categoria e l’ANMIL come 
associazione di tutela e di testimonianza rispetto al dramma degli incidenti sul lavoro. In questo contesto 
obiettivo qualificante del progetto è stato quello di rafforzare la figura degli RLS e della loro componente 
femminile come soggetto non burocratico ma fortemente proattivo di promozione della cultura della sicurezza 
attraverso i quali le lavoratrici possano davvero esercitare alcuni diritti fondamentali che sono parte integrante 
di una quotidianità lavorativa sicura: diritto all’informazione; diritto alla formazione; diritto alla 
partecipazione; diritto al controllo.



Senato della Repubblica -  88 - Camera dei deputati

XVII LEGISLATURA -  DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI -  DOCUMENTI -  DOC. CCV, N. 2

L’agenzia per il Lavoro
Nel corso dell’anno 2013 le Agenzie per il lavoro ANMIL di Bologna, Brescia, Milano, Napoli e Roma, come 
da prassi consolidatasi nel corso del 2011 e del 2012, sono state invitate a redigere mensilmente un report ed 
una relazione dettagliati sull’attività svolta, così da monitorare l’efficacia e l’efficienza dell’azione di 
intermediazione che ANMIL sta realizzando sul territorio. L’Agenzia per il Lavoro di Bergamo nel corso del
2013 è subentrata a quella di Brescia.
Alla luce di quanto emerso dai report fomiti dalle Agenzie del Lavoro di Bologna, Bergamo, Milano, Napoli e 
Roma, appare chiaro che esse svolgono innanzitutto un peculiare ruolo di intermediazione, e assolvono inoltre 
anche ad una serie di altre funzioni tra le quali: supporto psicosociale, accompagnamento e orientamento al 
lavoro, tutoraggio, consulenza normativa, informazione. Inoltre, se si analizzano i risultati conseguiti dalle 
agenzie, ne discende che sono il frutto di un impegno continuo e coordinato su più fronti: rapporti con le 
autorità del settore, promozione presso le associazioni di categoria, diretto riscontro di esigenze professionali 
presso le aziende del territorio. Un complesso di iniziative che mostra una precisa professionalità delle 
strutture, e dei loro addetti, che si va consolidando anche in scenari e contesti molto diversi tra di loro, come 
possono essere Napoli, Milano ed anche Bologna, sezioni che presentano una struttura, una funzionalità e delle 
procedure operative ben consolidate.
Risulta inoltre evidente che l’ANMIL, tramite PAgenzia per il lavoro, ha stretto ottimi rapporti di 
collaborazione con la filiera dei soggetti deputati alla gestione del mercato del lavoro, ancorché stipulando 
protocolli ed intese con molte agenzie private come ad esempio Randstad, Gi Group, E-Work ed in particolare 
la cooperazione con questi soggetti ha assicurato un sempre migliore incontro fra domanda ed offerta di 
lavoro, consolidando sempre di più la sua vocazione di struttura di riferimento per il supporto ed 
accompagnamento dei disabili, nella fase del reinserimento lavorativo.
Comunicazione e Relazioni Esterne
13 febbraio -  Rapporto malattie muscolo scheletriche
La prima iniziativa dell’anno ha avuto per tema l’evoluzione di un aspetto specifico legato alle malattie 
professionali ovvero quelle dell’apparato musocolo-scheletrico che rappresentano oggi una delle più crescenti 
patologie riconosciute dalPINAIL.
ANMIL Onlus e ANMIL Sicurezza (società di servizi dell’ANMIL costituita per operare nel campo della 
formazione, della consulenza e della progettazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro), in 
collaborazione con la Clinica Ortopedica dell’Università degli Studi di Milano presso l’istituto Ortopedico 
Galeazzi IRCCS di Milano, hanno dunque effettuato uno studio teorico-sperimentale sui disturbi da 
sovraccarico biomeccanico nello specifico settore della grande distribuzione. Da qui è nato un Rapporto dal 
titolo “I disturbi muscolo-scheletrici e da sovraccarico biomeccanico dei lavoratori nel settore del commercio: 
un quadro comparato” nel quale sono stati raccolti i risultati della ricerca che si è avvalsa di esperti ed 
accademici di rilievo nazionale e intemazionale che hanno messo in luce le molteplici problematiche 
ricollegabili alla gestione di questo fenomeno i cui dati statistici nazionali e intemazionali vedono come 
crescente ma ancora poco studiato nelle sue caratteristiche primarie. La ricerca è stata poi divulgata attraverso
il web e in partnership con la rivista Sicurezza sul lavoro della Casa editrice EPC periodici rivolta ad un target 
di addetti alla sicurezza e alla prevenzione è stato dedicato uno speciale allo studio di cui è stata prevista una 
pubblicazione in formato digitale fornita gratuitamente a quanti ne hanno fatto richiesta.
Una sezione appositamente dedicata sul portale ANMIL ha contribuito a offrire uno spazio facilmente 
consultabile dove è stata pubblicata in versione scaricabile la ricerca per rendere fruibili a tutti i dati raccolti.
6 marzo -  “OMERO -  la forza della narrazione”
Nel 2013 l’ANMIL ha presentato un progetto intitolato “OMERO” destinato agli RLS quali primi destinatari 
di formazione, per fare “cultura della sicurezza”.
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Realizzato in collaborazione con il Laboratorio delle Idee e finanziato dal Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, il progetto ha portato alla realizzazione una raccolta di materiale informativo, con dati 
statistici e riferimenti normativi nazionali e internazionali, legato al tema della sicurezza sul lavoro, ma che ha 
puntato sul alcune storie di infortuni e di vita che hanno riguardato delle lavoratrici infortunate che si sono rese 
disponibili a condividere la loro storia attraverso interviste biografiche realizzate da una giornalista.
Il kit realizzato è stato messo a disposizione di oltre 500 RLS di numerose aziende sul territorio a prevalente 
impiego femminile che si sono resi disponibili a sperimentarlo e rispondendo ad un questionario sulla validità 
e l’efficacia. I risultati della sperimentazione e il KIT sono stati presentati in occasione della festa della donna, 
nella sede centrale di Confindustria a Roma e, analogamente, in oltre 40 province italiane sono state 
organizzate iniziative finalizzate allo stesso obiettivo di divulgazione.
11 Kit del Progetto composto da un DVD e un booklet, prodotto in 8.000 copie, contenente numerosi materiali 
informativo-formativi, è stato messo a disposizione gratuitamente di aziende e Responsabili della Sicurezza, 
mentre 3.000 copie sono state allegate al numero di marzo del mensile “Ambiente & Sicurezza sul Lavoro”, 
edito dalla EPC periodici, alPintemo del quale è stato dedicato un ampio servizio di approfondimento.
12 Aprile - Quarta Giornata Nazionale per la sicurezza nei cantieri
Con l’obiettivo di diffondere la cultura della prevenzione e della sicurezza dei luoghi di lavoro in tutti i settori 
lavorativi, l’ANMIL da diversi anni è impegnata a stringere partnership con enti, aziende ed Associazioni per 
portare avanti progetti ed iniziative indirizzate e target specifici.
A tale proposito, per il secondo anno l’Ufficio Comunicazione dell’ANMlL ha supportato fattivamente 
Federarchitetti (Sindacato nazionale architetti liberi professionisti) nell’organizzazione della quarta Giornata 
nazionale per la sicurezza nei cantieri finalizzata a promuovere la prevenzione e la sicurezza nel settore 
dell’edilizia che si è tenuta contemporaneamente a Roma, Parma, Pisa, Napoli, Avellino, Benevento, Caserta, 
Salerno e Catania alle cui iniziative l’Associazione è stata rappresentata dai Presidenti territoriali per i quali 
l’Ufficio Comunicazione ha predisposto e inoltrato diversi materiali tra cui il discorso da tenersi nell’ambito 
della Giornata. Nell’ambito dell’iniziativa è stato messo a disposizione dell’ANMIL uno stand presidiato da 
risorse dell’Ufficio Comunicazione e relazioni esterne dove sono stati distribuiti materiali promo-informativi 
dell’Associazione e fomite informazioni sulle attività e sui servizi erogati dall’Associazione.
L’Anmil e il mondo della scuola: il progetto “ICARO”
Una delle principali attività di sensibilizzazione e promozione della cultura della sicurezza sul lavoro svolte 
dall’ANMIL è quella rivolta al mondo della scuola dove da oltre 15 anni vengono portate avanti iniziative che 
hanno l’obiettivo di far acquisire ai giovani il valore della sicurezza, sia essa legata agli ambienti di vita, di 
scuola, di sport o di lavoro.
Dall’esperienza del validissimo progetto “SILOS” dedicato agli studenti degli istituti superiori è nato un nuovo 
e originale percorso formativo completamente ideato da ANMIL, IRFA ANMIL e Laboratorio delle Idee volto 
a portare il tema della sicurezza sul lavoro nelle scuole primarie affinché la sicurezza possa essere parte del 
patrimonio culturale e formativo sin dalla più giovane età scolare.
ICARO è stato proposto a titolo sperimentale per l’anno scolastico 2012/2013 agli Istituti scolastici della 
Campania, del Friuli Venezia Giulia, del Lazio, della Liguria, della Lombardia, delle Marche, della Toscana e 
del Veneto, grazie al coinvolgimento delle Sedi ANMIL territoriali.
Sono state 9 le Province che sono state coinvolte e hanno aderito al progetto (Ancona, Frosinone, Gorizia, La 
Spezia, Latina, Napoli, Pordenone, Roma, Vicenza) con 25 Istituti scolastici per un totale di 2.154 alunni di 
108 classi di II, III e IV elementare che hanno accolto con entusiasmo la proposta formativa atta a 
sensibilizzare i giovani sull’importanza della prevenzione.
Attraverso le storie della famiglia “Sempreattenti” - protagonista dei materiali didattici predisposti per il 
Progetto - ICARO ha introdotto l’innovativa intuizione di offrire strumenti di supporto ai programmi scolastici
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in grado di sollecitare e richiamare l’attenzione su concetti e valori di grande rilevanza per la formazione degli 
alunni al fine di farli diventare adulti consapevoli e responsabili. I personaggi si trovano ad attraversare, con 
avventure, storie e proposte di esercizi ludico-didattici che riguardano le varie materie di studio (italiano, 
matematica, storia, arte, etc.), le varie epoche storiche di cui è previsto lo studio in tali classi: la preistoria, il 
periodo egizio e l’epoca romana.
Il progetto si è concluso con manifestazioni in tutte le scuole coinvolte a giugno 2013 con la cerimonia di 
consegna dei Patentini della Sicurezza e alle quali hanno partecipato numerosi invalidi del lavoro soci ANMIL 
che hanno raccontato la loro storia ai bambini e ringraziandoli per l’impegno profuso nel diventare, a loro 
volta, divulgatori della sicurezza sul lavoro.
13 ottobre - Giornata Nazionale per le Vittime degli Incidenti sul Lavoro
Ha raggiunto la 63° edizione per l’ANMIL la celebrazione della Giornata per le vittime del lavoro che, anche 
quest’anno, ha avuto il riconoscimento e la stima del Capo dello Stato che ha concesso all’iniziativa il Suo 
Alto Patronato e ha inviato un messaggio a tutte le vittime del lavoro che è stato letto in apertura delle 
cerimonie civili sull’intero territorio. La Giornata rappresenta uno degli appuntamenti più importanti per 
PANMIL poiché vede coinvolte tutte le Sedi territoriali contemporaneamente e rappresenta una valida e 
partecipata occasione di confronto con le Istituzioni e di sensibilizzazione dei media e della cittadinanza, alla 
quale partecipano ogni anno circa 10.000 soci ANMIL e loro familiari.
Il Progetto dell’artista Franco Scepi “SCANCELLATO”
Per richiamare maggiormente l’attenzione sulla tematica della sicurezza e delle prevenzione nei luoghi di 
lavoro, per questa edizione Giornata che è ricorsa nell’anno della celebrazione dei 70 anni di attività 
dell’Associazione, l’ANMIL ha deciso di sposare la proposta artistica del Maestro Franco Scepi che ha voluto 
“cancellare” alcuni tra i più importanti monumenti del nostro patrimonio artistico nelle città di Roma Asti, 
Brescia, Caltanissetta, Campobasso, Caserta, Catanzaro, Cuneo, Fermo, Formia (Latina), Grosseto, Macerata, 
Mantova, Piacenza, Reggio Emilia, Siracusa, Torino, Varese e Vibo Valentia grazie al sostegno, al 
coinvolgimento e alla disponibilità delle amministrazioni comunali. A Roma è stata organizzata una singolare 
performance del Maestro Franco Scepi che ha “cancellato” pubblicamente il Monumento equestre del Marco 
Aurelio.
Per quanto ha riguardato invece la campagna promozionale della Giornata per promuovere questa 63a edizione 
della Giornata l’Associazione ha scelto la campagna “The dream job - Il lavoro che sogno”, realizzata da 
Dario Di Matteo, giovane promessa del mondo della pubblicità che è riuscito a cogliere in pieno l’obiettivo 
dell’Associazione di cercare di colpire l’attenzione dei giovanissimi nella convinzione che sia proprio da loro 
che deve partire la cultura della sicurezza.
Mostra “NO! Contro il dramma degli incidenti sul lavoro”
Sulla scia del successo ottenuto negli ultimi 5 anni, la Mostra fotografica “NO! contro il dramma degli 
incidenti sul lavoro”, realizzata da Riccardo Venturi e ANMIL con l’Alto Patronato del Presidente della 
Repubblica e il Patrocinio della Camera dei deputati - diventata un progetto itinerante grazie alla 
collaborazione con INAIL ed esposta, ad oggi, in ben 43 città - è stata allestita nel 2013 nelle città di Varese e 
Vibo Valentia.
Il Giornale Associativo “Obiettivo Tutela” e pubblicazioni annesse
Il periodico Associativo “Obiettivo Tutela” rappresenta uno degli strumenti essenziali per la divulgazione di 
informazioni ai 400 mila iscritti ma che, a causa dell’ingente costo delle spedizioni, non consente più di 
prevedere la pubblicazione di 5/6 numeri annui come in passato.
Anche per il 2013 la realizzazione del periodico è rimasta affidata a risorse operanti all’interno degli uffici 
dell’Associazione con il coordinamento redazionale curato dalla responsabile dell’Ufficio Comunicazione (che
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è anche giornalista) e dal Direttore generale, mentre rimpaginazione grafica è stata affidata ad un 
collaboratore esterno che opera sotto la direzione della Responsabile Comunicazione.
Nel 2013 sono stati stampati 3 numeri di cui il primo con 9 supplementi (per le Sedi di Alessandria, Bologna, 
Crema, Lucca, Perugia, Reggio Emilia, Treviso Venezia e Vicenza); il secondo al quale sono stati allegati per 
ogni provincia pieghevoli appositamente realizzati contenenti i programmi delle celebrazioni a livello locale 
per la Giornata delle vittime del lavoro con l’obiettivo di informare gli associati e coinvolgerli nella 
partecipazione alle iniziative ed un terzo finalizzato al coinvolgimento degli associati nell’elezione dei delegati 
al Congresso ANMIL di marzo 2014.
Oltre alle 400.000 copie riservate agli associati per ciascuna spedizione, il periodico viene inviato a circa 
1.400 nominativi che sono interlocutori istituzionali, di settore e parti sociali.
Ogni numero del periodico è stato pubblicato in formato PDF nella home page del portale affinché possa 
essere gratuitamente consultato da tutti.
Il portale Anche per il 2013 il portale ANMIL ha rappresentato il biglietto da visita dell’Associazione verso 
l’esterno. Per l’aggiornamento in tempo reale delle informazioni è stato dedicato un considerevole impegno in 
termini di risorse impegnate nel quotidiano costante monitoraggio dell’agenzia ANSA, di testate giornalistiche 
e siti web. E stata dedicata una particolare attenzione alle attività svolte dalle Sedi sul territorio dandone risalto 
in un’area appositamente dedicata (“Dal territorio”) e supportandole nelle operazioni di aggiornamento dei 
portali locali in modo da creare coerenza con il sito nazionale. In prossimità di eventi ed iniziative sono state 
sempre realizzate sia graficamente che nei contenuti pagine dedicate aggiornate quotidianamente per 
consentire agli utenti di avere informazioni dettagliate. Ugualmente è stato fatto per le aree dedicate ai servizi 
dell’Associazione e all’informazione che avviene attraverso la pubblicazione di news nella home page. Per 
fornire un ulteriore servizio all’utente della rete, sono state create delle sezioni dedicate alla consulenza di 
esperti che rispondono in modo approfondito e semplice ai numerosi quesiti sottoposti mentre ad alcuni 
professionisti vengono affidati commenti su questioni di particolare rilievo giuridico e medico.

c) Conto consuntivo 2012: il Consiglio Nazionale, nella riunione del 17 maggio 2013, ha approvato il conto 
consuntivo 2012.

d) L ’Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2013, spese per il personale pari a euro 2.731.706,00 
spese per l’acquisto di beni e servizi pari a euro 5.323.784,00; Le spese per le voci residuali fornite non 
risultano rielaborabili.

e) Bilancio Preventivo 2012: il Consiglio Nazionale, nella riunione del 14 dicembre 2011, ha approvato il 
bilancio preventivo 2012

f) Bilancio Preventivo 2013: il Consiglio Nazionale, nella riunione del 14 dicembre 2012, ha approvato il 
bilancio preventivo 2013
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13. A.N.P.V.I. Onlus -  Associazione Nazionale Privi della Vista ed Ipovedenti

a) Contributo assegnato per l’anno 2013: euro 11.326,68

L’associazione non ha inviato la documentazione richiesta ai sensi delPart. 3, comma 1 della legge n. 438 del 
1998, al fine di consentire al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali la stesura della Relazione al 
Parlamento, nonostante il suddetto Ministero abbia provveduto a sollecitarne l’invio con apposita nota 
esplicativa pubblicata sul sito istituzionale.
Pertanto, in assenza della documentazione necessaria, non è stato possibile redigere la relazione inerente la 
posizione dell’associazione A.N.P.V.I. Onlus.
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14. A.R.C.I.

a) Contributo assegnato per l’anno 2013: euro 186.894,89

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalità istituzionali -  anno 2013

Nel corso del 2013 l’Associazione ARCI ha organizzato, da sola o in partnership con altre organizzazioni 
pubbliche o private, profit e non, numerose campagne ed iniziative. Si registra un ulteriore incremento rispetto 
al passato anche recente delle iniziative sviluppate sul territorio, di cui si renderà conto nella presente 
relazione.
L’ARCI, nella realizzazione della propria mission, è intervenuta in tutti quei campi definiti prioritari dal 
proprio Statuto, in quanto ritenuti essenziali all’innalzamento della qualità della vita dei cittadini e delle 
cittadine.
L’ARCI lavora ormai da anni sul binomio “Cultura” e Sociale”, immaginando e attuando nel quotidiano una 
promozione “sociale ed interculturale” al fianco dei cittadini, italiani e stranieri, con particolare riferimento a 
quelli in condizione di svantaggio economico, sociale e culturale. A tal fine, l’ARCI valorizza la propria 
presenza capillare su tutto il territorio nazionale, in tutte le regioni, in tutte le province, dai piccoli centri alle 
grandi aree metropolitane, con le proprie iniziative e i propri progetti, i propri circoli e le proprie campagne.
In particolare, come già osservato, le attività realizzate hanno trovato la loro ragion d'essere nello Statuto 
dell'ARCI, Statuto elaborato all'inizio del 2010 con il XV Congresso Nazionale, con particolare riferimento 
all’art. 1 che infatti recita: “L'Associazione ARCI è un'associazione nazionale di promozione sociale” ... 
“autonoma e pluralista, soggetto attivo e integrante del sistema di terzo settore italiano e intemazionale, una 
rete integrata di persone, valori e luoghi di cittadinanza attiva che promuove cultura, socialità e solidarietà”. 
L ’ARCI in questi anni si è strutturata per rispondere in modo compiuto e flessibile alle sfide poste dalla nostra 
società, organizzando il lavoro a livello nazionale in Aree Tematiche, attraverso il lavoro coeso e organico dei 
gruppi di lavoro, coordinato dall’organo di governo nazionale dell’associazione, FARCI è in grado di varare 
un programma articolato e composito come quello che andiamo di seguito a riassumere.

CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE 2013
• CAM PAGNA TESSERAM EN TO 2013 “ IM PARIAM O A CONTARE”
• CAM PAGNA ANNUALE SULLA CULTURA: “M ANIFESTO PER LA CULTURA ” E 

“PIÙ CULTURA + D EM OCRA ZIA” - PER LA PROM OZIONE E ALL'A CCESSO  AI 
D IRITTI CULTURALI.

• CAM PAGNA ANNUALE “R IEV O LU ZIO N E” - PER LA D IFFU SIO NE E LA 
VA LO RIZZA ZIO NE DELLE BUONE PRATICHE SULLA RICONVERSIONE 
ECOLOGICA E SOSTENIBILE DELL'ECONOM IA E DELLA SOCIETÀ.

.  CAM PAGNA PER IL “ 5X 1000” - PER RECUPERARE RISORSE DA DESTINARE AL 
LAVORO DI PROM OZIONE SOCIALE NEI TERRITORI.

• CAM PAGNA “RIFIU TI ZERO ” - PER IL SOSTEGNO ALLA LEGGE DI INIZIATIVA 
POPOLARE “LEGGE RIFIUTI ZERO” .

• CAM PAGNA SUL CARCERE. TRE PROPOSTE DI LEGGE DI INIZIATIVA  
POPOLARE - PER INTRODURRE IL REATO DI TORTURA NEL CODICE PENALE, 
PER RISTABILIRE LA LEGALITÀ E IL RISPETTO DELLA COSTITUZION E NELLE 
CARCERI, PER M ODIFICARE LA LEGGE SULLE DROGHE.
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• CAM PAGNA “IO RIA TTIVO IL LAV O RO ” - CAM PAGNA PER LA 
RICONV ERSION E DELLE AZIEN DE SEQUESTRATE E CONFISCA TE ALLA 
CRIM INALITÀ IN PRESID I DI LEGA LITÀ DEM OCRATICA ED ECONOM ICA.

• CAM PAGNA “M EDIA PLU R A LISM ”, PER L 'IN D IPEN D EN ZA  E IL PLURALISM O 
DEI M EDIA IN EUROPA - RACCOLTA DI FIRM E A SOSTEGNO D E LL ’IN IZIA TIV A  
CITTAD INA EUROPEA PER IL PLURALISM O DEI M EDIA.

• LA CAM PAGNA CONTRO IL GIOCO D ’AZZA RDO “M ETTIA M OCI IN G IO CO ” - LA 
CAM PAGNA SOTTOLINEA LA GRAVITÀ DEL PROVVEDIM ENTO CHE SBLOCCA 
L ’APERTURA DI 1000 SALE PER GIOCARE A POKER N ELLE CITTÀ ITALIANE.

• CAM PAGNA ANNUALE “WE ARE M O RE” - A CARATTERE EUROPEO, LA 
CAM PAGNA È NATA PER C O ND IZION A RE LA D EFIN IZIO N E DEL BUDGET 
CULTURA D E L L ’UE.

• CAM PAGNA ANNUALE DI OBBEDIENZA CIVILE “IL MIO VOTO VA 
R ISPETTA TO ” - PER LA DIFESA DEL RISULTATO REFERENDARIO ITALIANO 
DEI M OVIM ENTI PER L'A CQU A.

• CAM PAGNA ANNUALE PER L'IN TRO D U ZIO N E DELLA TASSA SULLE 
TRAN SA ZIO NI FIN A N ZIA R IE “ZER O ZERO CIN Q U E” - PER L ’INTRODUZIONE DI 
UNA TASSA SULLE TRA NSAZIO N I FINA N ZIARIE.

• CAM PAGNA “ I SAY PA LESTIN A ” - PER IL RICO NO SCIM ENTO DA PARTE 
D E L L’EUROPA E D E L L ’ONU DELLA NAZIONE PALESTINESE.

• CAM PAGNE ANNUALI SULLA CITTAD IN ANZA  - O RGA N IZZATE D A LL'UFFICIO  
IM M IG RA ZION E ARCI

MEMORIA STORICA 
Giornata della memoria - Nazionale, 27gennaio
Come ogni hanno l’ARCI ha commemorato La giornata della memoria attraverso le iniziative organizzate in 
tutta Italia.
Giornata della memoria e dell'impegno - Firenze, 16 marzo
Anche quest’anno, con Libera e la sua rete, FARCI ha partecipato alla Giornata della memoria e dell’impegno 
per le vittime innocenti di mafia, svoltasi a Firenze il 16 marzo.
“ARCIRESIST” Festa della Liberazione - Nazionale, 25 aprile

Come ogni anno l'ARCI festeggia attraverso decine e decine di iniziative su tutto il territorio nazionale 
l’anniversario della Liberazione d ’Italia dalla occupazione dall’esercito tedesco e dal governo fascista.

DIRITTI. WELFARE ED ANTIRAZZISMO 
Incontro “La governance dei Beni Comuni, fare democrazia e partecipazione” - Lamezia Terme, 11 / 12  
gennaio
Con l'appuntamento di Lamezia Terme interrogandosi sul tema dei Beni Comuni, FARCI ha voluto avviare 
una stagione di interlocuzione con le istituzioni e le comunità locali, mettendo al centro della discussione la 
partecipazione e la governance dei Beni Comuni stessi.
Festa della Donna - Nazionale, 8 marzo
Nei circoli ARCI, come ogni anno, si sono tenuti spettacoli, mostre e proiezioni per celebrare la Festa della 
donna.

Conferenza sul Welfare “Cresce il welfare. cresce l’Italia” - Roma. 13 marzo e 5 luglio 
Quaranta tra le organizzazioni sociali più importanti del nostro Paese si sono ritrovate insieme per legare 
sviluppo economico e rilancio dello stato sociale.
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Difendiamo la nostra terra, difendiamo il nostro futuro - Nazionale. 16/23 /30 marzo
Il marzo 2013 ha visto l’ARCI partecipare ai tre rilevanti appuntamenti contro le grandi opere infrastrutturali o 
militari e per un futuro diverso, convocate dai movimenti No Ponte, No Tav e No Muos tenutesi il 16 marzo, il 
23 marzo ed il 30 marzo.

Giornata intemazionale contro il razzismo - Roma / Nazionale. 21 marzo
Il 21 marzo si celebra in tutto il mondo la giornata contro il razzismo promossa dalle Nazioni Unite, in 
occasione di questa ricorrenza, l’ARCI ha organizzato una serie di appuntamenti - promossi con PUNAR - 
nell’ambito della Settimana d’Azione contro il Razzismo.
Promigrè - Bologna, 11/13 Aprile
Seconda edizione del Festival delle migrazioni e delle genti, organizzato con ARCI di Bologna, 
dall’associazione Progrè, dalla CGIL e dall’Università di Bologna. La tre giorni è stata uno spazio di incontro 
plurale, dove tutti i soggetti interessati alle tematiche dell’immigrazione hanno potuto confrontarsi.
Giornata internazionale dei rifugiati - Nazionale, 20 giugno
Il 20 giugno “Giornata intemazionale del rifugiato”, insieme alla Giornata di azione globale per i diritti dei 
migranti e dei rifugiati ed alla Giornata internazionale contro il razzismo, è una degli appuntamenti che 
illustrano al meglio il lungo percorso fatto dall’Associazione.
XIXMeeting Internazionale Antirazzista - Cecina, 10 /14  luglio
Come ogni anno il Meeting Antirazzista - giunto alla XIX edizione - si è tenuto in Toscana, a Cecina 
(Livorno). Al suo intemo seminari, convegni, percorsi di approfondimento ed eventi aggregativi ed 
interculturali, intomo ai temi dell’accoglienza, della promozione dei diritti, dell’integrazione consapevole. 
Giornata di azione globale per i diritti dei migranti e dei rifugiati -1 8  dicembre
Dopo le esperienze più che soddisfacenti degli ultimi anni FARCI ha continuato a lavorare ed a impegnarsi a 
consolidare la Giornata internazionale come evento qualificante della propria azione, e il 2013 è stato ricco di 
iniziative, tra le più importati evidenziamo quella nazionale, realizzata nell’ambito della Campagna “L ’Europa 
sono anch ’io”, presso la sala Polifunzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Premiazione concorso Obiettivi sul Lavoro - Roma, dicembre
il concorso Obiettivi sul Lavoro è giunto alla V edizione, quest’anno i promotori hanno deciso di dedicare il 
contest alla scuola ed alla formazione, all’università ed alla ricerca, all’industria dello spettacolo e 
dell’intrattenimento, agli enti ed alle associazioni di promozione sociale, raccontati attraverso le storie di 
ordinaria resistenza delle tante persone che faticosamente e spesso con scarsità di risorse si adoperano per 
promuovere cultura e conoscenza.

ATTIVITÀ' INTERNAZIONALI 
Partecipazione all'incontro internazionale “Rete Contact 2013” - Strasburgo, 8/ 13 gennaio 
Nei primi giorni del 2013 una delegazione ARCI ha preso parte all’incontro organizzato dallo Confédération 
des Maisons de Jeunes et de la Culture de France (CMJCF) a Strasburgo. I delegati ARCI insieme ai 
rappresentanti di 17 paesi differenti, hanno discusso un piano d'azione collettiva per implementare la rete dei 
componenti della Rete Contact 2103. La realizzazione del seminario è stata sostenuta dall'Agenzia francese 
per il Consiglio europeo “Gioventù in azione”.

Forum Sociale Mondiale - Tunisi. 26 / 30 marzo 
Presenza di una numerosa delegazione ARCI al Forum Sociale Mondiale di Tunisi.Tale presenza è stato un 
contributo per proteggere, difendere e allargare l'agibilità democratica nel paese, che è priorità assoluta della 
società civile tunisina impegnata in una lotta pacifica per la democrazia, la dignità e i diritti.

Iniziativa della Campagna “We are More” sui fondi strutturali dell’UE - Roma. 3 giugno 
Incontro organizzato dall’ARCI, all'interno della Campagna europea “We are More”
Partecipazione al Congresso della Ligue de VEnseignement - Nantes, 2 7 / 3 0  giugno
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La Ligue de l'enseignement è da diversi anni uno dei partner in ambito europeo e non dell'ARCI. Al 
Congresso, al quale hanno partecipato docenti universitari, filosofi e 4 ministri, l’Associazione è stata presente 
con una delegazione.
“Mediterranean networking: step one Lampedusa” Rete Anna Lindh - Lampedusa, 27 /  30 giugno 

L ’ARCI ha partecipato all’incontro conclusivo del progetto Mediterranean networking: step one Lampedusa, 
promosso dalla rete italiana della Fondazione Anna Lindh per il dialogo euro-mediterraneo che ha visto riuniti 
20 partner nazionali partecipare a laboratori ed incontri sui temi che spaziavano dalla progettazione 
partecipata, al turismo responsabile, dall’informazione e giornalismo all’arte ed alla gastronomia.

CULTURA. INTERCULTURA E CONOSCENZA 
“Più cultura per lo sviluppo. Abbracciamo la cultura” - Roma, 24 gennaio

La coalizione Abbracciamo La Cultura ha lanciato un appello rivolto alle forze politiche, affinché si 
impegnino ad adottare una strategia sulla CULTURA, quale elemento per lo SVILUPPO.

“Più Cultura + Democrazia” Carovana per la Cultura - Nazionale e Collegno, 17 febbraio 
Con lo slogan «Più Cultura + Democrazia» è partita dal Piemonte la Carovana per la cultura, destinazione i 
vari territori di Italia con l'intenzione di promuovere e confrontarsi sui 16 punti del Manifesto Culturale ARCI.

I I  FORU M  NAZIONALE D EG LI STATI GENERALI DELLA CONOSCENZA - ROMA, 1 GIUGNO  
Svoltosi al Centro Congressi Frentani di Roma, il 11° Forum ha preso inizio con la presentazione del 
documento Un progetto per la Conoscenza, elaborato dal comitato promotore, piattaforma che rappresenta il 
lavoro di approfondimento svolto nell’ultimo anno dalle sigle promotrici.

MUSICA. ARTE E NUOVE FORME ESPRESSIVE 
Manifestazione “La SIAE è di tutti” - Roma, 13 febbraio
ARCI e numerosi autori ed editori italiani hanno notificato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, al 
Ministero per i Beni e le Attività Culturali, al Ministero delPEconomia, al Commissario Straordinario della 
SIAE, un ricorso con il quale hanno chiesto al TAR Lazio di accertare e dichiarare l’illegittimità del nuovo 
Statuto della SIAE.

Contest ARCI Reai “Suoni ReALi” - Nazionale, marzo / settembre
Il contest organizzato da ARCI ReAL (la Rete ARCI per la musica dal vivo) è giunto alla sua seconda 
edizione, e come lo scorso anno si è rivolto ai giovani emergenti under 30 con l’obiettivo di dare un impulso 
alla creatività giovanile in ambito musicale, mettendo a frutto il lavoro quotidiano dei circoli e le relazioni 
costruite nel tempo con media, promoters, produttori e artisti, con l'obiettivo di lavorare per dare un futuro alla 
musica in Italia.
Giornata del Teatro - 27 marzo, 18/19 luglio e 31 ottobre
Il 2013 ha visto un grosso impegno da parte dell’Associazione sul fronte del teatro: oltre l'organizzazione della 
propria manifestazione storica “La Giornata del Teatro ARC I' con l'obiettivo di dare visibilità alle iniziative 
che i Comitati e i Circoli svolgono in ambito teatrale, anche quest'anno - il 27 marzo - l'ARCI ha aderito alla 
“Giornata mondiale del Teatro
Progetto ARCI Babylon: “Salone del libro” e “Maggio dei Libri” - Torino, 16 / 20  maggio; Nazionale, 23 
aprile/23  maggio
Dal 16 al 20 maggio, l’ARCI con un proprio stand, è stata presente al Salone intemazionale del libro di 
Torino, una delle manifestazione più importanti a livello europeo dedicata alla lettura, all’editoria e alla 
cultura.
Inoltre dal 23 aprile al 23 maggio si è svolto II Maggio dei libri presso il Centro per il Libro e la Lettura 
(Cepell) del Ministero per i Beni Culturali, con il quale da anni l'ARCI ha una proficua collaborazione.


